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RESUMEN EJECUTIVO

El emprendimiento es una de las actividades mas significativas en la actualidad
para el surgimiento de nuevas industrias o de industrias complementarias que crean
plazas de trabajo y dinamizan la economia de los paises. Este tipo de proyectos,
generalmente, se desarrollan por jovenes que buscan generar valor agregado a ideas
ya concebidas o que encuentran diversas maneras de emplear productos

tradicionales.

Las condiciones de los paises son claves para el desarrollo de emprendimiento,
pero esto no limita a que, solo en paises desarrollados se puedan dar este tipo de
iniciativas, pues en paises en vias de desarrollo existen altos indices de
emprendimiento gracias al apoyo que brinda el Gobierno o la empresa privada como

prestamos, incentivos, asesorias, entre otros.

El hecho de que, en las universidades se brinden las bases necesarias para la
creacion de planes de negocios que respalden los proyectos de emprendimiento son
claves para que estas ideas logren concretarse, es por esto que, mediante el método
exploratorio se analiz6 el nivel de emprendimiento y de conocimiento entre los
estudiantes del décimo semestre de la carrera de Economia de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte, a fin de determinar como se desarrollan en el area profesional y
su percepcion sobre la importancia de generar emprendimiento, tanto para ellos
como para el desarrollo del pais.

Palabras claves: Emprendimiento, planes de negocios, desarrollo empresarial,

trabajo en relacion de dependencia, trabajo independiente, empleo.
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ABSTRACT

Entrepreneurship is one of the most significant activities, at present, for the
emergence of new industries or complementary industries that create places of work
and stimulate the economy of the countries. Such projects usually are developed by
young people seeking to generate added value to already conceived ideas or find

different ways to use traditional products.

The conditions of the countries are key to the development of
entrepreneurship, but this is not limited to that, only developed countries can provide
such initiatives, because in developing country there are high rates of
entrepreneurship through support provided by the government or private enterprise

as loans, incentives, consulting, among others.

The fact that universities needed to create business plans that support
entrepreneurial projects databases are provided are key for these ideas to achieve
fruition, which is why, by the screening method the level of entrepreneurship
analyzed and knowledge among students of the semester tenth race of Economics
Lay University Vicente Rocafuerte, to determine how they develop in the
professional area and their perception of the importance of generating venture, both

for them and for the development of country.

Keywords: Entrepreneurship, business plans, business development, work as

employees, self-employment, and employment



INTRODUCCION

El emprendimiento es uno de los fendmenos mas destacados a nivel mundial,
entre los principales paises desarrollados, pues fue la base de grandes productos y
servicios que se han posicionado en el mercado y que ha hecho surgir a grandes jovenes
empresarios. Sin embargo, en paises del tercer mundo esta tendencia se ha desarrollado

de manera lenta, pero con resultados igualmente sorprendentes.

Cada vez son mas los jovenes que forman su propia empresa, que poseen
negocios, que crean servicios o productos novedosos y que forman imperios de ideas
simples que contribuyen a mejorar su calidad de vida y generan puesto de trabajo que
permitan dinamizar la economia de sus paises. Sin embargo, mientras que unos cuentan
con conocimientos y capital para ello, muchos negocios inician solo con una idea
original, la cual muchas veces no logra concretarse por falta de un buen
direccionamiento. El conocimiento sobre como disefiar un plan de negocios, puede ser
vital a la hora de concretar una idea de emprendimiento, pues con ella se puede tener
una perspectiva mas amplia sobre el sector en el cual se desarrollard la empresa,
competencia, incentivos gubernamentales, inversion, proyecciones, etc. Esta
informacién es la base para realizar una planificacion estratégica y poder concretar
acciones. Debido a esto es necesario conocer el nivel de emprendimiento de los jovenes
universitarios y su conocimiento para el analisis de planes de negocio, a fin de
determinar sus fortalezas y debilidades y contribuir a mejorar su desempefio y que

logren edificar negocios sdlidos.

Lastimosamente muchas instituciones educativas han asumido que la Educacion

Emprendedora es ensefiarles a los estudiantes a —administrar una empresal o se han



centrado en el objetivo central de formar personas que creen empresa, sin hacer el
trabajo fundamental que es el desarrollo de valores y actitudes. De hecho, uno de los
enfoques curriculares mas utilizados a nivel mundial en la educacion empresarial es la
formulacién y monitoreo de un plan de negocios (Honig, 2004), centrando la mayoria
de esfuerzos en desarrollar la habilidad de elaborar un documento que resuma los

principales componentes de lo que se espera sea la futura empresa.

Sin embargo, la educacién emprendedora debe ser tratada bajo un esquema amplio,
en el que se desarrolle y fortalezca en los estudiantes los valores del empresario, sin que
ello implique necesariamente que todos los estudiantes que se formen en un colegio,
universidad o cualquier otro centro educativo con éste enfoque curricular deban, en el
futuro, ser empresarios en el sentido tradicional de la palabra, sino que quienes no
puedan o no quieran serlo, tengan las capacidades necesarias para desempefiarse como
intra-emprendedores en una empresa que no es de su propiedad o como emprendedores
en otras areas del desarrollo humano. En la educacion emprendedora, asi como en
cualquier otro énfasis, el disefio curricular debe contar con el suficiente compromiso por
parte de todos los integrantes de la comunidad académica, pero especialmente con el de
los docentes, Por tal motivo, es claro que a muchas personas, el modelo no les va a
encajar porque no les permite a muchos docentes hacer lo que ellos quieren o
—transmitirl lo que han ensefiado durante muchos afios, sino trabajar sobre lo que la
nueva sociedad requiere y necesita. Existe abundante literatura sobre el fenémeno de
creacion de empresas. No obstante, nuestro interés se centra en aquellos enfoques que

explican mejor el comportamiento emprendedor en el ambito universitario.



Esta investigacion estd compuesta por los siguientes capitulos:

CAPITULO | PLATEAMIENTO PROBLEMA se enmarca en la evaluacion de
la formacion como emprendedores de los estudiantes del décimo Semestre de la Carrera

Economia de la para mejorar su preparacion profesional.

CAPITULO Il MARCO TEORICO corresponde la fundamentacion teérica de
las variables objetos de estudio, tomando en consideracion otros trabajos realizados
sobre las variables de estudio, a cambio de un marco conceptual se presenta un glosario

por separado.

CAPITULO 11l METODOLOGIA, se realizara por medio de entrevistas y
encuestas estructuradas a las autoridades, docentes, estudiantes de la instituciéon y
emprendedores del medio en funcion de las necesidades de crear una cultura

emprendedora, se usard un método descriptivo, participativo, inductivo y deductivo.

ANALISIS DE RESULTADOS, se presentan mediante datos estadisticos
resultantes en la encuesta las diversas apreciaciones de los estudiantes, docentes y

autoridades con respecto a la formacion en emprendimiento.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, se elaboran las respectivas

conclusiones producto de los analisis a los criterios planteados en el capitulo anterior.

e LINEA DE INVESTIGACION: Generacion de empleo.



CAPITULO |
1. TEMA

ANALISIS DEL EMPLEO EN LOS JOVENES DEL DECIMO SEMESTRE
DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA ULVR PARA DETERMINAR LA

CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN PLANES DE NEGOCIQOS.

1.1 DIAGNOSTICO

El Ecuador cuenta con una alta facultad emprendedora, en donde muchos
ecuatorianos emprendedores cuentan con una educacién Secundaria o Superior,
mientras su nivel educativo sea de amplios conocimientos, técnicas y aptitudes se podra

administrar con éxito en la creacion de un plan de negocios.

Actualmente es un reto empresarial emprender un negocio y posicionarse en un
mercado tan competitivo, siendo necesario la creatividad y el emprendimiento
fomentarla como parte de la cultura organizacional por ello el Ministerio de Industrias y
Productividad (MIPRO) mediante el incentivo del Gobierno actual, desarrolla
programas y debates en redes de emprendimiento en la creacion de negocios con las
diferentes camaras de industrias en los diversos cantones con la finalidad de fomentar

una cultura de emprendimiento en el pais. (emprendimiento, 2010-2013)



1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El emprendimiento, se ha establecido en los dltimos afios como la base del
desarrollo y crecimiento de un pais debido a que trae consigo nuevas ideas y mas
empresas productivas que le aportan una dindmica a la sociedad. Aun asi, es de vital
importancia entender que el emprendimiento debe ir obligatoriamente ligado a la
educacion y debe ser desarrollado en todos los ambitos, tanto en el entorno como en lo
personal. Lo que se busca es lograr, después de un largo proceso, que el tema de
emprendimiento sea considerado como un elemento estratégico en el mejoramiento
continuo de cada pais y de esta forma aprovechar cada uno de los beneficios que trae

consigo el desarrollo.

El emprendimiento forma parte de las competencias personales, y es que hoy en
dia es evidente que existen diferentes competencias que deben ser caracteristicas en los
profesionales, a fin de que estos puedan responder eficientemente a los cambios sociales
y organizacionales, aportando de manera responsable al mejoramiento de la sociedad de

la cual son parte.

El papel clave para lograr este proceso estd en manos de las instituciones
educativas, quienes tienen bajo su responsabilidad la preparacion de alumnos capaces de
enfrentarse y competir con un mercado laboral demasiado competitivo, logrando utilizar

las herramientas dadas para aportar al desarrollo economico y social de un pais.



De esta manera, las propuestas de desarrollo curricular mediante la evaluacion
de como esté la formacion emprendedora de los estudiantes del Décimo Semestre de la
Carrera de Economia de la ULVR la solucion que implica dicha evaluacién en el
disefio de un mddulo con enfoque en emprendimiento deben ser coherentes con las
necesidades de un momento histérico y de un espacio determinado, y guardar la
pertinencia con las exigencias de arraigo, identidad y compromiso de los involucrados

en los procesos educativos.

1.2.1 EVALUACION DEL PROBLEMA

Delimitado: La investigacion corresponde a la evaluacion de la formacion como
emprendedores de los jovenes de Décimo Semestre de la carrera Economia para mejorar
su preparacion profesional, con esta investigacion se establecerdn las estrategias
necesarias para desarrollar un sistema de formacion paralela, se considera delimitada
dado que se realizara en la ULVR, la poblacion objeto de este estudio principalmente la

compondran los profesores, autoridades y estudiantes.

Claro: En atencion a la ensefianza universitaria, la investigacion pretende una
evaluacion de las acciones necesarias para la formacion como emprendedores, de los
estudiantes de la Carrera Economia, concretamente el conjunto de ideas, metodologias,
conocimientos, técnicas e instrumentos 6ptimos para la aplicacion de emprendimiento
por parte de los docentes, ademas de disefiar un sistema de formacion paralela que
amplie los conocimientos adquiridos segun la malla curricular vigente, a fin de ser
utilizados como herramientas que le permiten participar de una manera activa en la

construccién del conocimiento, herramientas que tienden mejorar la productividad



dentro del aula, esto se logra estableciendo un conjunto de estrategias acordes con la
realidad econdmica como por ejemplo la eliminacion del desempleo motivando el

autoempleo y desarrollo econémico de la comunidad.

Evidente: La Educacién Emprendedora se ha definido como un proceso de
cambio, fortalecimiento o replanteamiento de actitud que pretende desarrollar en las
personas las capacidades y habilidades necesarias para que sean un factor de cambio
positivo que contribuya al desarrollo econdémico y social de las regiones, capaz de

superar sus limitaciones y las de su entorno por su propia accion.

Relevante: Lastimosamente muchas instituciones universitarias han asumido
que la Educacién Emprendedora es ensefiarles a los estudiantes a —administrar una
empresa o se han enfocado en el objetivo central de formar personas que creen empresa,
sin hacer el trabajo fundamental que es el desarrollo de valores y actitudes. De hecho,
uno de los enfoques curriculares mas utilizados a nivel mundial en la educacion
empresarial es la formulacién y monitoreo de un plan de negocios, centrando la mayoria
de esfuerzos en desarrollar la habilidad de elaborar un documento que resuma los

principales componentes de lo que se espera sea la futura empresa.

Original: La investigacion es original dado que no han sido investigadas
totalmente las necesidades para desarrollar el emprendimiento o0 no se han establecido

los mddulos de formacion paralela necesarios que deberian conocer los estudiantes.



Factible: EI emprendimiento se ha establecido en los ultimos afios como la base
del desarrollo y crecimiento de un pais debido a que trae consigo nuevas ideas y mas
empresas productivas que le aportan una dindmica a la sociedad. Aun asi, es de vital
importancia entender que el emprendimiento debe ir obligatoriamente ligado a la

educacion.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢Como incide en los estudiantes del Décimo Semestre de la carrera de Economia

de la ULVR una formacion de emprendimiento y responsabilidad social?

1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA

v' iCoémo se puede estimular el espiritu y responsabilidad de emprendimiento de
los estudiantes?

v’ ¢Cudles son las actividades que permiten a una formacién de emprendimiento en
los estudiantes?

v ¢Sirve de recurso didactico al docente contar con una Guia sobre liderazgo y
emprendimiento empresarial?

v' iSe debe hacer convenios con empresas para que los estudiantes realicen
practicas?

v (A través de la capacitacion y actualizacion de los docentes es posible motivar a

los estudiantes para que sean emprendedores?



v ¢Los docentes mediante la aplicacion de metodologias activas estimularan a los

estudiantes para ser lideres emprendedores?

1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1 OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION

e Determinar las estrategias necesarias para lograr en los jovenes del décimo
semestre de la carrera de Economia de la ULVR un mejor perfil profesional

como emprendedores.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION

e Diagnosticar la situacion actual de los estudiantes del décimo semestre en

materia de empleo, emprendimiento en planes de negocio.

e Indagar sobre estrategias que mejoren la capacidad de emprendimiento en los

jévenes.

e Conocer los factores que influyen en la toma de decision del emprendimiento en

un negocio o proyecto productivo.



10

1.6 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Entre los grandes desafios de la educacion del pais, se encuentra el ofrecerles a
los estudiantes una figura profesional, crear en ellos la mentalidad de empresarios que
los lleve a reconocer sus derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales,
fomentar el equipo emprendedor y proporcionar la formacion necesaria para el
desempefio de las actividades empresariales por cuenta propia ; asi como proveerlos de
las herramientas esenciales que les permitan acceder al empleo o a la reinsercion

laboral, conforme a las expectativas personales y profesionales de cada uno de ellos .

Por tal motivo el trabajo realizado es un aporte educativo, social y cultural, ya
que a través de esta investigacion se puede aplicar una metodologia activa y
participativa con actividades claras y precisas. EI compromiso de realizar una propuesta
es que este proyecto contribuya al conocimiento y capacitacion de los estudiantes
universitarios, que les sirva para desarrollarse eficientemente en el campo laboral y
aportar responsablemente al desarrollo del pais. Mientras mas capacitados y preparados
estén para enfrentar los retos de la vida empresarial, mejores entes productivos se crean

y por tanto son generadores de mayor movimiento en la economia.

Al mejorar la economia de los hogares ecuatorianos también se crea el bienestar
en la poblacién en general. Todas las personas tienen un potencial de emprendimiento

en mayor o menor grado pero el desarrollo estd condicionado por factores como
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experiencia, formacion, politicas sociales y la promocion de una cultura emprendedora

desde el ambito educativo.

El espiritu emprendedor es una actitud que puede promoverse desde la
educacioén. La formacion es paulatina, pero el aprendizaje es diario y continuo. Para
asumir el desafio de formar emprendedores, desde las instituciones escolares, es
necesario partir por conocer las habilidades sociales que éstos necesitan desarrollar.
Naturalmente, la institucién no puede hacerse cargo de la totalidad de la tarea, pero si
puede sentar las bases para que ello ocurra. Es de una gran utilidad practica al permitir
que otras instituciones superiores también apliquen la guia para la formaciéon de

estudiantes como lideres y emprendedores.

1.7. DELIMITACION O ALCANCE DE INVESTIGACION

Campo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

FIGURA 1. Vistade la ULVR

Fuente: Google
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FIGURA 2. Ubicacién de la ULVR
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Elaborado: Autores

Area: Emprendimiento y Formacion Profesional
Sector: Norte de la ciudad
Lugar: Estudiantes del Décimo Semestre
Facultad: Economia
Tema: ANALISIS DEL EMPLEO EN LOS JOVENES DEL DECIMO

SEMESTRE DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA ULVR PARA
DETERMINAR LA CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN PLANES DE

NEGOCIOS.

1.8. TIPO DE INVESTIGACION

Se realiz6 una Investigacion de campo, puesto que se obtuvo la informacién de
los jovenes del Décimo Semestre de la carrera Economia de la ULVR. La
investigacion es de tipo descriptiva, ya que consulta a los miembros de la Facultad de

Economia el estado actual de la formacién como emprendedores de los estudiantes
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analizando las herramientas utilizadas en el aula de catedra o en la catedra impartida, y

la contribucion de la institucion a la formacion o desarrollo emprendedores.

La investigacion analizara el proceso de capacitacion continua que propone la
facultad dentro de sus objetivos estratégicos como institucion a fin de evaluar su grado
de ejecucion real en cuanto a materia de emprendimiento, para establecer la importancia
de la capacitacion en emprendimiento, y la relacion que este debe de mantener con la

formacion y mejora profesional.

Ademas, el proyecto valora el estado de ejecucidn de las capacitaciones de los
Docentes en formacion de emprendimiento, su utilidad para la formacion y mejora
profesional a fin de inferir un reajuste en su disefio, involucrando un sistema de

formacion paralelo en su malla curricular.

La investigacion propone el disefio de un modulo con enfoque en
emprendimiento, el cual se apoya en la fundamentacion tedrica realizada, para analizar
la viabilidad en la préctica educativa se estudian en primer lugar los factores claves del
programa de formacion de emprendimiento que les permiten a los estudiantes

desarrollar una mentalidad empresarial.

Segun la encuesta permite establecer los factores determinantes del éxito
empresarial y de la construccion de una mentalidad emprendedora es de consideracion
que si la propuesta se lleva a cabo en la carrera de Economia se motivaria a los

estudiantes que generen nuevas fuentes de empleo y tomando en cuenta el posible
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numero de empresas que pudieran legalmente ser constituidas y entren en
funcionamiento se lograria insertar con mayor agilidad a los estudiantes en el mercado
laboral no solo cubriendo plazas de trabajo sino creandolas asi se lograria validar de una

mejor manera el perfil del profesional.

1.9 IDENTIFICACION DE VARIABLES

1.9.1 Variable Independiente
v La formacion como emprendedores de los estudiantes del Décimo Semestre de

la carrera Economia de la ULVR.

1.9.2 Variable Dependiente
v Mejorar su preparacion profesional.

v’ Sistema de formacion paralela.

1.10 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

» Si se evalta la formacién como emprendedores de los estudiantes del décimo

semestre de la carrera economia entonces se mejorara la formacion profesional.

> Mas del 65% de los informantes considera que deben implementarse
capacitaciones en emprendimiento que vinculen a la Universidad con la sociedad

y generen nuevas fuentes de empleo, mediante un médulo de emprendimiento.

> No existe conocimiento en los estudiantes sobre herramientas de

emprendimiento que hayan implementado en otras universidades
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CAPITULO 1

2. MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Al momento no existe una investigacion similar sobre andlisis de
emprendimiento o formacion a los jovenes universitarios de la Carrera de Economia, en

el area de la biblioteca y peor alternativas de caracter modular.

2.1.1 FUNDAMENTACION TEORICA

Emprendedor

Se denomina emprendedor o emprendedora a aquella persona que identifica una
oportunidad y organiza los recursos necesarios para ponerla en marcha. Es habitual
emplear este término para designar a quien crea una empresa O encuentra una

oportunidad de negocio, 0 a alguien que empieza un proyecto por su propio entusiasmo.

Es la persona (0 conjunto de personas) que es capaz de percibir una
oportunidad de produccibn o servicio y ante ella formula libre e
independientemente una decisién de consecucion y asignacién de los recursos
naturales, financieros, tecnolégicos y humanos necesarios para poder poner en
marcha el negocio, que ademas de crear valor incremental para la economia,

genera trabajo para €l y en general, para otros”. (Pag. 12) Varela, (2008).
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Actitud. Se trata de saber hacer que ocurra. La actitud emprendedora permite
alcanzar y superar metas, asumir riesgos, actuar como agente de cambio, agregar valor,
llegar a la excelencia y enfocarse en los resultados. Es lo que lleva a la persona a

alcanzar la autorrealizacion de su potencial. (Chiavenato, 2009).

Segun Klinger (2009) resume:

Emprendimiento es aquella actitud y aptitud de la persona que le permite
emprender nuevos retos, Nuevos proyectos; es lo que le permite avanzar un paso mas, ir
mas alla de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una persona esté insatisfecha con lo
que es y lo que ha logrado, y como consecuencia de ello, quiera alcanzar mayores

|0grOS.(http://emprendemiestrategia.wordpress.com/2009/03/13/ que-es-emprendimiento/)

Al definir el perfil profesional podria observarse como el conjunto de
capacidades y competencias inherentes a la formacion de una persona, que le permiten
en condiciones dptimas asumir las responsabilidades propias del desarrollo de funciones

y tareas de determinada profesion.

HOOGHIEMSTRA (2004), La organizacion del futuro se creara en torno a
las personas. Se dara mucho menos importancia a los puestos de trabajo como
elementos esenciales de las organizaciones. Esto quiere decir que se empezara a
poner mayor interés en las competencias de las personas. Si se utiliza personas como
elementos para crear las organizaciones, ¢éstas las formaremos en torno a “lo que esas

personas aportan”. (p. 42). La demanda social esta enfocada a buscar una mejor calidad
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de vida, las profesiones que adquieren los distintos estudiantes universitarios deben de
enfocarse a la parte académica y lograr una formacion integral que les permita estar

preparados para vincularse a la fuerza laboral sin ningun problema.

Los perfiles profesionales hoy en dia, por atender a la demanda social requieren
en una mayor profundizacion en el logro de desarrollar un sinnimero de habilidades que
les permitan ser competentes en el mercado laboral. Un perfil profesional debe no solo
desarrollar el perfil ocupacional, sino vincular este perfil con la ética, valores, etc.

aplicables en todos los aspectos de la sociedad.

El profesional debe distinguirse por su alto nivel académico y habilitacion
instrumental la cual es posible mediante la aplicacion de las competencias desarrolladas

especificas de la profesion en la cual se titulara.

Procesos
Internos

Grafico. 1 Modelo expectativa de Disefio de Emprendimientos.
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2.1.2 La Educacion en Emprendimiento en Ecuador

Vesper y McMullan (1988) afirmaron que un objetivo central que permite
diferenciar la educacion en Emprendimiento, de la tipica educacion en Negocios es el
reto de “generar rapidamente una mayor variedad de ideas para aprovechar una
oportunidad de negocio, y la habilidad para planificar una secuencia de acciones mas
amplia para ingresar en un negocio”. Segun este principio se evaluaron los objetivos de
ensefianza de las 348 alternativas de capacitacion en Emprendimiento reportadas por las
52 universidades participantes del estudio, resultando que solamente el 32% (113

alternativas), tenian “real orientacion a la educacion en Emprendimiento”.

Es decir, que el 68% restante eran programas, mddulos o cursos/seminarios
enfocados en areas especificas de la Administracion: Finanzas, Contabilidad,
Marketing, Planeacion Estratégica, Negociacion, Habilidades Directivas, entre otras, o

en su defecto en la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion, o sociales.

La oferta de educacién en Emprendimiento presentd la siguiente composicion:
titulacion de postgrado (10%), titulacion de pregrado (3%), cursos de Emprendimiento
incluidos en programas de postgrado (14%), cursos de Emprendimiento incluidos en
programas de pregrado (63%), y seminarios o cursos abiertos (11%). Considerando la
ubicacion geografica, en las provincias de Pichincha, Guayas, Tungurahua, Loja y

Azuay se encontrd la mayor variedad de oferta de capacitacion en Emprendimiento.

Los objetivos de aprendizaje comunes entre los programas de capacitacion en

Emprendimiento, ya sea que otorgaran o no titulacion, fueron:
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a) Facilitar la comprension de los desafios y tareas asociadas con la creacion de una

empresa.

b) Generar conciencia de lo que es el Emprendimiento.

c) Identificar y desarrollar las habilidades de bulsqueda y reconocimiento de

oportunidades de negocio.

d) Promover el desarrollo de habilidades emprendedoras y un cambio de actitud hacia

el Emprendimiento y la innovacion.

e) Preparar al participante en el desarrollo y uso adecuado de un plan de negocio,
encontrandose un énfasis similar al encontrado por Menzies y Gasse (1999), en
los programas de Emprendimiento de las universidades canadienses que se

concentraban en la orientacion, concientizacion y creacion del nuevo negocio.

Las herramientas de ensefianza que mas utilizaron los profesores tanto en los
programas con titulaciéon y sin titulacién fueron: Lecturas de capitulos de libros y
articulos, Conferencias magistrales, Presentaciones orales de los estudiantes, Utilizacion
de texto guia, Realizacion de proyectos en grupo, y casos de estudio de
emprendimientos en Ecuador, coincidiendo en parte con lo descubierto por Solomon

(2007).

En los cursos de Emprendimiento de las universidades norteamericanas donde

las conferencias magistrales y los casos de estudio estuvieron entre las herramientas de



20

ensefianza mas populares. Para la evaluacion, los profesores emplearon principalmente
las siguientes herramientas:

a) Participacion en clases,

b) Tareas asignadas,

c) Proyectos en grupo,

d) Proyectos individuales

e) Desarrollo y defensa del plan de negocio.

2.1.3 Emprendimiento en el Ecuador

Virginia Lasio, directora e investigadora de la ESPAE Graduate School of
Management, sefiala en su publicacidn de agosto de 2011, que los emprendimientos en
el Ecuador mostraron un mayor dinamismo el afio anterior. Para evidenciar aquello se
utiliza el Indice de la Actividad Emprendedora Temprana (TEA), por sus siglas en
inglés, que fue del 21,3% el afio pasado. Un afio atrds estuvo en 15,8%. Segun el
semanario Lideres, estos datos son realizados por el estudio Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), que mide las percepciones del emprendimiento y el clima de negocios
en el pais. Alli se destacan las novedades en la actividad emprendedora local, las

fortalezas y el entorno de los negocios.




21

Lacio explica que a escala mundial, este estudio se desarrolla desde hace 12 afios
y el afio pasado participaron 59 paises. En Ecuador el estudio se aplica desde hace tres
afios. El objetivo es entender la dindmica del emprendimiento desde las percepciones de
las personas durante el proceso de creacion de las empresas. Lacio afirmo que el estudio
revela que Ecuador esta en el octavo puesto de emprendimiento entre los 59 paises
forman parte de la investigacion realizada. Sin embargo, sefiala que los
emprendimientos de alto nivel agregado son pocos y por ello no se reflejan en el estudio
que es representativo de la poblacién. Uno de los posibles motivos para que no existan
iniciativas mas sofisticadas es que existen pocos profesionales emprendedores que
aglutina esta investigacion. Destaca ademas, que se encuentran buenas experiencias en
la industria de desarrollo de ‘software’, pero ain son pequefias, en relacion con el total
de emprendedores. Relacionado a sus fuentes de financiamiento sefiala que son recursos

propios o con préstamos de los familiares o amigos.

En el campo politico, el Gobierno Nacional ha impulsado mucho este tipo de
proyectos, en los cuales los principales actores son personas que tienen en su mente una
idea de negocio y por circunstancias econémicas no han logrado iniciar su propuesta,
por tal motivo los Ministerios de Gobierno buscan a nuevos talentos con ideas
innovadoras, para incentivar el emprendimiento en nuestro pais, es asi que varias
instituciones publicas como: CFN3 , PRODUCEPYME4 , EMPRENDECUADORS |,
apoyan a los ciudadanos con créditos a tasas de interés bajas, fortalecen la productividad
y apoyan a los ciudadanos a la creacion de negocios con potenciales de crecimiento,

innovadores o altamente diferenciados.
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“En cuanto a la educacién en emprendimiento, a pesar de que en los ultimos
afios existio una mayor cantidad de recursos y programas en las universidades, su
impacto aun no se refleja en la actividad emprendedora temprana de la poblacién, lo
cual sugiere la necesidad de revisar los procesos formativos asi como desarrollar otros
elementos complementarios del ecosistema emprendedor, tales como: el apoyo
consultor, el proceso a la informacion de mercados o el desarrollo de productos

financieros”. (ACUDIR-IMPULSAR, 2010).

2.1.4 Emprendimiento en el mundo actual

Lima, 11 mar (EFE).- Ecuador y Peru se encuentran entre las economias con
mayor nivel de emprendimiento a nivel mundial y son lideres en Latinoamérica, segun
un reporte del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2014, inform6 hoy la Camara

de Comercio de Lima (CCL). (Lideres, 2015)

El indice del GEM, una iniciativa creada en 1997 por la London Business
School y del Babson College, evalta la actividad emprendedora de 73 paises, que

representan el 72,4 de la poblacién y el 90 % del producto interno bruto (PIB) mundial.

La CCL sefial6 que en el GEM 2014, Ecuador lidera en la regién y es cuarto a
nivel mundial, al presentar una Tasa de Actividad Emprendedora (TEA, por sus siglas
en inglés) de 32,6 %, mientras que Perl es la quinta economia mundial y segunda en
importancia en la region, con una TEA de 28,8 %. Tras ellos se ubican Bolivia, con un

27,4 % de TEA, y Chile, con un 26,6 %.
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La camara explicé que la TEA mide las iniciativas empresariales que recién
comienzan, hasta un periodo de 3,5 afios, y que sean originadas por personas que se

encuentren entre los 18 y 64 afios.

El director ejecutivo del Instituto de Economia y Desarrollo Empresarial
(IEDEP) de la CCL, César Pefiaranda, sefiald que la actividad emprendedora de Ecuador
y Perl ha tenido un importante repunte si se toma de referencia el 2009, afio de la crisis
financiera internacional. Entonces ambos paises avanzaron alrededor de 16 y 8 puntos
porcentuales, respectivamente, en su tasa de actividad emprendedora, acot6. A nivel
mundial, Africa y América Latina y el Caribe lideran el emprendimiento, con una TEA

promedio de 26 y 17,6 %, respectivamente.

Entre los diez primeros paises en el mundo con una mayor TEA estan Camerdn,
Uganda, Botswana, Burkina Faso, Angola, Ecuador, Perud, Bolivia, Chile y Tailandia.

EFE.

2.2 MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.2.1 ESTADO DE ARTE

Estado del arte, es unanglicismo derivado de la expresion state of the
art (literalmente estado del arte), utilizado para la investigacion-accion. También se
puede decir més facilmente en el caso de ensayos, “el estado de esta tematica
actualmente y sus avances”. Dentro del ambiente tecnologico industrial, se entiende
como "estado del arte”, "estado de la técnica™ o “estado de la cuestion”, todos aquellos

desarrollos de ultima tecnologia realizados a un producto, que han sido probados en la


https://es.wikipedia.org/wiki/Anglicismo
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industria 'y han sido acogidos y aceptados por diferentes fabricantes.

https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_del_arte

En este proyecto de investigativo se va recuperar sistematicamente y
reflexivamente el conocimiento acumulado de varios investigadores, especialistas
expertos en programas de emprendedores. Una de las metas u objetivos primordiales es
determinar el conocimiento y capacidad de cada uno de los estudiantes , estimularle el
espiritu emprendedora, el cual serén realizadas por las encuestas , entrevistas a los

estudiante y docentes de la carrera de Economia de la ULVR.

Brindando las facilidades para que el proyecto se lleve a cabo mediante el
trabajo de campo cuyos anexos seran presentados por fotos y videos. Como antecedente
de proyecto a investigarse, hemos encontrado propuestas muy interesantes que

favorecen a los estudiantes universitarios con la nueva expectativa de la innovacion.

Estados Unidos Y Ecuador Investigadores: EMBAJADA DEL ECUADOR -
PROGRAMA DE APOYO A EMPRENDEDORES STARTUP ECUADOR EN
USA COMIENZA PRIMERA ETAPA DE EVALUACION - 2014.

El programa de apoyo a emprendedores Start-Up, es decir, que se inician en el
mundo del emprendimiento, para Ecuador en USA, se cred con el fin de brindar un
respaldo a jovenes que deseen incursionar en la actividad empresarial o que, ya posean
un negocio propio, pero deseen su crecimiento. Para la Embajadora Nathalie Cely,
considera que es un gran avance del Gobierno Nacional, el poder brindarles el apoyo
necesario a los migrantes localizados en el pais en mencion para que puedan desarrollar

su emprendimiento.
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“Nos complace anunciar que contamos con la participacion de ecuatorianos en

diferentes partes de Estados Unidos

Investigadores: Estudiantes de la Universidad Técnica de Esmeraldas Luis
Vargas Torres UTE-LVT - PROPUESTA DE UN MODELO DE GESTION PARA
FOMENTAR UNA CULTURA EMPRENDEDORA DESDE LA UNIVERSIDAD
LUIS VARGAS TORRES PROVINCIA DE ESMERALDAS REPUBLICA DEL
ECUADOR - 2012.

Este proyecto surgiéo debido a la necesidad que existe en la provincia de
Esmeraldas para crear nuevas fuentes de empleo, pero que, sin embargo, los negocios
creados con este fin no tenian la preparacion técnica para poder lograr una
administracion efectiva que permita que el negocio pueda surgir y ser sostenible. Del
mismo modo se constata la falta de apoyo que presentan las entidades publicas y
privadas para brindar la asesoria a los empresarios que solicitaban préstamos con el fin

de hacer realidad sus ideas de negocio.

Bajo este contexto, la propuesta de un modelo de gestion que fomente la cultura
emprendedora en la provincia de Esmeraldas, se llevd a cabo con el fin de brindar las
bases necesarias, a los jovenes estudiantes de la Universidad Técnica de Esmeraldas
Luis Vargas Torres UTE-LVT y el Centro de Desarrollo Empresarial. La investigacion
de campo que se realizo, dio como resultado la estructura y funcionamiento del modelo
y los principales elementos que apoyan la concepcion estratégica del centro de

desarrollo empresarial.
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ESPANA Investigadores: Estudiantes universitarios de la Universidad de
Cantabria - ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y EMPRENDIMIENTO:
PSICOLOGICOS DE LA INTENCION DE CREACION DE UN NEGOCIO
PROPIO - 2012.

El presente trabajo busca determinar los niveles de emprendimiento existente
entre los estudiantes universitarios. Para ello se utilizo, la Teoria de Comportamiento
Planificado como marco de referencia y se realiza una encuesta entre los alumnos de la
Universidad de Cantabria. De esta manera, se buscaba detectar entre los jovenes, las
caracteristicas basicas que se determinan como propias de los espiritus emprendedores.
Una vez obtenidos los resultados de la investigacion de campo, se pudo detectar, que la
intencion emprendedora de los estudiantes se relaciona directamente con su entorno, es
decir, si su familia y amigos los apoyan, si creen en el proyecto, si posee el
conocimiento para llevarlo a cabo, entre otros. Estos resultados son datos importantes
que permitiran conocer los puntos claves que se deben trabajar para fomentar el
emprendimiento en las etapas de formacion previas a la incorporacion de los estudiantes

al mercado laboral.

MEXICO Investigadores: Secretaria de Educacion Publica y la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior -
SISTEMATIZANDO EXPERIENCIAS SOBRE EDUCACION EN
EMPRENDIMIENTO EN LAS UNIVERSIDADES A NIVEL INICIAL - 2013.

La Educacion en Emprendimiento (EE) en las universidades de México es un

tema relevante que se encuentra en debate. Las instituciones gubernamentales como la
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Secretaria de Educacion Pdblica e instituciones privadas como la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior realizan investigaciones que
pueda contribuir a direccionar correctamente a los profesores, a fin de que puedan

fomentar la cultura del emprendimiento dentro de los salones de clases.

ESPANA QUASK MARKETING (empresa emprendedora de servicios de
marketing) - IDEA EMPRENDEDORA SURGIDA EN LA UGR, A REALIDAD
EMPRESARIAL, POR HECTOR NAVARRO, ANGEL GARCIA Y FERNANDO
BAZAGA - 2015.

Lo que tuvo su inicio como un proyecto de clases para la materia “Creacion de
empresas”, se convirtid en una iniciativa de emprendimiento real. Para que esto pudiera
lograrse, se volvid una pieza clave el conocimiento adquirido durante la carrera, asi

como el conocimiento proporcionado por esta asignatura durante el Ultimo curso.

Esta iniciativa se basa en la necesidad que tienen las empresas para conseguir
informacion del mercado a un coste razonable, que les contribuya a conocer las
opiniones de sus mercados objetivos, preferencias, opinion sobre la marca, opinién
sobre el servicio, entre otros datos que les permitan tomar decisiones acertadas a la hora

de lanzar un nuevo producto o servicio, o introducir mejoras en su negocio.

De esta necesidad surge el servicio desarrollado por Quask Marketing, que
permite recoger informacion diversa sobre clientes actuales o potenciales de las

empresas, asi como de otros usuarios que interactdan con estas.
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2.2.2 TEORIAS GENERAL DE VARIOS AUTORES

¢+ Teoria del Empleo segun Keynes

El objetivo de la teoria del empleo de Keynes es ofrecer una solucion para los
periodos de desempleo excesivo, los cuales se dan de manera mas prolongada en el
periodo de recesion de un pais. Keynes considera que el empleo depende de lo que las
empresas necesitan producir, y su nivel de produccion, a su vez, depende de la demanda
del producto: esto es lo que Keynes denomina gasto agregado. Los componentes
principales del gasto agregado son aquella inversion que la familia considera luego de
deliberar todos los aspectos econémicos que la rodean, para determinar si se realizan
compras de articulos electrodomésticos, carro, o cualquier otro bien que requiera

financiamiento o suponga un gasto excesivo a los habituales como alimentos, ropa, etc.

La mayoria de las empresas elaboran sus planes de inversion en curso con ayuda
de planes a largo plazo y del calculo de un presupuesto de capital. Los pronésticos de
ventas son los determinantes principales de estos célculos, es decir que un aumento en
las ventas puede generar la necesidad de invertir en bienes de capital para poder

responder a la nueva demanda.

%+ Teoria del concepto de trabajo segun José Antonio Noguera
Segun Jose Antonio Noguera (2002) existen cuatro ejes tedricos o conceptuales
que sirvan para clasificar las teoricas al respecto: El eje valorizacion versus desprecio
del trabajo
El primer eje es uno de los mas estudiados, convirtiéndose en referente para

cualquier estudio que se realice sobre el empleo. Este punto evalua si el trabajo como
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tal, es dignificado y contribuye a la sociedad como un valor cultural positivo o si, por el
contrario, el trabajo es despreciado como una actividad que no ennoblece a quien la
realiza; y esas dos posturas, reflejan las visiones contrapuestas que dominaban,

respectivamente, en las sociedades modernas y en las antiguas.

s El espiritu emprendedor

Empresario se considera a la persona que asume el riesgo que genera una
situacion fuera de lo normal, que atente contra la estabilidad de su negocio, aporta
capital, busca innovar, toma decisiones, administra, organiza y coordina recursos
econdmicos. El empresario es el propietario de la empresa; es quien emplea los factores
de produccion; es un contratista (Diario EI Universo , 2014 ).

Lo elementos esenciales de la figura del empresario son el poder de control,
autoridad méaxima, responsabilidad final, capital, riesgo, beneficio y presencia activa,
que se materializa en la funcion de direccion y organizacion, los cuales junto con el
disefio y creacion de la empresa para el caso especifico del empresario-fundador, son los

puntos claves que sirven de sustento o pilar de la organizacion.

La diferencia entre un empresario y un emprendedor radica en que, el
emprendedor irradia energia y contagia su ilusion de cada dia para lograr metas y
generar compromiso con quienes lo rodean desempefiandose como lider en su grupo.
No solo cumple las funciones administrativas basicas, sino que es aquel que busca que
todos quienes lo rodean se involucren en su idea y crean en ella, de tal manera que su

personal se convierte en socios indirectos de su idea. (Araque, 2009)
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Las caracteristicas que posee una persona que tiene espiritu de emprendedor

segin Wilson Araque (2009) autor del libro “Perfil del emprendedor ecuatoriano” son:

e Necesidad de Logro: Los emprendedores necesitan alcanzar metas y objetivos
por su propio esfuerzo. También tienen la necesidad de retroalimentarse y no

trabajan sélo por dinero.

e Propensién a Tomar Riesgos: Esta caracteristica se refiere a la capacidad de
poder tomar decisiones con margen de riesgo 0 que posean grado de

incertidumbre.

e Tolerancia a la ambigtedad: Esta caracteristica es propia de personas que
pueden adaptarse a los cambios y que logran mantener el control en situaciones
cambiantes y que, por el contrario, en lugar de sentirse inseguras o temerosas,

toman una actitud retadora frente a estas situaciones.

e Confianza en si mismo.: Caracteristica propia de personas que conocen sus

capacidades y su nivel de conocimientos y consideran que son capaces de

obtener lo que se proponen y de no descansar hasta lograrlo.

Existen dos tipos de emprendedores, segun Arague, los cuales son:
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1. Emprendedores por oportunidad: Este tipo de personas nacen cuando existen
condiciones en un mercado o sector favorables para el inicio de proyectos de

emprendimiento.

2. Los emprendedores por necesidad: Este tipo de emprendedores nacen debido a
gue no poseen otras opciones que le permitan estabilizar su situacion laboral y
requieren, para sobrevivir, generar sus propias fuentes de ingreso. Este tipo de
emprendimiento es propio de personas autosuficientes, las cuales no buscan obtener
beneficios gratuitos o depender de ayudas gubernamentales, sino que buscan brindar un

negocio o servicio a fin de conseguir su sustento.

Sin embargo, estas caracteristicas no son Unicas de uno u otro proyecto de
emprendimiento, pues existen proyectos que nacen de ambas perspectivas combinadas,
una persona que necesitaba generar ingresos y que descubrié una oportunidad de
negocio que el mercado ofrecia, aprovechando de esta manera las oportunidades del
entorno. También se deben evaluar otros aspectos tales como el deseo de superacion, la

conviccion de salir adelante por propios esfuerzos y los altos niveles de desempleo.

% Cronologia del emprendimiento en el grupo andino

Desde hace algunos afios, se ha validado la perspectiva que es necesario incluir
conocimientos sobre la creacion de empresas o emprendimientos dentro de los
conocimientos necesarios para los estudiantes universitarios. En el libro “Jévenes

Emprendedores”, realizado por el Fondo Nacional de Capacitacion y Promocion del
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Empleo —Fondo empleo de Pert en el 2010, se detalla que en las tltimas dos décadas ha
crecido el interés académico por el emprendedor. Gran parte del avance de la
investigacion ha sido a nivel empirico y, ciertamente, aln se esta lejos de entender las
motivaciones, caracteristicas y el proceso de formacion del emprendedor. No obstante,
una motivacion importante es la brecha entre las preferencias de la mayor parte de gente
por el autoempleo y la relativamente pequefia proporcién de su participacion en la PEA

(alrededor de 15%). (Jaramillo & Parodi, 2010).

Un estudio realizado en Colombia, sobre el emprendimiento en la Universidad
Tecnologica de Bolivar, detalla que, esta metodologia naci6 en el afio 1998, cuando la
institucion decide apostar al tema involucrando en sus programas académicos una
asignatura sobre emprendimiento. En el afio 2000 nace la Incubar Bolivar, quien estuvo
relacionada directamente con la universidad, de tal manera, que la infraestructura de la

misma se ubicé dentro de sus instalaciones.

En la actualidad el modelo de emprendimiento tiene un ecosistema muy amplio,
que involucra varios aspectos de diversos sectores. Esta relacion de institucionalidad
que conforma el ecosistema es la construccion de un modelo durante los ultimos cinco
afios basado en la experiencia y la confianza construida con todas las instituciones que

aparecen referenciadas.

e Concurso Ventures. Esta participacion se dio en el 2001, sin embargo, la

Universidad Tecnoldgica de Bolivar tuvo el primer lugar en el afio 2009.
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e Programa ANDI-Futuro. En este programa, los emprendedores de la

Tecnologica fueron finalistas nacionales.

o Fondo Emprender. Gracias a este fondo se ha podido obtener financiamiento

para, aproximadamente, 10 emprendimientos presentados por SENA-Bolivar

o Premio Santander. El banco Santander otorgo recursos de capital semilla que

fueron invertido en fortalecimiento de empresas de emprendedores.

e Premio CUEE. Es el premio del Comité Universidad-Empresa-Estado del

Caribe, el cual ha apoyado a mas de 20 emprendimientos.

« Emprendimiento segun Schumpeter (1918)

Segin Schumpeter, el emprendedor es una persona con una capacidad
extraordinaria que crea o identifica la posibilidad de combinar servicio o productos o de
innovar. Un emprendedor tiene como caracteristica principal, trasformar las condiciones
actuales de produccion mediante una inversion o la implementacion de métodos no

probados.

El apostar por ideas nuevas, de las cuales no se tiene conocimiento o proyeccion
de resultados es complicado, y se debe manejar de una manera especial, puesto que, al
no ser una idea tradicional, cuyo funcionamiento es ampliamente conocido por todos,

puede generar rechazo u actitudes negativas y peligrosas, por personas que no se
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adaptan con facilidad a los cambios o quienes pueden ver en la idea una amenaza para

su propia sobrevivencia comercial.

La naturaleza de este sistema econdmico no permitiria un equilibrio estatico ya
que seria interrumpido por los esfuerzos de los emprendedores para establecer nuevas
posiciones monopdlicas a través de la introduccion de innovaciones. Los incentivos para
estas actividades serian las ganancias o rentas monopolicas que los emprendedores

recibieran.

< Emprendimiento segun la Escuela Austriaca (1970)

La teoria mencionada anteriormente fue rechazada por diversos autores, entre los
cuales estan, Ludwin VVon Mises, Freidrich Hayek e Israel Kirzner. En un punto en el
cual coincidian con Schumpeter radicaba en la importancia que tiene el emprendimiento
en el desarrollo capitalista, no estaban de acuerdo en el papel que jugaba el

emprendedor en la idea ni en la vision futura del capitalismo.

Para Mises, el emprendedor es aquel que se desarrolla mejor en una etapa de
incertidumbre, y que se moldea dependiendo los indicios que muestre el mercado en ese
momento sobre precios, tendencias, necesidades, etc. Una vez obtenido el conocimiento
sobre esta situacion, la incertidumbre desaparece. Para Kirzner, la emprendedora basa
su éxito, en las oportunidades, pues esta pendiente de los cambios o situaciones que
genera la incertidumbre, para aprovecharla. EI emprendedor se caracteriza por ver

oportunidades donde los demas ven problemas o incertidumbre, pero esto no es la Gnica
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caracteristica que permite generar ideas emprendedoras. Segun los austriacos, el énfasis
de Schumpeter en el cual el emprendedor estd empujando a la economia en el sentido
contrario al equilibrio, promueve que las personas consideren que los emprendimientos
logran desestabilizar los mercados, cuando lo que en realidad busca lograr es recuperar

el equilibrio luego de situaciones tensas.

¢ Diferencias entre la escuela austriaca y la de Schumpeter

Segln los austriacos, el emprendimiento es un fenémeno que se puede
desarrollar en cualquier momento y que va cambiando de acuerdo a los cambios de la
competencia. Mientras que, para Schumpeter, el emprendimiento es algo temporal que
se presenta en determinados momentos donde se generan disturbios en el desarrollo de

las industrias tradicionales. Lo que genera nuevas combinaciones.

Para Scumpeter, el emprendedor se ubica como iniciador del cambio y generador
de nuevas oportunidades. En contraste, los austriacos sugieren que los cambios
generados por la actividad emprendedora tienden a equilibrar los mercados. Schumpeter
se basa en los emprendedores que generan el cambio de una situacion existente a otra.
La escuela austriaca se basa en la creacion del equilibrio, por lo tanto, estos

emprendedores generan el cambio dentro de una situacion existente.
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« El emprendedor segun Howard Stevenson

Stevenson analiz6 a la mente de un emprendedor como un sistema de gestion
que basaba su exito en las oportunidades y no en lo que posee. La ensefianza que se les
brinde a los jovenes sobre el emprendimiento, es fundamental para que estos se
desarrollen como futuros lideres, y en ello, radica la necesidad de que se imparta, pues

es indispensable en las hojas de vida de los Masterados en administracién de empresas.

El método tradicional se basa en la formacion empresarial de métodos
estandarizados de gestion, en los cuales se crean personas que aspiren a puestos de
trabajos bien remunerados, y logrados a base de esfuerzo. Cuando se plantea un método
alternativo basado en la creacion de jévenes que busquen generar riquezas, los cuales
deben partir de un grupo pequefio para ir incrementandose a base de esfuerzo. La
ensefianza del emprendimiento esta ligada a:

e Lafacultad de crecer y crear empresas
e Laorientacion al crecimiento

e El encaje de tres puntos basicos: el mercado, las personas y los recursos

Las nuevas condiciones de competitividad deben permitirles a los jovenes tomar

decisiones sobre su destino profesional con un mayor abanico de oportunidades.
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¢+ Teoria de Andy Freire

Segun la teoria del triangulo invertido propuesta por Andy Freire, para que una
persona pueda lograr concretar una idea de emprendimiento deben tener tres partes
esenciales: El punto que brinda respaldo al emprendimiento es la persona que genera el
proyecto, la idea de negocio que tenga posibilidades de crecimiento y la inversion

inicial.

< Teoria de Allan Gibb

Segun la teoria de Allan Gibb (2010), se establecen las caracteristicas que deben
tener las entidades educativas para direccionar de manera correcta a aquellos que basen
su formacion en el deseo de emprender negocios. La educacion empresarial debe
enfocarse en los siguientes aspectos:

e Dar a conocer los valores de las MIPYME

e Enfocarse en las practicas de la comunidad

¢ Valora el conocimiento tacito y el explicito

e Fuertes vinculos entre empresarios

o Disefiar un ambiente empresarial con todo tipo de organizaciones

e Ensefiar como los empresarios aprenden y construyen sus enfoques.

e Usa el conocimiento adquirido.
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2.2.5 PLAN DE NEGOCIOS

Un plan de negocios o proyecto de negocio es un documento donde se detallada
de manera escrita el bosquejo de un negocio que se desea llevar a la realidad, ademas de
andlisis que avalan su sostenibilidad y rentabilidad a futuro, estrategias para lograrlo, los
procesos involucrados en la ejecucion del proyecto, analisis financieros sobre la
inversion necesaria y la rentabilidad que generaran, si el plan se lleva a cabo como se

describe en el documento.

Para elaborar un plan de negocios no existe una estructura definida, esta es
flexible para que pueda acoplarse a las circunstancias Unicas que muestra cada proyecto.
El dnico requisito que el plan debe cumplir en todos los casos, es que estén
contemplados todos los puntos necesarios para Su estructuracion, y que estos se
encuentren en un orden que permita que el documento sea entendible para cualquier

persona, ya sean inversionistas, colaboradores, proveedores, etc.

Una estructura comun que incluye todas las partes que deberia tener un plan de
negocios, es la siguiente:

o Resumen ejecutivo: Esta parte del documento muestra los puntos

mas relevantes del mismo como: descripcion del negocio, su justificacion, el

equipo de trabajo, la inversion necesaria y la proyeccion de su rentabilidad.

o Definicion del negocio: En esta parte se describe de manera

detallada todos los pormenores del proyecto: que servicios se ofreceran, sus
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objetivos, las estrategias que se implementaran, y datos basicos como ubicacion
y nombre.

o Estudio de mercado: Se describen las caracteristicas de la
poblacion objetivo y la competencia. También se realiza el pronostico de la

demanda y el plan de comercializacion.

o Estudio técnico: Se describen los requerimientos fisicos
necesarios para el funcionamiento del negocio, el proceso productivo, la
infraestructura del negocio.

. Organizacion: En la organizacion se describe la estructura

juridica y orgénica del negocio, asi como su estructura organizacional.

o Estudio de la inversion y financiamiento: En esta parte se

sefiala la inversion que se va a requerir para el negocio.

. Estudio de los ingresos y egresos: En esta parte se desarrollan
las proyecciones de los ingresos y egresos del negocio, incluyendo el
presupuesto de ventas, flujo de caja proyectado y estado de ganancias y pérdidas

proyectado.

o Evaluacion del proyecto: En esta parte se desarrolla la
evaluacion financiera del futuro negocio, la cual incluye el calculo del periodo
de recuperacion de la inversion y los resultados de los indicadores de

rentabilidad utilizados.
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Muchas veces se considera que un plan de negocios es un documento necesario
solo para grandes empresas; pero lo cierto es que, sin tomar en cuenta el tamafio de la
entidad, el desarrollo de un plan de negocios es una etapa por la que todo emprendedor
debe pasar al momento de poner en marcha un proyecto, sobre todo, para el correcto
analisis de los factores externos e internos existente, debido a la gran competencia, para

conocer si las posibilidades de sacar adelante un nuevo negocio son o no son favorables.

Las razones por las que es importante elaborar siempre un plan de negocios, son
basicamente tres:

. Razones de administracion: La elaboracién de un plan de
negocios constituye uno de las principales herramientas para administrar una
empresa, pues, cumple la funcion de guiar las acciones que se realicen para
iniciar el negocio. El plan de negocios debe cumplir con requisitos basicos como
planificar, organizar, coordinar y controlar los aspectos esenciales dentro de la
organizacion. También debe determinar el uso Optimo de los recursos,

estrategias de cada area, procesos, etc.

o Razones de viabilidad: EIl plan de negocio permite determinar si
un proyecto es rentable y sostenible a través del tiempo. Una de las herramientas
dentro del plan de negocios para determinar este punto son los estudios de
mercado, pues permite conocer la percepcion que tiene el consumidor sobre el
potencial producto y su nivel de aceptacion. También, mediante evaluacion de
factores internos y externos podemos conocer el ambiente competitivo en el cual

se desarrollaria el negocio y sus oportunidades dentro del pais en el que sera
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ejecutado. Asimismo, a traves del calculo de la inversion y la proyeccion de los

ingresos y egresos, permite conocer la rentabilidad del negocio.

o Razones de financiamiento: Por ultimo, la realizacion de un plan
de negocios permite demostrar con documentos y analisis reales la viabilidad del
negocio a terceros, que podrian convertirse en inversionistas del proyecto, a fin

de conseguir el capital necesario para su implementacion.

2.2.6 MARCO LEGAL

La base legal para la presente investigacion es la Constitucion de la Republica

del Ecuador, mediante los siguientes articulos:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
TITULO II: DERECHOS
Capitulo segundo: Derechos del buen vivir, Seccidén quinta
Educacion.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

En la Constitucién Politica del Ecuador, en el Titulo Il, Derechos, Capitulo

Segundo, Seccion Quinta “Educacion” consta:
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Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia,
movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad
interactuar entre culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado
promovera el dialogo intercultural en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se
desarrollard de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica sera
universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion

superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en
la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y

ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger
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para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagdgicas.

Esta investigacion se elaboré en funcion de la LEY ORGANICA DE

EDUCACION SUPERIOR, que dentro de sus articulos podemos mencionar:

El Art. 8 de la Ley Orgéanica de Educacion define como fines de la Educacion

Superior:

= Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnologicas;

= Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico.

= Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional.

» Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democratico, y a estimular la participacién social.

= Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en
la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo.

= Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan
el desarrollo sustentable nacional.

= Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,

independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.
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= Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a traves del

trabajo comunitario o extension universitaria.

Cabe recalcar que estos principios revisados en el articulo 8 de la LOES, ademas
de otros Articulos contenidos en la Ley ya han formado parte de la Declaracion Mundial
sobre la Educacion en el Siglo XXI, aprobados el 9 de octubre 1998, los cuales
empezamos en gran medida o de manera obligatoria por fines de acreditacion recién a
observar su cumplimiento.

Las universidades son centros de creacién, generacion, y desarrollo de nuevas
estrategias. Es por ello conveniente ampliar las competencias de los estudiantes y su
vinculacion con la comunidad.

Dentro de la esencia del Art. 8 de la LOES, observamos que la Carrera de
Economia esta estrechamente ligada con cada uno de los literales y en gran medida con
los que promueven el desarrollo sustentable. Al hacer referencia al crecimiento,
desarrollo del pais no sélo sostenido sino sustentable, debemos fijarnos en el aporte que
la carrera de Economia tiene en el pais al formar profesionales preocupados en mejorar

la realidad social.

Art. 88.- Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de
los servicios a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar
servicios en centros de atencion gratuita.

Del articulo 88 se puede rescatar la importancia de que los egresados,

estudiantes y profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas puedan generar
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procesos de emprendimiento a fin de contribuir a dar servicios a la comunidad,

enfocando la parte social de la carrera.

Art. 94.- Evaluacion de la calidad.- La Evaluacion de la Calidad es el proceso
para determinar las condiciones de la institucién, carrera o programa académico,
mediante la recopilacién sistematica de datos cuantitativos y cualitativos que permitan
emitir un juicio o diagndstico, analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin
de que sus resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o

institucion.

TITULO VII: REGIMEN DEL BUEN VIVIR.

Capitulo primero: Inclusion y Equidad, Seccién primera: Educacion

Art. 343.- El sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo
de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generaciéon y utilizacién de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro el sujeto que aprende. Y
funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema
nacional de educacion integrard una vision intercultural de acorde con la diversidad
geografica, cultural y linglistica del pais, y el respeto a las comunidades, pueblos y

nacionalidades.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién

académica y profesional con vision cientifica y humanistica; la investigacion cientifica
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y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los

objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 356.- La educacion superior publica sera gratuita hasta el tercer nivel.

2.2.7 MARCO CONCEPTUAL

Actividad: Capacidad y placer de actuar para la ensefianza, todas las acciones

que se realiza durante el proceso de inter-aprendizaje.

Administracion: Proceso de planear, organizar, dirigir y controlar el trabajo de
los miembros de una organizacion y de utilizar todos los recursos disponibles de ella

para alcanzar las metas establecidas.

Alumno (estudiante): Es una persona matriculada en un establecimiento

docente para recibir una ensefianza sistematica de cualquier grado.

Afo de Estudio (Curso): Es la etapa de instruccion que se realiza generalmente

durante un afio.

Aprendizaje: Interaccion entre el individuo y su medio ambiente que produce
cambios en el modo que tiende a conducirse. Son modificaciones de la conducta como

resultado de las experiencias.
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Capacidades: expresion integradora de aptitudes, conjunto de conocimientos,
habilidades y valores humanos. Habilidad que el estudiante adquiere para

conceptualizar, comprender, aplicar, analizar, sintetizar, crear, inducir y deducir.

Curricular: Se refiere al conjunto de competencias baésicas, objetivos,
contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes deben alcanzar

en un determinado nivel educativo.

Educacion Superior: Proceso de educacién que se realiza en los centros y las

instituciones educacionales que estan después de la educacion secundaria o media

Emprendedor: Viene de la voz castellana emprender que proviene del latin in =

en y Prendere = coger.

Enterpreneur: Vienen del latin emprendedor sociales.

Evaluacién: Medicion, valoracién al talento humano.

Formacion Profesional: procesos educativos con objetivos definidos, orientado

a la preparacion de las personas en actividades laborales especificas.

Fundamento: Razon, argumento o principio en el que se apoya una idea 0 una

cosa.
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Habilidad: Es el grado de competencia de un sujeto concreto frente a un
objetivo determinado. Es decir, en el momento en el que se alcanza el objetivo

propuesto en la habilidad.

Interaccion: Relacion mutua entre dos o mas elementos.

Metodologia: Es el objeto el que ha de determinar el método adecuado para su
estudio, y no espurias consideraciones éticas desprovistas de base racional o

cientifismos obsesionados con el prestigio de las ciencias de la naturaleza.

Perfil profesional: conjunto de competencias genéricas y especificas que debe
reunir un profesional para satisfacer las demandas de la sociedad, que definen su
personalidad y se desarrollan en el ejercicio de los cargos y funciones asignadas de

acuerdo a su jerarquia y especialidad.

Planificacion: Seleccion y relacion de hechos reales asi como formulacién y uso
de suposiciones que se creen sean necesarias para alcanzar resultados deseados. (George

Terry).

Proceso: Es un procedimiento que se sigue en un proceso siempre habrd un

antes y un después.

Saber Hacer: es dominar las habilidades mentales, intelectuales, sociales,

interpersonales y practicas.
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Saber Ser: es demostrar un adecuado comportamiento ético profesional, social,

consagracion, honestidad, y laboriosidad entre otros.

Técnicas: Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o protocolos, que
tienen como objetivo obtener un resultado determinado, ya sea en el campo de la

ciencia, de la tecnologia, del arte, de la educacién o en cualquier otra actividad

Valores: Son cualidades que se van formando en el ser, viene del latin valere

que significa “ser fuerte”. Se denomina tener valores, al respetar a los demas. Los

valores son un conjunto de pautas que la sociedad establece para las personas en las

relacione sociales.

Variable independiente: No depende de los factores exdgenos.

Variable dependiente: Esta sujeta a los factores exdgenos.
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CAPITULO 111

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 METODOS DE LA INVESTIGACION

3.1.1 METODO DEDUCTIVO Y ESTADISTICO

La aplicacion de este método permite realizar un proceso de razonamiento l6gico
partiendo de la observacion de los casos generales como modelos, teorias, hechos para
asi establecer las diferentes caracteristicas de los estudiantes de la carrera de Economia,
llegando al establecimiento de los fundamentos particulares que estd siendo objeto de
estudio, de tal manera que se logre determinar la realidad para que se direccione a la

solucion de la problematica percibida.

3.1.2 METODO INDUCTIVO

El método inductivo permitid analizar los acontecimientos de caracter particular
manera objetiva que ocurren en la facultad de Economia respecto a la situacion
planteada, los mismos que sirvieron de referencia para determinar posibles soluciones

que contribuyan al desarrollo del emprendimiento.

3.1.3 TIPOS DE INVESTIGACION

Se realizd una Investigacion de campo, puesto que se obtuvo la informacion en

la ULVR de la carrera Economia a los estudiantes del Decimo Semestre.
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La investigacion es de tipo descriptiva, ya que consulta a los docentes de la
Facultad de Ciencias Sociales y Derecho carrera Economia el estado actual de la
formacion como emprendedores de los estudiantes de Décimo Semestre analizando las
herramientas utilizadas en el aula de catedra o en la catedra impartida, y la contribucion
de la institucion a la formacion o desarrollo emprendedores. Ademas, la investigacion
valora el estado de ejecucidn de las capacitaciones de los Docentes en formacion de
emprendimiento, su utilidad para la formacion y mejora profesional a fin de inferir un
reajuste en su disefio, involucrando un sistema de formacion paralelo en su malla

curricular.

3.1.4 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La modalidad y el disefio de investigacion de la presente propuesta, se basa en el
uso de la siguiente informacién:

= Enfoque de la investigacién: MIXTO
= Cuantitativo: Método Estadistico - Instrumento: Encuestas.
=  Cualitativo: Meétodo Inductivo — Instrumento: Entrevista.

La investigacidn se encuentra sustentada con utilizacion de fuentes primarias y

secundarias.

Las variables y su operacionalizacién se tomaron de libros, trabajos realizados,

revistas de educacién y organismos internacionales de Educacion Superior, con el
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propdsito de fundamentar tedricamente cada uno de los aspectos que integran la

investigacion, e inferir nuevas conceptualizaciones o criterios sobre las mismas.

La investigacion propone el disefio de un mddulo con enfoque en
emprendimiento, el cual se apoya en la fundamentacion teorica realizada, para analizar
la viabilidad en la préactica educativa se estudian en primer lugar los factores claves del
programa de formacién de emprendimiento que les permiten a los estudiantes

desarrollar una mentalidad empresarial.

A partir de esto se elabora una encuesta con el fin de conocer las fortalezas y
debilidades que segun los estudiantes de la carrera deben ser reforzados o mejorados, al
mismo tiempo que se empieza un seguimiento a dichos estudiantes quienes crearan una

empresa como proyecto de grado.

Segun la encuesta permite establecer los factores determinantes del éxito
empresarial y de la construccién de una mentalidad emprendedora es de consideracién
que si la propuesta se lleva a cabo en la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho de la
carrera Economia se motivaria a los estudiantes que generen nuevas fuentes de empleo
y tomando en cuenta el posible nimero de empresas que pudieran legalmente ser
constituidas y entren en funcionamiento se lograria insertar con mayor agilidad a los
estudiantes en el mercado laboral no solo cubriendo plazas de trabajo sino credandolas

asi se lograria validar de una mejor manera el perfil del profesional.
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La poblacién y muestra del presente proyecto seradn los estudiantes que se

encuentren debidamente matriculados y legalizados en el décimo semestre de la carrera

de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho de la Universidad Laica

Vicente Rocafuerte. Segun Jesus Ferrer, autor del libro Conceptos Baésicos de

Metodologia de la investigacion, al referirse a la investigacion de campo menciona que

no se debe realizar célculo de la muestra, debido a que la poblacion es pequefia, el cual

es la muestra mas alta al momento de realizar la formula para el calculo para la

poblacién finita (Ferrer, 2010).

CUADROS DE INVOLUCRADOS

ESTUDIANTES 80 89% ENCUESTA
DOCENTES 10 11% ENTREVISTA
TOTAL 90 100%

Elaborado: Autores



MUESTRA:

N*sz*p*q

- *

Donde,

n = Muestra

PQ = Varianza de la Poblacién

K = Constante de correccion del error muestral

E = Error muestral

n=80 estudiantes; n= 10 para Docentes

g: Posibilidad de no ocurrencia de un evento q=0,5
d: error, se considera el 5% E=0,05
Z: nivel de confianza, que para el 95% Z=1,96

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Funcion Competencias

Extension especificas de la carrera
Tipo Teorias y enfoque Formativa Interna
ensefianza sobre Procesual Polivalente
emprendimiento Estrategias de ensefianza
sobre emprendimiento

Funciones Intervencion en la
Responsabilidades Economia Liderazgo Y
Actitudes Motivacion
Habilidades
Liderazgo

Madulo Emprendimiento

Definicion Tipos de
maédulos Educacion en
emprendimiento
Herramientas para
ensefar en
emprendimiento

Fuente y Elaborado: M. Angeles y Cristhian Kure
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ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DE LOS RESULTADOS

o Resultados obtenidos

a) Sexo
Tabla 1. Género de los encuestados
Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Masculino 36 44,00%
Femenino 44 56,00%
Total general 80 100,00%

Figura 1. Género de los encuestados

Distribucion por sexo

= Femenino

\ / = Masculino

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Segun el INEC la presencia de la mujer en el ambito laboral ha mejorado, situacion por
la cual el nimero de ellas se ha incrementado, a diferencia de la muestra donde la
presencia de mayores porcentajes de hombres se da por otros factores. Es por esto que,

en la presente encuesta, le porcentaje femenino supera a la presencia masculina.
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b) Edad
Tabla 2. Edad de los encuestados
Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Menor de 25 afios 65 81,25%
Entre 25 a 35 afios 15 18,75%
Mayor a 35 afios 0 00,00%
Total general 80 100,00%

Figura 2. Edad de los encuestados

Edad

0%

‘ = Menor de 25 afios

= Entre 25y 35 afios

Mayor de 35 afios

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Mediante la presente encuesta se determind las edades promedio de los estudiantes.
Como se puede evidenciar que la mayoria de los encuestados tienen menos de 25 afios,
por lo que se puede deducir que la mayoria de ideas de emprendimiento pueden surgir
de jovenes que estén cursando sus estudios universitarios y que posean ideas

innovadoras.
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¢) Numero de cargas familiares

Tabla 3. Nimero de cargas familiares

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Ninguna 61 76,25%
Dela3 14 17,50%
Mas de 3 5 6,25%

Total general 80 100,00%

Figura 3. Namero de cargas familiares

Numero de Cargas

‘
= Ninguna

mDela3

Mas de 3

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Una de las preguntas de datos de la encuesta, se formula para conocer el nimero de
cargas familiares que los estudiantes tienen. La mayoria de estudiantes no poseen cargas
familiares pues aun viven con sus padres o de manera independiente, pero sin casarse 0
tener hijos. Mientras que, otro grupo posee entre 1 a 3 cargas familiares, ya sean, padres
y hermanos, hermanos, mujer e hijos, etc. Un pequefio porcentaje posee mas de 3

cargas, lo que evidencia una fuerte necesidad de obtener grandes ingresos econémicos.
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d) ¢Usted Trabaja actualmente?

Tabla 4. Situacién laboral actual

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Si 46 57,50%
No 34 42,50%
Total general 80 100,00%

Figura 4. Situacion laboral actual

Personas que tienen empleo

aNo m§Si

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

La siguiente pregunta se formul6 para conocer si los estudiantes trabajan al momento de
realizarse la encuesta. La mayoria de estudiantes cuentan con un trabajo actualmente,

mientras que, otro grupo no trabaja.



e) Actividad que realiza en el trabajo

Respuesta
Auditoria
Auditoria externa
Cajera
Contabilidad
Finanzas
Logistica
Micro finanzas
Negocios
Procesos
Produccidn
Propietario de hacienda
Recursos Humanos
Servicio Legal
No respondio

Total general

Tabla 5. Actividad que realiza en el trabajo
Frecuencia Absoluta

32

80
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Frecuencia relativa

2,50%

5,00%

2,50%

3,75%

2,50%

1,25%

3,75%

3,75%

15,00%

10,00%

3,75%

3,75%

2,50%

40,00%

100,00%



Figura 5. Actividad que realiza en el trabajo

1%a

_ 1% 5o,
o

P 29
- -
T
/ 8%
.4 2%

‘———*,
\,_2%

1%
= Auditoria = Auditoria externa = Cajera = Contabilidad
= Finanzas = Logistica = Microfinanzas = Negocios
= Procesos = Produccign = Propietario de hacienda = Recursos Humanos

= Servicio Legal = Mo respondid = Total general

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores
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1. ¢Qué tipo de relacion laboral tiene?

Tabla 6. Tipo de relacién laboral

Respuesta Frecuencia Absoluta
En dependencia 44
Independiente 6
No respondio 30
Total general 80

Figura 6. Tipo de relacion laboral

Tipo de relacién laboral
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Frecuencia relativa

55,00%

7,50%

37,50%

100,00%

m Endependencia = Independiente No respondio

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Al realizar la encuesta con respecto al tipo de relacion laboral que mantienen y de

acuerdo a los resultados se pudo establecer que el mayor numero de estudiantes trabaja

en relacion de dependencia, es decir, posee un empleo fijo en el que perciben todos los

beneficios sociales que exige la Ley, mientras que apenas un menor numero de

estudiantes manifestaron que trabajan de forma independiente, trabajando en algun

negocio familiar principalmente. Por otra parte, un nimero significativo de encuestados

no respondié esta pregunta ya que no se encuentran laborando actualmente.
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2. Sus ingresos laborales mensuales en qué rango se encuentran:

Tabla 7. Rango de ingresos mensuales

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
$0 a $366,00 11 13,75%
$367,00 a $467,00 8 10,00%
$468,00 a $568,00 14 17,50%
$570,00 0 mas 17 21,25%
No respondio 30 37,50%
Total general 80 100,00%

Figura 7. Rango de ingresos mensuales

Rango de ingresos mensuales

® 50a $366,00 ® $367,00 a $467,00 = $468,00 a $568,00
= $570,00 0 mas = No respondio
14%

17%

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

En lo que respecta al rango de ingresos que perciben mensualmente, la mayoria no
quiso dar esa informacion por cuestiones reservadas, mientras que algunos estudiantes
manifestaron que tenian un ingreso mensual mayor a los $ 570.00, seguido por aquellas
personas que perciben entre $ 468 y $ 568 mensuales, y asi mismo un importante grupo,

gana menos de $ 467.00 al mes.
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3. Su horario de trabajo es:

Tabla 8. Jornada laboral de los encuestados

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
10 horas 10 12,50%
8 Horas 25 31,25%
9 Horas 2 2,50%
Menos de 8 horas 13 16,25%
No respondio 30 37,50%
Total general 80 100,00%

Figura 8. Jornada laboral de los encuestados

Jornada Laboral

' = 10 horas
= 8 Horas
\ 9 Horas
\ = Menos de 8 horas
‘. = No respondio

3%

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

La jornada laboral de la mayoria de los encuestados es de 8 horas, pero se constaté que
otro importante grupo tiene una jornada de medio tiempo, motivo por el cual un
porcentaje elevado eligid esa respuesta. Por el contrario, otro grupo de estudiantes
manifestd que trabajan jornadas de hasta 10 horas lo que afecta su rendimiento

estudiantil, y un porcentaje minimo menciono que trabajan una jornada de 9 horas.
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4. En su familia usted:

Tabla 9. Aportaciéon en la familia

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Comparte gastos importantes 10 12,50%
Contribuye con gastos 32 40,00%
No aporta en nada 38 47,50%
Total general 80 100,00%

Figura 9. Aportacion en la familia

Aportacién en la familia

' = Comparte gastos
importantes
= Contribuye con gastos

= No aporta en nada

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Al consultar sobre el aporte que generan en su hogar, el resultado mostré que la mayoria
no aporta en nada, es decir no contribuyen en los gastos de hogar. Mientras que, por otra
parte, otros comentaron que si contribuye en pagar los gastos del hogar y sélo un grupo
pequefios explicO que comparte los gastos mas importantes, haciendo referencia a

alquiler y servicios basicos.
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5. ¢Percibe algun ingreso extra?

Tabla 10. Personas que perciben un ingreso extra

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
No 63 78,75%
Si 17 21,25%
Total general 80 100,00%

Figura 10. Personas que perciben un ingreso extra

Personas que perciben un ingreso extra

= No

= Si

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

En lo que concierne a la percepcion de algin ingreso adicional, la mayoria de los
encuestados manifestd que no lo reciben, y un porcentaje bajo manifest6 que si, y por lo
general son jornadas de medio tiempo que le permiten cubrir los gastos del hogar. Esto
evidencia que muchos trabajos demandan mucho tiempo de los trabajadores por lo que

les dificulta desarrollar otras actividades.



66

6. La matriz productiva implementada en el pais, ¢Qué tipo de cambios ha

generado en los emprendimientos?

Tabla 11. Cambios que ha generado la matriz productiva

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Desconoce del tema 10 12,50%
Generan nuevos productos o servicios 17 21,25%
Innoven en tecnologia 10 12,50%
Mejoren la calidad de produccién 35 43,75%
Mejoren los precios 8 10,00%
Total general 80 100,00%

Figura 11. Cambios que ha generado la matriz productiva

Cambios que ha generado la matriz
productiva
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Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia
Elaborado por: Autores

En lo que respecta a los cambios que ha generado la matriz productiva que se ha
implementado en el pais, se pudo notar que la mayoria de encuestados considera que el
cambio mas importante ha sido el mejoramiento de la calidad de produccion, seguido
por aquellos que manifiestan que esto esta generando la creacion de nuevos productos o

servicios; otro grupo explicd que esto de apoco estd fomentando una innovacién
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tecnoldgica y también manifestaron que esta situacion mejoraria los precios de venta al
publico, finalmente un grupo reducido comento desconocer sobre este asunto.

7. ¢Considera usted que no ha emprendido en un negocio por?

Tabla 12. Razones por las que no han emprendido un negocio

Respuesta Frecuencia Absoluta  Frecuencia relativa
Desconocimiento sobre el tema 7 8,75%
Falta de recursos econdmicos 59 73,75%
Ocupado en otras actividades laborales 8 10,00%
Temor al fracaso 6 7,50%
Total general 80 100,00%

Figura 12. Razones por las que no han emprendido un negocio
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Elaborado por: Autores

Se pregunt6 a los encuestados sobre las razones por las que no ha emprendido en un
negocio, y el 73.75% manifestd que la falta de recursos econdémicos es una de las
limitaciones, pues es importante contar con un capital para invertir y asi emprender un
negocio. ElI 10% explico que no han tomado esta iniciativa porque se encuentran
ocupado en otras actividades laborales, el 7.50% no lo hace por temor al fracaso y el

8.75% desconoce este tema.
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8. ¢Qué beneficios considera usted que tiene el trabajar en relacion de

dependencia?

Tabla 13. Beneficios de trabajar en relacion de dependencia

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Mas cdmodo 14 17,50%
Menor riesgo 45 56,25%
No le gusta trabajar en dependencia 4 5,00%
No requiere mayor responsabilidad 17 21,25%
Total general 80 100,00%

Figura 13. Beneficios de trabajar en relacion de dependencia

Beneficios de trabajar en relaciéon de
dependencia
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No le gusta trabajar en
dependencia
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Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Por otra parte, al consultar sobre los beneficios de trabajar en relacion de dependencia
se aprecié que uno de los beneficios mencionados es tener un trabajo estable y fijo
debido a que es menos riesgoso; otros estudiantes comentaron que no requiere de mayor
responsabilidad, también manifestaron que era mas cémodo y sélo a un grupo pequefio

no les gusta trabajar en relacién de dependencia.
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9. ¢(Qué beneficios considera usted qué tiene el trabajar de manera
independiente?

Tabla 14. Beneficios de ser independiente

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Decidir qué hacer 12 15,00%
Libertad de horarios 46 57,50%
Prefiere ser dependiente 2 2,50%
Ser su propio jefe 20 25,00%
Total general 80 100,00%

Figura 14. Beneficios de ser independiente

Beneficios por ser independiente

3% = Libertad de horarios

Prefiere ser
dependiente

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

En lo concerniente a los beneficios de trabajar de forma independiente, la mayoria de
estudiantes explicé que la mayor ventaja es la libertad de horarios, pues asi pueden
organizar su trabajo y actividades personales sin tener que rendir cuentas a un tercero,
motivo por el cual también considera que un beneficio es que pueden ser sus propios
jefes. Ademas, manifiestan que ser trabajador independiente les da mayor posibilidad de
decidir qué hacer, es decir que pueden tomar sus propias decisiones sin tener que
esperar la aprobacion de un jefe o supervisor; mientras que un minimo porcentaje

prefiere trabajar en relacion de dependencia.
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10. ¢Segun su criterio qué materias del programa de estudio actual aportan al

emprendimiento?

Tabla 15. Materias que aportan al emprendimiento

Respuesta Frecuencia Frecuencia
Absoluta relativa
Contabilidad 10 12,50%

Contabilidad de costos, microeconomia, planificacion del

proyecto, estadistica 2 2,50%

Contabilidad, formulacién de proyectos 2 2,50%
Economia 2 2,50%

Economia agraria 4 5,00%

Economia agraria, econometria, investigacion 2 2,50%
Economia internacional, problemas econémicos 2 2,50%
Estadistica, andlisis financiero, macroeconomia 6 7,50%
Evaluacidn de proyectos, microeconomia, macroeconomia 2 2,50%

Formulacidn del Proyecto, contabilidad de costos,

Microeconomia 7 8,75%
Investigacidn, econometria, andlisis financiero 2 2,50%
legislacion laboral, tributacion, contabilidad financiera 2 2,50%
Macroeconomia, econometria, matematica financiera 4 5,00%
Matematica financiera, Microeconomia, Macroeconomia 11 13,75%
Microeconomia, Tributacion 2 2,50%
Planificacion y desarrollo, microeconomia, macroeconomia 16 20,00%
Tributacién, microeconomia 2 2,50%
Vinculacién con la sociedad 2 2,50%
Total general 80 100,00%

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores
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Entre las materias mas importantes y que fomentan el emprendimiento, las opciones
fueron muy amplias, pero se pudo determinar que la planificacion y desarrollo, la micro
y macroeconomia ocupan el primer lugar de preferencia por parte de los encuestados,
asi mismo hubo preferencia por las matematicas financieras son muy importantes y una
inclinacion por la contabilidad. El resto de estudiantes mostraron una preferencia similar

por el resto de materias.

11. ¢ En qué estudio de plan de negocios cree usted que se requiere de un mayor

esfuerzo?

Tabla 16. Elementos del plan de negocios que requieren mayor esfuerzo

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
En el estudio administrativo 11 13,75%
En el estudio administrativo, organizacional o legal 7 8,75%
En el estudio de mercado 36 45,00%
En el estudio financiero 18 22,50%
En el estudio técnico 8 10,00%

Total general 80 100,00%
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Figura 15. Elementos del plan de negocios que requieren mayor esfuerzo
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Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Al realizar un plan de negocios, los encuestados manifestaron que una pieza
fundamental es la realizacion de un estudio de mercado, puesto que al identificar el
consumidor de un producto o servicio garantiza mayor éxito en el negocio y define con
mayor facilidad las estrategias de mercado; también se manifesto que el estudio
financiero requiere de mayor esfuerzo pues, define los montos de inversos, presupuestos
de ingresos, costos y gastos, asi como la rentabilidad del negocio; finalmente el resto de
los encuestados optd por comentar que los estudios administrativos, organizacional y

técnico también eran importantes.
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12. (El emprendimiento en un plan de negocios requiere de...? Enumere del 1

al5
Tabla 17. Aspectos que un plan de negocios requiere
Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
No 5. Suerte 24 30%
No 4. Buena Ubicacién 18 23%
No 3. Experiencia 15 19%
No 2. Ser decidido 12 15%
No 1. Conocimiento general 11 14%
Total general 80 100%

Figura 16. Aspectos que un plan de negocios requiere
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Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Para emprender un negocio, los encuestados calificaron 5 aspectos mas importantes, y
se pudo notar que la mayoria considera que la suerte es uno de los factores de éxito mas

importante, ya que esto involucra las decisiones que una persona toma, los contactos
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que posee, las personas con las que se asocia y demas aspectos que se relacionan a una
toma de decisiones correcta 0 incorrecta. En numero 4, estaria una buena ubicacion
puesto que si un negocio esta en un lugar transitado tiene mayores posibilidades de que
su producto o servicio se venda; y finalmente, los aspectos de menor puntuacién son: la

experiencia, ser decidido y tener un conocimiento general.

13. ¢Qué considera que sea mas importante analizar para un efectivo

emprendimiento? Enumere del 1 al 4

Tabla 18. Aspectos importantes para analizar un efectivo emprendimiento

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Ambiente laboral 14 17,50%
Capacitacién constante 16 20,00%
Exigencia de resultados 2 2,50%
Salarios y beneficios 48 60,00%

Total general 80 100,00%
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Figura 17. Aspectos importantes para analizar un efectivo emprendimiento
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Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

En relacién a los aspectos mas importantes para analizar un efectivo emprendimiento, se
determind que la mayoria considera que establecer unos sueldos y beneficios atractivos
garantizarian una mejor incidencia en el emprendimiento, mientras que otro porcentaje
explica que lo mas importante es mantener una capacitacion constante para estar
actualizado de los temas que requieren los clientes, también manifestaron que también

el clima laboral es fundamental y en Gltimo lugar seria la exigencia de resultados.



14. ; El estudio de mercado se refiere a?

Tabla 19. Aspectos que involucran un estudio de mercado

Respuesta
Conocer las marcas de los productos existentes en el
mercado
Conocer los productos existentes
La oferta y demanda de un producto
Preferencia de los consumidores
Unicamente saber sobre gustos y preferencias de los
consumidores

Total general

Frecuencia

Absoluta

14

38

24

80

Figura 18. Aspectos que involucran un estudio de mercado
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Frecuencia

relativa

17,50%

2,50%

47,50%

2,50%

30,00%

100,00%

Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia
Elaborado por: Autores

Al consultarles sobre los aspectos que involucra un estudio de mercado, se determino

gue la mayoria de encuestados considera que esto analiza la oferta y demanda de un

producto; también manifestaron que esto sirve para saber sobre el perfil de los
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consumidores basados en sus gustos y preferencias, mientras que otra parte comentd

que sirve para conocer las marcas de los productos existentes en el mercado.

15. Considera usted que la existencia de emprendimientos en el pais es:

Tabla 20. Nivel de emprendimiento del pais

Respuesta Frecuencia Absoluta Frecuencia relativa
Alta 44 55,00%
Baja 34 42,50%
No respondio 2 2,50%
Total general 80 100,00%

Figura 19. Nivel de emprendimiento del pais
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Fuente: Encuestas realizada a los estudiantes de la carrera de economia

Elaborado por: Autores

Finalmente, se analiz6 el nivel de emprendimiento en el pais y las respuestas fueron
bastante igualadas, pero a pesar de esto se concluye que la mayoria cataloga el grado de

emprendimiento es alto, especialmente porque el fundamento de los negocios es
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familiar y actualmente, existe mayor acceso de crédito, asi como programas para el
desarrollo empresarial. Mientras que el otro grupo de encuestados manifestd que era
bajo porque a veces las entidades de control ponen muchas trabas o demoran en hacer

un tramite, o requieren de mucha inversion, situacion que resulta poco motivante.
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APLICACION DE ENTREVISTAS

ENTREVISTA

Fecha de la entrevista: 12 febrero 2016

Docente entrevistado: MSc Ec. José Miguel Sernaqué Armijos

Dirigida: DOCENTE DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL.

Objetivo: Conocer criterios sobre el redisefio propuesto por la Carrera Economia,
informacion que serd relevante para desarrollar el trabajo de titulacion:
“ANALISIS DEL EMPLEO EN LOS JOVENES DEL DECIMO
SEMESTRE DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA ULVR PARA
DETERMINAR LA CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN PLANES

DE NEGOCIOS”

1.  ¢Cuéntos afios de experiencia tiene como docente?

R//. 24 afos

2. ¢Que asignaturas ha impartido a lo largo de su carrera, nombre 2 de las mas
importantes?

R/l. Econometria y Estadistica



3.

80

¢Segun su criterio el emprendimiento de nuevos proyectos qué resuelve en
la economia?
R/l. En primer lugar, resuelve una necesidad y alli se deriva la generacién de
empleo y el crecimiento de los ingresos de los emprendedores y al mismo
tiempo del pais, porque el emprendimiento tiene que innovar, si innova esta

destinado al fracaso.

¢Considera usted que el economista debe de ser un emprendedor? ¢Por
qué?
R//. Por supuesto, indudablemente debe emprender porque si no emprende
como soluciona los problemas del pais, tiene que tener ese espiritu de

emprendimiento para poder dirigir.

En el nuevo redisefio: ¢ El perfil profesional del futuro economista incluye el
emprendimiento de nuevos o mejorados proyectos?
R// Por supuesto porque esa son las lineas y particularmente ese es el objetivo
de la universidad, son las directrices que tiene la universidad embarcarnos

hacia el emprendimiento, formar emprendedores.
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¢Por qué es importante el redisefio en la carrera Economia?
R/l En primer lugar el muy importante el redisefio porque tenemos que
adaptar la formacion de los futuros profesionales economistas de acuerdo a
las exigencias del aparato productivo del pais, entonces tenemos que acoplar
ese curriculum del profesional economista a las necesidades que exige la

produccién y economia del pais.

7. ¢Qué recomendaciones haria para que las nuevas asignaturas influyan o
motiven el emprendimiento en los estudiantes?

R/ Incluir proyectos innovadores que conlleven al emprendimiento todas las
asignaturas de hecho el nuevo redisefio esta planteado en ese objetivo, que
cada 3 semestres el futuro economista haya hecho una parte un proyecto
emprendedor y en cada semestre tienen que ir aportando a la elaboracién de
ese proyecto de emprendimiento bajo la direccion de un profesor que
dirigiria una materia que se llama la materia que coordina todos ellos tiene
apoyo en la materia de investigacion etc., de tal manera que al finalizar la
formacion profesional de un economista ya tiene que tener un proyecto de

emprendimiento general.

9. ¢ Qué materias nuevas aportarian al emprendimiento?

R// precisamente como materia nueva tenemos emprendimiento.
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ENTREVISTA

Fecha de la entrevista: 12 febrero 2016

Estudiante entrevistado: Barzola Pazmifio Anthony

Dirigida: A ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

Objetivo: Conocer sobre el redisefio propuesto por la carrera economia, informacion
que sera relevante para desarrollar el trabajo de titulacion:
“ANALISIS DEL EMPLEO EN LOS JOVENES DEL DECIMO
SEMESTRE DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA ULVR PARA
DETERMINAR LA CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN PLANES

DE NEGOCIOS”

1. ¢Cbmo ha sido su experiencia como estudiante de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte?

R//Ha sido una experiencia diferente ya que nos encontramos en otro nivel de

estudio, ya que pasamos del colegio a la universidad, y la universidad Laica

ha sido muy buena en el aprendizaje he adquirido mucha experiencia y estar

aqui ha sido muy fantastico.
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¢Qué asignaturas le han ayudado a usted a tomar una decision sobre un
emprendimiento?

R// La materia de Proyecto

¢ Qué conoce usted sobre el redisefio de la malla curricular en materias de
emprendimiento?
R // Si estoy informado y me parece muy bien que hayan redisefiado la malla

curricular en el cual hayan incluido la materia Emprendimiento.

En el nuevo redisefio: ¢EI perfil profesional de un futuro economista eso
influye mucho en un emprendimiento?
R// Si por supuesto por qué ser economista es una ciencia social en la cual
estd incluida el emprendimiento y asi también podemos llevar a cabo

proyectos en base a esa materia que es redisefio de malla curricular.

¢Por qué es importante el redisefio?

R// Es muy importante porque es algo nuevo es algo que se modifica y

estamos en un mundo de constantes cambios y adaptacion.

¢Cree usted que el redisefio responde a necesidades actuales de los sectores
productivos?
R// Si, por supuesto sobre todo en esta materia porque nos va a ayudar mucho

a tomar decisiones en emprendimiento.
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7. ¢Considera usted que el economista debe de ser un emprendedor? ¢Si?
¢No? ¢Por qué?

R// Un si rotundo el economista debe ser un emprendedor, un economista

puede manejar cualquier proyecto de emprendimiento en diferentes aspectos

sea finanzas, produccién, costos o gastos.

8. ¢ Qué metodologia propone usted para que sean utilizadas por los docentes
al impartir estos conocimientos?

R/I Debe ser méas préactica. Realizar talleres, formar pequefios grupos y

realizar la formacién de una pequefia microempresa esto alentara al

estudiante a tener otra vision mas capaz y frontal.

Q. ¢ Qué incentivos cree usted que necesitan los estudiantes para que inicien un
emprendimiento en planes de negocios?

R// Un incentivo seria poder obtener un mérito, que se realicen actividades de

emprendimiento, talleres y el mejor grupo o estudiante gane algo puede ser

becas o micro créditos.

10.  ¢Qué materias nuevas aportarian al emprendimiento?

R/I Proyecto mas encaminado a emprender.
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o Discusion

De acuerdo a la informacion recopilada en el presente documento, el
emprendimiento es considerado, por varios autores, como una actividad propia de
personas con vision empresarial, que buscan destacar dentro de su entorno, mostrando
ideas que contribuyan a un desarrollo mas eficiente de las industrias. Esta actividad se

da bajo condiciones especiales, en comparacion a los comercios tradicionales.

Segun la escuela austriaca, el emprendimiento surge como una iniciativa Unica
que se focaliza en el incentivo de la competencia para equilibrar a los mercados, sin
embargo, para Schumpeter, el emprendimiento se da lugar dentro de condiciones
existentes como una alternativa para generar nuevas oportunidades. Pero esta

percepcion depende mucho del entorno en el cual se desarrollen estos proyectos.

La presente investigacion es de tipo exploratoria, puesto que, era necesario
recabar la percepcién de los estudiantes del 10mo semestre de la Universidad Laica
Vicente Rocafuerte, en materia de empleo, con el fin de determinar la importancia del
emprendimiento dentro de su desarrollo profesional, y como se desenvuelven en sus

respectivas fuentes de trabajo.

Mediante la investigacion de campo, se pudo determinar que, los estudiantes
encuestados, en su mayoria, trabajan en relacion de dependencia, con un horario de
trabajo de 8 horas. Los ingresos mensuales de los encuestados superan los $570 dolares,

sin embargo, la mayoria no aportan para sus hogares, y se dedican a sufragar sus gastos
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personales. También se pudo determinar que los encuestados no perciben un ingreso

extra.

Referente a la percepcion que tienen los encuestados sobre los avances del pais
con respecto a la matriz productiva, deducen que esto ayuda a mejorar la calidad de los
productos nacionales. Sin embargo, la falta de recursos econémicos impide que puedan

desarrollar negocios emprendedores que contribuyan a cambiar la matriz.

Para los encuestados, el trabajo en relacion de dependencia tiene sus ventajas,
una de las que mas llaman la atencion es la sensacion de estabilidad o de menor riesgo
que brinda, pues en un negocio propio se tiene cierto nivel de incertidumbre, sobre si

este lograra posicionarse y ser rentable.

A pesar de la opinion sobre el trabajo en dependencia, al evaluar los beneficios
que tiene el trabajar de manera independiente, los encuestados consideran que la
libertad de horarios es uno de los més importantes, sobre todo para aquellos que ain no

concluyen sus estudios.

Los encuestados consideran que la contabilidad y la planificacion estratégica son
las materias que mas influyen al momento de realizar planes de negocios para el
desarrollo de emprendimientos, puesto que, se requiere un mayor enfoque en los
estudios de mercado, para determinar la demanda que puede tener el producto o servicio

que se desea promover.
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Para los estudiantes, el aspecto mas importante que se debe analizar en un
emprendimiento son los salarios y beneficios que deben tener los trabajadores, pues, de
esto también depende el éxito de un proyecto. Un efectivo estudio de mercado requiere
conocer la oferta y demanda del producto o servicio que se desea promocionar, y
también las preferencias de los consumidores, a fin de cubrir las expectativas de los

clientes potenciales.

Estrategias

e Politicas de Estado
Método tradicional basado en la formacion empresarial con métodos
estandarizados de gestidn, en los cuales se crean personas que aspiren a puestos

bien remunerados. (Howard Stevenson)

e Politicas IESS
Se establecen las caracteristicas que deben tener las entidades educativas para
direccionar de manera correcta a aquellos que basen su formacién al deseo de

emprender negocios. (Allan Gibb)
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o CONCLUSIONES

Se determinan que las estrategias para los jovenes del décimo semestre de la
ULVR podrian aplicar, centros de capacitacion de emprendedores con el fin de
mejorar su perfil profesional y que permitan progresar el espiritu emprendedor
de liderazgo en los procesos de formacion mediante la elaboracion de guias de
emprendimientos.

Se diagnosticd la situacion actual de los estudiantes del décimo semestre en
materia de empleo y emprendimientos en planes de negocios por los siguientes
aspectos laborales, en trabajar bajo relacion de dependencia lo que nos
demuestra su desinterés en temas de emprendimientos o0 asumir

responsabilidades.

También Se pudo notar mayor participacién de la mujer en emprendimientos de

pOCO riesgo.

En nuestro proyecto de investigacion se indago sobre las principales estrategias
que podrian mejorar la competitividad de emprendedores de los jovenes del
décimo semestre y se determind que se puede estimular el espiritu y
responsabilidad de emprendimiento, actividades que permiten a una formacién
de emprendimiento en los estudiantes, realizar convenios con empresas para que
los estudiantes realicen practicas, dar recursos didactico al docente contar con

una Guia sobre liderazgo y emprendimiento empresarial.

Los factores que influyen en la toma de decisiones en un emprendimiento es el
riesgo, ya que se pudo determinar que los estudiantes se sienten conformes con

las ganancias que obtienen de sus empleos.
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o RECOMENDACIONES

Capacitar y educar a los emprendedores para que sus negocios se desarrollen con

innovacion y tecnologia con el fin de ser emprendimientos de alto impacto.

Crear leyes que respalden a los emprendedores e inversionistas de esta manera se
incentive nuevos planes de negocios.
Establecer programas de incentivo a la creacion de capitales semilla con el fin de

establecer financiamiento de futuros emprendimientos productivos.

Generar puntos de encuentro entre emprendedores, inversionistas e instituciones

publicas.

Que las universidades reconozcan con meéritos las iniciativas que tengan los

estudiantes cuando se trate de iniciar proyectos emprendedores.

Las metodologias utilizadas por los docentes sean mas préacticas, y que tomadas
de la mano con la teoria se pueda complementar finalmente en una la creacién

de proyectos.

Solicitar a las autoridades becas y por qué no préstamos o micro créditos para

financiamiento de proyectos.

Que un emprendimiento no se dé por una necesidad sino por un deseo de
superacion.

Las instituciones educativas superior deben procurar que en sus mallas
curriculares o sistemas de educacion continua se busque esa relacion acorde

entre estudio — trabajo.
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ANEXOS

ANEXO #1
ENCUESTA PILOTO

DIRIGIDA: ESTUDIANTES DEL DECIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE
ECONOMIA DE LA FACULTAD DE CIECIAS SOCIALES Y DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

OBJETIVO: Conocer las caracteristicas fundamentales del empleo de los encuestados

NO SE REQUIERE LOS NOMBRES DEL INFORMANTE

SEXO EDAD CARGAS FAMILIARES
HOBBY NRO. DE ANO DE NACIMIENTO
HERMANOS

Coloque una v en la respuesta elegida



1. Ud. trabaja actualmente:

95

Si

No

2. ¢éQué tipo de relacion laboral
tiene?

Independientemente

En dependencia

5. No aporta en nada

6. ¢Percibe algun ingreso extra?
1. Si
2. No

7. Lanueva matriz productiva

implementada en el pais, ¢Qué tipo de
cambios ha generado en las industrias?

3. Susingresos mensuales en que
rango se encuentran:

$1a$354

$355a 405

$406 a 455

1. Mejoren la calidad

2. Mejoren el precio

3. Innoven en tecnologia

4. Generen nuevos articulos para
vehiculos

5. Desconoce del tema

$456 a 505

Va en aumento

4. Su horario de trabajo es de:

8.

é¢Como considera que es el nivel

de precios de los productos importados?

Menos de 8 horas

8 horas

9 horas

1. Muy caro
2. Baratos

3. Accesible
4. Desconoce

10 horas

5. En su familia usted:

9.

¢Qué beneficios considera usted

que tiene al trabajar en relacion de
dependencia?

Recibe alguna manutencion

Contribuye con pequefios gastos

Se auto mantiene

Comparte gastos de servicios
basicos, pago de tarjetas, etc.

1. Mas comodo

2. Menor riesgo

3. No requiere mayor responsabilidad
4. No le gusta trabajar en

dependencia




10. ¢Qué beneficios considera que se
tiene al trabajar de manera
independiente?

1. Libertad de horarios

2. Ser su propio jefe

3. Decidir qué hacer

4, Prefiere ser dependiente

11. ¢Qué opinidn tiene sobre el
emprendimiento en planes de negocios:

1. Es muy arriesgado
2. Requiere conocer al respecto
3. Mejoraria sus ingresos

4, Desconoce

96
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ANEXO #2
ENCUESTA FINAL

g USROS Lutc )}
VICENTE ROCATULRTE |
de aqul |

£

ENCUESTA

DIRIGIDA: ESTUDIANTES DEL DECIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL.

OBIJETIVO: Conocer las caracteristica s fundamentales del empleo, nivel de emprendimiento y
conocimiento bdsico sobre planes de negocios que poseen los encuestados, informacion
que serd relevante para el trabajo de titulacién titulado: “ANALISIS DEL EMPLEO EN LOS
JOVENES DEL DECIMO SEMESTRE DE LA CARRERA DE LA ULVR PARA DETERMINAR LA
CAPACIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN PLANES DE NEGOCIOS”

NO SE REQUIERE LOS NOMBRES DEL INFORMANTE

SEXO Masculino EDAD NUMERO DE CARGAS FAMILIARES
Femenino

ESTADO |Departamento o area afl. é¢Usted trabaja actualmente? SI__ NO___
la que pertenece en el

CIVIL .
trabajo:

ACTUAL 2. Actividad que realiza en el trabajo:




Coloque una v en la respuesta correcta

éQué tipo de relacién laboral tiene?

98

Independiente

En dependencia

Sus ingresos mensuales en qué rango se encuentran:

S0 a $366

$367 a 467

$468 a 568

$469 a 569

S$570 0 mas

Su horario de trabajo es de:

Menos de 8 horas

8 horas

9 horas

10 horas

En su familia usted:

Ud. la mantiene

Comparte gastos importantes

Contribuye con gastos

No aporta en nada
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éPercibe alguin ingreso extra?

Si

No

Si su respuesta es Si. ¢Indique de dénde proviene?

La matriz productiva implementada en el pais, ¢ Qué tipo de cambios ha generado en
los emprendimientos?

Mejoren la calidad de produccién

Mejoren los precios

Innoven en tecnologia

Generen nuevos productos o servicios

Desconoce del tema

éConsidera usted que no ha emprendido en un negocio por?

Temor al fracaso

Falta de recursos econdmicos

Ocupado en otras oportunidades Laborales

Desconocimiento sobre el tema

¢Qué beneficios considera usted que tiene el trabajar en relaciéon de dependencia?

Mas coémodo

Menor riesgo

No requiere de mayor responsabilidad

No le gusta trabajar en dependencia
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9. ¢Qué beneficios considera usted qué tiene el trabajar de manera independiente:

1. Libertad de horarios

2. Ser su propio jefe

3. Decidir qué hacer

4, Prefiere ser dependiente

10. éSegun su criterio que materias del programa de estudio actual aportan al
emprendimiento?

1.

2.

3.

4,

11. ¢En qué estudio del plan de negocios cree usted que se requiere de un mayor
esfuerzo?

1. En el estudio del mercado

2. En el estudio técnico

3. En el estudio administrativo, Organizacional o legal

4, En el estudio financiero

12. éEl emprendimiento en un plan de negocios requiere de...? Enumere del 1 al 5.
Considerando que 5 es la mayor puntuacion

1. Conocimiento general en emprendimiento

2. Suerte

3. Buena ubicacién del lugar

4. Experiencia

5. Ser decidido




101

13. Qué considera que sea mas importante analizar para un efectivo emprendimiento
Enumere del 1 al 4.
Considerando que 4 es la mayor puntuacién

1. Salarios y beneficios

2. Exigencia de resultados

3. Ambiente laboral

4, Capacitacién constante

14. éEl estudio de mercado se refiere a?

1. Unicamente saber sobre gustosy preferencias de los consumidores

2. Conocer los productos existentes

3. La oferta y demanda de un producto

4. Conocer las marcas de los productos existentes en el mercado

15. Considera usted que la existencia de emprendimientos en el pais es:

Alta Baja
Escriba 3 causas.

1

2




102

ANEXO #3

FORMATO DE CARTA A LA DIRECTORA DE LA CARRERA DE
ECONOMIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO DE
LA UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE

Guayaquil, 14 de enero de 2016

Sefiora
Méster Ménica Leoro Llerena
DIRECTORA DE LA CARRERA DE ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

En su despacho. -

Nos dirigimos a usted respetuosamente, para solicitar se sirva disponer a quien
corresponda se nos permita realizar una encuesta final el dia viernes 15 de enero del
presente afio, la misma que tiene relacion el proyecto de titulacién que estamos
realizando.

La encuesta estara dirigida a los estudiantes del 10mo semestre paralelos A y B. de la
carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho.

Esperando una favorable acogida a nuestra peticion, quedamos de usted,

Atentamente:

Galo Christian Kure Camacho Uvidia Herrera Maria de los Angeles
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ANEXO #4
FOTOS DE LA TOMA DE ENCUESTAS

R L

Foto N. 1 Encuesta realizada a los alumnos del décimo afio de la Carrera
de Economia de la ULVR.

Foto N. 2 Alumnos del décimo semestre colaborando con la
Elaboracion de las encuestas.
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Foto N. 4 Los Autores en la toma de las encuestas.



ANEXO #5
FOTOS DE LA TOMA DE ENTREVISTAS

Foto N 1.- Entrevista al MSc Ec. José Miguel Sernaqué Armijos catedratico
De la carrera de Economia de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte
De Guayaquil

Autor: Maria Uvidia Herrera
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Foto N 2.- Entrevista realizada a estudiante de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Autor: Galo Kure Camacho



ANEXO #6

MALLA CURRICULAR ACTUAL DE LA CARRERA

ECONOMIA

ﬁ(g)= Universidad Laica

‘ Q VICENTE ROCAFUERTE
- "7 | de Guayaquil

g

MALLA CURRICULAR
CARRERA: ECONOMIA

1 1 1.~ Estudio del Idi = ogla
PRIMER Fnancir 12 Economa acona il
SEMESTRE CECB109 CECB105 CECH102 CE:;M
CR:8 CR:6 CR:6
2-Economia Politica 2; . &R
SEGUNDO para fa Economia |
CECB107 CECB106 CECHI01
SEMESTRE CR:6 CR:8 CR:6
3-Matemiticas
TERCER 3-Estadistical 3-Macrosconomia Peicia oA
SEMESTRE cecPa cecras cEcezm
4-Legislacion 4-Microeconomia
CUARTO -ContablidaddeCoso | i Ecumtoina
SEMESTRE CECP207 ‘CECP206 CECP204
CR:8 CR:4 CR:8
5 5 I | 5-Matemdticas Financieras
QUINTO
SEMESTRE CECP308 CECP305 CECBI03
CR:6 CR:8 CR:6
6 - Analisis Financiero |6 - Legilacion y Derecho| 6 - Microeconomia I
SEXTO Tributario
SEMESTRE CECP307 CECP306 CECPI04
CR:6 CR:6 CR:8
o S 7- i g
SE? PTIMO 7 s 7-Politica OPTATIAI
SEMESTRE CECHA0T CECPAOS CECPA0Y CR3
CR:4 CR:8 CR:8
8 - Banca y Mercado 8 -Economia Monetaria | g _|nvestigacion Operativa
OCTAVO de Valores. y Fiscal e nctin Opers
SEMESTRE CECP406 CECP404 CECP407
CR:8 CR:8 CR:4
- 9 - Problemas Econdmicos
NOVENO SECaona 8- Finanzas PGblicas |\, ionales e Intemacionales OPTATVAIl
CECO508
SEMESTRE CECPS02 CECP504 CECPS03 o8
CR:8 CR:6 CR:6
10 - Econometria 10 - Economia 10 - Planificacion
DEC]MO Agraria y Ecolégica y Desarrollo
SEMESTRE CECP505 CECP506 CECP507
CR:6 CR:6 CR:8
Inglés | Inglés I Inglés IIl Inglés IV Inglés V
CECB104 CECB202 CECB302 CECB402 CECBS01
CR4 CR4 CR4 CR4 CR4
G én |l C n C nm
CECB103 CECB201 CECB301
CR2 CR2 CR2
* Malla vigente 2012: Aprobada en Consejo Universitario de fecha 08 de marzo del 2012.
* El Estudiante debera aprobar Practicas Prep i y Vir ién con la Ce (10 créditos)*

f Julvr.edu 15’7“ @ulvr_edu @ulvr @ www.ulvr.edu.ec
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ANEXO #7
RESULTADOS ENCUESTA PILOTO
1. ¢Ud. trabaja actualmente?

Tabla 21.Condiciones de trabajo de los estudiantes

Opcidn Cantidad Porcentaje
Si 110 100,00%
No 0 0,00%

Total 110 100.00%

Figura 20. Condiciones de trabajo de los estudiantes

mSi ®mNo

0%

La primera pregunta busca plantear si los estudiantes encuestados tienen, en la
actualidad un trabajo, o se encuentran desempleados. EI 100% de los estudiantes de la
carrera de Economia de la Facultad de Ciencias Sociales y Derecho de la Universidad

Laica Vicente Rocafuerte, tienen un empleo o se encuentran en el rango de subempleo.
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2. ¢ QUué tipo de relacion laboral tiene?
Tabla 22.Relacion laboral de los estudiantes
Opciodn Cantidad Porcentaje
Independientemente 31 28.18%
En Dependencia 79 71.82%
Total 110 100.00%

Figura 21. Relacion laboral de los estudiantes

® Independientemente  m En Dependencia

Se disefi0 esta pregunta para conocer si los encuestados trabajan actualmente en

dependencia o independientemente, obteniendo el siguiente resultado:

La mayoria de los encuestados trabajan en dependencia con un 71,82%, debido a
maultiples factores como falta de conocimientos sobre gestion empresarial, falta de
oportunidades, falta de financiamiento, o falta de ideas innovadoras. Mientras que solo
un 28,18% lo hace de manera independiente debido a que consideran que trabajar en
esta condicion les permite maltiples ventajas como: mayor disposicién de su tiempo,

mayores ingresos, etc.
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3. Ingresos mensuales:
Tabla 23. Ingresos mensuales
Opcidn Cantidad Porcentaje
$1 a $354 78 70.91%
$355 a $405 15 13.64%
$406 a $455 7 6.36%
$456 a $505 6 5.45%
Va en aumento 4 3.64%
Total 110 100.00%

Figura 22. Ingresos mensuales

3.64%
5.45%

6.36%

m51a%354 mS$355a5405 wS$405a5455 mS$455a5505  mVaenaumento

La mayoria de los encuestados ganan un sueldo béasico o incluso inferior dependiendo
de algunos factores, asi, el 70,91% ganan hasta $354, el 13% ganan un poco mas, es
decir, entre $355 a $405, un 6,36% su sueldo asciende desde $405 hasta $455, mientras
que un 5,45% ganan entre $455 a $505 y solo una minoria del 3,64% su sueldo es
superior a $505, es decir, va en aumento debido a su alto desempefio dentro de la

entidad y a las oportunidades de ascenso que la institucién brinde.



111

4, Horario de trabajo:
Tabla 24. Horarios de trabajo
Opcidn Cantidad Porcentaje
Menos de 8 horas 9 8.18%
8 horas 14 12.73%
9 horas 34 30.91%
10 horas 53 48.18%
Total 110 100.00%

Figura 23. Horarios de trabajo

® Menosde 8 horas ®8horas m®m9horas m10horas

La mayoria de los encuestados trabajan mas horas de lo normal, es decir, superan las 8
horas factores como aumento de la demanda en temporadas altas, horas extras para
obtener mayor ingreso, trabajos pendientes por demora en procesos internos, etc. El
48,18% vy el 30,91% trabajan 10 horas y 9 horas respectivamente, mientras que el

12,73% trabajan normalmente 8 horas y solo un 8,18% trabaja menos de 8 horas.



112

5. ¢De qué manera contribuye en su hogar econémicamente?
Tabla 25. Aportacion a la familia
Opcidn Cantidad Porcentaje
Recibe alguna manutencién 9 8.18%
Colabora en algo 30 27.27%
Se auto mantiene 8 7.27%
Comparte gastos 54 49.09%
No aporta en nada 9 8.18%
Total 110 100.00%

Figura 24. Aportacion a la familia

= Recibi alguna manutencion = Colabora en algo
Se auto mantiene m Comparte gastos

® No aporta en nada

Se disefid esta pregunta para conocer la opinion de los encuestados en referente a algln

tipo de responsabilidad en el hogar para ayudar a la familia.

El 49,09% de los encuestados comparte gastos en la familia; el 27,27% colabora en algo
en su hogar, mientras que un 8,18% no aporta en nada con los gastos, asi mismo, el

mismo porcentaje recibe alguna manutencion, y solo un 7,27% se auto mantiene.
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6. ¢ Percibe algun ingreso extra?
Tabla 26. Ingreso extra del estudiante
Opcidn Cantidad Porcentaje
Si 28 24.60%
No 82 75.40%
Total 110 100.00%

Figura 25. Ingreso extra del estudiante

mSi ®mNo

Segun la figura 6 busca determinar si los alumnos poseen un ingreso extra a su ingreso
regular generado por su trabajo. EI 24,60% menciona que, si obtiene ingresos mediante
pequefios trabajos desvinculados a su carrera como ventas de articulos varios, servicio
de transporte en el caso de los que poseen autos, etc. El 75,40% menciona que no posee
ingresos extras adicionales a los que puede generar mediante su empleo como horas

extras, bonos, etc.
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7. La nueva matriz productiva implementada en el pais, ¢Qué tipo de cambios

ha generado en las industrias?:

Tabla 27. Incidencia de las politicas en las industrias

Opcidn Cantidad Porcentaje
Mejoren la calidad 11 10.00%
Mejoren el precio 9 8.18%
Innoven en tecnologia 27 24.55%
Generen nuevos articulos y emprendimientos 12 10.91%
Desconoce del tema 51 46.36%
Total 110 100.00%

Figura 26. Incidencia de las politicas en las industrias

&

= Mejoren la calidad = Mejoren el precio

= Innoven en tecnologia m Generen nuevos articulos para vehiculos

® Desconoce del tema

El 46,36% de los encuestados desconoce si se ha generado cambios en las industrias por
medio de los incentivos del Gobierno para el cambio de la matriz productiva, un 24,55%
opinan que se ha innovado en tecnologia, el 10,91% considera que se han generado
nuevos articulos, el 10% opinan que la produccion nacional tiene una mejora en la

calidad, mientras que el 8,18% menciona que ha tenido una mejora en el precio.
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8. ¢ Cémo considera que es el nivel de precios de los productos importados?
Tabla 28. Precios de productos importados
Opcidn Cantidad Porcentaje
Muy caro 15 13.64%
Baratos 12 10.91%
Accesible 14 12.73%
Desconoce 69 62.73%
Total 110 100.00%

Figura 27. Precios de productos importados

m Muy caro = Baratos ® Accesible m Desconoce

Se disefid esta pregunta para conocer la opinion de los encuestados referente a los

precios de los productos importados actualmente:

El 62,73% desconoce del tema, pero si conoce sobre las medidas tomadas por el
Gobierno como aranceles y salvaguardias, el 13,64% consideran muy caros los
productos importados, lo que considera una oportunidad para el posicionamiento de la
produccion nacional, el 12,73% opinan que el precio es accesible, mientras que el

10,91% de los encuestados afirman que son baratos.
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9. ¢ Qué beneficios considera usted que tiene al trabajar en relacion de
dependencia?

Tabla 29. Opinion sobre trabajar en relacién de dependencia

Opcidn Cantidad Porcentaje
Mas comodo 14 12.73%
Menor riesgo 15 13.64%
No requiere mayor responsabilidad 34 30.91%
No le gusta trabajar en dependencia 47 42.73%
Total 110 100.00%

Elaboracion: Autores

Figura 28. Opinion sobre trabajar en relacion de dependencia

® Mas comodo ® Menor riezgo

= No requiere mayor responsabilidad ® No le gusta trabajar en dependencia

Elaboracion: Autores

El 42,73% de los encuestados no le gusta trabajar en dependencia, es decir, prefieren
trabajar independientemente, el 30,91% no requiere mayor responsabilidad, por ello
prefieren trabajar bajo dependencia, el 13,64% opinan que existe un menor riesgo
trabajar en dependencia, mientras que 12,73% considera que es mas comodo regirse a

un jefe y horarios.



10.  ¢Qué beneficios considera que se tiene al trabajar de manera

independiente?

Tabla 30. Beneficios de trabajar de manera independiente

Opcidn Cantidad
Libertad de horarios 37
Ser su propio jefe 31
Toma de decisiones 34
Prefiere ser dependiente 8
Total 110

Elaboracion: Autores

Figura 29. Beneficios de trabajar de manera independiente

¢

m Libertad de horarios m Ser su propio jefe

® Decidir que hacer m Prefiere serindependiente

Elaboracion: Autores
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Porcentaje
33.64%
28.18%
30.91%

7.27%
100.00%

Se disefi0 esta pregunta para conocer la preferencia de los encuestados que tienen al

trabajar independientemente:

El 33,64% prefiere trabajar independientemente por libertad en los horarios, el 30,91%

porque les gusta decidir qué hacer por sus propios medios, el 28,18% consideran que es

mejor ser su propio jefe, asi mismo como el 7% quiere ser dependiente.
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11.  ¢Qué opinion tiene sobre el emprendimiento en planes de negocios?

Tabla 31.0pinién sobre planes de negocios de emprendimiento

Opcidn Cantidad Porcentaje
Es muy arriesgado 14 12.73%
Requiere conocer al respecto 29 26.36%
Mejoraria sus ingresos 15 13.64%
Desconoce 52 47.27%

Total 110 100.00%

Elaboracion: Autores

® Es muy arriesgado ® Requiere conocer al respecto

® Mejoraria sus ingresos m Desconoce

Figura 30. Opinion sobre planes de negocios de emprendimiento

La mayoria de los encuestados (47,27%) desconoce sobre emprendimiento en planes de
negocios, el 26,36% opinan que se requiere conocer al respecto sobre el tema
mencionado anteriormente, el 13,64% considera que mejoraria sus ingresos, mientras
que el 12,73% considera que es muy arriesgado un plan de emprendimiento en algun

tipo de negocio.
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GLOSARIO

AMBIGUEDAD: En términos empresariales, la ambigiiedad se refiere a los
cambios que desarrolla el entorno en el cual se desenvuelve un proyecto, y para

los cuales la empresa debe estar preparada (Albrechts & Balducci, 2014)

AUTOEMPLEO: Se define como la capacidad de una persona de generar
negocios en los cuales posea un cargo o puesto de trabajo (Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos, 2015 )

DEMANDA: El maximo precio que el comprador esta dispuesto a pagar por la

compra de una mercancia o un titulo valor.

DEPRESION ECONOMICA: Es la etapa que sigue a la recesion econémica y
se define como una forma grave de crisis donde se evidencia una gran
disminucion de la produccion y del consumo, acompafiada por altas tasas de

desempleo y de quiebras empresariales (Cornejo, 2011)

EMPLEO FORMAL.: Empleo formal se define como un puesto de trabajo cuya
relacién se mide por un contrato legal entre la empresa y el trabajador, mediante
el cual se establece el pago de un salario determinado y los beneficios por ley

(Guerra, 2012)
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EMPLEO INFORMAL: Se define como trabajo informal a toda actividad
econdmica que no esté regida por la ley y que no pueda ser controlada por las

entidades que correspondan (Guillén, 2008)

EMPRENDEDOR: Persona con capacidad de visualizar oportunidades de
mercado y de articular los recursos necesarios para poner en marcha una
actividad productiva (Glosario de Emprendimiento http:

/lglosariocreame.blogspot.com/)

EMPRENDIMIENTO: El emprendimiento suele ser un proyecto que se
desarrolla con esfuerzo y haciendo frente a diversas dificultades, con la
resolucion de llegar a un determinado punto. El uso méas habitual del concepto
aparece en Economia los negocios (Glosario de Emprendimiento http:

//glosariocreame.blogspot.com/)

ESTUDIO DE MERCADO: Tiene por objeto determinar, con un buen nivel de
confianza los siguientes aspectos: la existencia real de clientes, para los
productos o servicios que van a producirse, la disposicion de ellos para pagar el
precio establecido, la determinacion de la cantidad demandada en términos de

poder elaborar una proyeccion de ventas, etc. (Arias, 2010).

ESTUDIO FINANCIERO: Se determinaran las necesidades de recursos
financieros, las fuentes y las condiciones de estas y las posibilidades reales de

acceso a las mismas (Rodrigo Varela, Innovacion Empresarial 2011).
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EVALUACION ECONOMICA: Tiene como objeto central determinar las
caracteristicas econémicas del proyecto, para ello hay necesidad de identificar
las necesidades de inversion, los ingresos, los costos, gastos, la utilidad, los
puntos de equilibrio contable y econdémico (Rodrigo Varela, Innovacién

Empresarial 2011).

INVERSION: Cantidad de dinero que se emplea con el fin de obtener un
rendimiento a futuro, el cual puede ir destinado a financiar todos los puntos

clave desarrollados en un proyecto (Emery, Finnerty, & Stowe, 2005).

MIPYME: Siglas utilizadas para referirse a las micro, pequefias y medianas

empresas (Aspilcueta, 2011).

MBA: Son las siglas de Master in Business Management, o masterados en
administracion de empresas, titulo de cuarto nivel para profesionales en el area

administrativa (Ramirez & Garcia, 2010)

OFERTA: Oferta es el precio maximo pedido por el vendedor.

PLAN DE NEGOCIO: Es un documento formal, elaborado por escrito, que
define con claridad los objetivos de un negocio y describe los métodos que se
van a emplear para alcanzarlos (Glosario de Emprendimiento http:

//glosariocreame.blogspot.com/)
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PLAN EMPRESARIAL.: Es la etapa del modelo de acompafiamiento que tiene
como objetivo preparar las iniciativas empresariales seleccionadas para que sean

consolidadas en un plan de negocio.

RECESION: Se define como recesion a una disminucion de las actividades
econdmicas y comerciales de un pais, lo que genera bajas en los salarios y en el

empleo (Caballero & Cobo, 1986)

STAR-UP: Un Start-Up es el término en inglés para los emprendimientos o
proyectos desarrollados por empresarios nuevos en las industrias (Jaramillo &

Parodi, 2010)

SUBEMPLEO: Se define como subempleo a los trabajos no formales en los
cuales los ciudadanos no cuentan con un contrato formal que les asegure el pago
de salario basico unificado ni los beneficios que por ley les corresponde

(Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, 2015 )



