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INTRODUCCION

La NIC No. 19 y su efecto en los estados financieros.

La estructura de la tesis se plantea de la siguiente manera:

CAPITULO I: Se estructura por el problema objeto del proyecto de
investigacion el mismo que se identifique evidenciando causas Yy
consecuencias, con la finalidad de estudiarlo se plantean el objetivo general

y los objetivos especificos.

CAPITULO II: Se puntualiza en tres marcos: el primero es el marco
tedrico referencial el que nos permite mediante teorias existente exponer
planteamientos de diferentes autores, el segundo es el marco legal el que
permite citar las leyes y reglamentos acordes al tema tratado, y el tercero es
el marco conceptual donde se citaran las palabras Norma Internacional de

Contabilidad mas relevantes que contiene la tesis.

CAPITULO IlII: En este capitulo se describe la metodologia, Norma
Internacional de Contabilidad e instrumentos de investigacion con los que se

trabajo durante el presente proyecto de investigacion.

CAPITULO IV: Se presentan las conclusiones y recomendaciones
mas significativas para la empresa es decir; el analisis de sus estados
financieros de acuerdo a la normativa con énfasis a solucionar resultados

realizados mediante las entrevistas.



CAPITULO |

Disefio de la investigacion

1.1 Tema

“La NIC N° 19 y su efecto en los Estados Financieros”.

1.2 Planteamiento del problema

Ecuador desarrollaba su préactica contable basada en las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) mientras el tiempo transcurria la
economia crecia a pasos enormes y muchas empresas llegaban a
convertirse en grandes industrias. Esto tuvo origen que debido a la
necesidad de controlar el cabal desarrollo de las actividades financieras
de las compaiiias, se adopten una serie de normativas y procedimientos a

seqguir.

Es viable que, debido a una expansién mundial de la aplicacién de
las Normas Internacionales de Contabilidad el 2012, sera el dltimo afio de
transicion de NEC a NIIF para el Ecuador segun cronograma elaborado
por la superintendencia de compafiias; tal organismo controlador adopt6
las NIIF mediante resolucién No. 06.Q.IC1.0004 del 21 de agosto del
2006, publicada en el Registro Oficial No. 348 del 4 de septiembre del
mismo afio, para el registro, preparacion y presentacion de Estados

Financieros a partir del 1 de enero del 2009.

Dicho organismo controlador frente a las empresas tiene como
proposito velar tanto por el correcto funcionamiento de las actividades

econdémicas como por la transparencia de sus cifras, por esta razén
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adopto NIIF para que nuestro pais frente a los demas paises del se
entienda en mismo lenguaje Financiero; ya que, en este momento, han
surgido nuevas formas de hacer negocios forzadas quizas por un proceso

de globalizacion, especie de ideologia, que se impone en todo el mundo.

Las normas Internacionales de Contabilidad (NIC) han sido producto
de amplios estudios y esfuerzos de diferentes entidades privadas y
publicas, financieras y profesionales del area contable a nivel mundial,
para estandarizar la informacion financiera presentada en los estados

financieros.

En los ultimos afios, la contabilizacion de la mano de obra en
nuestro pais ha experimentado varios cambios debido a las nuevas
normas estatales tributarias y laborales, lo cual ha llevado a las
organizaciones a establecer directrices que permitan reconocer, evaluar y
medir el impacto de las transacciones y eventos econémicos enmarcados
en la gestién del talento humano y a su vez a la gestion contable con el
objeto de minimizar contingencias, definir beneficios y maximizar el

empleo de los recursos.

La compafiia Aceros Guayaquil S.A., dentro del periodo de andlisis
cuenta con veinticinco empleados, once en el area administrativa y
catorce en la seccion de operaciones, y de acuerdo a la magnitud de las
transacciones, uno de sus desafios primordiales es definir y examinar La
Norma Internacional de Contabilidad No. 19 y su efecto en los estados

financieros.

En la presente fecha se requiere que las provisiones Yy

contabilizaciones de las retribuciones que los trabajadores reciban sean

3



contabilizas correctamente y de acuerdo que es un gasto que representa
para la empresa, la contabilizacion de todo lo que percibe el trabajador
sean utilizadas las cuentas contables correctas, las misma que van a
generar un estado financiero entendible, confiable, facil de manejar y

tener informacion segura.

En la empresa hay ciertos rubros de némina que son contabilizados
en forma errénea, la cual no se utilizan las cuentas contables apropiada

esto puede generar una mala interpretacion en los estado financieros.

Es un aspecto de mucha importancia el registro contable de todas
las retribuciones pagadas a los empleados activos tales como los sueldos,
salarios y demas (si se pagan dentro de los doce meses siguientes al
cierre del ejercicio), y de las retribuciones no monetarias percibidas sean
contabilizados de acuerdo al caso, y que no se constituya en el registro
subjetivo de los contadores. Lo que daria origen a generaciones de
problemas contables que en lo posterior tendra que aplicarse otras

normas contables que conlleven ajustes de afios.

Dentro de los mayores problemas que presenta la empresa se
encuentra en el rol del pago de los trabajadores en el cual muestran sus
guejas y descontento con el rubro de beneficios de orden social que en la
actualidad es el 20% de sus ingresos no aportados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), la empresa se apoya de acuerdo
al Art. 14 que se encuentra en la Ley de Seguridad Social.

Ademas, otros de los problemas que presenta la empresa esta dado
en la contabilizaciones de las vacaciones provisiones que no han sido

objetos del respectivo debito contable, dando origen a una acumulacién
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de dicha cuenta en los estados de resultado, el mismo que se ocasiona al
momento del goce por parte del empleado de dicho beneficio el cual lo
estipula el Cédigo de Trabajo. Dado el caso de que la empresa ciertas
veces no da este beneficio y presenta que personal administrativo
acumulacion de dias por gozar, este hace que nos estemos yendo en

contra de lo que estipula el cddigo de Trabajo en su Art. 69.

Este problema puede perjudicar ademas de contabilidad, a la
empresa en el momento de desvinculacién laboral con algun trabajador el
cual demanda a la compafiia y dentro de sus rubros de demanda incita de

gue no ha gozado sus vacaciones de acuerdo como lo estipula la ley.

1.3 Formulacién del Problema

¢De qué manera incide La Norma Internacional de ContabilidadNo. 19 en

los Estados Financieros de la compafia Aceros Guayaquil ACERGUAYA

S.A?

1.4 Sistematizacién del Problema

¢,Como incide la contabilizacion de las retribuciones a los trabajadores en

los estados financieros?

¢Como afecta las provisiones de beneficios sociales en los estados

financieros?

¢ Como afecta la contabilizacion de las retribuciones a los empleados en la

5



presentacion de los estados financieros al Servicio de Rentas Internas?

1.5 Justificacion de la Investigacion

Este proyecto de investigacion persigue en constituirse en una guia
de consulta para la Universidad, los estudiantes, investigadores y una
respuesta a los interrogantes de los actores antes mencionados y demas,
que requieran la necesidad de consulta. En ello encontraran una
respuesta exacta y contenido con eficacia. Ademas, también sera parte de
un aporte para los estados financieros con el objeto que sea aprovechado

por la empresa, en su aspecto contable.

1.6 Objetivos

1.6.1Objetivo General

Analizar La Norma Internacional De ContabilidadNo. 19 y determinar
los efectos que se generan en los estados financieros de la compafia
Aceros Guayaquil ACERGUAYA S.A.

1.6.2 Objetivos especificos

e Analizar como afecta la contabilizaciéon de las provisiones de los
beneficios sociales en la presentacion de informacién financiera bajo

La Norma Internacional De Contabilidad No. 19.



e Evaluar las provisiones de los beneficios sociales y su incidencia en el

registro corriente del mes en curso.

o Determinar si la empresa prescribe el tratamiento contable de acuerdo

a lo que establece La Norma Internacional de Contabilidad N°19.

o Identificar cuales serian las consecuencias de no aplicar La Norma

Internacional de ContabilidadN°19.

1.7 Delimitacion de la investigaciéon

Espacio: ACEROS GUAYAQUIL ACERGUAYA S.A.

Lugar: Guayaquil —Ecuador

Direccion: Km. 10,5 via Daule

Sector: Empresa Privada

Area: Contable Tributaria

Tema: “LANIC N°19Y SU EFECTO EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS”

Tiempo: Afo 2014

1.8 Ideas a defender

El célculo y la contabilizacion de los beneficios a empleados de acuerdo a
las Normas de Contabilidad Internacional No. 19 vy tributarias conllevan a
determinar correctamente la aplicacion del costo y gastos revelando
razonablemente los valores en los estados financieros, constituyéndose en
base en la toma de decisiones por parte de la Gerencia General de la

compafiia.



CAPITULO II

Marco Tedrico

2.1 Antecedentes

La compafiia Aceros Guayaquil Acerguaya S.A. es una de las primeras
empresas ecuatorianas en incursionar en laindustria de acero en el pais.
La empresa fue fundada como compafia anénima en 1978 e inscrita en el
Registro Mercantil del Cantén Guayaquil el 14 de noviembre de 1978. La
actividad principal que desarrolla la compafiia Aceros Guayaquil
Acerguaya S.A. es la fabricacion, importacién y exportacién de productos
provenientes del acero para el sector de la construccién. Cabe mencionar
que la fabricacion de sus productos se sustenta en la chatarra, que se
compra localmente y con lo que se fabrica la palanquilla, y las bobinas
laminadas en caliente para la perfileria, material que se importa y que es
de calidad. Por otro lado, la misién de la empresa es abastecer confiable y
cercanamente a sus clientes, y de esta manera ser el proveedor preferido
en las soluciones basadas en acero en las que Aceros Guayaquil
Acerguaya S.A. participe mejorando la creacion de valor a sus clientes,

colaboradores y accionistas.

En la actualidad, la compafiia Aceros Guayaquil Acerguaya S.A.
cuenta con una planta localizada en la ciudad de Guayaquil donde se
realiza la produccion de palanquilla y Ilaminacion de acero.
Adicionalmente, la empresa cuenta con una oficina de distribucion y

almacenamiento en la ciudad de Quito esta dominado como sucursal.

Durante el 2012, se comenzd la construccién de una Aceria para la



produccion de palanquilla, disminuyendo asi el costo de venta al dejar de
importar la palanquilla para la elaboracion de sus productos. Los equipos
de Aceria entraron en funcionamiento en noviembre de 2012, sin embargo,
durante el primer afio de funcionamiento (2013), la planta se encontré en
“marcha blanca”, lo que incluye ajustes de equipos, mejora de procesos,

capacitacion de personal, etc.

2.2 Bases tedricas

Se considera que el trabajo de investigacion es necesario porque los
estados financieros son informes destinados fundamentalmente a ser
evaluados por terceros, quienes tienen restricciones a acceder a la
informacion adicional; para lo cual es necesario sean conocidos los criterios
seguidos para su preparacion y presentacion. Por lo tanto, este proyecto se
justifica, porque esté orientado a exponer y fortalecer los aspectos teéricos y
bases del conocimiento y proceso del tema, buscando obtener calidad en el
resultado. Asi mismo, se aplicara en la empresa citada para evaluar el
cumplimiento de NIC 19, Beneficios a los empleados, para mejorar el

desarrollo empresarial de la empresa Aceros Guayaquil Acerguaya S.A.

2.2.1 Los beneficios sociales a corto plazo.

Los beneficios sociales corresponden exactamente a aquellos derechos
reconocidos a los trabajadores y de caracter obligatorio que van mas alla de

las remuneraciones normales y periédicas que reciben por su trabajo,



losmismos que tiene un tratamiento contable con reconocimiento a un gasto
como cuenta deudora, que beneficia a la empresa con impacto de
incremento de liquidez originado en el reconocimiento en la participacion a
los trabajadores y en el impuesto a las ganancias, y, una obligacion por el
reconocimiento del gasto.

Metodolégicamente el reconocimiento del gasto de los beneficios a
empleados a corto plazo es contabilizado por origen de los ajustes, ajuste
gue compromete a un pasivo a favor de los empleados, los mismos que se
dan por sueldos y salarios, horas suplementarias y complementaria, décimas
tercera remuneraciones, decimas cuarta remuneraciones, fondos de
reservas, bonificaciones en funcién del sueldo, otros beneficios, aporte
patronal. Gerardo Guajardo Cuntd, en su libro de contabilidad financiera

sefalo lo siguiente en relacién a los ajustes:

Los asientos de ajuste se realizan al final de cada periodo contable y
tienen como objetivo actualizar las cuentas de ingresos y gastos para
gue estén adecuadamente enfrentados los ingresos del periodo con
todos los gastos que se generaron para la obtencion de éste. El
modulo de ajustes en el ciclo contable.

Cada asiento de ajuste afecta una cuenta del estado de situacion
financiera obalance general y una del estado de resultados. En
consecuencia, si el asiento no afecta una cuenta de ingresos o de
gastos, no se considera un asiento de ajuste.

Es sumamente importante tener presente que los montos de los
asientos de ajuste estdn en funcién del periodo contable de
referencia, es decir, un mes, un trimestre o un afo. Por ello, es
esencial precisar la longitud del periodo contable que maneje una
compafila para proceder a efectuar el asiento de ajuste
correspondiente.(Andrade de Cantld & Guajardo Cantu, 2011, pags.
109-110)

Ademas, La Norma Internacional de Contabilidad 19, denominada

“Beneficios alos Empleados” en el parrafo 5, numeral a.)puntualiza:
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Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como
los siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de los
doce meses posteriores al final del periodo anual sobre el que
se informa en el que los empleados presten los servicios
relacionados:

(i) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

(i) derechos por permisos retribuidos y ausencia

retribuida por enfermedad,;

(iii) participacién en ganancias e incentivos; y

(iv) beneficios no monetarios a los empleados actuales
(tales como atenciones médicas, alojamiento,
automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos
o parcialmente subvencionados).

2211 Remuneracion Salarial

La remuneracion salarial es uno de los aspectos de las condiciones
de trabajo que mas directamente influyen en la vida diaria de los
trabajadores. Se tiene en claro que desde sus primeros afios de
existencia, el centro de la accion la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) se ha visto girando en torno al nivel de los salarios y la Organizacion
ha sido perseverante por establecer normas que garanticen y resguarden
el derecho de los trabajadores a percibir un salario justo. Segun la
Constitucion de la OIT (1919) "la garantia de un salario vital adecuado” es

uno de los objetivos cuya consecucion es mas urgente.

Dentro de la economia, se considera al salario como precio pagado
por el trabajo y que los salarios son todos aquellos pagos que compensan
a los individuos por el tiempo y el esfuerzo dedicado a la produccion de

bienes y servicios. Dentro de estos pagos incluyen no sélo los ingresos
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por hora, dia o semana trabajada de los trabajadores manuales, sino
también los ingresos, semanales, mensuales o anuales de los

profesionales y los gestores de las empresas.

A los ingresos regulares pactados en los convenios colectivos hay
gue sumarles las primas y las pagas extraordinarias, las primas por
riesgo, nocturnidad, indice de peligrosidad u horas extraordinarias, asi
como los honorarios de los profesionales liberales y la parte de los
ingresos percibidos por los propietarios de negocios como compensacion

por el tiempo dedicado a su negocio.

2.2.1.1.1 Salario Minimo

De acuerdo con el Codigo de Trabajo: aquel suficiente para satisfacer las

necesidades normales de la vida del trabajador consistente en:

Tedricamente el salario tiene una base minima, identificado como
salario basico, sefiala entre otras cosas que es aquel que sirve para cubrir
las necesidades de los trabajadores., salario que tienen modificaciones
anualmente en relacion al indice infraccionaria y de acuerdo a la canasta
basica , con esto se podra cubrir alimentacion , vivienda, vestuario,

transporte , educacion , salud.

Contablemente las sociedades y personas naturales obligadas a
llevar contabilidad preparan los defectos presupuestarios que estos
pueden tener para la empresa los mismo s que se veran reflejados en los
estados de resultados integrales, preparandose para estos casos

procesos contables basados en un marco teorico de las provisiones.
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2.2.1.1.2 Salario Maximo

Es el salario mas alto que permite a las empresas a una producciéon

costeable.

Por razén de quien produce el trabajo o recibe el salario:

1.

Salario personal: es el que produce quien sustenta la

familia, normalmente el padre.

Salario colectivo: es el que se produce entre varios
miembros de la familia que sin grave dafio puedan
colaborar a sostenerla, como por ejemplo: el padre, la

madre y los hermanos mayores de 16 afnos.

De Equipo: Es el que se paga en bloque a un grupo de
trabajo, quedando a criterio de este equipo la distribucion

de los salarios entre si.

2.2.1.1.3 Por la forma de pago:

Por unidad de tiempo: es aquel que solo toma en cuenta el
tiempo en que el trabajador pone su fuerza de trabajo a

disposicion del empleador.

Por unidad de obra: cuando el trabajo se computa de

acuerdo al numero de unidades producidas.
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2.2.1.2N6émina

Se encuentran también pasos fundamentales que son comunes en
la mayoria de las organizaciones. Uno de esos pasos, que se ejecuta al
final de cada periodo de pago (fin de mes), consiste en la preparaciéon de
la némina, debe mostrar los nombres y remuneraciones de todos los
trabajadores. La informacién que se incluye en ese registro de ndmina
consiste en el salario autorizado, la misma que esta registrado en el IESS
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social) dentro del aviso de entrada, al
momento de la afiliacion para cada trabajador, este no siendo menor del
designado en la tabla sectorial del afio en vigencia y el nimero de horas
trabajadas, tomadas en base en un reloj biométrico o demas sistema
configurado que pueda tener una empresa, para proporcionar dicha

informacion.

Después de separar las horas ordinarias de las extraordinarias, y
de aplicar las tarifas apropiadas para cada categoria se tiene el total del
salario devengado. La retencion en la fuente, el aporte al seguro social y
cualquier otra deduccion autorizada por el trabajador se registran luego

del valor devengado para obtener el valor neto a pagar.

Para tener una némina bien calcula se tiene que conocer todos los
ingresos y egresos que se incluyen en la nédmina vy la aplicativa que
posee cada trabajador que se encuentra registrada en la némina. Se
considerara las bases legales como por ejemplo: Cdodigo de trabajo, Ley
de seguridad Social y Servicios de Rentas Internas, por ende no se
tendria inconveniente en la realizacion de nuestra nomina ni
inconformidad de parte del empleado a recibir su remuneracion por el

esfuerzo puesto dentro de la compaiiia.
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2.2.1.2.1 Afiliacién a la Seguridad Social:

El trabajador debe ser afiliado (por parte del empleador) desde el primer

dia de trabajo.

En caso de que esto no se cumpliere, el trabajador podra denunciar a
su empleador en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y el
empleador tendr4 multa y responsabilidad patronal. Es muy importante
que el empleador realce lo que indica la ley para evitarse problemas
gubernamentales y mensualmente pueda obtener el certificado por
cumplimiento por obligaciones con el Instituto de seguridad social emitida
en la pagina web de la misma institucion la misma que tiene de vigencia
30 dias.

PERSONAL PATRONAL TOTAL
Seguro de enfermedad, maternidad, 5,00% 3,30% 13,30%

invalidez, vejez

Cesantia 2,00% 1,00% 3,00%
Eiesgos del Trabajo 1,50%0 1,50%
Cooperativa IMortuoria 1,009 1,004
13a ¥ 1da pensiones 1,00%4 1,00%4
Seguro Social Campesing 0,35% 0,35% 0,770%
TOTAL 9.35% 11.15% 20,50%

Figura 1 Porcentaje de aportacion
Nota: Informacién tomadadel Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social pagina web (www.iess.gob.ec)
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2.2.1.2.2 Pago por horas extras y suplementarias:

El Cddigo de Trabajo, norma el célculo de las horas, de igual manera la
Ley de Régimen Tributario Interno en el cuerpo de su ley y reglamento
reconoce en qué momento se convierte en un gasto deducible o no, para
los dos casos se ratificara su cumplimiento con la aportacion al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Mientras tanto en lo referente al
cumplimiento de la naturaleza contable se da observancia a La Norma

Internacional de Contabilidad, Beneficios a empleados.

Metodolégicamente la forma de calculo es a aplicacion universal, es
decir el total del sueldo en relacion al nimero de horas de trabajo al mes.
Para el ecuador el divisor segun el Ministerio de Trabajo es de 240, para
otros paises puede armonizar, o tomar otro indicador que puede ser 160,
gue no es otra cosa que el producto de 8 horas diarias de labores por 5

dias a la semanay por las 4 semanas que tiene un mes calendario.

En el Ecuador, éste calculo depende de varia variables que son: El
sueldo base aportable al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el
rango de horas que realizdé el trabajo, que puede estar comprendido
después de su termino de trabajo con un maximo de cuatro horas diarias
y doce a la semana, siempre y cuando el trabajo realizado no supere las a
las 24 horas, con un recargo del 50% a la hora, caso contrario tendra
derecho a un recargo adicional del 25 %. Obstante a esto si el trabajador
trabajare fin de semana o dias festivos su recargo se realizara con el

100% de recargo a valor de la hora.

Formula para el calculo del recargo del 50%
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HO = (Zsi)j(l.S)(nht)

HO Horas extras

Sb  Sueldo base

240 dias calendario por 8 horas de labores

1.5 (1+i), donde i representa el recargo del 50%.
nht ndmero de horas trabajadas

Formula para el calculo del recargo del 25% (Recargo Nocturno)

sb
HO = (mJ(l.ZS)(nht)

HO Horas extras

Sb Sueldo base

240 dias calendario por 8 horas de labores

1.25 (1+i), donde i representa el recargo del 25%.
nht namero de horas trabajadas

Formula para el célculo del recargo del 100% (Fin de Semana y

Feriados)

HO = [Sb('z'oo)}(nht)

240

HO Horas extras

Sb  Sueldo base

240 dias calendario por 8 horas de labores

2.00 (1+i), donde i representa el recargo del 100%.
nht namero de horas trabajadas
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Jornada Ordinaria Maxima Horas Suplementarias Horas Extraordinarias

Después de la jornada
ordinaria, maximo 4 horas al
diay 12 horas a la semana.

. ) Recargo: El 50% hasta las
e famem (EElET 24H00Yy el 25% desde la 01:00
has ta las 06HOO

Lunes a viernes 8 horas
diarias, 40 horas semanales

Cuando el empleado
trabaja sabados, domingos
o dias de feriados

Recargo: 100&

diarias

o Base legal: Codigo del
Base legal: Codigo del Base legal: Codigo de trabgajoArt. §5
trabajo art. 47 trabajo Art. 55

Figura 2: Clasificacion de Sobretiempos
Nota: Elaborado por la autora.

2.2.1.2.3 Décimo terceraremuneracion

Los Trabajadores tienen derecho a que sus empleadores les paguen este
beneficio, considerando la fecha hasta el veinticuatro de diciembre de
cada afio, una remuneracion equivalente a la doceava parte de las
remuneraciones que hubieren percibido durante el afio calendario.
Considerando todo lo aportarle (comisiones, horas extras, aumento de
sueldos, retroactivos, bonos repetitivos y demas) considerandose en
materia grabada de aportacion para el Instituto de seguridad Social. Esta
remuneracion tendra referencia en el inciso anterior se calculard de

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 95 del Cddigo de trabajo.

Contablemente el reconocimiento del gasto por el célculo de la

décima tercera remuneracion estard registrado al débito y de
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contrapartida con una obligacion.

> Sueldos
12

Décima tercera remuneracion =

Todo ingreso de aportacion durante el periodo de célculo desde
diciembre del afio anterior hasta noviembre del presente afio debe tener
provision contable para su desembolso en el mes de diciembre del afio en

curso. Su afectacion contable se efectuara de la siguiente forma:

CONTABILIZACION DE LA PROVISION DEL DECIMO TERCER SUELDO

Cuenta Auxiliar Debito Crédito

"B51103 DECIMO TERCERO S0.00

213101 BEMEFICIOS SOCIALES DECIMO TER.CER. SUELDO 50,00
<0.00 S0.00

Nota:Elaborado por la autora.

CONTABILIZACION DEL PAGO DEL DECIMO TERCER SUELDO

Cuenta Awmxiliar Debito Creédito
B13101 BEMEFICIOS SOCIALES DECIMO TERCER SUELDC £0.00
112134 BAMCOS £0.00

$0.00 $0.00

Nota:Elaborado por la autora.

2.2.1.2.4 Décimo cuarto sueldo

Es el pago del salario basico vigente a la fecha de cancelacion, del cual
todo trabajador tiene derecho desde el primer dia de trabajo
indistintamente su cargo o remuneracién se cancelara de acuerdo a lo

dispuesto en el articulo 115 del Cddigo de trabajo.
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- . SBU
Décima cuarta remuneracion = ETH

CONTABILIZACION DE LA PROVISION DEL DECIMO CUARTO SUELDO

Cuenta Awmxiliar Débito Crédito
Ge1104 DECIMO CUARTQ SUELDO <0.00
P13101 BEMEFICIOS SOCIALES DECIMO CUARTO SUELDO <0.00

$0.00 %0.00

Nota:Elaborado por la autora.

CONTABILIZACION DEL PAGO DEL DECIMO CUARTO SUELDO

Cuenta Auxiliar Débito Crédito
%13101 BEMEFICIOS SOCIALES DECIMO CUARTO SUELDO <0.00
112134 BANCOS <0.00

$0.00 $0.00

Nota:Elaborado por la autora.

2.2.1.2.5 Fondo de reserva:

El trabajador tiene derecho a percibir los Fondos de Reserva a partir del segundo

afio de trabajo.

Segun el Art. 196 del (CODIGO DE TRABAJO |,
2013)Todo trabajador que preste servicios por mas de un afo

tiene derecho a que el empleador le abone una suma
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equivalente a un mes de sueldo o salario por cada afo
completo posterior al primero de sus servicios. Estas sumas
constituiran su fondo de reserva o trabajo capitalizado. El

trabajador no perderéa este derecho por ningin motivo.

> Sueldos

Fondo de reserva = 6 Sueldos(8.3333%)

CONTABILIZACTION DE LA PROVISION FONDO DE RESERVA

Débito Crédito
551107 FOMDO DE RESERVA <0.00
B13102 BEMEFICIOS SOCIALES $0.00
$0.00 $0.00

Nota:Elaborado por la autora.

CONTABILIZACION DEL PAGO DE FONDO DE RESERVA
Débito Crédito
P13102 BEMEFICIOS SOCIALES <0.00
120001 BAMCOS $0.00
T s0.00 ' $0.00

Nota:Elaborado por la autora.

Dentro de este beneficio, tenemos dos criterios con la cancelacion:

1. Directamente al colaborador via rol mensual: El trabajador podra
recibir este beneficio si él lo desea via rol de pago mensual.

2. Depésito directo al Instituto ecuatoriano de seguridad social: El
trabajador tendra la potestad de acumular dicho beneficio y que la
cancelacién que realiza la empresa sea de manera directa al
Instituto ecuatoriano de Seguridad Social, siempre y cuando el

trabajador haya efectuado la solicitud de acumulacion en la
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paginaweb de la institucion antes mencionada, esta tendra

vigencia de tres afos.
2.2.1.2.6 Vacaciones anuales:

El trabajador tiene derechos a un periodo de vacaciones laborales

remuneradas.

De acuerdo al Articulo. 69 del cédigo de trabajo,
todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de un
periodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos
los dias no laborables. Los trabajadores que hubieren prestado
servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al
mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de
un dia de vacaciones por cada uno de los afios excedentes o
recibirdn en dinero la remuneracién correspondiente a los dias

excedentes.

Z Sueldos
24

Vacaciones =

2.2.1.2.7 Lajubilacién patronal:

La jubilacion a obligacion de empleadores se encuentra estipulada en el:

Articulo. 216 del Cdédigo de trabajo en la cual

expresa que los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
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hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente,

tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores.

Las reglas para la jubilacién patronal

Los trabajadores lograran la jubilaciébn patronal de acuerdo con las

siguientes pautas:

La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, con
respecto de los coeficientes, tiempo de servicios y edad, normas

observadas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber particular de jubilacién" el formado por
las siguientes partidas que se detalla:
e Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,
e Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco dltimos afios, multiplicada por

los afios de servicio.

e Se entendera que en ningun caso el valor de la pension mensual de
jubilacion patronal, serd mayor que la remuneracién basica unificada
media del dltimo afio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos de
América (US $ 30) mensuales, Unicamente si tiene derecho a la jubilacion
del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US
$ 20) mensuales, si es favorecido de doble jubilacion. Esto seré
claramente comprendido y considerado para dicho rubro.
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e Se tendrd en consideracion que el trabajador jubilado podréa pedir
gue el empleador le garantice eficazmente el pago de la pensioén o, en su
defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el capital
necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la
que le corresponda pagar al empleador, o podra pedir que el empleador le
entregue directamente un fondo global sobre la base de un calculo
debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de las
pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el
mismo trabajador administre este capital por su cuenta. Esto se realizara

por parte decisiva para los intervinientes.

e Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra
percibir por concepto de jubilacion patronal una cantidad inferior al
cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o remuneracion basica
minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el
jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afos de
servicio. El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante
notario o autoridad competente judicial o administrativa, con lo cual se

extinguira definitivamente la obligacion del empleador; vy,

. Fijar que en caso de liquidacion o prelacion de créditos,
quienes estuvieren en goce de jubilacion, tendran derecho preferente
sobre los bienes liquidados o concursados y sus créditos figuraran entre
los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.
Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de
obtener su jubilacién. A los empleados que se encuentren afiliados

cuando soliciten la jubilacién, se aplicaran las mismas reglas, pero el
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empleador tendra derecho a que del fondo de jubilacién formado de
acuerdo con la regla 1, se le se le rebaje la suma total que hubiere
depositado en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto
de aporte del empleador o por fondo de reserva del mismo. Considerando

que esta ley es muy exacta y precisa al momento de su aplicacion.

e En todo proceso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber
individual de jubilacion, los valores que por fondos de reserva hubiese

legalmente depositado el empleador o entregado al trabajador.

2.2.1.2.8 Licencia por paternidad:

El trabajador (padre de familia) tiene derecho a un periodo de licencia por

paternidad.

El padre tiene derecho a licencia con remuneracién
por diez dias por el nacimiento de su hijo o hija cuando el
nacimiento sea por parto normal; en los casos de nacimientos
multiples o por cesarea se prolongaréa por cinco dias mas.

También se considera dentro de las leyes ecuatoriana que el padre tiene
de igual derecho que la madre, pasar el tiempo indicado dandole la ayuda
necesaria a la madre, es una oportunidad para el padre desenvolver su
rol en su hogar de la mejor forma el acercamiento directo con el recién

nacido.

Se puede observar que esta licencia de paternidad se aplica en otros

paises.
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Dias de descanso por pais o empresa”

B Maternidad M Paternidad
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Argentina 2
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cuador — 1
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Figura 3: Andlisis de Licencia por paternidad Mundial
Nota: Informacién tomada del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

2.2.1.2.9 Licencia por maternidad:

La mujer trabajadora tiene derecho a un periodo de licencia por

maternidad.

Su analisis de la licencia se basara de acuerdo a una licencia de
remuneracion por 12 semanas o 84 dias, por el nacimiento de su hijo o
hija. La ausencia al trabajo quedara justificada mediante certificado
emitido por el Instituto de Seguridad Social y la cancelacion mensual de la

numeracion se lo realizara de la siguiente manera:

75%IESS
25%EMPRESA

Sueldo =
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2.2.1.2.10 Pago de utilidades:

Todo trabajador desde el primer dia de labor tiene derecho al beneficio de
utilidades, siempre y cuando en la empresa donde labore al final de su
ejercicio fiscal surja a favor a los empleados dicho beneficio. La empresa
gue no genere utilidad y sus estados financieros anual presente perdida
estar4 exento de cancelar el beneficio, bajo la presentacion via Web,
dentro de la pagina del Ministerio de Relaciones laborales se presentara
el formulario donde constara el pago directo al colaborador o al ex
colaborador que haya laborado en el ejercicio fiscal pertinente, donde
presentara el valor por utilidad o perdida y quedara totalmente registrado,
cumpliendo con las obligaciones que estipulan las leyes ecuatorianas.

Los célculos a favor del colaborador seran los siguientes:

10% Porel
colaborador

5% Por cargas

15% Utilidades

Nota: Elaborado por la autora.

Es importante recalcar para el colaborador o ex colaborador pueda gozar
del beneficio del 5% tiene que presentar dentro del periodo de calculos los
documentos pertinentes de sus cargas familiares de manera legalizadas,

para su consideracion.
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2.3 Marco Conceptual

2.3.1 Norma Internacional de Contabilidad 19 -Beneficios a los Empleados

Esta norma que hace referencia a los beneficios a los empleados tiene
como objetivo, delinear el tratamiento contable y la informaciéon que se
debe revelar en los estados financieros, procedimiento que reconocera
el momento que este se constituye en un pasivo o gasto, asi lo sefiala el

parrafo de la norma.

Objetivo

1 El objetivo de esta Norma es prescribir el tratamiento
contable y la informacion a revelar sobre los beneficios a los
empleados. La Norma requiere que unaentidad reconozca:

(@ un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios
a cambiode beneficios a los empleados a pagar en el futuro; y

(b) un gasto cuando la entidad consume el beneficio
econdémicoprocedente del servicio prestado por el empleado a
cambio de los beneficios alos empleados.

Alcance

1. Esta Norma debe ser aplicada por los empleadores al contabilizar los

beneficios de los empleados.

2. Esta Norma no trata de la informacion que deben suministrar los
planes de beneficios a los empleados (véase La Norma Internacional de
Contabilidad 26 Contabilizacion e Informacion Financiera sobre Planes de

Beneficios por Retiro).
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3.

Este Pronunciamiento se aplica a todos los beneficios de los

empleados, donde se incluyen los que proceden de:

Planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una
empresa y sus empleados, ya sea individualmente, con grupos
particulares de empleados o con sus representantes.

Exigencias legales o acuerdos tomados en determinados sectores
industriales, por virtud de los cuales las empresas se ven obligadas a
realizar aportaciones a planes nacionales, provinciales, sectoriales u
otros de caracter multi-patronal.

Practicas no formalizadas que dan lugar, no obstante, a obligaciones
de pago implicitas por la empresa. Las practicas no formalizadas dan
lugar a obligaciones de pago implicitas, cuando la empresa no tiene
mas alternativa que hacer frente a los pagos derivados de los
beneficios comprometidos.

Un ejemplo de la existencia de una obligacion implicita es cuando un
eventual cambio en las préacticas no formalizadas de la empresa
puede causar un dafio inaceptable en las relaciones que la misma

mantiene con sus empleados.

Los beneficios de los empleados comprenden los siguientes:

Beneficios a corto plazo para los empleados en activo, tales como
sueldos, salarios y contribuciones a la Seguridad Social, ausencias
remuneradas por enfermedad y por otros motivos, participacion en
ganancias e incentivos (si se pagan dentro de los doce meses
siguientes tras el cierre del periodo) y beneficios no monetarios (tales
como asistencia médica, disfrute de casas, coches y la disposicion
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bienes o servicios subvencionados o gratuitos);

b. Beneficios post-empleo, tales como pensiones, otros beneficios por
retiro, seguros de vida post-empleo y atencion médica post-empleo;

c. Otros beneficios a largo plazo para los empleados, entre los que se
incluyen las ausencias remuneradas después de largos periodos de
servicio (ausencias sabaticas), los beneficios especiales después de
largo tiempo de servicio, los beneficios por incapacidad y, si se pagan
a un plazo de doce meses o mas después del cierre del periodo,
participacion en ganancias, incentivos y otro tipo de compensacion

salarial diferida.

5. Los beneficios a los empleados comprenden tanto los proporcionados
a los trabajadores propiamente dichos, como a las personas que
dependan de ellos, y pueden ser satisfechos mediante pagos (o
suministrando bienes y servicios previamente comprometidos) hechos
directamente a los empleados o a sus conyuges, hijos u otras personas
dependientes de aquéllos, o bien hechos a terceras personas designadas

previamente, tales como compafias de seguros.

6. Los empleados pueden prestar sus servicios en la empresa a tiempo
completo o a tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o temporal.
Para los propésitos de esta Norma, el término "empleados" incluye

también a los administradores y al personal ligado a la gerencia.

Debido a que cada una de las categorias anteriores presenta
caracteristicas diferentes, esta Norma establece requisitos individuales

para cada una de ellas.

1. Las retribuciones a los empleados se basa tanto los beneficios
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proporcionados a los trabajadores, como a las personas que dependan de
ellos, y pueden ser satisfechas mediante pagos realizados directamente a
los empleados 0 a sus conyuges, hijos u otras personas dependientes de
aquéllos, o bien a terceras personas designadas previamente, tales como

compafiias de seguros.

2. Los empleados pueden prestar sus servicios en la entidad a tiempo
completo o a tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o temporal.
Para los propositos de esta Norma, el término «empleados» incluye

también a los administradores y al personal ligado a la gerencia.

2.4 Marco Legal

Dentro de la normativa con la que se debe regir la contabilidad al
momento de registrar beneficios sociales se encuentra en la Ley de
Seguridad Social, Cédigo de Trabajo, LORTI- RLORTI.

(Social, Ley de Seguridad, 2014)- No constituyen materia
gravada y no se incluiran en el establecimiento de la base

presuntiva de aportacion (BPA):

1. Los gastos de alimentacion de los trabajadores, ni en dinero
ni en especie, cubiertos por el empleador;
2. El pago total o parcial, debidamente documentado, de los

gastos de atencién médica u odontoldgica, asistencial o
preventiva, integral o complementaria, cubiertos por el
empleador y otorgados al trabajador o a su cényuge o0 a su
conviviente con derecho o a sus hijos menores de dieciocho
(18) afios o a sus hijos de cualquier edad incapacitados para

el trabajo;

3. Las primas de los seguros de vida y de accidentes personales
del trabajador, no cubiertos por el

4. Seguro General Obligatorio, pagadas por el trabajador o su
empleador;

5. La provision de ropas de trabajo y de herramientas necesarias
para la tarea asignada al trabajador;

6. El beneficio que representen los servicios de orden social con
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caracter habitual en la industria o servicio y que, a criterio del
IESS, no constituyan privilegio; y, la participacién del
trabajador en las utilidades de la empresa.

7. La Compensacion econémica para el salario digno.

La suma de las exenciones comprendidas en los numerales 1 al 5 de este
articulo no podra superar en ningln caso una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) de la retribucion
monetaria del trabajador por conceptos que constituyan
materia gravada, escrito con negrita.

(Dessler, 2001, pag. 412) indicé “Cada vez mas compafias se organizan
alrededor de equipos de trabajo donde los empleados pueden cambiar
facilmente de tarea y, por tanto, adquirir diferentes habilidades”

(Cappelli, 2001, pag. 347) dijo “Para tener éxito en esta nueva relacion
laboral es necesario no sélo elegir de manera diferente, sino también
poseer destrezas distintas”

(Noe, 2005, pag. 338) expresd “ Declaremos el propdsito de esta ley es
proteger... los intereses de los participantes en los planes de prestaciones
de los empleados y sus beneficiarios...estableciendo normas de
conductas, responsabilidades y obligaciones para fiduciarios de planes de
prestaciones para empleados y proporcionando las soluciones
adecuadas, las sanciones y el facil acceso a las cortes federales.
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CAPITULO lII;

Marco Metodologico

3.1 Metodologia

3.1.1 Tipo de investigacion

El presente estudio de investigacion sera descriptiva, analitica,
documental y bibliografica y se enfocara en el analisis de las provisiones
contables de los beneficios a los empleados de la compafia dentro del
sector privado y los beneficios a dicha investigacion se obtendran con su
implementacion. Este proyecto se desarrollara en el campo de trabajo por
lo cual se aplicara la herramienta de investigacion analitica resaltando las

caracteristicas de las variables que se presenten.

A su vez la investigacion consiste en el analisis de los estados
financieros de la empresa directamente en las cuentas contables de las
retribuciones a los trabajadores el mismo que se va a diferenciar al
momento de la aplicacién de La Norma Internacional de Contabilidad. No.
19.

3.1.2 Enfoque de lainvestigacion

El método es cualitativo a utilizarse en el proyecto de investigacion. La
informacion contable, financiera y tributaria en los procesos del analisis
de la investigacion sera aplicada en la misma sociedad privada mediante

el enfoque cualitativo, permite investigar, observar e interpretar la
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situacion real de la empresa a su vez considerando la observacion directa
de nuestros estados financieros en el cual se dara el aplicativo de La

Norma Internacional de Contabilidad. 19.

3.1.3 Técnicas de investigacion

Las técnicas de recoleccion de datos a recurrir en el presente proyecto

seran entrevistas, documental y la técnica de observacion.

La herramienta a aplicar a la poblacion seleccionada sera la entrevista
el mismo sera redactado en forma de interrogatorio para obtener

informacion de variables que se investigan.

Una vez obtenida y recopilada la informacion inmediatamente vamos
al procedimiento, esto implica el cdbmo ordenar y presentar de la forma
mas légica los resultados obtenidos en el proceso en el cual la técnica

siguiente aplicar sera la documental y a su vez la de observacion.

3.2 Variables de Investigacion

Tabla 1: Operacionalizacion de variables

UNIDADES
CATEGORIA DIMENSIONES INSTRUMENTOS DE
ANALISIS

Gestion administrativa

- de La Norma _ Empleado
Administrativo ) Entrevistas
Internacional de S

Contabilidad No. 19

Nota: Informacion de la investigacion
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Categorias.- Se utilizara la categoria de caracter administrativo, dado
gue el enfoque del presente proyecto implica la aplicacién de La Norma
Internacional de Contabilidad °19 para ejercer el control contable de la

empresa. A continuacion, se detalla la categoria:

e Administrativo.- Relacionado con el conocimiento del personal
acerca de las Normas Internacionales de Contabilidad. Por ende,
deberan conocer mision y vision de la empresa, ademas de los

beneficios a los empleados.

Dimensiones.- El presente trabajo de investigacion se direcciona
especificamente a lagestion administrativa de La Norma Internacional de

Contabilidad No. 19 dentro de la empresa.

Instrumentos.- Dentro de la metodologia utilizé la entrevista, la cual
es una técnica que permite obtener informacion a través de preguntas de

forma personal, directa y verbal.

Unidades de Andlisis:

e Empleados

3.3 Poblacién y muestra
Poblacion
La poblacion del proyecto de investigacion la constituye la Compainiia

Aceros Guayaquil Acerguaya S.A., misma que se dedica a actividades de

Acero y legalmente constituida con 25 empleados.
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Muestra

La investigacion centra parte de su analisis y recopilacion de
informacion relevante con 6 personas relacionadas directamente con la

compairiia, mismo que se detallan acontinuacion:

e Gerente General

o Gerente Administrativo y Financiero

e Contador

e Sub Contador

e Analista Contable

e Asistente Contable, profesionales quienes estan inmersos con la
parte financiera, contable y tributaria de la contabilizacion de las

transacciones en los Estados Financieros.

3.4 Entrevista

A continuacioén se presenta la informacion obtenida mediante entrevistas a

los empleados de la empresa Acerguaya S.A.:

Fecha 10 de Septiembre del 2016.

Objetivo de la entrevista Conocer, procesos contables con la
aplicacion de La Norma Internacional
de Contabilidad No. 19.

Cargo del entrevistado Sub-Contador
Entrevistado Dunia Ullauri Salinas
Entrevistador Cindy Lemos Landazuri

1. ¢En qué area de la empresa desempefa su trabajo?

36



Area Contable.

2. ¢ Cuanto tiempo tiene usted laborando para la empresa?

3 afos.

3. Su trabajo ¢ Tiene relacidon con el area contable?
Si.

4. ¢Cuantoconoce sobre los beneficios que le
correspondencomotrabajador?

Poco

5. ¢Enlaempresale reconocen sus beneficios como empleado?

Siempre

6. ¢En la empresa lo capacitan para un mejor desempefio en su
trabajo?

Algunas veces

7.¢Tiene usted conocimiento acerca de La Norma Internacional de
Contabilidad 19?

Si
8. ¢De qué manera considera que debe ser la capacitacion sobre La
Norma Internacional de Contabilidad 19?

Constante

9. A breves rasgos ¢Podria explicar que implica La Norma
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10.

11.

12.

13.

14.

Internacional de Contabilidad 19 y cudl es el beneficio que
tendria la empresa por aplicar dicha norma?

La Norma Internacional de Contabilidad 19 es la norma
contablequeseaplica a los beneficios sociales del empleado que por
ley debe recibir.

¢, Cuales serian los efectos negativos para la empresa, si no se
aplica de manera adecuada La Norma Internacional de
Contabilidad 19?

Define los valores que corresponden a los beneficios a percibir cada

trabajador contratado.

¢Considera usted que dentro de la empresa se esta aplicando
apropiadamente La Norma Internacional de Contabilidad 197
Explique

Si.

¢, Cuéles son los problemas mas comunes que usted ha notado
dentro de la contabilizacién y estados financieros en relacién a
La Norma Internacional de Contabilidad 19?

En la empresa desconozco si hay inconvenientes de la contabilizacion

de La Norma Internacional de Contabilidad 19.

¢, Qué consecuencias genera tanto a la empresa como a los
empleados él no aplicar La Norma Internacional de
Contabilidad19? Explique

No sé.

En el caso de que un empleado sea notificado su despido o en su
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defecto renuncie ¢La empresa tiene provisionado sus beneficios
sociales?

Si, los tiene provisionados.

15. ¢Qué medidas correctivas tomaria usted ante la mala aplicacién
de la Norma contable?

No sé qué hacer.

16. ¢Considera usted que si la empresa corrige oportunamente las
deficiencias identificadas mejorara en lo posterior?
Si la revisa para mejorar la aplicacion de La Norma Internacional de
Contabilidad 19.

17.¢Cuédles considera usted que serian los beneficios que obtendria
la empresa y los empleados si se aplica de manera adecuada la
norma?

En tener identificadas las exportaciones y gastos para beneficios

sociales.

Fecha 10 de Septiembre del 2016.

Objetivo de la entrevista Conocer, procesos contables con la
aplicacion de La Norma Internacional de
Contabilidad No. 19.

Cargo del entrevistado Asistente Contable

Entrevistado Ing. Cesar Cacao

Entrevistador Cindy Lemos Landazuri

1. ¢En qué area de la empresa desempefa su trabajo?

Area Contable.
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2. ¢ Cuanto tiempo tiene usted laborando para la empresa?

2 afnos, 2 meses.

3. Su trabajo ¢ Tiene relacidon con el area contable?
Si.

4. ¢Cuéanto conoce sobre los beneficios que le
correspondencomotrabajador?

Poco

5. ¢Enlaempresale reconocen sus beneficios como empleado?

Siempre

6. ¢En la empresa lo capacitan para un mejor desempefio en su
trabajo?

Algunas veces

7..Tiene usted conocimiento acerca de La Norma Internacional de
Contabilidad 19?
Si.

8.¢,De qué manera considera que debe ser la capacitacién sobre La
Norma Internacional de Contabilidad 19?
Constante

9. A breves rasgo ¢Podria explicar que implica La Norma
Internacional de Contabilidad 19 y cudl es el beneficio que
tendria la empresa por aplicar dicha norma?
Trata acerca de beneficios sociales y su beneficio es cumplir con una

ley establecida por el IESS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ Cudles serian los efectos negativos para la empresa, si no se
aplica de manera adecuada La Norma Internacional de
Contabilidad 19?

Sanciones por parte del IESS.

¢ Considera usted que dentro de la empresa se esta aplicando
apropiadamente La Norma Internacional de Contabilidad 197
Explique

Si.

¢, Cuales son los problemas mas comunes que usted ha notado
dentro de la contabilizacion y estados financieros en relacion a
La Norma Internacional de Contabilidad 19?

Desconocimiento de como aplicarla.

¢, Qué consecuencias genera tanto a la empresa como a los
empleados el no aplicar La Norma Internacional de
Contabilidad19? Explique

Poder gozar de beneficios sociales.

En el caso de que un empleado sea notificado su despido o en su
defecto renuncie ¢La empresa tiene provisionado sus beneficios
sociales?

Si, los tiene provisionados.
¢Qué medidas correctivas tomaria usted ante la mala aplicacion

de la Norma contable?

Corregirla, si es contable.
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16. ¢Considera usted que si la empresa corrige oportunamente las
deficiencias identificadas mejorara en lo posterior?
Si.

17.¢Cuéles considera usted que serian los beneficios que obtendria
la empresa y los empleados si se aplica de manera adecuada la
norma?

Correcto control.
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Fecha

10 de Septiembre del 2016.

Objetivo de la entrevista

Conocer, procesos contables con la
aplicacion de La Norma Internacional
de Contabilidad No. 19.

Cargo del entrevistado

Contador

Entrevistado

C.P.A Tania Hidalgo F.

Entrevistador

Cindy Lemos Landazuri

1. ¢En qué area de la empresa desempefia su trabajo?

Area Contable-Financiera.

2. ¢Cuanto tiempo tiene usted laborando para la empresa?

5 afos.

3. Su trabajo ¢ Tiene relacidén con el area contable?

Si.

4. ¢Cuanto conoce

sobre los beneficios gue

correspondencomotrabajador?

Poco

Siempre

trabajo?

Algunas veces

¢En laempresale reconocen sus beneficios como empleado?

¢En la empresa lo capacitan para un mejor desempefio en su
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7.¢Tiene usted conocimiento acerca de La Norma Internacional de
Contabilidad 19?
Si.
8. ¢De qué manera considera que debe ser la capacitacién sobre
La Norma Internacional de Contabilidad 19?

Constante

9. A breves rasgo ¢Podria explicar que implica La Norma
Internacional de Contabilidad 19 y cudal es el beneficio que
tendria la empresa por aplicar dicha norma?

Implica la regulacion reconocimiento, valor y atribuciones a los
empleados. El beneficio de aplicar esta ley es reconocer el pasivo a
los empleados que prestan servicios para pagos de facturas y
generan el gasto uniformemente cuando la empresa ha consumido el

servicio del empleado.

10.¢Cuédles serian los efectos negativos para la empresa, si no se
aplica de manera adecuada La Norma Internacional de
Contabilidad 19?
Al no aplicar adecuadamente la norma, la empresa incurre a no
suministrar los beneficios en el lapso del periodo exacto, sin embargo,

deberia sustentar en un informe actual el importe pagado.

11.¢.Considera usted que dentro de la empresa se esta aplicando
apropiadamente La Norma Internacional de Contabilidad19?
Explique
Si, en el momento que se incorpora un recurso, practicamente se
estiman los beneficios de ley, uniformemente, porque cuando surge el

evento, la empresa cumple con normalidad.
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12.¢;Cuédles son los problemas mas comunes que usted ha notado
dentro de la contabilizacién y estados financieros en relacién a
La Norma Internacional de Contabilidad 19?
Son los rangos de periodicidad de cada recurso o el descargo de uno

u otro beneficio especifico.

13.¢,Qué consecuencias genera tanto a la empresa como a los
empleados el no aplicar La Norma Internacional de
Contabilidad19? Explique

No sé.

14.En el caso de que un empleado sea notificado su despido o en
su defecto renuncie ¢La empresa tiene provisionado sus
beneficios sociales?
Si, la empresa debe provisionar los rubros que implican despido y las

pensiones mensuales correspondientes a una renuncia.

15. ¢ Qué medidas correctivas tomaria usted ante la mala aplicaciéon
de la Norma contable?
Dependiendo del mes del afio fiscal, en su defecto, y el periodo de

pension.

16. ¢Considera usted que si la empresa corrige oportunamente las
deficiencias identificadas mejorar& en lo posterior?
Si, una vez aplicada la norma correctamente y asentadas sus

politicas, esta debe continuar operando correctamente.
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17.¢Cuédles considera usted que serian los beneficios que obtendria
la empresa y los empleados si se aplica de manera adecuada la
norma?

No sé
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3.5 Analisis de los resultados

Después de haber realizado las entrevistas al personal de la empresa
ACERGUAYA S.A., se puede concluir con respecto a la Norma Internacional de

la Contabilidad 19, como se hace a continuacion:

e Es una regulacién para el reconocimiento, valor y atribuciones de los
empleados, cuyo beneficio de aplicarse es para registrar el pasivo a
los empleados que se encuentran prestan servicios y generan el

gasto de forma paralela a la empresa.

e El empleador debe retribuir a corto plazo y largo plazo, a su
empleado activo y pasivo, con sueldos, salarios, contribuciones, toda
clase de permisos, utlidades, incentivos, asistencia médica e
incapacidad, despidos, pensiones por retiros, jubilaciones e

indemnizaciones.
El objetivo de la Norma es prescribir el tratamiento contable y revelar
informacion financiera de forma transparente, con respecto de las

retribuciones a los empleados.

Se identifica el desconocimiento de la Norma de Contabilidad

Internacional No. 19 y su resultado se lo presenta en el siguiente gréfico.
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Conoce
Desconoce

Figura 4: Resultados del Conocimiento de La Norma Internacional de

Contabilidad No. 19.
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CAPITULO IV:
INFORME TECNICO

Antecedentes

Dentro de la investigacion se considera que las actividades operacionales
y transaccionalesson registradas de manera diaria, de hecho hace que
nuestra mano de obra sea unos de los rubros mas fuertes dentro de
nuestros estados financieros, se toma muestra del Rol de pagos del Mes
de Noviembre del 2014 y sus respectivos auxiliares contables, en donde
abarca contabilizacién de la nomina y provisiones de beneficios sociales,
sin la transformacion o aplicacion de La Norma Internacional de
Contabilidad No. 19.

Efectos dentro de laempresay de los trabajadores:

a. Rubros de némina contabilizados con auxiliares contables con

nombres erréneos

» Previo a revision de los auxiliares se determin6 que los rubros por el
concepto de provisiones y retribuciones que los trabajadores no se estan
realizando como lo estipula La Norma Internacional de Contabilidad 19,
siendo estos contabilizados en forma err6nea, ya que no se estan
utilizando las cuentas contables con nombres no apropiados y esto

puede generar una mala interpretacion en los estado financieros.
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Cuenta
e1101
51108
51102
51107
13101
P213102
P213102
7214101
P212106

AUXILIAR CONTABLES CUENTA DE NOMINA MES DE NOVIEMBRE /2014

T. A Auxiliar

SUELDOS

BENEFICIO DE ORDEN SOCIAL
SOBRETIEMPOS

FOMDO DE RESERVA
EMPLEADQS EM

OBLIGACIOMES IESS P35

OBLIGACIOMES IESS P35

RETEMCIOMES EM LA FUE RF
MOMIMA POR. PAGAR.

Nota:Elaborado por la autora.

Cuenta
51101
51108
"S51102
51107
f13101
213102
213102
B14101
P12106

EMO13
BS00&
P5501
RFEMP

Débito

2945.00
724,00
112.19
161.33
0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

3943.52

Crédito

0.00

0.00

0.00

0.00
1173.40
285.94
151.28

7.51
2320.38

3943.52

SUBCCOSTO

01-CONTABILIDAD
01-CONTABILIDAD
01-CONTABILIDAD
01-CONTABILIDAD

AUXILIAR CONTABLES CUENTA DE NOMINA MES DE NOVIEM BRE/2014
T. Aux. Auxiliar

SUELDOS

BENEFICIO DE ORDEN SOCTAL

SOBRETIEMPOS

FONDO DE RESERVA

EMPLEADOS EM

OBLIGACIONES IESS P35

OBLIGACIONES IESS P35

RETEMCIOMES EM LA FUE RF
MOMIMA POR PAGAR

Nota:Elaborado por la autora.

EMO13
B5008
P5301
RFEMP

Débito Crédito

2946.00
724.00
112,19
161.33

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

3943.52

SUBCCOSTO

0.00 01-CONTAEILIDAD
0.00 01-CONTAEILIDAD
0.00 01-CONTABILIDAD
0.00 01-CONTABILIDAD

1178.40 -
235.94 -
151.28 -

7.51 -
2320.39 -

3943.52

» Es preciso indicar que, el registro contable de todas las retribuciones

pagadas a los empleados activos

tales como los sueldos, salarios y

demas (si se pagan dentro de los doce meses siguientes al cierre del

ejercicio)
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COMPANA: ACEROS CUAVAQUIL ACERGUAYA 5.4
ROL DE PAGOS MES DE NOVIEMBREZ014

. .  Houss FONDODE | BENEFICIO PRESTAMO| IMPUESTO A
o ok o Tonsios Ve cas 3| S0 | xtagan | FSEA | DEORBY | o | ol | PO o LR | oo | e
1 ULLADRISALIUAS CUMIAELEABETH  SUB.OONTADCR 300 0 S1.20000 0000 0000 SLGOOD 00§10 S50 ST SLONDS
2 BURGDSPLAYFLCONERILMEDD AU RACMIBTRATM 30,00 0 10 QB0 B4 06T W00 BRI SHIN 0 M 8D 3 ST
3 CACADLOPEZCESARUOMAUN  agsTewteconmests 3000 0 0000 0000 S0 Sl 740 40 50080
4 SBUENCRCAZALACRETNA  mNalSTACONTABE 3000 0 1500 WO 730 4000 STBIA0 SMAO0 8054 SLOB06 UG SN
5 PRECIADDBAZURTO UETKAREN  aumacnaisTe 3000 0 1030 QB0 S6 08T W00 SIEM SUIN S S80S
TOTAL DEIMPLEADOS : § | o | ow | osm | seem| sl sedl  man  sess|  suimal e 181 o8] sLenn) s
Nota:Elaborado por la autora.
AUXILIAR CONTABLES CUENTA DE NOMINA MES DE NOVIEMBRE/2014
Cuenta T. Awe. Auxiliar  Débito Crédito SUBCCOSTO
e1101 SUELDOS 2945.00 0.00 01-COMTABILIDAD
51108 BENEFICIO DE ORDEN SOCTIAL 724.00 0.00 01-COMTABILIDAD
51102 SOBRETIEMPOS 112,19 0.00 01-COMTABILIDAD
51107 FOMDO DE RESERVA 161.33 0.00 01-COMTAEILIDAD
13101 EMPLEADOS EM EMO13 0.00 1175.40 -
P213102 OEBELIGACIOMES IESS P55 BS006 0.00 285,94 -
P213102 OBLIGACIOMES IESS P55 PS501 0.00 151,28 -
7214101 RETEMCIOMES EM LA FUE RF RFEMP 0.00 7.01 -
P212106 MOMIMNA POR PAGAR. 0.00 2320.39 -
3943.52 3943.52

Nota: Elaborado por la autora.

b. Vacaciones gozadas

Dentro de la compaiiia la cuenta de beneficio social, que al momento de
gozarlas no se registran y no se devenga la provision contable.

Mientras que los trabajadores gozan sus vacaciones y no son reflejados
en su rol de pago.
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ACEROS GUAYVAQUIL ACERGUAYA S A
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FORMULARIO PARA EL USO DE VACACIONES
PERITODO: 2013-2014
PARA USO DE RECURSOS HUMANOS

Siendo su fecha de ingreso a la compariia el- 1 de septiembre de 2008
El Sr.z (a) (ita) Ullauri Salinas Dunia seqglun nuestros registros
tiene a su favor 15 dias de vacaciones correspondientes al periodo del

1 de septiembre de 2013 hasta 31l-ago-14

Septiembre /307 2014

Fecha Recursos Humanos

PARA USO DEL COLABORADOR

Solicito la aprobacidn del uso de 15 dia de wacaciones que segun los registros
del Departamento de Recursos Humanos tengo a mi favor. A partir del

15 de Noviembre 2014 v el 30 de Moviembre 2014

inclusive, regresando a mis labores el 1 de Octubre 2014

Septiembre J/ 30/ 2014

Fecha
D. Ullauri
Colaborador
Area: Contabilidad

Nota: Elaborado por la autora.

c. Rol de pago de los trabajadores:

En la empresarefleja el rubro de beneficios de orden social en los roles de
los colaboradores, que en la actualidad es el 20% de sus ingresos no

aportados al IESS y eso causa malestar por el desconocimiento del

nombre de donde proviene el rubro.
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COMPROBANTE DE NOMINA

Compaiiia: ACEROS GUAYAQUIL ACERGUAYA S.A. Division: GUAYAQUIL Sucursak GUAYAQUIL

ULLAURI SALINAS DUNIA ELIZABETH

Tipo Némina ADMINISTRATIVO Proceso NOMIMA Periodo: 2014/11/01 - 20141130
AREA GEREMNCIA ADMINISTRATIVA FINCCOSTO GEREMCIA ADMIMISTRATIVA FI SUBCCOSTO  COMTAEILIDAD
Cargo SLUB-COMNTADOR Sueldo 1,200.00 Forma Pago: CHEQUE
INGRESOS EGRESOS
Cant. Valor Valor
SUELDO METO 30 1,200.00 ANTICIPO SUELDO 40%: 430.00
BEMEFICIO DE ORDEM SOCIAL 300.00 APORTE PERSOMAL IESS 9.35% 112,20
FOMNDO DE RESERVA CANCELADO 100.00 IMPUESTA A LA RENTA 7.51
Total Ingresos 1,600.00 Total Egresos 599.71
Meto a Pagar 1,000.29
CLEMOS
FIRMA DEL EMPLEADNO RRHH

Nota: Elaborado por la autora.

Alcance

La investigacion se realizé de acuerdo a los métodosque utilizan para los
ingresos de novedades en la ndmina de los empleados y los registros
contables que son contabilizados desde el sistema de némina hacia el
departamento de contabilidad. La informacion fue proporcionada por el
departamento de Recursos Humanos y Contabilidad, por el periodo 2014.
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Analisis

La compafiia Aceros Guayaquil Acerguaya S.A. No ha realizado la
revision de los estados financieros y la nomina de los empleados bajo La
Norma Internacional de ContabilidadNo. 19, por tal razén es importante
para nuestro proyecto de investigacion presentar los problemas que

mantiene la compafia con la aplicacion de la Norma antes mencionada.

Donde presentamos la ndmina de los empleados con La Norma
Internacional de ContabilidadNo. 19 ya aplicada, acentuamos que dentro
de los rubros de ingresos ya refleja el concepto Beneficio de Orden
Social, este concepto bajo la Normativa es considerado como
Alimentacién, es mismo que se encuentra legalmente estipulado en el Art.
14 de la Ley de Seguridad Social. Ademas los dias de vacaciones que
tomo el colaborador fueron reflejados en el rol de pagos reflejando 15 dias
laborados y 15 gozados en el mes de andlisis.

COMPANIA: ACTROS GUAVAQUIL ACERGUAYA 84
ROL DEPAGOS MES DE NOVIEMBRE'2014

" . . FONDO DE PRESTAMO| IMPUESTO A

j e o | S O] e s | Ry w0, | PO | S G | O, | 04

1 ULLALRISPLHAS DUNR ELZZBETH S0, CONTADGR 1500 15 SO0 S6000 $1000 W00 AN RO S R
") BURGOSPLAYFALCONERIOLVEDD auLiaRATMITRATI 3000 0 10 36810 LTI T W00 BB S4ID SR WD 9936 SET
"3 CECADLOPEZCESARMOMN  ASTENTECONTARE 3000 0 4000 0000 SN S0 S740 9740 S8
"4 SGUENCAICAZALLACASTNA  ANRLSTACONTAEE 3000 0 1500 $61000 30 SHO00 SETED MO S SR8 HIf SN
"5 PRECADOBAZURTO LNET KEREH LR ADMISTRATI 3000 0 1030 36810 65 S8 200 IR S4IN S SIB406 SIS
TOTAL DEMPLEADOS : § | oo | o0 | 4680 [ sueo]  seooon[  suen]  sield [ I ST ST GG el siena  s3m03)

Nota:Elaborado por la autora.

En el auxiliar contable se demuestra la correcta contabilizaciéon del
beneficio por alimentacion que tienen los colaboradores dentro de la

empresa, considerando su contabilizacion de manera correcta y donde lo
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destacamos para ver su efecto contable.

AUXTLIAR CONTABLES CUENTA DE NOMINA MES DE NOVIEMBRE/ 2014

Cuenta T. A, Auxiliar Débito Crédito SUBCCOSTO
%E1101 SUELDOS §2,346.00 §0.00 01-CONTABILIDAD
513101 BEMEFICIOS &400.00 &0.00 01-CONTABILIDAD
SOCIALES

B51108 ALTMENTACION £724.00 20,00 01-COMTABILIDAD
Te1102 SOBRETIEMPOS €112.19 S0.00 01-COMTABILIDAD
T51107 FOMDO DE RESERVA 5161.33 S0.00 01-COMNTABILIDAD
F13101 EMPLEADOS EM EMO13 ANTICIPO SUE 0,00 51,178.40 -

P13102 OBLIGACIOMES IESEPSS BS00G6 APORTES AL I £0.00 £235.949 -

P13102 OBLIGACIONES IESEPSS PS501 PRESTAMOS S0.00 £151.28 -

B14101 RETEMCIOMES EM L/ RF RFEMP IMP. RETEMID £0.00 7.0l -

%12108 MOMIMA POR. PAGAR €0.00 $£2,320.39 -

53,943.52 53,943.52

Nota:Elaborado por la autora.

Los Sobres de pagos de los trabajadores son claros y fiables, estos
tendran una mayor acogida por parte del personal, donde despejaran sus
dudas y no habrd el descontento que en la actualidad tenian, en ellos
constan el reflejo de sus vacaciones gozadas y su beneficio de
alimentacion que les ayuda a mantener claro los pagos realizados por la

companiia. Se resalta los rubros de afectacion.
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COMPROBANTE DE NOMINA

Compaiiia: ACERDS GUAYAQUIL ACERGUAYA S.A.

i GUAYAQUIL Sucursak GUAYAQUIL

Division:

ULLAURI SALINAS DUNIA ELIZABETH

Tipo Némina ADMIMNISTRATIVO Proceso
AREA GEREMCIA ADMIMISTRATIVA FINCCOSTO
Cargo SUB-COMNTADCR Sueldo
INGRESOS
Cant.
SUELDO NETO 15

FOMNDO DE RESERVA CANCELADO 100,00 Total Egresos
Total Ingresos 1,600.00
MNeto a Pagar
CLEMOS
FIRMA DEL EMFLEADC RRHH

Nota:Elaborado por la autora.

1,200.00 Forma Pago: CHEQUE

EGRES0S

Valor
600,00 ANTICIPO SUELDO 40%:
APORTE PERSOMAL IESS 9,35%
IMPLESTA A LA RENTA

MNOMINA Periodo: 20141101 - 2014/11/30
GEREMNCIA ADMIMISTRATIVA FII SUBCCOSTO  CONTAEILIDAD

Valor
480,00
112,20

7.51
599.71

1,000.29
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Consecuencias ante los entes reguladores Laborales y Tributarios:

Se debe considerar que laNorma Internacional De Contabilidad se debe
ser aplicada completamente en la contabilidad de una empresa, tal como
lo indica la Normativa de la (Superintendencia de Compaiiias) organismo
gue hace el control de las compafiias y regulaciones que la contabilidad

se lleve como La Norma Internacional de Contabilidad.

En el caso de que la empresa no cumpla con la normativa seran
sujetas a sanciones de conformidad a la Resolucién  No.
SC.SG.DRS.G.11.02 Superintendencia de Compaiiias.

Ademas, si no se cumple con el Cbédigo de Trabajo estdn sujetas a

sanciones por parte del Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social y Servicio de Rentas Internas.
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Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Una vez realizada la respectiva evaluacion y andlisis de la empresa
Aceros Guayaquil Acerguaya S.A. en relacion a la aplicacién de La Norma
Internacional de Contabilidad 19 se puede concluir que parte del personal
tiene conocimiento a breves rasgos de la norma, sin contar con una
adecuada preparacion a la norma lo cual genera errores por omision en

los que se ve afectado el proceso de contabilizacién de la empresa.

Para efectos del analisis y evaluacién pertinente se hizo una revision
de los auxiliares contables y estados financieros donde se establecié que
los rubros por el concepto de provisiones y retribuciones que los
trabajadores no se estan realizando como lo estipula La Norma
Internacional de Contabilidad 19, siendo estos contabilizados en forma
errbnea o con cuentas contables no claras, ya que no se estan utilizando
las cuentas contables apropiadas y esto puede generar una mala

interpretacion en los estado financieros.

Ademas que no se estan registrando contablemente el gozo de los
trabajadores por concepto de vacaciones, dejando esta cuenta

provisionada y no enviada al gasto al momento de que ocurre el hecho.

Es preciso indicar que las normas de contabilidad deben ser
aplicadas de manera adecuada principalmente para mantener un correcto
orden y control en la contabilidad tal como lo indica la normativa de la
Superintendencia de Compafia y evitar de esta manera posibles

sanciones que afecten a la empresa
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Recomendaciones

Por lo antes expuesto, y previo a la evaluacion y analisis realizado se

presenta a continuacion las siguientes recomendaciones:

Implementar un plan de capacitacion para el personal del area de
contabilidad y recursos humanos, para que estos tengan
conocimientos de la aplicacion de la NIC 19, y estén actualizados

constantemente y sus registros sean conjuntamente. (Anexo 5).

Realizar un levantamiento de informacion, con la finalidad de
establecer cuéales son las contabilizaciones que se estan realizando
de forma errada, a fin que se logre obtener un grado de seguridad en
la informacion financiera para el logro de las metas trazadas por la

empresa Aceros Guayaquil Acerguaya S.A.

Efectuar los ajustes pertinentes para que no existan informacién
tergiversada con estados financieros poco confiables que genere

problemas en los préximos ejercicios fiscales.
Mantener un control interno del proceso contable que sea medible a

través de indicadores que permitan precautelar los registros

contables. (Anexo 6).
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ANEXOS

Anexo 1 Formato Entrevista

Entrevista realizada a

1. ¢En qué area de la empresa desempefa su trabajo?

2. ¢ Cuanto tiempo tiene usted laborando para la empresa?

3. Sutrabajo ¢ Tiene relacion con el area contable?

4. ;Cuanto conoce sobre los beneficios que le correspondencomo

trabajador?

5. ¢Enla empresa le reconocen sus beneficios como empleado?

6. ¢Enla empresa lo capacitan para un mejor desempefio ensu trabajo?
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7. ¢ Tiene usted conocimiento acerca de La Norma Internacional de
Contabilidad 19?

8. ¢De qué manera considera que debe ser la capacitacion sobre La

Norma Internacional de Contabilidad19?

9. A breves rasgo ¢Podria explicar que implica La Norma Internacional
de Contabilidad 19 y cuél es el beneficio que tendria la empresa por

aplicar dicha norma?

10. ¢Cudles serian los efectos negativos para la empresa, si no se aplica

de manera adecuada La Norma Internacional de Contabilidad 197

11. ¢Considera usted que dentro de la empresa se est4d aplicando

apropiadamente La Norma Internacional de Contabilidad 19? Explique

12. ¢ Cudles son los problemas mas comunes que usted ha notado dentro
de la contabilizacién y estados financieros en relacibn a La Norma

Internacional de Contabilidad 19?
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13. ¢Qué consecuencias genera tanto a la empresa como a los
empleados el no aplicar La Norma Internacional de Contabilidad19?

Explique

14. En el caso de que un empleado sea notificado su despido 6 en su

defecto renuncie ¢ La empresa tiene provisionado sus beneficios sociales?

15. ¢Qué medidas correctivas tomaria usted ante la mala aplicacion de la

Norma contable?

16. ¢Considera usted que si la empresa corrige oportunamente las

deficiencias identificadas mejorara en lo posterior?

17. ¢Cudles considera usted que serian los beneficios que obtendria la

empresa Yy los empleados si se aplica de manera adecuada la norma?
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Anexo 2 Politica interna de vacaciones

P— ettt S —

POLITICA DE VACACIONES

El empleado tiene dervcho o 15 diss de vacaciones los peimeros 5 sfics y a partir dol
sexto tendrd un dia adicional por antigedad, los mismaos que no excederdn de 15 dias.
Previa astorieacidn de: Talesto Humano [ Jefes Departamentales y/o Cerencia Financiers |

Los diss adichonals por sntighedad pucden sor cancelados o gozndos, previa sprobscion |
del Gerente General, Gereneia Fanciera Administrativa vio lefes Departamentales v |
comunicadas al departamenio de Talento Humano para ¢l respective caloulo de valores y
registro del rismo

El empleado debe coondinar con su jefe inmediato su periodo de vacaciones y este deberd |
ingresario en ¢l cronogrimas onual gue 82 envia en ¢! mes de enero de cada aflo a cada
Jefatara,

El empleado debe tomar sus dias de vacaciones de caurido v solo en caso de no poder
gozar ol periado compléte deberin hacerle miximo en 2 periodos que serdn de 7 ¥ § dis
o menos de mer &) cao, |

La empress sutariza la cancelacién de las vacaclones sodo en caso de urgencia,
emergoncia o calamidaed domestica ¥ previa aprobacién de ls Gerencia General o
Gerencia Fimanciers sdministrative; dalcamente ¢l 30% & los dias de un periodo vigeots,
debiendo gozar bos dias restantes ¢n forma obligatona.

Los pericdoes de vacaciones incluyen fines de semana {sibado y doemingo)

El empleado- deicontirn de vacaciones bos diss descanso dictado por ¢l goblemo y que
som determirados recupernbles a excepeidn de los vendedores, residentes de obm v los
ejecutivon de la emnpresa

El empleado podrd solicitar vacaciones anticipadas en caio de: calamidad domeéstica,
dificultades sersonales, estudios o por coalquier otra randn que necesite disponer de
tiempa libee, y en lugar de solicitar una licencia no remuserada, es mejor solicitar unm
vacacionds mnticipadas, siempre ¥ cuando ¢l tiempo no sobrepase de 10 dias.

El tratamicrro de las vacaciones anticipadas o exactamente tgual que unas vacaciones
normales, presto gque se olorgan como si on realidad el tmbajador hubiera laborado un

a0, & docir, que se otorgn v pagan bos 15 diss hibikes de comtumbire. |

L.a empresa puede otorgar una pane de las vacaciones anticipadamente y el resto cuando
se cumpla el tiempo necesario, caso en el coal la lquidacitn se hard segin las respectivas |
proporciones. = E
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Anexo 3 Estado de Resultados

ACEROS GUAYAQUIL ACERGUAYA S.A.

INGRESOS

SERVICIOS DE METALURGICOS
BIENES INMUEBLES
ARRIENDOS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
OTROS INGRESOS

INGRES0S POR REEMEBQOLS0S

COSTOS

COSTOS DE VENTAS

GASTOS

GASTOS DE PERSONAL
GASTOS DE VENTAS
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS DE IMPUESTOS
FASTOS GENERALES
SERVICIOS DE TERCEROS
GASTOS FINANCIEROS

Ing. Oscar Henriquez Z.
GERENTE GENERAL
C.I. 0908908456

ESTADO DE RESULTADOS
31 DICIEMBRE DE 2014
2,090,218.53
5 2,090.218.53
5 79,670.73
5 2000547.80
5 10.000.00
755,674.38
5 75567438
5 75567438
783,074.09
5 78307409
5 17684248
5 7850442
5 13072242
5 191,025.07
5 7651.92
5 9561342
5 99,314.36
RESULTADO DEL EJERCICIO CONTABLE 551,470.06

C.P.A. Tania Hidalgo P.
CONTADOR GENERAL
Reg. Nac. 048444
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Anexo 4 Estado de Situacion Financiera

ACEROS GUAYAQUIL ACERGUAYA S5.A.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
31 DICIEMBRE DE 2014

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

CAJA ¥ BANCOS

INVERSIONES

CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR CLIENTES
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR RELACIONADAS
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR EMPLEADOS
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR COBRAR TERCEROS

CUENTAS ¥ POR COBRAR POR ANTICIPO A PROVEEDORES

CREDITOS TRIBUTARIOS

OBRAS EN EJECUCION

INVENTARIOS OBRAS EN EJECUCION TERRENQ
INVENTARIOS DE BODEGA

ACTIVO FljO
FIJO NO DEFRECIABLE - TERRENOS
FIJo DEPRECIABLE

OTROS ACTIVOS

INVERSIONES ACCIONES-TERRENOS
DERECHOS FIDUCIARIOS
DEPOSITOS EN GARANTIA

FONDOS DE GARANTIA

PASIVO

FPASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES BANCARIAS

EMISION DE OBLIGACIONES - PAPEL COMERCIAL
DOCUMENTOS ¥ CUENTAS POR PAGAR

CUENTAS POR PAGAR RELACIONADAS
PROVISIONES POR PAGAR

ANTICIPO CLIENTES PROYECTOS

IMPUESTOS POR PAGAR

PASIVO A LARGO PLAZO

OBLIGACIONES BANCARIAS

EMISION DE OBLIGACIONES - PAPEL COMERCIAL
PRESTAMOS ACCIONISTAS

FIDEICOMISOS

PROVISIONES POR PAGAR

PATRIMONIO

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTASS

CAPITAL SOCITAL

RESERVA LEGAL

RESERVAS POR VALUACION DE ACTIVOS
RESULTADOS ACUMULADOS EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION NIIF
RESULTADO DEL EJERCICIO CORRIENTE

Ing. Oscar Henriquez Z.
GERENTE GENERAL
C.L 0908908456

[ P P T A P P Y

Yo PR P PR

G

68245558
12,235.90
549 24685
Z.380.656.02
88.760.14
Z 14723539
140000727
869.156.90
27.530.521.65
467L527.00
2760068

140300000
1565351545

3490.616.00
686155752
12.816.96
14746051

7999 65580
0091667
6.943,989.73
156.215.00
377.130.86
2095804467
26756335

561891726
284,125.00
46.265.01
145135264
57201063

4509.102.00
66,807.72
01766115
240227590
133062849
961.502.76

§ 53.841.172.12
40,.360,407.38

2,.968,.313.45

10,512, 451.29

5 45.576,199.62
37,.603,496.08

7972, 703.54

5 8.264.972.50
8.264,972.50

C.P.A. Tania Hidalgo P.
CONTADOR GENERAL
Reg. Nac. 048444
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Anexo 5 Plan de capacitacion

PLAN DE CAPACITACION DE ACEROS GUAYAQUIL ACERGUAYA §.A. 2015
TALENTO HUMANO - CAPACITACIONES

Empleado Cargo ene-15 | feb-15 | mar-15 | abr-15 | may-15| jun-15 | jul-15 |ago-15 | sep-15 | oct-15 | nov-15 | dic-15
ULLAURTSALINAS DUNIE ELIZABETH SUE-CONTADOR NIIE
EURGOS FILAY FALCONERI DLMEDD AUSILIAR ADMISTRATIVO NIIF
CACAD LOPEZ CESAR JOAGUIN ASISTENTE CONTABLE NIIE
SIGUENCIA ICAZA LILA CRISTINE, ANALISTA CONTABLE NIIF
FivAS INTRIAGO YICENTE EDUARDD AMALISTA DE NOMINA NIIE

PRECIADOBAZURTO LINET KAREMN

AUKILIAR ADMISTRATIVO

NIIF
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Anexo 6 Matriz de riegos y controles de nédmina
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