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RESUMEN
La Asamblea Nacional expidi6 la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento
del Trabajo en el Hogar, la cual fue publicada en el Registro Oficial el lunes 20 de abril del
2015, en la misma dmplementaron una serie de reformas para el Cédigo del Trabajo, en
su Articulo 35, se agregaron articulos que seguirian del articulo 195 en el Cédigo del
Trabajo y que son los que tratan sobre la acciordésbido ineficazla cual tiene por
objeto garatizarles a las mujeres embarazadas como ditmgentesde las organizaciones
sindicales, el reintegro a sus puestos de trabajo, cuando estos hubiesen sido despedidos
intempestivamente. En el inciso sego del articulo 195.1frata sobre las reglas del
despido ineficaz en el que se menciona que las mismas son aplicables a los dirigentes
sindicales en cumplimiento de sus funciones, siendo que esta especificacién significa un
requisito para poder interponer esta accion y acceder a las garantias queloece.
dirigentes mdicales suplentegpor la naturaleza de su cargbfiempo que estos ejerces
muy limitado ya que al ser suplentes, solaaga cuando no se encuentra el dirigente
principd en ejercicio de sus funciones, esto implica una limitaaiduy clara que mduce
una diferencia entre losirijentes principales y suplentes, por lo que se busca con esta
investigacion eliminar esta diferencia y equiparar los derechos dfrigesntes suplentes

enrelacion con los principales dedeganizacion sindical.

Palabras claves: despido ineficaz dirigentes sindicales organizaciones laborales,
ejercicio, garantia, principal, suplente, Despido Intempestivo, reintegro, funciones,

derechos.
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ABSTRAC
The National Assembly issued the Organic lfawlLabor Justice and Recognition of Work
at Home, which was published in the Official Register on Monday, April 20, 2015, in
which a series of reforms were implemented for the Labor Code, In its Article 35, articles
were added that would follow from Acte 195 in the Labor Code and that are those that
deal with the action of Inefficient dismissal, which is intended to guarantee pregnant
women as the leaders of trade union organizations, The reinstatement to their jobs, when
they had been dismissed untigndn the second gragraph of article 195.#eals with the
rules of ineffective dismissal in which it is mentioned that they apply to trade union leaders
in the performance of their duties, this specification means a requirement to be able to bring
this action and Access to the guarantees offered. The substitute union leaders, because of
the nature of their position, the time that they exercise is very limited since, being
substitutes, they only exercise when the principal director is not in the exefcige
functions, this implies a very clear limitation that produces a Difference between the
principal and substitute leaders, and this research seeks to eliminate this difference and to
equate the rights of the substitute leaders in relation to theigainof the union

organization.

Key words: Ineffective dismissal, Union leaders, labor organizations, exercise, guarantees,
principal, substitute, Dismissal Intemperate, reinstatement, functions, rights.



INTRODUCCION
La Constitucion de la Republica decuador implementa un sistema garantista que ha
desarrollado los derechos de las personas, sobre¢oldopgrsonas trabajadoras,qree la
misma ejerce principios fundamentales sobre los cuales se han establecido garantias que le
ha permitido al trabajant defender sus derechos en la relacion laboral cuando estos se
hubieren violentados por el empleador, siendo esto habitual en la realidad laboral que

suelen vivir muchas personas trabajadoras.

El estudio de la presente investigacion se centrara en latigadeeldespido ineficazel
desarrollo de esta garantia en la préactica legal y el alcance de su proteccion determinado en
la ley, relacionado Unicamente en el caso que se presenta deidestes sindicales

Acorde a lo que establece la ley, el despideficaz se configura cuando despiden
intempestivamente a personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su
condicidon de gestacion, asi como de los dirigentes sindicales en cumplimiento de sus
funciones, hasta la finalizacién del periodo pargued fueron escogidos. El periodo de
proteccion que esta garantia le ofrece a las personas trabajadoras que cumplen con los
requisitos antedichos se extiende durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones
y un afio mas, aplicando este mismo quiwi de proteccion en el caso de las trabajadoras
embarazadas. El motivo principal por el que se origind esta garantia es la reincorporacion
inmediata del trabajador que fue despido intempestivamente a su puesto de trabajo, ya que
se entiende que el despidl ser ineficaz, realmente nunca surgié efecto legal alguno dicho
despido, por lo tanto se entiende que el trabajador legalmente hablando nunca fue

despedido, es este el motivo de la importancia de esta garantia, ya que tanto las mujeres



embarazadas comios dirigentes sindicales, gozan de privilegios reconocidos a nivel

internacional.

Pese a que este tipo de despidos siempre ha existido en el pais, con el pasar del tiempo las
leyes han venido desarrollando garantias a las personas trabajadorasrcde prévenir

la indefension de sus derechos, y pese a que en la actualidad ya mucho ha evolucionado el
Derecho de los trabajadores, esta figura del despido ineficaz se encuentra desarrollada en la
ley de forma muy general y puede presentar vacios legglesaun con el mas justo
criterio de los jueces podrian dejar en la indefension de los derechos a las personas
trabajadoras. Apartandose del tema del despido intempestivo de las mujeres embarazadas,
que genera polémica tanen el dmbito legal como sotiase encuentral despido
intempestivo de los dirigentemdicales que sera el tema de la presente investigasidel,

gue se va a analizar el caso del despido intempestivo de los dirigentes sindicales suplentes,
cuando estos no se encontraren en eerale sus funciones, determinando si estos
realmente se encuentran garantizados por la acciédedpldo ineficazcuando ocurran

este tipo de despidos, ya que pese a que existen en el Cédigo del Trabajo diversos
principios que apoyan la calidad deigentedel trabajador, actualmente siguen existiendo

muchas diferencias de criterio sobre este tema.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACI ON

1.1- TEMA:
EL DESPIDO INEFICAZ Y SU ALCANCE PARA LOS DIRIGENTES SINDICALES

SUPLENTES

1.2- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La figura del despido ineficaz se implementa en el CodigjoTrabajo a partir de las
reformas que se realizan al mencionado c-dig
l a Justicia Labor al y Reconocimiento del Tr
Registro Oficial en la fecha del lunes 20 de atheil afio 2015, la cual entré en vigencia a

partir de esta fecha; y cuyos objetivos de la creacién de esta ley ademas del reconocimiento

del trabajo en el hogar, ede reformar el Cddigo del Trabajo a fin de que se (@lde

mejor forma a los preceptos ctitgcionales ya establecidos y que se encontraban
relacionados con el area laboral, asi como cumplir con los objetivos del Régimen de
Desarrollo constitucionalmente establecido, por lo que de forma clara se puede apreciar que

la garantia deflespido inefiaz realmente es una figura juridica nueva en el ambito legal y

cuya figura no existe al menos no con la misma denominacion en la legislacion de otros
paises, por lo que pese a que el Unico objetivo de dicha garantia es asegurar la estabilidad
laboral tanb de las personas embarazadas como de los dirigentes sindicales, era logico que

al momento de ponerse en la practica legal esta podria presentar ciertos inconvenientes.

La legislacién ecuatoriana no desarrolla de forma concreta la figura del despidazieefic

cuanto al alcance en la proteccion de los trabajadores quiirgmmtesde un Sindicato a
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los que se les acredita tal garantia, sino que solamente establecen sus generalidades. En
cuanto al alcance de la proteccion referente adingentes sindiales no se encuentra
determinado de forma clara si ldgigentes sindicalesuplentes también se encuentran

abarcados por esta garantia.

Realizando un analisised articulo 187 del Cdodigo delrdbajo, se puede entender
concretamente que el legidta al redactar el articulo indickbs siguientes requisitos o
condiciones para obtener esta garantia: Primero el ser trabajador, siendo este un requisito
basico, ya que esta garantia se encuentra fundamentada en proteger la estabilidad de los
trabajadores y sielo necesario para aprobar este requisito, el demostrar que haya existido
la relacion laboral entre el Empleador y el trabajador que fue despido de la empresa. Como
segundo requisito, seria tener la calidadddéente sindicalal momento en que fue
despedo, teniendo el trabajador que demostrar su nombramiento por parte de la Directiva
del Sindicato. El tercer requisito es qualeigentese encuentre en cumplimiento de sus
funciones, al momento en que fue despedido, siendo este el requisito cauganotelelala

y de la diferencia de criterios juridicos, ya que es cuestionable el hecho de que el trabajador
aun siendo mi embr o de un Sindicat o, el filej
encontrase supliendo dirigente sindical principalpor lo que supone gque esta garantia se
encuentra condicionada para ldisigentes sindicalesuplentes; y como cuarto requisito,
siendo el mas indispensable, es el haber sido despedido de forma intempestiva, es decir,

gue la causa del despido no se entngeen las causas determinadas en el articulo 172 del

Caodigo de Trabajo.



1.3- FORMULACION DEL PROBLEMA
¢El despido intempestivo de |@8rigentes Sindicales suplentdebe considerarse como

despido ineficaz?

El Cddigo dé Trabajo desarrolla esta garanéin el articulo 195.1estableciendo que el
despido intempestivo del trabajador que es miembro de la directiva de la organizacién de
trabajadores sera considerado ineficaz. Especificando de este modo que el requisito esencial
para que el trabajador puedleogerse a esta garantia, es necesario pertenecer a la directiva
de una organizacionedirabajadores, por lo que los dirigenteslisales suplentes al tener

estos requisitos, se podrian decir que claramente estdn protegidos por esta garantia. Sin
embargo,en el mismo aftulo del Cédigo del fbajo establece que la garantia se
extenderd durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un afio mas, por lo
que se entiende que para que los trabajadores puedan gozar de esta garantia, es necesario
gue se encuentren ejerciendo sus funciones como dirigentes, siendo de esta forma que se
podria interpretar que los dirigentes sindicales suplentes, al no encontrarse ejerciendo el
cargo de suplente mientras lo ocupen los dirigentes sindicales principadesemcuentran
protegidos por esta garantia, por lo que el despido intempestivo de los mismos tendria
anicamente el efecto juridico de un despido intempestivo, perdiendo de forma absoluta el

derecho de volver a su puesto de trabajo.

Teniendo en cuenta lpremisa que si elirigente sindicalsuplente no se encuentra
supliendo adirigente principake concluye que no esta ejerciendo su cargo, significaria a
su vez que estdirigente sindicalsuplente simplemente seria un trabajador mas de la
empresa, o0 al nm®s si a esto se refiere el legislador cuando establece el ejercicio como un

requisito, pero realmente este trabajador no esta dejando de pertenecer al Sindicato, sus



obligaciones establecidas en el estatuto del mismo Sindicato siguen siendo las mismas
cono las de los otros miembros. Entonces realmente esta garantia se encontraria limitada

en su alcance, ya que al establecer de forma estricta este requisito del ejercicio estaria
considerando a ladirigentes sindicalesuplentes como innecesarios o quemealte nada

est8n aportando al Sindicat o, por | o que %Yni
dirigentes principalese ausentaren, siendo generalmente muy efimeras las veces que se

presentan estas ocasiones.

De esta forma se crea una confusigume se deja al sano criterio e interpretacion tanto de
abogados como de jueces determinar sidioigientes sindicalesuplentes realmente se
encuentran garantizados, pudiendo dejar en la indefensién los derechos de los mismos, por
la falta de desarrollole esta garantia que se encuentra establecido en la legislaciéon. Las
interpretaciones que se pueden apreciar en el contenido de las sentencias en forma general
no son incorrectas ya que si bien se puede seguir al pie de la letra los requisitos de la ley, d
esta forma evidentemente la ley es clara en que realmerd#i¢gntes sindicaleque no

se han principiado no pueden acceder a esta garantia. Sin embargo también se puede
interpretar la norma desde lo que es la esencia 0 naturaleza de la normasggugeée
apreciar que las mismas tanto en lo que se refiere en los preceptos legales como
constitucionales se encuentran orientados al principio pro labore, o favorable para el
trabajador siendo de este modo que realmente en este tipo de interpretacicoaedebe
perjudicar de ninguna manera a los derechos del trabajador, entonces significa que esta

interpretacion también es correcta.

Apartando la discusion de interpretaciones sobre esta garantia lo que realmente es el

problema para el trabajador y gse puede apreciar de forma clara es que en este tipo de
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juicios en los que se disputa la garantia del despido ineficaz generalmente el empleador no
niega que ha despedido al trabajador de forma intempestiva, ya que solamente le bastaria
con demostrar quel drabajador no se enotraba como dirigente sindical suplente
principalizado para que se le pueda declarar sin lugar la demanda del trabajador. Como
consecuencia el efecto legal que produce es que se declare sin lugar la demanda presentada
por el trabajdor, dejandole al mismo la Unica alternativa de tener que iniciar otra demanda
contra el empleador, siendo este un gran perjuicio tanto en el @mbito econémico como
laboral para el trabajador, por el tiempo que perdié al iniciar la primera demanda y por la
pérdida de dinero que significaria para el mismo en pagarle al abogado que lo asesora;

empeorando de esta manera su calidad de vida.

Por todo lo anterior mencionado se puede apreciar que este es un grave problema que
presentan los trabajadores que se amtcare nombrados contirigentes sindicaleya que

en vez de gozar de una garantia que les proporciona la ley para gozar de los beneficios que
les proporciona la misma, su falta desarrollo provoca impedimentos legales que
desenvuelven a su vez en una sddeproblemas y obstaculos que terminan de cualquier
forma perjudicando al trabajador, y facilitando de esta forma el despido intempestivo de los
mismos para el empleador. De esta forma no solo le quitan al trabajador la posibilidad de
regresar a su tralmjsino que también le quitan las posibilidades al trabajador de poder
gozar de sus indemnizaciones que poder derecho le corresponden; por lo que el Unico que
camino que le quedaria al trabajador seria reclamar sus derechos mediante una demanda
por despidointempestivo, como si de un trabajador regular se tratase, dejando su
nombramiento anterior en nada mas que una simple formalidad para la constitucion del

Sindicato.



1.4- SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA
- ¢La legislacién ecuatoriana desarrolla de forma apdapia garantia deflespido

ineficaz?

La ley no desarrolla de forma clara la garantia del despido ineficaz creando una
incertidumbre con respecto a las garantias que tienatirigentes sindicalesuplentes en
comparacion de lodirigentes sindicalegrincipales produciendo entre los mismos una
diferencia jerarquica en cuanto a las funciones que los mismos desarrollan en el sindicato
de trabajo. Por lo que de esta manera se estaria generando inconformidad por parte de los
dirigentes sindicales supl@st pudiendo ser esta una causal para la desintegracién del

mismosindicato

Este problema produce efectos negativos en el sector laboral, sobre todo en lo que se refiere
al Derecho Laboral Colectivo, ya que crea inseguridad, inestabilidad y desprotecion
trabajadores que si bien pertenecen a una organizacion que lucha por los derechos de
trabajadores, dentro de las mismas organizaciones laborales, serian solo ciertos miembros
del Sindicato los privilegiados de las garantias legales, creando recelgmtiembros

de la misma organizacién, e incluso manifestando innecesaria la participacion de los otros
miembros que en este caso serian los suplentes, siendo esto algo contradictorio ya que es

necesario la integracion de estos miembros al momento dawamfun sindicato laboral.

- ¢Cual seria el efecto que produce la falta de desarrollo en el Codigo del Trabajo

respecto de lodirigentes sindicales suplentes

Es necesario destacar | a r azdespidopireficazl, a yc u al

sobretod realizar un analisis de la causa por la cual la implementan entre las reformas que



la Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo le realiza al Cédigo
del Trabajo, ya que el motivo de la misma es proteger la estabilidad de &adoabs que

gocen de esta garantia, ya que se extiende durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus
funciones y un afio mas, es decir que le garantiza un afio de estabilidad laboral, ya que no
podrian ser despedidos por ninguna causa, a excepcionedtalbkecidas en el articulo 172

del Codigo del Trabajo, convirtiéndose en una garantia dirigida a personas trabajadoras que
por su condicién podrian verse mayormente vulneradas en relacion a una trabajador comun
de la empresa. En virtud de este tipo dmeracion es que la ley les reconoce el principio

de inamovilidad, tanto a las mujeres embarazadas que se encuentran laborando en la

empresa como a los dirigentes sindicales.

El principio de inamovilidad es la base de la figura del despido ineficagepreeuentra
establecido en el &ligo del Trabajo, siendo el principio laboral que se reconoce en la
doctrina laboral y que protege al trabajador del posible abuso del empleador en la empresa,
en querer despedir de forma arbitraria a los trabajadores, aioren el caso de las
mujeres embarazadas, por los gastos y riesgos que puede representar para el empleador y
para la empresa. Pero en el caso dediogentes sindicaleseste tipo de abuso de
manifiesta de una forma muy diferente, ya que generalmerdeepampleador suele ver

los Sindicatos como una amenaza a los intereses egoistas del empleador y de los fines
individuales de querer manejar las relaciones laborales de su empresa a su antojo, ya que
los trabajadores al encontrarse separados le peratiganpleador tener una mayor libertad

al ejercer su potestad sobre cada uno de ellos; y llevado de la mano de la ignorancia de los
trabajadores, las funciones que podria estar ejerciendo el empleador en una empresa son

casi ilimitadas. Es por este motivaigylas leyes le ofrecen garantias y una proteccion



adicional a las organizaciones laborales y los que las conforman; y se busca en todos los
ambitos legales incentivar el desarrollo de los Sindicatos en el pais, a fin de poder mejorar
las calidades socioendmicas no solo de los miembros que pertenecen a las
organizaciones, sino de los trabajadores en general y evitar la opresion de los empleadores
en las empresas, utilizando principios laborales como instrumentos que permitan reglar la

relacion entre el &abajador y el empleador.

- ¢El Cdédigo del Trabajo establece la accionddsipido ineficaacorde a los principios

Constitucionales del Derecho al Trabajo?

El Cbdigo del Trabajo establece la figura dekpido ineficazncaminada a proteger la
estabilidad ddas trabajadoras embarazadas, poniendo en la misma posiciciirigestes
sindicales sin embargo, la falta de desarrollo en la normativa, limita su aplicacion en
relacion a loglirigentes sindicaleshasta el punto de enfocars@sen las mismas mujes
embarazadas, dejando a ldsigentes sindicalegn segundo plano. Por lo que en ese
sentido se podria apreciar que falla en cumplir al menos con el principio establecido en el
numeral ocho del articulo trescientos veintiséis de la Constitucion depliblRa del

Ecuador

- ¢ El ejercicio de la garantia deespido ineficazse encuentra conforme con los

convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo?

En un andlisis general del ejercicio de la garantia prevista en el Codigo del Trabajo, dicha
garania si se encuentra conforme con lo dispuesto en los conwdmitzss Organizacion
Internacional de Trabajatificados por el Ecuador, sobre todos los convenios relacionados

con la libertad Sindical, sin embargo en la normativa, se desarrolla la aplidecesta



garantia en términos muy generales a fin de que pueda abarcar el fin principal por el que
fue incluida esta accion en la normativa, dejando a la interpretacion de los jueces los casos

especificos que se puedan presentar en el procedimientongenia.

1.5- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.5.1: OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION:
- Desarrollarla garantia detlespido ineficazn relacion a los dirigentesndicales

suplentes en el Cddigo del Trabajo, de su aplicacion y de los efectpsoduee en

el area laboral.

1.5.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA INVESTIGACION:
- Ampliar de forma juridica la garanttel despido ineficade forma que la misma
pueda implementarse en la ley.
- Realizar un estudio de los casos en que dogyentes sindicalesuplentes
interpusieron la garantia d#¢spido ineficaa nivel provincial.

- Reconocer la garantia di#dspido ineficaa losdirigentes sindicalesuplentes en el

pais.

1.6- DELIMITACION DEL PROBLEMA

El objeto de estudio de la presente investigaciovasa centrar en el Codigo del Trabajo,

cuyo campo de accidon se va a dirigir en dirsgentes sindicalesuplentes, enfocandose
como lugar en el que se va a desarrollar la presente investigacion a la ciudad de Guayaquil.

El espacio de la investigacion sa a realizar sobre los Abogados de los Juzgados y



Tribunales de la Republica del Ecuador; y las Asociaciones Sindicales, a fin de cumplir con
un desarrollo investigativo completo de los enfoques planteados en la investigacion, y

teniendo como tiempo a piarde octubre del 2016 hasta la presente fecha.

1.7- JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Es necesario que la ley establezca de forma clara las garantias que proporciona a las
personas, sobretodo en el caso de personas trabajadoras que al encontrarse con® miembro
de un Sindicato Laboral, se entiende que lo que buscan es el respeto de los derechos de los
trabajadores que integran dicho Sindicato, a fin de evitar la vulneracion de derechos de los

mismos.

A fin de incentivar la creacion y la permanencia de losiGatols en el &mbito laboral, es
necesario reconocerles la garantiadisdpido ineficaa losdirigentes sindicalesuplentes,

ya que de esta forma la ley les estaria proporcionando la misma estabilidad que tienen los
dirigentes sindicales principalegererando igualdad entre los miembros y la misma
proteccion a todos los que integrarsialdicatqg y a su vez incentivando a la creacion de los
mismos, cumpliendo de esta manera con una de las responsabilidades que tiene el Estado y
gue se encuentra determiloaen el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del

Ecuador.

La falta de desarrollo en la legobrela garantia detlespido ineficazesta perjudicando a
los trabajadores que deberian ser acreedores a la misma, aplicandose esta garantia en la
practica legal, como un impedimento para que el trabajador acceda a sus derechos

establecidos en la ley, siendo totalmente opuesto a los preceptos Yy principios legales del

10



ambito laboral que buscan la proteccion del trabajador y la mejora de sus condieiones

vida.

Por todo lo anterior mencionado es necesario que esta garantia se desarrolle de la forma
apropiada, ya que se ha dejado claro mediante el desarrollo del presente trabajo que existen
vacios legales en su implementacion y que los mismos generamialaeion a los
principios laborales ya establecidos, causan grandes perjuicios al trabajador de forma
individual, producen un impedimento en el desarrollo del derecho colectivo y ocasionan un

retroceso en el progreso del area laboral del pais en forreeagje

1.8- HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION:
Si se normara en el Codigo del Trabajo el ejercicio de las funciones diritEntes
sindicales suplentgzara los requisitos de la garantiad#spido ineficazse garantizarian

los principios constitucionaletel Derecho al Trabajo a las organizaciones Sindicales.

1.8.1: VARIABLE INDEPENDIENTE
Normar en el Codigo del Trabajo el ejercicio de las funciones ddirigentes sindicales

suplentes para los requisitos de la garantidedpido ineficaz

1.8.2: VARIABLE DEPENDIENTE
Garantizar los principios constitucionales del Derechdrabajo a las organizaciones

sindicales.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1- GENERALIDADES DEL DERECHO LABORAL

Al conocer las generalidades del Derecho laboral, se estddlem®a del derecho por la

que se desarrolla la presente investigacigmenmitecomprender las diferencias que tiene

el Derecho Laboral con otras ramas del Derecho, tanto por los principios y garantias que

abarca, como por lo que representa tanto lpagaciedad y la economia.

2.1.1- CONCEPTO DE DERECHO LABORAL
Jorge Machicado, autor del l i bro fADerecho

de la siguiente manera:

AEI Derecho del Trabajo es el conjunto de normas positivas referentes a larelaci

ente el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales,
técnicos, de direccion, fiscalizacion o manuales), en sus aspectos legales,
contractuales, y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la Economia;
donde el Estanl ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes

de ambas partes en el proceso general de la producc{fachicado, 2010)

2.1.2: CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL
Es necesario analizar las principatesacteristicas y principios del derecho laboral, ya que

tiene aspectos especiales que van a influenciar en el derecho procesal laboral:

12

de



- NnDerecho de protecci -n yQuetinvdluerd ¢os par a [
principios de salvaguardia y equidad del dereduzial, se establecen normas
especiales por |l a desigualdad de condi c

(Lopez J. V., 2013)

En nuestro pais, esta caracteristica de ser un derecho protector, se la encuentra reconocida y
respddada en las ultimas Constituciones Politicas, de manera que la norma constitucional

de 1998, en su Art. 35 claramente establecia:

AElI trabajo es un derecho y un deber soci
gue asegurara al trabajador el respetosa dignidad, una existencia decorosa y

una remuneraci-n justa que cubra sus nece

La actual Constitucion aprobada en el afio 2008, lo reconoce en dos normas que son las

siguientes:

AArt. 33- El trabajo es un derecho y un debarcsl, y un derecho econdémico,
fuente de realizacidén personal y base de la economia. El Estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabagalsial y

|l i bremente escogido o aceptado. o

Y |l o ratifica con el ElAstddo garatizara 8l2d&fecho@lue e st

trabajo. 0
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2.1.3 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS PRINCIPIOS LABORALES

Un efecto directo de la Revolucién Francesa, fudiblartad de trabajo, la libertad de
empresa y por tanto el crecimiento industrial de inicios del siglo XIX; sin embasyo
problemas sociales también se incrementaron por el abuso, la impunidad, falta de normas
clarasycontroli La t e n d e n c isaciarbeyllsveanoa tradagadoees para que en

forma espontdnea y natural, ante los problemas del trabajo, vayan encontrando puntos
coincidentes y aspiraciones comunes, buscando en forma concertada soluciones, ya sea en
base al dilogo con los empresarioe con reclamos violentos, llegando a organizar
huelgas, ante la falta de atencion y solucion de sus problemas, o como respuesta a los

desaires o desaf 2(bopezD.g. Deecho LabomllCelect@,2@LQ) O .

2.1.4- PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL

Los principios generales del derecho, son verdades juridicas de validez universal,
elaboradas por la filosofia del Derecho como base comun al ordenamiento juridico,
constituyen el fundamento de las diferentes matguiddicas y sistemas legales, pueden

ser aplicados frente alacio de la norma positiva del derecho. La Doctora en Derecho
Tedfila Diaz Aroco, consideraqiiel os princi pi os generales del
las materias juridicas y sistemas legals®ndo aplicables frente alacio del principio
constitucional o legal en relacion al caso concreto a resolverse, es decir son formulado

por la dogmatica cientifica como fundamento de las normas positivas permitiendo precisar

su interpretacién y aplicaci® . (Aroco, 2013)

Los principios generales del Derecho Laboral, constituyen fuente de esta rama diferenciada

y autbnoma de la Ciencia Juridica y sirven de fundamento a las normas positivas de la
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materia, asi mismo facilitarusaplicacion; son formulados por la dogmatica cientifica, asi
como se distinguen de los principios del derecho comun. Los principales Principios del

Derecho Laboral son:

2.1.41.- INTERPETRACI ON FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR

Conoci do comoDUmbBrliion ch RO ocOPFMERWVWRI OO0, establ ece
se aplicaa en el sentido mas favorable para el trabajador, de manera que cuando existan
normas oscuras o ambiguas, la interpretaciébn serd con un sentido protector e inclinado

hacia el obrero, favoreciénéocomo dispone la leyi Los f unci onari os | u
administrativos tienen expresa obligacion legal de aplicar este principio, que se reflejara

en | os pr oc.demsl V., 2dr al es o

Se encuentra consagrado en tn§litucion de la Rejblica en el Ariculo 326, numeral 3,
que determina qué En caso de duda sobre el al cance
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas

favorable a las personasarb aj ador as . 0

Este principio también se encuentra ratificado en el Cédigo del Trabajo en el Articulo 7, de
la siguiente manerai En caso de duda sobre el al cance
reglamentarias o0 contractuales en materia laboral, lascionarios judiciales y

administrativos | as aplicar8n en el sentido

2.1.42.- LIBERTAD SINDICAL
El principio de la libertad sindical consiste en la libertad subjetiva de constituir toda clase

de asociaciones, temporalg permanentes, siempre que su finalidad de constitucion sea
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pacifica y la misma persiga fines licitos, ya que la misma se debe constituir bajo los

parametros de la ley.

A E|I derecho de asociaci-n est8 consagrado
actuar frente al Estado pero, el de asociacion sindical tiene un caracter mas

extenso. Este no solo permite la defensa de los intereses de los asociados ante el
Estado sino ante los empleadores, aparte de que legitima el ejercicio de actos de

presibnafinde umpl i r con | a débeld3¥8) de | os mi s ma

2.1.43.- CONTINUIDAD Y ESTABILIDAD EN LA RELACION LABORAL
A E|l principio de continuidad es el gue
permanecer en su trabajo luego dadripd 0 d e  pyrluegobda & cual es
indefinida. Por tanto la terminacion violenta y unilateral genera indemnizaciones

por despi do (LopezJevnpoa® t i voo.

El principio de estabilidad va relacionado estrechamentelcanterior, ya que el mismo
consiste en la proteccion que las normas laborales deben dirigir a la permanencia del
trabajador en su empled.a estabilidad es una permanente aspiracion de los trabajadores,
para poder organizar su vida familiar, cumplis sibligaciones, pero a la empresa también

le interesa ya que en un ambiente de trabajo estable, el rendimiento es mas efectivo,
disminuyen costos de capacitacion y se pueden cumplir metas. Estabilidad que también

beneficia a los empleadores y a la sociedad

La necesidad de estabilidad no implica tan solo una proteccion al trabajador sino una
garantia a la rentabilidad del trabajo en favor del empleador, por esa razén no cabe que una

persona que ha laborado por varios afilos en una empresa y que ha congilsuid
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desarrollo pueda ser despedido. Mucho mas injusto si se trata de un trabajador de avanzada

edad que ha permanecido gran parte de su vida al servicio de un empleador.

De lo anterior mencionado, existen ciertas excepciones en la aplicacé&todegaincipios,
por los cuales se termitta relacion laboral de forma legal. En nuestro cédigo del Trabajo,
estas excepciones peoducen cuando el empleador despide el trabajadomguee en
alguna de las causalpeevistas en el Articulo 17por las que leempleador pueddar por

terminado el contrato.

2.1.44.- LA INTANGIBILIDAD
La intangibilidad es un principio que establ
condiciones, derechos y beneficios del trabajador, ya que de hacerlo seria actutraen con

de la ley, que lleva a situaciones equivalentes al despido intempestivo.

Por disposicidon constitucional, el Estado se encuentra obligado a garantizar la
intangibilidad de los derechos reconocidos a los trabajadores, para que estos no sean
disminuidos,desconocidos o tocad,y est conminado a adoptar medidas adecuadas para

ampliar y mejorar estos mgexhos, evitando menoscabo de los mismos.

En la actual Constitucién se dispone erAdiculo 326, numeral 2, lo siguientét L o0 s
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en
cont r &oritanto @ao cabenacuerdos, contratos o disposiciones que afecten los

derechos legalmente adquiridos por los trabajadores.
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2.1.5- CLASIFICACI ON DEL DERECHO LABORAL
El Derecho Laboral se encuentra dividido en dos ramas que si bien ambas se encuentran

enfocadas en la relacion patretnabajador, se desarrollan de distintas maneras:

AEl derecho individual del trabajdrata de las relaciones singulares entom

trabajador y un patrono, y tiene como base angular, la existencia del contrato
individual de trabajo. El trabajador y el patrono, aisladamente considerados,
constituyen los sujetos que integran la relacién laboral en esa disciplina juridica.

El derechocolectivo del trabajpen cambio, se refiere a los trabajadores y a los

empresarios 0 patronos colectivamente, o sea, como grupo sociales, en sus
similitudes y discrepancias; y a las relaciones plurales instauradas entre un
conjunto de trabajadoresounmnsdi cat o y un patrono 0 una .

(Figueroa, 2011)

2.2- DEL DERECHO COLECTIVO

El derecho colectivo del trabajo es miasportante que el individuatebido a que
representa la envoltura protectora de las reftes individuales del trabajadomsl
conflictos colectivos tienen mayor resonancia en el campo social y econémico; una huelga
puede conmover, en un momento determinado, el sistema imperante y el ordenamiento
juridico existente. El trabajo, cada dia, @gulado y protegido por las relaciones colectivas.
Cada vez mas, los acuerdos colectivos superan, en garantias y derechos, a las normas
positivas individuales vigentes. Esto obliga a la doctrina a conceptuar que las convenciones
colectivas de trabajo sorerdaderas fuentes creadoras de derecho individual del trabajo; de

aqui el caracter normativo que se les sefiala.
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2.21- NATURALEZA DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
La naturaleza juridica del Derecho Colectivo del Trabajo tiene su fundamento en su
contenia, objetivo y sujetos, de lo que se desprende que en algunas de sus partes,

preponderantemente su naturalezédjaa, participganto del Derecho Publico y Privado.

nEl Derecho Colectivo del Trabajo es de n
Privado en cuanto garantiza el interés de los trabajadores (Organizacion Sindical) y de

los empleadores (La Empresa). Participa del Derecho Publico, en cuanto garantiza el

interés de la sociedad, el interés general, en busca del equilibrio de la relacién
colectivade trabajo y la paz social que necesariamente redunde en la mejora de la
produccion y de la productividad para el desarrollo seeeamndémico, en el proceso de

c a mb. (Amco, 2013)

2.22- CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL COLECTIVO
El Derecho Colectivo del Trabajo es protector, necesario, imperativo, realista, objetivo,
democratico, ha sido en sus origenes y sigue siendo escrito y cerrado, burocratico,

administrativo, estadista.

Oscar Ermida Uriarte sefiala:T o d a di sciplina que aspira a |
su propio codigo. La reglamentacion heteronoma de los sindicatos en Latinoamérica es
asimétrica, por mas reglamentarigxigente, limitadora, restrictiva, con los sindicatos de
trabajadores que coma de los empleadores, protector de las relaciones individuales,

' i mi tador y contr ol &EKRMIDAURRKLRTEAIO®)C ci - n sindica
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Ermida Uriarte nos dice asi mismi,E | derecho Latinoamericano
Deretho Laboral sino todo el Derecho, nacié como sistema juridico cerrado y escrito que

tiende a identificar el Derecho con.l a Ley,

En este sentido encontramos que el Derecho Romano, origen remoto del Derecho
Latinoanericano en su etapa evolucionada dio lugar a wensésjuridico escrito y cerrado,

asi el sistema espafiol antecedente remoto del nuestro y el sistema portugués de la época
colonial, se caracterizaron por ser sistemas escritos, cerrados, burocraticostiadivios,

estatistas; mas adelante con el advenimiento de la republica hasta mediados del siglo XX el
Derecho latinoamericano recibio influencia francesa, se mantuvo el estatismo y caracteriz

a los paises la tendencia a la codificacion a partir delg6dde Napoledn; al decir de

Ermida Uriarten Toda di sci plina que aspira a | a may
c - di glodice por ser mas reglamentacian los sindicatos de trabajadores que con las
organizaciones de empleadores y, asi mismo por semproébve a la reglamentacion

estructural del sindicato que a lafeccion de la accion sindical

AEXiste una clara separacion entre las normas individuales y las colectivas de trabajo,

por tanto al existir distintas instituciones y actores, su estddi® ser diferenciado, ya

gue no todas las normas y derechos colectivos nacen del trabajo, son aplicables o
benefician a los trabajadores en general, puesto que Unicamente los obreros y
empleados organizados alrededor de una asociacion debidamente ¢dasstn los

beneficiarios de los derechos sindicales y contratos coledtiflospez J. V., 2013)

Esto esta en directa relacion al tamafio de las empresas por ello se excluyen a los operarios

de artesania, los del servicio déstico, empleados de pequefias empresas u oficinas.
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Este derecho tiene caracteristicas propias, pero por ser parte del derecho laboral general,
algunas son de similar aplicacion, sin embaogias son innatas y le dan su propia imagen,

lo singularizan, poello podemos decir que las principales caracteristicas son:

2.22.1- Libertad de Asociacion
fiLa libertad de asociacion es un derecho tanto de los trabajadores, como de los
empleadores, quienes pueden unirse con el objeto de constituir una agrupacion
profesional, para velar por sus intereses y defender sus derechos. Esta libertad es
amplia, libre y les permite afiliarse sin restriccion, salir o renunciar a las

organizaciones. (Lopez D. J., Derecho Laboral Colectivo , 2010)

En la legislacion ecuatoriana esta caracteristica se encuentra desarrollada en el articulo 440

del Cddigo del Trabajo, el cual establece de forma especifica en que consiste la misma.

AArt. 440- Libertad de asociacion.Los trabajadores y los empleadoresn s
ninguna distincion y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a
constituir las asociaciones profesionales o sindicatos que estimen conveniente, de
afiliarse a ellos o de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los

estatutos d las respectivas asociaciones.

Por lo que se puede apreciar, la ley reconoce ampliamente esta caracteristica a los
trabajadores a fin de promover el desarrollo adecuado de las organizaciones sindicales en el

pais, ya que esta caracteristica es esgmaialdicho fin.
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2.2.2.2- Derecho de proteccion y tutela

Al igual que para el trabajador en el campo individual, estas normas tratan de evitar que la
desigualdad de condiciones entre el capital y el trabajo sean mayores, procura su
mejoramiento, para ellestablece normas amplias y claras de proteccion a la organizacion y

funcionamiento de los gremios laborales.

El Estado ademas establece normas para resguardar a las organizaciones sindicales, velar
por su desenvolvimiento, evitando injerencias y obstacdesmanera que en la ley se
encuentren normas que prohiben al empleador, interferir o conculcar derechos sindicales, le
obliga a dar facilidades para el desarrollo de las actividades gremiales, electorales, permisos
y atender las aspiraciones y reclamae® colectivas, es asi que al establecer las
obligaciones y prohibiciones del Empleador, en el Cdodigo Laboral, en forma clara y
expresa determina la obligacion patronal de respetar, apoyar y dar atencién a las distintas

gestiones de los sindicatos.

El Derecho Colectivo del Trabajo es de caracter instrumental, ya que se integra no solo por
las normas emitidas por el Estado, sino también por las impuestas por el Convenio
Colectivo de Trabajo, siempre que sus clausulas no contravengan principios y leyes
labordes vigentes al momento de su celebracién, debiendo tener en cuenta los maximos y

minimos inderogables.

A estas caracteristicas AMADEO ALLOCATI, se refiere dia@te los siguientes

conceptos:

Al.- Es un derecho inspirado en la escuela sociolégica, que atzpixistencia y el

derecho de los grupos sociales, a los cuales considera como grupos de presién o
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grupos de tension, por influir en los gobiernos, los partidos politicos y la opinion
publica. 2.- Persigue corregir la situacion de inferioridad del trabdpr frente al
patrono, y constituye un factor de equilibrio en la concertacion de las condiciones
de trabajo a que deben somete los contratodaborales. 3.- Lucha por la
obtencién y el imperio de un estado de paz laboral, otorgando reglas de solucion
pacifica en los conflictos de intereses colectivos que se presentan entre
trabajadores y empleadored.- Otorga el uso de medios de accién directa como
instrumentos &idos en tales conflictos colectivob.- Acepta la via de los
convenios colectivos comeerdadera fuente de derecho colectivo, creado por

propios interesados en la controversia(De la Cueva, 1973)

2.2.3- IMPORTANCIA DEL DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
i El derecho de | as rel aci detisesqueapareeed | vas
adquiere trascendencia con el reconocimiento de la libertad sindical. El sindicalismo le
infundio una gran importancia en los cuadros de la vida profesional. Los sujetos de
este derecho son fundamentalmente las organizaciones praflesip constituyen un

elemento de importancia capital en el derecho del trabdiigueroa, 2011)

Las relaciones provenientes del trabajo nunca habrian dado origen a una disciplina
independiente del derecho si hubieran corsly siempre el caracter de individuales,
porque serian entonces estudiadas por el derecho civil o por el comercial. La intervencién
de las organizaciones sindicales en los problemas del gremio o de la profesién, fue
reemplazando las relaciones individsalyy marcando la verdadera naturaleza y

personalidad del derecho del trabajo, el cual muestra cada vez mas su caracter de rama
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colectiva del derecho privado. Resulta esta circunstancia del hecho de ser la reguladora de
las relaciones humanas en la empresa, la formacion de los sindicatos, en la
reglamentacion de la huelga, etc. La parte individual ha perdido su antigua importancia

frente a los fendmenos mencionados anteriormente.

La evolucion del derecho del trabajo se caracteriza por la tendencia antcipra las
relaciones colectivas, como consecuencia de la coparticipacion de los trabajadores en la
configuracién de sus destinos y de la colectividad entera. En nuestra época, los fines del
derecho del trabajo son principalmente colectivos y los mexdias su realizaciéon deben

buscarse preferentemente en el derecho colectivo del trabajo.

2.3- DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES
El derecho colectivo se centra en las asociaciones sindicales, el efecto que estas producen
en el area laboral y la importancia dtienen las mismas a fin de conseguir mejorar la

condicion laboral de los trabajadores que forman parte de la asociacion.

2.31- ANTECEDENTES HISTORICOS
fiLa historia laboral reconoce que los gremios y corporaciones que se organizaron en
la Edad Media, sorel verdadero origen de las actuales asociaciones sindicales de
trabajadores, puesto que fue en los talleres artesanales del medioevo, que se reconocié
al sistema gremial como el medio mas adecuado que tenian los trabajadores
artesanales, para ayudarse rmamente, para transmitir conocimientos y capacitarse;

igualmente fue un sistemaegpermitia ayudar a compafieres desgracia, a viudas,
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huérfanos, y sobre todo para defender sus intereses de clase ante el olvido o el abuso

del amo feudal. (Lopez D. J., Derecho Laboral Colectivo, 2010)

Los gremios eran la union de obreros y artesanos dentro de cada tipo de actividad como
alfareros, carpinteros, etc., que luego debido a los logros alcanzados, se unieron a otros
gremiosdadi stinta actividad y conformaron Al as
orientacion religiosa o patrocinada por ciertas congregaciones catolicas. Este tipo de
organizacion que fue muy simple en sus principios, dio origen no solo al sindicalismo
actual sino a la seguridad social, ya que el aporte de sus miembros y el trabajo colectivo,

permitia a sus agremiados conseguir beneficios y ayudas comunes importantes.

Estos gremios y cofradias llegaron a tener cierto poder e influencia y se diversificaron
mudo, llegando incluso a traspasar fronteras, como sucediéo con los gremios de los

comerciantes italianos.

Para los seguidores de la Revolucion Francesa y defensores del pensamiento liberal, el
sistema orporativo que en ese entonces se implementaba emapatble, debido a los
principios sociales y laborales promovidos por este movimiento social, se consideraba
dicho sistema comana limitacion para la realizacion de las nuevas empresas, para su
libertad de accién, razén por la cual los ideblogos de laantepublica francesa y luego
Napoledn, prohibieron el funcionaemito de los gremios e inclusastigaron las huelgas en
forma implacable. En Paris, capital cultural del mundo en esa época, para contrarrestar los
problemas sociales producidos por la fleeate industrializacion, se emitid el Edicto
Turgot, con el cual se prohibia terminantemente el funcionamiento de los gremios y

asociaciones de obreros, consecuentemente se prohibio el uso de la huelga. En el afio 1791
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para dar solidez a estas disposicigrsespromulgo la Ley Chapellier, que era mas drastica
que el edicto anterior, y fue Napoledn quien en su célebre Cédigo, dictado en el afio 1810,
consagd a la huelga como un delito, sancionado con pena de prisién para los trabajadores
que intervengan eella, logrando con estas drasticas disposiciones, eliminar en cierta

forma, todos los gremios que existian en aquellas épocas.

Con el auge y creciente desarrollo de la industria y del comercio, sin normas adecuadas, los
conflictos laborales entre patronogrgbajadoregueron cada vez mas frecuentessgan

abusos y reclamos por la explotacion a la que se sumiaabiesos; hprohibirse las
corporaciones y el gremialismo, se originaron grandes protestas, sobre todo por los actos
arbitrarios que se dabaen los centros de trabajo: jornalesuingentes, horarios
exageradoy, por la busqueda del reconocimiento de derechos justos para los obreros. La
reaccion social era de tal magnitud que poco a poco los distintos Estados se vieron
obligados a reformap derogar tales limitaciones, adoptando cierta tolerancia y hasta
indiferencia en las relaciones entre patronos y trabajadores, que no fue nada positivo ya que
se permitia que los empresarios en cualquier momento despidan a su empleados o que les
pagaran emuneraciones injustas, el abuso era frecuente, a consecuen&ho dse

produjeron protestaspnmociones sociales e interrupcién de servicios.

Los trabajadores comprendieron en estas circunstana@gmgla union estaba la fuerza

gue estando debidamente organizados, podrian lograr beneficios y alcanzar derechos o
reconocimientos a su esfuerzo, incluso la atencion de la sociedad y de los gobernantes,
como lo hicierormasde 350.000 obreros de Chicago, de 11.000 establecimiguison

su lucha y con el sacrificio de vidas humanas, el dia primero de mayo de 1886, lograron

reducir la jornada de trabajo a ocho horas diarias y un salario justo de dos délares diarios;

26



ese tipo de actitudes y manifestaciones de unidad y de reclaranizadp, permitié
tambi ®n | a conquista en Europa del s8§bado

semana, que antes no existia.

En el Ecuador a partir del afio 1928, se dictan normas importantes para reconocer las
garantias y derechos en favorlde trabajadores, como son los de agremiacion, coalicion y
el de huelga, innovadoras para su épgcas en la Constitucion de 192% donde se

consagran por primera vez, los fundamentos del derecho laboral.

2.31.1- El Sindicalismo Internacional

El movimiento sindical, desde su origen, se esforzé por unirse a escala internacional. La
Revolucion de octubre provéda ruptura de la Internacional Sindical en dos movimientos
rivales, cuyos centros se localizaron en Amsterdam y en Moscul. La finalizacion de la
Segunda Guerra Mundial trajo esperanzas de unién en una federacion Unica: en 1945 se
fund6 en Paris la F.S.M (Federacién SgadliMundial) A partir de 1947, el fendmeno
escisionista se extendié en el ambito internacidilads sindicatos anglamericanosse
retiraron de la F.S.M y fundaron la Confederacion Internacional de Sindicatos Libres
(C.1.S.L.). En Occidente, solo la Confederacién Gremial de Trabajadérascesa y la
ConfederacionGeneral Italiana de Laborespermanecieron en el seno deHaderadon
Sindical Mundial La division fue mas politica que geografica. Una tercera confederacion

surgio agrupando a los sindicatos cristianos: la C.T&G (Oerecho del Trabajo, 1974)
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2.3.1.2- Origen de las Asociaciones Profesmales en América Latina

Los esfuerzos de organizacion son de fecha relativamente reciente y apenas se remontan a
las ultimas décadas del siglo pasado. Al principio no tuvieron otro objeto que ayudar a los
compafieros necesitadosEn la Argentina, lainmigracion procedente de Europa
(alemanes, espafioles, franceses, italianos, etc.) dio un gran impulso a esas organizaciones,
infundiéndoles un espiritu de union y de lucha en defensa de sus intereses.

(KROTOSCHIN, 1962)

En 1882 se fundé el club Vorwarts, con objeto de realizar el programa socialista. En 1890
se cre0 la Federacion Obrera de la Republica Argentina. Solo hasta principios del siglo XX
las organizaciones obreras tuvieron un propdsito netamente sindical. Corbjegiese
fundaron la Federacion Obrera Regional Argentina (F.O.R.A.) y la Unién General de
Trabajadores. La Union Sindical Argentina fue creada en 1922, contando con cerca de 400
asociaciones de trabajadores. La Confederacion Obrera Argentina fue crd8@8,econ

unos 90.000 afiliados. Estas dos dultimas agrupaciones se fusionaron, naciendo la

Confederacion General del Trabajo (C.G.T.).

Ademasde las organizaciones creadas en la Argentina, adquirieron importancia especial la
Confederacionde Trabajadoresdle Chile, la de Cuba, la d®léxico, la Unién de
Trabajadores del Uruguay, Gonfederacioérde Trabajadores de Colombia yUmion de
Trabajadores de Colombia, entre otras. Todas estas organizaciones propendieron a la union
en el terreno internacional, y de estas aspiraciones surgio la Confederacion de Trabajadores
de América Latina (C.T.A.L.) en el afio de 1938, en cuya fundacidmigénte meicano
Lombardo Todelano desenijieun papel destacado y decisi@ez afiognastarde sered

la Confederacion Interamericana de Trabajadores (C.I.T.) bajo los auspicios del chileno
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Ibafiez, de tendencias conservadorAmbas confederaciones egteron en estrecho
contacto con las grandes organizaciones centrales de los Estados Unidos de América; la
C.T.A.L. con el Congress of Insdustrial Organization (C.1.O.). En 195dosstituyola
Organizacion Regional Interamericana de Trabajad@ed?.1.T.), con sede en La Habana,

como organismo regional americano de la Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (C..O.S.L.). Esta ultima se habia formado en 1949 como contrapeso a la
Federacion Sindical Mundial. En ella, a su vez, skidm fusionado, inmediatamente
después de la Segunda Guerra Mundial, las llamadas Il Internacional, de Amsterdam, y IlI
Internacional, de Moscu, produciéndose una nueva escision con la fundacién de aquella
federacion de sindicatos libres. Por otro lad&;.laT. se disolvid, habiendo recomendado a

sus agrupaciones afiliadas la cooperacion directa con la O.R.1.T.

2.32- TENDENCIAS DEL SINDICALISMO

La accion inicial de las organizaciones sindicales, encaminada a terminar con el poderio
absoluto del patronen las empresas, creo un gran desorden social. La evolucién de los
hechos marca la tendencia a superar la tradicional lucha de clases por una justa y racional
coordinacién entre las fuerzas de produccién, por cuanto se fue observando que el malestar
socid no radicaba tanto en el atg y el espiritu empresariabmo en determinadas formas
voracesy antisociales del capitalismd S i el sindicali smo, en su
las injusticias, llegare a eliminar esas formas egoistas, todo hace pemspare imperara

|l a pacifica coexistenci a dé€Figlems, 20dl)f er ent es

Pero si el sindicalismo, no tiene que ver con el modo de producciéon sino con el

proletariado, la cuestién varia fundamentalmente, ya que el fendbmeno de la proletarizacion
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de la colectividad presenta sentido y dimension diferente al problema. Contrariantente
creencia generalizada, el proletariado no es en la actualidad los miembros de la clase
obrera, sino toda persona de cualquier grupo humano que se encuentra inconforme con la
sociedad en que vive. La proletarizacion constituye pues, una situacion,aomeéstado
espiritual de personas que pertenecen a diferentes clases sociales, como consecuencia de la
inestabilidad en sus condiciones econdémicas. Por ello, en la actual sociedad muchos se
sienten proletarios: los pertenecientes a profesiones libexatadjantes universitarios, etc.

Si se mira desde este aspecto, el sindicalismo seria un fendbmeno que interesaria a todos los
hombres que se sienten afectados y frustrados porque el poder econdémico y el politico les
impiden progresar, seria una movimied®inconformidad que abarcaria todo el campo de

la vida social y estremeceria las estructuras del sistema, que se veria obligado a crear
nuevos fundamentos juridicos a fin de evitar deterioro y averias en sus cimientos. Desde
este punto de vista debema=eptar el sindicalismo actual, no como una lucha contra el
sistana de gbierno, sino contra un modo de vida y una época. Esto estd demostrado con
las tendencias recientes que orientan al movimiento sindical, que se apartan de las antiguas

consignas ideoldgas.

El profesorFrancisco de Ferragfirma que los trabajadores tienen conciencia de que hacen
parte de una clase -dirigente de la economia; han aceptado la responsabilidad de conducir

el proceso economico y de distribuir equitativamente el ingresonad.

Este autor considecpu e e | s i at Ieegarcahtérmirso meoun larfjo y oscuro periodo
de la historia y conociendo el caracter de las transformaciones que se estArcipndo
noignora que gracias aésfuerzale los sindicalistase esta manizando en el mundo una

economia de seguridad. Los progresos de la ciencia, a cuyo servicio siempre estuvo y
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viendo que es ahora el pueblo el destinatar@tddo lo que se produce, saper eso
mismo, que una gran responsabilidad ha recaido sobre é&sasny que el reinado final de

la justicia social solamente podra alcanzarse poniendo en movimiento todos los recursos
de la economia en un gran esfuerzo de todosa padios. El trabajo lealpor eso mismo,

debe considerarse un deber social, porque una@wda de sagidad imponerigidos e

ineludibles deberes morales | a s . (Feararial®7)

2.33- CONCEPTO DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES

Para conocer el concepto de asociacion sindical, es necesario en primer téconirioal
Diccionario de la Lengua Espafiola, de la Reald&oaia, que define al Sindicato corao
asociacion de trabajadores constituida para la defensa y promocion de intereses

profesionales, econGoos o sociales de sus miemhros

El jurista Guillermo Gbanellasconsidera lalefinicion de Sindicatae la siguientes
manera i E rel derecho laboral,es toda organizacibn o asociacion profesional
compuesta o integrada por personas que, ejerciendo el mismo oficio o profesion
similares o conexos que se unen para el estudio y proteccion de los intereses que les
son comunes de la actividad de sus miembrgande claramente establecido que el
sindicato (asociacion profesional), no es exclusivamente de los trabajadores, sino que
los hay también patronales, y mixtos de empleados u obreros y empresarios,

conj unt @omes) Diceioario Juridico Elemental, 2006)
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2.34.- FINALIDADES DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES

Las finalidades de los sindicatos tienen un amplio espectro, son amplias y hasta complejas,
porque en ellas existen intereses diversos, de tipo econdmico, de forgndeifnoteccion

a los agremiados, de ayuda mutua, pero también existen de oposicion, de pugna, de
reivindicacién de derechos grupales o individuales; podemos decir también para buscar y
lograr injerencia en la administracion de la empresa, 0 como expriests tratadistas,

para ejercer medidas de presion ante la empresa como la huelga y hasta el boicot. Los
criterios de los juristas son diversos, al respecarlos Garcia Oviedo pienspie las

finalidades de estas asociaciones son:

~ 7 I

A é a def aneeses aetandmicas Hel gremio o de sus individuos, el
mejoramiento material de la vida de sus componentes, su elevacion intelectual o
moral, la proteccion antra los infortunios, cuandta no reglamentacion del oficio

y la determinaciéon técnica de Idsabajos, constituyen, juntos aislados, los

motivaes que han llevado a sindicarse pambos factores de la produccibn

(Oviedo, Tratado Elemental de Derecho Social, 1954)

Los seres humanos se unen por finalidades comundsali@gadores por la defensa de sus
intereses, o la busqueda de nuevos beneficios econdmicos. Entendemos también que el
agruparse es formar una unidad sélida, dispuesta a tratar con el empleador en otras
condiciones, con firmeza, con fuerza nacida de leepetn legal y con claras aspiraciones

para modificar las condiciones del contrato de trabajo.
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2.3.5: CLASIFICACI ON DE LAS ASOCIACIONES LABORALES
fSe reconoce la existencia de dos tipos de asociaciones: las de empleadores y de
trabajadores. Para el casode los trabajadores existen varios tipos de
organizaciones, como los son: los sindicatos, comités de empresa, comité especial

de trabajadores y asociacion de empleaddkopez J. V., 2013)

2.3.5.1: Sindicatos de trabajadores
Aquellos que se encuentran constituidos por trabajadores, ya sean empleados u obreros, de

la empresaque se hayan constituidos en un nimero mayor a treinta trabajadores.

2.3.5.2: Comité de empresa

Seconsidera la organizacion mas representativa defaesa, debe representar a mas del
cincuenta por ciento del numero total de trabajadores y empleados de la empresa. Tiene
ciertas atribuciones especiales y diferentes que las permitidas a los sindicatos, como el

celebrar contratos colectivos, intervenirles conflictos colectivos.

Dicho requisito se encuentra determinado en el tercer inciso del articulo 452 del Cédigo del

Trabajo.

2.3.5.3: Asociaciones de empleados

Se constituyen dentro de la empresa, se forman cumpliendo los mismos requisitos
establealos para los sindicatos, tanto en el nUmero como en cuanto a estatutos, deberes,
derechos y obligacionesGeneralmente la conforman los empleados de la parte

administrativa de las empresas.
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2.3.5.4- Comité especial

También conocido como sindicato de haeltiene atribuciones y facultades temporales, ya
que se constituye en el Unico propdsito de presentar pliego de peticiones al empleador, e
intervenir en el conflicto colectivo que se inicia con esta decision gremial. Debera cumplir
con los mismos requisis que el comité de empresa, en cuanto a su numero y porcentaje de
trabajadoreses decir ser mas de treinta integrantes y a la vez representar mas del cincuenta

por ciento de trabajadores de la empresa.

Ademas también existen los sindicatos gremiales ocidgas profesiones, que son

agrupaciones de trabajadores de una misma profesién o de oficios similares.

También existen clasificaciones doctrinaripge clasifican las asociaciones en relacion a
los sujetos que las componen y los grados de organizaag&nngplican,como la que

consideral tratadista Ernesto Krotoschin

En una empresa los trabajadores se pueden unir por la sola condicién de ser trabajadores.

AAun fuera del estricto mar co empresar.i
laborales sin referencianas que la de ser trabajadores, siendo conocidas las

mismas como asociacioné®rizontales esta primera denominacion obedece al

hecho de que los trabajades de una empresa determinada se constiteye

sindicato o comité de empresasimismo, dentro o fuera del marco empresarial

pueden constituirse organizaciones en las que la condicion de la membresia sea la
practica laboral de una determinada profesiGstas asociaciones profesionales

son conocidas también comerticale®. (Krotoschin, 1968)
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Estas denominaciones, como sostiga®toschin no son plenamente compartidas y

homogéneas ¢ los tratadistas.

2.3.6: LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

El caracter internacional del Derecho Colectivo del Trabajo, implica la proteccion de la
libertad sindical, de la organizacién Sindical y de los derechos que le asisten a nivel
mundial, cuenta con el reconocimie pleno de la Organizacion Internacional del Trabajo

a través de Convenios Internacionales.

2.3.6.1: CAUSAS DE CONSTITUCION

La fundacion de la OIT respondié a una preocupacion humanitaria por la situacién de los
trabajadores cada vez mas numerosogplotados sin consideracion alguna en su salud, su

vida familiar y su progreso profesional y s
Esta preocupacion queda reflejada claramente en el preambulo de la Constitucion de la
OIT,enelquese afimdeixst en condiciones de trabajo que
y privaciones para g¢r a(irabajdsBesvicio dedniormaceomy s h u m

Prensa)

La motivacion politica se precisa en el mismo preambulo cuando seiéath descoeinto
causado por la injusticiaonstituye una amenazar la paz y armonia universan
relacion a la motivacion econdmica precisa el preambulo que si una nacién no adoptase un
régimen de trabajo realmente humano, esta omision constitnir@staculo para otras

naciones que deseen mejorar las condiciones vigentes en sus propios paises. También se
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enuncia en el preambulo: la paz universal y permanente sole pasdrse en la justicia

social

2.3.6.2:. EL TRATADO DE VERSALLES, SU IMPORTANCIA Y
TRASCENDENCIA EN EL AMBITO DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Conforme se ha referido, en base a la Parte Xlll del Tratado de Versalles se cre6 la
organizacion Internacional del Trabajo. En la evolucion del Derecho Internacional del
Trabajo, el Tratadade Versalles es de trascendental importancia. En él se sefala la
necesidad de la justicia social para obtener la paz y la urgencia de lograr en todos los
pueblos un régimen realmente humano. Dio origen a la constitucion de la Organizacion

Internacional deTrabajo.

A EI principio rector del Derecho I nterna
trabajo no debe ser considerado como mercancia o articulo de comercio, esta
declaracion es fundamental para el Derecho del Trabajo, la que también fue
recogida en laCarta de la Organizacion de los Estados Americanos, aprobada en

l a Novena Conferencia Internacional Amer i

(Aroco, 2013)

2.3.6.3- PRINCIPIOS ADOPTADOS POR EL TRATADO DE VERSALLES.

Se adoptano los siguientes principios:

- El trabajo no es una mercancia.

- Lalibertad de expresién y de asociacion son esenciales para el progreso constante.
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- Todos los seres humanos tienen el derecho a perseguir su bienestar material y su
desarrollo espiritual en coiibnes de libertad y dignidad, de seguridad econdmica

y en igualdad de oportunidades.

2.3.6.4- FINES Y OBJETIVOS DE LA OIT

La Organizacion Internacional del Trabajo se encarga de la elaboracion de normas
internacionales para la protecciéon de los tralmagsl a través de los convenios que
constituyen normas obligatorias desde que son ratificados por los paises miembros y las

recomendaciones, cuya orientacion trasciende en los paises que lo adopten voluntariamente.

Es objetivo de la Organizacion Interna@bmlel Trabajo incentivar la proteccion de los
derechos de los trabajadores a través de las normas protectoras del trabajo en los diferentes
paises del mundo, velando por la aplicacion de las normas ratificadas en cada pais; orientar
a los legisladores aspectos relacionados a la mejora de las condiciones y medio ambiente
del trabajo, promocién de los derechos humanos fundamentales, formacion y orientacion
profesional, relaciones profesionales, administracibn de trabajo, desarrollo rural,

cooperativas, fmento de la pequefia industria, promocién del empleo, entre otros aspectos.

2.3.6.5: LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES

Los Convenios y Recomendaciones emanan de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Organismo de trascendental importancia, a trad€$os cuales nos demuestra su constante
preocupacion, los mismos que constituyen normas de proteccion de los derechos
individuales y colectivos del trabajador, asi como del empleador, para garantizar la defensa

de sus intereses, en funcion a la realidazhémicasocial sujeto a los cambios. Es preciso
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sefalar que las nuevas tendencias de la economia globalizada y se ven marcadas por la
presion de la tendencia néberal a nivel mundial y nacional, incidiendo en muchos casos

en la desproteccion del trabdpr, en la medida que la flexibilizaciobn de las normas
positivas del Derecho del Trabajo caigan en el extremo de la desregulacion desprotegiendo

los derechos de los trabajadores.

La Organizacion Internacional del Trabajo, orienta la legislacién de lsespaiiembros a

través de los Convenios y de las Recomendaciones.

2.3.6.6: LOS CONVENIOS
Al ser ratificados por los Estados miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,
se constituyen en normas imperativas, lo que implica para el Estado mierabatifica el

convenio, la exigencia de su cumplimiento obligatorio.

~

ALa no ratificaci-n de | os pa2ses miembr .
derechos garantizados por los Convenios No. 87, 98, 29, 105, 100, 11, 138, 182,

por mencionar algunos no doobliga, sin embargosi a respetar un minimo de
obligaciones en materia de derechos humanos fundamentales como miembros por

el hecho de su adhesion a la Constitucion, a los objetivos y a los principios de la

Ol T(OIT, 1996)

De alli que la Declaracion viene a reconocer el rango de fundamental del derecho regulado

y, por ende, del Convenio del que trata.

_El Convenio No. 87 es fundamentg@lorque vincula al derecho de la libertad sindical,

como lo seran los que tratan delngipio de no discriminacion y de igualdad de trato, el

38



Convenio No. 100 y en relacion a los diferentes Convenios, mas, dejamos claro su
obligatoriedad para los paises miembros que lo ratifican, lo que entendemos que se produce

en la medida que el pais mikera lo encuentra que se adapta a su realidad.

2.3.6.6.1- CONVENIO NO. 87 DE LA OIT : Sobre Libertad Sindical y Proteccién del

Derecho de Sindicacion.

Relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del derecho de sindicacion aprobado en
Junio de 1948 ratificado el 15 de Diciembre de 1959, por resolucion legislativa No.

13281. (Entro en vigor el 04 de Julio de 1950).

Constituye uno de los instrumentos de mayor importancia para proteger la libertad sindical
y la proteccion del derecho de sindicacion, &ddeptado por la Conferencia General de la

Organizacion Internacional del Trabajo, convocada en San Francisco por el Consejo de
Administracién de la Organizacién Internacional del Trabajo, congregada en dicha ciudad

el 17 de junio de 1948 en su trigésimangra reunion.

Después de haber decidido adoptar en forma de convenio diversas proposiciones relativas a
la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, cuestién que constituye el

séptimo punto del orden del dia de la reunion.

Considerado que el preAmbulo de la constitucién de la Organizacion Internacional del
Trabajo enuncia, entre los medios susbéptde mejorar las condicione® trabajo y de

garantizar la paz, la afirmacion del principio de la libertad de asociacion sindical.

2.36.6.2: CONVENIO No. 98 DE LA OIT: Sobre el derecho de sindicacion y de

negociacion colectiva
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Otros de los convenios importantes de destacar en la presente investigacion es el Convenio
No. 98, puesto que en el mismo se determina de forma clara la piotqoei deben gozar

los trabajadores en relacion con la libertad sindical, y siendo este uno de los Convenios
ratificados por el Ecuador, debe ser cumplido y tomarse en consideracion al momento de
ejercerse instrumentos legales que se encargan de garpriieacion a los mismos, como

lo es eldespido ineficaz

Articulo 1. Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccion contra todo acto de

discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su empleo.

Dicha proteccion deberéjercerse especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicidon de que no se afilie a un sindicato o a

la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquieraoforma a causa de su
afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de las horas de

trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo.

La ratificacién de este Conveniaslgermite a los miembros dad asociaciones sindicales a
poder ejercer sus funciones con todas las libertades que se necesita para poder

desarrollarlas de la forma adecuada, a fin del crecimiento de la misma asociacion.

El objetivo principal de este convenio es la proteccion detipimde la libertad sindical,
tema que se ha explicado al comienzo de este capitulo, y se enfoca a eliminar el miedo en
los trabajadores en poder constituir un sindicato, porque si bien la normativa le puede

permite a los trabajadores a constituir uoceecion sindical en una empresa, sea del tipo
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qgue fuese, es necesario la aplicaciébn de principios a fin de que impulse la misma.
Convirtiéndose este convenio en una herramienta legal internacional que le permite

desarrollar y sustentar la libertad sindliea la legislacion de un pais.

2.4- DE LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES

Al referirse de los Sindicatos dErabajadoes, se habla derganizacionesonstituidas
basicamente por trabajadores tanto de las mismas como diferentes empresas, que buscan
unirse aih de que por su agrupacién consigan una fueragor ala que conseguirian por
separadasy con la misma poder conseguir la proteccion de sus derechos y hasta el

mejoramiento de sus condiciones laborales.

2.4.1- CONCEPTO DE SINDICATO

El sindicato es unainstitucion cuyo conocimiento resulta imprescindible para el
entendimiento de la realidad social, econdmica y politica contemporanea; al propio tiempo,
el sindicato es también una entidad juridicamente relevante, objeto de regulacion por el

Derecho y objet de estudio por la ciencia juridica.

AEIl sindicatoes la asociacion qupersigue la defensa y mejora de las condicsone
de trabajo de sus asociadas dicho con expresion mas actual, la promocion

colectiva de los trabajadorés(Melgar, 2014)

2.4.2: FINES Y FUNCIONES DE LOS SINDICATOS
AEl fin primordial licito de los sindicatoses el de mejorar las condiciones de
trabajo de los miembros agrupados con caracter estable, o sea, un fin

eminentemente profesional. Los demas fines sociales, econdmicos, morales,
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educativos, etc., son fines coadyuvantes del principal de naturalezaigmafes

(Figueroa, 2011)

2.4.3- REQUISITOS DE CONSTITUCION Y ATRIBUTOS DEL SINDICATO
AEN la mayoria de los casos, la doctrina se identifica, en cuanto a la clasificacion
de los requisitos, en dos grupos de fondo y de forbws primeros son
considerados como sustanciales, es decir, los que se refieren a la constitucién
misma del grupo, a las calidades de las personas que lo integran y a las finalidades
del mismo organismo. Los segundos tocan con las formas exigidas por la ley

vigente para su creacion y organizacidiiFigueroa, 2011)

2.4.3.1: REQUISITOS DE FONDO

A) En cuanto a las personas: Las asociaciones deben estar formadas por personas, pero no
de cualquier clase; deben ser trabajadores o adgres, segin sean de unos u otros, ya
que no pueden ser mixtos. En cuanto a este requisito hay que tener en cuenta lo

siguiente:

1.- Nomerominimo de afiliados: Todmumerofijado por las legislaciones es arbitrario,
pero la ley tiene necesidad de fimpndicionesminimas a los sindicatos. Sin un namero
fijado prudencialmente como minimo no podrian luchar con ventajas frente a la parte

contraria.

2.- Actividad de los afiliados: Las personas que aspiran a integrar un sindicato deben
ejercer en lactualidad la profesién o el oficio propio de la naturaleza del sindicato que se

pretende crear.
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3.- En cuanto a la finalidad: La finalidad esencial de esa clase de organismos es la defensa
de los intereses comunes de los trabajadores o patronos. Cuapeisigaen objetivos
diferentesno estamos frente a un sindica&s, una asociacion de otra naturaleza, pero en

ningun caso de caracter profesional.

2.4.3.2: REQUISITOS DE FORMA

Se refiere a las formalidades y los procedimientos exigidos por la ley.

A) Fundacion o reunidn inicial y junta directiva provisional. El primer paso de un
sindicato hacia su organizacién como tal, debe ser la reunién inicial de constitucion.
En ella | os fundadores deben | evantar un
los nombre de todos ellos, sus documentos de identificacion, su residencia, la
actividad que ejercen y que los vincula, el nombre y el objeto de la asociacion. En la
misma reunién, se discutiran y aprobaran los estatutos de la asociacion y se
designara el persondirectivo todo lo cual skaraconstar en el acta o actas que se
suscriban.

B) Estatutos: Contendran las generalidades del Sindicato: Como la denominacién del
Sindicato y su domicilio, objeto, condicion de admisién, obligaciones y derechos de
los asociados,umero, denominacion, periodo y funciones de los miembros de la
directiva general.

C) Notificacibn Una vez realizada la asamblea de constitucion, el sindicato de
trabajadores comunicara por escrito al respectivo engrier al inspector del

trabajo, la condtiicion del sindicato, con la declaracion de los nombres e
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identificacibn de cada uno de los fundadores. El inspector, pasara igual

comunicacion al empleador inmediatamente.

2.4.4: LA OBLIGACI ON ESTATAL DE GARANTIZAR Y PROMOVER LA
LIBERTAD SINDICAL

La consgracion juridica de un derecho no es suficiente para su vigencia real, en la medida
en que todas las normas juridicas tienen una cierta tasa de incumplimiento. En el derecho
colectivo del trabajo, el indice de aplicacion de las normas es todavia menem tase

deméas ramas del ordenamiento juridico puesto que se construye sobre una relacién de
conflicto, expresa una situacion de equilibrio inestable entre los intereses de cada una de las
partes enfrentadas y se traduce en cargas juridicas que tienerrespoosable de su
cumplimiento a quien debe soportarlas mayoritariamente y detenta una posicion prevalente
en la relacion. De alli que sea mas o menos comun que el empresario busque utilizar
cualquier atajo que le permita restarle las cargas que realpesde. Por ello resulta
totalmente compartible la opinién la opinion de Giugnr e s pect o de que en
disciplina, incluso con mas intensidad que en otras ramas de la ciencia juridica, la sola
inclusién de preceptos de caracter sustantivo no constileyeento suficiente para lograr

gue el dato real se(Giagdigl89%68)e a sus previsiones

En tal sentido, es unanime el reclamo respecto de lo imprescindible que resulta la adopcion
de una adecuada aplicacién normatmacesal e institucional para garantizar la vigencia
de la libertad sindicalque serd necesario cuanto mas débil sea el movimierdiwad,

teniendo en cuenta el pensamiento del tratadista-kedumd:
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fé en lo que respecta a las relaciones laborales, t@rmas legales carecen a

menudo de eficacia, si no se encuentran reforzadas por sanciones sociales, es decir,

por el poder equilibrador de los sindicatos y de las deméas organizaciones de
trabajadores, expresado a través de la consultado y negacion @ampeesario, y

en YWl ti mos t®r minos si esta f al(Rreand, medi an

1987)

2.5- DEL DESPIDO

En el Derecho Laboral se entiende por despido, a la accion realizada por el empleador que
tiene comoefecto la terminacion de la relacion laboral que tiene con el trabajador, y
dependiendo de las causas por las cuales el empleador realiza esta accién, es que se pueden

identificar los tipos de despidos.

2.5.1: CONCEPTO DE DESPIDO
Con la denominacibngenéc a de fAdespi dod se conoce en el

por el cual el empleador prescinde de los servicios de su empleado o trabajador.

El tratadista Domingo Campos Rivera piensa respecto del telndaspido:

Aes tan gen®r i c a tlitagante enpelrseckr pubtico comoen els e u
sector privado, y se refiere siempre a la situacion en la cual es el empleador quien
toma la iniciativa de prescindir de los servicios de su trabajador, generalmente
estas determinaciones son motivadas en ladao del trabajador, que el

empleador encuentra inaceptabléRivera, 2012)

El tratadista Guillermo Cabanellas de las cuevas define el despido de la siguiente manera:
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ARSe aplica con r especthacealpdtreno, deliqgoitrate a uni |
individual de trabajo cel ebr adTorresc o n unec

Diccionario de Ciencias Juridicas, 2006)

2.5.2: CLASIFICACI ON DEL DESPIDO

2.5.2.1- Despidointempestivo
El despidointempestivo es la terminacion de la relacion laboral, que realiza el empleador
de forma unilateral, violenta e injustificada; abusando de las facultades @joegke la ley

y perjudicando de forma permanentérabajador

En nuestro Codigo difrabajo,se establecen las causas por las cuales el empleador puede
terminar la relacion laboral con el trabajador, siendo que si la causa de su despido no se

realiza bajo ninguna de las antedichas, el despido se entiende como intempestivo.

AArt. 172- Causas potas que el empleador puede dar por terminado el contrato.
El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno,

en los siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o
por abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa
justa y siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo

mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente

aprobads;
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3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién

de hecho, ascendientes o descendientes, 0 a su representante;

5. Por ineptitud manifiesta del trabajadoegpecto de la ocupacion o labor para la

cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en
el Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedard asegurada la

estabilidad del trabajador, por dadios, en trabajos permanentes; vy,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida

justificacion, las prescripciones y dictamenes médicos.

2.5.2.2- Despidoineficaz

El despido ineficano es masjue el despido intempestivo que se realiza especificamente a

las mujeres embarazadas y a thdgentes sindicalesconociéndose estos grupos como

especialmente vulnerables por sus calidadesjydoestas representan en el ambito laboral.

2.5.3- EL DESPIDO INEFICAZ

La Accion dedespido ineficazfue una de laBguras juridicas que fueron implementadas al

Caddigo del Trabajo con las reformas que trajo consigoela Organica para la Justicia

Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hqgarcual claramentgeniacomo objetivo

proteger a dos gruposo@ales que claramente implican una parte importante en el
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desarrollo del ambito laboral del pais, los cuales son las mujeres embarazadas y los

dirigentes sindicales

Estas reformas no se hicieron de forma arbitraria ya que la discriminacion hacia los grupos
mas vulnerables, como los son las mujeres embarazadas en un entorno laboral siempre ha
sido algo comun en desarrollarse en caso de no existitdd®s juridicos necesarios para
impedirlos. A su vez lodirigentes sindicalesson también susceptibles de discriminacion

ya que por su cargo y por la finalidad con el que fue creado, el buscar el bienestar de toda
organizacion laboral puede significan wran problema para los empleadores de una

empresa que buscan Unicamente proteger sus intereses econémicos.

Con lo anterior mencionadse ha dejado claro que tanto las mujeres embarazadas como los
dirigentes sindicales comparten la susceptibilidad deridighacion que generalmente un
trabajador normal no sufriria, siendo esta misma la razon por la que el implementar un
figura juridica en la ley que fortalezca alin mas la proteccién de estos grupos era necesario

por no decir indispensable.

Es necesario degcar que la figura ddespido ineficazno se encuentra implementada en
alguna otra legislaciéon de otro pais 0 que se hable de su practica en la Doctrina,
simplemente es una accién que se implemento6 en la normativa con la finalidad de proteger

los gruposya indicados por las razonasteriormente expuestas.

El articulo 195.1 del Cédigo de Trabajo establece de forma preciss soallos tipos de

despido que se considera ineficaz.
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AiSe considerara ineficaz el despido intempestivo de personas trabajadoras en
estado de embarazo o asociado a su condicion de gestacion o maternidad, en razén

del principio de inamovilidad que les ampara.

Siendo loddirigentes sindicalesl otro grupo que también se incluyen en la definicién ya

gue se menciona en el inciso sigueen

fiLas mismas reglas sobre la ineficacia del despido seran aplicables a los dirigentes

sindicales en cumplimiento de sus funcignes

Esta accion legal como el mismo articulado lo expone es un despido que se considera
Ai nefi cazo eesaqueeelfectado qa sidagspedido, este despido no es
considera como tal, ya que el mismo no surte los efectos legales de un despido, ya que se da
a entender que nunca terminé la relacién labaiehdo explicado con los efectos que

produce.

La palabra ineficaa como Guillermo Cabanellas defineeéila al t a de efi caci a
Carencia de efectos n o r m@drress Diceianariou Juridicoe g o ci 0

Elemental , 2006)

La razon principal que establece el codigo y lpumenciona como la base fundamental de
esta accion es el pripio de la inamovilidad, el cual fundameidarazén por la cual la ley

les otorga esta protecci@specificaa este tipo de trabajadorestaclaro que el principal
objetivo es fortaleceral estabilidad de los mismos, afin de que por su condicidon no se

sientan afectados, en diferencia de los otros trabajadores de la misma empresa.
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El abogado Alberto Montalvo Landin, @rteneciente allnstituto de Formacion,
Capacitacion, Prestacion de Semsc e Investigacion (INFOCSI) en la Universidad
Catdlica de SantiagoedGuayaquil eruna publcacion en Abril del 2016, considero lo

siguiente sobre @lespido ineficaz

NnSe debe entender como despido ineficaz
esto es el despido, no tiene validez. Es decir, es ineficaz porque viola garantias que

protegen circunstancialmente a la persona traoljraé o0 (Landin, 2016)

2.5.3.1: Efectos deldespido ineficaz

Al declararse eflespido indgtazse producen los siguientes efectos:

a) La relcion laboral se considera noterrumpida; es decir que el despedido
legalmente no existio.

b) La reintegracion inmediata dehbajadory en caso de oposicion del empleador al
reintegro, sel@ sancionado con la pena establecida en el Art. 282 del Cadigo
Organico Integral Penal

c) De existir el pago de algumamuneracion pendientpie el empleador le quedase
debiendo al trabajador despedido por el tiempo en que duro el tramite del despido

ineficaz, se ordenara el pagon el 10% de recargo

En casode que el trabajador prefiera no reintegraaserabajo, aunque se haya

declarado el despido ineficaz, el empleador estara obligado a pagar lo siguiente:

a) Un afo de remuneracidtel trabajador.

b) La indemnizacionestipulada eel Art. 188, del Codigo del trabajo
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c) La bonificacion dispuestan el Art. 185 del Cédigo de Trabajo

Es comunque cuando acontecersldespidos intempestivos se ctegesentimiento de
desprecio por parte del trabajador hacia el empleador por el tratotqueabio del
mismo.La ley le otorga la alternativa de no regresar al trabajador aun cuando el despido
ya haya sido declarado ineficaz mediante sentencia, por taoma fin de no
perjudicar al trabajador por la falta del empleaderproducen los efectasencionados

para que de cualquier foenen que el trabajador decida volver al trabajado, este se

encuentre protegido por la ley.

Cuando el trabajador haya sidlesgddo por discriminacion con relaciéna su
condicion de adulto mayor u orientacion sexual, entre otros ,ctmobién tendra
derecho a la indemnizacion adicional despido ineficazexceptuando por el reintegro
del trabajador. Todos estos efecsesencuentran estipulados en el Articulo 195.3 del

Cddigo del Trabajo.

2.5.3.2: Procedimiento
En el articulo 195.2 del Codigo del Trabajo se establece de forma clara como es el
procedimiento detlespido ineficaziniciando el mismo con el despido de labi@jadora

embarazada o del trabajador que tiene la calidairidente sindical

AArt. 195.2- Accion de despido ineficatJna vez producido el despido, la persona
trabajadora afectada debera deducir su accion ante la Jueza o el Juez del Trabajo
de la jurisdiccion correspondiente al lugar donde este se produjo, en el plazo

maximo de treinta dias.
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Admitida a tramite la demandae mandara citar en el plazo de veinticuatro horas
a la parte empleadora y, en la misma providencia, se podran dictar las medidas
cautelares que permitan el reintegro inmediato al trabajo del trabajador afectado o

la trabajadora afectada, mientras durkteamite.

A la demanda y a la contestacion se acompafaran las pruebas de que se disponga y

se solicitaran las que deban practicarse.

En la referida providencia se convocara a audiencia que se llevara a cabo en el
plazo de cuarenta y ocho horas contadasdegela citacion. Esta iniciard por la
conciliacion y, de existir acuerdo, se autorizara por sentencia. A falta de acuerdo se

practicaran las pruebas solicitadas.

La Jueza o el Juez de Trabajo, dictaran sentencia en la misma audiencia.

Contra la sentenciauwp admita la ineficacia sera admisible el recurso de apelacion

con efecto devolutivo.

El efecto devolutivo del recurso de apelacién consistguen durante el tramite de la

apelacion, la sentencifictadadebe cumplirse.

Como se puede apreciarpebcedimientees muy rapido, ya quee desarrolla en términos y
plazos cortos, en el mismo se incluye la posibilidad de dictar medidas cautelares de
reintegro y sedisponiadictar sentencia en la misma audiencia, aunque la causa no se
tramitare con el pradimiento previsto en el Cédigo Organico General de Procesos, todo

esto con la intencidn de proteger la estabilidad laboral del trabajador.

52



2.5.3.3: Procedimiento en el Cadigo Organico General de Procesos
En la Disposicion Reformatoria Sexta, numeraldél Cdédigo Organico General de
Procesos, estableda disposicion que reformel trdmite por el que se sustanciaran las

controversias individuales de trabajo:

6. Sustituyase el articulo 575 por el siguiente:

A Ar t - Trédnitedde |la controversias laborak: Las controversias individuales
de trabajo, se sustanciarén procedimiento suma conforme lo prevé el Cadigo

Org8nico General de Procesoso.

En el capitulo Il que habla sobre el procedimiento Sumatrio, habla de forma especifica los
tramites que praden en este tipo de procedimiento en el Articulo 332, siendo el numeral

8 el que se refiere sobreddspido ineficaz

AArticulo 332- Procedencia. Se tramitaran por el procedimiento sumario:

8. Las controversias originadas en el despido intempestivoujeres embarazadas
0 en periodo de lactancia y de los dirigentes sindicales, con la reduccién de plazos

previstos en el Cédigo del Trabajo sobre el despido ineficaz.

El procedimientasumariose rige por las reglas generales de los progcesoselacional
contenido de la demanda, presentacion cglificacion de la misma la citacion del
demandadda contestacion a la demandaacumulacion de acciones)a/formulacion de
pruebas, perse desarrolla a través de una audiengiegila cual se estableeeediante el

articulo 333 del COGEP.
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AATr t 2 cuFroocedi®ién®. El procedimiento sumario se rige por las siguientes

reglas:
1. No procede la reforma de la demanda.
2. Solo se admitir4 la reconvencién conexa.

3. Para contestar la demanda y la reconvéncie tendra un término de quince dias

a excepcion de la materia de nifiez y adolescencia que sera de diez dias.

4. Se desarrollara en audiencia Unica, con dos fases, la primera de saneamiento,
fijacion de los puntos en debate y conciliacion y la segunelgrdeba y alegatos.
Esta audiencia se realizar4 en el término maximo de treinta dias a partir de la

contestaci - n(Eaadbra2018)e manda. 0

La Audiencia Unicase fijaen el término maximo de treinta dias a partir de la contestacion
a la demandasin embargo para el caso de las mujeres embarazadas y diggestes

sindicalesse rigen otro término.

AEn | as controversias ori gi na @mbsrazadas oe | desy
en periodo de lactancia y de los dirigentes sindicales, la audiencia Unica se realizara

en el t®rmino m8ximo de cuarenta y ocho hor

Sumandole al hecho que en la misanaiencia se declaiasi el despidantempestivo fue
0 no indicaz, el tiempo en el qula misma se convoas mucho mas rapido que el usaal,

fin de conseguir la no interrupcion de la relacion laboral
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A continuacién se encuentra citado un criterio personaldode estudiantes de la
Universidad Catodlica de Santiago de Guayaquil, que se encargaron de realizar un estudio de

la figura deldespido ineficazlas cuales concluyen lo siguiente:

~

i En conclusi - n, consider amos gue el desp
desigualdad que ha existido desde hace ya varios afos, entre el trabajador y el
empleador. Podemos decir entonces, que esta figura, se encarga de proteger y evitar

los despidos arbitrarios e injustificados prowventes de la parte mas fuerte, de la

relacion laboral, quedando vulnerados los derechos fundamentales de la parte débil, en

este caso, el trabajador que ha sido despedido por motivos de discrimi@acion

(Katherine Bravo, 2016)

2.6- MARCO LEGAL

Con el fin de sefialate ura mejor manera las implicaciones legales que tiene la presente
investigacion, se mencionara las leyes existentes en el Ecasidoomo los convenios
internacionales ratificados por el mismo, que tratgre el tema delespido ineficay la
creacid de losSindicatosen el paisPara el desarrollde este objetivo de refea a las

siguientes normativas

2.6.1: CONSTITUCI ON DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

TITULO Il

DERECHOS

CAPITULO PRIMERO

PRINCIPIOS DE APLICACION DE LOS DERECHOS
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Art. 11 - El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante

las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personason iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y

oportunidades.

Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicion soegcondmica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objetoltades
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley

sancionarda toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor

de los titulares de derechos que se emtten en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, adminisixat o judicial, de oficio o a peticion de

parte.

Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran

condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.
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4. Ninguna norma juridica podra restringir ebntenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, lagdeeas y servidores
publicos,administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la iptetacion que
mas favorezcan sefectiva vigencia.

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciabidsjisibles,
interdependienteg de igual jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias estaldsa@n la Constituén y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluirdldogs derechos
derivados de ladignidad de las personas, comunidades, pueblos y nacionafdapie
sean necesarios para pleno desenvolvimiento.

8. El contenido de loslerechos se desarrollara de manera praiva a través de las
normas, lajurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garardi las
condiciones necesarigmra su pleno reconocimiento y ejercicio.

Serd inconstitucional cualquier accién amisién de caracter regsé&vo que disminuya,
menoscabe anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer aedpst derechos

garantizados ela Constitucion(Constituyente, 2008)

SECCION TERCERA

FORMAS DE TRABAJO Y SU RETRIBUCION

Art. 325- El Estado garantizara el derecho al trabajoSe reconocen todas las

modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autdnomas, con inclusion de labores
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de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las

trabajadoras y trabajadores.

Art. 326- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion del subemplielodgsempleo.

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en

contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales emmateria laboral, estas se aplicaran eh sentido mas favorable a las

personas trabajadoras.

4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion.

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en best® adecuado y

propicio, quegarantice su salud, integridad, seguridénigiene y bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajdeomedad, tendra

derecho aser reintegrada al trabajo y a mantener la relacién laboral, de acuerdo con la

ley.

7. Se garantizara el derecho y la libertad de organizaalelas personas trabajadoras,
sin autorizacién previa. Este derecho comprende el de formar sindjcagt@mios,
asociaciones y otraformas de organizacion, afiliarse a las de su eleccion y desafiliarse

libremente. De igual forma, ggrantizara la orgaizacion de los empleadores.
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8. El Estado estimulara la creaciéon de organizaciones dérddmjadoras y trabajadores,
y empleadoras y empleadores, de acuerdo con la ley; y promawefancionamiento

democraticoparticipativo y transparente con alterndidiad en la direccion.

9. Para todos los efectos de la relacion laboral en las instituciones ddati& el sector

laboral estarérepresentado por una sola organizacion.

10. Se adoptara el dialogo social para la solucién de conflictos de trabajo y foigmlac

de acuerdos.

11. Ser4 vélida la transaccién en materia laboral siempre que ndigueprenuncia de

derechos y seelebre ante autoridad administrativa o juez competente.

12. Los conflictos colectivos de trabajo, en todas sus instans@&sn sometidos

tribunales deconciliacion y arbitraje.

13. Se garantizara la contratacion colectiva entre personasajsaloras y empleadoras,

con lasexcepciones que establezca la ley.

14. Se reconocera el derecho de las personas trabajadorasoygarsizaciones sindicales
a la huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garami@ssarias en estos

casos. Lapersonas empleadoras tendran derecho al paro de acuerdo con la ley.

15. Se prohibe la paralizacion de los servicios publicosatiel y saneamiento ambiental,
educacioén, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctacma potable y
alcantarillado, produccién hidrocarburifera, procesamiento, transporte y distribucién
combustibles, transportaciopublica, correos y telecomicaciones. La ley establecera

limites que asegan el funcionamiento d#ichos servicios.
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16. En las instituciones del Estado y en las entidadesedecho privado en las que haya
participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumpkatividades de
representaciéndirectivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las lgue
regulan la administraciorpublica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion

estaran amparados por el Codigo dehbajo.

2.6.2: CODIGO DEL TRABAJO

CAPITULO X

DEL DESAHUCIO Y DEL DESPIDO

Art. 187- Garantias para dirigentes sindicaleEl despido intempestivo de la trabajadora
o el trabajador miembro de la directiva de la organizacion de trabajadores sera
considerado ineficaz. En este caso, el despido no impedira que el trabajador siga

perteneciendo a la directiva hasta la finalizacuel periodo establecido.

Esta garantia se extendera durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un
aflo mas y protegera, por igual, a los dirigentes de las organizaciones constituidas por
trabajadores de una misma empresa, como a los dedastituidas por trabajadores de
diferentes empresas, siempre que en este Ultimo caso el empleador sea notificado, por
medio del inspector del trabajo, de la eleccion del dirigente, que trabaje bajo su

dependencia.

Sin embargo, el empleador podra dar perminado el contrato de trabajo por las causas

determinadas en el articulo 172 de este Codiyacional C. d., 2005)
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TITULO V

DE LAS ASOCIACIONES DE TRABAJADORES Y DE LOS CONFLICTOS

COLECTIVOS

Capitulo |

De las asociacionede trabajadores

1 Art. 440- Libertad de asociacién.Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna
distincién y sin necesidad de autorizacién previa, tienen derecho a constituir las
asociaciones profesionales o sindicatos que estimen convenientejatseafil ellos o
de retirarse de los mismos, con observancia de la ley y de los estatutos de las

respectivas asociaciones.

Las asociaciones profesionales o sindicatos tienen derecho de constituirse en federaciones,
confederaciones 0 cualesquiera otras agripnes sindicales, asi como afiliarse o
retirarse de las mismas o de las organizaciones internacionales de trabajadores o de

empleadores.

Todo trabajador mayor de catorce afios puede pertenecer a una asociaciéon profesional o a

un sindicato.

Las organizamnes de trabajadores no podran ser suspendidas o disueltas, sino mediante
procedimiento oral establecido en este Cdédigo. Si la suspension o disolucion fuere

propuesta por los trabajadores éstos deberan acreditar su personeria.

Cuando un empleador o empee tuviere varias agencias o sucursales en diferentes

provincias, los trabajadores en cada una de ellas pueden constituir sindicato o asociacion
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profesional. Los requisitos de nimero y los demas que exija la ley se estableceran en

relacion con cada una dales agencias o sucursales.

Art. 441 - Proteccion del Estade.Las asociaciones de trabajads de toda clase estan

bajo laproteccion del Estado, siempre que persigan cualquiera de los siguientes fines:

1. La capacitacion profesional;

2. La cultura yeducacion de caracter general o aplicada a la correspondiente rama del

trabajo;

3. El apoyo mutuo mediante la formacion de cooperativas o cajas de ahorro; y,

4. Los demas que entrafien el mejoramiento econdmico 0 socia$ delbajadores y la

defensa déos intereses de su clase.

Art. 442- Personeria juridica de las asociaciones profesionales o sindicathas
asociacionesprofesionales o sindicatos gozan de personeria juridica por el hecho de
constituirse conforme a la ley constar en el registro qua efecto llevara la Direccion
Regbnal del Trabajo. Se probara lexistencia de la asociacién profesional o sindicato

mediantecertificado que extienda dicldependencia.

Con todo, si una asociacion profesional o sindicato debidamente constitaidsalzado
actos juridicos antes de su inscripcién en el registro y luego de la remidéros
documentos de que tra@ articulo siguiente, el efecto de la inscripcion se retrotrae a la

fecha de la celebracion de dichastos juridicos.

Art. 443- Requisitospara la constitucion de asociaciones profesionales o sindicatos.
Para losefectos contemplados en el articulo anterior los fundadoresfimero no menor
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de treinta altratarse de trabajadores, o de tres al tratarse de empleadores, detvétir il

Ministerio de Trabajoy Empleo, en papel simple, los siguientes documentos:

1. Copia del acta constitutiva con las firmas autografas de loswoentes. Los que no

supierenfirmar dejaran impresa la huella digital,

2. Dos copias del acta determinada en el ocatlianterior, auteticadas por el secretario

de ladirectiva provisional,

3. Tres ejemplares de los estatutos del sindicato o asociacion pradgsautenticados
asimismo potel secretario de la directiva provisional, con determinacionagesesiones

en que se los haydiscutido y aprobado;

4. Nomina de la directiva provisional, por duplicado, con iadién de la nacionalidad,
sexo,profesién, oficio o especialidad, lugar o centro del trabajo y domicilio de cada uno

de ellos; vy,

5. Némina de todos los qge hubieren incorporado al sindicato, agxion profesional o
comité deempresa, con posterioridad a la asamblea general reunida para tories,
con especificacion déligar de su residencia, la profesion, oficio o especialidad y el lugar

de trabajode los integrantes.

Art. 444- Registro de asociaciones profesionales o sindicatoRecibida la
documentacion en @llinisterio de Trabajo y Empleo, el Ministro, en el plazo maximo de
treinta dias, ordenara el registrdel nombre y caracteristicas del sicato o asociacion

profesional erel libro correspondiente de Rireccion Regional del Trabajo.
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En caso de que el Ministro no hubiere cumplido con lo dispuesto ecisel amterior, o en
el articulo siguiente, quedara de hecho reconocida la personeridiga del sindicato o

asociacion profesional.

Art. 447- Contenido de los estatutesLos estatutos deberan contendisposiciones

relativas a lassiguientes materias:

1. Denominacion social y domicilio de la asociacion profesional o sindicato;

2. Represatacion legal del mismo;

3. Forma de organizar la directiva, con determinacion del numesooohinacion, periodo,
deberes yatribuciones de sus miembros, requisitos para ser elegidos, causales y

procedimientos de remocion;

4. Obligaciones y derechos de kfdiados;

5. Condiciones para la admision de nuevos socios;

6. Procedimiento para la fijacién de cuotas o contribuciones orisay extraordinarias,

forma depago y determinacion del objeto de las primeras;

7. La cuota minima que debera pagar cada #éjaldor, que no podra ser inferior al uno
por ciento desu remuneracion. En las empresas donde exista la asociacifesjonmal 0
sindicato formado decuerdo a la ley, aun los trabajadores no sindicalizados éstar

obligados a pagar esta cuotainima.

De «istir mas de un sindicato o asociacion profesional, Uata de estos trabajadores

seraentregada a la organizacion que designare el trabajador;
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8. Sanciones disciplinarias, motivos y procedimientos de expulsiéauct@ncia, en todo

caso, del ale los hculpados.

Se garantiza el ingreso de todos los trabajadores a las respgcbuganizaciones
laborales y supermanencia en ellas. La exclusion de dichas organizaciteredra

apelacion por parte ddrabajador ante el respectivo inspector de trabajo;

9. Frecuencia minima de las reuniones ordinarias de la asamblearglenrequisitos para

convocara reuniones ordinarias y extraordinarias;

10. Fondos sindicales, bienes, su adquisicidon, administnaciénajenacion, reglas para la

expedicion y ejecucion dptesupuesto y presentacion de cuentas;

11. Prohibicién al sindicato o asociacion profesional de interveniraetos de politica

partidista oreligiosa, y de obligar a sus miembros a intervenir en ellos;

12. Casos de extincion del sindicato o asociacioofggional y modo de efectuar su

liquidacién; vy,

13. Las demas que determinen las leyes pertinentes o lo que resuelva la asamblea.

Art. 452- Prohibicion de desahucio y de despid&alvo los casos del articulo 172, el
empleador ngpodra desahuciar ainguno de sus trabajadores, desde el momento en que
éstos notifiquen alespectivo inspector del trabajo que se han reunido en asambleabener
para constituir un sindicatoo comité de empresa, o cualquier otra asociacién de
trabajadores,hasta que se irgre la primeradirectiva. Esta prohibicion ampara a todos

los trabajadores que hayano concurrido a la asambleanstitutiva.
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De producirse el despido o el desahucio, no se interrumpira el tréeiteegistro o

aprobacion de larganizacion laboral.

Para organizar un comité de empresa, la asamblea deberd estatitoaa por mas del
cincuentapor ciento de los trabajadores, pero en ningun caso podra ¢oinsé con un

namero inferior areinta trabajadores.

Las asambleas generales para la organizacide las restantes saciaciones de
trabajadores, noestan sujetas al requisito del cincuenta por ciento, a que se refiere el

inciso anterior.

2.6.3: LEY ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL Y RECONOCIMIENTO
DEL TRABAJO EN EL HOGAR

Articulo 35- Afiadanse a cdimuacion del articulo 195, losiguientes articulos:

Art. 195.1: Prohibiciéon de despido y declaratoria de inefica8e considerara ineficaz el
despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su
condicidon de gestacion oaternidad, en razon del principio de inamovilidad que les

ampara.(Nacional A. , 2015)

Las mismas reglas sobre la ineficacia del despido seran aplicables a los dirigentes

sindicales en cumplimiento de sus funciones por el @atablecido en el articulo 187.

Art. 195.3: Efectos: Declarada la ineficacia, se entendera que la relacion labamase
ha interrumpido por el hecho que lha motivado y se ordenara el pago de las

remuneraciones pendientes con el diez por ciento (10%) de recargo.
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Cuando la persona trabajadora despedida decida, a pesar de la declaratoria de ineficacia
del despido, n@ontinuar la relacién de trabajo, recibira la indemnizaciérueglente al
valor de un afio déa remuneracion que venia percibiendo, ademéas de la general que

corresponda por despido intempestivo.

Si la persona empleadora se negare a mantener en susrfea@da persona trabajadora

una vez que se ha dispuesto el reintegro inmediato de la mismgmvildencia inicial, o

se hayaestablecido la ineficacia del despido en sentencia, podra ser sancionada con la
pena establecida en el Cédigo Organico Inted®ahal por el delito de incumpliento de

decisiones legitimas daitoridad competente.

En cualquier caso de despido por discriminacion, sea por afectar al trabajador debido a su
condicion de adulto mayor u orientacion sexual, entre otros casos, fuews gedvistos
para la ineficaciadel despido, el trabajador tendra derecho a la indemnizacion adicional a

que se refiere este articulo, sin que le sea aplicable el derecho al reintegro.

En caso de despido injustificado de una persona con discapacidadjweteestuviere a
su cargo la manutencibn de una persona con discapacidad sera indemnizada de

conformidad a Ieestipulado en el Ley Organica de Discapacidades.

2.6.4- FALLOS EN EL REGISTRO OFICIAL

Respecto de la problematicke la presente investigacioexisten fallos emitidos por la

Corte Suprema de Justicia que analizan el caso en cuestion, otorgando el dirigente sindical
suplente el mismo derecho que el principal, fallos que se van a indicar a continuacion,
destacando como principal referencia al Regi©ficial No. 234 de fecha viernes 29 de

diciembre del 2000, en el que el Tribunal Constitucional del Ecuador (en esa fecha maximo
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organismo constitucional del pais) publicé la declaratoria de Inconstitucionalidad del Art.
185 de la Ley Para la Promocidae la Inversion y la Participacion Ciudadana, que
reformaba el Art. 187 del Cddigo del Trabajo que se refiere al pago de las indemnizaciones
a las que tiene derecho el dirigente sindical trabajador cuando ocurre el despido

intempestivo.

1 REGISTRO OFICIAL N 0. 234, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

De las reformas al Codigo del Trabajo

Articulo 185- Que, el articulo 185 de la ley cuya inconstitucionalidad se demanda reforma
el articulo 187 del Codigo del Trabajo que a su vez se refiere al pago de indemnizaciones a
las que tiene derecho el dirigente trabajador cuando ocurre el despido intempestivo. La
reforma plantea que la indemnizacion solamente tiene lugar en favor del dirigente
principal o suplente principalizado de la organizacion de trabajadores, lo cual atenta
contra la libertad de asociacion sindical y toda vez que el suplente actia en gestiones
directivas y en cualquier momento puede ser principalizado definitivamente, por lo que la
garantia constitucional contenida en el numeral 9 del articulo 35 de la Constitucion mira
hacia la dirigencia sindical y no exclusivamente hacia la persona o indilitthd del

dirigente; y,

De la misma forma, el articulo impugnado violenta el Convenio 87 de la OIT referente a la
libertad sindical y la posibilidad de elegir libremente a sus representantes. Por lo expuesto,
se declara la inconstitucionalidad del amio 185.(Constitucional, Registro Oficial No.

234, 2000)
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1 REGISTRO OFICIAL No. 523, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

No. 18804

Juicio de trabajo que sigui6 Rafael Porras contra la Autoridad Portuaria de

Esmeraldas.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL
Quito, julio 20 del 2004; las 11h30.

VISTOS: Una vez que se ha dado cumplimiento a lo estatuido en el articulo 13 de la Ley de
Casacion corresponde en el presente momento procesal dilucidar el recurso deaidéntic
denominacion propuesto por el Capitdn Bolivar Ipolito Vasquez Mera en su calidad de
Gerente General y representante legal de la Autoridad Portuaria de la ciudad de
Esmeraldas contra la sentencia dictada por la Sala Unica de la Corte Superior de la
indicada ciudad que confirmo a su turno el fallo parcialmente estimatorio emitido en el
primer nivel jurisdiccional. Todo lo relatado ocurre dentro del juicio especial, singular y

de conocimiento que, por reclamaciones de indole laboral sigue el sefior Rafead Por
Castro en contra de Autoridad Portuaria de Esmeraldas, en la interpuesta persona de la
entonces representante legal de aquella ingeniera Mae Montafo Valencia. Para resolverlo
se considera: TERCERCResumida en los términos que han quedado consigreadtos
considerandos precedentes la confusa inconformidad de la parte demandada este 6rgano
jurisdiccional colegiado ha procedido a confrontarla con la sentencia del ludex ad quem y
luego de hacerlo solventa la controversia efectuando las siguientes [aticnes: A)-

Consta de autos que el vinculo laboral que anteriormente unié a los contendientes termino
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por despido intempestivo (fojas 136);-BJonsta igualmente del pleito que Rafael Porras

Castro al momento del cese de sus laboresSmeretario Splente de Organizacion y

Estadistica del Sindicato General de Trabajadores de la Autoridad Portuaria de

Esmeraldas C).- Los particulares consignados en los literales que preceden determinan
que tenia derecho a las indemnizaciones que para tales casasilpgastanto el Codigo

del Trabajo (Arts. 181, 185, 188 y 189) y las concedidas para el efecto en la contratacién
colectiva; D)- De autos se advierte que la entidad demandada liquido los valores a que
tenia derecho el accionante y los cuantifico en lasw® S/. 304°450.222,70; EDe

dicha suma, fueron imputados una serie de descuentos por valores a cargo del actor que
totalizaron S/. 148°426.567,25, quedando un saldo a favor de este de S/. 156°023.655,45;
J).- Revisada la liquidacion efectuada por alet a quo se advierte que esta toma de
manera equivocada la remuneracién de S/. 2°635.049,11, cuando la que el propio actor
fija en su demanda es la de S/. 2°505.672,00. Sobre esta Ultima cuantia se trabo la Litis y
es la que debe observarse para la cua#cion de los rubros cuya solucion se ordena en

el fallo de primera instancia que es acogido por los justiciadores de alzada y que este
Juzgado lo estima procedente en derecho, la liquidacion pertinente la realizara el Juez de
primer nivel. Por las conderaciones que preceden, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta parcialmente
el recurso de casacion promovido por la parte emplazada debiendo estarse a lo dispuesto
en el pronunciamiento de primera instanc@n la salvedad a la cuantificacion de la
remuneracion del actor que se deja sefalada en la letra j) del considerando tercero de esta
resolucion. Publigese, notifiquese y devuélvag@onstitucional, Registro Oficial No. 523,

2005
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1 REGISTRO OFICIAL No. 7, TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

No. 1762004

JUICIO VERBAL SUMARIO

Actora: Sonia Briceida Menéndez Roldan

Demandada:SOLCA (Dr. Manuel Santiago Guevara Garcia, representante legal)

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SEGUNDA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, septiembre 1 del 2004; las 15h40.

VISTOS: El Dr. Manuel Santiago Guevara Garcia, representante legal de SOLCA,
inconforme con la sentencia dictada por la Sala de lo Laboral, la Nifiez y Adolescencia de
la Corte Superior de JusticiaedPortoviejo, interpone recurso de casacion en el juicio
laboral que sigue en contra de su representada, la sefiora Sonia Briceida Menéndez
Roldan. Sostiene que en el fallo que ataca, se han interpretado erroneamente las normas
de los articulos 35, numerd4 de la Constitucién Politica, 95 y 593 del Cddigo del
Trabajo. Fundamenta su recurso en la causal tercera del Articulo 3 de la Ley de Casacion.
Siendo su estado el de resolver, para hacerlo se considera: PRIMERGompetencia de

esta Sala se halla rachda en virtud de lo dispuesto en el Articulo 200 de la Constitucion
Politica y por la razén de sorteo que obra de foja 1 de este cuaderno. SEGURDO.
recurrente, fundamentalmente reclama, porque para su juicio, el acta de liquidacion
practicada para dapor terminada su relacion laboral, se las ha hecho conforme a la ley

y, sobre la remuneracion, se ha cumplido con las disposiciones constitucionales y legales.
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Se opone al pago de la indemnizacién por la calidad de dirigente sindical, aceptada por la
Sah de alzada. Hace citas constitucionales y legales para sustentar su recurso,
sosteniendo que se han adjuntado documentos, segun las normas del Articulo 593 del
Cddigo del Trabajo, para probar la remuneracién del accionante. SEXHIOIo referente

a la indemnizacién determinada en el Articulo 187 del Cdédigo del Trabajo, cabe
considerar que mediante el Articulo 185 de la Ley para la Promocién de la Inversion y de
la Participaciéon Ciudadana, Decreto Ley No. 690, promulgada en el R. O. S. No. 144 de 18
de agasto del 2000, se dispuso que en el primer inciso del Articulo 187 y a continuacion de
AMi embro de | a Directiipva®,ci p@degarsulpd eqit guipe
comit ® de pemdipha eeforaa fue declarada inconstitucional, por d&gion

del Tribunal Constitucional, constante de la Resolucion No-2DE®B TP, R. O. S. No. 243

de 29 de diciembre del 2000. Por lo mismo, a base de dicha declaratoria que precisamente
elimina | a expresi-n Aprincigeadnclaidadquelaent e p
garantia otorgada por el Articulo 187 ya referido ampara a los miembros de la Directiva
tanto principales como suplentes de la organizacion sindical; y, como bien analiza la Jueza
del Trabajo en su fallo, dejando constancia que lanaledante ha sido designada
Secretaria de Defensa Juridica (fs. 19 a 22 del cuaderno de primer nivel), resolucion que
fue confirmada por la Sala de alzada se llega a la conclusién de que no se ha violado la
norma tantas veces referida. Por las consideraegonanotadas, este Tribunal,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD
DE LA LEY, desestima el recurso interpuesto. Sin costas. Notifigi@&sestitucional,

Registro Oficial No. 7, 2005)
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2.6.5- CONVENIOS RATIFICADOS POR EL ECUADOR
AElI Ecuador ha ratificado 61 convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo, de los cuales destacan 8 convenios como los fundamentales, que se
encuentran act ua(Trabajo, Omganizaaion ntermpoianal .del

Trabajo, 19962016)

Tabla 1

Sobrelos Convenios de larganizacion Internacional del Trabajatificados por el

Ecuador.

Convenio Fecha Status
C029- Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nam. 29) 06 julio 1954 Envigor
C087- Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derd 29 mayo 1967 En vigor

de sindicacion.

C098 - Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negocig 28 mayo 1959 En vigor

colectiva

C100- Convenio sobre igualdad demuneracion, 1951 (nim. 100) | 11 marzo 1957 En vigor

C105 - Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (n 05 febrero 1962 | En vigor

105)

C111- Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1 10 julio 1962 En vigor
(ndm. 111)

C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1 19 septiembreg En vigor
(nim. 182) 2000

Fuente: Sitio web de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Elaborado por: Yosue Armando Rosero Ruilova.
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2.6.6- LEGISLACI ON COMPARADA
A fin derealizar una investigacion amplia y de caréacter juridica en el area internacional, se
va a realizar un estudio de las leyes que existen en otros paises, para poder establecer sus

similitudes con la ley de nuestro pais y poder identificar de mejor man@abima.

2.6.61- LEGISLACI ON MEXICANA

1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANO

TITULO CUARTO

Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y de los Patrones

CAPITULO |

Obligaciones de los patrones

Articulo 133:- Queda prohibido a los patrones:

IV.- Obligar a lostrabajadores por coaccion o por cualquier otro medio, a afiliarse o
retirarse del sindicato o agrupacion a que pertenezcan, o a que voten por determinada

candidatura;

V.- Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato;

VII.- Ejecutar calquier acto que restrinja a los trabajadores los derechos que les otorgan

las leyes;
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CAPITULO I

Sindicatos, federaciones y confederaciones

Articulo 356- Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Articulo 357- Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos,

sin necesidad de autorizaci previa.

Articulo 358- A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicado o a no formar

parte de él.

Cualquier estipulacion que establezca multa convencional en caso de separacion del

sindicato o que desvirtie de algun modo la disposicion contemidd parrafo anterior, se

tendra por no puestgdUnion, 1970)

2.6.62.- LEGISLACI ON ARGENTINA

2.6.62.1- CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA

Art. 14 bis- El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion deyas, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada;
descanso y vacaciones pagados; retribucion justa; salario minimo vital movil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en las ganancias de lggesas, con control
de la produccion y colaboracion en la direccion; proteccion contra el despido arbitrario;
estabilidad del empleado publico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida

por la simple inscripcion en un registro especial.
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Queda @grantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacion y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de
las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las neldagcon

la estabilidad de su empleo. El Estado otorgara los beneficios de la seguridad social, que
tendrd caracter de integral e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro
social obligatorio, que estard a cargo de entidades nacionales avimmiales con
autonomia financiera y economica, administradas por los interesados con participacion
del Estado, sin que pueda existir superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones
moviles; la proteccién integral de la familia; la defensa del bien fdmilia; la

compensacion econdmica familiar y el acceso a una vivienda digrggentino, 1853)

2.6.62.2- LEY DE CONTRATO DE TRABAJO ARGENTINO

CAPITULO IV

Del desempefio de cargos electivos 0 representativos en asocigmiofessonales de
trabajadores con personeria gremial 0 en organismos O comisiones que requieran

representacion sindical

Art. 217 - Reserva del emple@€6mputo como tiempo de servicio. Fuero sindical.

Los trabajadores que se encontraren en las condiciormsgpas en el presente capitulo y

gue por razon del desempefio de esos cargos, dejaren de prestar servicios, tendran derecho
a la reserva de su empleo por parte del empleador y a su reincorporacion hasta treinta
(30) dias después de concluido el ejercd@sus funciones, no pudiendo ser despedidos

durante los plazos que fije la ley respectiva, a partir de la cesacion de las mismas. El

76



periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubieran desempefado las funciones
precedentemente aludidas sera coasdo periodo de trabajo en las mismas condiciones

y con el alcance de los articulos 214 y 215, segunda parte, sin perjuicio de los mayores
beneficios que sobre la materia establezca la ley de garantia de la actividad sifickgal.

de Contrato de Trabajo, 1976)

2.6.62.3- LEY DE GARANTIA DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

XI.- DE LA REPRESENTACION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 40.- Los delegados del personal, las comisiones internas y organismos similares,
ejercerdn en los lugares deabajo segun el caso, en la sede de la empresa o del

establecimiento al que estén afectados la siguiente representacion:

XIl. - DE LA TUTELA SINDICAL

Articulo 47 - Todo trabajador o asociacion sindical que fuere impedido u obstaculizado en
el ejercicio rgular de los derechos de la libertad sindical garantizados por la presente ley,
podra recabar el amparo de estos derechos ante el tribunal judicial competente, conforme
al procedimiento Civil y Comercial de la Nacién o equivalente de los cddigos procesales
civiles provinciales, a fin de que éste disponga, si correspondiere, el cese inmediato del

comportamiento antisindical.

Articulo 48- Los trabajadores que, por ocupar cargefectivos o representativos en
asociaciones sindicales con personeria gremial, erganismos que regeran
representacion gremial, o en cargos politicos en los pEglerblicos, dejaran de prestar

servicios, tendran derecho de gozar de licencia aatma sin goce de haberes, a la
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reserva del puesto y ser reincorporado al finalizaregtrcicio de sus ficiones, no
pudiendo ser despedidos durante el término de un (1)agbartir de la cesacion de sus

mandatos, salvo que mediare justa causa de despido.

El tiempo de desempefio de dichas funciones, sagiderado periodo de trabajotados

los efectos, excepto para determinar promedio de remuneraciones.

Articulo 50- A partir de su postulacion para un g de representacion sindical,
cualquiera sea dicha representacion, el trabajador pumra ser suspendido sin justa
causa, ni modificada sus condiciones de trabajo, portéfmino de seis (6) meses. Esta
proteccion cesard para aquellos trabajadores para cuya postulacion no hubiere sido
oficializada segun el procedimiento electoral aplicable y desde el momento de
determinarse definitivamén dicha falta de oficializaciénLa asociacion sindical debera
comunicar al empleador el nombre de los postidanlo propio podran hacer los

candidatos.

Articulo 52- Los trabajadores amparados por las gatias previstas en los articulei),
48 y 50 dda presente ley, no podran ser suspendjdiespedidos ni con relacioneios
podran modificarse las condiciones de trabajonsi mediare resolucion judicigbrevia
que los excluya de la garantia, conformgedcedimiento establecido enaaticulo 47.EI
juez o tribunal interviniente, a pedido el empleador, dentro del ptezoinco (5) dias
podra disponer la suspension de la pregia laboral con el caracter dmedida cautelar,
cuando la permanencia decuestionado en su puesto o @mantenimiento deas
condiciones de trabajo pudiere ot@sar peligro para la seguridadle las personas o

bienes de la empresa.
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La violacién por parte del empleador de las garastéstablecidas en los articulogados
en el parrafo anterior, dard derecho al afectaé demandar judicialmente, powia
sumarisima, la reinstalacion de su puesto, con nués salarios caidos durante la

tramitacion judicial, o el restablecimientte las condiciones de trabajo.

Si se decidiere la reinstalacion, el juez podra aplicagrapleadoique no cumpliere cola
decision firme, las disposiciones del articulo 666 del Codigo Civil, durante gleriodo

de vigencia de su estabilidad.

El trabajador, salvo que se trate de un candidato natelepodra optar por considerar
extinguido el vinculdaboral en virtud de la decisibn Hempleador, colocandose en
situacion de despido indirecto, en cuyo caso ténderecho a percibir, ademas de
indemnizaciones por despido, una suma equivaldritaporte de las remuneraciongsie

le hubieren correspondo durante el tiempo faltante del mandato y el afi@stabilidad
posterior. Si el trabajador fuese un caddio no electo tendra derechgarcibir, ademas
de las indemnizaciones y de las reemnationes imputables al periodie estabilidad ain

no agotadogl importe de un afio mas de remua@ones.

La promocion de las acciones por reinstalacio por restablecimiento de l@sndiciones
de trabajo a las que refieren los pafos anteriores interrumpe l@rescripcion de las

acciones por cobro de indemnizatip salarios caidos alli previstas.

El curso de la prescripcion comenzard una vez quayere pronunciamiento firme en

cualquiera de los supuestdgargentina, 1988)
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO

A continuacion se va detallar la metodologia y el enfoque que se utilizé para confirmar la
existencia de la problematica y conseguir los resultados de la investigacion realizada, a fin

de que obtenidos los mismos, se establezca la propuesta para resolver el problema.

3.1- MET ODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Los métodos utilizados son los detallados a continuacion:

Método Analitico.- Método que descomponela probleméticade la investigacion
permitiendo comprender swsteuctura y la relacion des factores quentervienen en la
misma, a través de este método se obtiene informacion por mediaed®narios y
entrevistas, de los cuales se realiza el andlisis de los resultados para sacar una conclusion

final.

Método Cuantitativo.- Método utilizado para quenla investigacion seealice el analisis
de datos cuatitativos, que se obtienen de determinadasables,a fin de conseguifa

muestraespecifica de una poblacion

Método Cualitativo.- Método por el cual se identifica la naturaleda la realidad

investigada, permitiendaalizar la composicion de la misma

Método Hermenéutico- Método que consiste emecoge informacion de dientes
bibliograficas del cual se realiza ehdlisis dda informacion obtenida, a fin de obtener una

conclusion personal de los criterios de dissdutores
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3.2- ENFOQUE DE LA INVESTIGACI ON

Teniendo presente que la investigacion se desarrolla en el tema de los sindicatos, ya que los

principales afectados de la problematica son dofgentes sindicalesuplentes y la

problematica se desarrolla ehérea legal, para poder realizar una investigacion completa

de la problematica, se van a presentar dos enfoques diferentes con sus respectivas

poblaciones y muestras, de los cuales se van a proceder a realizar las encuestas.

3.3- POBLACION Y MUESTRA

3.3.1- POBLACION DE ABOGADOS

El Foro de Nacional de Abogadasgistraen la provincia deGuayas la cantidad dg..437

abogados, de los cuales 9.778 pertenecen al cantén Guayaquil.

Universo investigativo

COMPOSICION COMPOSICION | COMPOSICION
Abogados en larovinciadel Guayas 11437 23%

Abogados en la provincidel Azuay 3700 8%

Abogados erl resto del pais 34107 69%
ABOGADOS REGISTRADOS EN ECUADOR 49244 100%

Fuente: Consejo de la Judicatura del Guayas (2016)
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Conforme a ladelimitecién del problema,se trabajara con la poblacién de abogados
registrados en la ciudade Guayaquilpor motivos de accesibilidadiendo por esto que se

desarrollaran las encuestan conl1@437 abgados registrados &uayaquil:

Universo de la investigacion

COMPOSICION CANTIDAD PARTICIPACION
Abogados del cantén 9778 85%

Guayaquil

Abogados de los demas | 1659 15%

cantones del Guayas

Abogados Registrados en | 11437 100%

la prov. del Guayas

Fuente: Consejo de la Judicatura del Guayas (2016)

3.3.2- MUESTRA DE ABOGADOS

Conforme conla formula de poblacién finita, la cual se utiliea universos de menos de
cien mil personas constantes, se considepatiaa esta mestraa los abogados del cantdon
Guayaqui] gue se encuentrargistradosn el Foro de Abogados del Gaaydel Consejo

de la Judicatura.

Campo de estudio

POBLACION CANTIDAD PORCENTAJE

Abogados registrados en e| 9778 100%
cantén Guayaquil

Fuente: Consejo de la Judicatura del Guayas (2016)

El nivel de confianza de lodatos analizables seréel 95%, tendra un 5% de margen de

error y de un 50% de probabilidades de éxito, con la siguiente formula:
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DONDE:

N: Poblacion

@ : 95% (1,96)2
‘Q: 5% (0,05)2
p: 50% (0.5)

g: 50 (0,5)
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3.3.3- POBLACION DE ORGANIZACIONES LABORALES
Segun los datos proporcionados pbMinisterio del Trabajoen la provincia del Guayas se

encuentrarconstituidas 115 organizaciones labora@sesta regional de Guayaguhda

organizacion con sus respectivhggentes sindicales
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Universo investigativo

COMPOSICION COMPOSICION | COMPOSICION
Organizacionetaboralesn la provinciadel 115 22%

Guayas

Organizaciones laboralesnivel nacional. 405 78%
SINDICATOS CONSTITUIDOS EN TODO 100%

EL ECUADOR

Fuente: Sistema de Registro de Organizaciones Lab¢zal:3

En la delimitacion del problema sestablecid que se trabaf con la poblacion de
Sindicatosregistrados en la ciudad deuayaquil, siendo estassldl1l5 organizaciones
laboralesque corresponden a Guayaqude los cuales se le haran las encuestas a sus

dirigentes sindicales

3.3.4: MUESTRA DE ORGANIZACIONES LABORALES

Para obtener la muestra de esta poblacién, se utilzandsmaformula que usadaara
determinar la poblaciéon de abogados siendo esta la de poblacién finita; por lo que se va a
considerarpara esta muestrdentro de lainvestigacion a ks Organizaciones Sindicales

constituidas en la regional de Guayaquil, esto es, la cantidad de ciento quince (115

Campo de estudio

POBLACION CANTIDAD | PORCENTAJE

Organizaciones laboralesnstituidas en Guayaquil 115 100%

FuenteMinisterio del Trabajo (2017

aeecea)
Q 0 p  w8S
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DONDE:

N: Poblacion

a : 95% (1,96)2
Q5% (0,05)2
p: 50% (0.5)

g: 50 (0,5)
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El resultadopara determinala muestra que sera encuestdita 89, de los cualeseran

sametidos al proceso de encuestadogentes sindicalede las Organizacione&idindicales

constituidasen Guayaquil.
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3.4- PROCESAMIENTO Y ANALISIS

Recopilalala informacion de las encuestas, se procedio a revisar y analizar cada una de las
preguntas que contenia el cuestionario; luego, se tabularon los resultados obtenidos y en
virtud de aquello se realizaron los cuadros estadisticos que demuestran dhj@odEn
aceptacion de cada una de las ten@engdara un posteri@nalisis de cada una de las
respuestas obtenidas en las entrevistbs gueces de la Unidad Judicial de Trabajo del

Guayas

3.5- DESARROLLO DE ENCUESTAS

Las encuestas se desarrollaronua formato estructurado para cada poblacion planteada,
con diferentes preguntas dirigidas a los conocimientos y experiencias que tiene su
respectiva poblacién, teniendo presente que ambas poblaciones presentan criterios
diferentes acorde a su calidadad®gado como ddirigente sindicalrealizando las mismas

a fin de obtener las respuestas suficientes que permitan cubrir los enfoques planteados de la

investigacion.
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3.51- RESULTADOS DE ENCUESTASA LOS ABOGADOS

Ui idad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
uayaqul

N’
.
-
it k)]
an
b

ENCUESTAS A ABOGADOS DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
CARRERA DE DERECHO

OBJETIVO: Establecer el impacto juridico de la ampliacion expresa en el Cédigo del
Trabajo de la garantia dééspido ineficazeferente a loslirigentes sindicalesuplentesy

sabercual es la percepcion de los abogados sobre esta situacion.
RESPUESTAS:

A) TOTAMENTE DE ACUERDO

B) DE ACUERDO

C) DESACUERDO

D) TOTALMENTE DESACUERDO
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FORMATO DE ENCUESTAS A LOS ABOGADOS

No.

PREGUNTA

¢Usted considera que ea legislacion ecuatoriana exist
normas que incentivan la constitucionsitelicatosen el pais?

¢,Cree usted que el incremento de la constitucién de Sind
representa un beneficio para el setdboral del pais?

¢ Usted piensa que el incremento de la proteccion legal
dirigentes sindicalegenerara un incentivo para la creacion
Sindicatos en el pais?

¢ El Codigo del Trabajo le proporciona la proteccion adec
a losdirigentesde las organizaciones Sindicétes

¢Usted considera que lodirigentes sindicalessuplenteg
representan la misma figura que los dirigentaadiales
principales en un Sindicato?

¢,Cree usted que ladirigentes sindicalesuplentesdeberian
terer la misma proteccion que losigentes principales?

¢cLa garantia del despido ineficaz se encuentra |
suficientemente desarrollada en el Codigo del Trabajo?

¢, Usted considera quesldirigentes sindicalesuplentes puede
interponer la accion delespido ineficazcuando estos haya
sido despedidos intempestivamente en el momento en
se encuentren reemplazando al principal?

¢cLos dirigentes  sindicales suplentes deberian  esi
expresamentegarantizados en el Cédigo de Trabgjara
interponer la accion deespido ineficazcuando hubieren sid
despedidos intempestivamente en el tiempo en que nodes
remplazo del principal?

10

¢El Codigo del Trabajo cumple con lo dispuesto en
convenios ratificados por el Ecuador de la Organizal
Internacional del Trabajo, respecto a las organizaci
sindicales?

11

¢,Cree usted que actualmente thggentes sindicalesanto
principales como suplentes sufren discriminacion por part
empleador en las empresas?
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1 DESARROLLO

1. ¢ Usted considera que en la legislacion ecuatoriana existen normas que incentivan la

constitucion de Sindicatos en el pais?
Tabla 2

Sobreel incentivo legal para la constitucion de Sindicatos.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 161 44%
ACUERDO
DE ACUERDO 98 26%
DESACUERDO 53 14%
TOTALMENTE 58 16%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 1

Sobre el incentivéegal para la constitucion de Sindicatos.

TOTALMENTE
DESACUER

16%
DESACUERDQ__

14%

TOTALMENTE
DE ACUERDO
44%

DE ACUERDO
26%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

89



ANALISIS:

De un analisis de los resultados de las encuestas realizadas se puede apreciar que el 44% de
los abogados encuestados estuvo totalmente de acuerdo que en la legislacion ecuatoriana
existen normas que incentivan la constitucion de Sindicatos en ehgiaiésmo mostro su
afirmacion el 26% de los abogados encuestados, marcando la confirmacion positiva ante la
pregunta planteada. Apenas el 14% de los abogados estuvo en desacuerdo y el 16% de los

abogadosnostraron una total negativa.

2.- ¢Cree usted que eincremento de la constitucién de Sindicatos representa un

beneficio para el sector laboral del pais?

Tabla 3

Sobreel beneficio que representa el incremento de Sindicatos para el sector laboral.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 110 30%
ACUERDO
DE ACUERDO 176 48%
DESACUERDO 72 19%
TOTALMENTE 12 3%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 2

Sobreel beneficio que representa el incremento de Sindicato®pseator laboral.

TOTALMENTE
DESACUERDO TOTALMENTE
DESACUERDO 3y, DE ACUERDO

19% ‘. 30%
DE ACUERDO

48%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

Del andlisis de los resultados de las encuestas se aprecia que el 30% de los abogados
encuestas estan totalmente de acuerdo en que el incrementwdstitaicion de Sindicatos

son un beneficio para el sector laboral, el 48% de los abogados muestran estar de acuerdo,
mostrando claramente la consideracion de que la constitucion de Sindicatos es positiva.
Apenas un 19% de los abogados encuestas mussti@desacuerdo, asi como un 3% estan

en total desacuerdo.
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3.- ¢Usted piensa que el incremento de la proteccion legal a ldisigentes sindicales

generara un incentivo para la creacion de Sindicatos en el pais?

Tabla 4

Sobreel incremento de la proteccién legal de dirsgentes sindicalesomo incentivo para

Su constitucion.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 175 47%
ACUERDO
DE ACUERDO 104 28%
DESACUERDO 77 21%
TOTALMENTE 14 4%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 3

Sobreel incremento de la proteccién legal dedasgentes sindicalesomo incentivo para

su constitucion.

TOTALMENTE
DESACUERDO
4%
TOTALMENTE
DE ACUERDO
47%

DESACUERDQ
21%

DE ACUERDO
28%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosueArmando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

Los resultados de las encuestas realizadas reflejan que el 47% de los abogados encuestados
esta totalmente de acuerdo en que el incremento de la proteccion legalirgges
sindicalesgenerara un incentivo para que ssgan constituyendo sindicatos, asi como el

28% de los abogados que estan de acuerdo. Mientras que con gran diferencia en los

resultados, el 21 % de los abogados esta en dedacuen 4% en total desacuerdo.

4.- ¢ El Codigo del Trabajo le proporciona laproteccion adecuada a loglirigentes de

las organizaciones Sindicales?
Tabla 5

Sobrela proteccion de lodirigentesde las organizaciones Sindicales.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 68 19%
ACUERDO
DE ACUERDO 152 41%
DESACUERDO 134 36%
TOTALMENTE 16 4%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 4

Sobrela proteccion de lodirigentesde las organizaciones Sindicales.

TOTALMENTE -IB%T:CIZ_LI\TEERNI-DI—(E)
DESACUERDO 9%

4%

DESACUERDO
36%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

De los resultados se aprecia que el 19 % de los abogados estan totalmente de acuerdo en
que el Cédigo de Trabajo le proporciona la proteccién adecuadalisidesntes sindicales

asi como el 41% tamém esta de acuerdo; mientras que con una significativa diferencia el
36% de los abogados se encuentra en desacuerdo ante la pregunta, en conjunto con el 4%

gue se encuentra en total desacuerdo.
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5.- ¢Usted considera que loglirigentes sindicalessuplentes representan la misma

figura que losdirigentes sindicalesprincipales en un Sindicato?

Tabla 6

Sobrela figura que representan ldsigentes sindicalesuplentes en el Sindicato.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 98 26%
ACUERDO
DE ACUERDO 124 34%
DESACUERDO 119 32%
TOTALMENTE 29 8%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 5

Sobrela figura que representan ldsigentes sindicalesuplentes en &indicato.

TOTALMENTE
DESACUERDO
8% TOTALMENTE

DE ACUERDO
32%
‘ DE ACUERDO

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

El 26% de los abogados encuestados se encuentra totalmente de acuerdo en que los
dirigentes sindicalesuplentes representan la misma figura quediagentes sindicales
principales, en conjunto con el 34% de los abogados que también estan de acuerdo;
mientras que el 32% de los abogados encuestados se encuentra en desacuerdo, y con un

infimo resultado el 8% esta en total desacuerdo.

6.- ¢Cree usted ge los dirigentes sindicales suplentes deberian tener la misma

proteccion que losdirigentes principales?

Tabla 7

Sobrela proteccion de lodirigentes sindicalesuplentes y la proteccién de ldsigentes

sindicalesprincipales.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 179 48%
ACUERDO
DE ACUERDO 121 33%
DESACUERDO 65 18%
TOTALMENTE 5 1%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 6

Sobrela proteccion de lodirigentes sindicalesuplentes y la proteccién de ldsigentes

sindicalegrincipales.

DESACUERDQO
18%

DE ACUERDC
33%

TOTALMENTE
DESACUERDO
1%

TOTALMENTE
¥ DE ACUERDO

48%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

Del resultado de las encuestas se aprecia que el 48% de los abogados esta totalmente de

acuerdo en gue tanto larigentes sindicaleprincipales como suplentes deberian estar

igualmente protegidos, asi mismo como el 33% de los abogados que esté de deuesd

encuestados apenas el 18% de los abogados se encuentran en desacuerdo al igual que el 1%

que esta totalmente en desacuerdo.
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7.- ¢La garantia deldespido ineficazse encuentra lo suficientemente desarrollada en

el Cddigo del Trabajo?

Tabla 8

Sdoreel desarrollo de la garantia dkdspido ineficazn el Codigo de Trabajo.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 86 23%
ACUERDO
DE ACUERDO 98 26%
DESACUERDO 154 42%
TOTALMENTE 32 9%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestasadbogados
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
Figura No. 7

Sobreel desarrollo de la garantia dkdspido ineficaen el Codigo de Trabajo.

TOTALMENTE

DESACUERDO
9% TOTALMENTE DE

ACUERDO
‘ 23%

DESACUERDO pE ACUERD
42% 26%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

De los resultados de las encuestas se muestra que el 23% de los abogados se encontraba
totalmente de acuerdo, asi como el 26% que estuvo de acuerdo en que la garantia del
despido ineficazsta lo necesariamente desarrollada en el Codigo del Trabajo. Eel2%

los abogados estuvo en desacuerdo ante esta postura, y el 9% en total desacuerdo.

8.- ¢Usted considera que loglirigentes sindicalessuplentes pueden interponer la
accion deldespido ineficaz cuando estos hayan sido despedidos intempestivamente en

el momento en que no se encuentren reemplazando al principal?

Tabla 9

Sobrela interposicion detlespido ineficapor losdirigentes sindicalesuplentes.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 91 25%
ACUERDO
DE ACUERDO 116 31%
DESACUERDO 83 22%
TOTALMENTE 80 22%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 8

Sobre la interposicion ddespido ineficapor losdirigentes sindicalesuplentes.

TOTALMENTE TOTALMENTE
DESACUERDO DE ACUERDO
22%

IIIIIIII 25%

DESACUERDO

Fuente: Encuestasadbogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

El 25% de los abogados encuestados estuvo totalmente de acuerdo en la postura de que los
dirigentes sindicalesuplentes pueden interponer la accionddspido ineficazcuando se

los despidantempestivamente en el momento en que no estén en reemplatingdeite

sindicd principal, lo respaldo el 31% que estuvo de acuerdo; mientras que el 22% estuvo en

desacuerdo y el 22% de los abogados en total desacuerdo.
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9.- ¢Los dirigentes sindicalessuplentes deberian estar expresamente garantizados en
el Cédigo de Trabajo para interponer la accionde despido ineficazcuando hubieren
sido despedidos intempestivamente en el tiempo en que no estén de remplazo del

principal?

Tabla 10

Sobrela garantia expresa de Idsigentes sindicalesuplentes para interponer agspido

ineficaz.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 127 34%
ACUERDO
DE ACUERDO 116 31%
DESACUERDO 77 21%
TOTALMENTE 50 14%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 9

Sobrela garantia expresa de Idsigentes sindicalesuplentes para interponel despido

ineficaz.

TOTALMENTE
DESACUERDO
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DESACUERDQO ‘
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DE ACUERDO
31%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armanddrosero Ruilova
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ANALISIS:

De los resultados de las encuestas se aprecia que el 34% de los abogados manifesté estar
totalmente de acuerdo en que larigentes sindicalessuplentes deberian estar
expresamente garantizados en la ley para poder interponer la acdgspa ineficazasi

mismo lo manifestd el otro 31% que estuvo de acuerdo; estando apenas el 21% de los

abogados en desacuerdo ante la propuest 14% en tal desacuerdo.

10- ¢ El Cédigo dé Trabajo cumple con lo dispuesto en los convenios ratificados por
el Ecuador de la Organizacién Internacional de Trabajo, respecto a las

organizaciones sindicales?

Tabla 11

Sobreel cumplimiento delos conveniosde la Organizacion Internacional ddrabajo

ratificados por el Ecuador

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 89 24%
ACUERDO
DE ACUERDO 109 30%
DESACUERDO 146 39%
TOTALMENTE 26 7%
DESACUERDO
TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 10

Sobre el cumplimiento delos conveniosde la Organizacion Internacional |d€rabajo

ratificados por el Ecuador

TOTALMENTE
DESACUERDO TOTALMENTE
7% DE ACUERDO
—
DESACUERDO

39%

DE ACUERDO
30%

Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armanddrosero Ruilova

ANALISIS:

El 24% de los abogados encuestados esta totalmente de acuerdo en que el Cdodigo del
Trabajo cumple con las disposiciones de los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que se encuentran relacionadas con las organizaciones sindi0étesle los
encuestados también se encuentra de acuerdo; teniendo un 39% del total de los encuestados

en desacuerdo y el 7% en total desacuerdo ante la postura indicada.
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11- ¢Cree usted que actualmente loglirigentes sindicalestanto principales como

suplentes sufren discriminacion por parte del empleador en las empresas?

Tabla 12

Sobre la discriminacion de los dirigentes sindicalepor parte del empleador en las

empresas
RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %

TOTALMENTE DE 155 42%

ACUERDO

DE ACUERDO 140 38%

DESACUERDO 38 10%

TOTALMENTE 37 10%

DESACUERDO

TOTAL 370 100%

Fuente: Encuestas a abogados
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 11

Sobre la discriminacion de los dirigentes sindicalegor parte del empleador en las

empresas

TOTALMENTE
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DESACUERDO 10%
10%

TOTALMENTE
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42%
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Fuente: Encuestas a abogados

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

De los resultados de las encuestas realizadas a los abogados se demuestra que el 42% esta
totalmente de acuerdo en que ldisigentes sindicaleprincipales ysuplentes sufren
discriminacion en las empresas, asi como el 38% que también se encuentra de acuerdo;
apenas un 10% se encuentra en desacuerdo, conjunto con el otro 10% que esta en tot

desacuerdo con esta postura.

3.52.- RESULTADOS DE ENCUESTASA LOS DIRIGENTES SINDICALES

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de Guayaqul

@
o
&

ENCUESTAS ADIRIGENTES SINDICALES DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS
UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
CARRERA DE DERECHO

OBJETIVO: Establecer el impacto juridico de la ampliacion expresa en el Cédigo del
Trabajo de la garantia deéspido ineficazeferente a loslirigentes sindicalesuplentesy

sabercudl es la percepcion de Idsigentes sindicalesobre esta situacion.
RESPUESTA:

A) TOTAMENTE DE ACUERDO

B) DE ACUERDO

C) DESACUERDO

D) TOTALMENTE DESACUERDO
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FORMATO DE ENCUESTAS A LOS DIRIGENTES SINDICALES

No.

PREGUNTA

A

¢ Usted considera que en el estatutosohelicatoconsta que 105
dirigentes sindicaleprincipales y suplentes tienen la mis
representacion del sindicato en la empresa?

¢Piensa usted que ladirigentes sindicalesprincipales |
suplentes ejercen las mismas funciones en el sindicato?

¢Usted cree que actualmente la normativa legal les recon
proteccion adecuada a ldsigentes sindicalés

¢Considera que logdirigentes del sindicato gozan de
estabilidad laboral en las empresas?

¢ Usted piensa que ldgigentes sindicalesenen conocimient
de los principios establecidos en el Cddigo del Trabajq
Constitucion de la Republica del Ecuador y los convenios
Organizacion Internacional del Trabajo que respaldar
calidad dalirigente sindicat

¢Usted cree que ladirigentes sindicaleenen conocimient
de la garantia delespido ineficazjue establece el Cddigo d
Trabajo y de la proteccién que les ofrece?

¢Usted considera ques dirigentes sindicalepueden tene
problemas con elempleador por la calidad que es
representan en las empresas?

¢, Piensa usted que si dinigente sindicasuplente es despedi(
intempestivamente aunque no esté ejerciendo su cargo
tiene derecho a su reintegro inmediato?

¢Usted considera que los cargos de directiva de
organizaciones Sindicales se efectdan a partir del momer
gue estos ejercen en el cargo?

10

¢Usted cree que lafirigentes sindicalegozan de proteccio
legal a partir de su nombramiento Unicamente?
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1 DESARROLLO

1. ¢ Usted considera que en el estatuto deihdicato consta que loglirigentes sindicales

principales y suplentes tienen la misma representacion del sindicato en la empresa?

Tabla 13

Sobrela representacion que tienen ldisigentes sindicaleprincipales y suplentes en el

sindicato.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 40 45%
ACUERDO
DE ACUERDO 36 41%
DESACUERDO 11 12%
TOTALMENTE 2 2%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdrigentessindicales
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 12

Sobrela representacion que tienen ldisigentes sindicaleprincipales y suplentes en el

sindicato.
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Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosefuilova
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ANALISIS:

De los resultados de las encuestas realizadas se puede apreciar que el 4@itigentes
sindicalesencuestados estuvo totalmente de acuerdo en que en el estatuto consta que los
dirigentes sindicaleprincipales y suplentes tienenr@sma representacion del sindicato,

asi mismo apoyo estando de acuerdo el 41% dalit@gentes sindicalegncuestados,
marcando la confirmacion positiva ante la pregunta planteada. Apenas el 12% de los
dirigentes sindicalesstuvo en desacuerdo y el 2% losdirigentes sindicalemostraron

una total negativa.

2. ¢Piensa usted que loslirigentes sindicales principales y suplentes ejercen las

mismas funciones en el sindicato?

Tabla 14

Sobreel ejercicio de las funciones de ldisigentes sindicalegrincipales y suplentes.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 19 21%
ACUERDO
DE ACUERDO 33 37%
DESACUERDO 29 33%
TOTALMENTE 8 9%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando RosefRuilova
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Figura No. 13

Sobreel ejercicio de las funciones de ldisigentes sindicalegrincipales y suplentes.
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Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

En los resultados de las encuestas realizadasdirigsentes sindicalese verifica que un
21% esta totalmente de acuerdo en quelildgentes sindicaleprincipales como suplentes
ejercen las mismas funciones, asi como el 37% que esta de acuer8&) umo3t6 estar

en desacuerdo ante la interrogativa y un 9% en total desacuerdo.

109



3. ¢ Usted cree que actualmente la normativa legal les reconoce la proteccion adecuada
a losdirigentes sindicale®

Tabla 15

Sobrela proteccion ledade losdirigentessindicales

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 9 10%
ACUERDO
DE ACUERDO 35 39%
DESACUERDO 24 27%
TOTALMENTE 21 24%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 14

Sobrela proteccion legal de Iadirigentes sindicales

TOTALMENTE TOTALMENTE

DESACUERDO ) DE ACUERDO

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

De las encuestas realizadas se puede apreciar que el 10% est4 totalmente de acuerdo en que
la normativa legal les reconoce la proteccion que necesitadifigentes sindicales
apoyandose con el 39% que se encuentra de acuerdo; por otro lado el 27&estarn
desacuerdo ante la pregunta planteada, junto con el 24% de los encuestados que muestran

un total desacuerdo.

4. ¢Considera que losdirigentes del sindicatogozan de estabilidad laboral en las

empresas?

Tabla 16

Sobrela estabilidad laboral de lalrigentes sindicales

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 11 12%
ACUERDO
DE ACUERDO 20 23%
DESACUERDO 35 39%
TOTALMENTE 23 26%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 15

Sobrela estabilidad laboral de labrigentes sindicales

TOTALMENTE TOTALMENTE

DESACUERD DE ?CZZOL/JERDO
26% o

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

De los dirigentes sindicalegncuestados el 12% mostro estar en total acuerdo con la
afirmacion de que loglirigentesgozan de estabilidad laboral, acompafiado del 23% que
mostro estar de acuerdo; mientras que con gran diferencia el 39% mostro estar en

desacuerdo y el 26% en total dasardo.
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5. ¢Usted piensa que loslirigentes sindicalestienen conocimiento de los principios
establecidos en el Codigo del Trabajo, la Constitucion de la Republica del Ecuador y
los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo que respaldasu calidad

de dirigente sindical?

Tabla 17

Sobreel conocimiento que tienetirigentes sindicalede los principios en las normativas

legales que respaldan su calidad.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 16 18%
ACUERDO
DE ACUERDO 19 21%
DESACUERDO 25 28%
TOTALMENTE 29 33%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 16

Sobreel conocimiento que tienediirigentes sindicalede los principios en lasormativas

legales que respaldan su calidad.

TOTALMENTE

TOTALMENTE DE ACUERDO
DESACUER 18%

DESACUERDO
28% DE ACUERDO

21%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

De las encuestas realizadas adogentes sindicalesapenas el 18% de los encuestados

manifestd estar totalmente de acuerdo en conocer de las normativas nacionales como

internacionales que respaldan la calidad dedidgentesen el sindicato laboral, asi como

el 21% que estuvo de acuerdo ante la intatigg; mientras con un 28% que estuvo en

desacuerdo y un 33% con el total desacuerdo, lo cual deja en claro la existencia de la

ignorancia sobre el tema.

6. ¢Usted cree que loglirigentes sindicalestienen conocimiento de la garantia del

despido inefica que establece el Cadigo del Trabajo y de la proteccion que les ofrece?

Sobre el conocimiento de

Tabla 18

loglirigentes sindicalescerca de la garantia ddespido

ineficaz.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 7 8%
ACUERDO
DE ACUERDO 18 20%
DESACUERDO 40 45%
TOTALMENTE 24 27%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 17

Sobre el conocimiento de loglirigentes sindicalesmcerca de la garantia ddespido

ineficaz.

TOTALMENTE
DESACUERD
27%

DESACUERDO
45%

TOTALMENTE DE
ACUERDO

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

De los dirigentes sindicaleencuestados apenas el 8% manifesté estar totalmente de

acuerdo en que los Dirigentes Sindicales conocen de la garardespiglo ineficay de su

proteccion, asi como el 20% que estuvo de acuerdo; mientras que el 45% de los Dirigentes

Sindicales estuvoredesacuerdo y el 27% en total desacuerdo de su conocimiento.
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7. ¢Usted considera quelos dirigentes sindicalespueden tener problemas con el

empleador por la calidad que estos representan en las empresas?

Tabla 19

Sobrelos problemas que pueden teres dirigentes sindicaleson el empleador de la

empresa.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 20 23%
ACUERDO
DE ACUERDO 41 46%
DESACUERDO 19 21%
TOTALMENTE 9 10%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 18

Sobre los problemas que pueden tenerdiogentes sindicaleson el empleador de la

empresa.

TOTALMENTE TOTALMENTE DE
DESA(E)UER ACUERDO
10% 23%
DESACUERDO

21%

DE ACUERDO
46%

Fuente: Encuestas a dirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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ANALISIS:

De las encuestas realizadas adwgentes sindicalesl 23% estuvo totalmente de acuerdo

en que a loglirigentes sindicalese le presentan problemas con el empleador de la empresa
Unicamente por tener la calidad dieigentes sindicaleginto con el 460 que estuvo de
acuerdo ante la interrogativa; mientras apenas el 21% de los encuestados estuvo en

desacuerdo y el 10% en total desacuerdo.

8. ¢ Piensa usted que si udirigente sindical suplente es despedido intempestivamente

aungue no esté ejerciendo scargo, este tiene derecho a su reintegro inmediato?

Tabla 20

Sobreel derecho al reintegro que tienen lisigentes sindicalesuplentes cuando son

despedidos intempestivamente.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 15 17%
ACUERDO
DE ACUERDO 17 19%
DESACUERDO 25 28%
TOTALMENTE 32 36%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 19

Sobreel derecho al reintegro que tienen lisigentes sindicalesuplentes cuando son

despedidos intempestivamente.

TOTALMENTE
DE ACUERDO
TOTALMEN . 17%
DESACUERDQ

36%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

De losdirigentes sindicalesncuestados el 17% estuvo totalmente de acuerdo en que si un
dirigente sindicakuplente es despedido intempestivamente aunque no esté ejerciendo su
cargo tiene derecho al reintegro inmediato, el cual se otorga mediante la acdiéspitid
ineficaz,asi como el 19% que estuvo de acuerdo; por otro lado y con ifgaendia el

28% de los encuestados estuvo en desacuerdo y el 36% en total desacuerdo ante la

interrogativa.
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9. ¢Usted considera que los cargos de directiva de las organizaciones Sindicales se

efectdan a partir del momento en que estos ejercen en el ca®y

Tabla 21

Sobreel ejercicio del cargo ddirigente de lasrganizaciones Sindicales.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 26 29%
ACUERDO
DE ACUERDO 24 27%
DESACUERDO 17 19%
TOTALMENTE 22 25%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales
Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

Figura No. 20

Sobreel ejercicio del cargo ddirigent de las organizaciones Sindicales.

TOTALMENTE TOTALMENTE DE
DESACUER ACUERDO
25% 29%

DESACUERDO
19% DE ACUERDO

27%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosefuilova
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ANALISIS:

De las encuestas realizadas adaggentes sindicalesl 29% de los encuestados estuvo
totalmente de acuerdo en que los cargos de Directiva en las organizaciones Sindicales se
efectian a partir del momento en que estos ejercen, asi como el 27% que estuvo de
acuerdo; mientras que el 19% estuvo en desacuestopmo el 25%gue estuvo en total

desacuerdo.

10. ¢ Usted cree que loglirigentes sindicalesgozan de proteccion legal a partir de su

nombramiento Gnicamente?

Tabla 22

Sobrela proteccion de lodirigentes sindicalegor su nombramiento.

RESPUESTAS FRECUENCIA FREC. %
TOTALMENTE DE 17 19%
ACUERDO
DE ACUERDO 20 22%
DESACUERDO 23 26%
TOTALMENTE 29 33%
DESACUERDO
TOTAL 89 100%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova
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Figura No. 21

Sobrela proteccion de lodirigentes sindicalegor su nombramiento.

TOTALMENTE DE
ACUERDO
19%

TOTALMENTE
DESACUERDQ
33%

Fuente: Encuestasdirigentes sindicales

Elaborado porYosue Armando Rosero Ruilova

ANALISIS:

De losdirigentes sindicalesncuestados, el 19% manifestd estar totalmente de acuerdo en
que losdirigentes sindicalegozan de proteccion legal por el nombramiento que se les
otorga, asi como el 22% estan de acuerdo; mientras que el 26% de los encuestados se

encontro en desacuerdely33% en total desacuerdo ante la interrogativa planteada.
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3.6- RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS

3.6.1- INFORMACI ON DE LOS ENTREVISTADOS

- ENTREVISTADO 1

Ab. LeandroAlfredo DuqueOrtega

JUEZDE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DEL GUAYAS
- ENTREVISTADO 2

Ab. JoofreAgustin CedeficHidalgo

JUEZDE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DEL GUAYAS
- ENTREVISTADO 3

Ab. Judith Margot Parrales Cada

JUEZA DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DEL GUAYAS
- ENTREVISTADO 4

Ab. Luis Alberto Quintero Angulo

JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DEL GUAYAS
- ENTREVISTADO 5

Ab. Andrés Javier Vasconez Alarcén

JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DEL GUAYAS

3.6.2- DESARROLLO DE LAS ENTREVISTAS
1.- ¢ Cree usted que el procedimiento delespido ineficazpresenta vacios legales en el

Caodigo delTrabajo, respecto a su aplicacién?

E.1- Si lo creo, ya que es una garantia que se encuentra recién incluida le falta desarrollo

en la normativa legal.

E.2- No, porgque el procedimiento se encuentra establecido de forma concreta, ya que una

vez ocurrido edespido ineficazel dirigente sindicakiene 30 dias de ocurrido el hecho
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para reclamar su pretension, siendo claro en ese sentido, siendo cuestion de interpretacion

su calidad delirigente sindicasuplente o principal.

E.3- Si, existen vacios respec losdirigentes sindicalegpuesto que no generaliza a todos

los miembros, sino que especifica Unicamente a los principales nada mas.

E4.- Si los presenta, mas que nada en cuestiones de interpretacion, por ejemplo cuando el
trabajador debe de manifestar voluntad de no reintegrarse, se lo puede advertir como un
vacio que actualmente existe. Asi como también existe la falta de poder coercitivo de la

norma al momento en que el patrono se niega de reintegrar al trabajador.

E.5- En términos generales l@mnativa aplicable a los casos presentados en la accién por
despido ineficaz, es completa, a excepcién del segundo inciso del Art. 195.3, que dispone
textual mente Acuando | a persona trabajador a
de ineficacia detespido, no continuar la relacion de trabajo, recibira la indemnizacion
equivalente al valor de un afio de la remuneracién que venia percibiendo, ademas de la
gener al gue corresponda por despido intempes
no detemina dénde ni hasta cuando el trabajador puede decidir no continuar con la relacién

de trabajo, por cuanto, si previamente, en la providencia que admite a trdmite la demanda,

se dicté medida cautelar de reintegro al trabajo, se supone que, luego al ondendictar

sentencia el trabajador se encontraria laborando, por lo tanto la norma no especifica en este
aspecto si el trabajador puede decidir no continuar con la relacion laboral mediante escrito
que pueda presentar dentro del tramite, o en audierei@@ la sentencia, circunstancias

que han llevado a que, en la préactica, en la gran mayoria de los casos, se interponga la

accion de despido ineficaz, no para reintegrarse al trabajo, como es el espiritu de la norma,
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sino para lograr una indemnizacionyuoraa la que normalmente corresponderia en caso de

despido intempestivo.

CONCLUSION: De las respuestas de los entrevistados se puede concluir que pese a que el
procedimiento que se establece en el Cddigo del Trabajo es claro y completo en cuanto a
como se debe seguir y a la finalidad del mismo, se confirma la existencia de vacios legales
en otras circunstancias relacionadas con el procedimiento, que conducen a la libre

interpretacién tanto de los juzgadores como de los abogados, dejando en la incertidumbre la

postura que debe tomar el trabajador respecto al procedimiento.

2.- ¢Cree usted ge la inclusion de la garantia debespido ineficazen el Cédigo del
Trabajo ha reducido la discriminacion de los trabajadores por su condicién tanto de

mujer embarazada como delirigente sindical?

E.1- Si, porque de esta manera se ha ordenado el reirdegmuchos trabajadores a sus

puestos de trabajo.

E.2- De mi experiencia he podido apreciar que el empleador actlia por desconocimiento,
por lo que no se puede sefialar con certeza que se ha disminuido la discriminacion de la
mujer embarazada como d#itigente sindicalhabiendo falta de conciencia por parte del
Empleador respecto de las implicaciones legales que ese acto genera, por lo que considero
gue es algo indeterminable, siendo la expectativa que se reduzca por la sancidon que

provoca.

E.3- No, porque igual le siguen despidiendo a las mujeres embarazadaggntes

sindicales o al menos en los casos en que he sido la Jueza he podido observar que la
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discriminacion persiste, mostrandose incluso el error de los abogados de plantear mal la

demandallegando a perder los juicios a los trabajadores en la mayoria de los casos.

E4.- No lo creo, por lo que he experimentado en mi calidad de juez, debido a la falta de
conocimiento sobre esta normativa, manteniéndose el abuso de los emplesdonesha
impedido que se los despedido, solo se ha podido apreciar un poco mas de proteccion por lo
que reclaman, mas los que desconocen le dan la facultad al empleador de terminar con la

relacion laboral a su antojo.

E.5- Definitivamente no, por cuanto, en sidelspido ineficazue introducido por nuestros
asambleistas en virtud del Principio de Inamovilidad que protege el derecho al trabajo de
mujeres embarazadas y dirigentes sindicales, es decir, que iba dirigido enendat
relacion laboral entre empleadores y dicho conglomerado de trabajadores, pasando, en estos
puntuales casos, de una estabilidad relativa a una estabilidad absoluta, mas, como ya se dijo
en la respuesta de la pregunta anterior, en la practica nbsseva, de parte de los
trabajadores, el deseo de mantener estabilidad en el trabajo de manera absoluta sino, de
lograr una indemnizacién mayor. Por el lado de los empleadores, obviamente, la sancién de
un afilo de remuneraciones en caso de declaratoriaspedd ineficaz les hara pensar dos
veces antes de provocar dicha situacion, aunque una vez ya cometido el despido, les es
indistinto por cuanto la norma dispone que solo el trabajador podra elegir continuar o no la
relacion laboral una vez declarada feeficacia del despido, conociendo que la gran
mayoria, por no decir la totalidad de los trabajadores deciden no continuarla, por lo tanto, a

criterio personal, no ha servido para reducir dicha discriminacion alegada.
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CONCLUSION: De las respuestas de lostrevistados se puede apreciar un criterio casi
unificado, que se enfoca en el desconocimiento que existe en la actualidad por parte tanto
de los trabajadores y empleadores, siendo que pese a que efectivamente existe este tipo de
procedimiento que fortalecla proteccion de los grupos méas vulnerables, no influye en
nada al momento que el empleador decide despedir al trabajador, ya que el mismo no
presenta ningun deseo de informarse respecto de las consecuencias, y que aunque la
finalidad que se busca es ftag una mayor estabilidad a este grupo especifico de
trabajadores y de eliminar la discriminacion que sufren, aunque ya con este procedimiento
se ha conseguido reintegrar a varios trabajadores, la realidad es que la discriminacién

persiste.

3.- ¢Usted comsidera que la inclusién de la garantia deflespido ineficazen el Codigo

del Trabajo ha contribuido en la mejora del sector laboral del pais?

E.1- En el reducido nimero de mujeres embarazadatirigentes sindicalgssi lo
considero, pero al ser un numenderior de trabajadores no influyen mucho en la mejora

del sector laboral.

E.2.- Considero esta inclusiébn como una conquista importante para el trabajador en general,

ya que la misma va en mejora del trabajador.

E.3.- Si, sobre todo en el caso de la mujer embarazada a poder continuar en el trabajo, y a

los dirigentes sindicalespromover la creacion de Sindicatos y gremios.

E.4- No ha influido en la mejor del sector laboral, por lo que los empleadores igual no
tienenningun tipo de consideracion con los trabajadores, siendo apegado ese hecho a la
realidad que viven los trabajadores.
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E.5- Toda reforma legal estd encaminada a mejorar la situacion del campo en que se la
realice, en este caso, a pesar de que en la pr&etiden otros resultados, la sola sancion
adicional a la ya dispuesta en el Art. 188 del Cadigo del Trabajo, logra reivindicar, de uno u
otro modo, es decir, ya sea continuando la relacion laboral u otorgando el derecho a
percibir una indemnizacién adicial, significa un logro considerable en el campo de la
equiparacion de derechos entre trabajadores y empleadores, siendo los primeros de los

nombrados la parte mas débil de la relacion laboral.

CONCLUSION: De las respuestas de las entrevistas realizadasrgluye que desde la
apreciacion de los entrevistados, realmente la implementacién de la figudesgédo
ineficaz ha sido un logro innovador para el sector laboral por la finalidad con la que fue
implementada, ya que de esta forma la ley le ofree@erayor proteccion al grupo de
mujeres embarazadas ¢irigentes sindicalesque durante mucho tiempo han sido
discriminados por su condicion, pero que al ser un grupo muy limitado el que abarca esta

figura no ha generado un mayor impacto para la mejorsedtdr laboral en general.

4.- ¢Cree usted que loglirigentes sindicalesse encuentran garantizados en el Cédigo
del Trabajo para interponer la accion dedespido ineficazpor la calidad de Directiva

gue estos representan de los Sindicatos?

E.1- Si, con el fin de cumplir a cabalidad la garantia Constitucional de la libre asociacion.

E.2- Si, es una garantia importante para el trabajador, siendo un hecho innovador, porque
con este procedimiento les permite a los trabajadores que teniendo dal cldirigente

sindicalo mujer embarazada, que pese este haya sido despedido, en el desarrollo de este
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procedimiento el empleador decida reintegrar al trabajador; entendiendo como el objeto de

la declaratoria del despido ineficaz el reintegro del trdoaja

E.3- Si, porque loglirigentes sindicalesonlos que se pronuncian por losrdchos de los
trabajadores, son los encargados de ser la voz de los miedabr®sdicato; sobre todo

porque son la representacion de la parte mas vulnerable en el.trabajo

E.4- Por supuesto, ellos estan garantizados por ser miembros de la Directiva, por lo que
representan y por las funciones que ejercen, siendo que ellos buscan la proteccion de los
miembros, razon por la que la ley les otorga mayores garantias que kxstdsvajadores.

Por lo que el empleador por sus funciones le llega a perseguir e incluso ver como un
enemigo alirigente sindicalpor eso la proteccion sobre los mismos siempre ha existido,
solo que con la figura dalespido ineficazse ha implementadan procedimientanas
efectivo.

E.5- Asi es, la inclusion de los dirigentes sindicales en el segundo inciso del Art. 195.1 del

Cddigo del Trabajo es clara al respecto.

CONCLUSION: De las entrevistas realizadas se puede observar que existe un criterio
unificado ante la interrogativa planteada, entendiendo que sin duda alguna es precisamente
por la razén de la calidad dbrigentey todo lo que esta calidad involucra tanto en su
representacion, funciones y finalidad de este nombramiento es que el grupo de los
dirigentes sindicalese encuentran incluidos en la garantiaddspido ineficazponiendo

incluso su grado de vulnerabilidad al mismo nivel del de las mujeres embarazadam®tal co

lo plantea el Cédigo del Trabajo.
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5- ¢En qué casos considera ustedque los dirigentes sindicalessuplentes pueden

interponer la accion deldespido inefica?

E.1- Los dirigentes sindicalesuplentes mantienen la misma calidad de dogentes

sindicalesprincipales, por lo tanto en todos los casos.

E.2- Para mi en todos los casos, bastando que el trabajador demuestre la calidad de
dirigenteque haya sido nombrado en asamblea y haya cumplido con todos los requisitos de
ley, sustentaml en el principio de igualdad que lo establece el articulo 11 de la Constitucién

de la Republica, no hay distincion entrelieigente principal el suplente.

E.3- En todos los casos, puesto que no existe solo proteccidlirigénte sindical,
protegiéndse a todos los miembros de acuerdo al articulo 452 del Codigo del Trabajo,

haya o no asistido a la asamblea constitutivaidelicato

E.4- En todos los casos, su calidad esdd@entes sindicalesea cual fuese, ese es mi

criterio.

E.5- En todos s casos, mas alla de que sea cuestion de criterios, es un asunto garantizado
en convenios internacionales, en la Constitucion y en la propia normativa legal, si
prestamos atencién a lo dispuesto en el segundo inciso del Art. 195.1 nos daremos cuenta
que @ ningun lado hace distincion entre titulares y suplentes, sélo dice dirigentes
sindicales, el hecho de que se encuentre 0 no en funciones, es ir mas alla de una
interpretacion literal quesn resumen, nos llevara a laapipios en que se funda la norma

legal, y se impondra la Constitucién y los Tratados Internacionales de la materia y de
Derechos Humanos, por lo tanto, s6lo es necesario ser dirigente sindical para gozar de
dicha proteccion, mas alla de que se encuentren en funciones o sean suplentes.
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CONCLUSION: De las entrevistas realizadas se puede concluir desde el punto de vista de
todos los entrevistados que sin ningun tipo de diferencia entre sus criterios, estos
concuerdan en que ladirigentes sindicalesuplentes pueden interponer la accién del
despido ineficazn los mismos casos que hiisgentes sindicalegrincipales, llegando por

su posicién de sindical o suplente a un tema de interpretacion que deberia de estar guiado
por los principios establecidos tanto en la Constitucion de la Repdelidacuador, en el

Cadigo del Trabajo e incluso por lo establecido en los Tratados Internacionales.

6.- ¢Piensa usted que al declararse la ineficacia del despido se deberia tomar en
consideracion lo establecido en los convenios de la Organizacion Interrawal del

Trabajo ratificados por el Ecuador?

E.1- Si, en virtud quelos convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo

representan jurisprudencia de ambito internacional.

E.2- Si, ya que declarada la ineficacia del despido intempestivo, el trabajador tiene la
posibilidad de reintegrarse al trabajo, estando esto relacionado al marco juridico que debe
proteger aldirigente sindical encontrando también parte de este marco englaldeion

internacional.

E.3- Si, se deben de aplicar para sustentar la declaratoridedpido ineficazen las

sentencias de los juicios.

E.4- Claro que si, el tema es que para la efectividad de la proteccion se debe de
considerarse estos conveniss caracter internacional como una fuente de aplicacion de la

misma, que norman con la misma fuerza siendo de caracter supra constitucional.
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E.5- Considero que la normativa de la accion dispido ineficazobserva, mas alla
incluso, de lo establecido easl Convenios de la Organizacion Internacional de Trabajo
OIT, es decir, que, a pesar de todo, Ecuador lleva la batuta en materia de proteccion de
derechos¢por qué lo digo?, porque si leemos el Convenio 158 de la OIT nos daremos
cuenta que se dejo en liteed a los Estados miembros, de optar por alguno de los dos
mecanismos de proteccidén al trabajador en caso de una terminacion injustificada de la
relacion laboral, estos son, la imposicién de una indemnizaciéon a manera de sancién (
prevista en nuestra lesgacion en el Art. 188 del Cdodigo del Trabajo ) o, en su defecto,
reinsertar al trabajador a su empleo, esrdestableciendo la accién pdespido meficaz

(ya prevista en nuestro Cédigo del Trabajo), es decir, que el Ecuador, no sélo que aplicé
uno delos mecanismos reca@ndados, sino que instaurdé ambwscanismos de proteccion,

por lo tanto, digo y expongo que nuestro pais lleva la batuta en materia de proteccion de
derechos laborales en cuanto a la terminacion injustificada de la relacion labgrattpor

del empleador.

CONCLUSION: De las respuestas de los entrevistados se puede apreciar que todos
comparten el mismo criterio de que lo establecido en los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, son normas de cardcter internacional que se deben de tener en
consideracioral momento de declararse la ineficacia del despido, ya que los mimos sirven
de sustentacion para poder justificar la existencialégbido ineficazde la misma forma

qgue lo establecido en el Codigo del Trabajo y en la Constitucion de la Republica del

Ecuador.
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7.- ¢Usted considera queen los juicios por causa dedespido ineficaz se han

presentado incidentes causados por la falta de disposicion legal sobre dichaagtia?

E.1- Si, por cuanto existen vacios legales que suelen ser interpretados deemanes

E.2- No se han presentado incidentes, ademas de que considero que el procedimiento esta

claro, acorde a lo establecido en el Codigo del Trabajo.

E.3- No, ya que el Cadigo del Trabajo es claro en cuanto al procedimiento establecido.
Con el Cédjo Orgéanico General de procesos, incluso hubo una reforma que habla sobre la

caducidad del derecho a los 30 dias a partir de presentada la demanda.

E.4- No han existido incidentes, aparte de los problemas de interpretacién ya mencionados.

E.5- No, méas bien considero que, la subsanacion de derechos conculcados va de mano con
otras instituciones del derecho, es decir, en caso de incidentes o reclamos al respecto, para
ello se encuentra prevista en la Constitucién y en nuestra normativa legaleeh® a

recurrir, o a la segunda instancia, en que el juez Superior revisara la actuacion del inferior
mediante la presentacion dentro del término de ley de la correspondiente apelacion, y
luego, aln mas, la revision en derecho mediante la casaciérallpgata Corte Nacional

de Justicia, y los fallos sobre violaciones de normas, principios o garantias constitucionales

en caso de sentencias ejecutoriadas de la Corte Constitucional.

CONCLUSION: De las entrevistas realizadas se han podido observar défeigmttos de
vista que realmente van encaminados a un mismo criterio, ya que todos estan de acuerdo
que el procedimiento realmente esta claro acorde a lo establecido en el Codigo del Trabajo,

y que por este motivo realmente no han existido incidentes lzasézha respecto al
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mismo, pero a su vez insisten en el problema que se podria producir por la distinta
interpretacién que se le podria dar a la normativa, causados por los distintos criterios que

existen respecto a ciertos vacios legales que en gatassatan.

8.- ¢Usted considera que loglirigentes sindicalessuplentes pueden interponer la
accion deldespido ineficazcuando estos hubieren sido despedidos intempestivamente,

pero no se encontrasen principalizados al momento del despido?

E.1- Si, poque el nombramiento déirigentes sindicalestorgado por el Ministerio del
Trabajo, no los diferencia ni les quita el derecho dalsgente sindicalaunque este sea

de suplente.

E.2- Si, yo estoy de acuerdo en que ellos lo pueden hacer, pese aogestén

principalizados, por la igualdad de derechos con aquellos que tienen la calidad de titular.

E.3- Si, porque estan garantizados por su calidadlidgente sindical sea suplente o

principal.

E.4- Si ellos tienen el mismo derecho, tand@rigentes sindicalesuplentes como

principales.

E.5- Si, losdirigentes sindicalesuplentes también estan garantizados al igual que los

principales.

CONCLUSION: Ante esta interrogativa planteada a los entrevistados, todos concuerdan
en la misma respuies dejando clara la existencia de la posibilidad que tienedirigentes
sindicalessuplentes de interponer la accion dkdspido ineficazaunque estos no se

encontrasen en reemplazo del Principal al momento del despido, es decir que pese a que no
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se ewuentren en el ejercicio de sus funciones determinados en el estatuto, Unicamente por
el nombramiento de estos se les reconoce la garantidedpldo ineficazy toda la

proteccion que esta abarca sobre los mismos.

9.- ¢ Cree usted que seria pertinente quse encuentre manifestado expresamente en el
Cdédigo del Trabajo, la posibilidad de que eldirigente sindical suplente pudiese
interponer la accién dedespido ineficaz sin necesidad de que este en reemplazo del

principal?

E.1- Si, deberia contemplarse ehnCdédigo del Trabajo, de manera taxativa.

E.2- No creo que seria necesario, ya que considero que el juez debe tener presente lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, en este tipo de casos que el
Cddigo del Trabajo no hackferenciacion explicita, la constitucion demanda en el numeral

3 del articulo 326 que en caso de duda se interprete a favor del trabajador, siendo este un
principio que también esta en el Cdédigo del Trabajo, no se encuentra este tipo de principios
en otre ambito juridico. Sin embargo a efecto de que no haya duda, y que quede de forma

clara si seria pertinente que se incluya esta observacién en la normativa legal.

E.3- Si lo creo pertinente, por la significante diferencia de criterios que existe a edasa d

interpretacion que se le da a la normativa legal.

E.4- Si, a efecto de la diferencia de criterios que existen entre los juzgadores y de las

personas que existen en el ambito judicial sobre este particular.

E.5- Seria de gran ayuda contar con norexpresa que determine lo que Tratados y

Convenios internacionales ratificados por el Ecuador y la propia Constitucion, ya
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garantizan, sin embargo, en virtud de la ponderaciobn normativa, el que no esté
expresamente sefialado en la ley no es ébice pardigara derecho ya garantizado por

Norma Superior.

CONCLUSION: De las entrevistas realizadas se puede concluir que tanto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador como en el Cdadigo del Trabajo se sefialan una
seriede principios que Unicamente se eali en el derecho laboral y que gracias estos
principios, la existencia del vacio legal sobre el tema del ejercicio del cargo de los
dirigentesy de la igualdad que debe existir entre diisgentes sindicaleprincipales y
suplentes, realmente se complatae ya que estos mismos orientan el criterio de los jueces

y de los abogados a un pensamiento mas garantista en relacion al trabajador, ya que se
establece que es la parte mas deébil en la relacion laboral y por ello mismo para la
compensacion de esta datad surgen estas garantias como lo es lalegpido ineficaz

Sin embargo, con todos estos principios ya establecidos, no se puede negar la existencia de
diferencias de criterios que surgen a partir del tema del ejercicio de la funcaingbsite

sindical suplente y que incluso llegar a inducir al pensamiento de que realmente si existe
una diferencia entre éirigente sindicaprincipal y el suplente, por lo que al final por este
motivo todos los entrevistados apoyan la propuesta de ampliar la varitegal existente

a fin de terminar con la duda que existe sobre este tema y que a la final respaldan lo ya
establecido por la Constitucién y los convenios internacionales, siendo que el beneficio sera

para el trabajador.

135



3.7.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.7.1- CONCLUSIONES

1- De las encuestas realizadas a los abogados sobre la postura de duigdoges
sindicalessuplentes pueden interponer la accion didpido ineficazcuando hayan sido
despedidos intempestivamente aunque no estén reemplazandwoigahte sindical
principal, en los resultados el 25% estuvo totalmente de acuerdo, junto con el 31% que
estuvo de acuerdo; teniendo como oposicidn el 22% que estuvo eneddeag otro 22%

en total desacuerdo, por lo que la diferencia entre estos claramente no es mucho,
concluyendo de esta manera que realmente la cantidad entre estos es casi la misma, dejando

en claro la inexistencia de un criterio uniforme entre los abegado

2.- Asi mismo, de las encuestas realizadas a los abogados sobre Igsialisgentes
sindicales suplentes deberian estar expresamente garantizados en la ley para poder
interponer la accion dagespido ineficazen los resultados se reflejan qle4%manifest

estar totalmente de acuerdo y34Po que stuvo de acuerdo; mientras gele21% de los
abogadognanifestd estaen desacuerdo ante la propuesta y el 14% en total desacuerdo.
Estos resultados estan relacionados con la conclusion anterior, yalguente la mayoria

llega a pensar que incluso no se encuentran garantizadtisdestes sindicalesuplentes,

por lo mismo tienden a apoyar la propuesta de garantizarlos expresamente, cuando ocurran

las circunstancias mencionadas.

3.- De las encuestasalizadas a loglirigentes sindicalesobre que si conocen de la
garantia deblespido ineficaz de su proteccion, en los resultados se muestra que el 8%

manifestd estar totalmente de acuerdo y el 20% que estuvo de acuerdo; por otro lado el
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45% estuvo edesacuerdo y el 27% en total desacuerdo. Concluyendo con estos resultados,
que estd mas que claro que ttisgentes sindicalesealmente no conocen en su totalidad

de las normas que amparan sus derechos, menos de garantias que estas mismas determinan.

4.- De las entrevistas realizadas a los jueces de la Unidad Judicial del Trabajo sdbse que
dirigentes sindicalesuplentes pueden interponer la acci@hdkspido ineficazuando se

los despidantempeswvamente, pero no fueraprincipalizados al momento del despido
dejanclaro que si tienen este derecho dinsgentes sindicalesuplentes aunque ocurra en

esas circunstancias, bastando Unicamente con el nombramiento que les otorga la

organizacién sindicaken donde constan snembres y la funcion que desempefan.

5- De la propuesta planteada en la presente investigacion, los jueces entrevistados
manifestaron en sus respuestas que si bien no se encuentra realmente expresado en
normativa esta circunstancia que se presenta culasddirigentes sindicalesuplentes

quieren interponer la Accién deééspido ineficazrealmente existen una serie de principios
juridicos que respaldan al trabajador y que solamente se pueden aplicar en el area laboral,
sin embargo aun con todos estom@pios y garantias reconocidas a los trabajadores,
también reconocen la existencia de la duda que existe respecto este tema y que es de o mas
debatible en el ambito juridico, aun entre sus comparieros jueces, que deben de estudiar esta
figura juridica entodos sus aspectos, a fin de dictar sus sentencias correctamente para
declarar la ineficacia del despido, por lo que la propuesta planteada realmente permitiria
crear un criterio uniforme y sobre todo le permitiria tener alildgentes sindicaleganto
principales como suplentes una mejor vision de su calidad y de las garantias establecidas en

la ley que los respaldan.
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3.7.2- RECOMENDACIONES

1.- Es necesario realizar un desarrollo mas amplio de la acciG@esgido ineficazn el

Cddigo del Trabajo, ygue son muy pocos los articulos que hablan sobre esta garantia, a
fin de cubrir los vacios legales que presenta la misma, tal como pueden constar la existencia
de estos vacios en las respuestas de las entrevistaadagptidemas del vacio sobre el que

se desarrolla la presente investigacion.

2.- Se recomienda establecer en el Codigo del Trabajo un articulo que explique sobre el
ejercicio de las funciones de lodirigentes sindicalesprincipales y suplentes
i mpl ement 8ndol delasrsoaibnesTde trabdjadoreyy dé los conflictos

colectvo® ; y sobre el peso | egal gue tiene el

3.- Establecer un articulo en el Cddigo del Trabajo que hable especificamente sobre los
dirigentes sindicalesuplentesa fin de explicadel papel que cumplen en los sindicatos; y
sobretodo reconocerles la igualdad juridica que tienen en relaciédidgestes sindicales
principaes a fin de que la normativa se encuentre acorde a lo establecido en la

Constitucion de I&epublica del Ecuador.
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3.7.3- PROPUESTA

La propuesta de la presente investigacion consisestablecer de forma clara la facultad
que tienen loslirigentes sindicalesuplentes para interponer la acciondkespido ineficaz,
aunque estos no saalentren en ejercicio de sus funciones, enfatizando la proteccion que
tienen los mismos en todo momento a partir de su nombramiento otorgado por la
organizacion Sindical, mediante una reforma al articulo 195.1 del Cddigo del Trabajo en el

siguiente sentiot

REFORMA AL ARTICULO 195.1 DEL CODIGO DEL TRABAJO

INCISO SEGUNDO

Prohibicion de despido y declaratoria de ineficaz

Art. 195.1.- Prohibicién de despido y declaratoria de ineficaz.Se considerara ineficaz
el despido intempestivo de personas trabajadoras en estado de embarazo o asociado a su
condicion de gestacion o maternidad, en razon del principio de inamovilidad que les

ampara.

Las mismas reglas sobre la ineficacia del despido serdn aplicables a los dirigentes
sindicales principales o suplentes en cumplimiento de sus funciones por el plazo
establecido en el articulo 18%n el caso de los dirigentes sindicales suplentes, bastar

con presentar el nombramiento otorgado por laorganizacion laboral para interponer

la accion del despido ineficazcuando hubiesen sido despedidos intempestivamente en

el momento en que no se encuentren en el ejercicio de su cargo, porencontrarseen

reemplazo del dirigente principal
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3.8- ANEXOS

Entrevista realizada alAb. Andrés Javier Vasconez Alarcon

JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DEL GUAYAS
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Entrevista realizada alAb. Joofre Agustin Cedefio Hidalgo
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Entrevista realizada alAb. Leandro Alfredo Duque Ortega
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Entrevista realizada alAb. Luis Alberto Quintero Angulo
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