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RESUMEN

El presente proyecto tiene como propdsito colaborar con una educacion integral, de calidad,
con valores de significado; vy, da la oportunidad de formar, meditar y actuar con una vision
que abandonando las parcialidades, ayuda al gran proceso de perfeccionamiento del ser
humano tan necesario en la tarea de educar integralmente. En el marco tedrico se expone
sobre el desarrollo de los valores en la familia y en la escuela, lo cual es una guia para que los
estudiantes se dirijan 0 conduzcan mejor en la sociedad. Va a lograr que ellos recepten,
acepten, analicen, aprendan y se motiven a ser mejores estudiantes, hijos y buenos miembros
en la sociedad. La modalidad utilizada es la de campo, se obtuvo una muestra mediante
encuestas realizadas a docentes, estudiantes, padres y madres de familia de los educandos del
7° afio de Educacién Basica de la Unidad Educativa “ 24 de Diciembre”, por el cual se pudo
conseguir informacion sobre la aplicacion de los valores humanos. Los resultados de la
investigacion permitieron disefiar una Guia Didactica, en la que ofrece realizar talleres sobre
la préctica de los valores humanos como estrategia factible para encontrar las alternativas que
permitan mejorar las interrelaciones en la institucion, familia y comunidad. Hoy mas que
nunca se hace necesario educar en valores como son: la honestidad, obediencia, el amor,
respeto, tolerancia, paz, etc. Es innegable que la educacion del ser humano empieza en el
hogar. Las familias se enfrentan hoy a una serie de records y desafio que en ocasiones
desestabilizan su armonia y unidad, dando inicio a la desintegracién, de ahi la necesidad de
recuperar y aplicar los valores para fortalecer los vinculos de la fraternidad, socializacion y
comunicacion, como medio para el crecimiento personal, grupal y poder dar soluciones a los
inconvenientes que se presenten. De manera directa, los beneficiarios del presente trabajo de

investigacion seran los nifios, padres y docentes de la institucion.



INTRODUCCION

Ante la existencia de un marcado deterioro social, ético, moral y espiritual, es comun observar

comportamientos negativos en los individuos.

A partir de esta problematica, y debido al mal comportamiento que manifiestan los
estudiantes del 7° afio de educacion basica de la Unidad Educativa “24 de Diciembre”,
ubicada en la ciudad de Guayaquil, en la Cooperativa Autoridad Portuaria Mz. 8, Solar 1,
nace la necesidad de realizar este proyecto investigativo, ya que es un problema que afecta

directamente a la educacion.

Este proyecto pretende orientar a profesores y estudiantes sobre los valores humanos y tiene
como proposito principal la importancia de aplicar talleres didacticos para el rescate de los
mismos, ya que existe una mayor preocupacion por el crecimiento de violencias y problemas
sociales, producto de la falta de su aplicacion. Si queremos una auténtica calidad de la
ensefianza, la escuela debe emprender y cooperar con otros &mbitos de la sociedad en una

auténtica formacién en valores, debe garantizar la dimension moral de la educacion.

Cabe resaltar que las primeras influencias que recibe un individuo provienen de la familia, y
es ahi precisamente, donde se da una gran parte de la educacion humana, entendida esta como

la transmision de valores y el complemento de la educacién académica.

Los valores adquiridos y ejercidos hacen posible la convivencia y mejoran las sociedades y
modo de vivir, por tal razén para reforzar los valores deteriorados se propone elaborar el

disefio de una guia didactica que se llevara a cabo a través de talleres.

Este proyecto esta compuesto de cinco capitulos que van desde el andlisis del planteamiento
del problema de la investigacion, la elaboracion del marco tedrico, el disefio de investigacion,
metodologia, y se complementa con una propuesta que sera la solucion al problema, vy al final

del proyecto aparecen los anexos que ayudan a la mejor comprension acerca del tema.



CAPITULOI
TEMA

LA AUSENCIA DE LOS VALORES HUMANOS EN LOS ESTUDIANTES DEL 7° ANO
DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA 24 DE DICIEMBRE,
UBICADA EN LA COOP. AUTORIDAD PORTUARIA DE LA CIUDAD DE
GUAYAQUIL, ANO LECTIVO 2012 —2013.

DIAGNOSTICO

Figura No. 1 Ausencia de Valores

La sociedad actual estd sufriendo grandes cambios y los mas propensos a la influencia
negativa son los nifios y adolescentes, que en pos de su identidad frente al grupo social, se
fijan en ciertos modelos nacionales y extranjeros cayendo en la alienacidn, pues, a diario
podemos observar como adolescentes y nifios desobedecen y se resisten al control de algin

superior, dando alardes de violencia aparentemente gratuitas e injustificadas hacia los demas.

Frente al evidente comportamiento que presentan los nifios y nifias del 7°afio de educacion
basica de la Unidad Educativa “24 de Diciembre”, se produce un impacto en los desajustes y
las alteraciones de conducta. La Directora de la Institucion permitira realizar una entrevista
para profundizar sobre el comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del salon de clase,

pudiendo determinar los siguientes motivos:



 Falta de orientacion a los nifios y nifias por parte del personal docente.

» Poco apoyo por parte de los padres de familia.

» Docentes y la comunidad escolar ignoran los motivos por el mal comportamiento
de los estudiantes.

« Estudiantes solo con conocimientos teéricos de valores.

Existen muchos factores que conllevan a la juventud al mal comportamiento, por lo que es
importante resaltar que las familias de la que proceden los estudiantes, en su gran mayoria

presentan problemas de violencia intrafamiliar, que es inculcada en los jovenes educandos.

DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Se ha podido constatar que la conducta de los jovenes ha sido afectada por la ausencia de los
valores humanos, de ahi la necesidad de atender a la formacion, fortalecimiento y desarrollo
de los valores en los estudiantes del 7° Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “24
de Diciembre “, ubicada en la Coop. Portuaria de la ciudad de Guayaquil, puesto que la
formacion de valores es una tarea pedagogica que debe asumir la familia, centros educativos y
otras instituciones socializadoras. Comprendiendo todas las dificultades que deben ser
afrontadas desde el hogar y que por una u otra razén los padres se han visto imposibilitados de

estudiar y reflexionar para actuar en el cumplimiento de su compromiso familiar.

Los “sujetos” de este trabajo son los estudiantes de 7° Afio de Educacion Bésica, cuyas edades
comprenden entre los 11 y los 13 afios, edades en que a los jovenes hay que prestarles mas
atencion, puesto que por su comportamiento caracteristico de adolescentes producen gran
impacto en el medio familiar, escolar y social; manifestando inestabilidad e inseguridad, mala
conducta; anexo a estos estan los problemas generados en el medio en que se desenvuelven:
desempleo, desintegracién familiar, carencia de afecto, limitada participacion de los padres en
la formacién de los hijos, uso inadecuado del tiempo libre, bajo nivel econdémico, baja

autoestima y el mal manejo de la autoridad en los adultos.

La problematica que se presenta en esta institucion, exige una organizacién compartida por el
equipo docente, orientadoras, padres de familia y estudiantes. Todos reconocemos que a

pesar de esos aspectos de problemaética en estos jovenes, existen cualidades, intereses y



actitudes positivas hacia el cambio y la superacidn, conservan gran capacidad de adaptacion y
disposicion para mejorar. En lo que a la comunidad educativa se refiere es necesario que

todos los implicados en su construccion, participen de forma efectiva y coherente.

Para obtener la asimilacién de valores y moldear los comportamientos, es importante el
ejemplo y desarrollar actividades pedagdgicamente intencionadas para reflexionar sobre el

sentido y valor que tienen las acciones y actitudes de los estudiantes.

JUSTIFICACION

El comportamiento humano esté regido por unos principios o valores que son el pilar de la
sociedad. Todos vemos, vivimos y sufrimos a diario las consecuencias que ha tenido en

nuestra sociedad el descuido de la educacion en valores.

Esta crisis moral que caracteriza la época actual, justifica la presencia e importancia de este
proyecto, para promover los cambios que conduzcan a la formacion del individuo, dispuestas
a practicar como norma de vida los valores como: amistad, autoestima, amor, gratitud,

honestidad, paz, respeto, obediencia, solidaridad y tolerancia.

Los nifios tienen cada vez mayor acceso a la television, los juegos electrénicos y otros medios
de comunicacion que les ensefian violencia, odio, muerte y competencia; Yy si no aprenden
desde temprana edad a discernir entre lo que estd bien y lo que estd mal, dificilmente lo

aprenderan cuando sean adolescentes o adultos.

En centros educativos de nuestra ciudad, se imparten conocimientos referentes al area de
valores donde el profesor se preocupa solo en dar conceptos del tema y no a la practica, es por
esto que hoy en dia nos encontramos con estudiantes que manifiestan un comportamiento
inadecuado, hecho que exige y demanda de parte de los educadores, realizar una orientacion
constante en este aspecto, generando, coordinando y asesorando acciones tendientes a mejorar

la calidad de vida de los estudiantes.



Corresponde a todo el equipo, directivos, orientadoras, docentes y padres de familia poner en
préctica acciones que lleven a internalizar los valores. Se ha hablado mucho de que se aprende
mas de los ejemplos, y modelos de vida que de los libros mismos. Aprendemos de todas las
cosas Yy de cada uno alrededor nuestro. Este proyecto ayudara a los estudiantes a que
aprendan a hacer juicios morales, dandoles un conjunto de herramientas que les serviran para

analizar los valores que creen tener y los valores por los que viven realmente.

Solo educando de manera integral a los jovenes se consigue una sociedad justa equitativa, en
sana convivencia donde se respeten los limites del derecho individual y colectivo; asi se

forjan lideres generadores de cambios positivos para su entorno con vision de futuro.

Los valores humanos ocupan un lugar esencial en la formacién de la personalidad de cada
escolar, porque regulan y orientan la actitud y la conducta de los individuos hacia la

reafirmacion del progreso moral y el crecimiento del humanismo.

Uno de los aspectos que caracteriza al 7° afio de educacion béasica de la Unidad Educativa 24
de Diciembre es “La ausencia de los valores”, por ello se hace necesario replantear la
formacion integral tomando como base la profundizacion tanto en informacion como
vivencial de los valores, ya que se transita por la vida en forma paralela a ellos, como si no

existieran ni tuvieran sentido.

Sélo la practica de los valores es lo que nos permitira alcanzar el verdadero bienestar y

felicidad que todos los seres humanos anhelamos.

Se espera asi gque éste sea uno de los aspectos que caractericen positivamente a la Unidad
Educativa “24 de Diciembre.”, teniendo en cuenta que la educacién no es un proceso
informativo, sino lo que es mas importante un proceso formativo. “La ausencia de los valores
humanos” que vive el 7mo. Ano de Educacion Basica, hace necesario replantear el papel que
la educacion juega en ella y a su vez encontrar alternativas que permitan orientar y realizar el
cambio que se impone en los procesos organizacionales que se dan al interior de la

institucion.



En el desarrollo de la presente investigacion se justificard la necesidad de crear un clima de
valores ético-morales que permita a los adolescentes asumirlos como norma de conducta en su
itinerario de vida, fortaleciendo asi la identidad de la persona, la integracion familiar como
nacleo primario de socializacion, y la convivencia social. De esta manera se estard
contribuyendo al desarrollo integral de la persona, al conocimiento de si mismo y a la

integracion de los otros de manera constructiva.

La ensefianza de los valores se inicia en el hogar, promovida por el ser y el hacer de los
padres y otros adultos significativos para el nifio; mas tarde, en la escuela estos valores

deberén ser ampliados y fortalecidos.

Para que esto se haga posible, es necesario integrar los valores en cada aspecto de la
educacion de los nifios, en cada aspecto de nuestras vidas adultas, en cada sentir, pensar y

accionar en nuestras vidas.

Educar a los nifios en valores les permitira tomar decisiones mas acertadas durante toda su

vida y esto a su vez los haré personas mas seguras, plenas y felices.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

» Fomentar la practica de valores a través de la reflexion y vivencia de los mismos, para
crear actitudes que contribuyan a actuar con responsabilidad, logrando una mejor

convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Examinar las causas y consecuencias de la falta de aplicacion de valores humanos en

los estudiantes por medio de una investigacion cientifica.

» Determinar la importancia de los valores humanos en el area educativa por medio de

una investigacion exhaustiva para el logro de una conducta adecuada.

» Desarrollar los valores humanos como instrumento para crecer COmo personas y ser

participes de una convivencia pacifica, por medio de una propuesta didactica.

INTENCIONALIDAD DE LA INVESTIGACION

La finalidad de esta investigacion es transmitir y activar los valores humanos, con el
proposito de lograr un cambio de actitud que sea benéfico, optimizar la calidad de vida

de los individuos y crear un mejor ambiente educativo y familiar.



CAPITULO I

Marco Tedrico

ESTADO DEL ARTE O DEL CONOCIMIENTO

Revisando bibliografias previas a realizar el trabajo, es necesario contar con un marco de

referencias teniendo asi las siguientes investigaciones:

(Sylvia Schmelkes) ""No existe educacion de calidad, sino hay una educacién en valores y
no existe educacion en valores, sino hay educacion de calidad™ La autora indica que para
que exista una educacion activa, participativa y reflexiva, debe estar ligada a la practica de
valores porque son los principios fundamentales para la formacion de los estudiantes, si una

de las dos no es tomada en cuenta, no existe una educacion para la vida.

(Pascal, 1995) ”La crisis que vivimos en nuestra sociedad y dentro de nuestras escuelas
ha venido a desengafiarnos y a hacernos caer en cuenta que €S preciso proponernos
intencionadamente educar en valores, si queremos conseguir algo al respecto”. Segun lo
que indica el autor, debemos poner de nuestra parte y fomentar los valores de una manera
constante para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, ya que hoy en dia percibimos

situaciones desagradables que se viven dentro y fuera del hogar y de la escuela.

Segn Lev Semionovich Vigotsky (1896-1934), “Los valores se forman en el proceso

de socializacion bajo la influencia de diversos factores (familia, escuela, medios masivos de

comunicacion, organizaciones politicas, sociales, religiosas, etc.). No son inmutables ni

absolutos, su contenido puede modificarse por circunstancias cambiantes y pueden expresarse
de manera diferente en condiciones concretas también diferentes. En la medida que los seres
humanos se socializan y la personalidad se regula de modo consciente, se va estructurando
una jerarquia de valores que se va haciendo estable, aunque puede variar en las distintas

etapas de desarrollo y situaciones concretas”.

En el &ambito pedagogico, el Modelo se basa en el enfoque constructivista de la ensefianza y el
aprendizaje (que a su vez retoma las teorias cognoscitivistas de Piaget, Bruner, y Ausebel
sobre el aprendizaje significativo y la psicologia sociocultural de Vigotsky, asi como en las
teorias humanistas) que contribuyen a la construccion del aprendizaje significativo de los

participantes.


http://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/teorias-piaget/teorias-piaget.shtml

FUNDAMENTACION TEORICA

La fundamentacion tedrica que se maneja para el desarrollo de la investigacion planteada,
tiene como proposito brindar un sistema coordinado y coherente de conceptos y proposiciones
que permitan abordar el problema, a manera de establecer un marco referencial para la

interpretacion de los resultados del estudio planteado.

Definicion de Valor

Valor es aquello que hace buenas a las cosas, aquello por lo que las apreciamos, y son dignas

de nuestra atencion y deseo.

El valor por tanto, es la conviccién razonada y firme de que algo es bueno o malo, los valores
reflejan la personalidad de los individuos y son la expresion del tono moral, cultural, afectivo
y social marcado por la familia, la institucién educativa y la sociedad en que nos ha tocado

vivir?.

El concepto de valor ha sido tomado en diversos sentidos: para designar valor econémico
como precio de un objeto; para evaluar las ideas 0 personas, asi un objeto tiene un gran valor

estético y una persona un gran valor moral.

Cuando juzgamos un acto o un comportamiento, lo que hacemos es valorarlo de acuerdo con
algun criterio establecido. Si el acto se acomoda al criterio, lo denominamos bueno; si no, es

malo.

Como consecuencia, entendemos como antivalor, todo aquello que dificulta al hombre llegar

a ser mas persona y le restara humanidad.

Los valores orientan nuestra vida, la de nuestra familia y por ende forman parte de nuestras

creencias y tradiciones. Los antivalores nos aniquilan y crean conflicto.

! http://www.carbonelinos.blogspot.com/
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Clasificacion de los VValores

Podemos hablar de valores universales porque desde que el ser humano vive en comunidad ha
necesitado establecer principios que orienten su comportamiento en su relacion con los

demas.

Sin embargo, puede resultar util para facilitar su comprension, clasificar los valores de

acuerdo con los siguientes criterios?

Tabla N° 1 Clasificacion de Valores.

Son aquellos que acercan al ser humano a la
Valores estéticos: contemplacion, a la creacion, a la interpretacion, que

tienen como objetivo la belleza y el goce de la armonia.

_ Son aquellos que nos permiten nuestra subsistencia y son
Valores materiales: ) ) ]
importantes en la medida en que son necesarios.

Valores espirituales o Vivencia intima y privada de algun tipo de creencia
religiosos: espiritual, es fundamental para la coherencia de la vida

de mucha gente.

Valores morales o Son indispensables para la correcta convivencia de los
humanos: individuos en sociedad y llevan al hombre a defender su
dignidad.

Valores Humanos
Definicién

Los valores humanos son fundamentales pues dignifican a la persona cuando expresa:

honestidad, gratitud, veracidad, solidaridad, respeto, orden, paz y amor.

2 http://www.valores.publicidad.blogspot.com
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Los valores humanos son una guia para nuestro comportamiento diario, son parte de nuestra
identidad como personas, y nos orientan para actuar en la casa, en el trabajo, o en cualquier
otro ambito de nuestras vidas, nos indican el camino para conducirnos de una manera y no de

otra, frente a deseos o impulsos, bien sea que estemos solos o con otros®.

Cada organizacion social tiende a modelar el comportamiento de los individuos que la
conforman de acuerdo a su escala de valores. Quienes se comportan de acuerdo a esos valores
reciben el aprecio y estimulo del grupo y aquellos que trasgreden o se alejan de esos valores
reciben el rechazo del grupo. Los primeros estarian en el grupo de los que resaltan,
desarrollan y reconocen valores; los segundos en el grupo de los que no los practican.

Los valores humanos son fundamentales en la interaccion social y en la socializacién del
individuo. EI grupo social que no se guia por sus propios valores, generalmente es un grupo
social disperso, donde las personas que lo componen practicamente no se sienten integrantes

del mismo y ante el conjunto de la sociedad pasa desapercibido.

Cuando decimos que todos tenemos que cambiar pensamos que para hacerlo debemos

orientarnos hacia un cambio que se refleje en valores, actitudes y comportamientos.

Importancia

Los valores humanos son importantes ya que nos sirven de base y razon fundamental para lo
que hacemos o dejamos de hacer, y son una causa para sentirnos bien con nuestras propias

decisiones.

Cuando actuamos guiados por valores no lo hacemos por lo que dirdn o nos daran los demas,

actuamos por conviccion, sin importar si otras personas nos estan viendo.

Cuando practicamos la honestidad como principio, no nos apropiamos de cosas ajenas porque

creemos en el respeto por la propiedad de otros y no porque nos estén vigilando.

® http://elvalordelosvalores.com/.
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Los valores nos ayudan a proceder segun lo que consideramos que estd bien o mal para
nosotros mismos. En otras palabras, cuando actuamos guiados por valores lo hacemos sin

esperar nada a cambio que no sea nuestra propia satisfaccion y realizacion como personas.

Si nos interesa fomentar ciertos principios de conducta como padres, maestros, jefes, 0 en
cualquier rol de lider, sélo la practica diaria de los valores nos ayuda a dar el ejemplo sobre el

significado concreto que ellos tienen en términos de actuacion.

¢ Qué debemos hacer para cultivar y promover el uso de los valores?

Primero tenemos que empezar por practicar los valores individualmente y luego promoverlos
en la sociedad. Hablar de los valores es una cosa, pero vivirlos es otra historia. ;Realmente
es tan dificil? La respuesta es no. Requiere cierto esfuerzo, concentracion y perseverancia,
pero no es tan dificil. Con algunos pasos simples podrés lograr que tu vida, tus acciones y la
sociedad tengan como columna vertebral a los valores®.

Paso 1. Conocer su importancia

Paso 2. Analizar mi conjunto de valores

Paso 3. Realizarme un examen diario

Paso 4. Realizar un mantenimiento mes a mes.

LA EDUCACION EN VALORES HUMANOS

Compromiso de la familia

Los valores humanos se practican con ejemplo en el hogar, pues son las primeras ensefianzas
que recibe el nifio en su formacion personal, significan el presente y el futuro de su existencia
dentro de un marco de seguridad, armonia, paz y respeto con los padres, ser amorosos, utilizar
el dialogo con sus hijos y estar prestos a una proteccién contra los males del mundo, para

proyectar y obtener un ciudadano maduro en conciencia social.

La familia se convierte en el primer centro de ensefianza en todos los sentidos; el nifio es
totalmente receptivo, quiere conocer el mundo, tiene una gran curiosidad por todo, entonces,

este es el momento preciso para emprender la ensefianza de las buenas costumbres y valores

* http://elvalordelosvalores.com/
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humanos, lo que significa su ingreso al saber, fortalecer su capacidad de auto- valoracién y

desarrollo de una autoestima y dignidad.

Si los padres brindan una excelente calidad de vida con valores humanos, que despierten
iniciativa positiva de respeto, honra, dignidad, y capacidad de discernimiento entre lo bueno y
lo malo, se construird un corazon lleno de virtudes y de fe capaz de luchar contra los males

del entorno.

TRILOGIA DE LA FAMILIA

PADRE

Grafico No 1

Compromiso de la escuela.

Esta no puede ser objetivo de un solo profesor. Se hace necesaria la intervencion concertada

de un conjunto de educadores que permitan la permeabilizacion de los contenidos morales.

La escuela tiene mucho que decir y una complicada tarea de ayudar a sus estudiantes para
formarse como personas capaces de tomar decisiones por si mismas y de vivir conforme a sus
posibilidades. Se necesita de la escuela que desarrolle los valores, actitudes y capacidades de
nuestros nifios y nifias, asi como las habilidades generales que permitan el dominio del

conocimiento y los sentimientos.

En los planteles educativos debe existir orden, disciplina y limpieza, de manera que sea un

ambiente agradable que atraiga a los educandos, se sientan bien, con confianza, protegidos y
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reconozcan como lugares de armonia y puedan de esta manera dar rienda suelta a su

creatividad, y a sus suefios infantiles.

Accion directa del profesorado

El maestro debe propiciar un clima de seguridad y confianza, mostrar actitudes de aceptacion,
acogida y respeto; estas son condiciones indispensables, porque la educacion se sustenta en
ellas y las estrategias también. Toda intencién pedagdgica o de ensefianza que no esté

centrada en estas condiciones fracasara.

Formar en valores es mucho méas que un conjunto de estrategias o contenidos. Basta la
mirada excluyente o amenazadora del docente para echar por tierra las brillantes estrategias o
técnicas planificadas para ese momento. La interaccion entre docentes y estudiantes es clave
fundamental para una educacion moral. EIl docente debe crear el clima de aceptacion al
proporcionar modelos de conductas especificos desde la primera interaccion entre €l y los
estudiantes. Debe ayudarles a aprender a hablar, a discutir y a responder a las ideas y

sentimientos de los demas.

La escuela consolida y desarrolla valores humanos

El hogar fomenta valores humanos para proteger a los hijos de las influencias exteriores. La
escuela debe continuar fortaleciendo no solo el conocimiento sino las normas de buena
conducta y los valores humanos para tener una personalidad positiva que impulse al nifio por
el camino del bien; si el hogar no las ha fomentado, es obligacion de los maestros inculcar

permanentemente el criterio del amor, respeto, solidaridad, orden y disciplina.

Cuando el nifio o el joven no encuentra amor, comprension y felicidad en la familia lo busca
en el plantel educacional, si encuentra indiferencia va a la calle y lo que encuentra son

antivalores. Su vida se desorienta y se convierte a la postre en un perjuicio para la sociedad.

Los maestros de las escuelas y colegios se prepararan para atender a los nifios y adolescentes,
aplicando toda clase de motivaciones y creando una conducta moral para la formacion

personal para obtener ciudadanos positivos y optimistas.

El maestro practica lo que dice para que el nifio o joven desarrolle un espiritu de amor, afecto,

y aprenda a diferenciar entre lo correcto e incorrecto.



15

En las instituciones educativas, los estudiantes deben aprender a distinguir entre el bien y el
mal, a ser solidarios con sus compafieros, estudiosos, y respetuosos del honor y dignidad de

los demas.

¢ Por qué enseiiar valores a los estudiantes?

1. Porque es finalidad de la educacién:

Es la unica manera de cumplir los propositos de la educacion que establece el articulo 3°
Constitucional: desarrollar todas las facultades del ser humano armdnicamente y contribuir a
la mejor convivencia humana. No podemos conformarnos exclusivamente con una educacion
cientifica y tecnoldgica; ademas de ella estamos urgidos de aprender a guiar nuestros afectos

y nuestra conciencia.’
2. Porque la educacién no es neutral en cuanto a valores:

En realidad, siempre se educa en valores, aunque no siempre se haga de forma explicita.
Clarificar los valores méas relevantes y en los que la escuela pondrd especial esfuerzo

contribuye mas claramente a fomentarlos y promoverlos.

3. Porque con ello se mejora la calidad de la educacion:

Al trabajar explicitamente sobre la formacion en valores se atiende a uno de los fines de la
educacién: formar mejores seres humanos. EI ambiente de una escuela formadora de valores
propiciara el desarrollo de todas las potencialidades de los estudiantes.

4. Porque la escuela debe jugar un papel decisivo frente a otros ambitos sociales:

Los nifios y las nifias reciben multiples influencias frente a las cuales la escuela tiene la tarea
de orientar sobre principios universales, plurales y democraticos.

5. Porque las circunstancias del mundo contemporaneo lo reclaman:

Frente al individualismo y los crecientes riesgos a los que se enfrentan nifios y jovenes, se

necesita brindarles orientacidon para comprender las situaciones y problemas de su vida diaria,

> www.fundaciontelevisa.org/valores/quia-para-maestros/
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para actuar y decidir correctamente, para relacionarse con los demas y para dar sentido a su
vida. La escuela debe ofrecer a los nifios las herramientas necesarias para desarrollarse en un
mundo que cambia a gran velocidad. Los valores orientan ante situaciones de confusion y

ambigiedad.

Valores Humanos en la practica

Hoy en dia los valores humanos hacen frente a una sociedad convulsionada por la violencia,
la corrupcion y la indiferencia, mal precedente para la juventud. Ante esta realidad, surge el
imperativo hacia la familia, maestros y adultos, que consoliden principios y lleven a retomar
valores plenamente identificados como la rectitud, honestidad, sabiduria, justicia, gratitud y

cultura, avidos de personas dignas y nobles.

Trabajar los valores humanos con los estudiantes en el aula implica revisar en conjunto su
definicion, juzgarlos, analizarlos, y por qué no, reforzarlos con laminas, videos, diapositivas
en la que se vayan delineando y pautando normas de convivencia y actitudes personales a
desarrollar. Hay tanta informacion sobre los valores humanos, desde definiciones hasta
cuentos, historias, peliculas que motiven a los estudiantes a vivirlos realmente. Considero

esencial antes de incursionar en estos aspectos plantearnos las siguientes interrogantes:

¢ Valoramos realmente a nuestros estudiantes?
¢Les decimos lo valiosos que son?

¢Los incentivamos a medida gque van realizando avances significativos?

Los nifios pequefios aprenden con el ejemplo, por lo tanto ensefiar a los nifios y nifias los
valores implica un compromiso personal. Es necesario dar el ejemplo con actos y palabras

para que los nifios los asimilen, los imiten y los vivan.

Antes que nada es necesario que cada familia tenga muy claro cuéles son los valores que
considera mas importantes y que por lo tanto, quiera inculcar a sus hijos. Después debe
asegurarse de que los nifios entienden qué significa cada uno de esos valores.A continuacion
se dan algunos ejemplos de conductas y actividades que ayudaran a los nifios a vivir algunos

valores.
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VALORES PRIMORDIALES QUE INFLUYEN EN NUESTRA SOCIEDAD

Autoestima.- Puede definirse la autoestima como el
sentimiento de aceptacion y aprecio hacia uno mismo, que va
unido al sentimiento de competencia y valia personal. El
concepto gue tenemos de nosotros mismos no es algo heredado,

sino aprendido de nuestro alrededor, mediante la valoracion que

: hacemos de nuestro comportamiento y de la asimilacion e
) interiorizacion de la opinidn de los demés respecto a nosotros.
Figura No2 El nifio La importancia de la autoestima radica en que nos impulsa a
expresa seguridad actuar, a seguir adelante y nos motiva para perseguir nuestros

objetivos®.
DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

1. Influencia de los padres

En los primeros afios el estilo de crianza de los padres determina la formacion inicial de la
autoestima, de tal forma que dependiendo de como los padres se relacionen con el nifio asi se
irdn desarrollando un alta o una baja autoestima. Los padres que aceptan a sus hijos, valoran,
tienen confianza en él y en sus capacidades, tienen expectativas apropiadas, disciplinan con
reglas razonables y justas, y le expresan amor y respeto, fomentaran en su hijo una autoestima
positiva; por el contrario, los padres que no valoran a sus hijos, que no confian en ellos,
piensan que no pueden hacer las cosas bien y por consiguiente, los padres las hacen por ellos,
que disciplinan utilizando la fuerza y que no les expresan amor y respeto, fomentaran en sus
hijos una autoestima negativa. Ademas, los padres funcionan como modelos para el nifio, son

el espejo que le muestra a ese nuevo ser quién es.

Los nifios y nifias constantemente estan aprendiendo de sus padres, por lo que también
aprenderan a valorarse o0 a rechazarse. Por lo tanto, una de las mejores maneras de adquirir
una buena autoestima es tener padres con buena autoestima ya que sirven como ejemplos de
auto aceptacion y autores. A medida que los nifios crecen se encuentran con otros modelos

cuidadores, maestros, amigos, etc. que también ejercen influencia en su autovaloracion.

® http://html.rincondelvago.com/autoestima_4.html
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La autoestima no es rigida ni fija, sino que cambia a medida que vamos creciendo pues se ve

influenciada por dos aspectos:

 Las circunstancias o actividades que realizamos. Algunas circunstancias fortalecen nuestra

autoestima, mientras que otras la dafan.

« Las ideas o pensamientos que tenemos acerca de los hechos, esto es muy importante
porque en muchas ocasiones no podemos cambiar los hechos, pero si podemos controlar

nuestra forma de interpretarlos, y esta interpretacion dafia o fortalece nuestra autoestima.

2. Influencia de los compaferos simultaneos.

Dependiendo de lo que los compafieros piensen del nifio asi serd la auto imagen y la

autoestima que se tenga de si mismo ya que se compara con sus comparieros.

Durante los afios escolares el nifio aprende a evaluar cada vez con mas precision sus
capacidades, de ahi la importancia de la infancia en la vida de las personas en las que son

como esponjas que lo absorben todo.

3. Influencia de la sociedad.

La autoestima se aprende y se forma primero en la familia, nos ensefia lo que somos, lo que
piensan mis compafieros de mi sera el complemento de la autoestima que me formaron en mi
familia, pero a medida que el nifio crece los grupos a los que pertenece se agrandan; lo que le
permita desarrollar el conocimiento social, en donde puede formarse una imagen mas exacta y
compleja de las caracteristica fisicas, intelectuales y personales de las demas gente y también

de las de el mismo.

Por lo tanto, la sociedad moldea nuestra capacidad de darnos el aprecio, el valor que
merecemos; por eso es importante recibir y vivir en una sociedad gratificante y reforzante

ante nuestras necesidades.

Mal comportamiento vy la baja autoestima de los nifios

En todo ser humano la autoestima es basica para su bienestar fisico, emocional y social. La
autoestima del nifio se comienza a formar en gran medida por los adultos que tiene alrededor
y de las necesidades afectivas que estos le proveen. Los nifios necesitan sentirse amados,

respetados y cuidados, si no llegan a sentirlo pueden reaccionar de 4 distintas formas:
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Demandando atencion: Buscan de cualquier manera obtenerla, a veces con conductas

agresivas.

Dando negativas absolutas: iNO, NO QUIERO! jNO LO HARE!: en estos casos los nifios

se sienten tan indefensos que se defienden transformandolo en exceso de poder.

Venganza: Algunos nifios llegan a creer que no se les quiere, generalmente son aquellos a

quienes se les regafa con frecuencia y se desquitan mediante actos de indisciplina.

Sentimientos de insuficiencia: El nifio dice cosas como "soy tonto™ "no sirvo para nada”

buscando de manera inconsciente el reconocimiento y guia de los padres.

Es muy importante diferenciar si el mal comportamiento es realmente por problemas en el
sistema de disciplina del hogar o por baja autoestima, ya que si no se hace, la ayuda que
brinde pudiera no tener efecto.

Un psicologo clinico podré serle muy util para determinar la causa.

Observar, preguntar, pero sobre todo escuchar a nuestros hijos es esencial para lograr esta
diferenciacion y asi poder buscar la ayuda méas adecuada para ellos.

La Tolerancia.- Es la expresion méas clara del respeto
por los demas, y como tal es un valor fundamental para
la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver
con el reconocimiento de los otros como seres humanos,
con derecho a ser aceptados en su individualidad y su
diferencia. EIl que es tolerante sabe que si alguien es de

una raza distinta de la suya o proviene de otro pais, otra

Figura No.3 Los jugadores
realizan un juego amistoso.

cultura, otra clase social, o piensa distinto de él, no por
ello es su rival o su enemigo.
Cuando se presentan conflictos, las personas tolerantes no acuden a la violencia para

solucionarlos, porque saben que la violencia solo engendra mas violencia’.

Ejemplo: Aceptar algo del cual no se esta de acuerdo. Antivalor: Intolerancia, inflexibilidad

" El libro de los valores. El universo
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los comparieros.
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El Respeto.- Es la base fundamental para una
convivencia sana y pacifica entre los miembros de una
sociedad. El respeto abarca todas las esferas de la vida,
empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y
a todos nuestros semejantes, hasta el que le debemos al
medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza en
general, sin olvidar el respeto a las leyes, a las normas
sociales, a la memoria de los antepasados y a la patria en

que nacimos®.

Ejemplo: Es muy comun que en la escuela te encuentres con nifios que se burlan de sus

compafieros, es decir les ponen sobrenombres, no los dejan participar en los juegos e incluso

los golpean, etc. bueno, pues eso es no tener respeto hacia los demas, por lo que se debe

demostrar respeto a las personas, a las cosas, a los animalesy a las plantas.

Antivalores: intolerancia, irrespeto, inseguridad.

APRENDER 4 cON-||
VIVIR  gN PAZ
desde la Pf‘lmera infancia

Figura No.5 Vivir en armonia
con nuestros semejantes.

Paz.-Vivir la fraternidad y la armonia entre los seres

humanos son los ideales de paz que mas se predican en
contraposicion al desastre, la guerra y a todo género de
conflictos. Pero la paz no comienza desde fuera, sino
desde dentro. No depende de las decisiones de altos

funcionarios sino de lo que llevamos en el interior.

La paz es un valor que suele perderse facilmente de vista.

Cuando una nacidn entra en conflicto con otra y tenemos que vivir sus consecuencias o

cuando en la familia los problemas o pleitos comienzan a surgir comenzamos a apreciar el

valor que tiene la paz.

Ejemplo: Cuando en la escuela o en tu colonia haya buena armonia y tranquilidad hay paz en

tu corazon. Antivalor: Guerra

8El libro de los valores. El universo
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La Responsabilidad.- Es la conciencia acerca de las

7 T
" “Y0 L0 HAGO
APRFE \'I)E .l,{ A SER RESPONSABLE

consecuencias que tiene todo lo que hacemos o dejamos
de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demés. En el
campo del estudio o del trabajo, por ejemplo, el que es
responsable lleva a cabo sus tareas con diligencia,
seriedad y prudencia porque sabe que las cosas deben

Bk Ehoaci Kithe Costkon hacerse bien desde el principio hasta el final y que solo

Figura No.6 Ser responsables ~ @Si se saca verdadera ensefianza y provecho de ellas®.

con nuestras obligaciones
Un trabajo bien hecho y entregado a tiempo es sindnimo de responsabilidad. La
responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos adquiridos y genera confianza
y tranquilidad entre las personas. Ejemplo: Cuando nos asignan una tarea debemos cumplirla
a cabalidad.
Anti valor: Irresponsabilidad

La Amistad.- Es una de las mas nobles y
desinteresadas formas de afecto que una persona puede
sentir por otra. Los que son amigos Se aceptan y se
quieren sin condiciones, tal como son, sin que esto quiera

decir que sean complices en todo o que se encubran

mutuamente sus faltas. Incapaces de engafiarse unos a

Figura No.7 Los amigos otros, suelen ser extremadamente sinceros y decirse las
siempre estan para apoyarnos
en los momentos buenos vy

malos. siempre estan dispuestos a confiarse secretos, darse

cosas tal como las ven o las sienten. Por lo demas,

buenos consejos, escucharse, comprenderse y apoyarse.
Un amigo de verdad siempre tendra las puertas abiertas para su amigo y no lo abandonara ni
se alejara de él en los momentos dificiles o en los cambios de fortuna. Los que tienen amigos

son por lo general mas plenos y felices que los que no los tienen.

Ejemplo: cuando se nos presenta un problema o enfermedad siempre estan los amigos para

apoyarnos. Anti valor: La enemistad

°El libro de los valores. El universo
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El Amor.- Es un sentimiento especial que te llena el
coraz6n. Puedes mostrar el amor con una sonrisa,
una manera agradable de hablar, un acto atento o un
i abrazo. Amar es tratar a la gente y a los objetos con
bondad y con un cuidado especial porque te son muy

| significativos. Amar es tratar a los demas como te

Figura No. 8 Trabajadora humanitaria ~gustaria ser tratado, con atencion y respeto. Sin el

medicando a un nifio en Léogane

(Haiti), tras el terremoto.

amor, la gente se siente solitaria, se pone triste

porque piensa que no le importa a nadie. A veces se

enoja y no permite a los demés acercérsele. A todos nos gusta sentirnos apreciados y

queridos. Cuando eres amoroso, puedes ayudar a otra persona a sentirse importante. EIl amor

es contagioso, se extiende continuamente.

Ejemplo: El amor que se brinda a las personas sin ningun interés de lograr algo, sino de

forma incondicional.

Antivalores: Odio, Egoismo, apatia, individualismo e hipocresia.

Figura No. 9 Un estudiante
obedeciendo a su maestra.

La obediencia.- es una actitud responsable de
colaboracion y participacion, importante para las buenas
relaciones, la convivencia y el trabajo productivo. Una
de las cosas que méas trabajo nos cuesta es someter
nuestra voluntad a la orden de otra persona. Vivimos en
una época donde se rechaza cualquier forma de
autoridad, asi como lasreglas o normas que todos
debemos cumplir. La soberbia y el egoismo nos hacen
sentir autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro
juicio y voluntad ante otros pretextando la defensa de

nuestra libertad.

Ejemplo: un nifio obediente a la autoridad se gana el aprecio y admiracién de los demas.

Antivalor: desobediencia
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La honestidad Una persona honesta habla con la verdad y
vive de acuerdo con la verdad, renuncia a las mentiras o las
trampas y afirma en cada momento los valores que son mas
importantes para ella. Sabe defenderlos méas allad de los
beneficios y ventajas practicas que la mayoria de la gente
suele poner delante. Es sincera: no dice palabras falsas para

quedar bien con los demas ni recibir su aprecio, no se

apropia de los valores ajenos para aprovecharse de ellos, no

Figura No. 10 Realizando una ) )
competencia sin trampas. toma los objetos que no le pertenecen y prefiere la paz de su

corazon que al éxito, la riqueza o el triunfo, obtenidos con
engafios o acciones prohibidas por las normas de su comunidad. En vez de ocupar su
pensamiento en qué le quita o como se aprovecha de la gente y las situaciones, trabaja y se

esfuerza para obtener logros seguros y disfrutarlos tranquilamente.

Ejemplo:  Cuando participamos en alguna actividad, en una competencia no hacer

trampas y ganar limpiamente. Antivalores: Oportunismo, corrupcion, desvergienza.

il

Figura No. 11 Se debe
pensar antes de hablar

La Prudencia.- Es la virtud que nos impide comportarnos de
manera ciega e irreflexiva en las multiples situaciones que
debemos sortear en la vida. Una persona prudente se
caracteriza por su cautela al actuar, la cual es resultado del

alto valor que le da a su propia vida, a la de los demas y en

general a todas las cosas que vale la pena proteger®.

Es asi como nunca se atreveria a poner en riesgo su bienestar o el de sus seres queridos, lo
mismo que su salud, su seguridad o su estabilidad. Ser prudentes significa ser precavidos, es
decir, tener conciencia de los multiples peligros, inconvenientes e imprevistos de toda clase
gue nos acechan por doquier, y anticiparse a ellos sin alarma ni panico, guiados tan solo por

un sano Yy legitimo instinto de conservacion.

0 E] libro de los valores. El Universo
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Las personas prudentes se reconocen también porque saben cudndo hablar, cuando callar, y
cuando actuar o abstenerse de actuar. Tal sentido de la moderacion y el equilibrio es uno de
los legados mas valiosos que heredamos de los filésofos antiguos, para quienes la prudencia

era la més auténtica expresion de la sabiduria natural de la vida.

Ejemplo: Una persona que cautiva a todos por su testimonio, por su fe y hace bien a los

demas. Antivalor: Imprudencia, insensatez, descaro.

AUSENCIA DE VALORES/ MALA CONDUCTA

Quiza el mal comportamiento se deba a que desde la infancia en los jovenes y nifios ha
estado presente una carencia afectiva por parte de sus padres, los que se han manifestado
negligentes, permisivos, indiferentes, sin deseos de hacer nada, despreocupados, impositivos,
autoritarios y centrados en si mismos, sumado ello a otros problemas de indole material en
cuanto a satisfaccion de necesidades fundamentales de alimentacion, vestuario y condiciones

de vida, es decir la ausencia de valores en los padres se transmite a los jovenes y nifios™.

La conducta violenta

Con conducta violenta nos referimos a las agresiones fisicas habituales en algunos
estudiantes. ElI comportamiento agresivo no surge de la nada teniendo siempre unos

antecedentes que lo pueden explicar.

Empecemos por las condiciones mas relacionadas con el surgimiento de la agresion en los

nifios y jovenes.

La conducta violenta, en una gran cantidad de casos, es aprendida de modelos que el nifio
tiene en su vida, como los familiares, los personajes de la television o el cine y otros
miembros de su comunidad. Se da el caso de padres que inducen a sus hijos a imponerse por
la fuerza fisica y a que intimiden a otros. Es una especie de necesidad que tiene el hombre o la
mujer machistas de que su hijo sea respetado en base a su poderio fisico. Cuando uno de estos

padres u otro familiar de mas edad le dice a un nifio, “si te pegan pega mas fuerte” y no se le

" www.redacademica.edu.col/.../...



http://www.redacademica.edu.co/.../

25

dan mas explicaciones, este puede entender que se debe estar defendiendo de cualquier cosa:
Si lo miran interpreta que lo quieren agredir y se adelante a golpear, si lo empujan sin querer o
lo golpean suavemente en medio de un juego, responde con una agresion sin averiguar si hubo

0 no intencioén.

La vivencia de actos violentos o de un patrén de relaciones familiares agresivas, hace que el
nifio incorpore la agresion como un modo normal de respuesta en sus relaciones con los
compafieros de escuela o de juego en el vecindario. El castigo fisico repetido de parte de los
padres contra el nifio, le ensefa a este que es una forma valida de hacerse respetar, repitiendo
a su vez, este tipo de actos como una conducta que le permite no solo imponerse, sino elevarle
la autoestima por el sentimiento de poder que lo embarga después de amedrentar y someter

por la fuerza a los demas.

La subcultura de la violencia que se vive en ciertas barriadas llamadas areas rojas de las
ciudades, es causa de que en las escuelas que estan en esas comunidades el nivel de violencia
sea mas elevado e intenso. Estos vecindarios son verdaderas escuelas de violencia y

pandillaje, y en ellos, el que no es agresivo o no sobrevive o debe aislarse.

Factores familiares gue influyen en los problemas disciplinarios

Al describir las conductas perturbadoras mas comunes en el &mbito escolar que he aludido,
brevemente, hay algunas situaciones de indole familiar que las pueden condicionar, por lo

cual considero que es necesario que los docentes deben tener ideas claras al respecto®?.

La primera escuela del nifio es la casa, sus primeros modelos sus padres y sus experiencias
iniciales las que vive en las relaciones con éstos, sus hermanos y otros parientes cercanos.
Cuando ingresa al preescolar llega con una serie de habitos y modos de conducta que ha
desarrollado en la vida familiar. Su normal adaptacion a la vida escolar dependerd, en parte,
de la madurez que haya alcanzado para afrontar las nuevas exigencias de la escuela.

Necesitara ser capaz de formar parte de un grupo como un nifio mas, lo que supone saber

2 www.meduca.gob.pa/.los problemas de conducta en la escuela
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compartir y seguir reglas; poder relacionarse de manera satisfactoria con una figura adulta
distinta a las familiares y colaborar con las instrucciones que se le dé; posponer sus deseos e
interesarse por tareas de aprendizaje. El estilo de crianza en combinacion con los rasgos
temperamentales del nifio, formaréa la base de sus patrones de comportamientos.

Hay una variedad de experiencias familiares que predisponen a los nifios a presentar

conductas inadaptadas en la escuela, las mas comunes son:

Disciplina autoritaria

La disciplina autoritaria en palabras de Ausubel y Sullivan (Op. Citada), “es severa,

tiranica, vengativa y orientada al poder en funcion de medidas de control”.

Los hijos sometidos a este ambiente disciplinario tipo cuartel militar sufren toda clase de
arbitrariedades de parte de los padres, o del padre que la ejerce. En la relacién que se
establece de dominio y sumisién no hay espacio para la afectividad ni para el didlogo sincero
y constructivo. Los nifios y jovenes en estas circunstancias no tienen derechos, solamente
deberes. No suelen darse los refuerzos positivos, los elogios, el reconocimiento de los logros,
a menos que representen algin tipo de beneficio para el ego del padre controlador. La
disciplina autoritaria, restrictiva, no permite un adecuado desarrollo de la autodisciplina
porque el nifio se acostumbra a ser controlado siempre por otra persona, y en los momentos en
gue no esta bajo vigilancia de quien impone las normas represivas, actia en forma inmadura
para su edad. En otros casos, este tipo de crianza produce nifios muy sumisos, temerosos o

ansiosos.

La permisividad

Los nifios tienen necesidad para una buena crianza, de respetar limites; aprender a postergar
deseos y caprichos; a respetar a los demas comenzando por sus familiares; a tolerar las
frustraciones de manera creciente. Es decir, se le deben establecer limites claros y con una
exigencia progresiva a medida que crece y es capaz de una mejor comprension. Cuando los
padres y demas familiares que se relacionan diariamente con el nifio no lo educan de esta
manera, el producto es el tipico nifio consentido, sin limites, que no ha internalizado normas
de disciplina ni de respeto, que pretende que todos estén para servirle y hacer lo que a él o ella

se le antoje, que no acepta un jno! por respuesta a sus demandas. En este tipo de nifios todo
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es derechos y muy poco deberes. Se crecen de tal manera que llegan a convertirse en
verdaderos tiranillos de la familia. Si a esta permisividad se une un temperamento asertivo o
impulsivo, el resultado en la escuela es un estudiante muy desafiante y desobediente,
manipulador, que intenta ser el centro de la clase exigiendo de los demas compafieros y del
maestro que se sometan a su voluntad. Con frecuencia logran enfrentar a los padres con la
escuela. Si el consentimiento se da en un nifio timido o temeroso, su conducta es mas bien
inhibida en la escuela, pero en la casa se transforma haciéndose insoportable tratando de

imponer su voluntad.

La sobrevaloracion

Ausubel y Sullivan nos dicen: “el padre que sobrevalora no tiene ningun interés en deprimir
las nociones infantiles de omnipotencia pues interpreta estas caracteristicas como preanuncios
de futura grandeza, por lo cual contintan proporcionando al nifio, con su conducta indulgente
y lisonjera, un ambiente que le ayude a mantener por algin tiempo las ficcion de su
omnipotencia”. (D. P. Ausubel y E. Sullivan: El desarrollo infantil 2. El desarrollo de la
personalidad. Paidés, 1983)*°,

El nifio sobrevalorado desarrolla una autoestima exagerada, una inflacion del yo que lo hace
muy vulnerable a reacciones desmedidas cuando no se le presta la atencion debida que él cree
merecer. Es propenso a generar rechazo y conflictos con el grupo o con los maestros. Otra
posibilidad es que el nifio en estas condiciones tenga dificultad en la aceptacion de la

autoridad cuando va en contra de sus intereses particulares.

Ambiente familiar conflictivo

Las relaciones intrafamiliares alteradas impiden una labor de crianza y educacion normal. EL
tiempo y el esfuerzo que se regalan al conflicto se le restan a los que se deben brindar a la
labor educativa y a la comunicacion positiva con los hijos. Los conflictos familiares son de
diversa naturaleza y van desde:

« Trastornos en las relaciones maritales.

* Problemas de los padres o uno de ellos con otros familiares que viven con

ellos.

B El desarrollo infantil 2
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» Conflictos entre los padres o uno de ellos con uno de los hijos, generalmente
un adolescente o adulto joven.

«  Conducta perturbadora de uno de los miembros de la familia®*.

Las peleas y discusiones constantes crean un clima muy desfavorable para los nifios quienes
pueden llegar a la escuela con animo trastornado, irritable y predispuesto a reaccionar con
violencia o con malos modos ante cualquier minima presion, exigencia o roce con los otros
nifilos o el maestro. Cuando la situacién de conflicto familiar se inicia desde edades muy
tempranas de un nifio y se hace crénico, este no conoce otra forma de vida que estar siempre a
la ofensiva y a la defensiva, en un estado de enfrentamiento permanente. En la escuela

reproducira patrones de conducta acordes con estas experiencias de vida familiar.

MALTRATO FiSICO O PSICOLOGICO

Rol de los padres. La disciplina es una manera efectiva de ensefiar: conductas y habitos

correctos; maneras acertadas de expresar sentimientos; modos adecuados de jugar y compartir

valores familiares y sociales; seguridad para el nifio, para otras personas y cosas.

Los padres no deben confundir nunca disciplina con castigo, ya que el castigo lo que proyecta
es temor, desconfianza y lo que es mas lamentable, deteriora los lazos afectivos entre padre e
hijos, a la vez que siembra en los nifios la semilla de violencia, abuso y agresividad. Tampoco
se debe confundir la falta de castigo con exceso de permisividad. Se ha de ser firme, sin

violencia.

Las agresiones fisicas o psicoldgicas que se propinan a un nifio o nifia en la casa, sobre todo
cuando son habituales, favorecen la emergencia de sentimientos de frustracion, de no ser
querido, de rabia reprimida y deseos de devolver el agravio, que por no poder hacerlo contra
el padre o la madre, se deriva hacia otras figuras como los hermanos, comparieros de clase o
maestros. En cierta manera, para el estudiante maltratado, el docente masculino sustituye a la
figura del padre a quien se le tiene aversion y el femenino a la madre hostil y por tanto contra
ellos se dirige la reaccion agresiva, fisica o verbal, en circunstancias en la que aquellos tratan

de corregirlo o advertirle sobre su conducta.

“www.meduca.gob.pa/.los problemas de conducta en la escuela
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Desinteqgracion familiar

Los nifios sufren una profunda decepcién cuando uno de los padres, con quien se sienten muy
ligados afectivamente, abandona el hogar. Si el padre que se ha ido mantiene una
comunicacion y una presencia fisica frecuente, es posible que la ansiedad y la frustracion
inicial se alivien. Pero, por el contrario, si el padre o la madre que se han separado de la
familia se ausentan del todo, o se van alejando progresivamente, los sentimientos negativos
iniciales lejos de superarse se agravan derivando en resentimiento, rabia, depresion,

agresividad y otras veces, deterioro tanto de la conducta como del rendimiento escolar.

Estudiantes que anteriormente rendian normalmente, que tenian un buen comportamiento,

empiezan a mostrarse hostiles, violentos, desafiantes, impertinentes o taciturnos.

FUNDAMENTOS BASICOS DE DISCIPLINA EN EL NINO

Uno de los pilares fundamentales en que se basa el desarrollo exitoso del sujeto humano es
lograr el equilibrio de las fuerzas antagénicas de la personalidad.

Esto comienza el primer dia que llegamos al mundo. Postergar los impulsos y el deseo desde
la cuna, para cuando el momento sea propicio, es algo que comienza en casa y se prolonga a
la escuela.

¢Qué es el equilibrio de las fuerzas antagdnicas de la personalidad? Es el control sobre
nuestros impulsos:  proceso que debe comenzar a temprana edad y es responsabilidad de

todos los adultos que forman parte de la vida de los nifios.

Cuando adultos y educadores no se hacen cargo de esta especial etapa del desarrollo, en la
adolescencia todos los vicios de la personalidad aumentan, y muchos jovenes con grandes
aptitudes se pierden en el camino. ¢Por qué se pierden en el camino? ¢Qué docente no
conoce las caracteristicas de los adolescentes? ¢Como encauzar la rebeldia propia de la edad

sin una base de sustento anterior?

En ningln orden de la vida se logra algo medianamente exitoso o favorable, sin disciplina

previa. No solo en los grandes objetivos, sino hasta en los minimos. Por otro lado, ninguna
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sociedad puede funcionar sin orden. Si todo fuera un “dejar hacer “, como dicen los

franceses, el mundo seria un caos total.

De ahi la gran responsabilidad del docente en el aula. Si no hay parametros de normas, y
reglas desde el hogar, es la escuela la encargada de restablecer el orden como institucion, y a
través de los educadores. Aqui la escuela se enfrenta a la doble funcion de educar a los nifios
y de acompariar a los padres, para rectificar en lo posible las conductas desordenadas que han
permitido desde hace mucho tiempo. Y esta tarea es indelegable, ya que los padres aceptan
Unicamente, aunque no les guste o no estén de acuerdo, las sugerencias de la escuela. De ahi
la tremenda responsabilidad del docente de intentar homologar a traves de la disciplina las

disposiciones que el grupo tenga respecto del estudio.

Quien presenta trastornos de conducta en el aula, no cumple con sus tareas, molesta al grupo y
dificulta la tarea del maestro, es un nifio o un jovencito que no ha logrado el control de sus
impulsos en las etapas primarias de su formacién; por ello decimos que es inmaduro
emocionalmente, que se comporta como un nifio de dos a tres afios, por debajo de su edad

cronoldgica.

En general, este tipo de conducta tiene dos origenes, si nos referimos a indices de normalidad:
a) Falta de limites en su ambiente familiar
b) La familia, su entorno o el nifio estd pasando por un periodo de severas

dificultades, o un duelo.

Debe poner especial cuidado en detectar lo mas temprano posible a qué grupo pertenecen
quienes alteran el orden. Y delegar rapidamente a quien corresponda la tarea de encauzar el
problema. Citar a los padres, derivar el caso al Equipo de Orientacion Escolar e informar a

sus directivos.

Pasos a seguir al detectar un nifio con problemas
o Citar a los padres
e Derivar el caso al Equipo de Orientacién Escolar

e Informar a los directivos
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Ventajas y frutos de los valores

Una vez interiorizados los valores se convierten en guias y pautas que marcan las directrices
de una conducta coherente. Se convierten en ideales, indicadores del camino a seguir. De este
modo, nos permiten encontrar sentido a lo que hacemos, tomar las decisiones pertinentes,
responsabilizarnos de nuestros actos y aceptar sus consecuencias. Nos permiten definir con

claridad los objetivos de la vida. Nos ayudan a aceptarnos tal y como somos y estimarnos™®.

Nos hacen comprender y estimar a los demas. Facilitan la relacion madura y equilibrada con
el entorno, con las personas, acontecimientos y cosas, proporciondndonos un poderoso

sentimiento de armonia personal.

¢COMO ENSENAR CONTENIDOS EDUCATIVOS PARA LA FORMACION EN
VALORES HUMANOS?

Es necesario conocer los valores que vamos a transmitir y ubicarlos en el contexto social de

nuestra comunidad educativa.

Requiere, ademas, de un trabajo interdisciplinario que involucre a todos los integrantes del
equipo escolar, docentes, directivos, equipo de orientacion escolar, estudiantes y padres. De
lo contrario, s6lo quedan integrados en los papeles, contenidos que muchas veces son poco
operativos para llevar a la préctica, quedando aislados o recortados en el proyecto educativo

de la institucion.

Si el deber de la escuela es “socializar mediante el conocimiento” intentamos lograr que los
estudiantes sean capaces de modificar la misma realidad social en la cual se integran para el
bien propio y el de su entorno, amigos, familia, comunidad, etc. Dichos contenidos deben ser
transversales en su organizacion curricular, es decir, no hablar de valores humanos solo
algunos minutos en alguna asignatura, sino que los valores atraviese todos los ambitos de la
escuela y de la ensefianza. Es necesario que la escuela cuente con una didactica centrada en
dichos contenidos, que los docentes tomen un tiempo de reflexion y en grupo poder abordar

cuéles son los conceptos referidos a valores humanos que ellos tienen incorporados, cuales no

> http://sinalefa2.wordpress.com/%E2%80%A6/qu-son-los-valores-humanos/.



http://sinalefa2.wordpress.com/%E2%80%A6/qu-son-los-valores-humanos/.En%20cach%C3%A9

32

y por qué, qué entienden sobre el tema, como lo trabajarian con los estudiantes y los padres, y

cémo aplicarlos en la vida cotidiana.

EL BUEN VIVIR EN EL CURRICULO

En la educacion general basica actual se debe manifestar los pilares basicos de la educacién
ya que este presenta como elemento principal al Buen Vivir que engloba a los cinco ejes

transversales del curriculo.

Este principio rector exige visibilizar el curriculo oculto, que esconde y reafirma patrones de
pensamiento, usos Yy costumbres, conductas y actitudes, generalmente inconscientes y
opuestos a los postulados de cambio. Se proyecta como un proceso permanente de
interaprendizaje y como una tematica con una vision macro, que abarca y articula a los ejes
transversales de cualquier curriculo: Educacion Inicial, General Basica, Bachillerato u otro.
Se centra, fundamentalmente, en el desarrollo del pensamiento y el cambio de actitudes,
encaminados a la apropiacién de un nuevo paradigma; esto es, a una nueva forma de ver y

vivir la vida®®.

De este modo, el Buen Vivir debe ser atendido en toda la proyeccion curricular, no como una
asignatura adicional, sino que debe impregnar los contenidos y las estrategias de las diferentes

disciplinas del curriculo, asi como la interaccion cotidiana, como una perspectiva innovadora.

Este gran eje envolvente se constituye en un fundamento para la practica pedagdgica, porque
integra los campos del ser, saber, hacer, convivir y emprender. Otorga mayor significacion a
los contenidos curriculares, en tanto favorece el desarrollo de las potencialidades de las
personas hacia el establecimiento de un nuevo contrato consigo mismas, con la sociedad y con

el medio ambiente.

' Como trabajar el buen vivir en el contexto educativo? 2010, Grupo Santillana
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En sentido general, los ejes transversales, abarcan tematicas tales como:

e Lainterculturalidad
« La formacion de una ciudadania democratica

» La proteccion del medioambiente
» EI cuidado de la salud y los habitos de recreacion de los estudiantes

» Laeducacion sexual en los jovenes

Educacion de calidad: una meta para el Buen Vivir

El Buen Vivir implica la satisfaccion de las necesidades de saber y es importante
comprenderlo como una premisa basica para el resto de aprendizajes. EI acceso a una
educacién de calidad es una condicion y una meta indispensable para alcanzar un desarrollo

integral y una buena vida.

Comunidad educativa corresponsable

¢Donde aprenden las personas a comprender el mundo, a formar su auto concepto, a construir
valores, a desarrollar actitudes y a poner en préactica lo aprendido? La respuesta es clara:
principalmente en la familia, en el establecimiento educativo y en la comunidad. A esto es lo
que se llama comunidad educativa. La educacion ocurre en la cotidianidad, de manera formal

e informal; es una herramienta fundamental en la vida de todos.

El Buen Vivir es un eje esencial de la educacion, en la medida en que su mision aporta a la
preparacion de las futuras ciudadanas y ciudadanos para una sociedad democratica, equitativa,
inclusiva, pacifica, promotora de la interculturalidad, tolerante con la diversidad y respetuosa

de la naturaleza.

La comunidad educativa enfocada hacia este propoésito, tiene un rol integrador y
complementario en la formacion del estudiantado, y en el crecimiento y desarrollo de la

docencia, la familia y el entorno social. A parte del rol especifico de ensefiar y aprender, debe:
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« Practicar los principios de respeto, equidad, cooperacion, inclusion, solidaridad,
fraternidad, unidad en la diversidad, participacion y respeto por la naturaleza.

¢ Qué pasa con las familias y las autoridades escolares?
La sociedad ha evolucionado; han cambiado los patrones familiares y su rol educador. Los
hogares son menos tradicionales: la mujer ya no esta dentro de la casa para el cuidado y la

formacion de los hijos.

« La institucion educativa ha tomado a su cargo aspectos de la educacion que antes
estaban en manos de la madre y la familia.

« Muchas familias tienen un débil acompafiamiento del proceso escolar; solo
matriculan y envian a los hijos a la escuela.

« Existe inhabilidad para disciplinar con amor y propiciar la aceptacion de normas
racionalmente acordadas.

« Hay limitaciones en la atencién de las necesidades basicas.

» Persisten patrones culturales inequitativos y discriminadores; no se reconocen los
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia; existe maltrato verbal, fisico y
psicoldgico, riesgo de acoso y abuso sexual y presion familiar para que los hijos
trabajen.

« Lacomplejidad de los cambios demanda una nueva visién educadora de la familia
y la escuela, y el compromiso de trabajar en un proyecto comuan.

Nueva sociedad con nuevo ser humano
Erich Fromm (1976) plantea la posibilidad de una nueva sociedad basada en la
transformacion de las personas. La pregunta clave es si es posible un cambio del caracter de
los seres humanos a gran escala. El autor sugiere que tal transformacién podria ocurrir bajo
ciertas condiciones.

e Sentir que algo esta mal y darse cuenta.

e Reconocer el origen de ese malestar.

e Entender que hay un camino para cambiar.

e Asumir que, para aliviar el malestar, hay que seguir ciertas normas de

vida y cambiar las conductas presentes.
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Este camino puede conducir a la reelaboracion del nuevo ser humano, que implica trabajar en

torno a la estructura del caracter. Algunas de las nuevas cualidades podrian ser las siguientes:

» Renunciar a la l6gica de valorar por lo que se posee y no por lo que se es.

 Sentir seguridad, identidad y confianza basadas en la fe de lo que uno es.

« Aceptar que nadie ni nada exterior a la persona le da significado a su vida.

 Estar plenamente presente en el lugar donde se encuentre.

« Sentir la alegria que causa dar y compartir, y no acumular y explotar.

» Amar y respetar la vida en todas sus manifestaciones

* Reducir en la mayor medida la codicia, el odio y los engafios, asi como no engafarse ni
dejarse enganar.

« Desarrollar la capacidad de amar y el pensamiento critico.

» Desprenderse del excesivo amor a si mismo y entender los limites de los seres humanos.

» Hacer del pleno desarrollo de si mismo y del préjimo la meta suprema de vivir.

+ Saber que para alcanzar estas metas son necesarios la disciplina y el respeto a la realidad.

» Reconocer que ningun desarrollo es sano sino ocurre en una estructura con orden

+ Desarrollar la imaginacion.

+ Conocerse profundamente.

+ Gozar de una libertad no arbitraria.

« Comprender y cooperar con la naturaleza.

 Saber que muy pocos se han acercado a la perfeccion.

« Ser feliz en el proceso de vivir cada dia mas.

FUNDAMENTACION FILOSOFICA

El tema de los valores ha sido abordado por filosofos como Scheler, Nietzsche, Windelband,
Rickert, Woijtila, Weber, y algunos otros filésofos de la cultura.

(Windelband y Rickert) “La filosofia debe ser considerada una teoria de los valores donde se
busquen los principios que garanticen la validez del conocimiento de una manera normativa

sin dejar de lado la actividad humana que surge en el ambito de la moralidad y el arte”.

En lo que concierne a la taxonomia jerarquica de los valores, Ortega y Gasset (1947) propone

una clasificacion en seis clases de valores, que solo se diferencia de la de Scheler, en que


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/sintefilos/sintefilos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/nietzsche-lenguaje/nietzsche-lenguaje.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/aut-clasicos/aut-clasicos.shtml#MAX
http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos901/legalidad-moralidad-escision-moderna/legalidad-moralidad-escision-moderna.shtml
http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/index.shtml

36

llam6 a los valores légicos, valores intelectuales. Luis Savelle (1955) realiza una nueva
propuesta en lo que €l denomind "vision realista de los valores”, dividiéndolos en
econdmicos, afectivos, intelectuales, estéticos, morales, espirituales y religiosos; considerando

a las cuatro ultimas clases como valores de trascendencia.

Los autores indican que los valores son principios 0 normas que posee el ser humano y que no
tiene un final, sino que se van desarrollando en cada etapa de su vida, ya depende de uno

realizar lo bueno o lo malo.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

(Alberto Merani, 2002) “La labor pedagdgica para cumplirse con normalidad se debe dar
enmarcada en el respeto de las individualidades del estudiante, considerando que cada uno de

ellos asimile los conocimientos en distintos grados”.

Como claramente lo indica el autor los conocimientos en valores deben ser impartidos de
diferentes formas, realizando actividades, talleres, dindmicas, dramatizados, entre otras, para
que exista una asimilacion del tema que estemos tratando por parte de los estudiantes y

logren llevarlos a la préctica.

Muchos de los intentos y experiencias por lograr una pedagogia que eduque en valores
(entendido el término como educar subrayando los valores, intencionandolos dentro de las
acciones formativas), pueden fracasar cuando no se tiene claridad de lo antes expuesto, ya que

podria desvirtuarse el objetivo de la propia educacion, ejemplo de ello:

+ Cuando se piensa que explicando hechos histéricos y actuales de la realidad, o
incorporando nuevas asignaturas por si solo, su conocimiento produce valores o
cambios en la conducta y personalidad del sujeto, es decir, que s6lo mediante saberes

se forman y desarrollan los valores.

* Cuando se buscan comportamientos en hechos aislados, como participacion en
actividades orientadas, sin objetivos bien definidos, ni comprendidos y asumidos por

el sujeto tanto en lo racional como en lo emocional.
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+ Cuando se piensa que formar y desarrollar valores sigue las mismas reglas del
aprendizaje de conocimientos y habilidades.

» Cuando se considera que no es necesario incorporarlos como un componente de la
labor educativa de manera explicita e intencional en el proceso de formacion, pues
ellos se forman y desarrollan automéaticamente a través de la correcta relacion

estudiante-educador.

Los valores no son pues el resultado de una comprension y, mucho menos de una
informacién pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia para el
sujeto. Es algo mas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre la realidad
objetiva y los componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y
comportamientos, por lo tanto, sélo se puede educar en valores a traves de conocimientos,
habilidades de valoracion, reflexion en la actividad practica con un significado asumido. Se
trata de alcanzar comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y

significativos en lo racional y lo emocional.

FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

(David Ausubel, 1999) “La psicologia orienta durante la resolucion de conflictos emocionales

del individuo, nos permite conocer la personalidad integra del estudiante”.

Determinamos que la psicologia y los valores humanos deben ir unidos y trabajar juntos por
un objetivo comun: el desarrollo del potencial de cada individuo y su integracion en la
sociedad de la que forma parte. Los valores humanos son pieza clave en la construccion de un
proyecto de vida feliz, porque junto con los recursos que nos ofrece la psicologia, nos
permiten transitar en la direccién de la paz que tanto anhelamos. En algunos casos es
necesario replantearse la propia escala de valores para dar una nueva orientacion a la situacion
personal. Al fin y al cabo, los valores deben ser interiorizados; es decir, asumidos libre y

voluntariamente, para que puedan mostrar toda su eficacia.

La psicologia y los valores humanos son un recurso necesario para establecer un proyecto de

vida feliz y alcanzar una paz estable y duradera.
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La psicologia y los valores humanos nos ayudan a recordar quiénes somos; a descubrir que
hay otro camino distinto al del sufrimiento; que podemos vivir mejor cuando nos respetamos
a nosotros mismos y a los demas y que, para ello, es fundamental aceptarse y aprender a

quererse.

FUNDAMENTACION SOCIOLOGICA

La personalizacion de los valores es el elemento esencial de desarrollo moral en el proceso

educativo, retne desde un punto de vista psicoldgico, diferentes exigencias.
(Gonzélez Rey, 1995), sefiala las siguientes:

1. Los valores no se agotan en las conductas, ni en las expresiones intencionales

del sujeto.

El valor no depende de apreciaciones subjetivas individuales; son
valores objetivos situados fuera del tiempo y del espacio. El nifio, joven o
adulto, el individuo como tal, incorpora y da sentido a aquello que se vincula
con su experiencia y sus necesidades reales, sin embargo, la educaciéon como
proceso tiene sentido, precisamente, en tanto es una via eficaz para ampliar en
el educando su sensibilidad hacia nuevos aspectos de la vida, que si bien no
adquirieron sentido para él de forma espontanea, la adquieren a través de

la comunicacion con el otro, proceso esencial de la socializacion.

2. Los valores se forman enla comunicacién interpersonal, no sélo por la
racionalidad implicada en este proceso, sino también, por la calidad afectiva
gue se establezca definida por las emociones, las vivencias y el desarrollo de la

sensibilidad del sujeto hacia diferentes aspectos de la vida.

Los valores no son abstracciones, sino dimensiones ideales, significaciones
construidas y necesarias de relaciones humanas y del sentido de la vida de las
personas, que se personalizan y se expresan en las mas diversas formas de

comportamientos.
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Educar en los valores es educar moralmente, porque son los valores los que ensefian al
individuo a comportarse en la sociedad, establecer una jerarquia entre las cosas, llegar a la

conviccion de que algo importa o no importa, vale o no vale, es un valor o un contravalor.

Los valores son un proceso historico que tienen especificidades en los distintos momentos del
desarrollo de la persona. El valor es el arma que tenemos que utilizar para legitimar lo

diferente dentro del espacio social en que tiene lugar.

FUNDAMENTACION LEGAL

A fin de tener mayor certeza en el andlisis es imperativo considerar el &mbito constitucional y
legal de esta gestidn, constituida por los siguientes fundamentos legales:

Tomado de la Constitucién de la Republica del Ecuador

Articulo 11 literal 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos,

deberes y oportunidades.

Articulo 14. Se reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y

ecoldgicamente equilibrado que garantice la sostenibilidad y el buen vivir.

Articulo 26. La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de
la inversion estatal, garantia de la igualdad de inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Articulo 27. La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia;, serad participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsarad la equidad de género, de justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el art. 4e y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria

y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
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Ley Orgénica de Educacion Intercultural.

Articulo 2 Principios, literal i. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la
transmision y practica de valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el
respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la
diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad sexual y condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de toda

forma de discriminacion.

Articulo 2 Principios, literal k. Enfoque en derechos.- La accion, practica y contenidos
educativos deben centrar su accion en las personas y sus derechos. La educacion debera
incluir el conocimiento de los derechos, sus mecanismos de proteccion y exigibilidad,
ejercicio responsable, reconocimiento y respeto a las diversidades, en un marco de libertad,
dignidad, equidad social, cultural e igualdad de géenero;

Articulo 2 Principios, literal k.k Convivencia armonica.- La educacion tendra como
principio rector la formulacion de acuerdos de convivencia armonica entre los actores de la

comunidad educativa; y,

Articulo 8 Obligaciones de los estudiantes, literal a.- Asistir regularmente a clases y
cumplir con las tareas y obligaciones derivadas del proceso de ensefianza y aprendizaje, de
acuerdo con la reglamentacién correspondiente y de conformidad con la modalidad educativa,
salvo los casos de situacion de vulnerabilidad en los cuales se pueda reconocer horarios

flexibles;

Articuloll Obligaciones de los docentes, literal i.-Dar apoyo y seguimiento pedagdgico a
los estudiantes, para superar el rezago y dificultades en los aprendizajes y en el desarrollo de
competencias, capacidades, habilidades y destrezas;

Articulo13 Obligaciones de las madres/padres y/o representantes legales, literal c.-
Apoyar y hacer seguimiento al aprendizaje de sus representados y atender los llamados y

requerimientos de los profesores y autoridades de los planteles;
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Con aplicacion de talleres didacticos para nifios y nifias sobre la préctica de valores humanos,

mejorara la conducta del 7mo. Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “24 de

Diciembre”.

VARIABLES
VARIABLE INDEPENDIENTE

Aplicacion de talleres para nifios y nifias sobre la practica de valores humanos

VARIABLE DEPENDIENTE

Estudiantes del 7mo. Afio de Educacion Basica de la Unidad Educativa “24 de Diciembre”

INDICADORES

Tabla No. 2

Variable Independiente

Indicadores

Talleres para nifios y nifias sobre la

Préactica de valores humanos

Definicion de valores

Clases de valores

Los valores humanos en la escuela
¢ Como ensefiar valores humanos?

Variable Dependiente

Indicadores

Estudiantes del 7mo.A.B. de la Unidad

Educativa “24 de Diciembre”

Encuesta a los estudiantes

Entrevista a los docentes

Ficha de observacion dentro del salén de
clase

Desarrollo de actividades didacticas audio-
visuales, elaboracion de talleres de los
valores humanos

Fuente: Raquel Jaramillo M.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION

La finalidad del disefio de investigacion es establecer el nivel de profundidad que se busca
mediante el conocimiento propuesto, asi como la forma de acceder a la informacion referente

al estudio.

MODALIDAD DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo investigativo de acuerdo con sus objetivos esta enmarcado como proyecto
factible. Referente a la factibilidad de un Proyecto Educativo, el Dr. Vicente Ponce Céaceres
(2010) (pag. 84) afirma: “Factible porque las actividades previstas pueden cumplirse en lo

humano, material y financiero”.

Este proyecto corresponde a la modalidad de Investigacion de Campo, por ser un estudio

sistematico de problemas que segun Pacheco (2005) se realizara:

“En el lugar en que se producen los acontecimientos, con el propdsito de descubrir, explicar
sus causas y efectos, entender su naturaleza e implicaciones, establecer los factores que

motivan y permiten predecir su ocurrencia’.

El trabajo de campo se efectla en la Unidad Educativa 24 de Diciembre, en contacto con
quienes son los gestores de la problematica de la falta de préctica de valores humanos en el

7mo Afio de Educacion Baésica con el propdsito de buscar una solucion.

Métodos:
Tedricos:
¢ Inductivo - Deductivo

« Estudio de fuentes tedricas



43

Empiricos:
» Observacion Cientifica

» Guia de observacion: estudiantes en el contorno educativo

Técnica de Recoleccion de Datos:

« Entrevista a Directora de la Institucion

* Encuesta a Estudiantes, Personal Docente, Padres de Familia

« Investigacion Documental basada en la consulta de libros, disposiciones legales y otros
documentos.

« Investigacion de Campo: Cuestionario y Observacién Directa.

TIPO DE INVESTIGACION

Descriptiva.- Consiste en llegar a conocer las situaciones, costumbres Yy actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y
personas. Su meta no se limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion
de las relaciones que existen entre dos o mas variables. Los investigadores no son
tabuladores, sino que recogen los datos sobre la base de una hipotesis o teoria, exponen y
resumen la informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente los resultados,

a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento.

Para la presente investigacion se realizara una recopilaciéon del problema o tema de estudio
para obtener informacion del mismo, presentando su respectiva propuesta a la Institucién
Educativa “ 24 de Diciembre “, en la que se expone el por qué es necesario PRACTICAR
LOS VALORES HUMANOS EN EL AULA y que los mismos ayuden al establecimiento
educativo a formar adolescentes dignos, es decir con una conducta integra, es descriptible
porgue en ella se describe detalladamente las caracteristicas del objeto de estudio.

Este tipo de investigacion permite:

« Seleccionar y elaborar técnicas para la recoleccion de datos.
» Establecer, a fin de clasificar los datos, categorias precisas, que se adecuen al
propésito del estudio y permitan poner de manifiesto las semejanzas, diferencias y

relaciones significativas.
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« Verificar la validez de las técnicas empleadas para la recoleccién de datos.
» Realizar observaciones objetivas y exactas.

« Describir, analizar e interpretar los datos obtenidos, en términos claros y precisos.

La investigacion que se realizara es de tipo descriptiva, ya que se trabajara sobre realidades de
hecho y su caracteristica fundamental es la de presentar una interpretacion correcta, la cual
serd documentado mediante la utilizacion de los instrumentos para obtener informacién como

son: la entrevista, cuestionario y la observacion directa.

Universo y Muestra:
Dentro de una investigacion es importante establecer cuél es la poblacién y si de esta se ha
tomado una muestra, en caso de objetos se debe establecer cudl sera el objeto, evento o

fenémeno a estudiar.

POBLACION

Mario Tamayo y Tamayo (2003) en su texto EIl proceso de la Investigacion Cientifica pag.
176, cuando se refiere a poblacion dice: “Totalidad de un fendmeno de estudio, incluye la

totalidad de unidades de analisis o entidades de poblacion que integran dicho fenomeno”

Por lo tanto, la poblacion es la totalidad del fenébmeno a estudiar, donde las unidades de
poblacion poseen una caracteristica comun, la que se estudia y da origen a los datos de la

investigacion.

En este proyecto, la Poblacion la constituyen todos los docentes, directivos y estudiantes de la

Unidad Educativa “24 de Diciembre”, de la ciudad de Guayaquil.

Tabla No. 3
ITEM ESTRATO POBLACION ‘
1 Autoridades 1
2 Docentes 8
3 Estudiantes 120
TOTAL 129
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MUESTRA

Mario Tamayo y Tamayo (2003b) en su texto, El proceso de la Investigacién Cientifica pag.
176, cuando se refiere a muestra expresa: “a partir de la poblacion cuantificada para una
investigacion se determina la muestra, cuando no es posible medir cada una de las entidades

de poblacion, esta muestra se considera representativa de la poblacion™.

La muestra la constituyen 8 docentes, 1 directivo, 20 estudiantes del 7mo.Afio de Educacién

Basica de la Unidad educativa “24 de Diciembre”.

Tabla No. 4
ITEM ESTRATO POBLACION
1 Autoridades 1
2 Docentes 8
3 Estudiantes 20
TOTAL 29

RECOLECCION DE LA INVESTIGACION

Para la recoleccion de informacion se realizara una entrevista al directivo de la Institucion,
cuestionarios y observacion directa a los estudiantes, encuesta al personal docente y padres de

familia.

TECNICAS DE INVESTIGACION

Entrevistas:

Esta herramienta consiste basicamente en reunirse con una o varias personas Yy realizar las

preguntas en forma adecuada para obtener informacion.
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Utilizaremos esta técnica para obtener datos consistentes mediante el didlogo para conseguir
datos que nos ayuden al mejor manejo de informacion que sea veraz y concisa que nos

proporcionard la directora del establecimiento.

Cuestionarios:

Los cuestionarios son documentos especificos que permiten al analista recoger la informacion

y las opiniones que manifiestan las personas que los responden.

Encuestas:

Un instrumento fundamental para este trabajo investigativo sera la encuesta, realizada a toda
la comunidad educativa con preguntas puntuales. Francisco Leiva (2000) hace la siguiente
definicidn de ésta técnica: “La encuesta es una técnica que consiste en entregar a las personas
cuya informacion se requiere para la investigacion, un cuestionario que debe ser llenado por

ellas, libremente. Puede entregarse personalmente o por correo”. (pag. 25)

Tanto la entrevista como la encuesta necesitan de un cuestionario que sea elaborado en forma
objetiva y que permita recoger la informacion necesaria al entrevistador y al encuestador. En

la elaboracion de los cuestionarios se consideraran los siguientes pasos basicos:

Definicion del asunto que se va a investigar y de los objetivos de la tarea.
Elaboracion de una lista de aspectos que se van a preguntar.
Elaboracion de preguntas (items).

Elaboracion de las instrucciones para llenar el cuestionario.

o B~ w0 DD

Probar el cuestionario para determinar su validez y confiabilidad.

Observacion

Es un instrumento muy utilizado en la actualidad para la obtencion de informacion, donde uno
se sumerge en el problema para observar detenidamente el proceso y anomalias mas de cerca.

Con la utilizacion de esta técnica de investigacion nos ponemos en contacto con el hecho que
analizaremos para sacar informacion, tratando de forma discreta realizar la observacion para

gue la informacién no se contamine ya que cuando las personas suelen saber que se les
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observan hacen cosas que normalmente no realizan, es por ello que hay que hacerla de forma
cuidadosa y evitar que la persona que se observa no se entere para que la observacion de

mejores resultados que nos ayuden a reconocer el problema o las causas del mismo.

PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

En el procedimiento de la investigacion se cumplen los siguientes pasos: Segun Andino: “El
procedimiento de la investigacion se debe realizar mediante una encuesta, entrevista y los
resultados obtenidos deben ser diagramados y tabulados”. (pag. 56)

Recopilacion de datos:

La recopilacion de datos se realizara al tomar la encuesta en forma especifica y respectiva, a

toda la comunidad educativa.

Tabla estadistica:

La tabla estadistica contendra toda la informacion cuantitativa del resultado de la encuesta.

Andlisis de los resultados:

Una vez realizada la encuesta respectiva a toda la comunidad educativa, se procederd a

realizar el analisis de las respuestas de cada uno de ellos.

DESARROLLO DE LA ENCUESTA REALIZADA AL PERSONAL DOCENTE

De acuerdo a las encuestas realizadas, a ocho docentes en la Unidad Educativa ‘24 de
Diciembre”, se ha recopilado datos importantes que nos permitieron elaborar el siguiente

diagnostico sobre el mal comportamiento de los estudiantes.

A continuacion se analizan los datos obtenidos de la investigacion:
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Tabla N°5 ¢Dentro de la planificacion curricular, estd comprendida la formacion en

valores?

Sl 3 37
NO 5 63
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

é¢Dentro de la planificacién curricular, esta
comprendida la formacion en valores?
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Grafico No. 2

Anélisis: El 37% de los profesores entrevistados afirman que la formacion en valores se
incluye dentro de la planificacion curricular, mientras que el 63% indica que NO, y que por lo
tanto deberia ser incluida en la planificacion curricular.
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Tabla N°6 ¢Mediante qué acciones concretas se trabajan los valores en el aula o la

escuela?
Alternativas Frecuencia %
Talleres 0 0
Evaluaciones 4 50
Intervenciones en clase 4 50
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

¢Mediante qué acciones concretas se trabajan los
valores en el aula o la escuela?
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Grafico No. 3

Segun grafico, el 50 % indica que se trabajan los valores mediante intervenciones en clase, y
el 50% a través de evaluaciones, pero segun observacion directa durante la investigacion se
pudo evidenciar que maestros no incluyen los valores en cada area, por lo que considero que

es necesario e importante fomentar los valores durante la clase.
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Tabla N° 7 Al aplicar valores de manera permanente y/o concreta ¢ qué es lo que se

pretende alcanzar?

Alternativas Frecuencia %
Desarrollo cognitivo 3 37,5
Desarrollo socio 0 0
afectivo
Desarrollo integral 5 62,5
Dominio de 0 0
capacidades y
destrezas
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

¢Al aplicar valores de manera permanente y/o
concreta ¢, qué es lo que se pretende alcanzar?

M Desarrollo cognitivo M Desarrollo socio afectivo

 Desarrollo integral B Dominio de capacidades y destrezas

0%

Grafico No. 4

El 37% simboliza a tres docentes que pretenden alcanzar solo el desarrollo cognitivo, es
decir piensan que es importante ampliar el conocimiento de los estudiantes a través de teoria

y poca practica, y el 63% consideran que es muy importante el desarrollo integral.
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Tabla N° 8¢ Cree usted que las actitudes de los estudiantes en la familia son un factor

importante en la formacion integral?

Alternativas Frecuencia %
Sl 8 100

NO 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

¢ Cree usted que las actitudes de los estudiantes
en la familia son un factor importante en la

formacion integral?
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Grafico No. 5

El 100% del personal docente considerd que si es importante las actitudes de los estudiantes
en la familia para su formacién integral.
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Tabla N°9 ;Cree usted que se puede integrar a la familia y la escuela en la realizacion

de talleres sobre los valores y las buenas costumbres?

Alternativas Frecuencia %
Sl 8 100

NO 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

/
¢ Cree usted que se puede integrar a la familiay la
escuela en la realizacion de talleres sobre los
valores y las buenas costumbres?
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-

Grafico No. 6

El 100% del personal docente determind que si es necesario integrar a la familia en la

aplicacion de talleres sobre valores ya que forma parte del desarrollo integral del estudiante.
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Tabla N°10¢Conversa con los representantes de los estudiantes que tienen problemas de

disciplina?

Sl 8 100
NO 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

4 I
¢Conversa con los representantes de los
estudiantes que tienen problemas de
disciplina?
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Grafico No. 7

El 100% del personal docente sefial6 que si mantienen una conversacion

representantes de los estudiantes cada vez que estos cometen actos indisciplinarias.

con los
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Tabla N°11 ¢ Considera usted que las causas del mal comportamiento de los estudiantes

es por:
Alternativas Frecuencia %
Problemas familiares 4 50
Demasiada distraccion 0 0
Frustraciones en el desempefio escolar 0 0
Exigencia de los amigos 0 0
Escasa disciplina de la familia 2 25
Deficiente formacion en valores en la escuela 0 0
Mal uso de la televisidn, internet, etc. 2 25
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Segun grafico, el 50% corresponde al personal docente que

Grafico No.8

considera que una de las causas

del mal comportamiento en los estudiantes es por problemas familiares, el 25% por escasa

disciplina de la familia y el 25% por el mal uso de la television e internet.
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Tabla N° 12¢Cree usted que los estudiantes estan practicando valores?

Alternativas Frecuencia %
Sl 3 375
NO 5) 62.5
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo

¢ Cree usted que los estudiantes estan
practicando valores?
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Grafico No. 9

El 37% constituye a tres maestros, que indican que los estudiantes si estan practicando valores
y el 63%, cinco maestros que expresan que los estudiantes no ponen en préactica los valores,
por lo que considero que es necesario fomentar los valores constantemente con la

dramatizacion, lo que permitira llamar la atencion de cada estudiante.



Tabla N°13 ¢ Durante la actividad de clase se evalUa las actitudes del estudiante?

Sl 8 100
NO 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo
4 . . )
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Grafico No. 10
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El 100% simboliza a ocho maestros, sefialan que evallan las actitudes del estudiante durante

la actividad de clase.
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Tabla N° 14 ;Cree usted que es necesario capacitarse constantemente para aprender

nuevas técnicas que ayuden a mejorar el comportamiento de los estudiantes?

Alternativas Frecuencia %
Sl 8 100

NO 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta dirigida al personal docente
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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¢ Cree usted que es necesario capacitarse
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Grafico No. 11

El 100% correspondiente a los ocho maestros, acotan que es necesario capacitarse

constantemente, puesto que

sirve de

ayuda para obtener conocimiento sobre nuevas

estrategias y ponerlas en practica en el momento que se presente la indisciplina.
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DESARROLLO DEL CUESTIONARIO REALIZADO A LOS ESTUDIANTES

De acuerdo al cuestionario realizado a veinte estudiantes del Séptimo afio de Educacion
Basica en la Unidad Educativa “24 de Diciembre”, se ha recopilado importantes, mediante el
cual me permitieron elaborar el siguiente diagndstico sobre el mal comportamiento de los

estudiantes. A continuacion se analizan los datos obtenidos de la investigacion:

Tabla N° 15¢Respetas la autoridad de tus padres?

Alternativas | Frecuencia %
Sl 12 60

NO 8 40
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacién Bésica,
Elaborado por: Raquel Jaramillo

¢Respetas la autoridad de tus padres?
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Grafico No. 12

El 60% de los estudiantes indic6 que si respetan a sus padres y el 40% sefial6é que no, es decir

que son indiferentes al mandato de ellos.



Tabla N° 16 ¢Obedeces a las normas de disciplina establecidas en la familia?

Alternativas Frecuencia %
Sl 15 75

NO 5 25
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacion

Basica, Elaborado por: Raquel Jaramillo

/
¢ Obedeces a las normas de disciplina
establecidas en la familia?
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Grafico No. 13
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El 75% de los estudiantes indicé que si obedecen a las normas de disciplina establecidas en la

familia y el 25% sefialé que no, lo que refleja que no hay un mayor control en la familia.
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Tabla N°17 ¢ Dialogas con tus padres sobre tus problemas, dudas o éxitos?

Sl 10 50
NO 9 45
A VECES 1 5
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacion Basica,
Elaborado por: Raquel Jaramillo

4 N\
¢Dialogas con tus padres sobre tus
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Grafico No. 14

El 50% de los estudiantes sefial6 que si dialoga con los padres, el 45 % que no y el 5%
indicaron que a veces, por lo que se refleja que no existe buena comunicacion o relacién entre

padres e hijos.



Tabla N°18 ;Con qué frecuencia te portas bien en casa?

Alternativas Frecuencia %
SIEMPRE 4 20
CASI SIEMPRE 9 45
A VECES 7 35
NUNCA 0 0
Total 20 100
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Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacion Basica,

Elaborado por: Raquel Jaramillo

éCon qué frecuencia te portas bien en casa?
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Grafico No. 15

El 45% de los estudiantes responden que casi siempre se portan bien en casa, el 35% que a

veces y el 20% indican que siempre, por lo que se determina segun resultados que hay un

numero considerado de estudiantes que se consideran un poco indisciplinados.
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Tabla N° 19 Durante tus reuniones y actividades ¢sueles ocasionar problemas?

Si 6 30

NO 12 60

A VECES 2 10
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacion
Bésica, Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Durante tus reuniones y actividades ¢sueles
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Grafico No. 16

Segun gréfico, se puede determinar que el 60% de los estudiantes no ocasionan problemas
durante las reuniones y actividades, el 30% indican que si ocasionan problemas y el 10%
sefiala que a veces, por lo que se puede observar que si hay estudiantes con mal

comportamiento.



Tabla N°20 ¢Qué tipo de padres tienes?

Alternativas Frecuencia %
Autoritario 11 55
Sobreprotector 5 25
Permisivo ( pasivo) 4 20
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacion

Bésica, Elaborado por: Raquel Jaramillo

é¢Qué tipo de padres tienes?
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Grafico No. 17
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En base al grafico, observamos que el 55% de los estudiantes consideran que sus padres son

autoritarios, 25% sefialan que son sobreprotector, y el 20% permisivos, motivo por el cual

pienso que son factores que influyen mucho en el cambio de comportamiento de los nifios.



Tabla N°21 ¢ Crees que tu mal comportamiento se deba a:

Problemas familiares dentrode casa 7

Excesiva libertad sin disciplina 1
Frustraciones en el desempefio 3
escolar

Mala influencia de los amigos 3
Frustracion al no ser escuchado 1
Falta de comprension 5
Total 20

35
5
15

15
5
25
100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacién Bésica

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 18
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Con respecto al gréafico, el 35% de los estudiantes consideran que su mal comportamiento se

debe a que existe problemas familiares dentro de casa, el 25% a la falta de comprensién, el

15% a la mala influencia de los amigos, otro 15% a frustraciones en el desempefio escolar, el

5% a excesiva libertad sin disciplina y el 5% a frustracion al no ser escuchado, segun

resultados se puede determinar que existen varios problemas en el entorno de los estudiantes

gue afecta su autoestima.
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Tabla N°22 ¢ El comportamiento que muestras en tu escuela, lo mantienes en tu casa?

Alternativas Frecuencia %
Si 14 70

No 6 30
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacion Basica,

Elaborado por: Raquel Jaramillo

4 N
¢El comportamiento que muestras en tu
escuela, lo mantienes en tu casa?
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Grafico No. 19

Con respecto al gréfico, se determina que el 70% de los estudiantes si mantienen el mismo

comportamiento en la escuela y en la casa y el 30% indican que no, lo que quiere decir que

existen nifios que demuestran cambios de actitudes.
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Tabla N° 23;Pones en practica los valores que ti conoces?

Alternativas Frecuencia %
Si 12 60
No 7 35
A veces 1 5
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afo de Educacion Bésica,

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 20

Segun grafico se puede observar que el 60% de los estudiantes si ponen en practica los
valores que conocen, el 35% sefialan que no y el 5% indican que a veces, por lo que de
acuerdo a resultados se puede considerar que es necesario fomentar los valores con mas

frecuencia.
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Tabla N° 24 (El personal docente fortalece los valores con ejemplos?

Si 10 50
No 3 15

A veces 7 35
Total 20 100

Fuente: Cuestionario dirigido a los estudiantes del 7mo. Afio de Educacién
Basica, Elaborado por: Raquel Jaramillo

¢El personal docente fortalece los valores con ejemplos?

LN
mNO
= A VECES

Grafico No. 21

El 50% de los estudiantes indica que el personal docente si fortalece los valores con ejemplos,
el 35% sefiala que a veces y el 15% indica que no, segun observacion considero que los
maestros deben poner mas atencién a los valores, motivar a los estudiantes con distintas

estrategias para captar su atencion.
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DESARROLLO DE LA ENCUESTA REALIZADA A LOS PADRES DE FAMILIA

De acuerdo a la entrevista realizada a veinte padres de familia del Séptimo afio de Educacion
Basica en la Unidad Educativa “24 de Diciembre”, se ha recopilado datos importantes, que
me permitieron elaborar el siguiente diagnostico sobre el mal comportamiento de los

estudiantes. A continuacion se analizan los datos obtenidos de la investigacion:

Tabla N° 25 Asiste regularmente a reuniones para conocer el rendimiento académico y

disciplinario de su hijo?

Alternativas Frecuencia %
Sl 12 60

NO 4 20

A VECES 4 20
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico.
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 22

Segun grafico el 60% de los padres de familia indica que si asiste a las reuniones para
conocer sobre el comportamiento de sus hijos, el 20% sefiala que a veces y el otro 20% indica
que no. Segun observacion en la Unidad Educativa se deduce que son muy pocos padres que
se interesan sobre el comportamiento de sus nifios, es por este motivo que el proyecto a
desarrollarse toma como eje principal al estudiante para la realizacion de talleres.



Tabla N° 26¢ Se interesa en establecer un diélogo con el maestro?

Alternativas Frecuencia %

Sl 17 85

NO 0 0

A VECES 3 5
Total 20 100
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Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico.

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 23

De acuerdo al gréfico, el 94% de los padres de familia acotan que si mantienen un dialogo con

el maestro y el 6% sefialan que no, pudiendo observar segln investigacion que son pocos los

padres que se interesan en dialogar con el maestro.



Tabla N° 27 Usted contribuye como padre de familia para la formacion de valores

humanos de su representado?

Alternativas Frecuencia %
Sl 20 100

NO 0 0

A VECES 0 0
Total 20 100
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Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 24

Con respecto al gréfico, el 100% de los padres de familia indican que si contribuyen para la

formacion de valores humanos de su representado.
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Tabla N° 28 Practica Usted con sus hijos los valores en casa?

Alternativas Frecuencia % ’
Sl | 17 | 85
NO 0 0
A VECES 3 15
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Béasico..
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 25

De acuerdo al grafico se determina que el 85% de los encuestados sefiala que si fomentan los
valores en casa y el 15 % indica que a veces, segun observacion directa se pudo notar que
existe un namero considerable de estudiantes que manifiestan malas actitudes como sino
practicaran los valores en casa, por lo que se recomienda a los padres de familia y docentes
ser ejemplo de amor, respeto, honestidad, etc., ya que la educacion en valores permite mejorar

la personalidad del educando.
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Tabla N° 29 Cree Usted que la escuela impulsa la ensefianza en valores?

Alternativas Frecuencia %
Si 4 20

NO 0 0

A VECES 16 80
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico.

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 26

Segun gréafico, el 80% de padres de familia considera que la escuela a veces impulsa la
ensefianza en valores y el 20% indica que si impulsa los valores. Se recomienda que la
autoridad del plantel deba realizar permanentemente seminarios sobre los valores humanos
dirigidos a los padres de familia, ya que muchos de ellos desconocen su importancia para el

desarrollo integral de sus hijos.
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Tabla N° 30 Cree que la ensefianza en valores que imparten los maestros a sus hijos es

la mas adecuada?

SI 10 50

NO 0 0

A VECES 10 50
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico..
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 27

En relacion al gréfico, se observa que el 50% si considera que la ensefianza que imparten los
maestros a sus hijos es la mas adecuada, mientras que el 50% sefiala que a veces, por lo que

se recomienda a los maestros ejemplarizar y aplicar los valores en cada una de sus acciones.
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Tabla N° 31 En qué medida la formacion de valores se incluye en las actividades

escolares?
Alternativas Frecuencia %
Prioritariamente 5 25
Regularmente 12 60
Rara vez 3 15
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Bésico
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 28

En base al grafico el 60% de los encuestados sefialan que regularmente se incluye la
formacion de valores en las actividades escolares, el 25% indican prioritariamente y el 15%
rara vez, por lo tanto es necesario que los maestros incluyan los valores en cada actividad de

una manera atractiva para que los estudiantes pongan interés en practicarlos.
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Tabla N° 32 Conoce usted de las sanciones disciplinarias leves y graves impuestas por el

Ministerio de Educacion?

Alternativas Frecuencia
Si 8 40
No 12 60
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo A. B..

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 29

Segun grafico, se puede observar que el 60% de padres de familias no conocen las sanciones
disciplinarias leves y graves impuestas por el Ministerio de Educacion, mientras que el 40%

indican que si conocen las sanciones.
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Tabla N° 33 ¢ Esta de acuerdo con las sanciones disciplinarias impuestas por el
Ministerio de Educacion?

Si 8 40
No 12 60
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico..
Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 30

De acuerdo al gréafico, el 60% de padres de familia indican que no estan de acuerdo con las
sanciones disciplinarias impuesta por el Ministerio de Educacién y el 40% sefialan que si

estan de acuerdo con las sanciones.
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Tabla N° 34 ;Considera Usted que el estado estd construyendo una sociedad mas

humana?

Si 13 65
No 7 35
Total 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a los padres de familia de los estudiantes del 7mo Afio Basico..

Elaborado por: Raquel Jaramillo
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Grafico No. 31

En base al grafico, el 65% de los padres de familia considera que el estado si esta

construyendo una sociedad mas humana y el 35% que no.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados que se obtuvieron por medio de las encuestas aplicadas a

directivos, docentes, estudiantes y padres de familia, se destaca lo siguiente:

Se determin6 que no se incluye la formacién en valores dentro de la programacion

curricular.

Aun existen docentes que carecen de nuevas estrategias pedagdgicas para el desarrollo

de los valores en el salén de clase.

Estudiantes con deseos de aprender y conocer los valores para aplicarlos en su diario

Vivir.

Se pudo apreciar que no existe una buena comunicacién entre padres e hijos en la

mayoria de los hogares de los estudiantes de la institucion.

Padres de familia no prestan la debida atencién a la importancia de los valores en la

personalidad del individuo.

RECOMENDACIONES

En base a la conclusion realizada se recomienda:

A los directivos del plantel, implementar la formacion en valores en el programa
curricular, siendo considerada como asignatura principal impartiendo la clase tres

veces a la semana.

Los maestros deben capacitarse y actualizarse constantemente en el desarrollo del
proceso de aprendizaje y ensefianza de los valores, para lograr un cambio de conducta

en el diario vivir de los estudiantes.
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Es necesario disefiar una guia didactica que se constituye en una herramienta de
trabajo para el docente, mediante la cual se puedan desarrollar actividades en forma

individual y grupal.

El personal docente debe realizar un seguimiento del comportamiento y actitudes de
los estudiantes a través de fichas personales, para lograr obtener un cambio familiar en

lo posterior.

Que los padres de familia se comprometan a la participacion en todas las actividades
que realice la institucion respecto a los valores, con el fin de involucrarse y conocer la

importancia de los mismos.
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CAPITULO IV
DISENO DE LA PROPUESTA DE INVESTIGACION

TITULO DE LA PROPUESTA

Disefio y elaboracion de talleres didactico-pedagdgico de valores humanos para mejorar el

comportamiento de los educandos.

JUSTIFICACION

La presente investigacion se fundamenta en la ensefianza de los valores a los estudiantes de la

Unidad Educativa “24 de Diciembre” de la ciudad de Guayaquil.

Al realizar la investigacion en el plantel se encontrd que los nifios carecian de una adecuada
educacién en valores, lo que a su vez incidié de forma negativa en su comportamiento, ya que

se pudo apreciar agresividad entre compafieros, irrespeto hacia los profesores, egoismo, etc.

Dialogando con la directora del plantel se pudo comprobar que los valores humanos son
considerados como una asignatura importante, mas sin embargo es consciente que los
docentes no los difunden de una manera activa y constante en los estudiantes, lo que unido a
la escasa preparacion y ensefianza de los valores en el hogar, hacen que el nifio crezca sin

aplicar valores en su proceso de formacion integral.

Hay que recordar especialmente que los padres son los primeros educadores, no obstante, es
necesario que exista una mayor participacion de la familia en el desarrollo escolar de sus

hijos, estableciendo alianzas con la escuela en un esfuerzo concordante y compartido.

La presente orienta la aplicacion de los valores en todas las disciplinas de manera transversal
(por ejemplo en historia se puede tratar el sentido de la guerra y de la paz; en Ciencias
Naturales se puede tratar el amor a la naturaleza; en Lenguaje podemos aplicar la forma de
comunicarnos con los demas, el didlogo; en Matemaéticas la solidaridad, compartir los

conocimientos), la clase debe tener la meta de ensefiar el compartir, la cooperacion, el amor,
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la humildad y el respeto hacia los demés. Asimismo debe existir un espacio concreto para la

educacion moral como materia.

El desarrollo moral implica ofrecerles a los educandos una brujula para ser felices y para tener

una existencia digna.

Es necesario desarrollar en los educandos la préctica constante de los valores humanos, para
propiciar aprendizajes significativos, mediante la observacion de videos, diapositivas,

gréficos, historias y vivencias de la realidad a través de dramatizados.

La ejecucion de talleres didacticos sobre los valores humanos y con la aplicacion de
materiales del medio, faciles de obtener para ser utilizados en el salon de clase, ayudara de

una manera u otra a mejorar el comportamiento de los estudiantes.

Arraigar la ensefianza de los valores en cada asignatura y con el entusiasmo del que ensefia,

es el paso decisivo para que en la escuela de hoy tenga una ensefianza que produce.

Con este proyecto se pretende colaborar con una educacion integral, de calidad, iniciando el
rescate y la aplicacién de los valores en los educandos de la institucién, para lograr formar

estudiantes con un alto sentido ético, el mismo que tendréa un justo proceder.

FUNDAMENTACION

Definicién de Valores

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado desde diversas
perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un
hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella. EIl valor se refiere a una
excelencia o a una perfeccion, ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que
robar. La préctica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el contra
valor lo despoja de esa cualidad. Desde un punto de vista socio — educativo, los valores
orientan al comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la

persona.
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Valores primordiales que influyen en nuestra sociedad

Amistad Afecto personal, puro y desinteresado que nace y se fortalece con el
trato.
Respeto La base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los

miembros de una sociedad

Tolerancia Respeto o consideracién hacia las opiniones o précticas de los demas,

aunque sean diferentes de las nuestras.
Amor sentimiento de afecto, inclinacién y entrega a alguien o algo.

Honestidad Exige coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.

Fundamentacion Legal

(Constitucion Politica del Ecuador, articulo 26) “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”.

Fundamentacion Pedagogica:

El presente trabajo pretende ser una contribucion pedagdgica en miras al desarrollo de los
valores humanos los cuales deben guiar al docente en la practica constante, para que el

estudiante pueda aplicarlos en su diario vivir.

(Alberto Merani, 2002) “La labor pedagdgica para cumplirse con normalidad se debe dar
enmarcada en el respeto de las individualidades del estudiante, considerando que cada uno de

ellos asimila los conocimientos en distintos grados™.
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Los valores no son el resultado de una comprensién y, mucho menos de una informacion
pasiva, ni tampoco de actitudes conducidas sin significacion propia para el sujeto. Es algo
méas complejo y multilateral pues se trata de la relacion entre la realidad objetiva y los
componentes de la personalidad, lo que se expresa a través de conductas y comportamientos,
por lo tanto, sélo se puede educar en valores a través de conocimientos, habilidades de
valoracion, reflexion en la actividad practica con un significado asumido. Se trata de alcanzar
comportamientos como resultado de aprendizajes conscientes y significativos en lo racional y

lo emocional.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Disefar una guia didactica sobre los valores humanos aplicandola diariamente para captar la
atencion y motivacion de los estudiantes del 7mo. Afio de Educaciéon Basica de la Unidad

Educativa “24 de Diciembre”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Elaborar la guia didactica propuesta, para la entrega a los directivos y plana docente de
la institucion, con la finalidad de incluir la ensefianza de valores como un contenido
mas del plan de estudios.

v" Concientizar en los estudiantes la necesidad de superacion personal por medio de
videos audiovisuales.

v' Aplicar la guia didactica con diversas metodologias de ensefianza, planificando
actividades previas y delegando responsabilidades a los estudiantes, para incentivar la
practica de los VValores Humanos.

IMPORTANCIA

La importancia de la ejecucion de la propuesta radica en lo siguiente:
« Laestimulacion de aprendizajes significativos.

« El desarrollo de diversas actitudes positivas en los estudiantes.
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« La interiorizacion de la importancia de practicar los valores humanos.

« La aplicacion de métodos innovadores, sobre valores humanos elaborados con
material del medio y la participacion de los estudiantes.

« Mejoramiento en la calidad educativa del plantel.

» Favorece el que los estudiantes ejerzan de modo responsable, grados crecientes
de libertad y autonomia personal.

» Respetar y valorar las ideas de otros

 Participar solidariamente en actividades de la comunidad

+ Relacionarse arménicamente con los demas

« Desarrollar habitos de trabajo cooperativo

Es asi que se espera que cada docente incorpore en su planificacion las actividades y

perspectivas tendientes a dar presencia a los objetivos transversales pertinentes a cada unidad.

UBICACION SECTORIAL Y FISICA

El presente Proyecto serd desarrollado y ejecutado en la Unidad Educativa “24 de
Diciembre”, Ubicado en la Cooperativa Autoridad Portuaria Mz. 8 V2, en el sector sur, de la

ciudad de Guayaquil.
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FACTIBILIDAD

El Proyecto es factible debido a su trascendencia institucional, su aplicacion sustentada en los
requerimientos de la Ley de Educacion del Ecuador y sobre todo, porque cuenta con la
aceptacion de las autoridades, personal administrativo y docente del plantel, quienes a su vez

apoyan con su tiempo y con los materiales didacticos y equipos de oficinas que se requieran.

Desde el inicio de la ejecucion del proyecto se incurrira en la socializacion mediante charlas
y talleres que servirdn para la participacién activa de los estudiantes del 7mo Afio de

Educacién Basica.

PLAN DE EJECUCION

Con el fin de solucionar el problema del mal comportamiento, se propone disefiar y ejecutar
talleres sobre los valores humanos para captar la atencion y motivar a los estudiantes a la
préctica diaria de los mismos, ya que los nifios y nifias se encuentran en una etapa de cambios

de actitudes, donde es necesaria la busqueda de la personalidad.

La propuesta de esta investigacion es: dar a conocer lo elemental de las diversas actividades
metodoldgicas pedagdgicas de los valores humanos, por medio de talleres, tres dias a la
semana, dictado a los estudiantes del 7° afio de educacién bésica de la Unidad Educativa 24 de

Diciembre, en el presente afio lectivo 2012-2013.

Para dicha ejecucidn, son importantes los contenidos que seran los necesarios para el
cumplimiento de este plan de accion. Los elementos que el docente debe tener en cuenta y que
son parte de su formacion responsable y de una educacion a conciencia es el de interiorizar y

reflexionar sobre la aplicacion de los valores humanos en los estudiantes.

Estos elementos seran difundidos por los docentes quienes guiaran los talleres, los mismos
que se realizaran en diferentes lugares de la institucion: salones de clase, patio, en
laboratorios, donde el Director de la Institucion tendra la responsabilidad de dar seguimiento a

todas las actividades realizadas para mejorar el comportamiento de los estudiantes.
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El inicio de los talleres se realizara desde la cuarta semana del mes de noviembre, en donde se
contara con la presencia de los estudiantes y maestros para concientizar la importancia de la

aplicacion de los valores humanos.

La guia didactica es una aportacion pedagdgica que busca mejorar la formacion del educando.
a. Las actividades

En las actividades a realizarse se trabajard con lecturas, cuentos, preguntas,
dramatizados, opiniones sobre el tema a tratar, ya que el aprendizaje de los valores se
hace a través de la interaccion maestro — estudiante y con el ejemplo, asi como

también se cumplira con lo siguiente:

« Entregay lectura de la guia

» Lectura de motivacién: cada mafiana un estudiante lee o expresa algo acerca
del valor de la semana escogido

 Definir los valores

» Ejemplarizar los valores dentro de la educacion

» Generalizar los conceptos de valores

« Conocer qué significa el proceso de educacion en valores.

» Relacionar valores con el comportamiento del educando

» Conocer los valores con el fin de optimizar y aprovechar al madximo cada uno
de ellos.

* Responder a las preguntas de los estudiantes respecto a temas de actualidad
social

» Fortalecer la autoestima

« Fomentar la participacion activa y responsable de los estudiantes sobre temas
que les conciernen en sus vidas o entorno.

* Educar a los nifios y niflas para que sean responsables de su desarrollo
personal.

« Se conferiran menciones de distincion a los estudiantes que se destaquen por
su activa participacion en el desarrollo de las actividades propuestas y que

contribuyan al mejoramiento de una convivencia pacifica.
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« Tendrén lugar en el cuadro de honor los nombres de aquellos estudiantes que a

diario practiquen los valores inculcados.

b. Recursos

Para la ejecucion de este proyecto, se hara uso de los siguientes recursos:

Recursos Humanos:

Recursos Materiales:

Autoridades del Plantel
Personal Docente
Padres de Familia

Estudiantes

Instalaciones del Plantel

Folletos y materiales instructivos

Guia didactica

Equipos informéticos.

Material ~didactico para talleres 'y
capacitaciones a estudiantes.

Textos educativos

Digitacion de originales

Cémara fotogréfica

Hojas evaluativas



c. Presupuesto para los talleres

Tabla No. 35
Rubro Valor
= Copias $ 10,00
= Impresiones $ 10,00
= Papel bond $ 10,00
» Refrigerio $ 20,00
= Obsequios para estudiantes $20,00
» Marcadores $ 5,00
* Boligrafos $5,00

Total

$ 80,00
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d. Cronograma de actividades

Tabla No. 36

Taller
NO

Tema

Actividades

Fechas

Valor
La Amistad

Definicion e importancia del
valor

Lectura de motivacién
Reflexion a través de preguntas
Aplicacién de Juego
Proyeccién de video
Evaluacion

Reconocimiento

Lunes 26,
Miércoles 28 y

Viernes 30 Nov.

Valor
El Respeto

Definicion e importancia del
valor

Lectura de motivacion
Dramatizacion

Reflexion a través de preguntas
Dialogo grupal

Evaluacion

Reconocimiento

Lunes 3,
miércoles 5y
viernes 7 Dic.

Valor
La Tolerancia

Definicion e importancia del
valor

Lectura de motivacion
Reflexion a través de preguntas
Trabajos grupales

Dibujar el valor

Evaluacion

Reconocimiento

Lunes 10,
miércoles 12y

viernes 14/ Dic.

Valor
El Amor

Definicion e importancia del
valor

Trabajos grupales
Aplicacion de juego
Dramatizacion

Evaluacién

Reconocimiento

Lunes 17,
miércoles 19y
jueves20/ Dic.

Valor
La Honestidad

Definicion e importancia del
valor

Lectura de motivacion
Reflexion a través de preguntas
Proyectar video

Evaluacion

Reconocimiento

Lunes 7,
miércoles 09 y

viernes 11/ Ene.
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Taller #1
Tema: Un amigo fiel.

Figura# 13

Objetivo:

Aprender a cultivar el valor de la amistad

Forma de organizacion: Cine debate.

Desarrollo:

Comenzar dividiendo el aula en tres quipos ( A, B y C) cada integrante de los equipos se
levantara e ira a una mesa enfrente del aula en la que habran diferentes tarjetas con frases para
interpretar, estas seran interpretadas de forma individual y corregidas en el caso que sea

necesario.

1. ¢Qué valor se pone de manifiesto en todas las frases?

2. Introducir la pelicula "Shrek™ y orientar la guia para analizarla
3. Durante toda la pelicula que valor se pone de manifiesto?

4. Parati que es la amistad (trabajar la definicion)

5. ¢Qué importancia tiene? Explica.

6. Ejemplifica a través de una vivencia personal este valor.

7. Consideras que lo aplicas en todas las ocasiones correctamente? (reflexionar)


http://www.monografias.com/trabajos10/tarin/tarin.shtml

92

Dramatizados

Los estudiantes pueden hacer dramatizados al principio de cada dia, de acuerdo al valor. Con
la dramatizacién se pretende que el contenido se interiorice mediante un fuerte componente
vivencial, una forma organizativa que resulta muy atractiva a los estudiantes, pues implica
para ellos una participacion activa en el contenido propuesto, ya que tienen que representar a

los personajes, utilizar el vestuario apropiado, organizar el ambiente, entre otros aspectos.

Reconocimiento
Los maestros pueden dar certificados del valor aprendido a los estudiantes que se han

destacado en ese valor.

Colocar afiches y posters en los pasillos
En el pasillo central se puede colocar una pancarta, afiches o posters sobre el valor de la

semana, que diga por ejemplo:

Cuadro#1

La amistad es e ingrediente més

Mportante en |4 receta de |3 vida

an

N A

“Hay gente interesante por todas partes”

Cuadro # 2

Figura# 14

Un Amigo nunca te dice lo que Tu quieres escuchar, te
dice la verdad y lo que es mejor para ti.

Cuadro#3
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VALOR DE LA AMISTAD
FICHA#1

Yol 1 T

Interpretacion de frases

"Cuando estamos con un amigo, ni estamos solos, ni estamos dos"
Cuadro # 4

Cuadro#5 | "La Unica manera de poseer un amigo es serlo"

Cuadro#6 | Escribe en la arena las faltas de tu amigo"

Contesta las siguientes preguntas sobre la pelicula Shrek
- ' ﬁ“

Figura# 15

¢ Cudles son los personajes de la pelicula?

Analizar estas interrogantes sobre el valor de la amistad
Para ti que es la amistad?
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Consideras que lo aplicas en todas las ocasiones correctamente?

Figura# 16
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Taller #2
Tema: La mesita de la abuela

Figura#17

Objetivo:

Practicar el valor del Respeto en cada una de las acciones a realizar

Forma de organizaciéon: Dramatizacion

Desarrollo:

Este taller se iniciara realizando una dramatizacién de acuerdo a la lectura que a continuacion
se detalla, creando frases, carteles y empleando las destrezas y creatividad de los estudiantes,

con el fin de resaltar el valor correspondiente.

“La mesita de la abuela

Una sefiora que habia vivido toda la vida con su marido quedo viuda cuando estaba proxima a
cumplir los ochenta afios. Sus hijos, que desde hacia tiempo se habian independizado y tenian
cada uno su propia familia, se reunieron para decidir qué hacer. Todos estaban de acuerdo en
gue no podian dejarla sola, pero ninguno queria llevarla a vivir a su casa. La idea de llevarla a
un hogar de ancianos también fue descartada, pues todos alegaron no contar con el dinero
suficiente para pagar las mensualidades. Ya estaban a punto de pelearse, cuando intervino la
nieta preferida de la sefiora, una encantadora nifiita de cuatro afios, hija del menor de los hijos,
y dijo que ella queria que la abuelita se fuera a vivir a su casa. Ninguno se atrevid a decir que
no, pues la nifia era la adoracion de toda la familia, y ademaés la abuela estaba presente cuando

la pequefia hizo su ofrecimiento.

De modo que los padres de la nifia no tuvieron mas remedio que llevarse a vivir a la abuela
con ellos. Desde la muerte de su esposo el &nimo de la sefiora habia decaido mucho y su salud

habia empezado a deteriorarse rapidamente. No veia ni oia bien, y las manos le temblaban
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continuamente. Su hijo y su nuera no le tenian la mas minima paciencia, y en todo momento
la regafiaban y la hacian sentir torpe e inatil. Con frecuencia le gritaban, y a veces incluso la

tomaban de los hombros y la sacudian, reprochandole sus achaques.

La falta de consideracion por la sefiora llegd a su punto méximo cuando decidieron instalarle
una mesita en un rincén del comedor, para no tener que verla temblequeando y dejando caer
gotas de sopa o granos de arroz sobre el mantel. Un dia, al llegar del trabajo, el padre
encontro a su hija tratando de construir algo con sus blogues de madera de juguete. Cuando le

preguntd qué estaba haciendo, la nifia le contesto inocentemente:
- Estoy construyendo una mesita para que t0 y mama coman cuando estén viejos.

Al oir a su hija hablar asi, al hombre se le encogio el corazén y corri6 a contarle a su esposa,

con lagrimas en los ojos, lo que la nifia acababa de decir.

Desde entonces la abuela volvié a tener su lugar en la mesa, y fue tratada por su hijo y su

nuera con el respeto que se merecia.

Reflexion acerca del respeto

1. Nombra tres ocasiones en que hayas practicado el respeto.
2. ¢Cbémo puedes mostrar respeto a tu maestro cuando estéas en desacuerdo con éI?
3. ¢Cbmo te sientes cuando la gente te trata sin el debido respeto?

4. ;Como te sientes cuando te tratan con respeto?

Qué es el respeto? Trabajar su definicion
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Preguntar ;Como se demostraria el respeto si...

Quieres usar la bicicleta de tu amiga, Tus abuelos vienen de visita y

pero ella no se encuentra?

comienzan a darte consejos?

Una persona mayor comienza a Estas contestando de mala manera

ocarte de manera inapropiada? al maestro?

Dialogo grupal

Después del dramatizado y las reflexiones, invitar a los estudiantes a compartir sus
experiencias en las que fueron tratados con el valor y después sin el valor, por Ej. Ocasiones
en que demostraron respeto o sufrieron irrespeto en sus vidas.

Antes de comenzar el didlogo es importante poner la regla de que no se mencionen los

nombres de los involucrados.

Evaluacion.
Se evaluara el taller de acuerdo a las actitudes que demostraron los estudiantes en el

dramatizado.

Reconocimiento
Se entregara al estudiante un certificado de valor por haberse destacado en el desarrollo del

valor estudiado.
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Elaborar y colocar en los pasillos afiches, pancartas o posters, pueden llevar las

siguientes frases:

“Respeto para ti mismoy “Nadie puede hacerte
para los demas” sentir inferior”

“Respetemos nuestra
tierra”

Dinadmica: Realiza el siguiente juego: Nombre en accion

1. Sientense en circulo, el maestro/a se coloca en el centro.

2. El maestro sefiala a un nifio o nifia y le dice derecha y este tendra que decir el nombre
del compafiero que esta a su derecha, si el maestro dice izquierda tendrd que nombrar
al de la izquierda; si dijera derecha e izquierda nombrard a quienes tiene a ambos

lados.

3. Cuando diga mezclarse, todos los nifios/as se cambian de puesto; luego contindan

jugando:

4. Quien se tarde mucho en decir los nombres, serd quien pase al centro y dirige el juego.

Recuerda: Debemos respetar el nombre de nuestros compafieros/as

Cuadro#7
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VALOR DEL RESPETO
FICHA#2
A1) 1111) (TP PP
0] 1T
| ) 1TV | L PP

Dramatizar el valor del respeto en un salon de clase. Los estudiantes como
demuestran este valor que es muy importante en todas las edades.
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Taller # 3
Tema: La ranay la serpiente

Figura#19

Objetivo:
Reflexionar sobre la importancia de mantener buenas relaciones con los demas.

Forma de organizacién: Taller de reflexion
Desarrollo:
Iniciar este taller con una lectura comprensiva, puede ser “La rana y la serpiente”, luego hacer

participar a los estudiantes, realizando las siguientes preguntas:

Tolerancia
Cuento: La rana y la serpiente
Un bebé rana saltaba por el campo, feliz de haber dejado de ser
renacuajo, cuando se encontrd con un ser muy raro que se
arrastraba por el piso. Al principio se asusté mucho, pues jamas
en su corta vida terrestre habia visto un gusano tan largo y tan
gordo.

Ademas, el ruido que hacia al meter y sacar la lengua de su boca
era como para ponerle la piel de gallina a cualquier rana. Se
trataba en verdad de un bicho raro, pero tenia, eso si, los
colores mds hermosos que el bebé rana habia visto jamas. Este
vistoso colorido alegré inmensamente al bebé rana vy le hizo
abandonar de un momento a otro sus temores. Fue asi como se
acerco y le hablo.

—iHola! —dijo el bebé rana, con el tono de voz mas natural y
selvatico que encontré—. ¢ Quién eres tu? ¢ Qué haces
arrastrandote por el piso?

—Soy un bebé serpiente —contesto el ser, con una voz llena de
silbidos, como si el aire se le escapara sin control por entre los
dientes—. Las serpientes caminamos asi.

—_iQuieres que te ensefie?

—iSi, sil —exclamé el bebé rana, impulsandose hacia arriba con
sus
dos larguisimas patas traseras, en sefal de alegria.....



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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¢ Cudles son los personajes de la lectura?

¢ Como son sus relaciones?

¢Como valoras la actitud de la rana y la serpiente?

¢ Qué piensas de la actitud de sus madres?

¢ Qué valor se pone de manifiesto en esta lectura?

¢ Crees que la decision final que tomd la ranay la serpiente fue la correcta?
¢ COmo se siente una persona si las otras la excluyen porque es diferente?

¢Qué dirias si alguien te hace un comentario racista?

(Trabajar la definicion) Para ti que es la tolerancia?

¢ COmo se demostraria la tolerancia si...

Un estudiante nuevo viene a clase
on algun tipo de ropa que no

muy irritante y parece que no quiere

Otro estudiante insiste en pedirte
que compartas tu almuerzo con\él.

visto antes?

Tu hermana tiene una costumbre
Un muchacho grande te esta

intimidando todo el tiempo?

cambiar?
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Circulo compartiendo un Valor

Los estudiantes deben formarse en grupos de tres. O pueden hacer un solo grupo, si hay
pocos estudiantes. En cada circulo deben comentar como se siente uno cuando otros le
critican y le juzgan. Como se sienten cuando un amigo o un pariente no quieren perdonar
algun error suyo. Entonces deben comentar cdmo se sienten cuando le tratan con tolerancia y

comprension. Deben terminar esta actividad con unos reconocimientos de valores.

Elaborar y colocar en los pasillos afiches, pancartas o posters, pueden llevar las
siguientes frases:

No Acepto con

Debemos . .
_ menosprecia gracia las
apreciar
mos a la cosas que no
nuestras
_ gente. La puedo
diferencias.

enaltecemos cambiar.

Reconocimiento:
Se entregara al estudiante un certificado de valor por haber demostrado actitudes positivas

durante el desarrollo de la clase.

FESOR"A:
COLEC10:

BB D sgsddd

W Sotemosatameriel s Gt o geseemenss educapeques©

Figura# 20

Evaluacion:

Expresa en un parrafo la opinion que tienes acerca de la tolerancia (para entregar).


http://www.monografias.com/trabajos13/libapren/libapren.shtml
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VALOR DE LA TOLERANCIA
FICHA#3
IA[1)1111) P PP
Tl 1 T
D T4 1 3O

Dibujar la tolerancia

Escribe la palabra “Tolerancia “en la parte superior de una hoja de papel.

Dibuja una linea vertical en el centro

A un lado dibuja un evento en que la gente te trat6 sin tolerancia: te sentiste excluido,

atropellado, o discriminado.

Al otro lado, dibuja una ocasidn en que te trataron con tolerancia. Cuando te sentias

acogido con amistad y con comprension.

« Tolerancia

....EMpieZa en casa

Dibujante: Serge Bloo 'm Mars/Renaud de Saint Mars
m“"’" Pa"!onmm

Figura#21
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Taller #4

Tema: El pastorcito mentiroso

Figura# 22

Objetivo:
Desarrollar un espiritu de honestidad en los educandos como fundamento de su personalidad

Forma de organizaciéon: Dramatizacion

Desarrollo:
Se iniciara la clase formando grupos segin numero de estudiantes, los mismos que

dramatizaran la historia de: El pastorcito mentiroso, o situaciones similares que apliquen el
valor de la honestidad, aplicando su creatividad. Durante el transcurso de la actividad se
estara observando el accionar de cada individuo y se reconocera a los que mejor se hayan
destacado en su participacion y hayan demostrado buena disciplina.

Se realizara la critica constructiva con aquellos de un comportamiento inadecuado.


http://www.monografias.com/trabajos901/praxis-critica-tesis-doctoral-marx/praxis-critica-tesis-doctoral-marx.shtml
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Reflexion acerca de la historia:

1) Es divertido burlarse de los deméas?

2) El pastorcito decia siempre la verdad?

3) Que consecuencias le trajo al decir mentiras?

4) Qué opinas de la actitud del pastorcito?

5) Por qué cuando decidio decir la verdad, nadie le crey6?
6) Como te sientes cuando dices mentiras?

7) Cdmo actuan tus padres cuando dices alguna mentira?

Qué es la honestidad? Trabajar su definicion

Dialogo grupal
Después del dramatizado y las reflexiones, invitar a los estudiantes a compartir sus
experiencias, por Ej. Ocasiones en que demostraron honestidad y ocasiones en que fueron

deshonestos en sus vidas.

Antes de comenzar el didlogo es importante poner la regla de que no se mencionen los

nombres de los involucrados.

Evaluacion.
Se evaluara el taller de acuerdo a las actitudes que demostraron los estudiantes en el
dramatizado. Reconocimiento se entregard al estudiante un certificado o diploma por haberse

destacado en el desarrollo del valor estudiado.
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VALOR DE LA HONESTIDAD
FICHA#4
A1) 1111) (TP
0] 1 T
| ) 1TV | L PP

1.- Elaborar y colocar carteles en los salones de clase, en el patio o pasillos,
desarrollando el tema de la honestidad y con frases como:

“Para ser honestos
hace falta ser

sinceros en lo que

decimos y
hacemos.”
“Soy honesto cuando
digo la verdad”
Cuadro #8

“Somos honestos
Cuadro#9 cuando cumplimos
las promesas”

Cuadro # 10

2.- Dramatizar el valor de la honestidad

Figura# 23
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Taller #5
Tema: Cultivemos el amor

Figura# 24

Objetivo:

Demostrar que el principio para el desarrollo personal y la mejora es el amor

Forma de organizacién: Cine debate.

Dinémica:

Se colocan todos los nombres de los estudiantes en una bolsa. Un estudiante saca un papel de
la bolsa y lee para si el nombre escrito. Este dira cualidades positivas sobre el estudiante que
haya salido elegido, los deméas compafieros tendran que adivinar de quién se trata. Se diran

cualidades hasta que alguien lo adivine. Asi sucesivamente.

yO A..

Repartimos las cuartillas. En la parte superior izquierda escribirdn su nombre, a continuacion
ocupando la parte central dibujaran el citado corazon. Sera ahora, el momento de pedirles

que sean sinceros y escriban a la derecha del corazon el nombre de su mejor amigo.

Manteniendo el silencio y el secreto, debajo podran escribir:
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= A

Figura# 25 Figura# 26

Recogemos los papeles. El tutor nombra al chico elegido y le da la cuartilla o las cuartillas.

Se juntan por grupos de amigos y ponen en comun sus razones de protesta o aceptacion.

Orientacion Didéctica:

Debemos evitar los comentarios antes de la puesta en comun y prevenir la posibilidad de que
haya alguien que no sea elegido, preparando una actividad distinta que desvie la atencion de
este hecho. Valdra la pena hablar individualmente y en privado con el rechazado.

Después de habernos conocido mejor, se proyectara la pelicula " El joven corcel negro “
y al concluir esta, los nifios se someterdn a debate, el profesor les explicara a los nifios la

importancia que tiene esta actividad.

Regla: Todos los nifios y nifias deben realizar un debate amplio y profundo de la pelicula
observada, de acuerdo a las siguientes preguntas:

1) ¢Mencione el nombre de los personajes de la pelicula?
2) ¢Cbémo son sus relaciones?

3) ¢Qué sentimientos se destacan en esta pelicula?

4) ¢Cuél es la trama de la pelicula?

5) ¢Qué actos de amor has observado en la pelicula?

6) ¢Quiénes son las personas que td amas?

7) Menciona el nombre de las personas que te dan amor Figura# 27
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Durante toda la pelicula qué valor se pone de manifiesto?
Interpreta:

“El amor es el mas grande de los valores que consiste en hacer siempre el bien sin esperar

recompensa.”
Evaluacion.

Se evaluara el taller de acuerdo a las actitudes que se demuestren entre compafieros.

Reconocimiento
Los maestros pueden dar certificados o diplomas a los estudiantes que se han destacado en ese
valor durante la actividad.

Compromisos en familia.
Reunete en el grupo familiar y realiza la misma actividad (dindmica de cualidades) y contesta
las siguientes preguntas:

= ;Qué he descubierto de los miembros de mi familia en relacion conmigo mismo?

= ;/Qué necesitariamos hacer como miembros de ésta familia para fomentar una

actitud positiva entre nosotros?
= ;Qué me comprometo yo hacer para lograr esa actitud positiva?

= ;COmo puedo demostrar amor hacia un miembro de mi familia?
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VALOR DEL AMOR
FICHA#5
A1) 1111) (TP
Tl 1 T
D T 1 O

Analizar la frase oralmente:
El amor es el valor que nos lleva a seguir los demas valores, no dejes que se apague

la estrella del amor sino nos quedaremos sin esperanzas.

Para ti que es el amor (trabajar la definicion)

Figura# 28
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“La mayoria de los nifios oyen lo que dices,
algunos nifios incluso hacen lo que dices,
pero todos los nifios HACEN LO QUE HACES”
Kathleen Casey Theisen
Socidloga norteamericana

Presentacion

Todas las personas debemos participar activamente, dando testimonio de nuestras acciones
como padres y madres, o de las acciones de nuestros hijos e hijas, quienes, con mucha razon,

a veces nos cuestionan nuestra forma de actuar.

Hijos e hijas estan pendientes de nuestras acciones para saber como actuar ante la vida, ante
los problemas, en las relaciones con las y los demas, en las formas en que muestran su afecto

o0 lo reprimen. En fin, en toda su vida toman el modelo de padres y madres.

La conjugacion de los verbos en este rol de ser modelo de nuestros hijos e hijas es muy
importante: Yo amo, ti amas, ellos (hijos e hijas) aman. Yo miento, tG mientes, ellos mienten.

Yo grito, tu gritas, ellos gritan. Yo golpeo, tu golpeas, ellas y ellos golpean.
¢Que verbo pondremos en practica, esa es nuestra opcion?_

Caracteristicas de hijos e hijas, madres y padres

¢Qué queremos lograr?

Partiendo de las caracteristicas de hijos e hijas que deseamos tener, establecer las

caracteristicas de padres y madres que debemos ser.

Nunca debemos pensar qué tipo de hijos e hijas quisiéramos tener, sin reflexionar en el tipo de
madre o padre que debemos ser. Muchos son los refranes que nos recuerdan este aspecto de la

maternidad y paternidad: “De tal palo tal astilla”, “Hijo de tigre, sale pintado”, ...

Tenemos que modelar conductas, formas de ser y actuar, no podemos decir a nuestros hijos e
hijas que no sean “mal hablados”, si nosotros lo somos. “Debemos predicar con el ejemplo”,

éste debe ser nuestro reto diario.
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¢ Qué caracteristicas deseamos que tengan nuestros hijos?

¢ Qué nos gustaria que dijeran de nuestros hijos, cuando otras personas los describen?
¢ Qué caracteristicas debemos tener los padres?

¢ Qué nos gustaria que dijeran nuestros hijos e hijas, cuando nos describen?

¢ Quién soy yo?

Revisemos quiénes somos, como personas, como hijos o hijas, como padres o madres, como
amigos y amigas, como compaiieros y compafieras de trabajo, como esposa o esposo... {quién

soy yo? Pensemos en nuestros hijos e hijas y preguntémonos, ;Quién creen ellos que soy yo?
Parecidos pero no iguales

Asumir que padres y madres somos MODELOS para nuestros hijos e hijas, pero que somos
personas unicas, y que cada hijo y cada hija tiene su propia personalidad.

Los padres y las madres no somos duefios de nuestros hijos e hijas, mas bien tenemos la

misién de educarlos, de ensefarles a vivir.

Ensefarles a vivir no significa que ellos hagan lo que nosotros queremos, que continen

viviendo lo gque nosotros no vivimos.

Ensefarles a vivir significa ensefiarle la diferencia entre lo que esta bien y lo que esta mal,
para que ellos puedan optar, significa educarlos en libertad, en responsabilidad, en

independencia, educarlos para que sean ellos mismos.

Cada nifio, cada nifia es Unica y no hay otra igual, aunque sean hijos, hijas, hermanos,

hermanas, pueden ser parecidos pero no iguales.

Es importante saber qué caracteristicas deseo en mi hijo o hija, para determinar como actuar

y qué debo hacer para lograrlo.

Mi hijo y mi hija no son iguales, tampoco viviran mi vida, viviran su vida, y es mi

responsabilidad y mi mision ayudarles a encontrar su camino.

_Lo que esperamos los hijos de nuestros padres...
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Muchas son las ocasiones en las que se escucha a los padres decir que desean que sus hijos
sean grandes profesionistas, tengan éxitos, sean responsables... o sin irnos muy lejos, que
obedezcan, que ayuden en la casa, que sean educados con nosotros, que no se peleen con sus

hermanos...en fin, esperan muchas cosas de ellos.

Pero alguna vez, desde tu perspectiva de padre o madre, has pensado...

¢Qué es lo que tus hijos esperan de ti?

Aqui te planteamos algunas cosas basicas que los hijos esperan de los padres:

1.- COMPRENSION .- sé que trabajais pero yo estudio, también me canso, no soy perfecto,
tengo errores pero te tengo a ti para ayudarme a mejorar, me gustan cosas diferentes a las que
te gustan a ti, los tiempos cambian y las costumbres también, no esperes que me vista como td

ni que acte como tu, compréndeme, soy diferente a ti.

2.- RESPETO.- respeta mis decisiones, respeta mis opiniones ellas reflejan mis gustos, por
lo mismo respeta mis preferencias. Respeta mi privacidad, tengo derecho a guardar secretos,
respeta mis suefios y metas, tal vez no sean lo que tu deseas pero si los tengo es porque deseo

cumplirlos.

3.- APOYO.- es mi fuerza para poder cumplir todos mis suefios y deseos. Apdyame en lo que
elija en mi vida, ya sea mi carrera, mi novia 0 novio, mis amigos, o0 en las metas que me

plantee, exprésame ese apoyo Y asi saldré adelante con mayor facilidad.

4.- ESCUCHA .- escucha cuando te hable no s6lo hables ta, escucha mis historias, demuestra
tus ganas de escucharme. Escucha mis problemas e inquietudes, escucha mis sentimientos,
escucha mis reclamos y mis gritos, escucha mis alegrias y festejos. Por mas insignificantes

gue sean las cosas que te cuento, escichame, lo necesito.

BINORIENTANGS .- tal vez muchas veces lo has intentado y no te hemos seguido,
perdoname por no hacerlo pero por favor nunca dejes de aconsejarme y guiarme. Tu eres el de

la experiencia, lo reconozco, pero no me obligues tampoco a seguirte, déjame caer y fallar, me

va a ayudar para el futuro, pero cuando eso pase, ayidame a regresar al camino correcto.

6.-Pero lo mas importante: SE MI EJEMPLO, MI MODELO A SEGUIR... No me

exijas cosas que tu no das, no me exijas paciencia si ti me gritas, no me exijas respeto si me
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insultas y ofendes, no pidas que cumpla lo que prometo si tu no lo haces, no me pidas amor si
no me lo das, no me pidas besos y abrazos si lo que recibo a cambio son gritos y golpes.

Te NECESITO conmigo, NECESITO de ti y de tu amor, NECESITO tus besos y tus abrazos,
pero también NECESITO que me dejes volar.

Sé que no eres perfecto, yo tampoco lo soy. Sé que no me puedes dar todos mis caprichos,
pero lo material no me importa. Sé que haces las cosas por mi bien y te lo agradezco. Sé que
deseas lo mejor para mi, yo también deseo lo mejor para ti. Sé que no quieres que sufra, pero

es bueno sufrir y tropezar y asi me levantaré mas fuerte y venceré.
Sélo me quedan dos cosas por decirte: TE QUIERO MUCHO y GRACIAS POR TODO!
Si un nifio vive criticado, aprendera a condenar (se).

Si un nifio vive avergonzado aprendera a culpabilizar (se)

Si un nifio vive chantajeado aprendera a chantajear (se)

Si un nifio vive engafiado aprendera a engafar (se)

Si un nifio ve la mentira aprendera a mentir (se)

Si un nifio vive amenazado aprendera a amenazar (se)

Si un nifio crece abandonado aprendera a abandonar (se)

Si un nifio esta mal aconsejado aprenderé a aconsejar (se) mal

Si un nifio cultiva el egoismo, aprendera a cultivar (se) en el egoismo
Pero si un nifio...

Si un nifio vive amado aprendera a amar (se)

Si un nifio vive cuidado aprendera a cuidar (se)

Si un nifio vive acogido aprendera a acoger (se)

Si un nifio vive educado aprendera a educar (se)

Si un nifio vive la justicia aprendera a ajustar (se)



Nosotros como jovenes debemos practicar
sitempre los valores humanos ya que son una
herramienta que nos abrira las puertas en el
camino que hemos elegido en nuestras vidas.

Cada valor es una expresion de nuestro

actuar y de las actitudes que debemos reflejar
en nuestra familia y transmitirlo a la
sociedad, para ser cada dia mejores
personas.
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IMPACTO

El impacto que causara esta propuesta sera disminuir el mal comportamiento en los
estudiantes, aumentar el nivel académico de los mismos y mejorar la calidad de estrategias en

los maestros de la institucion, logrando un cambio de actitud en la comunidad educativa.

Directivos y docentes disefiaran el Reglamento Interno de la institucion, donde se detallara las
normas, politicas y sanciones que se aplicardn a los estudiantes que reinciden en el mal

comportamiento.

Padres de familia infundiran a sus hijos el buen comportamiento y los orientaran
adecuadamente para que sus actuaciones estén siempre apegadas a las normas de disciplina de

la institucion.

EVALUACION

La evaluacién de los estudiantes es a través de un cuadro comparativo tomando en cuenta la
calificacion general de conducta del primer y segundo trimestre del afio basico, con la del

tercer trimestre en la que se aplicaron los talleres de valores humanos.

Conducta trimestral del 7mo afio basico

18.00 17.40 18.45

Fuente: Raquel Jaramillo M.
Analisis.

Segln analisis se puede constatar que la conducta de los estudiantes del 7° afio basico ha

mejorado un 40%

Se tendra en cuenta la buena o mala participacion del estudiante en el desarrollo de las
actividades, como también el cambio conductual de los estudiantes para hacerse acreedor de

los siguientes estimulos y correctivos.
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Observaciones y nota definitiva en las areas de: Valores y comportamiento.

Disminucion en la nota de disciplina a quienes incurran en la practica de

antivalores, teniéndose en cuenta la orientacion dada al respecto.

Disciplina y conducta excelentes para quienes cumplan y colaboren con los
deméas en la buena practica de los valores humanos trabajados en las

actividades del proyecto.

Constancia en hojas de vida sobre el comportamiento del estudiante frente a
los valores incrementados o antivalores extinguidos a traves del desarrollo del

proyecto.

Se expediran menciones de distincion a los estudiantes que se destaquen por
su activa participacion en el desarrollo de las actividades propuestas y que

contribuyan al mejoramiento de una convivencia pacifica.

Tendran lugar en el cuadro de honor los nombres de aquellos estudiantes que

a diario practiquen los valores inculcados.
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CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

Los talleres tuvieron una buena acogida
por parte de los estudiantes, aungque no
todos mejoraron su comportamiento,
hubo estudiantes que si asimilaron la
importancia de poner en préactica los
valores humanos.

Los profesores percibieron que los
estudiantes pueden trabajar en equipo,
logrando un aprendizaje de calidad.

Los estudiantes asimilaron cuan
importante es interiorizar y poner en
practica los valores humanos en todo
momento ya que son principios
elementales que debe desarrollar un ser
humano, también han aprendido a
valorarse asimismo y a los demas
comparieros, creando una relacién
agradable entre ellos.

Los profesores determinaron la
importancia de los valores humanos en
la planificacion.

Aplicar durante todo el afio lectivo las
guias de talleres de valores humanos
tratados en esta propuesta, e
implementar nuevos modelos de
acuerdo a la necesidad del afio basico.

Trabajar el tema de valores en cada
area de estudio.

Este trabajo debe ser constante y no
solo le concierne a los estudiantes sino
a los maestros y autoridades, asi
como también a los padres de familia
que cumplen un papel importante en la
educacion de sus hijos.

Considerar en la planificacion anual,
semanal y diaria los valores humanos
que se van a tratar en cada asignatura.
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE
DE GUAYAQUIL
Facultad de Ciencias de la Educacion
Escuela de Administracion Secretarial

Guayaquil, 4 de Marzo, 2013

Master

Lic. Rita Maridueifia Torres

Profesora de Idiomas de la Escuela de Ingeniera Civil
Universidad de Guayaquil

Presente

De mis consideraciones:

Conocedor de su alta capacidad profesional, me permito, solicitarle muy comedidamente su
valiosa colaboracién en la validacion del instrumento que forma parte del trabajo de
investigacidn, previo a la obtencidn del Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion,
Especializacion Asignaturas Secretariales con el tema:

La Ausencia de los Valores Humanos en los estudiantes
del Séptimo Afio de Educacién Bésica de la
Unidad Educativa “ 24 de Diciembre “

El mismo que estd constituido con los items relacionados a la familia, escuela y comunidad.
Es por ello que le agradecemos observar la pertinencia y coherencia de los items, en relacion
con los objetivos propuestos en el trabajo objeto de estudio la claridad y objetividad de las
preguntas, asi como también realizar las observaciones que usted considere pertinente, su
opinion constituira un valioso aporte para esta investigacion.

Gracias por su colaboracion.

Atentamente,

/7\1\«»3« Opronent 9~°~°“1 :

Srta. RaquelMaramillo M.




INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTO

TITULO DEL TRABAJO:

La Ausencia de los Valores Humanos en los estudiantes del séptimo aiio de

Educacién bdsica de la Unidad Educativa “24 de Diciembre”

CONGRUENCIA | CLARIDAD | TENDENCIOSIDAD |OBSERVACION

PREGUNTAS
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EVALUADO Cédula de Identidad: 050132 42¢ ¢
Fecha: 08/03/2013 y
POR Profesién: Docente Universitario FIRMA__#ets 4;5

Apellidos y Nombres: Ing.Carlos del Pozo Barrezueta

Direccién: (adenvorn T M2 22 vI3
Telefono: 0984748958 - 2885864

CRITERIO DE
EVALUACION

A) Congruencia-Claridad- No tendenciosidad = 100 %positivo
B) No congruencia- No Claridad- Tendenciosidad = 100 %negativo

C) Variacién de opcién — Divergencia = menos del 100 Y%revisar
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTO

TITULO DEL TRABAJO:

La Ausencia de los Valores Humanos en los estudiantes del séptimo afio de
Educacién Basica de la Unidad Educativa " 24 de Diciembre "

CONGRUENCIA CLARIDAD TENDENCIOSIDAD OBSERVACION
PREGUNTAS Sl NO Sl NO Sl NO
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
TOTAL
% 100 100 100
Nombres y Apellidos: Lic. Margarita Naranjo Valencia
Cédula de Identidad: 0917810780 .
EVALUADO Fecha: 12- Marzo - 2013 i f ey
POR Profesidon: Docente/ Investigadora FIRMA (£ () 'fi!.f(. i f,n.wiq_ ol
Cargo: Docente / Administrativo
Direccidn: La 19y 2do. Callejon, (sector Suroeste)
Teléfono: 2058786 - 0988091075
CRITERIO DE A) Congruencia - Claridad - No tendenciosidad = 100 % positivo
EVALUACION B) No congruencia - No Claridad - Tendenciosidad = 100 % negativo

C) Variacion de opcion - Divergencia = menos del 100% revisar
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR EXPERTO
TITULO DEL TRABAJO:
La Ausencia de los Valores Humanos en los estudiantes del séptimo afio de
‘| Educacién basica de la Unidad Educativa “24 de Diciembre”
% CONGRUENCIA | CLARIDAD | TENDENCIOSIDAD [OBSERVACION
PREGUNTAS Si NO Si NO SI NO
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
TOTAL
% 100 100 100
Apellidos y Nombres:.Lic. Rita Mariduefia Torres ,Msc A
Cédula de Identidad: 0914788732
EVALUADO | Fecha: 200322013 FIRMA ({@
POR Profesion: Docente Universitario *
Cargo: Catedratica \
Direccion: Coop. Santiago Roldos Aguilera Mz 1374
Telefono: 09§¢'1-§21§273

CRITERIO DE |A) Congruencia-Claridad- No tendenciosidad = 100 %positivo
EVALUACION |B) No congruencia- No Claridad- Tendenciosidad = 100 %negativo

C) Variacién de opcién ~ Divergencia = menos del 100 %revisar




123

BIBLIOGRAFIA

Bermeo Segura Bolivar, Métodos y Técnicas de Supervision Institucional 11, Editorial

Pedagogica, Ecuador.

Escobar Ana Lucia, ;Como hacer una clase de calidad con calidez?, 2010, Grupo

Santillana, Ecuador

Escobar Ana Lucia, (COomo trabajar el Buen Vivir en el contexto educativo?, 2010,
Grupo Santillana, Ecuador

Leiva Zea Francisco, Nociones de Metodologia de Investigacion Cientifica, 2002,

Editorial Dimaxi, Guayaquil-Ecuador.

Moran Marquez Francisco, Valores Humanos, Editorial Universidad de Guayaquil,

Ecuador.

Orejuela Escobar Eduardo, Relaciones Humanas, 2001 Editorial Nueva Luz,

Guayaquil-Ecuador.

Ortiz Macias Carlos, Pedagogia, Editorial Universidad de Guayaquil, Ecuador.

Pazmifio Espinoza Carmen, Psicologia del aprendizaje, Editorial Universidad de

Guayaquil, Ecuador.

Pefia Hojas Aura, Didactica General, 2008, Ediciones Minerva, Ecuador.

Pérez Bravo Fatima, Los valores humanos como esencia del ser, 1999, Librocentro,

Ecuador.

Ponce Caceres Vicente, Cultura de Paz, Ediciones Minerva, Ecuador.



124

e Ponce Caceres Vicente, Ley Organica de Educacion y Reglamento General, Editorial

Universidad de Guayaquil, Ecuador.

e Ponce Caceres Vicente, Técnicas de Estudio, 2003 Editorial Universidad de

Guayaquil, Ecuador.

e Vega Mufioz, Metodologia de Investigacion Cientifica, 1992  Editorial LNS,

Guayaquil-Ecuador.

e El libro de los valores- El Universo

REFERENCIAS ELECTRONICAS

e http://html.rincondelvago.com/autoestima 4.html

o www.fundaciontelevisa.org/valores/quia-para-maestros/

e http://www.slideshare.net/ilfamutpl/tesis-valores-y-familia

e losvaloresenlaconvivenciaescolar.blogspot.com/

e www.angelfire.com/nt/monografia/justi.html

e www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2003 08 04.pdf

e promovervalores.wordpress.com/.../ensenar-valores-humanos-en-la-e

e www.redacademica.edu.co/.../...

e http://www.esmas.com/fundaciontelevisa/valores/toleracia-cuento.html

e Http://www.slideshare.net/ RANDUFACEBOOK/proyecto-de-los-valores

e Hittp://es.scribd.com/doc/20671962/Sobre-educacion-en-valores

e http://www.sagradocorazonolivenza.com/revista/?



http://html.rincondelvago.com/autoestima_4.html
http://www.fundaciontelevisa.org/valores/guia-para-maestros/
http://www.slideshare.net/ilfamutpl/tesis-valores-y-familia
http://www.angelfire.com/nt/monografia/justi.html
http://www.tendenciaspedagogicas.com/Articulos/2003_08_04.pdf
http://www.redacademica.edu.co/.../
http://www.esmas.com/fundaciontelevisa/valores/toleracia-cuento.html
http://www.slideshare.net/RANDUFACEBOOK/proyecto-de-los-valores
http://es.scribd.com/doc/20671962/Sobre-educacion-en-valores
http://www.sagradocorazonolivenza.com/revista/




APROBACION DE LA SOLICITUD PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
INVESTIGATIVO: LA AUSENCIA DE LOS VALORES HUMANOS EN LOS
ESTUDIANTES DEL 7mo. ANO DE EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “24 DE DICIEMBRE”

UNIDAD EDUCATIVA MIXTA PARTICULAR No. 715

“ 24 DE DICIEMBRE “

Coop. Autoridad Portuaria Mz. 8 - V.2
Telf. 5122408
Guayaquil - Ecuador

Guayaquil, 29 de Agosto, 2012

Srta.
Raquel Jaramillo M.
Presente

Dando cumplimiento a la solicitud de fecha 27 de Agosto del presente, pongo en su
conocimiento que se encuentra autorizada para realizar la investigacion de campo en este
Establecimiento, requisito indispensable para desarrollar el proyecto educativo titulado: “LA
AUSENCIA DE LOS VALORES HUMANOS EN LOS ESTUDIANTES DEL
SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA”.

p—

Atentamente, AT
28\ /)

& (b=
Lic. Angela Jaramillo M. | & !
DIRECTORA \3

c.c.: Archivo

Cristy



Guayaquil, 27 de Agosto del 2012

Lic.

Angela Jaramillo M.

DIRECTORA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “ 24 DE DICIEMBRE ¢
Ciudad

De mis consideraciones:

Yo, Raquel Cristina Jaramillo Mariduefia, egresada de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil de la Escuela de Administracién Secretarial, y previo a la obtencién
del titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion especializacion Administracion
Secretarial, solicito a usted muy respetuosamente se me conceda su autorizacién por escrito,
para realizar una investigacion de campo en su digno establecimiento, requisito indispensable
para desarrollar el proyecto educativo titulado: “LA AUSENCIA DE LOS VALORES
HUMANOS EN LOS ESTUDIANTES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION
BASICA”.

El objetivo de este proyecto es fomentar y poner en practica los valores humanos mediante
talleres didacticos que contendré guias de estudio, empleando los ejes transversales dentro de
las asignaturas, y una vez concluido el proyecto de investigacion en referencia, se hara la
entrega formal de un ejemplar a los docentes para su aplicacion en el futuro.

Agradeciendo la atencién favorable que brinde a la presente, quedo de usted,

Atentamente,

Raquel Jaramillo Miridueﬁa

C.1. 0911550739




Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil
ENTREVISTA ALA DIRECTORA DE LA INSTITUCION

INSTRUCCIONES:

Estimada directora, con la finalidad de recolectar informacion respecto a la aplicacién de los

valores dentro del salon de clase, se solicita contestar con honestidad las siguientes preguntas:

¢Considera Ud. que es de gran importancia la practica de los valores humanos en la

institucién?

Claro que si, el tema de valores humanos es fundamental en una institucién educativa, ya

que busca formar a los estudiantes en aspectos positivos.
¢Qué tipo de problemas Ud. ha podido observar en los estudiantes?

La mayoria se debe a problemas familiares, en donde los estudiantes no conviven con
mama y pap4, sino con uno de los dos, y debido a sus trabajos no le dedican el tiempo

necesario.

¢Cada qué tiempo y como imparten las clases de valores?

Se determina una hora de clases especificamente para los valores humanos.

¢Ud. considera que es necesario aplicar los valores en el desarrollo de cada clase?

Si, es necesario aplicar el tema de valores humanos en cada periodo escolar.

¢ Qué se puede hacer para recuperar la practica de los valores en el proceso educativo?

Trabajar mas en el desarrollo de talleres practicos, informar por medio de videos,

diapositivas, lecturas, dramatizados, entre otros.

¢Considera Ud. que es necesario involucrar a los padres de familia en la aplicacion de

talleres?



Es de gran importancia trabajar con todos los miembros que intervienen en educacion,
especialmente los padres de familia que son quienes forman desde el primer momento a

sus hijos en el tema de valores humanos.

¢Cudles son los programas, acciones y recursos institucionales dedicados a la

capacitacion del maestro para la formacion de valores en la escuela?

Los programas son determinados por los docentes, en la mayoria de los casos trabajan la

parte conceptual con ejemplos aplicados en nuestro diario vivir.
¢ Qué acciones fomentan el clima apropiado para la formacién en valores de la escuela?

Que haya un ambiente de armonia, que exista el compafierismo entre el personal docente

y que los valores se practiquen diariamente.

¢En qué medida la formacion de valores se incluye en las actividades escolares?
( ) Prioritariamente

( x) Regularmente

( ) Raravez

¢Apoyaria Ud. la realizacién de un proyecto educativo sobre la correcta aplicacion de los

valores humanos?

Claro que estaria de acuerdo en la realizacion del proyecto educativo sobre la aplicacién

de los valores humanos.



Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil
ENCUESTA AL PERSONAL DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Estimado profesor (a), con la finalidad de recolectar informacién respecto a la aplicacion de
los valores dentro del salon de clase, se solicita contestar con honestidad las siguientes
preguntas:(Marque con una x la respuesta que considera correcta).

1. ¢Dentro de la planificacién curricular, estd comprendida la formacion en valores?
SI() NO()

2. ¢Mediante qué acciones concretas se trabajan los valores en el aula o la escuela?
Talleres ()
Evaluaciones ()

Intervenciones en clase ()

3. ¢Al aplicar valores de manera permanente y/o concreta, ;qué es lo que se pretende
alcanzar?
Desarrollo cognitivo ()
Desarrollo socio afectivo ()
Desarrollo integral ()

Dominio de capacidades y destrezas ()

4. ¢Cree usted que las actitudes de los estudiantes en la familia son un factor importante en
la formacién integral?
SI() NO ()


http://www.monografias.com/trabajos34/planificacion/planificacion.shtml

10.

¢Cree usted que se puede integrar a la familia y la escuela en la realizacion de talleres
sobre los valores y las buenas costumbres?
SI() NO ()

¢Conversa con los representantes de los estudiantes que tienen problemas de disciplina?
SI() NO ()

¢ Considera usted que las causas del mal comportamiento de los estudiantes son por:
Problemas familiares ()

Demasiada distraccion ()

Frustraciones en el desempefio escolar ()

Exigencia de los amigos ()

Escasa disciplina de la familia ()

Deficiente formacion en valores en la escuela ()

Mal uso de la television, internet, etc.()

¢ Cree usted que los estudiantes estan practicando valores?
SI() NO ()

¢Durante la actividad de clase se evalUa las actitudes del estudiante?
SI() NO ()

¢Cree usted que es necesario capacitarse constantemente para aprender nuevas técnicas
que ayuden a mejorar el comportamiento de los estudiantes?
SI()NO ()


http://www.monografias.com/trabajos5/adoles/adoles.shtml

Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

INSTITUCION EDUCATIVA: ..cvtiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieiaeeetecmennn.

INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante, con la finalidad de recolectar informacion respecto al tema de la
aplicacion de valores en el salon de clases, en el hogar y comunidad en general, se solicita
contestar con honestidad las siguientes preguntas. (Marque con una X la respuesta que

considera correcta)

1. ¢Respetas la autoridad de tus padres?
SI() NO ()

2. ¢Obedeces a las normas de disciplina establecidas en la familia?
SI() NO ()

3. ¢Dialogas con tus padres sobre tus problemas, dudas o éxitos?
SI() NO () AVECES ( )

4. ¢Con qué frecuencia te portas bien en casa?

Siempre () Casi siempre () A veces () Nunca ()
5. Durante tus reuniones y actividades ¢sueles ocasionar problemas?
SI() NO () A VECES ()

6. ¢Qué tipo de padres tienes?
Autoritario (rigido) ()
Sobreprotector ()

Permisivo (pasivo) ()



7. ¢Crees que tu mal comportamiento se deba:
Problemas familiares dentro de casa ( )

Excesiva libertad sin disciplina ()
Frustraciones en el desempefio escolar ()
Mala influencia de los amigos ()
Frustracion al no ser escuchado ()
Falta de comprension ()

8. El comportamiento que muestras en tu escuela, lo mantienes en tu casa?
SI() NO ()

9. ¢Pones en practica los valores que ti conoces?..
SI() NO () A VECES ()

10. ¢ El personal docente fortalece los valores con ejemplos?
SI() NO () A VECES ()


http://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml

Universidad Laica
Vicente Rocafuerte de Guayaquil
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

INSTITUCION EDUCATIVA: ..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiitieiiiieieineiececncencen

INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante, con la finalidad de recolectar informacion respecto al tema de la
aplicacion de valores en el salon de clases, en el hogar y comunidad en general, se solicita
contestar con honestidad las siguientes preguntas. (Marque con una X la respuesta que

considera correcta)

1. Asiste regularmente a reuniones para conocer el rendimiento académico y
disciplinario de su hijo?
SI( ) NO( ) AVECES ( )

2. Se interesa en establecer un didlogo con el maestro?
SI( ) NO( ) AVECES ( )

3. Ud. contribuye como padre de familia para la formacion de valores humanos de su
representado?
SI( ) NO ( ) AVECES ( )

4. Practica Ud. con sus hijos los valores en casa?
SI( ) NO( ) AVECES ( )

5. Cree Ud. que la escuela impulsa la ensefianza en valores?
SI( ) NO( ) AVECES ( )

6. Cree que la ensefianza en valores que imparten los maestros a sus hijos es la mas
adecuada?
SI( ) NO( ) AVECES ( )



7. En qué medida la formacion de valores se incluye en las actividades escolares?

Prioritariamente ()
Regularmente ()
Rara vez ()

8. Conoce usted de las sanciones disciplinarias leves y graves impuestas por el
Ministerio de Educacion?
SI( ) NO( )

9. Estda de acuerdo con las sanciones disciplinarias impuestas por el Ministerio de
Educacion?
SI( ) NO( )

10. Considera Ud. que el estado esta construyendo una sociedad mas humana?
SI( ) NO( )



Valorizando la participacion y colaboracion de los docentes

Fuente: Raquel Jaramillo M.
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Fuente: Raquel Jaramillo M.



Encuestas realizadas a maestros y estudiantes del 7mo. Afio de
Educacion Bésica

Fuente: Raquel Jaramillo M.



Estudiantes del 7mo. Afio de Educacion Bésica realizando
dramatizaciones de acuerdo al valor aprendido

Fuente: Raquel Jaramillo M.

Fuente: Raquel Jaramillo M.

Fuente: Raquel Jaramillo M.



Estudiantes de 7mo. Afo de Educacion Bésica realizando
exposiciones sobre el respeto, la prudencia...
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Fuente: Raquel Jaramillo M.



Actividades Navidefas

Grupo de estudiantes de 7mo. afio de Educacién Basica
realizando un collage sobre la Navidad

Fuente: Raquel Jaramillo M.



Estudiantes del 7mo. afio de Educacién Basica, participaron en la
Novena Navidefia 2012, en la cual realizaron dramatizaciones
aplicando los valores humanos aprendidos.

Fuente: Raquel Jaramillo M.



