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RESUMEN

La presente investigacion consiste en realizar un estudio de la generacion de
empleo en el sector de la construccion de vivienda en la comuna San Gerénimo de la
parroquia Chongon.

El incremento de los proyectos de vivienda en este sector, estad generando empleo
informal con mano de obra calificada y no calificada que a su vez tiene un impacto
socioecondmico tanto positivo como negativo para la poblacion.

EL proyecto tiene como objetivo analizar la generacion de empleo en el sector de
la construccion de vivienda, es por eso que se tiene la urgencia de contar con una
alternativa de solucion a través de un estudio pormenorizado que contribuya al
mejoramiento actual del empleo; por lo tanto se necesita estudiar una solucion a corto
plazo en conocimiento en seguridad, proteccion, salud y econdmica, con metodologias
de apoyo que contribuya al bienestar de las familias de la comuna.

En este proyecto se tomara en cuenta diversos analisis historicos que nos ayuden a
determinar los factores relacionados con el tema; durante el proceso de este analisis
incluiremos datos tabulados, entrevistas, encuestas y segun la informacién nos
ayudaremos con métodos estadisticos, matematicos, econdémicos Yy registros
bibliograficos, con técnicas de estudio que nos ayuden a obtener el problema que
estamos estudiando;

En el resultado final estd inmerso el impacto socioecondémico en la comunidad
aprovechando los recursos que nos brinda este sector.

PALABRAS CLAVES: EMPLEO, DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO,

CALIDAD DE VIDA.
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ABSTRACT

This research is a study of job creation in the sector of housing construction in the
municipality of San Geronimo Chongon parish.

The increase in housing projects in this sector is generating informal employment
with skilled labor and unskilled, which in turn has both positive and negative
economic impact for the population.

The project aims to analyze the generation of employment in the construction
sector housing is why there is the urgent need for an alternative solution through a
detailed study to contribute to the ongoing improvement of employment; therefore it
needs to study a short-term knowledge in safety, security, health and economic
support methodologies that contribute to the welfare of the families of the commune
of San Geronimo Parish Chongon.

This project took into account various historical analysis to help us determine the
factors related to the subject; during this analysis we will include tabular data,
interviews, surveys and according to the information we will help with statistical,
mathematical, economic methods and bibliographic records, with study techniques to
help us get the problem we are studying; In the end result it is immersed economic
impact on the community using the resources provided by this sector.
KEYWORDS: EMPLOYMENT, SOCIAL AND ECONOMIC DEVELOPMENT,

QUALITY OF LIFE.



CAPITULO |
INTRODUCCION

La presente investigacion comprende un estudio de la generacion de empleo en el sector
de la construccidn de vivienda, con el fin de mejorar en conocimiento y econémicamente
el empleo en este sector y que ayude a mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Toda actividad productiva provoca un impacto socioeconémico tanto tangible como
intangible como en este caso el sector de la construccién de vivienda que Ultimamente en
nuestro pais se ha ido incrementando segun el Banco Central del Ecuador (B.C.E), es por
esto que es indispensable la utilizacion de un mejoramiento en el sistema laboral que
contribuya a la calidad de vida de las personas y que garanticen que los procesos
utilizados en este sector de la construccion sean los mas adecuados y equilibrado para
ambas partes.

Por medio de la utilizacion de los diferentes métodos de investigacion cientifica, tales
como entrevistas y encuestas, se determina el impacto que genera el sector de la
construccion de vivienda en la poblacion de la zona estudiada.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizara datos estadisticos y recopilacion de
datos histdricos del empleo que nos facilitara nuestro estudio en este sector de la
construccion de vivienda ecuatoriana asi como la revision de las leyes, reglamentos y las
normativas que regulan el sistema laboral en este sector.

La realizacidn de esta tesis aporta datos importantes para conocer el desarrollo social y
calidad de vida de los habitantes de esta comuna a través del empleo y su demanda laboral

que genera este sector de la construccion de vivienda en la comunidad.



1.1 TEMA
ESTUDIO DE LA GENERACION DE EMPLEO EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION DE VIVIENDA EN LA COMUNA SAN GERONIMO DE LA

PARROQUIA CHONGON

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La generacion de empleo dependiente de este sector de la construccion de vivienda
en esta comuna, ha aumentado en los Gltimos afios debido a la versatilidad de adquirir
una casa propia; esto ha generado una sobredemanda de mano de obra temporal e
informal con desconocimientos sobre los riesgos laborales en materia de seguridad y
salud incluyendo inestabilidad laboral, los métodos de pagos incurriendo a beneficios
y perjuicios para los trabajadores de este sector ; es por eso que se tiene la urgencia de
contar con una alternativa de solucién a través de un estudio pormenorizado que
contribuya a mejorar el sistema actual del empleo; por lo tanto se necesita estudiar una
solucion a corto plazo en conocimiento técnico en materia de construccion, seguridad,
proteccion, salud y econdmica con metodologias de apoyo que contribuya al bienestar

de la comuna San Ger6nimo de la parroquia Chongon.

1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
¢Como la generacion de empleo formal en el sector de la construccion puede
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la comuna
San Gerénimo de la parroquia Chongon?
1.4 SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA
El problema planteado se estd presentando en la comuna San Gerénimo de la

parroquia Chongon; La situacion problematica se caracteriza, por una serie de



deficiencias que han sido detectadas y que perjudican el empleo formal en el sector de

la construccion. Presentado a través de lo siguiente:

e Inexistencia de un sistema de contratacion formal
¢ Nivel de escolaridad de la poblacion - basico
e Inexistencia de un seguro publico o privada que les garantice proteccion ante
cualquier riesgo laboral.
De mantenerse esta situacion pudiera ocasionar efectos nocivos a la calidad de
vida de los habitantes.
1.5 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
OBJETIVO GENERAL
e Analizar la generacidn de empleo en el sector de la construccion de vivienda en la
comuna San Gerénimo de la Parroquia Chongon.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Sistematizar los fundamentos tedricos acerca del empleo.
e Diagnosticar la situacion actual de las condiciones de vida de los habitantes de la
comuna San Gerénimo de Chongon.
e Proponer un sistema de acciones que contribuyan al mejoramiento de la
generacion de empleo en esta comuna.
1.6 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
Esta investigacion tiene una relacion directa con los objetivos antes mencionados
en este trabajo; debido al incremento que ha tenido el empleo informal directo e
indirecto teniendo una sobre demanda de mano de obra, creando una relacion poca

equitativa de manera tangible e intangible generando un impacto poco significativo en



la calidad de vida de los habitantes que ha surgido en este sector de la construccion de
vivienda en esta comuna de la parroquia Chongdn que tiene deficiencias en el nivel de
escolaridad, baja poblacién en edad econémicamente activa y desconocimiento en
materia de seguridad industrial; queriendo identificar su impacto socio econémico, se
hace necesario que el empleo de hoy en dia disefie un sistema de acciones para mejorar
la contratacion formal e industrial y contribuir al mejoramiento del empleo en la
comunidad.

Los sectores productivos que mas aportan al producto interno bruto a través de la
inversion en estos Ultimos 10 afios en el ecuador fueron: construccion, comercio y otros
servicios” (que incluye hoteleria bares y restaurantes). (Banco Central del Ecuador)

Estos sectores representaron un 6,9 por ciento del crecimiento anualizado, mas de
tres cuartas partes del crecimiento total del PIB, el sector que méas dinamizo la
economia ecuatoriana fue la construccion que representd en promedio el 56,6% de la
formacion bruta de capital fijo segun el banco central del ecuador.

De acuerdo a la Federacion Interamericana de la Industria de la Construccion
(FIIC), las inversiones realizadas por el Gobierno, principalmente en el desarrollo vial,
contribuyeron de forma significativa al Producto Interno Bruto (PIB) total, siendo la
industria de la construccion la segunda de mayor crecimiento (9% promedio entre 2010
y 2013), superada solo por Seguridad y Defensa (14%).

Con un crecimiento del 8,6% en 2013 y 5,5% en 2014, la construccion sigue
ubicandose como uno de los sectores de mayor dinamismo de la economia.

Reconocidos empresarios del sector se pronunciaron al respecto, por ejemplo,
Enrique Pita, presidente de la Camara de la Construccion de Guayaquil, dice que la

construccion es el primer sector en sentir las contracciones de la economia nacional.



Segun cifras de la Camara de la Industria de la Construccién (CAMICON), las
fuentes de trabajo creadas en el sector de manera directa alcanzan alrededor de 500.000
trabajadores; es decir que la construccion aporta con el 8% del empleo total nacional.

Si se estima que por cada fuente de trabajo creada en la construccion se generan 2
en el resto de sectores productivos, el total de fuentes de trabajo promovidas por el
sector de manera directa e indirectamente supera el millon.

En el informe de la FIIC presentado el afio pasado se menciona que el sector de la
construccion no alcanzo el ritmo de afios anteriores (14% en 2012 y 21,6% en 2011)
debido a que el Gobierno destind menos recursos a la inversién en obra publica y a que
el sector inmobiliario perdi6 dinamismo.

Pese al desplome del precio del petréleo y la apreciacion del délar, el Gobierno
contempla en el Plan Anual de Inversiones 2015 una inversion superior a los $ 8.400
millones.

Segun la FIIC, Ecuador generd en 2013 un PIB de construccion de $8.029 millones.
La cifra representd el 2,39% de todo lo que se construyd en América Latina ($355.200
millones).

Para Hermel Flores, expresidente de la CAMICON; la infraestructura a mas de
producir crecimiento econdémico, reduce las desigualdades de ingreso y la pobreza. “El
dinamismo del sector inmobiliario en los dltimos afios ha sido impresionante. En
Quito, en 2013 estuvieron disponibles 22.063 unidades de vivienda y en Guayaquil
13.701. Para agosto de 2014 estuvieron disponibles en Quito 21.742 y en Guayaquil
16.941”,

La reduccidn de las tasas de interés para créditos hipotecarios anunciada el 2 de

abril de este afio por la Junta de Regulacion Monetaria y Financiera para viviendas de



hasta USD 70.000 levantdé nuevamente los deseos de varias familias por obtener su
casa propia. Mediante la resolucion 045-2015-F se establecio que las tasas de interés
para créditos hipotecarios de la banca privada pasen del 10% al 4,99%, mientras que
las del BIESS del 8,48% al 6%.

La resolucién busca incentivar la construccion de vivienda de interés social y este
afio el BIESS tiene previsto colocar $ 1.250 millones en préstamos hipotecarios a una
tasa del 6%; mientras que la banca privada estima inyectar $ 85°632.682 con un interés
del 4,99%.

Los créditos hipotecarios que ofrece el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (BIESS) representan el 70% de la cartera de hipotecarios.

Segun la Asociacion de Bancos Privados del Ecuador (ABPE), las 23 instituciones
financieras otorgaron entre enero y mayo de este afio $206 millones en créditos al
segmento de vivienda, 24% mas con respecto al mismo periodo de 2014.

Al momento el BIESS y Banco del Pacifico ofrecen el producto con bajas tasas de
interés; 21 de las 23 instituciones privadas aun no se suman al proceso.

Las entidades que deberan acatar la disposicion obligatoriamente son: Pacifico,
Pichincha, Produbanco, Bolivariano, Rumifiahui, Guayaquil, Internacional, Loja, que
tienen 90 dias (hasta julio) para aplicar la medida.
El resto podra acogerse voluntariamente al proceso.

Banco Pichincha, a través de un comunicado, informo que la entidad ha gestionado
USD 26 millones para viviendas de interés social. La entidad aprobo6 en el ultimo
mes USD 5,5 millones en créditos para constructores y otros USD 15 millones seran
entregados a empresas de este tipo en los proximos dias, con los que se espera edificar

alrededor de 400 unidades habitacionales en todo el pais. La entidad tiene listo para



entregar USD 6 millones en créditos directos a sus clientes, a un promedio de USD
45.000 por solucion habitacional, con un interés de 4,99% y un plazo a 20 afios.

Segun Joan Proafio, de la empresa constructora Proafio Proafio, Gerente de la misma
que desarrolla proyectos inmobiliarios; comenta que la firma ha crecido
sostenidamente desde el 2009, con incrementos de ventas, de entre 35 y 40% anual.
Pero, reconocié que el 2015 fue un afio complicado, con menos circulante en la
economia y menos gente dispuesta a endeudarse en un bien. La meta de crecimiento
de ventas para este afio fue del 25%. Pese al escenario adverso, Roberto Vega, gerente
de Smart Research, que realiza andlisis de mercado, considerd que este afio el sector
crecio, porque habia proyectos en agenda que no podian detenerse. Explico que en el
pais, desarrollar un proyecto toma entre uno y dos afios, cuya inversion debe
recuperarse. En todo caso, con el escenario prolongado durante todo este afio, el efecto
se apreciaria en el 2016. Hasta agosto del afio pasado, solo en Quito se desarrollaron
273 proyectos nuevos, segun datos de esta investigadora de mercado. En tanto, en
Guayaquil se levantaron hasta diciembre pasado 78 proyectos habitacionales, segin la
Direccién de Urbanismo, Avallos y Registros de esa ciudad. Mas del 70% de los
nuevos proyectos se localizan en el norte y noroeste de la ciudad, particularmente en
la via a la Costa y en la autopista Narcisa de Jesus, también conocida como Terminal
Terrestre-Pascuales. Se trata de dos puntos estratégicos de ingreso a la urbe. José
Nufiez, director de Urbanismo del Cabildo portefio, considera que el crecimiento
continuara bajo un esquema de desarrollo sostenible.

El ministro de la Politica Economica, Patricio Rivera, anuncid a inicios de este mes
que trabaja en impulsar el sector inmobiliario, gran generador de empleo y demandante

de insumos locales. Flores comenta que se reuni6 con autoridades de Gobierno, entre



ellas el ministro Rivera, para conocer el plan de medidas contraciclicas que se
implementaran este afio, donde la construccion es clave. Segun él, la propuesta
gubernamental estd compuesta por apoyos para acceder a programas de vivienda de
hasta USD 65 000, en terrenos suministrados por el sector publico, lo que ayudara a
controlar la especulacion que afecta al precio del suelo. El plan incluye, ademas, bajas
tasas de interés para préstamos para el constructor y para quienes compran los bienes
inmuebles. Pero los temas aln estan en discusion y se esperan definiciones, sostiene
Julio José Prado, presidente de la Asociacion de Bancos Privados del Ecuador. Los
constructores aspiran que las medidas ayuden al sector, caso contrario el efecto de una
desaceleracion se reflejara “en poca oferta de vivienda. Habra gente que de pronto no
podré pagar sus viviendas y una buena cantidad de trabajadores (estaran) paralizados”,
indica Enrique Pita. Ademas, hace hincapié en que este gremio es uno de los que mas
espacio brinda a la mano de obra “no especializada”. Del total de la inversion en

proyectos inmobiliarios, dice, de un 35 a 40% se destina a sueldos en mano de obra.

Jaime Rumbea, director ejecutivo de la Asociacion de Promotores Inmobiliarios de
Vivienda del Ecuador (Apive), dijo a diario El Universo que en el caso de los proyectos
habitacionales los ingresos que se generan con el 30% que paga el comprador como
entrada solo se logra cubrir entre un 10% y 15% del proyecto. Lo demas se financia
con la banca e inversionistas privados. Por ello, debido a la reduccién de los créditos
los proyectos no han avanzado.

Segun Hermel Flores Maldonado, la construccion en 2016 seguird la misma
tendencia de la economia nacional. “Considerando que el primer inversionista es el

Estado, conozco que solamente se invertira en limitados proyectos prioritarios y la



accion del sector privado inmobiliario emprendera con mucha cautela”. Entre los retos
para este sector, Flores indica que el sector inmobiliario deberd emprender en
proyectos de vivienda de menor costo, y que aunque eso implica también menores
margenes de rentabilidad, es clave participar activamente en este proceso.

Para este afio se espera también el apoyo de las pequefias y medianas empresas, y
de profesionales que trabajen en el desarrollo de proyectos de vivienda para sectores
medios y medios bajos, que son los que mayor demanda tienen. “Para que esto funcione
se requiere el mejoramiento de procesos constructivos y la optimizacion de todos los

recursos”,

1.7 DELIMITACION O ALCANCE DE LA INVESTIGACION
El presente estudio se realizard en el km 24 via a la costa comuna San Gerénimo de
la Parroquia Chongon; el analisis del presente trabajo se enfocara precisamente en el
impacto socioecondmico que genera el empleo en el sector de la construccion de
vivienda, partiendo de un mejoramiento en el sistema laboral actual considerando las

leyes gubernamentales vigentes en este sector.

1.8 PREGUNTAS CIENTIFICAS
¢ Cuales son los fundamentos tedricos acerca del empleo?
¢Cual es la situacion actual de las condiciones de vida de los habitantes de la comuna
San Gerénimo de chongén?
¢Qué sistema de acciones se puede proponer para que contribuyan al mejoramiento

de la generacion de empleo en esta comuna?
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 ESTADO DE ARTE.- ANTECEDENTES

La investigacion se fundamenta en el impacto que genera el empleo en la sociedad
por los miembros de la comunidad y que esta garantizada por la constitucion de la
republica y las leyes pertinentes del trabajo de titulacién, que protege los derechos de
los habitantes de las parroquias urbanas y rurales, en beneficio y desarrollo laborales
de este territorio; Se da a conocer ademas, el empleo en este sector de la construccién
de vivienda, su historia, el impacto que esta logrando en la sociedad, los diferentes
sistemas laborales que se aplican.

En el desarrollo de su tesis Carlos Garcia Serrano (2012) sobre el sector de la
construccion y su relacion con la crisis del empleo, examina la evolucion del sector
de la construccion desde la perspectiva de la ocupacion. Para ello, se adoptan dos
puntos de vista relevantes: uno de ellos es el temporal, lo que lleva a analizar como ha
evolucionado la estructura sectorial, en general, y el nivel de empleo de la
construccion y ramas afines, en particular, en Espafia en las ultimas décadas; la otra
perspectiva es la internacional, lo que implica comparar a Espafia con otros paises,
sobre todo europeos, y preguntarse si el caso espafiol ha sido muy diferente al del
resto; El sector de la construccion ha sido el protagonista indiscutible del tltimo ciclo
de la economia espafiola, del auge del empleo que tuvo lugar en el periodo expansivo
1995-2007 y de la caida producida en la etapa recesiva 2008-2011. Mientras algunos
analistas consideran que el desmesurado desarrollo de dicho sector durante la

expansion y su posterior ajuste han sido responsables funda-mentales de la
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extraordinarias variaciones sufridas por los niveles de empleo y paro (Toharia y Malo,
2009), otros no atribuyen este papel a la construccion (Felgueroso, 2011)

En su tesis del sector Inmobiliario y las crisis Econdmica, Antonio Daher (2013)
nos dice que la creciente urbanizacion de la economia y la doble concentracion -
economica Y territorial- de los sectores inmobiliario y financiero en las metrépolis,
fundamentan la relacién entre los ciclos inmobiliarios y las crisis econémicas
detonadas por sus burbujas, la alta incidencia macroeconémica del sector inmobiliario
y su rol articulador entre el sector financiero y la economia real. Antes de la Gltima
crisis (2008), las instituciones financieras y fondos de inversion inmobiliaria
transnacionales encontraron en la financiarizacion y totalizacion una via eficaz para
su diversificacion geografica y distribucion del riesgo hipotecario. Fue también la via
expedita del contagio de una crisis con ubicuidad financiera, aunque no social ni
territorial. Las hipotecas subprime fueron para las minorias marginadas en los barrios
con mas hispanos, negros, inmigrantes y pobres: la vivienda social estadounidense,
financiarizada, "inmobiliariz6” al sector financiero y desfinanciarizd la banca
internacional, en una crisis global con dramaticas consecuencias sociales y politicas;
La relacidon entre el sector inmobiliario y las crisis econdmicas constituye el centro de
esta investigacion. Su objetivo principal es analizar, méas que el conocido efecto de los
periodos de contraccion econdmica en la actividad de la construccion y en los
mercados de la vivienda, de suelos y de bienes raices en general, la incidencia del
sector inmobiliario como una causa clave y recurrente de las crisis econdémicas locales
y globales. Consecuentemente, la hipdtesis central que busca verificar esta
investigacion sostiene que la economia inmobiliaria, por su habitualmente alta

participacion en el producto y en el empleo, y por su rol estratégico de articulacion
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entre el sector financiero y la economia real, es un factor determinante y detonante de
los ciclos de auge y recesion y de las crisis econdmicas.

Uno de los aspectos que hay que destacar sobre la evolucién del sector inmobiliario
y su relacion con el resto de la economia en Espafia es que los procesos de auge de
dicho sector se han manifestado asociados a crecimientos mas significativos de la
economia y acompafiados de aumentos intensos de la actividad, de los precios
inmobiliarios y del empleo en el sector de la construccion, aunque es evidente que
este rasgo no es distintivo de Espafia sino que se encuentra documentado para una
gran variedad de paises (Englund y loannides, 1997; Kasparova y White, 2001). Este
vinculo entre la dinamica de la actividad y los precios en la construccion y los
indicadores macroecondémicos del crecimiento econémico general se ha observado

con claridad en las dos ultimas etapas expansivas (1986-1991 y 1996-2007).

En su estudio Clara Diaz Aramburu (1), Victoria de la Orden Rivera (2), Marta
Zimmermann Verdejo (3) (2010) sobre el perfil demogréfico, siniestralidad y
condiciones de trabajo preliminar es uno de los sectores de actividad econémica con
mayor siniestralidad y exposicion a penosidad, peligrosidad y toxicidad de las
condiciones de trabajo. Aquel informe previo se baso en el estudio de varias fuentes
de informacion y en la definicion y andlisis de indicadores que permitiesen detectar
aquellas actividades economicas con peores condiciones de trabajo y mayor impacto
en términos de siniestralidad. Aquel informe concluyo, en base a la informacion
disponible, que una de las actividades prioritarias era la representada por el sector de
la Construccion. No podia ser de otra manera, ya que los estudios de morbi-mortalidad

realizados anteriormente por el INSHT, ya constataban la importancia del sector en
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cuanto a volumen de negocio, poblacion ocupada e indicadores de dafios a la salud
asociados al trabajo. A raiz de esas conclusiones, se decidi6 incorporar en los trabajos
programados para 2010, un analisis ain més detallado y pormenorizado del perfil
sociodemografico, indicadores de siniestralidad y de morbi-mortalidad de este sector.
Por todo ello, el presente proyecto se enmarco en la Resolucién de 2010 de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social por la que se publica el acuerdo de
encomienda de gestion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
En dicha resolucion, se insta al INSHT a realizar estudios e informes técnicos sobre
las condiciones de trabajo de los sectores de actividad econdémica y dentro de ellos de
las funciones o puestos de trabajo con mayor siniestralidad, penosidad, peligrosidad y
toxicidad y en particular de los siguientes sectores: metal, madera, construccion,
transporte terrestre y sector ferroviario. Este analisis sectorial se estructura en dos
bloques diferenciados; el presente informe constituye el primer bloque, analizando los
aspectos mas relevantes en relacion a la estructura socio-demogréafica y siniestralidad
y completando esta vision con algunos indicadores extraidos de diversas encuestas
realizadas por el INSHT y el MTIN. El segundo bloque esté centrado en el estudio de
la literatura cientifica publicada. La busqueda bibliografica abarcara los siguientes
puntos: investigaciones sobre como las condiciones de trabajo de los trabajadores de
dichos sectores repercuten negativamente en su salud; estudios de morbilidad
comparativa y, por ultimo, estudios versados sobre el efecto de la edad sobre la

morbilidad de los trabajadores de éstas actividades productivas.

En su estudio Arboleda Moreano, Gabriela Eliza, (2011) del sector de la

construccion en el Ecuador, y como ha sido su evolucidén a traves del analisis


http://bibdigital.epn.edu.ec/browse?type=author&value=Arboleda+Moreano%2C+Gabriela+Eliza
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economico de los principales factores y variables para el periodo 1996-2007. Y qué
escenario presentard el sector para el afio 2012. En primera instancia se define e
identifica el mercado nacional de la construccién mediante el andlisis general de
antecedentes econémicos y sociales, para conocer la evolucion del sector en los tltimos
afios, A continuacion se identifica la situacion actual del sector vivienda-construccion,
analizando los factores y variables determinantes durante los afios 1996-2007, para
conocer como han afectado sus cambios en el desarrollo de este sector. Finalmente se
proyecté como afectaran las fluctuaciones de las variables influyentes en el sector
vivienda-construccién en el Ecuador durante los préximos cinco afios.

En su libro sobre la economia de la vivienda en Espafia Jose Garcia Montalvo
(2006) nos dice que La mayoria de los manuales y monografias sobre el sector
inmobiliario siguen adoptando una vision basada fundamentalmente en la demanda
laboral en una perspectiva macroecondémica. Los factores que se analizan son la
demografia, los tipos de interes, las condiciones crediticias, la evolucion de la renta per
capita o la rentabilidad de los activos alternativos a la vivienda. Los factores de oferta
analizados se limitan a los costes de construccion o al total de viviendas finalizadas.
En fechas recientes el énfasis, al menos en las economias anglosajonas, se ha
trasladado a la oferta, y en particular a las restricciones y regulaciones urbanisticas
como causa del elevado precio de la vivienda en algunos lugares. Gran parte de los
articulos publicados en la actualidad en revistas especializadas, y sobre todo aquellos
que consiguen ser publicados en revistas econdmicas generalistas, hacen referencia a
la medicion de las restricciones urbanisticas y su impacto sobre los precios en ciudades
o barrios. Este cambio de perspectiva no se ha trasladado todavia a los pocos manuales

existentes sobre el sector inmobiliario.
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En su libro Julian Salas Serrano (2001) sobre Latinoamerica: Hambre de Vivienda
nos describe el marco en que se han generado las politicas de vivienda en América
Latina, analizando seis factores: el crecimiento de la tasa de urbanizacion, la aparicién
y arraigo del sector informal, la alta proporcién de pobreza e inequidad que se genera
en las ciudades, el incremento del déficit de vivienda, las necesidades de inversién en
el mejoramiento de los barrios y la adaptacién del modelo de financiacion chileno; El
Ilamado sector informal el de la economia sumergida, del menudeo, los precaristas,
paralegales, marginales es pieza clave en la construccion de viviendas en América
Latina. Sin su aportacion mayoritaria y sostenida, la situacion seria bien distinta y sin
duda, aln peor. Su actividad la ciframos entre el 30% de lo que se ejecuta en cada pais
(Chile, Uruguay, Argentina) y el 80% (Peru, Ecuador, Centroamérica) pasando por
situaciones intermedias del orden del 60% (Brasil, Colombia, Venezuela). La
informalidad supone participacion y organizacion, entendidas hoy en Latinoameérica
de formas diferentes a como fue norma bajo los gobiernos dictatoriales. Hoy, en los
procesos de urbanizacion que lidera el sector informal, se asume que no es
participacion la que convierte en objeto de la accion al poblador, sino la que lo
transforma en sujeto de la misma, dignificandolo y convirtiéndolo en protagonista de

su propio cambio.

2.2 FUNDAMENTACION TEORICA
La actual investigacion esta respaldada en la informacion de varios autores con
sus teorias, estos se fueron referenciando adecuadamente en las variables observadas;
La conmocidn que la politica, la economiay la sociedad estan generando en el sistema

laboral, han causado un cambio esencial y fundamental en el desarrollo de las
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comunidades. La actual época en la que la tecnologia ha contribuido con gran
influencia en el empleo aporta consigo una vertiginosa relacion entre los sectores
productivos y la mano de obra.

Adam Smith (1723-1790) definia que el empleo o el pleno empleo estaba
determinado por la variacion de los salarios, tratando de decir: que cuando los
salarios eran altos se genera desempleo, y cuando existian variaciones del salario
(bajos) se estaria llegando aun pleno empleo, porque se aumenta la poblacion en
ocupacion. En pocas palabras el empleo estaba determinado por la variacion de los
salarios; David Ricardo (1772-1823) tenia la conviccion de que al presentarse un
aumento en la maquinaria, aumentaria inercialmente la demanda laboral, y con ello
llegaria el aumento de la produccién, bajo este esquema también se presentaria el
pleno empleo, este tema esta mas ligado al factor de produccion, como medio
generador de empleo; Para Alfred Marshall (1842-1924) la teoria del empleo, estaba
determinada por los rendimientos crecientes dentro de las fuerzas de produccion, esto
indica que en la medida, que aumente los rendimientos se van a presentar mayor
ocupacion y también mejora o se incrementan los salarios, indicando nuevamente al
igual que los clasicos que el empleo estaba determinado por la produccidn, mas
exactamente como lo proponia David Ricardo.

Keynes (John Maynard Keynes, 1883- 1946) desarrolla la teoria del empleo bajo
los siguientes esquemas: Cuando los salarios en la sociedad aumentan, también
aumenta las cantidades de consumo e inversion (genera un aumento en la demanda
efectiva), a su vez, aumenta las cantidades de trabajo y con ello aumentan la
produccion, y la industrias que generan bienes y servicios, que inmediatamente

contratan mas mano de obra. Esta formulacién se realiza por medio de la demanda
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efectiva. Esta seria una solucion en el corto plazo, para la generacion del empleo; Para
Carlos Marx (1818-1883) el desempleo se genera por la produccion y reproduccién
de capital y a su vez a la acumulacion del capital, esto genera en la poblacion
desempleos cronicos, flotantes e intermitentes, pues esta produccion, reproduccion y
acumulacion del capital genera ejércitos industriales de reserva, que son la mano de
obra disponible para el proceso de produccion capitalista. La solucion segun Marx, el
Estado debe regular y distribuir los recursos, con participacion del proletariado o de
los obreros para realizar una produccion planificada.

En conclusion, el empleo esta determinado en gran parte por la demanda real que
genera la sociedad y esta a su vez, tiene que estar determinada por sus salarios reales
para asi conllevar al aumento de la produccion, de la reproduccion de fabricas que
serian las que reciben la nueva manos de obra laboral y que incorpora la poblacion
econdémicamente activa, vistas desde un punto de vista capitalista. La otra posibilidad
es, que se puede generar dentro de una economia planificada e intervencion estatal,
como lo propone Marx el pleno empleo. Desde mi perspectiva y méas desde lo
humanista, que economista, cualquiera que sea la forma de generar empleo, de estos
dos sistemas mencionadas, lo importante es que los seres humanos con obligaciones
sociales y familiares, tengan unos ingresos para suplir sus necesidades. De lo contrario
aparecera el concepto de desempleo, tema que desarrollare méas adelante ya desde una
perspectiva real.

Segun Joseph Ramos, Kirsten Sehnbruch, Jirgen Weller, (2015). Los estudios
sobre desarrollo dedicados al empleo en américa latina se han centrado en la cantidad
de empleos y en la productividad, pero dada la persistencia de grandes bolsas de

empleo informal y precario, los autores mantienen que es necesario considerar la
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situacion laboral y contractual dentro de la calidad del empleo. Sobre la base de datos
empiricos de las ultimas décadas, concluyen que casi todas las dimensiones de este
concepto, incluida la proteccion social, dependen de la firma de un contrato. Esta
conclusion les lleva a defender politicas que estabilicen el empleo formal y garanticen
una financiacion adecuada de la proteccion social.

En resumen, la "Teoria general" de Keynes argumenta que el nivel de empleo en
la economia moderna estaba determinado por tres factores: la propension marginal a
consumir (el porcentaje de cualquier incremento en la renta que la gente destina para
gastos en bienes y servicios), la eficiencia marginal del capital (dependiente de los
incrementos en las tasas de retorno) y la tasa de interes. EI argumento clave en el
pensamiento keynesiano es que ante una economia debilitada por la baja demanda
(como por ejemplo, en una depresion), donde hay un problema desencadenante
(dificultad en conseguir una economia que crezca vigorosamente), el gobierno (mas
genericamente: el sector publico) puede incrementar la demanda agregada
incrementando sus gastos (aungue incurra en déficit pablico), sin que el sector publico
incremente la tasa de interés lo suficiente como para minar la eficacia de esta politicas.

En la investigacion efectuada por Davis & Haltiwanger (1992), en la cual midieron
la heterogeneidad de los cambios en el nivel de empleo en la industria manufacturera
en Estados Unidos entre 1972y 1986 determinaron entre otras variables que explicaba
el crecimiento del empleo a la region, el tamario, la edad de la empresa y el tipo de
negocio, definido este ultimo como una unidad de negocio simple o multiple. Entre
las conclusiones se obtuvo que para la mayoria de regiones la variacion en la tasa de
pérdida de empleo era muy pequefia entre empresas de distintos tamafios y tipos. Por

otra parte, determinaron que si la tasa de pérdida de empleo varia significativamente
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por la edad de la empresa, ya que empresas nuevas crecen rapidamente en promedio
a diferencia de las empresas viejas. La magnitud y la varianza de los flujos de
crecimiento de empleo difieren sistematicamente entre plantas con diferentes
caracteristicas.

Segun Kane (2010) en su investigacion sobre la importancia de las empresas en la
creacion de empleo y destruccion del mismo en Estados Unidos, se recopilé datos
estadisticos del Gobierno llamado estadisticas dindmicas de negocios en el que se
manifiesta que las nuevas empresas son la Gnica cosa para el crecimiento del empleo.
Por ahora se entiende que la creacion de empresas tanto grandes como pequefias esta
induciendo a la destruccién de los puestos de trabajo, ademas mediante un nivel leve
de este tipo de creatividad destructivo la rotacion de empleo ha apuntado a una
dindmica econdmica muy diferente a que los modelos estaticos pueden describir. Sin
embargo, a pesar de la rotacion existente en las empresas, hay una dindmica en el
nacimiento de empresas que es importante para entender la creacion de empleos, de
manera especifica mediante la creacion de nuevas empresas por lo que mediante este
estudio se demuestra que sin la creacion de nuevas empresas no se crea por tanto
nuevos empleos y este dato es real en promedio. Dentro de los datos estadisticos que
proporciona la base de estadisticas del Gobierno de los Estados Unidos se incorporan
series de tiempo y se presenta la edad que tienen las empresas en un formato dinamico
en el que se ha demostrado que durante el primero afio de creacion de empresas se
incremento el empleo en un promedio de tres millones de plazas de trabajo por afio.

Con respecto a la flexibilidad en el ingreso al mercado de trabajo, nuestra
legislacion es altamente flexible, permite que las empresas opten por contratos de

trabajo temporales, que tienen una duracién relativa y acotada en el tiempo (contrato
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a plazo fijo o contrato por faena terminada) estos contratos no dan derechos a
indemnizaciones por afios de servicios también se puede optar por la subcontratacion
laboral: si una empresa requiere prestaciones de recursos humanos puede pedirle a
otra empresa que efectle por su cuenta y riesgo la obra o faena de que se trate. Sera
la empresa contratista la que incurra a los costos y dificultades de contratar y
administrar recursos humanos y no la que finalmente aprovechara ese trabajo. De la
Garza, E (2000).

(Quintini,2011) nos dice que el problema es el desencuentro entre la educacion que
posee un profesional y la ocupacion que desempefia en el mercado laboral; A nivel
individual, este problema afecta la satisfaccion, la motivacion y los salarios del mismo
trabajador, a nivel empresarial, se reduce la productividad, aumenta la busqueda y la
movilidad en los puestos de trabajo, a nivel macroeconémico, genera un aumento del
desempleo y a su vez reduce el crecimiento del Producto Bruto Interno a través de la
pérdida de capital humano y/o la reduccion de la productividad; La adecuacion
ocupacional se va a definir como la correspondencia que existe entre la formacion
recibida y la ocupacion que finalmente se desempefia; Existe inadecuacion
ocupacional de los profesionales de educacion superior completa en el pais, donde
predomina el problema de la subutilizacion frente a la sobreutilizacién, la
informalidad las empresas influye negativamente en la adecuacidn ocupacional de los
trabajadores, la subutilizacion de los profesionales se encuentra indirectamente
relacionado con la calidad del empleo, la inadecuacion ocupacional no afecta los
ingresos laborales de los profesionales, segln la teoria del capital humano.

En su articulo, Juan Torres Lépez (1) Antonio Montero Soler (2) Universidad de

Malaga; sobre el Trabajo, empleo y desempleo en la teoria econdmica: la nueva
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ortodoxia realiza una revision de la evolucién de la Economia del trabajo y de sus
presupuestos tedricos béasicos. Se pone de manifiesto que los nuevos desarrollos
tedricos plantean el andlisis de los problemas relacionados con el empleo desde una
perspectiva cada vez mas microecondmica y alejada de las dindmicas
macroecondémicas generales. Y que, ademas, las propuestas normativas que se
sustentan sobre las mismas se muestran claramente ineficientes para solucionar el
problema del desempleo precisamente por la estrechez de sus planteamientos; Los
asuntos relativos al trabajo, al empleo o al paro y, por derivacién, sus efectos sobre el
bienestar social son ejes centrales del analisis econdémico. Sin embargo, el tratamiento
y la importancia que se les ha dado en los diferentes enfoques tedricos son
extraordinariamente diversos, sus conclusiones muy distintas y, la mayoria de las
veces, también muy contrarias entre si las propuestas normativas que se deducen de
ellas.

Los profesores estadounidenses Peter Diamond y Dale T. Mortensen, y el
chipriota-britanico Christopher Pissarides, son los ganadores del Premio Nobel de
Economia 2010, que ha sido considerado como un premio para las teorias del
desempleo y el mercado del trabajo; Estos tres economistas fueron galardonados por
la elaboracion de una teoria “comprensiva” y “coherente” que estudia los efectos
negativos ligados a las altas tasas de desempleo, una de las lacras derivadas de la
actual crisis econdmica. En este documento presenta las similitudes y diferencias que
han tenido las altas tasas de desempleo en Francia, Espafia y el Reino Unido. Para
Pissarides, las politicas monetarias y las metas de inflacion tuvieron un alto impacto
en la reduccion del desempleo durante dicho periodo. Otra razon importante para la

disminucion del desempleo en esa época fue la disminucién del poder sindical; El
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Nobel 2010 puede ser considerado un premio para los teéricos del desempleo, y
quienes han basado su trabajo en demostrar la inconsistencia de la teoria econémica
convencional, que supone que oferentes y demandantes de trabajo pueden encontrarse
rapidamente y sin costo alguno. A diferencia de Pissarides, Diamond y Mortensen se
declaran keynesianos y sus estudios ahondan en los llamados mercados de busqueda
laboral, en los que es necesario emplear tiempo y recursos econdémicos para que se
encuentren la oferta y la demanda por empleo. Esta situacion crea “fricciones” que se
traducen en trabajadores parados, insatisfechos y sin ingresos, y puestos de trabajo no
cubiertos, lo que también afecta negativamente a las empresas.

Farne, S. (2003) en su estudio sobre la calidad del empleo nos dice que en los afios
recientes, la globalizacion y liberalizacion de los mercados mundiales han impulsado
la busqueda de menores costos de produccion y de crecientes niveles de productividad
y competitividad por parte de las empresas. Ello, junto con la dinamica del cambio
tecnologico, ha llevado a una transformacion radical de su organizacion productiva.
En especial, esta transformacion se ha caracterizado por una disminucion de la
integracion vertical de las empresas y por la descentralizacion y externalizacion de
funciones y partes del proceso productivo. Esto se ha reflejado en una basqueda de
mayores niveles de flexibilidad no s6lo del empleo, sino también de los costos
laborales, del horario de trabajo y funcional y en el intento de transferir a los
trabajadores parte de los costos relacionados con la utilizacion de sus servicios y parte
de los riesgos atinentes a una actividad productiva cambiante y probablemente mas
inestable. Por el lado de la oferta, el aumento de la participacién femenina en el
mercado de trabajo y la mayor heterogeneidad de la mano de obra han favorecido el

establecimiento de nuevas relaciones de colaboracion laboral mas acordes a las
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exigencias y expectativas de los oferentes. Por otro lado, la mayor competencia
existente en los mercados ha minado las bases de los acuerdos de reparticion de rentas
monopdlicas entre trabajadores y empresas del sector formal, lo cual, a su turno, ha
favorecido la implementacion de estrategias de debilitamiento del poder de los
sindicatos; Si bien el crecimiento del empleo atipico ha estimulado en el mundo el
debate sobre la calidad del empleo, este fendbmeno no puede asimilarse en su totalidad
con el crecimiento de los malos empleos. Sin duda, los empleos atipicos son diferentes
de los que se han definido como estandar por muchas décadas, pero no siempre, ni
necesariamente, son peores para los trabajadores. En la medida en que las situaciones
de trabajo desboralizadas, en lugares diferentes a la planta fisica de las empresas,
eventuales, con horario flexible, de tiempo parcial y duracion incierta corresponden a
las preferencias de los individuos, ello puede constituir una buena opcion ocupacional.
Segun Beatson (2000)

Cain (1976) en su estudio de las teorias de segmentacion de mercado laboral
manifestd que comenzaron a partir de 1960, época en la que se intentaba combatir a
la pobreza y mantener unidad para la reinsercion de los grupos minoritarios en la
economia.

Las teorias neoclasicas dominan su profesion y tambien la economia del trabajo, la
economia neoclasica laboral se enfoca en la teoria de la productividad marginal de la
demanda basada en la maximizacion de beneficios de empresarios y en la
maximizacion de la utilidad de los trabajadores es por ese que consideran una estrecha
relacion entre la escolaridad y los ingresos,

David M. Gordon, (1972) Uno de los problemas sociales de mayor repercusion

para los economistas de mercado laboral segmentado es la persistencia de la pobreza
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por lo que se pretendid estimular el mercado laboral segmentado a pesar de que
existieron otras politicas para un pleno empleo y otras politicas en contra de la
pobreza.

Mientras que los tedricos de mercado laboral segmentado manifiestan que la
relacion de la formacion no ha logrado que se disminuyan los indices de pobreza. El
mercado laboral depende de lo que los trabajadores tengan como preferencias las
horas o los salarios. La teoria del capital realizada por Karl Marx es realmente
compleja y dentro de su realizacion se considera al salario real por fuera de mercado
de trabajo debido a la dificil manera de determinar socialmente el salario requerido
para la reproduccion tanto de trabajadores como de trabajadoras.

Christian Manuel Posso Calidad del empleo y segmentacion laboral: un analisis
para el mercado laboral Colombiano 2001-2006.

El enfoque empirico de la calidad del empleo incluye un célculo del indice de
calidad del empleo (ICE) para Colombia y un modelo de regresion con variable
dependiente binaria que permite identificar los factores asociados a un empleo de
calidad. Los resultados sugieren que la calidad del empleo tiene una estrecha relacion
con la educacion universitaria, el tamafio de la firma, los empleos en el sector
financiero y la localizacién en Medellin y Bogota.

Rubén Ardila (2003) Calidad de vida es un estado de satisfaccion general, derivado
de la realizacion de las potencialidades de la persona. Posee aspectos subjetivos y
aspectos objetivos. Es una sensacion subjetiva de bienestar fisico, psicologico y social.
Incluye como aspectos subjetivos la intimidad, la expresion emocional, la seguridad
percibida, la productividad personal y la salud objetiva. Como aspectos objetivos el

bienestar material, las relaciones armdnicas con el ambiente fisico y social y con la
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comunidad, y la salud objetivamente percibida». Calidad de vida es un estado de
satisfaccion general, derivado de la realizacion de las potencialidades de la persona.
Posee aspectos subjetivos y aspectos objetivos. Es una sensacion subjetiva de
bienestar fisico, psicoldgico y social. Incluye como aspectos subjetivos la intimidad,
la expresion emocional, la seguridad percibida, la productividad personal y la salud
objetiva. Como aspectos objetivos el bienestar material, las relaciones armonicas con
el ambiente fisico y social y con la comunidad, y la salud objetivamente percibida.

Hugo Ldpez Castafio (2011) en su teoria sobre el empleo en el sector informal se
ocupa en primer lugar sobre la relacion que suele postularse entre migracion,
marginalidad e hipertrofia de las actividades informales, esa relacion puede esque
matizarse, como vimos, de la siguiente manera; acumulacién de capital + progreso
técnico en el campo = destruccion del empleo rural; destruccion del empleo + alto
crecimiento demografico = rapida migracién hacia las ciudades = hiperurbanizacion,
nace la falta de empleo “verdaderamente productivos” en el sector moderno urbano el
fendmeno se traduciria en desempleo marginalidad y miseria y en hipertrofia el sector
informal.

Segun Carlos Prieto (1999) es sus estudios sobre mujer, trabajo y empleo: caminos
recorridos y por recorrer; No hace falta ser especialista en cuestiones de género o
feminista (los dos aspectos suelen ir juntos) para interesarse por los multiples estudios
sociologicos que se vienen realizando en Europa sobre la relacion entre las mujeres y
el trabajo o el empleo. El interés puede (y deberia) surgir por los «efectos» tedricos y
conceptuales que los estudios sobre el objeto material «mujeres» ha tenido ya y sigue
teniendo sobre la teoria socioldgica general de la relacidn salarial y hasta sobre la

teoria social sin mas. Aqui centraremos la atencién exclusivamente en el reto tedrico
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que las investigaciones sobre «mujeres» han planteado a la teoria de la relacion salarial
asi como, en un segundo lugar, el reto que esta teorizacion plantea a la problematica
de la relacién mujer/trabajo-empleo; A nuestro modo de ver los estudios sociales sobre
las mujeres han legado a producir y la historia no ha llegado a su fin una verdadera
«revolucion conceptual» en la teoria de la relacion salarial.

No hay estudio sobre el empleo que no clasifique y jerarquice las diversas
situaciones de empleo. En la cuspide de la jerarquia se encuentra bien remunerado y
protegido por todos los derechos sociales, en el otro extremo la categoria de paro de
larga duracion y, en algunos casos no menores, hasta la de inactividad méas o menos
forzada; entre medias, el resto de las situaciones: el empleo temporal, a tiempo parcial,
etc.. Uno de los efecto de esta jerarquizacion es que jerarquiza socialmente a la
poblacion afectada: el ocupado estable forma parte de una categoria social superior a
la del resto de la poblacion activa lo dijo (Maruani, 1998).

La tendencia descentralizadora actual de las ciudades puede llevarse a cabo a partir
de dos modelos polares alternativos: el modelo disperso y el policéntrico. En el
primero, el centro pierde poblacion y empleo empujado por el elevado precio del suelo
central, la caida en los costes de transporte y los problemas de congestion; dando como
resultado un proceso de ocupacion del suelo periférico mediante asentamientos
fragmentados y poco densos. En el segundo, la pérdida de economias de aglomeracion
en las areas centrales se ve compensada por la aparicion de concentraciones
periféricas, ya sean formaciones espontaneas o reguladas. Utilizando como
laboratorio de ensayo a la Region Metropolitana de Barcelona (RMB), en esta tesis
doctoral se analiza el rol que las economias de aglomeracion intrametropolitanas

protagonizan en el cambio en la estructura espacial del empleo industrial acontecido
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entre 1991 y 2003. Como paso previo se identifica la tipologia de estructura espacial
existente en la RMB en términos de empleo industrial, asi como su evolucion en el
periodo temporal considerado segtin Garcia Lopez, Miguel Angel (2006).

Alonzo, L.E (2001). Trabajo y posmodernidad: el empleo debil procedente de esta
““matris generativa”” nos podemos encontrar con un conjunto de actuaciones que se
vuelven casi signos de la epoca; asi, conceptos tales como planificacion indicativa,
politicas anticiclicas, planificacion regional y urbana, politicas fiscales progresivas,
politicas publicas reasignativas, etc; y todos ellos se alineaban tras una filosofia social
que se distinguia por su aceptacion del pleno empleo como objetivo social general y
especificamente a nivel regional y de los fallos del mercado como obstaculos para
conseguirlo.

Por lo tanto, la mano invisible mercantil era necesariamente limitada y relativizada
por politicdas de reformas sociales cuyo objetivo era internalizar las externalidades
mercantiles y, a la vez, armonizar mercado y sociedad impulsando un desarrollo
economico territoriales que pudiese ser tanto suficiente para poder cubrir el margen
de espectativas de beneficio privado como para canalizar parte de las demandas
redistributivas de los sectores sociales vinculados al mundo del trabajo.

En su libro Robert M. Solow (1992) sobre el Mercado de trabajo como institucion
social; El economista tiende a considerar el trabajo como un “bien econdmico”. Solow
acepta el planteamiento con Tal que se reconozca a renglon seguido que se trata de un
bien muy peculiar: “Los salarios y los puestos de trabajo no son exactamente iguales
que otros precios y cantidades. Son elementos mucho mas profundamente ligados a la

idea que las personas tienen de ellas mismas, de su posicion social y del lugar que les
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corresponde en la sociedad” Estas peculiaridades del bien trabajo no pueden menos
de reflejarse en el funcionamiento del mercado de trabajo.

Los errores de la vieja economia: Una refutacion de la Teoria General del Empleo,
el Interés y el Dinero de J.M.Keynes determinado por Juan Ramon Rallo Julian (2012)
nos dice que Probablemente La Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero de
John Maynard Keynes sea el tratado de Economia mas influyente del siglo XX. A
fecha de hoy, y pese a haber sido publicado hace 75 afios, todavia sigue siendo citado
como una referencia autorizada, sobre todo gracias a la reciente crisis internacional,
en la que muchos han querido ver una reivindicacion de las teorias del inglés: a saber,
que el capitalismo es un sistema demasiado inestable como para funcionar
adecuadamente sin una intervencion generalizada del Estado dirigida a estabilizar los
niveles de gasto agregados y a lograr el pleno empleo de los recursos. Frente a estos
planteamientos, hoy omnipresentes tanto en la academia como en los medios de
comunicacion o en los gobiernos, Juan Ramén Rallo se vale del paradigma de la
Escuela Austriaca para refutar todo el desarrollo argumental que el inglés despliega
en La Teoria General. Asi, en Los errores de la vieja Economia, el profesor Rallo
disecciona criticamente cada uno de los razonamientos que utiliza Keynes para lanzar
su diatriba contra el capitalismo y demuestra que el libre mercado, lejos de degenerar
en el caos, el desempleo y el estancamiento, como piensan los keynesianos, tiende
hacia la armonia de intereses, la cooperacion voluntaria de todos los recursos y la
prosperidad generalizada.

Son muchos las teorias que emiten conceptos propios sobre el empleo en general
ya sea a través de la escolaridad la productividad, costos del impacto que produce el

mismo en la sociedad; todos y cada uno de ellos expresan segun el contexto en el que
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se encuentren; sin embargo, coinciden en la misma raiz, que el sistema laboral surge
de las urgencias de las personas por adquirir un empleo y de obtener un ingreso digno
para poder consumir y satisfacer sus necesidades, para ello los neoclasicos nos dicen
que debe existir una buena relacién entre el nivel de estudio y el trabajo ya que las

personas reciben su pago en base a sus conocimientos.

2.3 MARCO CONCEPTUAL
El pleno empleo

Existen distintas teorias para analizar el empleo pleno, en su trabajo (L.M. Juan
JESUS Barba Mogica, 2011) refiere sobre las adaptaciones de la poblacion a la venta
de su fuerza de trabajo fisica e intelectual a través del tiempo; El pleno empleo es un
concepto econdmico que hace referencia a la situacion en la cual todos los ciudadanos
en edad laboral productiva - poblacion activa-, y que desean hacerlo, tienen trabajo,
En otras palabras, es aquella situacion en la que la demanda de trabajo es igual a la
oferta, al nivel dado de los salarios reales:

El empleo formal; ElI empleo formal es aquel que proporciona el Estado o la
iniciativa privada, tributa al estado, es sujeto de estadistica, es legal, retune al sector
publico y al sector privado moderno, generalmente cubiertos por sistemas de
proteccion.

El empleo informal; agrupa a los trabajadores/as independientes no profesionales,
a los microempresarios/as y al servicio domeéstico, Tradicionalmente, las actividades
informales se han caracterizado por falta de proteccién social y menor estabilidad que

la proporcionada por los empleos formales, aunque no realice actividades ilicitas
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puede anclar en la ilegalidad (vendedor ambulante, por ejemplo, distribuidores de
pirateria, chicleros, "toreros", limpiaparabrisas, etc.

Auto empleo; Es la actividad de una persona que trabaja para si misma de forma
directa en unidades econémicas (un comercio, un oficio o un negocio) de su
propiedad, que las dirige, gestiona y que obtiene ingresos de las mismas; Es una
alternativa al mercado laboral cuando quien necesitando empleo y no le es posible o
no desea encontrar un empleador, se convierte en emprendedor; El auto empleado crea
su propio puesto de trabajo (empleado), utilizando su ingenio, su capital y su esfuerzo
para generar oferta de trabajo, y a medida que pase de ser un emprendedor a ser un
empresario, con el tiempo puede convertirse en un generador de empleo (empleador)
para mas gente; Bajo la etiqueta de autoempleo suele incluirse ser un trabajador
autonomo, contratado por honorarios o por su nivel de especializacion (ej. profesiones
libres, FreeLancer, comisionista). Asi también la creacion de nuevas empresas como
fuentes de trabajo para sus accionistas, especialmente en el caso de pymes y
franquicias.

Subempleo; Es cuando una persona capacitada para una determinada ocupacion,
cargo o puesto de trabajo opta por tomar trabajos menores en los que generalmente se
gana poco; También ocurre en algunas empresas donde la persona comienza con un
cargo menor y despueés se capacita y se titula; En caso de personas que no trabajan un
numero minimo de horas a la semana o que lo hacen sélo de modo esporadico, sin
suficiente regularidad. Ejemplo claro son profesionistas con nivel licenciatura o
maestria concluidas que terminan vendiendo enciclopedias, de cajeros o simples
dependientes de mostrador, a causa de la fuerte competencia y la alta tasa de

desempleo.
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Sinecura; Empleo o cargo altamente retribuido que ocasiona poco 0 ningun
trabajo; Generalmente son cargos politicos o administrativos que trae aparejados
privilegios o prebendas, pero no conlleva obligaciones especificas; También llamada
canonjia o satrapia. Un ejemplo comin son los puestos adquiridos por compromisos
politicos, las diputaciones plurinominales, las regidurias de los ayuntamientos, los
altos prelados eclesiasticos o los “aviadores” de ndminas institucionales.

Existen otros enfoques clasico, keynesiano, neo marxista, de segmentacion, 1988;
El enfoque clasico mantiene que el desempleo es voluntario o transitorio y
frecuentemente el mercado es eficiente en la asignacion de recursos y no hay fallas de
mercado. El enfoque keynesiano reconoce las fallas de mercado y la intervencion del
Estado para corregir el desempleo y evitar que sea permanente.

El empleo como herramienta para mejorar las condiciones sociales y economicas
y la implementacion de politicas pro desarrollo, es una propuesta permanente de las
distintas instituciones y organismos internacionales.

El sistema laboral se define como conformacion de un puesto de trabajo a toda
aquella actividad destinada a disefiar un lugar en donde se desarrolle en el futuro una
tarea laboral; comprendiendo a todos los elementos necesarios, espacio, iluminacion,
ventilacion, herramientas, mesas, maquinas, sillas, etc.

Como reconformacion se define a la actividad que consiste en analizar un puesto
existente y corregirle los defectos para obtener mayor confort y rendimiento; Para
facilitar las definiciones y el planteo de los criterios de trabajo s6lo mencionaremos la
palabra conformacion al referirnos a dar forma o corregir un puesto de trabajo; La
conformacidn de un sistema laboral no es algo facil de realizar, si para ello se tiene en

cuenta todos los factores psiquicos-fisicos del ser humano.
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Para poder hacer la conformacion con correccion se deberd encarar bajo varios
puntos de vista en forma independiente, de manera que al ir haciendo el trabajo de
conformacion en forma secuencial se tendré al finalizar, un lugar apto para desarrollar
la tarea.

Segun Alfonso Urzlia M. & Alejandra Caqueo-Urizar, (2012) en su teoria sobre la
calidad de vida; Ha comenzado a utilizarse cada vez mas en el campo de las
evaluaciones en salud o como medida de bienestar. Pese a esto, no existe una
definicién Gnica del concepto ni una completa diferenciacion con otros conceptos
similares, siendo frecuentemente mal utilizada. El presente trabajo presenta una
revision tedrica del concepto, asi como una clasificacion de los distintos modelos de
definiciones, incluyendo una propuesta de modelo centrado en la evaluacion
cognitiva. Se desarrollan también los principales problemas de la investigacion en el

area de la calidad de vida.

2.4 MARCO LEGAL
(Constitucion politica del Ecuador, 2008) en su capitulo Il derechos del buen
Vivir.
Seccidn sexta Habitat y vivienda.

Art. 31.- Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de sus
espacios publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las
diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural.

Seccidn octava Trabajo y seguridad social
Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente

de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas



33

trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.

Dicho por la constitucion el trabajo digno es un derecho que todas las personas
somos capaces de ejercer ya sea en cualquier &mbito fortaleciendo nuestro nivel de
vida.

Art. 34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad,
eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion
de las necesidades individuales y colectivas.

Secretaria nacional de planificacion y desarrollo (SEMPLADES 2013)
Plan Nacional de desarrollo/Plan Nacional del Buen Vivir 2013 — 2017 ISBN-978-
9942-07-448-5

El Plan nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017 fue aprobado en sesion de 24 de
junio del 2013 mediante resolucién No. CNP-002-2013.

Su propésito es brindarle a la ciudadania el Buen Vivir a través de la planificacion,
de este organismo. EIl Buen Vivir es la forma de vida que permite la felicidad y la
permanencia de la diversidad cultural y ambiental; es armonia, igualdad, equidad y
solidaridad. No es buscar la opulencia ni el crecimiento econémico infinito.
Objetivos Nacionales para el Buen Vivir

e Objetivo 3.- mejorar la calidad de vida de la poblacion

e Obijetivo 4.- fortalecer la capacitacion y potencialidades de la ciudadania
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e Objetivo 9.- garantizar el trabajo digno en todas sus formas

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda mediante Acuerdo Ministerial
namero 0047 del 10 de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial N°413, dispuso
la aplicacién obligatoria en todo el pais de 10 capitulos de la Norma Ecuatoriana de
la Construccion, NEC.

Luego de la actualizacién de los seis capitulos que estuvieron vigentes en el afio
anterior y la inclusion de cuatro adicionales, entran en aplicacion obligatoria los
siguientes:

Ministerio de Relaciones Laborales (MRL)

El empleo en la sociedad es fundamental para el desarrollo de las comunidades, por
este motivo indagar en las teorias y criterios de los expertos que se refieren al topico
de la presente investigacion representa uno de los mecanismos para abordar
profundamente esta problematica y proponer alternativas de solucion concretas.
ACUERDO No.0058
Dr. Francisco vaca Davilas
Considerando:

Que el art. 33 de la constitucion de la republica, establece que el trabajo es un
derecho y es un deber social y un derecho econémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia.

Que el numeral 2 del art. 276 de la constitucién de la republica establece que el
régimen de desarrollo, tiene entre sus objetivos el de construir un sistema econémico

justo, democratico, productivo, solidario y sostenible, basada en la distribucién
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equitativa de los beneficios del desarrollo, de los medios de produccién y en la
generacion.

Que el articulo 143 de la Ley de Seguridad Social dispone que los trabajados de la
construccion, permanentes, temporales ocasionales o a prueba, seran afiliados
obligatoriamente al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y estaran protegidos por

el Seguro General Obligatorio.



36

CAPITULO Il1
MARCO METODOLOGICO
3.1 TIPO DE INVESTIGACION

El presente estudio que sostiene como problematica existente del sistema actual del
empleo en el sector de la construccion de vivienda en esta comuna, que ha generado
una sobredemanda de mano de obra temporal e informal, desconocimientos sobre los
riesgos laborales en materia de seguridad y salud incluyendo en minoria trabajos
infantiles y métodos de pagos, para esto se considerara las diferentes técnicas
relacionadas a través de los procedimientos descriptivos con técnicas u observaciones;
se tomara en cuenta diversos analisis histéricos que nos ayuden a determinar los
factores relacionados con el tema; durante el proceso de este analisis incluiremos datos
tabulados, entrevistas, encuestas y segun la informacién nos ayudaremos con métodos
estadisticos, matematicos, econdémicos y registros bibliograficos, con técnicas de
estudio que nos ayuden a obtener el problema que estamos estudiando; Nos
ayudaremos con la modalidad de campo de tipo exploratoria, descriptiva, pues explora
la situacion actual y describe los componentes generales del estudio, registrando,
analizando e interpretando la naturaleza y composicién del fenémeno del empleo en
esta comuna para luego presentar una interpretacion correcta de esta problematica y
plantear la propuesta.

3.2 ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo el cual se llevara a cabo mediante la

recoleccion de datos estadisticos recogidos de las encuestas a los trabajadores y a la

poblacion del sector.
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Segun (Galeano, 2004). Los estudios de corte cuantitativo pretenden la explicacion
de una realidad social vista desde una perspectiva externa y objetiva.

Su intencion es buscar la exactitud de mediciones o indicadores sociales con
el fin de generalizar sus resultados a poblaciones o situaciones amplias.

La tesis también emplea una investigacion de campo para determinar la realidad
de la zona de estudio; A través de un proceso secuencial deductivo y probatorio, se
aplicara una prueba piloto del instrumento de medicion con el objetivo de determinar
si se debe modificar, ajustar o mejorar el instrumento de medicién.

Los resultados obtenidos posibilitaran responder a las preguntas cientificas
realizadas a este andlisis brindado informacion valiosa para determinar la realidad
social del empleo en el sector de la construcciéon de vivienda en la comuna San
Gerdnimo de la parroquia Chongon y su impacto en la comunidad.

3.3 METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION

La investigacion siguiente hace referencia al estudio del empleo en el sector de la
construccion de vivienda en la comuna San Gerénimo de la parroguia Chongon, se
aplicara el método deductivo, porque parte de la problematica general de contribuir a
un estudio pormenorizado del sistema actual del empleo para bienestar de la comuna,
situacion que es analizada de manera particular con el uso de la técnica de la encuesta
y del instrumento como es el cuestionario. Posteriormente se aplica el método
inductivo al tomar los datos particulares y volverlos a generalizar a través de la
comprobacidn de la hipétesis, asi como la emision de conclusiones y recomendaciones

que sintetizan los hallazgos obtenidos para justificar la elaboracion de la propuesta.
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Para el procesamiento de la informacion obtenida en la investigacion de campo, se
procede a utilizar el programa Microsoft Excel, con cuyas funciones se tabularan y
procesardn los datos para graficarlos en esquemas de pastel que facilitan la
interpretacion de los resultados; La técnica de investigacion que seré utilizada en la
presente investigacion es la encuesta y entrevistas, que sera necesaria para el registro
de datos concernientes al problema del empleo en este sector de la construccion de
vivienda, para tomar las decisiones de propuesta denotada en la variable dependiente.
Las encuestas seran revisadas por un experto en el area para validar su calidad en la
recoleccion de la informacion.

3.4 POBLACION Y MUESTRA
POBLACION

De acuerdo a (Tamayo y Tamayo, 2011) La poblacion se define como la totalidad
del fendmeno a estudiar donde las unidades de poblacion posee una caracteristica
comdun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion.

Con la informacién del VII Censo de Poblacion y VI de Vivienda realizado en el
afio 2010 por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC), en la presente
investigacion la poblacion de la parroquia Chongdn ubicado en el km 24 via a la costa
dentro de la ciudad de Guayaquil asi como a las autoridades de la junta parroquial de
la localidad en nimero de 2; corresponde a 3.454 habitantes de esta cabecera del cual
1.718 son hombres y 1.736 son mujeres; en la comuna San Gerénimo que posee dos
sectores como | y 11 del mismo nombre a la que corresponde este estudio de la misma
tiene 1.403 habitantes del cual 708 son hombres y 695 son mujeres.

Los grupos de edad que corresponden entre:
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e 0al4afiosesde 33.38%
e 15a64esde64.31%
e 65 en adelante 2.31%.

La tercera parte de la poblacion de san Gerénimo carece de los servicios basicos,
seis de cada cien habitantes son analfabetos, nueve de cada cien habitantes son
desempleados, cuarenta y ocho de cada cien habitantes son subempleados, cuatro de
cada diez mujeres son agredidas por sus conyuges o convivientes, al igual que tres de
cada diez nifios 0 adolescentes que son maltratados por sus padres;

e 26.61% de la poblacion son casados
e 14.88% son unido
e 25.51% son solteros,
El nivel de educacion tenemos:
e laeducacion béasica es de 3.85%
e el bachillerato es de 5.39%
e laprimaria es de 30.17% siendo el mas alto.

e Nivel superior

MUESTRA

Debido a que los trabajadores de este sector de la construccion , mediante los 3
proyectos de vivienda que existen en esta zona del cual dos estan en funcionamiento
y uno que estd en proceso, hemos determinado que existen 135 trabajadores en

general, se deberd operar un muestreo mediante el célculo a través de la siguiente

formula:
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Formula para hallar una muestra poblacional.

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

n= Tamarno de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

Z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n= e + (z"2(p™q)) deseada (exito)
M =Proporcion de la pobdacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
2= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion

Calculo de la muestra

., 1.652(0.70%0.30)
0.1072+(1.652)(0.70*0.30)/135

n= 40

Tabla 1: Datos para determinacion de la muestra de trabajadores

Nivel de confianza z 1.65
Error de estimacion e 0.10
Numero de trabajadores N 135
Muestra n 40

Desarrollando la formula para la determinacién de la muestra, considerando el
numero total de 135 trabajadores en este sector de la construccion de vivienda de la
comuna San Gerénimo de la cabecera parroquial Chongon.

Debido a que la poblacién es mayor a 100, como en este caso que es igual a 1403
habitantes de San Geronimo, se debera operar un muestreo mediante el célculo a

través de la siguiente ecuacion:



41

Formula para hallar una muestra poblacional.

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamarno de |la muestra
Z= Mivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  e"2+ (2"2(p™q)) deseada (exito)
M Q=Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
2= Nivel de emmor dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion

Calculo de la muestra

1.652(0.50*0.50)
0.1072+(1.6572)(0.50*0.50)/1403

n= 65

Tabla 2: Datos para la determinacion de la muestra poblacional

Nivel de confianza z 1.65
Error de estimacion e 0.10
Numero de habitantes N 1403
Muestra n 65

Desarrollando la formula de la muestra, considerando la poblacion de 1403
habitantes de la comuna San Gerénimo de la cabecera parroquial Chongon, se ha

obtenido una muestra de 65 personas.
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3.5 LAS VARIABLES Y SU OPERACIONALIDAD
Variable Independiente
Se llama variable independiente a todo aquella situacién que se supone como la
causa “de” en una relacion entre “variables” (Bernal)

V.l Generacion del empleo formal en el sector de la construccion

Variable Dependiente
Se considera como variable dependiente ala “consecuencia” o “desenlace”
derivado por la ejecucion de la variable dependiente. (Bernal)

V.D Mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la comun
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Tabla 3: Operacionalizacién de las variables

Operacionalizacion de las variables

Tema: estudio sobre la generacion de empleo en el sector de la construccion en la
comuna San Gerénimo de la parroquia Chongén

Variable
Independiente Dimension Indicadores Teoria
e Empleo generado
por el sector de la
construccion. los neoclésicos nos
 Nivel de poblacion |dicen en su teoria
clasificada por edad |sobre el empleo, que
laborando en este debe existir una
sector de la estrecha relacion entre
Generacion del construccion. la escolaridad y los
empleo formal en el e Condiciones de ingresos para obtener
sector de la Empleo seguridad industrial |una mayor
construccion de en el trabajo productividad basada
vivienda e Nimero de en la maximizacion de
trabajadores beneficios de
afiliados al sequro  |empresarios 'y la
social maximizacion de
e Nimero de utilidad de los
trabajadores

trabajadores bajo un
sistema de contrato
laboral.

Variable Dependiente

e AcCcCeso a servicios
basicos

¢ Nivel de educacion

AcCCeso0 a servicios

de salud

En su estudio
(Arboleda Moreano,
Gabriela Eliza, 2011),
Analisis econémico

Nivel ocupacional | construccion de
Aspectos positivos | yivienda en el

y negativos de la Ecuador y su impacto
existencia de en el desarrollo del

eémpresas _d,e la sector proyectado
construccion en la

Z0na

comuna

. . e Condiciones viales
Mejoramiento de las Desarrollo e Nivel de ingreso de los factores que
condiciones de vida social Tino de vi g q determinan el
de los habitantes de la al y ¢ 'Ipodevivienda | comportamiento de la
economico °
[ ]
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3.6 ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Para realizar este estudio de los datos, se disefia y aplica a través de las entrevistas
a las personas encargadas de los proyectos de vivienda de esta zona y también se
realiza encuestas una a las personas que trabajan directamente en este sector de la
construccion y a su vez a la poblacion de la comuna San Gerdnimo, ubicado en la
cabecera parroquial de Chongon; se presenta en la sesion de anexos, con el proposito
de determinar la situacion actual de la poblacién a estudiar.

En la actualidad la comuna de San Ger6nimo de Chongdn por su ubicacion
geogréafica y estratégica cerca de la via principal del km 24 via a la costa; existen tres
proyectos de vivienda que la hemos denominado proyecto R, O, S, del cual dos estan
en ejecucion y una que se encuentra en proceso.

Mediante la ejecucion de la investigacion de campo, se realizo dos tipos de
encuesta, una a las personas que laboran directamente en el sector de la construccién
de vivienda que son 135 trabajadores en total y la otra directamente a la comunidad
de este sector que son 1403 habitantes, determinando una muestra de 65 encuestados
de manera que se pueda analizar e interpretar los resultados obtenidos.

Posteriormente, se toma esta informacion grafica con tablas y figuras respectivas,
para verificar los objetivos y preguntas cientificas y determinar las causas y
consecuencias que ha generado el empleo y su impacto en la poblacién a través de los
indicadores de desarrollo social y econémico, para emitir las conclusiones y

recomendaciones que facilite la elaboracion de la propuesta.
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Entrevistas a las personas encargadas de los proyectos de viviendas R — O
Primera entrevista:

El Ing. civil y arquitecto Miguel Macias Rivas; esta a cargo del proyecto (R)
ubicado en el km 24 via a la costa en la comuna San Gerénimo de la parroquia
Chongon, tiene 84 afios de edad posee casa propia dentro de la ciudad de Guayaquil
dos personas a cargo en su familia; el tiempo de labor en este sector de la construccion
es de 60 afios y en el sector de la construccidon de vivienda tiene aproximadamente 25
anos este es su fuerte, en este proyecto de vivienda tiene a cargo 60 trabajadores del
cual tiene obreros, albafiiles, electricistas, carpinteros, soldadores y operadores de
maquinas constructoras etc. Nos dice que un proyecto de vivienda dura
aproximadamente dos afios teniendo todo el capital financiero de la obra, como
recomendacion nos dijo que existe mucho desconocimiento por parte del empresario
en temas de suelo y medio ambiente, el personal debe ser capacitado de manera
intelectual.

Segunda entrevista.

Esta dirigida al maestro constructor Jimmy de la Rosa encargado del proyecto O
ubicado en la comuna San Gerénimo de Chongdn; tiene conocimiento por experiencia
en todas las ramas de la construccion de vivienda en la actualidad tiene 48 afios de
edad trabaja en este sector desde los 21 afios de edad es cabeza de hogar con tres
miembros en su familia vive actualmente km 50 via a la costa rumbo a cerecita tiene
75 personas a cargo entre (obreros, albafiiles, soldadores, operadores, pintores,
eléctricos) en este proyecto tiene un sueldo de $850 dolares mensuales y nos dice que

un proyecto de vivienda dura en construirse aproximadamente 2 afio 7 meses.
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PRIMERA ENCUESTA

En los siguientes cuadros y graficos se presentan los resultados de la encuesta
aplicada a las personas que trabajan directamente en el sector de la construccién de
vivienda ubicadas en la comuna San Gerénimo de la parroquia Chongon.

1. Residencia Actual

Tabla 4: Residencia actual

Descripcion  Frecuencia Porcentaje
Si 25 63%
No 15 37%
total 40 100%

=Si  =No

Figura 1: Residencia actual

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 63% de los trabajadores vive en esta comuna actualmente, 37% dice que no vive
en esta comuna; podemos indicar que la mayoria de los trabajadores en este sector de
la construccidn son de esta comuna el restante se derivan de los siguientes sectores
como: Cerecita, Consuelo, Progreso, General Villamil, Daular, Puerto Hondo y

Guayaquil.
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2. Edad de los encuestados

Tabla 5: Edad de los encuestados

Descripcion Frecuencia Porcentaje
menor a 18 afios 0 0%
18-22 3 7%
23-29 13 33%
30-45 12 30%
46 - 64 8 20%
65 en adelante 4 10%
total 40 100%
0%

-

30%

= menor a 18 afios = 18 - 22 =23-29
30-45 = 46 - 64 = 65 en adelante

Figura 2: Rango de edad

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 33% de los trabajadores dicen que se encuentran en el rango de edad entre 23 a
29 aros de edad, el 30% de los trabajadores dice entre 30 a 45 afios de edad, el 20%
entre 46 a 64 afios de edad, el 10% de 65 afios en adelante y el 7% entre 18 a 22 afos
de edad; por lo que podemos determinar que la mayoria de las personas que trabajan

en este sector son jovenes adultos ubicados entre el rango de 23 a 45 afios de edad.
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¢ Tiene familia a su cargo? ¢ Es usted jefe de hogar?

Tabla 6: es usted jefe de hogar

Descripcion  Frecuencia  Porcentaje
Si 38 95%
No 2 5%
total 40 100%
5%

—

m Si m No

Figura 3: Es usted jefe de hogar

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 95% de los trabajadores dicen que si tienen familias a cargo, el 5% de los
trabajadores dice que no; podemos concluir que la mayoria de los trabajadores son
jefe de hogar por lo que ellos son sustentos de sus familias y dependen

econdmicamente de ellos.
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Si su respuesta es afirmativa ¢cual es el nGmero de sus dependientes?

Tabla 7: Namero de dependientes

Descripcion  Frecuencia  Porcentaje
1-3 18 48%
4-7 19 50%

8-11 1 2%
total 38 100%
2%

=

m1-3 m4-7 m8-11

Figura 4: Namero de dependientes

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 50% tiene entre 4 a 7 dependientes a su cargo, el 48% tiene entre 1 a 3 personas
y el 2% tiene entre 8 a 11; Por lo que se concluye que la mayor parte de los encuestados

posee una familia numerosa ya sea entre 1 a 7 en su hogar



2. Nivel de instruccion académica

Tabla 8: Instruccion Académica

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sin estudios
Primaria incompleta
Primaria completa 10 25%
Secundaria incompleta 20 50%
Secundaria completa 8 20%
Hasta 3 afios de nivel
superior 2 5%
4 0 mas afios de nivel
superior
Egresado de la universidad
Profesional a fines
Otros
total 40 100%
5%
AR
50%
= Sin estudios = Primaria incompleta
Primaria completa Secundaria incompleta
= Secundaria completa = Hasta 3 afios de nivel superior

= 4 0 mas anos de nivel superior = Egresado de la universidad

= Profesional a fines = Otros

Figura 5: Instruccion académica

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 50% tiene secundaria incompleta, el 25% tiene primaria completa, el 20% tiene
secundaria completa y el 5% tiene hasta tres afios de nivel superior, Es decir, la mayor
parte de los respondientes poseen una instruccion primaria completa y una secundaria
incompleta dsea que el nivel de educacion en este sector podriamos decir que es baja
la mayoria de los trabajadores no terminan sus estudios en la actualidad.

3. ¢Qué tiempo tiene laborando en este sector de la construccion de vivienda?

Tabla 9: Tiempo de labor

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Semanas 1 2%
Meses 2 5%
Afios 37 93%
total 40 100%
2% 5%

/

93%

= Semanas Meses Anos

Figura 6: Tiempo de trabajo

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 93% de las personas que laboran en este sector tienen afos trabajando, el 5%
tiene meses trabajando y el 2% solo tiene semanas trabajando en estos proyectos de
construccion de vivienda; La mayor parte de los encuestados tienen entre 3 y 4 afios

laborando en el sector de construccion de viviendas y poseen conocimiento empirico
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del mismo y les gustaria que exista en el sector lugares de apoyo para conseguir
empleo y aquellos en los cuales puedan capacitarse en areas técnicas relacionadas con
su actividad actual.

4. ¢En qué area de este sector usted labora?

Tabla 10: Area laboral

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Albaiiil 9 23%
obrero 15 38%
cerrajero 2 5%
carpintero 1 2%
maestro constructor 2 5%
operador de
maquinas 3 7%
eléctrico 3 7%
otros 5 13%

total 40 100%

7%
7%\»

-

= Abailil = obrero = cerrajero
carpintero = maestro constructor = operador de maquinas
= electrico = otros

Figura 7: Area de labor

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 38% de los trabajadores son obreros, el 23% son albafiiles, el 13% son otros
como (soldadores, apuntadores, rectificadores etc.); De lo que se podria anotar que la
mayor parte de los respondientes no poseen una preparacion técnica sino méas bien
aplican un oficio en el &rea como obrero ya que ellos dicen que prefieren el trabajo
manual.

5. ¢Cuél es la frecuencia de pago en este sector de la construccion de vivienda?

Tabla 11: Frecuencia de pago

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Semanal 20 50%
Quincenal 19 48%
Mensual 1 2%
Trimestral 0 0%
Semestral 0 0%
total 40 100%

= Semanal = Mensual Trimestral = Semestral

= Quincenal

Figura 8: Frecuencia de pago

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 50% de los trabajadores reciben su pago Semanal, el 48% recibe su pago
quincenal y el 2% mensual; La frecuencia de pago aplicada a estos trabajadores en su
mayoria es semanal y quincenal.

6. ¢Cual es su nivel de ingreso entre los siguientes rangos?

Tabla 12: Nivel de ingreso

Descripcion Frecuencia Porcentaje
0 - 366 2 5%
367 - 500 35 88%
501 - 1000 3 7%
total 40 100%
7% 5%

N/

= (0-366 =367-500 =501-1000

Figura 9: Nivel de ingresos

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 88% de los trabajadores reciben un nivel de ingreso de 367 a 500 dolares
mensuales, el 7% un nivel de ingreso de 501 a 1000 y el 5% un nivel de ingreso de 0 a
366 dolares mensuales; podemos concluir diciendo que la mayoria de los trabajadores
tienen un ingreso entre 367 a 500 dolares al mes considerandolo como soporte

econdmico para su familia y dependientes.



55

7. ¢Posee otros ingresos adicionales? Especifique

Tabla 13: Ingresos adicionales

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 17 42%
NO 23 58%
total 40 100%

N’

=Sl =NO

Figura 10: Ingresos adicionales

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 58% de los trabajadores no tiene un ingreso adicional, el 42% si lo tiene;
determinando que un poco més de la mitad no poseen ingresos adicionales, mientras
que el restante que consideramos significativo si lo tiene inyectando un capital

adicional a su economia interna familiar.
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Del 42% de las personas dice tener un ingreso adicional; Especifique el area.

Tabla 14: Especifique el &rea

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Negocio propio 4 23%
Distribucion 3 18%
Vendedor (a) 2 12%
Otras Ocupaciones 8 47%
total 17 100%

47% ‘
\-1—/‘

= Negocio propio = Distribucion

Vendedor (a) Otras Ocupaciones

Figura 11: Especifique el area

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 47% dice tener otras ocupaciones, el 23% dice tener negocio propio, 18% dice
distribuir productos de consumo masivo (agua, leche etc.), y el 12% se dedica a la
venta de frutos como (mangos, platano, guineo etc.) indicandonos que la mayoria de
las personas que poseen ingresos adicionales se dedican a otras ocupaciones como
dicen ellos cachuelos en el mismo labor de la construccion aplicacion de cerdmicas,

techos, jardinerias etc.
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Ingreso adicional

Tabla 15: valor del Ingreso adicional

Descripcion Frecuencia Porcentaje
0-366 14 82%
367 - 500 3 18%
501 - 1000 0 0%
total 17 100%

0%

—

= 0-366 =367-500 = 501-1000

Figura 12: valor del Ingreso adicional

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

EL 82% tiene un ingreso adicional de 0 a 366 dolares, el 18% tiene un ingreso
adicional de 367 a 500 dolares; concluyendo que los ingresos adicionales de los
trabajadores son entre 0 a 366 dolares afiadiéndolos al presupuesto general de su

familia.
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8. ¢Cuél es el tipo de relacion laboral que usted tiene actualmente?

Tabla 16: Relacién laboral

Descripcion Frecuencia  Porcentaje
formal( bajo firma de
contrato) 8 20%
informal (sin firma de
contrato) 32 80%
total 40 100%

E

= formal( bajo firma de contrato)
= informal (sin firma de contrato)

Figura 13: Tipo de relacion laboral

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 80% de los trabajadores tiene una relacion laboral sin firma de contrato, el 20%
bajo firma de contrato; Los encuestados que poseen contrato son aquellos que han
recibido algun tipo de formacién técnica como: soldadores, maestros constructores,
operadores de magquinarias, etc. Algunos dicen que no quieren ningun tipo

compromiso que son libres.
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9. ¢Le gustaria recibir otro sistema de contrato laboral en este sector?

Tabla 17: Sistema de contrato laboral

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 28 70%
NO 12 30%
total 40 100%

=S| =NO

Figura 14: Le gustaria recibir un sistema de contrato

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 70% de los trabajadores si le gustaria recibir un sistema de contrato laboral
formal, el 30% de los trabajadores dicen que no les gustaria recibir un sistema de
contrato laboral La mayoria de los encuestados estaria de acuerdo en tener un contrato
que les otorgue estabilidad laboral, sin embargo, un 30% restante no desea dicha
contratacion porque prefiere no tener los descuentos de seguridad social ya que por
costumbre prefieren recibir un salario liquido sin tener que cumplir con las

obligaciones que se desprenden de un contrato.
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Si su respuesta es afirmativa ¢ cudl de las siguientes opciones elegiria?

Tabla 18: Opcion a elegir

Descripcion Frecuencia  Porcentaje
Temporal 9 32%
Eventual 1 3%
A prueba 0 0%
Indefinido 1 3%
Por obra cierta 17 62%
total 28 100%

\/LO

0%

3%

= Temporal = Eventual = A prueba
Indefinido = Por obra cierta

Figura 15: Opcion a elegir
Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 62% desea tener un tipo de contrato por obra cierta, el 32% desea tener un tipo
de contrato temporal, y se reparte el 3% entre el eventual y el indefinido; la mayoria
de los trabajadores que no poseen un sistema de contrato quisieran tener un tipo de
contrato por obra cierta ya que de esta manera tendrian estabilidad y empleo hasta que

la obra culmine en su totalidad.
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10. ¢conoce en la actualidad sobre los riesgos laborales o seguridad industrial en
este sector de la construccion de vivienda?

Tabla 19: Riesgos laborales

Descripcion  Frecuencia  Porcentaje
Conoce 22 55%
Desconoce 18 45%
total 40 100%

=

= Conoce = Desconoce

Figura 16: Riesgo laboral

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 55% de los trabajadores dice que conoce sobre los riesgos laborales en este
sector, el 45% dice que no conoce; podemos concluir que la mayoria de los
trabajadores conoce sobre los riesgos laborales pero por experiencia propia mas no
por nivel de aprendizaje adquiridos el restante no conoce por lo que ya estan

acostumbrados a trabajar empiricamente.
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11. ;Qué medidas de seguridad son exigidas y otorgadas en la empresa
constructora de vivienda que usted labora?

Tabla 20: Medidas de seguridad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Casco industrial 9 23%
Botas industriales 34 85%
Gafas anti polvo 30 75%
Trajes especiales 0 0%
Guantes
industriales 38 95%
Proteccion solar 0 0%
Otros 0 0%

N—’

m Casco industrial ® Botas industriales

= Gafas antipolvo Trajes especiales
m Guantes industriales = Proteccion solar

m Otros

Figura 17: Medidas de seguridad exigidas

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 95% de los trabajadores utiliza guantes industriales, el 85% utiliza botas
industriales, 75% utiliza gafas anti polvo, la mayoria de los trabajadores no cumplen

con todos los requisitos de proteccion, solo utilizan lo que por lo general necesitan en
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ese momento el maestro a cargo de la obra no les exige del todo més alla de la
exigencia del trabajo bien realizado.
¢ Cuenta actualmente con un seguro social en este sector laboral?

Tabla 21: Seguro social

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 8 20%
NO 32 80%
total 40 100%

E

=Sl =NO

Figura 18: Seguro Social

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 80% de los trabajadores dice no tener un seguro social, el 20% dice que si lo
tiene; Podemos concluir que la mayoria de los trabajadores no tienen un seguro social,
se podria decir que estan desprotegidos ante cualquier siniestro alguno sin beneficios,

el restante si poseen estos beneficios.
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De ser negativa su respuesta

12. ¢le gustaria contar con un Seguro Social en el lugar donde trabaja

actualmente?

Tabla 22: Le gustaria contar con un seguro social

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 29 88%
NO 4 12%
total 33 100%
12%

o

=S| = NO

Figura 19: Le gustaria contar con un seguro social

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 88% de los trabajadores dice que le gustaria contar con un seguro social en donde
laboran, el 12% no quisieron; del cual a la mayoria de los trabajadores que no poseen
un seguro, les gustaria recibir uno por parte de este sector el restante no quisieron por
descuentos del mismo el horario de trabajo es diferente al normal y otros no creen en

el seguro social dicen que es ineficiente.
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13. ¢ Le ha traido beneficios a usted y a su familia el sector de la construccion de

vivienda? Entre las siguientes opciones: ¢ Cuales?

Tabla 23: Beneficios del sector de la construccion de vivienda

Descripcion Frecuencia Porcentaje

Fuentes de empleo permanentes 3 8%
Fuentes de empleo temporal 33 82%
Mejoramiento de accesos viales 13 33%
Alumbramiento privado 30 75%
Generacién de nuevas expectativas

educativas. 13 33%
Mejoramiento del nivel de vida de usted y su

familia. 17 42%

42% 8%
33% gl 82%

75%

33%
= Fuentes de empleo permanentes
Fuentes de empleo temporal
Mejoramiento de accesos viales
Alumbramiento publico y privado

= Generacion de nuevas expectativas educativas.

= Mejoramiento del nivel de vida de usted y su familia.

Figura 20: Beneficios

Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 82% de los trabajadores tienen como beneficio la fuente de empleo temporal, el

75% de los trabajadores tiene como beneficio el alumbramiento privado, el 42% de

los trabajadores tiene un mejoramiento en el nivel de vida de él y su familia, el 33%

tiene beneficios de igual porcentaje la generacidn de nuevas expectativas educativas y

el mejoramiento de los accesos viales. La mayoria de los trabajadores tiene como
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beneficios otorgados por este sector de la construccion de vivienda la fuente de empleo

que si bien es cierto es una fuente ingreso y el alumbramiento privado que este genera

como externalidad positiva hacia la comuna y un mejoramiento en el nivel de vida a

través de las mismas.

14. ¢ le ha traido perjuicios a usted y su familia el sector de la construccion de
vivienda? Entre las siguientes opciones ¢ Cuales?

Tabla 24: Perjuicios del sector de la construccion de vivienda

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Deterioro del medio ambiente 4 10%
Deterioro de las vias publicas 26 65%
Generacion de desperdicios 12 30%
Contaminacién auditiva
(ruido) 33 82%
Otros 5 13%

10%

82% '
‘ 30% /

= Deterioro del medio ambiente

= Deterioro de las vias publicas
Generacion de desperdicios
Contaminacion auditiva (ruido)

Figura 21: Perjuicios
Fuente: aplicada a los trabajadores del sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 82% de los trabajadores dice perjudicarles a él y a su familia la contaminacién

auditiva (ruido), el 65% de los trabajadores dice que les perjudica el deterioro de las



67

vias publicas, el 30% de los trabajadores dice que les perjudica el desperdicio que se
genera y el 10% de los trabajadores en este sector de la construccion de vivienda dice
que hay un deterioro al medio ambiente; en conclusion la mayoria de los trabajadores
tienen perjuicio por parte de este sector como contaminacion auditiva (ruido) que
proviene de las maquinas y vehiculos de la misma y por ende causan deterioro de las
vias de acceso publicos y el desperdicio del material de construccion que este genera.
SEGUNDA ENCUESTA

En los siguientes cuadros y graficos se presentan los resultados de la encuesta
dirigida a la poblacion de la comuna San Geronimo de la parroquia Chongon.

1. Género

Tabla 25: Género

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Masculino 28 43%
Femenino 37 57%

total 65 100%

43%
57% \ ‘/
= Masculino Femenino

Figura 22: Género
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 57% de los habitantes de la comuna pertenecen al género femenino, el 43%

pertenece al género masculino; se puede concluir que la mayoria de los habitantes de
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la comuna son de género femenino, esto es algo comdn ya que en el pais habitan
mayor cantidad de mujeres que hombres.
2. Edad

Tabla 26: Edad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Menores a 18 afios 3 4%
De 19 a 40 afios 27 42%
De 41 a 64 afios 30 46%
Mayor de 65 afios 5 8%
total 65 100%
4%

8%'

= Mefiores a 18 afios = De 19 a 40 afios
= De 41 a 64 afios Mayor de 65 afos

Figura 23: Edad
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 46% tiene entre 41 a 64 afos de edad, el 42% entre 19 a 40 afios de edad, el 8%
es mayor a 65 afios, y el 4% menores a 18 afios; la mayoria de los habitantes de la
comuna San Gerénimo de Chongon tiene entre 41 a 64 afios de edad siendo este

adultos mayores. El restante es muy juvenil
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3. ¢ Desde hace cuanto tiempo vive usted en este sector?

Tabla 27: Cuanto tiempo vive en este sector

Descripcion Frecuencia Porcentaje
1 a5 afos 2 3%
6 a 10 afos 7 11%
11 a 15 afos 8 12%
16 a 20 afos 18 28%
20 en adelante 30 46%
total 65 100%
3%

LN

= 1 a5 afos = 6 a 10 afios = 11 a 15 afios
16 a 20 aflos = 20 en adelante

Figura 24: Tiempo de Vivencia
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 46% de la poblacion tiene viviendo mas de 20 afios en adelante, el 28% tiene
entre 16 a 20 afos, el 12% tiene entre 11 a 15 afios, el 11% tiene entre 6 a 10 afios y
el 3% entre 1 a 5 afios; podemos determinar que la mayoria de la poblacion tiene
viviendo en este sector mas de 20 afios el restante tiene entre 16 a 20 afios radicAndolos

en su totalidad en esta comuna.
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4. ¢ Cuantos miembros tiene su familia?

Tabla 28: Miembros de su familia

Descripcion Frecuencia Porcentaje
0 0 0%
la3 18 28%
4a7 38 58%
8al2 9 14%
total 65 100%
0%

=0 =1la3 =4a7

8al2

Figura 25: Miembros de su familia
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccidn de vivienda

Elaborado por: el autor

El 58% de los habitantes de esta comuna tienen entre 4 a 7 miembros familiares, el
28% tiene entre 1 a 3 miembros, el 14% tiene entre 8 a 12 personas en su familia; se
concluye que la mayoria de los habitantes poseen una extensas familia entre 4 a 7
miembros en su hogar determinando que hay familias muy numerosas dentro de esta

comuna.



5. ¢trabaja actualmente?

Tabla 29: Trabaja actualmente

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 58 89%
NO 7 11%
total 65 100%

N

=Sl =NO

Figura 26: Trabaja actualmente

Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccion de vivienda

El 89 % de los habitantes trabajan actualmente; el 11% no estan trabajando;

determinando que la mayoria de la poblacién trabaja actualmente y el restante esta

sin ocupacién actualmente.

Elaborado por: el autor




¢ Cual es el sector de su labor actual?

Tabla 30: Sector de labor actual

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Agricultura 8 13%
Ganaderia 0 0
Pesca 0 0
Construccion 17 30%
comercio 26 45%
otros 7 12%
total 58 100%

|l

= Agricultura = Ganaderia Pesca
Construccién = comercio = 0tros

Figura 27: Sector de la labor actual
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 45% de los habitantes que dijeron tener trabajo actualmente se dedican al

comercio, el 30% se dedica al sector de la construccion, el 13% se dedica a la

agricultura y el 12% se dedica a otras actividades (trabajos dependientes, guardias,

empleados privados etc.; es por eso que concluimos diciendo que la mayoria de los

habitantes que dijeron tener trabajo actualmente son comerciantes de viveres, existe

la otra parte que se dedica al sector de la construccion en general y la agricultura unos
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en tierras propias y otros como trabajadores dependientes. Es importante anotar como
una observacion que los encuestados referieron al momento de la aplicacion de la
encuesta, que les gustaria contar con algun tipo de capacitacion en areas técnicas
relacionadas con la construccion y denotan la importancia de que exista en la comuna
un lugar que les ayude a conseguir empleo.

6. ¢ Cual es su nivel de ingreso?

Tabla 31: Nivel de ingreso

Descripcion  Frecuencia Porcentaje
0 a 366 23 40%
367 a 500 28 48%
501 a 1000 7 12%
total 58 100%
12%

‘

4

=0a366 =367a500 =501a1000

Figura 28: Nivel de ingreso
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 48% del nivel de ingreso de la poblacion es de 367 a 500 dolares, el 40% es de
0 a 366 doblares y el 12% es de 501 a 1000 délares; podemos determinar Podemos

determinar que la mayoria de los habitantes tienen un ingreso entre de 0 a 500 dolares
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ingreso del cual es el sustento de la familia y podemos decir que es bajo en base a la
cantidad de miembros familiar con respecto a la canasta basica unificada.
¢ Posee otros ingresos adicionales?

Tabla 32: Ingreso adicional

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Negocio Propio 19 53%
Vendedor 5 14%
Distribuidor 4 11%
Otra ocupacién 8 22%
total 36 100%

L

\

= Negocio Propio = Vendedor
= Distribuidor Otra ocupacion

Figura 29: Ingresos adicionales
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccidn de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 53% de los habitantes tienen otro ingreso adicional por parte del negocio propio,
el 22% tiene otras ocupaciones, el 14% son vendedores y el 11% son distribuidores
de diversos productos; podemos concluir que los habitantes fortalecen sus ingresos
normales con otros ingresos a través del negocio propio (tiendas de abarrotes,
lavanderias etc.)

¢ Cudl es el monto de su ingreso adicional?

Tabla 33: Monto del ingreso adicional

Descripcion  Frecuencia Porcentaje
0a 200 18 50%
201 a 400 16 45%
401 a 600 2 5%
601 a 800 0 0%
801 a 1000 0 0%
total 36 100%
5% 0% 0%

\

= 0a 200 = 2012400 =401a600
601 a 800 =801 a 1000

Figura 30: Monto del Ingreso Adicional
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 50% del ingreso adicional de la poblacion es de 0 a 200 ddlares, el 45% tiene un
ingreso adicional de 201 a 400 dolares y el 5% es de 401 a 600 ddlares adicionales;

podemos determinar que la mayoria de los habitantes tienen un ingreso adicional de 0
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a 400 dolares fortaleciendo su ingreso normal dandole una mejora en su nivel de

consumo para toda su familia.

7. ¢cual es su nivel de instruccion académica?

Tabla 34: Nivel de Instruccién académica

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sin estudios 0 0%
Primaria incompleta 11 17%
Primaria completa 14 22%
Secundaria incompleta 23 36%
Secundaria completa 11 17%
Hasta 3 afios de nivel superior 3 4%
4 0 més afos de nivel superior 1 1%
Egresado de la universidad 0 0%
Profesional a fines 0 0%
Otros 2 3%
total 65 100%
194 0% 0% , 3% 0%
™ (U
22%
36%
= Sin estudios = Primaria incompleta
Primaria completa Secundaria incompleta
= Secundaria completa = Hasta 3 afios de nivel superior

= 4 0 mas afnos de nivel superior = Egresado de la universidad

= Profesional a fines = Otros

Figura 31: Instruccién académic
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 36% de la poblacion de esta comuna tiene de instruccion académica la
secundaria incompleta, el 22% tiene la primaria completa, 17% primaria incompleta,
el 17% tiene de 4 a més afios de nivel superior el 4% hasta 3 afios de nivel superior y
el 3% tiene otro nivel de instruccion académica. La mayoria de la poblacién tiene de
instruccion académica la secundaria incompleta Osea que el nivel de educacién en
este sector podriamos decir que es baja la mayoria de los habitantes no terminan sus
estudios en la actualidad.

8. ¢ Cuéntos proyectos de vivienda se encuentran en esta comuna?

Tabla 35: Proyectos de vivienda que se encuentran en esta zona

=lad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
0 0 0%
l1a3 64 99%
436 1 1%
total 65 100%
0%

Figura 32: Cuantos proyectos de viviendas existen
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor



78

El 99% de la poblacién dice que hay entre 1 a 3 proyectos de vivienda en esta
comuna, el 1% dice que no hay; los habitantes nos han determinado que existen entre

1 a 3 proyectos de vivienda actualmente en esta comuna.

9. ¢Cuantas personas en su familia se encuentran laborando en este sector de la

construccién de vivienda?

Tabla 36: Cuantas personas laboran en este sector

Descripcion Frecuencia Porcentaje
0 19 29%
la3 46 71%
4236 0 0%
7al10 0 0%
total 65 100%
0%__0%

N
—

=0 =1a3 4a6 =7al10

Figura 33: Familiares que laboran en este sector
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 71% de la poblacion dice que entre 1 a 3 miembros de su familia se encuentran
laborando en este sector de la construccion de vivienda. ElI 29% dice que no tiene
miembros de su familia trabajando en este sector; por lo que se puede concluir que la

mayoria de la poblacion tiene al menos una persona de su familia trabajando en este
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sector de la construccidn de vivienda ya que la mayoria de los jovenes son inducidos
a este labor por sus padres o allegados de la misma, la poblacion restante se dedica a
otra actividad

10. ¢Si se encuentra trabajando al menos una persona como es su modalidad de
contratacion?

Tabla 37: Modalidad de contratacion

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Formal( bajo firma de contrato) 10 25%
Informal (sin firma de contrato) 36 75%
total 46 100%

2
—

= formal( bajo firma de contrato)

= informal (sin firma de contrato)

Figura 34: Nivel ocupacional
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 75% de la poblacién dice que su modalidad de contratacion es informal, el 25%
dice que es formal; determinando los datos que la mayor parte tiene un nivel
ocupacional sin contrato firmado teniendo inestabilidad laboral, el restante laboran
bajo un contrato firmado por conocimientos técnicos aplicados a este sector de la

construccion de vivienda (soldador, operador de maquinarias, electricista etc.)
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11;Cuéntas personas dependen econémicamente de usted?

Tabla 38: Personas que dependen de usted

Descripcion Frecuencia Porcentaje
0 3 5%
la3 31 47%
4a6 27 42%
7a9 3 5%
10a12 1 1%
total 65 100%

5% 1% 506

L/

=0 =1la3 =4a6 =7a9 =10al2

Figura 35: Personas que dependen de usted
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 47% de la poblacion dice que dependen econdmicamente entre 1 a 3 personas,
el 42%dice entre 4 a6, el 5% entre 7a 9, el 5% no tiene y el 1% entre 10 a 12 personas;
mediante lo siguiente podemos concluir que la mayoria de las habitantes tienen como

dependientes entre 1 a 6 persona de su familia.



81

12. ¢La existencia de la actividad del sector de la construccion de vivienda ha

traido beneficios a la comunidad? Entre las siguientes opciones: ¢ Cuales?

Tabla 39: Beneficios a la comunidad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Incremento de fuentes de empleo permanentes 3 5%
Incremento Fuentes de empleo temporal 44 68%
Mejoramiento de accesos vial 18 28%
Generacién de nuevas expectativas educativas. 24 37%
Mejoramiento del nivel de vida de los habitantes 19 29%
Incremento de inversidn en el sector 47 72%
Otros 17 26%

5%

= Incremento de fuentes de empleo permanentes

= Incremento Fuentes de empleo temporal

= Mejoramiento de accesos vial

Generacion de nuevas expectativas educativas.

= Mejoramiento del nivel de vida de los habitantes

= Incremento de inversion en el sector

= Otros

Figura 36: Beneficios

Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 72% de la poblacidn dice que existe como beneficio el incremento de inversion
en esta comuna, el 68% dice que existe incremento de empleo temporal, el 37% dice
que existe generacion de nuevas expectativas educativas, podemos concluir que la
mayoria de la poblacion tiene como beneficio el incremento de inversiébn como
empresas privadas, tiendas industriales asociadas etc., incremento de fuentes de
empleo temporal que otorga este sector y nuevas expectativas educativas vinculadas
dentro del proyecto de vivienda.

13. ¢La existencia de la actividad de la construccion de vivienda ha traido

perjuicios a la comunidad? Entre las siguientes opciones: ¢Cuales?

Tabla 40: Perjuicios a la comuna

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Deterioro al medio ambiente 4 6%
Deterioro a las vias publicas 41 63%
Generacion de desperdicios 31 48%
Contaminacion auditiva
(ruido) 50 7%
Otros 12 18%
18% 6%
' 63%
7%
48%
= Deterioro al medio ambiente Deterioro a las vias publicas
Generacion de desperdicios Contaminacion auditiva (ruido)

= Otros

Figura 37: Perjuicios
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 77% de la poblacion dice que la contaminacién auditiva (ruido) es un perjuicio
a la comuna, el 63% dice que hay deterioro a las vias publicas, el 48% dice que hay
generacion de desperdicios, lamayoria de la poblacién dice que tienen como perjuicio
el ruido que genera las maquinas los vehiculos que utilizan en este sector y causan
dafios a las vias publicas de accesos al sector la generacion de desperdicios de
materiales de construccion de la misma abandonados en terrenos baldios y por ende
afecta a la calidad de vida de la poblacion.
14. Las empresas constructoras de vivienda del sector, ¢han realizado acciones
en apoyo al desarrollo de la comunidad?

Tabla 41: Acciones de apoyo a la comunidad

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Construccion de vias 12 18%
Alumbramientos 47 72%
Actividades recreativas 39 60%
DonaC|_ones ala 0 0%
comunidad
Otros 19 29%

0% 29% 18%
\ 60%0 72% '
= Construccion de vias Alumbramientos
Actividades recreativas Donaciones a la comunidad
= Otros

Figura 38: Apoyo a la comunidad
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor
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El 72% dice que existe alumbramiento como accién de apoyo a la comunidad, el
60% dice que existe actividades recreativas, el; Podemos concluir que los proyectos de
vivienda brindan a los sectores externalidades positivas a través del alumbrado exterior
que estos necesitan para ellos como apoyo para evitar la delincuencia que la oscuridad
les otorga, las actividades recreativas como parques canchas sintéticas
15. ¢ Cual es el tipo de vivienda en la que usted habita?

Tabla 42: Tipo de vivienda

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Departamento en casa 0 0
edificio o 14%
casalvilla 53 82%
otros 3 4%
total 65 100%

4%

|

= Departamento en casa o edificio = casa/villa = otros

Figura 39: Tipo de vivienda
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccion de vivienda

Elaborado por: el autor

El 82% dice que poseen casa/villa como tipo de vivienda en las que habitan, el 14%

dice que habitan en departamento en casa o edificio; podemos concluir que la mayoria
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de los habitantes tienen casas, del cual viven dignamente el restante que son pocos
dicen que viven en departamentos pequefios con pocas comodidades.
16. Tenencia de la vivienda

Tabla 43: Tenencia de la vivienda

Descripcidn Frecuencia Porcentaje
Propia 16 25%
Alquilada 19 29%
Familiar 30 46%
total 65 100%

| N
-

= Propia = Alquilada = Familiar

Figura 40: Tenencia de la vivienda
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda
Elaborado por: el autor
El 46% de la poblacion dice que la tenencia de la vivienda es familiar, el 29% dice
que es alquilada y el 25% es propia; la mayoria de los habitantes dicen que en la casa
en donde habitan es familiar por lo que podemos decir que no tienen casa propia, el

restante de la poblacion alquila méas que todo en departamentos.
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17. La vivienda es de construccion:

Tabla 44: tipo de construccidn de la vivienda

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Mixta 19 29%
Madera 5 8%
Cemento 39 60%
Ce?sa de hogar de 5 3%
cristo
Otras 0 0%
total 65 100%

3% 0%

>

8%

= Mixta
= Madera
Cemento
Casa de hogar de cristo

Figura 41: La construccion de la vivienda
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 60% de la poblacion tienen vivienda de construccion de cemento, el 29% es de
construccion mixta; la mayoria de los habitantes viven en casa construidas de cemento
por lo que les brinda mayor seguridad, confort etc..., el restante vive casa construidas
mitad de cemento y de madera con el fin de extender sus viviendas por la magnitud

de las familias.



18. ¢ Con cuales de los siguientes servicios basicos cuenta usted?

Tabla 45: Servicios basicos

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Energia eléctrica 65 100%
Agua potable 65 100%
Alcantarillado 0 0%
Pozo séptico 63 97%
Teléfono convencional 9 16%
Teléfono celular 60 92%
Internet 14 22%

22%
—,‘
16%
0%
= Energia electrica = Agua potable
Alcantarillado Pozo septico
= Telefono convencional = Telefono celular

= [nternet

Figura 42: Servicios basicos

Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 100% de la poblacion cuenta con energia eléctrica, el 100% de la poblacion

cuenta con agua potable, el 97% de la poblacion cuenta con pozo séptico, el 92%
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cuenta con teléfono celular, el 22% cuenta con internet, el 16% cuenta teléfono

convencional, no tienen alcantarillado; podemos determinar que la mayoria de

poblacién no cuentan con todos los servicios basicos adecuado la sefial telefonica es

muy baja, el internet es escaso y no hay alcantarillado.
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19. ¢ Conoce los accesos de servicios de salud en este sector?

Tabla 46: Acceso a servicios de salud

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Sl 65 100%
NO 0 0%
total 65 100%
0%

=S| =NO

Figura 43: Conoce los servicios de salud
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda
Elaborado por: el autor
El 100% de la poblacion si conoce los accesos de servicio de salud en esta comuna
actualmente. Podemos concluir que los habitantes por los afios de residencia conocen

los servicios de salud tanto privados como pubicos dentro de la zona.
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¢ Cudl de estas opciones conoce?

Tabla 47: mencione las que conoce

Descripcion Frecuencia Porcentaje
Dispensario 24 37%
Hospitales 0 0%
Centro de salud 18 28%
gaillslrj)gnsarios y Centro de 93 350
Total 65 100%

= Dispensario
= Hospitales
= Centro de salud
Dispensarios y Centro de Salud

Figura 44: Mencione las que conoce
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 37% de la poblacion dice conocer solo los dispensarios médicos, el 35% dice
conocer los dispensarios y centros de salud, el 28% dice conocer solo los centros de
salud, la mayoria conoce los dispensarios y centros de salud y dicen que no existe

hospitales cercano en caso de alguna emergencia tienen que ir directos a Guayaquil.
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Si responde en forma afirmativa, ¢Cuantos servicios de salud existen?

Tabla 48: Cuantas existen

Descripcion Frecuencia Porcentaje
la3 65 100%
436 0 0%
Total 65 100%

mla3 =4a6

Figura 45: Cuantas existen
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 100% de la poblacion dicen que existen entre 1 a 3 servicios de salud; decimos
que por las encuestas los habitantes dicen que hay 3 servicios de salud disponibles en

esta zona 2 son privadas como lo dispensarios y una publicas que es el centro de salud.
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20. ¢ Conoce los accesos a servicios de educacion?

Tabla 49: Accesos a servicios de educacion

Descripcion  Frecuencia Porcentaje
Sl 65 100%
NO 0 0%
total 65 100%
0%

=S| =NO

Figura 46: Servicios de educacion
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 100% de la poblacién dice que si conocen los accesos de servicio de educacion;
los resultados esperados fueron que los habitantes en su totalidad si conocen los

diferentes servicio de educacion que existen en esta zona.
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¢ Cudl de estas opciones?

Tabla 50: Cuél de estas opciones

Descripcion Frecuencia  Porcentaje
Escuela 0 0%
Colegio 1 1%

Universidad 0 0%

Escuela y Colegio 64 99%
Total 65 100%

1% 0% 0%

99%

= Escuela Colegio = Universidad = Escuelay Colegio

Figura 47: Mencione las que conoce
Fuente: aplicada a la poblacién de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 99% de la poblacion conoce las escuelas y colegios, el 1% dice conocer solo el
colegio; concluimos que la mayoria conoce los diferentes establecimientos educativos
de la zona tanto las escuelas como los colegios, no hay universidades tienen que ir

directamente a Guayaquil.
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Si responde en forma afirmativa ¢ Cuantos centros educativos existen?

Tabla 51: centros educativos

Descripcion  Frecuencia  Porcentaje
la3 49 75%
4a6 16 25%
Total 65 100%

25% ‘.
v 75%
=la3d =4a6

Figura 48: Cuantos centros educativos existen
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 75% de la poblacion dicen que existen entre 1 a 3 centros educativos, el 25%
dice que existen entre 4 a 6; mediante encuesta pudimos comprobar que la mayoria
nos dice que existe entre 1 a 3 centros educativos del cual considero que para la
magnitud de la poblacidn son pocos y por eso buscan otros centros educativos fuera

de la zona el restante dicen que hay mas de tres pero estan ubicadas fuera de la

comuna.
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21. ¢ Qué opina sobre las condiciones viales dentro de la comuna?

Tabla 52: Condiciones viales

Descripcion Frecuencia Porcentaje

Excelentes 0 0%

Bueno 22 34%

Regular 39 60%

Pésimos 4 6%

Total 65 100%
6% 0%

= Excelentes = Bueno Regular = Pesimos

Figura 49: Condicion vial
Fuente: aplicada a la poblacion de la comuna en el sector de la construccién de vivienda

Elaborado por: el autor

El 60% de la poblacion de esta comuna dice que los accesos viales son regular, el
34% dice que es buena y el 6% dice que es pésimo; concluimos diciendo que la
mayoria de los habitantes dicen que las vias de acceso es regular hay caminos que adn

estan lastrados otros llenos de montes y dificultan el acceso a diferentes destinos.
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POSIBLE SOLUCION AL PROBLEMA

Podemos determinar en base a los fundamentos tedricos y la aplicacion de los
diferentes métodos de investigacion a este proyecto las siguientes soluciones a la
problematica antes mencionada.

Primero: Creacion de un centro de insercién ubicado en el sector de estudio y
manejado por el presidente de la comunidad o personal que él considere apropiado.
El centro de insercion deberia tener una base de datos actualizada, sobre las diferentes
ramas o areas del sector de la construccion de viviendas y el personal con experiencia
en ellos.

Segundo: Crear alianzas entre el centro de insercion y las empresas inmobiliarias
para que empleen a las personas inscritas en la base de datos para los proyectos
habitacionales actuales y los futuros que se creen.

Tercero: Sugerir laimplementacion a las autoridades de educacion del distrito para
crear el bachillerato técnico en aplicacion de proyectos de construccion, en la malla
de estudio en los centros educativos que actualmente existen en la localidad.

Cuarto: Brindar capacitaciones a las personas del sector sobre seguridad
industrial, legislacion laboral y contabilidad béasica y presupuestos.

Quinto: Conformar una asociacion de personal de construcciéon que vele por los
intereses de sus socios referente a lo laboral y legal y pueda a su vez conformar
equipos de trabajo para ofrecer de forma segura y confiable sus servicios a la
poblacion.

De esta forma se estima que se desarrollara el conocimiento y mejorara la calidad

de las personas dedicas a la actividad de la construccion y de los habitantes del sector.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
CONCLUSIONES

1) A traveés del andlisis realizado se puede concluir que la generacion de empleo en
el sector de la construccion de vivienda de la comuna San Geronimo de la parroquia
Chongon posee una sobredemanda de mano de obra no calificada, poco conocimiento
en materia laboral incluyendo los riesgos del mismo y actlan bajo la experiencia que
les brinda este sector de la construccidn, la mayoria no posee un trabajo con relacién
de dependencia es decir sin firma de contrato incluyendo la afiliacion al seguro social,
existe un nivel de educacion basico porque la mayoria de las personas que laboran en
este sector no terminan el bachillerato incurriendo a laborar en el sector de la
construccion desde jovenes.

2) Mediante fundamentos de la teoria Neoclasica que postula que para que exista
empleo, debe existir una relacion directa entre el nivel de escolaridad y los ingresos
para obtener una mayor productividad basada en la maximizacién de los beneficios
de los empresarios y la maximizacién de la utilidad de los trabajadores, tanto en lo
econémico como en lo social, del cual se sustenta el presente proyecto de
investigacion.

3) La metodologia aplicada a este proyecto de investigacion permitio concluir que
en el sector de la construccion de vivienda de esta comunidad existe alta demanda de
mano de obra no calificada de tal manera que el método de empleo aplicado a estas
personas no es el adecuado ya gque un gran namero de ellos son habitantes de esa zona
afectando su calidad de vida; en cuanto a su poblacion econdmicamente activa un gran
numero de habitantes se dedica a esta actividad de la construccion de vivienda, otras

al comercio; ademas, se puede determinar que la mayoria tiene un nivel de escolaridad
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béasico ya sea por influencia familiar o por allegados a sus familias se dedican a esta
actividad.

4) En funcién de lo investigado se plantean como sistema de acciones para mejorar
la insercion laboral de los habitantes de la comuna, la creacion de un centro de
insercion laboral, la implementacién de un bachillerato técnico en construccion,
brindar capacitaciones a las personas del sector sobre seguridad industrial, legislacion
laboral y contabilidad basica y presupuestos y conformar una asociacién de personal
de construccion que vele por los intereses de sus socios referente a lo laboral y legal
y pueda a su vez conformar equipos de trabajo para ofrecer de forma segura y
confiable sus servicios a la poblacion esperando de esta manera ayudar a mejorar la

calidad de vida de la poblacion y de los trabajadores de esta comunidad.
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RECOMENDACIONES

1) Es necesario que las autoridades pertinentes puedan fortalecer esta investigacion

con el fin de aportar al crecimiento y desarrollo de esta poblacion.

2) Disefar nuevos proyectos que aporten al empleo no solo de esta zona estudiada
si no también a los pueblos vecinos y de esta manera contribuir al mejoramiento de

vida de su poblacion.

3) Fortalecer conocimientos a través de los distintos niveles educativos
incentivando a carreras técnicas aplicadas al sector de la construccion en la comuna

San Gerénimo de la parroquia Chongon.

4) Implementar una oficina de informacion laboral para que de esta manera los

inversionistas en esta zona puedan tener mano de obra local a su disposicion.



ANEXQOS
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ANEXO 1
Constitucion politica del Ecuador, 2008

El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autébnomo y a
quienes se encuentran en situacion de desempleo.

El Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda mediante Acuerdo Ministerial
namero 0047 del 10 de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial N°413, dispuso
la aplicacién obligatoria en todo el pais de 10 capitulos de la Norma Ecuatoriana de
la Construccion, NEC.

Luego de la actualizacién de los seis capitulos que estuvieron vigentes en el afio
anterior y la inclusién de cuatro adicionales, entran en aplicacion obligatoria los
siguientes:

Segun el Ministerio de Relaciones Laborales de Ecuador (MRL); “Alcanzar el buen
vivir, impulsando el empleo digno e inclusivo que garantice la estabilidad y armonia
en las relaciones laborales”

Promover una Cultura laboral y garantizar el cumplimiento de los derechos

individuales y colectivos de la ciudadania laboral”.
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ANEXO 2
Ministerio de Relaciones Laborales (MRL)

Expedir el siguiente reglamento que regula la relacion laboral en el sector de la

construccion.

Titulo |

De la construccion en general
Capitulo |

Ambito, definicion y terminologia

Art. 2.- Empleadores de la construccion.- Se considera empleadores de la
construccion a toda persona natural y juridica que desarrolle actividades y/o ejecute
obras de construccion.

Art. 3.- trabajo de construccion.- se considera trabajo de construccion cualquier
tipo de trabajo relativo o servicio de ingenieria, arquitectura, mantenimiento
constructivo especializado, entre otras actividades necesarias para la ejecucion de
obras de construccion o infraestructura.

Art. 4.- trabajadores de la construccion.- seran trabajadores de la construccion,
toda persona que preste su servicio licito y personales, en actividades propias de la
construccion y ejecuten una obra en virtud de un contrato en una obra en virtud de un
contrato de trabajo celebrado directamente con un constructor, y reciba a cambio el
pago de una remuneracion.

Art. 5.- contratacion directa.- el empleador de la construccion contratara de
manera directa a los trabajadores de la construccién y no a través de contratistas o
terceros, salvo en los caos que se refiera a servicios complementarios o técnicos

especializados en los términos de mandato constituyente 8.
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El empleador de la construccion podra contratar civilmente servicios técnicos
especializados con actividades subsidiarias de la construccion tales como la provision
e instalaciones de sistemas hidraulicos, instalacion de ventanas, climatizacion,
acabados de la construccion los mismos que seran prestados por personas naturales o
juridicas con su propio personal.

Capitulo 111
Del contrato de trabajo para actividades de la construccién

Art. 10.- contratos de trabajo para actividades de la construccion.- El contrato
que regira para los trabajadores y empleadores de la construccién, tendra como objeto
la ejecucion de labores determinadas de manera general, las cuales serén realizadas
por el trabajador dentro de un proyecto de construccion, arquitecténico o de
ingenieria. Siendo por la tanto diferente del contrato de obra cierta, contemplado en el
articulo 16 del cédigo de trabajo.

Art. 11.- duracion.- el periodo de duracion de los contratos para el sector de la
construccion podra ser:

1. A plazo fijo o por tiempo indefinido, segun lo establecido en el codigo de

trabajo

2. Si el empleador requiere a uno o varios de sus trabajadores para que labore en

mas de una fase, etapa o proyecto de construccion, debera realizar contratos a
plazo fijo o a plazo indefinido, conforme a las normas del codigo de trabajo.

3. Por el tiempo de duracion del proyecto de construccion y/o de la obra o de

acuerdo a la planificacion de trabajo realizada por el empleador en funcién de
las etapas o frente del servicio de la construccion para las cuales se contrata al

trabajador.
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El plazo de duracion del contrato de trabajo de la construccion se determinara
expresamente en funcion de la duracion de la referida etapa o frente de la obra
correspondiente para el que fue contratado.

Art. 12.- Periodo de prueba.- En todo contrato para trabajadores de construccion,
se podra establecer un periodo de prueba de 90 dias, que regiran a partir de la fecha

de suscripcion de contrato.
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ANEXO 3

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), es una entidad auténoma que
forma parte del sistema de seguridad social del Ecuador y es responsable de aplicar
el seguro universal obligatorio, segin la Constitucion de la Republica, vigente
desde el afio 2008.

Tabla sectorial iess para el sector de la construccion

CARGO/ ACTIVIDAD m COMENTARIDS | DETALLES DEL CARGO O ACTIVIDAD CODIGE IESS FINAL m.:;iﬂ
|HGEHIEHOELECI'RIED Bl 1410000000001 426,58
FEIDENTE DE 0BRA Bl 1410000000016 426,58
IHGEHIEHOS.GNI'I’&RIO Bl 1410000000017 426,58
|seecToR o oaRa 1] 1406452000001 435,48
FUPERVISOR ELECTRICO GENERAL B 1430000000002 4548
FUPERVISOR SANITARID GENERAL B 1430000000003 4548
LABDRATORIETA 51 [N CONSTRUCCION 1406432000002 475
JMAESTRO MAYOR EN EJECUCION DE OBRAS CIVILES l 1406432000003 4475
fropocRar 1 JEN CONSTRUCCION 1406432000008 475
K UITO-TREK CANA BAJA [TRAYLER) 8] 1406435000042 4475
LARGADORA FRONTAL (PAYLDADER, SDBRE RUEDAS L DRUGAS) 4] (406435000043 475
[IRAGA | DRAGLINE 8] 1406435000044 475
FUCAVADDRA &l 1406455000045 1475
FRESADORA DE PAVIMENTO ASFALTICO/ROTOMIL 8] 1406435000046 475
RUA ESTACIDNARIA 4] 1406435000047 475
JGRUA PUENTE DE ELEVACION Cl 1406435000048 475
JMECANICO DE EQUIPO PESADD CAMINERD Cl JEN CONSTRUCCION 1406435000048 475
JAOTO NIVELADDRA Cl 1406435000050 475
PAOTOTRAILLA Cl 1406435000051 4475
PALA DE CASTILD il 1406435000052 475
PLANTA DE EMULSION ASFALTICA Cl 1406433000053 1475
JRECICLADORA DE PAVIMENTO ASFALTICO/ROTOMIL Cl 1406435000054 4475
hmoamﬁmm (1 1406435000055 475
ISQLIIIJER Cl 1406435000057 475
mTEETRC:TEMLE O RUEDAS [BULLDOZER, TOPADOR, ROTURADCR, a JAOBLSS00060 mn
[TRACTOR TIENDE TUBCS (SIDE BONE) (1 1406435000061 4475
PMAQLINA PARA SELLOS ASFALTICOS Cl 1406435000062 475
JMAESTRO ELECTRICO/LINERO/SUBESTACIONES (1 1410000000008 4475
[OPERADOR DE CAMIDN ARTICULADO, CON VOLTED 81 JEN CONSTRUCCION 1410000000008 475
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ESTRUCTURA SALARIO MINIMO
CARGO | ACTIVIDAD e s COMENTARIOS / DETALLES DEL CARGO O ACTIVIDAD CODIGO IESS FINAL T

[OPERADOR DE PERFORADORA DE BRAZOS MULTIPLES {JUMBQ) [s] 1410000000003 424,75
PERADOR MACUINA TUNELADORA (TOPD) ol 1410000000004 424,75
OPERADOR DE MAQLUINA EXTENDEDORA DE ADOGUIN [=] 1410000000009 424,75
PERADOR DE MAQUINA SAKIADORA [=] 1410000000010 424,75
DPERADOR DE CONCRETERA RODANTE/MIGSER 1 1410000000011 424,75
OFERADOR DE BOMEA IMPULSORA DE HORMIGON, EQUIPOS MOVILES CE

PRODLCTOS TERMNACCS (TANGUES MOLDAODS, POSTS 0 Amd] @ ooy 315
[LECTRICD, ACABADOS DE PIEZAS AFINES]

DIBLUANTE [=] EN CONSTRUCCION 1406452000009 403,15
PERFORADOR o EN CONSTRUCCION 1406452000013 403,15
PERFILERD [} EN CONSTRUCCION 1406452000014 03,15
.CABADDRA DE PAVIMENTO ASFALTICDH [=] 1406455000063 03,15
CABADDRA DE PAVIMENTO DE HORMIGON [=] 1406455000064 403,15
BARREDORA AUTOPROPULSADA [=] 1406455000065 403,15
BOMEA LANZADORA DE CONCRETD [=] 1406455000066 403,15
ICALDERD PLANTA ASFALTICA [ 1406455000067 403,15
CAMION DE CARGA FRONTAL [} EN CONSTRUCCION 1406455000068 403,15
COMPRESOR [=] 1406455000069 03,15
DISTRIBUIDOR DE AGREGADOS [+ 1406455000070 403,15
DISTRIBUIDOR DE ASFALTO o 1406455000071 03,15
[GRADA ELEVADDRACANASTILLA ELEVADORA [F] 1406455000072 3,15
IMARTILLO PUNZON NEUIMATICO [¥] 1406455000073 3,15
DPERADOR DE TRACK DRILL [+ 1406455000076 43,15
[OPERADOR RESPONSABLE DE PLANTA ASFALTICA [F] 1406455000077 403,15
OPERADOR RESPONSABLE DE PLANTA HORMIGONERA [+ 1406455000078 403,15
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ANEXO 4
Canasta basica del Ecuador

Segln el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) La Canasta
Familiar Bésica (CFB) es un conjunto de bienes y servicios que son
imprescindibles para satisfacer las necesidades basicas del hogar tipo compuesto

por 4 miembros con 1,6 perceptores de ingresos, que ganan la remuneracion basica

unificada.
SEPTIEMBRE 2016
.. Costo Distribucion sl NCIC
No. Encarecimiento . consumo
Grupos y Subgrupos de Consumo Actualen | delingreso
Orden Mensual A P % del
Doélares actual** En Ddlares
Costo
1 TOTAL 0,35 680,85 683,20 -2,35 -0,35
2 ALIMENTOS Y BEBIDAS -0,01 234,09 234,65 -0,56 -0,08
3 Cereales y derivados -0,13 53,07 53,08 -0,01 0,00
4 Carney preparaciones 0,10 40,20 40,23 -0,02 0,00
5 Pescados y mariscos 3,13 10,44 10,47 -0,04 -0,01
6 Grasas y aceites comestibles 0,53 10,42 10,43 -0,01 0,00
7 Leche, productos lacteos y 0,16 33,23 33,26 -0,03 0,00
huevos
8 Verduras frescas -4,01 14,09 14,26 -0,17 -0,02
9 Tubérculos y derivados -0,49 15,13 15,14 -0,01 0,00
10 Leguminosas y derivados -2,45 6,64 6,76 -0,11 -0,02
11 Frutas frescas 1,82 10,81 10,94 -0,13 -0,02
12 Azucar, sal y condimentos 0,59 10,38 10,39 0,00 0,00
13 Café, té y bebidas gaseosas 0,79 7,29 7,31 -0,02 0,00
14 Otros productos alimenticios -0,38 1,11 1,12 -0,01 0,00
15 Alim. y beb. consumidas fuera del 0,51 21,28 21,29 0,00 0,00
hogar
16  VIVIENDA 0,36 171,36 171,51 -0,14 -0,02
17 ALQUILER 0,50 136,44 136,44 0,00 0,00
18 Alumbrado y combustible 0,00 15,21 15,21 0,00 0,00
19 Lavado y mantenimiento -0,35 18,02 18,04 -0,02 0,00
20 Otros artefactos del hogar -0,50 1,69 1,81 -0,12 -0,02
21 INDUMENTARIA -0,57 49,07 50,52 -1,45 -0,21
22 Telas, hechuras y accesorios 0,02 5,40 5,52 -0,12 -0,02
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ANEXO 5

Fotos del proyecto

Figura: Proyecto de vivienda R
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Figura: Personal del proyecto

Figura: Maestro constructor
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Figura: encuesta
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Figura: trabajadores
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Figura: vinculacion con el personal
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Figura: Entrevista con el Ing. Civil Migue Macias Rivas a cargo del proyecto O

Figura: Maquinarias
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Figura: Encuesta a las personas de la zona



114

BIBLIOGRAFIA
Arboleda Moreano, G. E. (4-ago-2011). Analisis econémico de los factores que
determinan el comportamiento de la construccién de vivienda en el Ecuador y su

impacto en el desarrollo del sector proyectado al 2012. Quito, Ecuador.

Gomez Chinas, C. (January 2005). John Maynard Keynes 70 afios después: una vision
mexicana de la Teoria General del Empleo, el Interés y el Dinero. (Spanish, Trad.)

Mexico: Instituto Politécnico Nacional.

Joseph RAMOS, k. S. (JUNIO de 2015). Calidad del empleo en América Latina. Teoria 'y

datos empiricos. REVISTA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

Osorno del Rosal, M. d. (January 2006). La busqueda de empleo de los ocupados:

intensidad y motivos. Red Estudios de Economia Aplicada.

Serrano, C. G. (2012). el sector de la construccion y su relacion con la crisis del Empleo.
ALCALA, ESPANA: Departamento de Fundamentos de Economia e Historia

Economica, UNIVERSIDAD DE ALCALA, ESPANA.

Yepez Mejia, P. L. (2015). Planificacion y disefio del proyecto de urbanizacion con
tipologia de conjunto de vivienda, El portal de la Campifia en la ciudad de Ibarra,
Ecuador. Quito: Universidad San Francisco de Quito, Colegio de Ciencias e

Ingenieria; Quito, Ecuador, 2015.

Montalvo, J. G., & lvars, M. M. (2000). La vivienda y el sector de la construccién en Espafia.

Farné, S. (2003). Estudio sobre la calidad del empleo en Colombia. OIT.



115

De la Garza, E. (2000). La flexibilidad del trabajo en América Latina. Tratado

latinoamericano de sociologia del trabajo, 148-178.

Reinecke, G., & Valenzuela, M. E. (2000). La calidad del empleo: un enfoque de

género. Mas y mejores empleos para las mujeres, 29-58.

Prieto, C. (1999). Los estudios sobre mujer, trabajo y empleo: Caminos recorridos y

caminos por recorrer. Politica y Sociedad, 32, 141.

Garcia Lopez, M. A., & Mufiz, 1. (2006). Estructura espacial del empleo y economias de

aglomeracion. Universitat Auténoma de Barcelona,

Rallo, J. R. (2012). Los errores de la vieja economia: una refutacion de" La teoria

general del empleo, el interés y el dinero” de John Maynard Keynes. Union Editorial.

Alonso, L. E. (2001). Trabajo y posmodernidad: el empleo débil (\Vol. 249). Editorial

fundamentos.
Solow, R. M. (1992). El mercado de trabajo como institucion social. Madrid: Alianza.

(Mogica, Julio- Diciembre 2011)



