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INTRODUCCION

La educacion inicial en la primera infancia es un derecho que todo nifio
debe tener, con el fin de facilitar su desarrollo integral. Ser participe de
una educacion inclusiva, que potencie sus capacidades y que considere
las necesidades de cada infante, debe ser la premisa de una ensefianza
de calidad.

La convivencia aulica es un vinculo que se crea dentro del salén de
clases, y conlleva un aprendizaje con el fin de lograr infantes autbnomos
y que tengan una forma diferente de ver el mundo. Ademas, cultivar una
sana convivencia en el aula permite favorecer la educacién inclusiva
COMO un recurso importante para integrar a los infantes en las diferentes

actividades.

En los dltimos afios, se han dado grandes aportes a la educacién, donde
uno de los objetivos ha sido lograr una educacion inclusiva. Por tanto,
para los docentes y las personas que se encuentran inmersas en el
ambito educativo se ha convertido en un desafio abordar el tema de la

inclusiéon y mas aln generar una convivencia sana dentro del aula.

El presente trabajo de investigacion busca establecer estrategias que
favorezcan la convivencia aulica, mediante un manual que servira de
guia para los docentes, en donde el maestro cumple un rol muy
importante en este proceso de atencion a la diversidad, con el objetivo

de romper las barreras y favorecer el respeto y la tolerancia en el aula.

En el Capitulo I, se aborda la presentacion del estudio a realizar a través

de la investigacion del tema. Se intenta detallar de manera concisa los



objetivos que persigue la investigacion que van a servir de guia en todo
el proceso, se exponen los motivos por los cuales se realiza el trabajo

investigativo.

En el Capitulo Il, titulado: Marco tedrico abarca la lectura de estudios
realizados que ofrecen una amplia revision sobre la convivencia aulica y
la inclusion educativa. También se explican los motivos que diferencian
estos conceptos y se presenta como debe ser la escolarizacion de los
nifos en base a las leyes que respaldan la importancia de la educacién

y del cumplimiento de sus derechos como seres humanos.

En el Capitulo Il titulado: metodologia de la investigacion son los
procedimientos y técnicas que se aplicaron para realizar el estudio sobre
la convivencia aulica, mediante encuestas, entrevistas, fichas de
observacion para obtener la validez de los resultados obtenidos en este
proceso de andlisis con el objetivo de generar resultados que nos deriven
hacia el problema.

En el Capitulo IV titulado: propuesta donde se aborda la solucion al
problema presentado, que describe de manera detallada el método que
se aplicé para que la convivencia aulica mejore, mediante actividades
gue los docentes van aplicar con los estudiantes en los salones de

clases.



CAPITULO |

EL PROBLEMA A INVESTIGAR

Tema
LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA INCLUSION
EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

SIR THOMAS MORE DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO LECTIVO
2017-2018.

Presentacion del Estudio

En la actualidad, la sociedad enfrenta el reto de lograr una convivencia
sin conflictos, sin violencia ni discriminacion; donde las personas sean
capaces de relacionarse basadas en el respeto, la comprension, la
solidaridad y la dignidad.

La basqueda de cambio frente a las desigualdades y la generacion de
espacios que promuevan la paz es sin duda una labor qgue compete a
todos los seres humanos. Sin embargo, las instituciones educativas
tienen un mayor peso frente a esta meta debido a que una sana
convivencia se aprende. Es decir, los centros educativos se convierten
en lugares propicios para aprender a ser comprensivo, paciente,
respetuoso y asertivo. El rol del docente es primordial para contribuir en
el salén de clases en la ensefianza de una saludable convivencia &ulica.
Las actividades que se desarrollan dentro de un salon de clases deben
ser precisamente estrategias didacticas que permitan al infante aprender

a convivir.

Este proyecto de investigacion se realizd en la Unidad Educativa Sir
Thomas More, se involucré a la comunidad educativa: nifios, padres de

familia, docentes y autoridades, durante el afio lectivo 2017-2018. Dentro

3



de la Unidad Educativa Sir Thomas More se pudo observar problemas
de relacion y convivencia entre los nifios de 3 afios de edad, donde en
una clase regular se torna dificil la adaptacion con compafieros diversos.
La dificil convivencia ocasiona un problema en la socializacién de los
nifios. Es primordial, que el grupo interdisciplinario tome en cuenta las
necesidades educativas de cada nifio, sus dificultades y posibilidades
para favorecer un clima de respeto y tolerancia. Es indispensable,
programar estrategias ludicas y creativas que potencien las
caracteristicas de cada infante y se contribuya al desarrollo social y

afectivo de los nifios dentro del salon de clase.

Como esta establecido en el art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural capitulo sexto de las necesidades educativas especificas

(LOEI ,2011) (...) “la autoridad educativa Nacional velara porque las

N.E.E no se conviertan en impedimento para el acceso a la educacion..."
(p. 24)

Lograr la convivencia aulica es sin duda un trabajo de todos quienes
conforman la comunidad educativa. Los padres de familia también se
convierten en agentes socializadores por tanto, de aquellos aprendizajes
qgue los infantes adquieran en los primeros afios dependeran las

relaciones con sus otros pares.

Para la UNESCO (2000):
La educacion inclusiva se refiere a identificar y superar todas las
barreras de la participacion efectiva, continua y de calidad en la
educacion, particularmente durante el ciclo educativo primario,
donde se acepta ampliamente se documenta el derecho humano

de libre participacion. (p. 3).

Mejorar la calidad de educacién depende de los espacios que beneficien
la convivencia y la inclusion de todos los estudiantes dentro del sal6n de

clases.



Formulacion del problema

¢,De qué manera aporta la convivencia aulica en la inclusion educativa
en los niflos de tres afios de la Unidad Educativa Sir Thomas More del
afio lectivo 20177

Sistematizacién del problema

¢,Cuales son los antecedentes referentes tedricos sobre la inclusion y

convivencia aulica?

¢,Cuales son las principales incidencias que afectan a que no se aplique
una correcta convivencia aulica?

¢, Como se puede favorecer la inclusién educativa en el aula?
¢,Como atender la convivencia &ulica para favorecer la inclusién
educativa de los nifios?

¢, Cual es el rol del docente frente a la convivencia aulica?
¢,Como los habitos y normas favorecen la convivencia y la inclusién

escolar?

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Analizar la convivencia aulica en los nifios de 3 afios para favorecer la
inclusion educativa en la Unidad Educativa “Sir Thomas More” del cantdn
Daule en el periodo lectivo 2017 — 2018.

Objetivos Especificos

. Sistematizar los antecedentes y referentes tedricos sobre la

convivencia aulica.



. Determinar el estado actual de la convivencia &ulica de los nifios
de la institucion.

. Disefiar un manual de sensibilizacién sobre la convivencia aulica
dirigida a docentes que contribuya a la inclusion educativa de los nifios
de 3 afos dentro del aula de clase.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El ingreso del nifio a la escuela en su etapa temprana es una de los
periodos mas significativas en el ser humano, por ello la institucion
educativa no solo se deberd preocupar del desarrollo de sus
capacidades intelectuales sino también de sus capacidades sociales,
psicologicas y emocionales, de tal manera que el nifio se forme
integralmente y logre alcanzar una identidad y autoestima alta. Es decir,
cada accion que se realice dentro del aula debe buscar que el infante
aprenda habilidades y destrezas que le sirvan para la vida. De tal
manera, que el ambito de convivencia, es indispensable para favorecer

la socializacion de los mas pequefios.

Lograr una convivencia aulica favorable sin duda contribuye a forjar
espacios de inclusién en los centros escolares. La educacion inclusiva
se considera como un derecho de cada nifio, este aporte involucra a toda
la sociedad y esta sustentado en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948 por medio el articulo 26 en el cual se
menciona que “Toda persona tiene derecho a la educacion” y esta debe

tener gratuidad por lo menos en la etapa elemental. (p.8)
Segun Blanco (2006):

La inclusion es un paso mas alla de la integracion escolar, ya que
ésta incorpora excluidos al sistema educativo sin adecuarlo;

contrario a la inclusién, que adapta los sistemas de ensefianza
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para dar respuesta a las necesidades de las poblaciones e
individuos. (p. 17)
Es decir, que se promueve oportunidades para mejorar procesos
académicos y practicas pedagdgicas dentro de los centros educativos.
El proposito de este trabajo es conocer de qué manera la convivencia
aulica incide en la inclusion educativa. Para alcanzar este objetivo es
esencial sensibilizar a las docentes, de tal manera que pueda responder

y actuar frente a la diversidad educativa.

Para Arndiz (2005):

Lo verdaderamente importante es que impregnen y cambien los
pensamientos y actitudes y se traduzcan en nuevos
planteamientos de solidaridad, de toleranciay en nuevas préacticas
educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse a

la pluralidad y a la multiculturalidad del alumnado. (p. 17)

La convivencia aulica favorecera a los nifios en su proceso de
socializacion para que en un futuro los infantes sean capaces de
solucionar conflictos, comunicarse asertivamente, respetar diversidades,

y asi se lograra una educacioén inclusiva.

Para ello es importante analizar los aspectos metodologicos de la
planificacion, las préacticas dentro del salén de clases, las estrategias

aplicadas por los docentes y replantear lo actuado.

Dentro de la Unidad Educativa Sir Thomas More se pudo observar que
no hay una adecuada convivencia aulica dentro de los salones de clases;
gue las docentes en ocasiones no adaptan los contenidos impartidos
segun los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes, por ello el propdsito
de trabajar dentro de la institucion fue generar una verdadera escuela
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inclusiva, en donde las actividades sean planificadas para mejorar las
relaciones interpersonales y también en respuesta a las necesidades de
cada estudiante.

El presente estudio contribuye a la linea de investigacion de la inclusién
socio educativo, atencion a la diversidad, porque a través del abordaje
de la convivencia en el aula se favorece las relaciones interpersonales
entre los pares y se genera mejores oportunidades para el ejercicio de

una verdadera inclusion educativa.

Ademas, en el perfil de egreso del profesional de la Carrera de Educacion
de Parvulos se encuentra la necesidad de conocer bien a los parvulos
en cuanto a sus necesidades de bienestar, sus caracteristicas de
desarrollo, sus multiples formas de aprendizaje, y el contexto social del

gue viene.

Delimitacion del problema

La problemética en estudio se ha delimitado en los nifios de 3 a 4 afios
de la Unidad Educativa “Sir Thomas More” que esta ubicada en el cantén

Daule.

Campo: Educacion inicial

Tipo: Educacion privada

Lugar: Unidad Educativa “Sir Thomas More”

Area: Socio afectiva

Aspectos: Social



Tema: “La convivencia aulica para favorecer la inclusion educativa de
los nifios de 3 afos de la Unidad Educativa “Sir Thomas More”
Planteamiento Hipotético

La convivencia aulica en los nifios de 3 afios para optimizar los procesos
de inclusion educativa de los docentes de la institucion.

Identificaciéon de las variables

Variable dependiente: Convivencia aulica

Variable independiente: Inclusién educativa



Operacionalizacion de las variables

de calidad, a través del acceso, permanencia, aprendizaje y culminacion,
de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos en el sistemal
educativo, en todos sus niveles y modalidades; reconociendo a la
diversidad, en condiciones de buen ftrato integral y en ambientes
educativos que propicien el buen vivir. (p. 6)

+ Diversidad

VARIABLES CONCEPTUALIZACION DIMENSION INDICADORES
La convivencia en el aula es la relacion de forma arménica que » Convivencia aulica en
CONVIVENCIA debe existir entre los miembros del salon de clases para lograr un plano el preescolar
h de igualdad, respeto a sus diferencias y equidad, inspirada en principios
AULICA democraticos y valores con el fin de lograr una educacion positiva. Relacién entre actores
Igualdad entre las relaciones
Respeto a las diferencias
Equidad
+ Factores que intervienen
Hébitos
Normas
» Estrategias de cooperacion Conflictos
Tipos de conflictos
Segln Paulino (2016). Acceso a la educacion
INCLUSION P Pemmanencia
EDUCATIVA La Inclusién Educativa responde a la garantia del derecho a una educacion * Inclusion educativa

Actitud de los docentes frente a

la inclusion

Definicién

Tabla 1. Variables

Fuente: Google.com Elaborado por: Melanie Bravo Romero y Jhosseline Torres Carriel
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA DE LA INVESTIGACION

Antecedentes de la investigacion

Después de la lectura sobre estudios pedagdgicos se encontré una
investigacion acerca de LA EDUCACION INTERCULTURAL: UN
CAMINO HACIA LA INCLUSION EDUCATIVA, de la autora Maria José

Arroyo Gonzalez.

El estudio realizado en dicha investigacion es de proponer algin método
en donde la escuela sea justa y equitativa, trabajando desde la

educacion intercultural para llevarlo hacia la inclusion educativa.

Expone que tanto la interculturalizaciéon y la inclusion tienen conexiones

gue llevan a la practica educativa, y qué es todo un reto en la actualidad.

Esta practica educativa apunta que para alcanzar la inclusion es
necesario centrarse en la diversidad de cada sal6n de clases, haciendo
cambios en las metodologias, actividades y estrategias para que los
objetivos planteados sean alcanzados por el docente al final del afio
lectivo.

En la biblioteca Humberto Miranda de la Universidad Laica VICENTE
ROCAFUERTE de Guayaquil, se encontraron dos trabajos de titulacién,
que se relacionan con el presente estudio, en cuanto a la variable
inclusion. Entre los trabajos encontrados, se pueden mencionar los

siguientes:
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. LA IMPORTANCIA DE APLICAR ESTRATEGIAS AFECTIVAS
EN LA INCLUSION DE NINOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES EN EL INICIAL I DEL CENTRO DE EDUCACION
GLOBITOS DE COLORES EN EL ANO LECTIVO 2016-2017, de las
autoras Cabada Lopez Olga Alejandrina y Castro Moreno Paola del
Rocio, en donde se hace referencia a la aplicacibn de estrategias
afectivas en nifios de 4 afios con necesidades educativas especiales,
cuyo objetivo principal es promover la inclusion, la equidad de derechos,
la diversidad y analizar los prejuicios que son barreras para lograr una
convivencia armonica, fomentar valores humanos para que los nifios
crezcan de forma integral, por lo que propone crear una guia para
docentes que puede ser aplicado de acuerdo con la necesidad de cada
estudiante basado en las cinco primeras destrezas del bloque de
convivencia del Ministerio de Educacion del Ecuador.

. “ROL DE LOS DOCENTES EN LA INCLUSION EDUCATIVA” DE
LAS AUTORAS ROSA DEL PILAR MONTENEGRO PALACIOS Y
MONICA ALVA TIGRE CUENCA, en donde se menciona que los
docentes cumplen un rol importante para los estudiantes, que es un
mediador para el proceso de aprendizaje, donde hacen énfasis que la
capacitacion es lo primordial para un docente ya que adquiere nuevos
conocimientos, metodologias y estrategias innovadoras que ayuda al
infante a ser incluido para aplicar correctamente: adaptaciones
curriculares, el manejo apropiado de recursos materiales, apoyos

personales y apoyos externos a la inclusion.
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MARCO TEORICO REFERENCIAL

1. Convivencia en el aula

La convivencia en el preescolar es el desarrollo y construccion de
relaciones entre los estudiantes en los de clases mediante valores que
logran una interrelacion de armonia, paz y respeto de tal forma que los
nifios se conviertan en personas autbnomas capaces de enfrentar

situaciones de conflicto.

Asi pues, la convivencia escolar es un fendbmeno que se basa en la
percepcion colectiva de los miembros de la comunidad escolar y de gran

influencia en su forma de comportarse.

En el preescolar cada estudiante tiene intereses, gustos y sus propias
dificultades. Es posible que existan casos de estudiantes con
necesidades educativas especiales mas particulares, es por esto que es
importante disefiar estrategias ludicas que permiten una educacion

equitativa y de calidad que responda a dichas necesidades.

Segun los datos de la Declaracion de Salamanca (1994):

(...) planteando la “Educacion para Todos” y el modelo de
educacioén inclusiva como un método de trabajo para alcanzar una
mayor equidad y calidad educativa para todo el alumnado, sin
excepcion alguna; y, sobre todo, como una forma de lucha contra
la exclusion y la segregacion en nuestros centros educativos...
(parr. 5)
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Figura 1. Infantes

Fuente: Libro de multiculturalidad

El preescolar es para el nifio el segundo medio socializador de los
infantes, ya que el primero es su propia familia, el salén de clases es el
entorno donde se reafirman los aprendizajes adquiridos en el hogar y
muchas veces son aprendidas nuevas formas de actuar o comportarse
en el aula. Es el salon de clase donde el infante aprende a convivir con
diferentes tipos de personas, donde se presentan conflictos que deben
ser manejados de una forma positiva por el docente, de esta manera

servird de experiencia para su desarrollo personal.

Es importante que la educacion sea una herramienta fundamental para
cada nifio, para mejorar los procesos en relacion a la convivencia en el
aula. En el preescolar constantemente se deben enfrentar conflictos de
diversos tipos, es por eso que el maestro debe intervenir para fomentar
un ambiente grupal armonico y positivo por el bienestar de cada infante

gue conforma el aula y la institucién en general.

La convivencia aulica se logra a través de una buena relacion intergrupal
gue se refiere cuando los individuos estan inmersos en un mismo grupo
y pueden lograr una buena interaccion entre ellos mismos y con otros
grupos, donde se espera que se cumplan las normas y habitos
establecidos en conjunto. Por lo tanto, cada individuo cumple una funcion

dentro de las aulas. El encargado de fomentar estas relaciones es el
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docente guia la construccion de una buena relacién entre todos los
infantes depende de aquellas normas que incluyen la equidad, igualdad,
el respeto, la solidaridad y otros valores que rodean la sana convivencia.

1.1 Relacién armdénica entre actores

La relacion que mantienen los estudiantes con los docentes durante la
practica pedagogica, es uno de los factores del contexto educativo que
condiciona e influye sus percepciones respecto a su propio aprendizaje
0 sus estilos particulares de entender y actuar en la escuela; es decir,
qué piensan, qué es lo que creen, como representan y conciben su
relacién armoénica con los profesores durante su formacion profesional y
coémo afectan estas concepciones las formas en que se acercan al
conocimiento. Algunos andlisis sobre los procesos de seleccién y
categorizacion en la construccion de las representaciones de los
alumnos, parten de las interacciones de éstos con sus profesores y de lo

gue aporta el propio alumno al proceso de aprendizaje.

1.1.1 Igualdad entre las relaciones

El alumno en la actualidad busca un rol de manera activa ya que el se
encarga de la construccion de su propio aprendizaje a su manera donde
el objetivo es que el infante pregunte, sea critico, reflexivo y aprenda a
través de las experiencias que adquiera de su entorno y de las personas

gue se encuentran en su diario vivir

Hoy en dia el rol que el estudiante desempefia lo invita a ser responsable
de su propio proceso educativo o formativo y como docentes responder
a las necesidades de cada estudiante, su principal tarea es aprender a
convivir con todos por igual, aplicando valores aprendidos y normas de

convivencia.

Como ha sefialado la UNESCO (2009):
Los acontecimientos internacionales que se estan produciendo en

todo el mundo han demostrado que deberia ampliarse la definicion
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tradicional de la educaciéon de calidad, debiéndose sustentar en
un enfoque holistico basado en los derechos humanos y abarcar,
ademas, cuestiones tales como la diversidad cultural, el
plurilingliismo en la educacion, la paz y la no violencia, el
desarrollo sostenible y las aptitudes para desenvolverse en la
vida, entre otras. Una educacion de calidad basada en los
derechos humanos significa que éstos se ponen en practica en

todo el sistema educativo y en todos los contextos de aprendizaje.
(p-2)

Asi también como el docente y escuela se convierten en orientadores
para los estudiantes, donde ensefiarles valores como la responsabilidad,
autonomia, dignidad y la confianza es primordial, es importante a medida
gue el nifio crece desarrolle una forma de pensar y actuar en funcion de
la inclusion. La cultura del dialogo se construye con una buena
comunicacion, con la participacion de todos los miembros que conforman
la escuela, las experiencias que adquiere del entorno que los rodea,
siendo participes, y asi cada miembro comprenda el verdadero sentido
de la cultura de la paz.

En el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia Art. 38 (2003) expresa:

(...) literal b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos
humanos y libertades fundamentales, la no discriminacién, la
tolerancia, la valoracion de las diversidades, la participacion, el
didlogo, la autonomia y la cooperacion”; y, literal f) "Fortalecer el
respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de
otros pueblos y culturas... (p.7)

Es importante que el docente tenga metas claras y que todos los alumnos
salgan beneficiados, el nivel de aprendizaje de cada estudiante se

incrementa a diario, y es en ese proceso donde se logra establecer
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relaciones positivas entre todos. Mediante la convivencia del trabajo
diario se aprende a valorar la diversidad y como resultado se obtiene

experiencias que les serviran para su diario vivir.

1.1.2 Respeto a las diferencias

Los estudiantes aprenden a relacionarse y convivir con sus comparieros
y con los que estan a su alrededor sin discriminarlos para lograr la
igualdad, la equidad y la justicia en donde no conviva solo con ciertos
compaiieros sino con todos, es decir que el docente cumple un rol muy
importante en el salén de clases para cada estudiante ya que es el
encargado de impartir conocimientos, valores como el respeto y
comprensién en todas las situaciones donde los infantes puedan
aprender a convivir en armonia a pesar de las diferencias de cada

individuo.

1.1.3 Equidad

El concepto de equidad, en el campo de la educacion, hace referencia al
tratamiento igual, en cuanto al acceso, permanencia y éxito en el sistema
educativo para todos y todas, sin distincion de género, etnia, religién o
condicion social, econémica o politica. En otras palabras, la equidad, en
materia educativa, es hacer efectivo para todos y todas, el derecho

humano fundamental de la educacion.

Pero la equidad va mas alla de la igualdad ya que, por razones de
equidad, el docente debe tomar medidas compensatorias 0 correctivas
gue restablezcan la igualdad ante situaciones desiguales dentro del
salén de clases.

2. Factores que intervienen

2.1 Habitos
Los habitos son pautas cotidianas que ayudan al estudiante a orientarse

sobre conductas positivas hasta para que formen parte de su diario vivir.
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La ausencia de habitos como método de ensefianza ha causado que los
ninos desarrollen malos comportamientos que no les permiten una
correcta convivencia aulica, por esto es necesario que se fomente desde
pequefios, para que estos estén incorporados en cada actividad que

realicen los nifios.

Kelly y Gonzalvo (1982) expresan que:
Algunos habitos deben adquirirse antes que otro, y es parte de la
labor del maestro determinar la primacia en la adquisicion de los
mismos. El planteamiento y organizacion cuidadosos son
importantes, pues corresponde al maestro la tarea de ocuparse de
que sus alumnos formen habitos deseables y que operen durante
toda la vida. (parr.4)

La etapa infantil es realmente importante para fomentar y formar
principios que le permitirdn estar aptos para desarrollar los hébitos con
mayor complejidad. Es por eso, que quienes rodean al nifio deben ser
constante en la formacién de las primeras practicas de una buena

convivencia.

Esta es la parte mas importante de la labor del docente en la educacion.
El trabajo que se realiza en las escuelas debe fomentar el trabajo
colaborativo y cooperativo. Ademas, se debe involucrar a padres de

familia para dicho proceso.

Dentro del salén de clases las actividades grupales son la fuente
primordial para propiciar el desarrollo de héabitos sociales, el nifio
aprende normas de convivencia mediante reglas cortas y precisas; para
ello se debe aprovechar los procesos de aprendizaje para estimular la

comunicacion y la relacion entre pares.

Es esencial propiciar un ambiente agradable, ludico y acogedor para asi

de esta manera el estudiante se sienta totalmente motivado, esto los
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llevara a sentirse seguros y permitird la construccion de su autoestima

con un alto sentido de la valoracion y aceptacion.

Indiscutiblemente hay ciertos habitos que se fomentan desde el hogar y
solo son reforzados en la escuela, pero especificamente los habitos de
convivencia se fomentan tanto en el hogar como en la escuela a lo largo

de su infancia.

2.2 Normas

Las normas de convivencia son las reglas de conductas que se le asigna
al infante para que se construyan una serie de obligaciones, deberes
dentro del aula de clases con el fin de mantener un ambiente de armonia
donde se eviten diferentes conflictos entre los estudiantes para que de
esta forma se logre la equidad, la justicia y la libertad.

Como docentes debemos buscar un ambiente de convivencia con
normas, ya que para los alumnos es una forma de guia, y las mismas
son consideradas de mucha importancia para actuar en diferentes casos.
Si estas no son fomentadas no se obtienen todos los &mbitos positivos

en el aula.

Es importante tener en cuenta que la convivencia escolar es un
aprendizaje valioso que el docente debe ensefar y se aprende para
todos por igual. Para ello, cada dia el maestro debe hacer énfasis en las

normas que permitan una forma positiva de convivir.

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola lo define
como la “regla que se debe seguir o0 a que se deben ajustar las
conductas, tareas, actividades, etc.”. Asi pues, tenemos que las normas
dirigen todas las acciones del hombre, y el sentido que toma esa

direccién, dependera en gran medida del tipo de norma a la cual se
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sujete el individuo, toda vez que existe una variedad de ellas, las cuales
se aplican a diferentes aspectos de la persona.

Las normas de convivencia deben ser puntuales, pocas y muy faciles de
comprender que estén de forma clara para que todos los infantes

comprendan su importancia y su significado.

3. Estrategias de cooperacion

3.1 Conflictos

Son acciones intencionadas que pueden ser fisicas o verbales entre dos
0 mas individuos que se pueden provocar dentro del aula de clases. En
la actualidad se considera que en el preescolar hay un alto indice de
conflictos en las aulas formadas por los propios estudiantes, es en ese
momento, donde el mediador en este caso el docente se encarga de ser

guia para que prevalezca la convivencia de forma arménica.

3.2 Tipos de conflictos
Los conflictos que se presentan con mas frecuencia en las aulas de

clases son:

v Maltrato fisico es la conducta violenta que se presenta entre dos
individuos o mas afectando su parte fisica ya sea golpeando empujando,
abofetear, pellizcar y emocional, el fin es causar dolor a la otra persona

donde se considera como conducta negativa.

v Maltrato verbal son actitudes negativas como gritos, ordenes de
manera agresiva, amenaza. Criticas, incluso juicios en contra la otra

persona todas estas acciones son una forma de violencia.

v Mixto fisico-verbal son los mas comunes en las aulas de clases y
evidentes entre los estudiantes a menudo se presenta esta probleméatica
ya que no se aplica las normas, habitos en el salén por parte de la
maestra.
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v Exclusion social es la falta de participacion de todos los
estudiantes en actividades que se realizan en el salén de clases donde
el rechazo y discriminacion son los que predominan en esta situacion.

4. Inclusién educativa
4.1 Acceso ala educacioén

La inclusion educativa es un proceso de identificacion y atencion hacia
las necesidades de los estudiantes de cada salon de clase donde se
logra la participacion y el acceso de todos ellos sin exclusion en los
procesos pedagodgicos. Esto incluye cambios y variaciones en todos los
contenidos y estrategias metodolégicas con la certeza de que es

responsabilidad de la escuela educar a todos los estudiantes.

El sistema educativo deberd basarse en que todo nifio tiene distintas
capacidades y necesidades de aprendizaje por lo cual tendra que poner
en marcha programas educativos para asi atender a la diversidad.

En los dltimos afios el tema de inclusion educativa trasciende de manera
evidente en las instituciones, que surgi6é en la década de los 90 que fue
la época donde empezaron a implementarse los derechos para personas

con necesidades educativas especiales.

Esta problematica no solo involucra a los estudiantes, sino también a los
docentes y padres de familia, donde los infantes quienes, desde su
primera etapa de vida, absorben como es la vida escolar desde su

entorno.
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Asi mismo, hay un cambio con respecto al planteamiento de ayudar sélo
a estudiantes con discapacidad. El interés se centra ahora en el apoyo a
las necesidades de cada miembro de la escuela. (Arnéiz,2005).

Es decir que no solo hay que pensar en incluir a los nifios con
necesidades educativas especiales, sino como desarrollar un apoyo
mutuo con las personas que estan en el salon de clases, para alcanzar
el trabajo en equipo donde el principal valor que se deba cumplir es el

compromiso.

4.1 Permanencia

La inclusion educativa sobrepasa el ambito escolar que debe ser
manejado como un derecho permanente de todos encaminado hacia el
aprendizaje y la atencion de cada una de sus necesidades, intereses y

habilidades individuales.

La importancia que le brinda la inclusién a cada institucién educativa es
de poder brindar las mismas oportunidades a todos, g que pertenezcan
y sean parte del proceso educativo para asi crear un entorno o una
comunidad inclusiva, es decir, que se espera que a través de la inclusion
todos los estudiantes aprovechen de cada experiencia, situaciones o
eventos dentro del aula de clase en el cual se brindara apoyo tanto de
caracter social como educativo y lograr el desarrollo integral de cada

estudiante, sin incumbir en sus condiciones.

Por lo tanto, para que la inclusion educativa tenga éxito se va a requerir
del apoyo en conjunto de toda la poblacién escolar, de capacitaciones
de manera consecutivas hacia el personal docente y de sensibilizarse ya

gue son quienes trabajan dia a dia con sus estudiantes. Si no se tiene
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sensibilizacion hacia las necesidades que presente cada uno de ellos,
los docentes no querran ser participes de su crecimiento y no se van a
respetar los derechos de los nifios.

Si se habla de educacion inclusiva se debera poner atencion en la
manera de cémo son incluidos los estudiantes a cada grupo, y la
asistencia que se les brinda, como también a la forma en que acceden
al proceso de ensefianza aprendizaje con respecto a sus

potencialidades, limitaciones y necesidades.

4.2 Actitud de los docentes frente a la inclusién educativa

La actitud de los docentes frente a la inclusién educativa va mas alla de
lo que puedan sentir, percibir y de su forma de actuar ya que esto
impacta directamente hacia la inclusion de los nifios.

Al manejar una actitud positiva se vera beneficiado el proceso inclusivo,
pero si se da todo lo contrario, se disminuira la participacion tanto
afectiva como efectiva de los estudiantes con estas necesidades

educativas.

Estas actitudes de los docentes frente a la inclusion se deben a ciertos
aspectos:

* Las diferentes necesidades que tenga el grupo de estudiantes dentro

del salén de clases.

* La practica del docente frente al proceso ensefianza-aprendizaje y a la

experiencia en la atencion a la diversidad.

* El periodo o tiempo que tenga para planificar, coordinar y reorganizar

las actividades para lograr la practica inclusiva.
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* El material didactico y ludico que requiera o que necesite el docente
para poder realizar las actividades tanto dentro o fuera del aula.

* La preparacion o capacitacion constante sobre los métodos inclusivos.

Cada uno de estos aspectos tienen un impacto en los docentes, pueden
limitar o facilitar el proceso y si la institucion ofrece oportunidades y
modifica de manera positiva estas demandas la actividad del docente

frente a la inclusién educativa sera positiva.

5. Diversidad
5.1 Definicién

En la actualidad cada vez las aulas son espacios donde se encuentra
estudiantes con una gran diversidad, concepto que conlleva a la atencion
personalizada a los estudiantes y a la integracion de cada uno de ellos
abarcando aspectos como: cultura, edad, etnias, capacidades, ritmos
diferentes de aprendizaje, etc. Esto implica que se trabajen principios de

igualdad, respeto y solidaridad.

Todo esto encamina a que los procesos de ensefianza aprendizaje sean
verdaderamente dirigidos a que se atiendan sus necesidades y no solo
se tenga como base los niveles educativos como lo son preescolar, la
escuela primaria y secundaria, sino que muestren flexibilidad, apoyo
dentro y fuera del aula en todos los niveles educativos para formar un

verdadero cambio en el proceso actual de la educacion.

Si a nivel educativo se puede solucionar los diferentes problemas que
incurren dentro del aula y considerar la diversidad como una cuestién

real y positiva sin duda, la sociedad ganara en todos los niveles.
24



Es por esto que la convivencia &ulica y la inclusion educativa son la via
de preparacién de los alumnos dentro de la institucién. Se constituira en
el camino que los lleve hacia el éxito para la adaptacion a los diversos
entornos, a los cambios y a tener una mayor autonomia en su vida
cotidiana.

La convivencia facilita las relaciones entre los estudiantes y genera un
buen clima escolar para llegar a ser aceptados y no excluidos de la
practica de convivencia que tendra como resultado equidad, respeto e
igualdad; siendo asi la inclusiébn un complemento en la practica de la
convivencia por la diversidad de estudiantes que hay en el sal6n de
clases.

25



MARCO LEGAL

Las leyes reformadoras y acuerdos referentes a la inclusién educativa,

gue respaldan la importancia del tema a investigar son:

De la Constitucién de la Republica del Ecuador, los articulos
mencionados, respaldan la importancia de la educacion para el

desarrollo integral del ser humano desde un ambiente de inclusion.

Capitulo segundo: Derechos del Buen Vivir
Seccion quinta: Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su
desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar.
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La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion responderd al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el
acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su

equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo

intercultural en sus multiples dimensiones.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y

gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusiva.

Capitulo tercero: Derechos de las personas y grupos de atencién

prioritaria

Seccion quinta: Nifias, Nifios y adolescentes

Art. 46.- El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a las nifias, nifilos y adolescentes: 1. Atencion a menores de
seis afos, que garantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diario
en un marco de proteccion integral de sus derechos. 3. Atencion
preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de
educacion regular y en la sociedad.

27



Art. 47.- El Estado garantizar4 politicas de prevencion de las
discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con
discapacidad, los siguientes derechos expresados en sus literales: 7.
Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su
educacion dentro de la educacion regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencion especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumpliran normas de
accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un
sistema de becas que responda a las condiciones econdémicas de este
grupo. 8. La educacidn especializada para las personas con
discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la
creacion de centros educativos y programas de ensefianza especificos.
9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y
sus familias, en particular en caso de discapacidad intelectual. 10. El
acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se
eliminaran las barreras arquitectonicas. 11. El acceso a mecanismos,
medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el lenguaje de
sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema Braille. Por primera
vez en la vida republicana del Ecuador la Constitucién garantiza de forma
transparente el derecho de las personas con discapacidad a ejercer una

vida plena.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad
medidas que aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y
programas estatales y privados coordinados, que fomenten su
participacion politica, social, cultural, educativa y econdmica.
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador 16 2. El establecimiento de
programas especializados para la atencién integral de las personas con

discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
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desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la
disminucién de la dependencia.

Del Reglamento General LOEI 2012, se consideran los siguientes

Articulos:

Art. 26.- Determina que la educacion es un derecho fundamental de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado, que constituye un area prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el Buen Vivir.

Que el Sistema Nacional de Educacion, segun lo prescribe el articulo 343
de este mismo ordenamiento, tiene como finalidad el desarrollo de las
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion,
que posibiliten el aprendizaje y la generacién y utilizacion de los
conocimientos, las técnicas, los saberes, las artes y la cultura.

Del Cdodigo de la nifiez y adolescencia, se promueven los siguientes

articulos:

Capitulo 1ll DERECHOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO

Art. 37.- Derecho a la educacion. - Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de
un sistema educativo que: 1. Garantice el acceso y permanencia de todo
nifio y nifia a la educacion béasica, asi como del adolescente hasta el
bachillerato o su equivalente; 2. Respete las culturas y especificidades
de cada region y lugar; 3. Contemple propuestas educacionales flexibles

y alternativas para atender las necesidades de todos los nifios, niflas y
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adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o
viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender;
4. Garantice que los nifos, nifias y adolescentes cuenten con docentes,
materiales didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos
adecuados y gocen de un ambiente favorable para el aprendizaje. Este
derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco
afos, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y
abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos; v,
5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos nifios, nifias y adolescentes. La educacion
publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio de
educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia. El
Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles
educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que
se garantice también el derecho de los progenitores a elegir la educacion
gue mas convenga a sus hijos y a sus hijas.
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MARCO CONCEPTUAL

. Necesidades educativas especiales: Son las medidas que
propone la institucion para el alumnado que manifiesta dificultades

mayores a su nivel educativo.

. Igualdad: Es un derecho esencial que tiene todo ser humano sin

importar sexo, raza, clase social, u otra circunstancia de diferencia.

. Inclusion educativa: Es el proceso de atencion a la diversidad
de todos los estudiantes con necesidades para facilitar una educacion
de calidad.

. Convivencia: Es la interrelacion de manera positiva entre
personas siendo un factor relevante para el diario vivir y fomentando el

bienestar para todos.

. Infantes: Es la designacion a los nifios y nifias de cero a cinco
anos de edad.

. Ludicas: Son las estrategias que se manifiestan en un ambiente

para fomentar la armonia en el proceso que se esta estableciendo.

. Equidad: Es el valor que busca implementar la igualdad entre

todas la personas respetando sus diferentes caracteristicas.

. Destrezas: Es la habilidad que posee una persona para realizar

algo determinado que se adquiere mediante la experiencia.

. Docente: Es aquella persona que se dedica especificamente a

ensenar brindando sus conocimientos de un tema determinado.

31



. Pedagdgico: Que pretende ensefiar en un campo determinado.

. Material didactico: Es el medio o recurso que se usa para brindar
una ensefianza/aprendizaje despertando la atencion del estudiante.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Metodologia de la investigacion

La metodologia de la investigacion es considerada como la etapa
fundamental para el investigador ya que en ella se decide las técnicas y
métodos que se aplican en el objeto de estudio que se va a investigar,

de forma sistemética y ordenada.

Enfoque de la investigacion

Cualitativa: Consiste en la recopilacion de informacion mediante la
observacion con respuestas abiertas para luego determinar la
interpretacion de datos. Se uso este tipo de investigacion porque se logro
recolectar informacion sobre la convivencia en el aula que ayudo6 a

analizar los datos obtenidos basados en la observacion.

Cuantitativa: Consiste en una investigacion analista, la cual se basa en
estudiar los resultados de numeros estadisticos y asi obtener una
respuesta concreta. Se uso este enfoque ya que se obtuvo respuestas
de la poblacion al realizar preguntas especificas con la finalidad de tomar

una decision exacta para la aplicacion del manual.
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Fundamentacién del tipo de investigacion

Exploratorio: Es considerado como la primera fase que debe realizar el
investigador sobre el objeto de estudio, recopilando informacién general
orientada a dar respuestas a preguntas basicas sobre la investigacion
gue se esta realizando. Se aplicé este tipo de investigacion porque se
obtuvo esta informacidon general de la convivencia en los salones de
clases que fueron el medio de estudio donde se establecio el primer
contacto.

Descriptiva: Es la que describe datos caracteristicos del objeto de
estudio que el investigador esté realizando, determinando la situacion o
condicion del problema. Ayudd a conocer las caracteristicas de los
alumnos en el salon de clases y determinar el problema a fin de

recolectar informacion generalizada del tema de estudio.

De campo: La investigacién de campo implicé que se utilizara el método
de observacién dentro del salon de clases, incluyendo también las
encuestas y entrevistas realizas a la poblacion, es decir, que se recopild
datos de fuentes primarias como lo son el directivo, las docentes y los
nifios.
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METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Método inductivo: Es el proceso que sirve para obtener conclusiones
en general mediante observaciones particulares para poder obtener una

posible resolucion a la problemética.

Método deductivo: Logra obtener conclusiones sobre el objeto de

estudio y conocer la idea implicita.

Método empirico: Permite recoger la mayor informacion o datos

mediante la observacion para evidenciar conceptos tedricos.

Técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos

La recoleccién de datos son las herramientas o técnicas que se utilizaron
en la investigacion para obtener informacién mediante la entrevista, la

encuesta y la ficha de observacion.
Las técnicas e instrumentos utilizados fueron:

Entrevista: Es el dialogo que se entabla entre dos o0 mas personas
intercambiando opiniones o ideas sobre un tema determinado; para este
estudio se elaboré un cuestionario que sirvié de base para la entrevista
a la directora de la institucion y fue aplicado de forma verbal con diez
preguntas abiertas con el objetivo de obtener informacion que permita

determinar la importancia de la convivencia en el aula.

Encuesta: Es el método para recopilar mayor informacion mediante un
conjunto de preguntas disefiadas a un grupo de personas sobre un tema

determinado. La encuesta fue destinada a docentes y padres de familia
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con un banco de preguntas cerradas con diez items de seleccion, este
instrumento fue muy valioso ya que permitid recopilar datos sobre la
percepcion de los padres de familia, y docentes de la convivencia aulica
y la inclusion en las instituciones educativas.

Observacion: Es la técnica de recopilacion de informacién que se
realiza a través de la vista para obtener la mayor cantidad de datos.

La observacion fue dirigida a los nifios del salon de clases para
determinar la importancia de la convivencia en el aula mediante diez

items para cada alumno que conforma el salon de clases.

Poblacién y muestra
Al tratarse de un grupo no numeroso, se ha considerado la totalidad de
la poblacién como muestra del estudio, la misma que estuvo conformada

por 43 personas. Segun el siguiente detalle:

Determinacion de la poblacién

Tabla 2 ] ]

POBLACION NUMERO

Director 1

Docentes 2

Padres de 20

Familia

Niflos 20
Total

43

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres
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FUENTES, RECURSOS Y CRONOGRAMA

Fuentes de Informacion.

Primarias:

Para el desarrollo de la investigacion se utilizé fuentes de contenido

original, publicaciones del ministerio de educacion, tesis de grado,

registros oficiales sobre la nifiez y adolescencia, sitios web.

Secundarias:

Para realizar la investigacion se recopil6 la opinion y los puntos de vista

de diferentes autores.

Terciarias:

Se obtuvo informacién adicional referente a las fuentes primarias y

secundarias de la investigacion sobre las bibliografias en diferentes

tesis.

Recursos

Tabla 3. Recursos

Humanos Econémicos Fisicos
Se conté con la Se necesitd6 unal| Se utilizaron
participacion de: inversion de $2000| diferentes recursos
) ara la compra de| como: laptops,
. Directora de la P P ptop
o materiales y| celulares y camara
Institucion
suministros de oficina| fotografica.
. Docentes de la _
Institucién como: hojas  para También se contd
n impresion, con el acceso a la
. Nifos _ _ e, .
impresiones y| institucién educativa
. Investigadores e “Sir Thomas More”
9 movilizacion. S omas lviore

Elaborado por: Jhosseline Torres y Melanie Bravo
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234 234

X X XX

Tabla 4. Cronograma
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PROCESAMIENTO, PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Entrevista a directivo del centro: Lic. Elsa Patifio de Lopez

1-¢Considera que la convivencia en el aula favorece el desarrollo del nifio?

Por supuesto toda convivencia no solo en el aula sino en el hogar en cualquier otro &mbito
social va a favorecer que un nifio desarrolle todas sus destrezas del area socio afectivo y sus
capacidades dentro de la inteligencia emocional, principalmente la empatia, el compartir, el
poder respetarse. La convivencia nos hace fortalecer todo lo que son habitos de orden, de
higiene, de cortesia porque estamos conviviendo y tenemos que respetarnos unos a otros

definitivamente es el ser humano un ser sociable.

2-¢Lafaltadeinclusion en el aula afecta a los estudiantes en su entorno escolar?

No les afecta en el sentido que les cause un dafio, pero en no vivir esa experiencia si los hace
perderse una oportunidad de ser solidarios, tolerantes, respetuosos y colaboradores con el

gue tiene una forma diferente de ser como pudieran ser ellos.

3-¢Los docentes deben cambiar su visiéon frente al tema de inclusion para mejorar la

convivencia aulica?

Claro, tienen que tener completamente claro que en la inclusibn estamos realmente
comprometidos todos porque no todos somos iguales, no solamente hablamos de
discapacidades, sino que sencillamente el ser diferente en cualquier caracteristica de la
persona te hace que también estés incluido, de pronto unos tengan cabello negro, cabello
largo, otro cabello corto, otros son gordos, otros delgados. No solamente la inclusion es
discapacidad, por eso antes se hablaba de integracion, pero ahora se habla de inclusion
porque abarca todas las condiciones de las personas, entonces hay que cambiar esa Optica
ese paradigma, pero hay que capacitarse para entender las necesidades de las personas con

diferencias muy especificas que ya salen del neurodesarrollo comun.
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4-;Cual es su opinion sobre la convivencia aulica como facilitador del proceso de

inclusién educativa?

El que se desarrolla en las conductas sociales adaptativas y que los intereses de los nifios se
puedan compartir porque pueden presentar cualquier discapacidad la que tenga el nifio o el
estudiante, no por eso lo voy a colocar con edades madurativas que no le corresponden si no
gue las diferencias de edades cronoldgicas diferentes, la madurez puede ser distante pero
los intereses sociales tienen que mantenerse y las conductas sociales adaptativas también.

5-Nombre 3 aspectos positivos que favorecen en el aula de clases la inclusién

educativa El respeto a los demas

La Aceptacién
La Tolerancia
La Empatia

La Colaboracion

6- ¢Los padres de familia conocen la importancia de la convivencia en el aula para

favorecer lainclusién educativa?

No creo que sean tan conscientes todavia no ha existido frontalmente una campafa del
gobierno, el gobierno ha luchado si, pero también hay un compromiso social de todas las
instituciones que estamos alrededor de la educacion o de la salud de hacer conciencia dia a
dia porque no creo que todo el mundo sea consciente creo que todavia estamos llenos todos
me incluyo también de algunos miedos, temores, paradigmas, de algunos mitos, todavia hay
personas que estan desinformadas y poco conscientes.

7-¢Los padres de familia conocen la importancia de la inclusién educativa en el

desarrollo de su hijo?

No creo , creo que es un trabajo de dia a dia de hacer conciencia en las personas es menos
gue antes si hace una década la gente realmente se asustada si veia que un nifio diferente
era compafiero de su hijo ahora hay temores ocultos quizas pero igual si aquel nifio se
comparta en contra de su hijo van a decir que le hizo algo o que porque no se lo detiene o
gue estd haciendo el padre, si hay temores y hay en algunas personas posturas rigidas

todavia que no tienen empatia en pensar que les pudo haber tocado a ellos
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8-¢La inclusion educativa produce cambios positivos en los nifios en su ambito

afectivo con la diversidad?

Claro por supuesto tu vas sembrando en ellos el ser diferente es natural en el buen sentido
de la palabra no estoy hablando de ser diferente a valores o a espirituales o morales en eso
entra la familia pero en una escuela el ser diferente es tener un ritmo diferente de aprendizaje,
moverme diferente o hablar diferente, comunicarme diferente segin como sea el estilo del
nifio o la condicion de cada nifio, desde un nifio desconcentrado hasta un nifio con un

trastorno muy complicado en cuanto a la salud o a su manera conducirse o de aprender.

9-¢,Qué recomendaciones podria darles a los padres de familia para indicarles a sus

hijos sobre laigualdad de la diversidad en el sal6n de clases?

Yo creo que mas que recomendaciones les daria informacion, comenzar a informarlos de que
es la inclusion, concepto actual de la inclusion, la necesidad del valor que tiene para construir
en su hijo una postura frente a eso de respeto a la diversidad el que ellos tienen que ser un
modelo de eso porque si no el nifio lo va a vivir del todo lo podra vivir en la escuela pero no
en casa entonces en todo momento el padre tiene que estar de acuerdo a los padres cual es
la postura de la familia frente a la diversidad como en cualquier otra cosa se tienen que poner

de acuerdo como padres para hacer su postura

10-¢Considera importante implementar un manual de sensibilizacion sobre la

convivencia aulica dirigida a docentes?

Si claro, siempre va hacer bueno estar informado y tener un documento cerca que te pueda
guiar con recomendaciones, con lecturas, con pensamientos, con toda la filosofia de la que
se pueda partir a mi me parece excelente que se pueda disefiar pero que sea bien directo por
decirlo asi, con un lenguaje para el publico que lo va a utilizar, pero no con un lenguaje tan

técnico, pero si claro conciso y preciso para que sepan a que enfrentarse.
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ENCUESTA APLICADA A DOCENTES

1-¢Considera que la convivencia aulica es un factor influyente en los

ninos para favorecer la inclusion?

Tabla 5. La convivencia aulica factor influyente en los nifios para favorecer la inclusién

ALTERNATIVAS FRECUENCIAS PORCENTAJE

Sl 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
DauleElaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Grafico 1. La convivencia aulica factor influyente en los nifios para favorecer lainclusion

g
ENO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 100% de los docentes afirmaron que la convivencia aulica
es un factor que si influye en los nifios para favorecer la inclusion ya que
el rol del docente es primordial en el aula de clases para lograr una
convivencia y que los alumnos reciban una educacién de calidad y
equidad.
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2-¢Cual de los siguientes métodos utilizaria para concientizar sobre la
importancia de lainclusion en el aula de clases?

Tabla 6. Métodos paralainclusion en e aula de clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

MANUAL 2 100
CHARLAS 0 0
ACTIVIDADES O 0
DE

INTEGRACION

TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Grafico 2. Métodos para lainclusiéon en el aula de clases

® MANUAL ™ CHARLAS ™ ACTIVIDADES DE INTEGRACION

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: De los docentes encuestados el 100% indicaron que aplicarian
un manual para concientizar sobre la importancia de la inclusion en el
aula de clases porgue estoy ayudara a facilitar la convivencia en el salén
y sera una guia de mucha utilidad para los que conforman el salén de
clases.
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3-¢Cual de las siguientes areas se debe fomentar en los nifios para lograr
lainclusién ala diversidad?

Tabla 7. Areas para lograr la inclusion

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

AREA 2 100
AFECTIVA

AREA 0 0
COGNITIVA

AREA MOTRIZ 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Grafico 3. Areas para lograr lainclusion

100%

B Area afectiva ™ area cognitiva Area motriz

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: El 100% de los docentes respondié que el area afectiva es una
de las més importantes y se debe fomentar en los nifios para lograr la
inclusion en el aula de clases ya que es el area donde mas se trabaja
para lograr la concientizacién de la convivencia.
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4-;Qué principios son primordiales para lograr la inclusion educativa en el
aula de clases?

Tabla 8. Principios para lograr la inclusién

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

CALIDAD- 1 50
IGUALDAD

INTEGRIDAD 1 50
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Grafico 4. Principios para lograr lainclusion

CALIDAD-IGUALDAD ™ INTEGRIDAD

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: De los docentes encuestados el 50% nos indico que la calidad
e igualdad son los principios que tienen mayor importancia para lograr la
inclusion educativa en el aula, mientras el 50% restante respondio que la
integridad es el principio primordial ya que ambos son principios
fundamentales que se deben aplicar en los estudiantes para que ellos lo
apliquen en su diario vivir.
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5-¢El docente cumple un rol importante para atender a la diversidad en
el aula de clases?

Tabla 9. Importancia del rol del docente en el aula

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Grafico5. Importancia del rol del docente en el aula de clases

SI ®NO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: Para los docentes encuestados el 100% nos indicd que ellos
cumplen un rol muy importante ante la diversidad en el aula de clases ya
gue de ellos depende que esta convivencia sea cumplida en su totalidad
para asi formar estudiantes con una mentalidad positiva y que aprendan
aceptarse a todos por igual.
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6-¢, Utilizaria el tema de inclusién como herramienta de ensefianza?

Tabla 10. Lainclusién como herramienta de ensefianza

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréafico6. Lainclusion como herramienta de ensefianza

Hg ENO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del canton Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: ElI 100% nos indic6 que si utilizarian la inclusion como
herramienta de enseflanza para los nifios en el aula de clases en el aula
de clases porque desde la edad temprana es importante inculcarle
principios para que en un futuro ellos acepten a la diversidad sin excluir
a nadie.
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7-¢Considera que al no aplicar lainclusién en el aula afecta alos nifios en
su desarrollo afectivo?

Tabla 11. La falta de inclusién afecta a los nifios en su desarrollo

ATERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico7. La falta de inclusion afecta a los nifios en su desarrollo

SI ®NO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: Para el 100% de los docentes encuestados consideran que al
no aplicar la inclusién se perjudica a los nifios su desarrollo afectivo, ya
gue si no es aplicada ellos no aprendieran a convivir con la diversidad y

en el futuro lograran una convivencia con su entorno.
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8-¢Le gustaria adaptar un manual en el aula de clases que favorezca
alainclusion de los nifios?

Tabla 12. Manual en el aula de clases

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico 8. Manual en el aula de clases

Hg ENO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 100% de los docentes indico que si le gustaria adaptar un
manual en el aula de clases para favorecer la inclusién de todos los nifios,

gue sea para el uso diario del docente y que logre un convivencia con la
diversidad.
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9-¢Implementaria el manual todo el afio escolar?

Tabla 13. Manual de inclusién para el afio electivo

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréafico9. Manual de inclusién para el afo electivo

100%

Hg ENO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule
Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres
Analisis: De los docentes encuestados el 100% respondio que si le

gustaria adaptar un manual para todo el afio escolar, para que el infante

interiorize el tema en todo el periodo electivo y logre convivir de forma
armonica con su entorno.
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10-¢Es factible que los nifios de 3 afios apliquen lainclusiéon ala diversidad
en su diario vivir?

Tabla 14. La inclusién en su diario vivir

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 2 100
NO 0 0
TOTAL 2 100

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule Elaborado
por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréaficol0. Lainclusién en su diario vivir

SI ®NO

Fuente: Encuesta dirigida a Docentes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: Para el 100% de los docentes es importante que los nifios de
3 afos apliguen la inclusién de la diversidad todos los dias, con el fin de
gue el estudiante aprenda a vivir no solo la institucion si no en todo lugar
gue se encuentre.
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ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

1-¢La institucion educativa cuenta con una guia para padres de familia

sobre laimportancia de la convivencia en el aula?

Tabla 15. Guia para padres de familia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 0 0
NO 20 100
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréficoll. Guia para padres de familia

g ENO

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Anélisis: De los padres de familia encuestados el 100% nos indicé que
la institucion Sir Thomas More no cuenta con una guia sobre la
importancia de la inclusién educativa y los padres indican que seria un

aporte significativo para sus hijos ya que lo necesitan en los salones de
clases.
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2-¢Es beneficioso que los padres de familia participen en el proceso

de convivencia para favorecer la inclusion en sus hijos?

Tabla 16. Inclusiéon de los padres en el proceso de convivencia

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

EN TOTAL 16 80
ACUERDO

EN TOTAL 2 10
DESACUERDO

POSIBLEMENTE 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréficol2. Inclusién de los padres en el proceso de convivencia

M ENTOTAL ACUERDO B EN TOTAL DESACUERDO POSIBLEMENTE

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: Es beneficioso incluir a los padres de familia en el proceso de
convivencia para favorecer la inclusion con 80%, el 10% nos indico que
estaba en total desacuerdo, y el 10% nos indic6 que posiblemente,
porgue los padres cumplen un rol importante en los estudiantes porque

el ejemplo, la guia y comunicacion vienen de casa.
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3-¢La convivencia es un factor de vital importancia para lograr una

verdadera inclusion de los nifios dentro del aula?

Tabla 17. La convivencia como factor importante

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 14 70
NO 2 10
TALVEZ 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréaficol3. Laconvivencia como factor importante

Hg ENO MTALVEZ

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: Los padres de familia nos indicaron que la convivencia es un
factor importante para lograr la inclusion con un 70% ya que es un método
de vital importancia que ayudaria a sus hijo a lograr una inclusion de
verdad, mientras que el 10% indic6 que no les parece importante y el
20% restante tal vez.
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4-Lainclusién educativa debe prevalecer en el aula de clases durante qué
tiempo:

Tabla 18. Tiempo de duracion de lainclusion en el aula

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

3 MESES 3 15
6 MESES 3 15
TODO EL ANO 14 70
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréaficol4. Tiempo de duracion de lainclusién en el aula

3 MESES ®gMESES ®TODO EL ANO

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del canton Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: De los padres de familia encuesta el 70% nos indicd que la
inclusion en el aula debe prevalecer durante todo el afio porque es la
forma donde sus hijos van a lograr una convivencia fomentando a diario
mediante diferentes técnicas, el 15% nos respondié que solos 3 meses y
el 15% restante solo 6 meses.

55



5-¢En la actualidad desconoce sobre el tema de la inclusién en el aula

de clases?

Tabla 19.Los padres de familia tienen desconocimiento sobre la inclusién

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

EN TOTAL 17 85
ACUERDO

EN TOTAL 1 5
DESACUERDO

EN CIERTAS 2 10
OCASIONES

TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréficol5. Los padres de familia tienen desconocimiento sobre lainclusién

EN TOTAL ACUERDO ™ EN TOTAL DESACUERDO M EN CIERTAS OCASIONES

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 85% de los padres de familia indicaron que desconocen del
tema de la inclusion educativa ya que en sus tiempos la inclusion no era
tan aplicada como ahora, el 10% nos indic6 que solo en ciertas ocasiones
desconocen sobre el tema, y el 5% esta en total desacuerdo.
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6 -¢ Lafaltade convivencia entre los infantes afecta en su desarrollo
afectivo?

Tabla 20. La falta de convivencia afecta en su desarrollo

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 12 60
NO 8 40
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréaficol6. Lafalta de convivencia afecta en su desarrollo

SI ®NO

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: De los padres de familia encuestados el 60% nos respondio
que la falta de convivencia si afecta en el desarrollo afectivo del nifio ya
gue en algunos casos sus hijos son los afectados y su parte emocional

es un elemento clave para su desarrollo y el 40% no indico que no afecta.
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7-¢,Considera que si fomentamos la inclusién en el salon de clases
se lograrareducir las barreras en el aprendizaje y en la participacion
de todos los nifos?

Tabla 21. Lainclusién en el salén de clases

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 18 90
NO 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Graficol7. Lainclusién en el sal6n de clases

90%

Hg ENO
Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del canton Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: El 90% de los padres de familia nos indicaron que mediante la
inclusion si se reducirian las barreras en el aprendizaje y la participacion
porque si es cumplido este proceso a cabalidad se lograra que la
convivencia armonica y se lograran los objetivos de los nifilos mientras

gue el 10% dice que no se reducirian estas barreras en el aula.
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8-¢El tema de inclusién es tratado en el vinculo familiar?

Tabla 22. La inclusién en el vinculo familiar

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 5 25
A VECES 11 55
NUNCA 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico18. Lainclusién en el vinculo familiar

55%

BSIEMPRE M A VECES NUNCA

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Anélisis: De los padres de familia encuestados el 55% indico que el tema
de la inclusion a veces es tratado en el vinculo familiar ya que les parece
importante tratarlo y que sea un tema a diario porque indican que el
mundo no todos son iguales y sus hijos deben aprenden a convivir con
todos, el 25% siempre tratan el tema y el 20% nunca hablan sobre la

inclusion.
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9-¢Esta de acuerdo que su hijo mantenga vinculos con nifios de

capacidades diferentes?

Tabla 23. Vinculos con nifios de necesidades educativas especiales

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SI 16 80
NO 2 10
NUNCA 1 5
TALVEZ 1 5
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréficol19. Vinculos con nifios de necesidades educativas especiales

%5%

HS5 MNO MNUNCA MTALVEZ

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 80% de los padres de familia declaran que si estan de
acuerdo que sus hijos mantengan vinculos con los nifios con
capacidades diferentes porque todos son iguales en el sal6n de clases,
el 10% nos indican que no les parece que sus hijos mantengan vinculos,

el 5% que nunca quisieran y el 5% tal vez.
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10-¢Considera que los directivos, docentes de la institucion y
ustedes como padres de familia cumplen un rol importante en este
proceso?

Tabla 24. Rol de padres de familia, directivos y docentes

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

EN SuU 15 75

TOTALIDAD

EN 3 15
DESACUERDO

NINGUNO 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréafico20. Rol de padres de familia, directivos y docentes

M EN SU TOTALIDAD B EN DESACUERDO NINGUNO

Fuente: Encuesta dirigida a padres de familia de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: El 75% de los padres de familia encuestados nos indican que
todos cumplen un rol importante en este proceso porque se debe hablar
en casa sobre este tema, que el docente sea guia para lograr la
convivencia, el 15% en desacuerdo y el 10% responden que ninguno
cumple un papel importante.
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FICHA DE OBSERVACION

1- Se integra en juegos grupales con reglas sencillas

Tabla 25. Se integra en juegos grupales

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENAJE

SIEMPRE 4 20
AVECES 5 25
NUNCA 11 55
TOTAL 20 100

Fuente: Estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréafico2l. Seintegra en juegos grupales

B SIEMPRE M AVECES NUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: El 55% de los estudiantes no se integran en juegos grupales
mientras que el 25% a veces se integran y el 20% restante siempre lo
hace. La mayor parte del salon no se integra a los juegos que la maestra

realiza porque no hay una convivencia armoniosa entre todos.
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2- Se relaciona con sus compafieros sin discriminacion de aspectos:
género, necesidades especiales, cultura.

Tabla 26. Relacién con sus compafieros

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 2 10
A VECES 8 40
NUNCA 10 50
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacién dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico22. Relacion con sus comparieros

SIEMPRE MAVECES ENUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: El 50% de los estudiantes del salén siempre se relaciona con
los compafieros sin discriminarlos, el 40% a veces se relaciona y el 10%
nunca se relaciona. Persiste la discriminacion entre ciertos estudiantes

del salén al momento de realizar actividades lGdicas.
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3- Se interesa por las emociones de las personas de su entorno

Tabla 27. Interés por las emociones del entorno

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 1 5

A VECES 10 50
NUNCA 9 45
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacién dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico23. Interés por las emociones del entorno

SIEMPRE ™A VECES ENUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del canton
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 50% de los estudiantes si se interesa por las emociones de las

personas de su entorno, el 45% nunca se preocupa y el 5% siempre.

Aun faltan estudiantes que no conviven con los otros estudiantes que estan en

el salén de clases y no toman interés de las emociones del otro.
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4- Participa en actividades grupales como: cantar, bailar, conversar,
etc.

Tabla 28. Participacion en actividades grupales

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 16 80
A VECES 2 10
NUNCA 2 10
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del canton
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico24. Participacion en actividades grupales

SIEMPRE AVECES M NUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 80% de los alumnos participa en actividades grupales, el 10% a

veces lo hace y el 10% restante nunca participa.

No todos los estudiantes participan en las actividades que la maestra realiza en
la jornada diaria de trabajo.
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5- Presenta actitudes positivas frente conflictos.

Tabla 29.Actitudes positivas frente a conflictos

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 4 20
A VECES 8 40
NUNCA 8 40
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del canton
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréafico25. Actitudes positivas frente a conflictos

BSIEMPRE M A VECES NUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Analisis: El 40% de los alumnos del salén presenta actitudes positivas
frente conflictos, el otro 40% nunca y el 20% siempre, sin embargo no

todos los estudiantes pueden manejar un conflicto en el salén de clases.
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6- Se integra con todos los alumnos del salén.

Tabla 30. Se integra

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 3 15
A VECES 4 20
NUNCA 13 65
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacién dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico26. Seintegra

SIEMPRE ®AVECES HNUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 65% de los alumnos si se integran con todos los nifios que
conforman el salén de clases, el 20% a veces y el 15% nunca, Aun hay
alumnos que no se integran con todos los compafieros de clases en las
diferentes actividades que realizan.
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7- Cumple las reglas del salén de clases

Tabla 31. Cumple las reglas del salén

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 12 60
A VECES 4 20
NUNCA 4 20
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacién dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico27. Cumple las reglas del salon

SIEMPRE AVECES ENUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 60% de los alumnos siempre cumplen las reglas del salon,
el 20% a veces y el 20% restante nunca las cumple, ciertos estudiantes
no aplican las reglas que la maestra imparte cada mafana antes de

empezar la jornada.
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8- Comparte sus pertenencias y material de trabajo
Tabla 32. Comparte

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 1 5

A VECES 8 40
NUNCA 11 55
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacién dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréfico28. Comparte

SIEMPRE MAVECES HNUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 55% de los estudiantes si comparten sus pertenencias y
material de trabaja, el 40% a veces y el 5% siempre lo hace, hay
estudiantes que forman conflictos porque no saben compartir sus
pertenencias.
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9- Interioriza valores aprendidos

Tabla 33. Interioriza valores

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 4 20
A VECES 7 35
NUNCA 9 45
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacién dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Gréafico29. Interioriza valores

MSIEMPRE ™A VECES NUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén

Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 45 % de los alumnos interioriza los valores aprendidos, el
45% nunca y el 20% siempre, hay estudiantes que no interiorizan los

valores que la maestra ensefia a diario ya que no son aplicados.
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10- Manifiesta conductas afectuosas con sus maestras y comparieros.

Tabla 34. Conductas afectuosas

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

SIEMPRE 4 20
A VECES 9 45
NUNCA 7 35
TOTAL 20 100

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del canton
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Grafico30. Conductas afectuosas

B SIEMPRE M AVECES NUNCA

Fuente: Ficha de observacion dirigida a estudiantes de la unidad educativa Sir Thomas More del cantén
Daule

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres

Andlisis: El 45% de los alumnos manifiesta conductas afectuosas con
Sus maestras y companieros, el 35% nunca lo hace y el 20% siempre. No
todos los estudiantes tienen conductas afectuosas con personas que

estan alrededor durante toda la jornada.
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Andlisis y Discusion de resultados

Después de aplicar los instrumentos se puede constatar lo siguiente:

La entrevista a la directora de la institucion dio resultados positivos donde
fue evidente que considera que la convivencia en el aula es primordial en
el salébn de clases para favorecer el desarrollo del nifio y expuso
firmemente que la falta de inclusion hace perder al infante diferentes
valores, incluyendo a los docentes ya que ellos cumplen un rol muy
importante en este proceso. La directora considera que el docente debe
cambiar su vision hacia la inclusion ya que todos los nifios merecen una

educacion de equidad, sin hacer sentir menos a nadie.

Los docentes, el directivo y padres de familia consideran que la
convivencia es un factor importante que se debe aplicar en el aula, sin
embargo, ellos establecen que seria util un manual para guiar y lograr
una verdadera inclusion para padres, docentes y directivo para mejorar
este gran conflicto que se esta viviendo a diario en diferentes
instituciones.

Es importante indicar la postura del docente, al manifestar que él cumple
un rol muy importante en la convivencia de sus estudiantes ante la
diversidad y afirma que las actividades que se realizan para promover la
inclusion deben permanecer durante todo el afio lectivo y los padres
deben de tener una actitud positiva y apoyar el trabajo que se realiza en

la escuela y aportar al desarrollo de sus hijos.

La ficha de observacion aplicada a los nifios, dejé notar las barreras que
existen en cuanto a la convivencia en el aula, aunque los docentes y

padres conocieran del tema, ante lo cual se puede decir, que un proposito
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central del proceso educativo es lograr una equidad educativa y que
todos los infantes establezcan una correcta convivencia e inclusion
desde temprana edad.

Conclusiones preliminares

A partir de la revision de los antecedentes de la escuela, para el nifio en
la edad temprana cumple un papel importante en su vida, es su segundo
hogar donde desarrolla la mayor parte de sus habilidades y destrezas,
donde el aula se convierte en su lugar favorito en el que recibe no solo
conocimientos sino todo el amor, compafierismo y solidaridad por parte

de sus maestras y amigos.

Seran el docente y sus compafieros quienes estén presente en su diario
vivir dentro de la institucion, seran su complemento para formarse como
persona con valores. Dichos valores van desarrollando en el nifio la

empatia para armonizar con el entorno que lo rodea.

El buen desempefio del docente frente al convivir diario de sus
estudiantes logra que su jornada diaria sea la via hacia el camino de la

inclusion e integracion para que esta sea alcanzada.

Dentro de la presente investigacion se logr6 demostrar que la
convivencia armoniosa dentro del aula si se puede lograr siempre y
cuando los participantes tengan la predisponian para realizar las

actividades, lo que involucra a docentes y estudiantes.

Sin embargo, los padres en este proceso son de gran aporte para que los

estudiantes dia a dia puedan sociabilizarse en cada uno de los ambientes
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escolares y para ello hacen falta pautas para los padres que permitan
tratar el tema de la inclusion y la convivencia con sus hijos. Lo que podria

darse con solo realizar lo siguiente:

. Hijo (a) como te fue en clase

. ¢Jugaste? ¢ Te divertiste hoy en la escuela?

. Tus amiguitos te ayudaron

. Yo creo que.... es un buen comparfero, debes quererlo y respetarlo
mucho.

Es asi como los resultados de las investigaciones lograron que se trabaje
méas en la parte afectiva tanto de las docentes como de los nifios
aportando de manera positiva para el buen desemperio dentro y fuera de
las aulas de clases, trabajando de manera mas ludica las actividades y
promoviendo el amor, el compafierismo y el apoyo entre comparieros

logrando asi la inclusion aulica.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

Titulo de la propuesta

"Reirme contigo, jamas de ti", Manual dirigido para docentes para lograr
la convivencia aulica en el Subnivel Inicial Il edad de 3 afios de la Unidad
educativa Sir Thomas More del Canton Daule en el periodo lectivo
20172018.

Justificacion

El manual propuesto tiene como objetivo sensibilizar a los docentes sobre
la convivencia aulica que contribuya a la participacion afectiva
favoreciendo la inclusion educativa de los nifios de 3 afios dentro del aula

de clase.

Es importante el rol que cumple el directivo, padres de familia y docentes
frente a la convivencia en el aula, ya que desde temprana edad los nifios
deben aprender a convivir con la diversidad y esta convivencia no solo
se puede fomentar desde la institucién educativa, el apoyo de los padres
de familia es vital en este proceso ya que la ensefianza, el ejemploy la
guia empieza desde casa, siempre trabajando en equipo para el

bienestar de cada uno ellos.

Los resultados de la investigacién que se ha realizado plantean que todos
los nifios tienen derecho a una educacion de calidad e igual donde la
convivencia entre todos sea el aspecto de mayor relevancia en el aula de

clases, es factible que todos tenga el mismo nivel de importancia frente
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a este tema y a futuro se formaran estudiantes con una mentalidad

abierta, de aceptacion sin discriminacion alguna, y de respeto.

Objetivo general de la propuesta

Orientar a docentes sobre la convivencia en el aula de clases para fomentar la

inclusion educativa.

Objetivos especificos de la propuesta

. Determinar los beneficios de la convivencia y su relacion con la

inclusion educativa.

. Elaborar un manual para la ejecucién de la convivencia en el aula 'y
favorecer la inclusion.

. Determinar la importancia del juego para favorecer al desarrollo de

los infantes en el area afectiva.
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Listado de los contenidos y esquema de la propuesta

CONTENIDO

1.

2.

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
5.

Presentacion

Bloque “Espacio para todos”

Inclusion educativa

Necesidades educativas especiales
Equidad

Convivencia

Valores

Derechos

Bloque “El mundo de cada niino”

Accesibilidad
Desarrollo cognitivo
Desarrollo socio-afectivo

Desarrollo motriz

Bloque “Juegos para divertirnos”

Juego Nro.1: Nos divertimos todos

Juego Nro. 2: Tilin tilin!

Juego Nro. 3: jRing ring!

Juego Nro. 4:La casita de los amigos
Juego Nro.5: Reconociendo a mama
Juego Nro.6: Soy una estatua

Juego Nro.7: Capitan ordena

Juego Nro.8: El dado de emociones
Juego Nro.9: Pozo de lagartos

Juego Nro.10: No veo- No veo ¢Quién es?

Autoevaluacion del manual
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Esquema de la propuesta

Gréfico31l.Esquema de la propuesta

La falta de convivencia en el aula de los
nifios de 3 afios de la Unidad Educativa Sir

Thomas More.

Variable#l Variable#2

Convivencia aulica Inclusion educativa

Propuesta: Manual “Reirme contigo, jamas
de ti para sensibilizar a directivo, padres de

familia, docentes sobre la convivencia en el
aula con enfoque a la participacion afectiva

favoreciendo la inclusién educativa

Bloque Nro.1 BloqueNro.2 Bloque Nro. 3 Blogue Nro.;4
Espacio para El mundo de Materiales Nos divertimos
todos cada nifio todos

Objetivo General

Proponer una adecuada convivencia aulica en los nifios de 3
afios mediante la optimizacion de | os procesos de inclusion

educativa por parte de los docentes dentro de la Unidad

Educativa “Sir Thomas More” del canton Daule en el periodo
lectivo 2017 _ 2018

78



Manual de actividades para docentes de
Subnivel Inicial Il edad 3 afos de la Unidad

educativa Sir Thomas More.

REIRME (owmo JAMAS E T1 99

uvlw n[ {(A\
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1. Presentacion

En la actualidad en las escuelas se habla mucho sobre la inclusion
educativa pero muchas veces no lo hacen parte del proceso escolar o no
lo hacen de la manera correcta por factores que repercuten en este
proceso como puede ser la falta de infraestructura adecuada, la falta de
recursos tanto econémicas como de materiales, la falta de capacitacion

de docentes o de su misma predisposicion.

Es por esto que esta propuesta va dirigida a docentes de subnivel inicial
[l de la Unidad Educativa “Sir Thomas More”, con el fin de beneficiar a
los estuantes en la practica de juegos libres y ludicos dentro de la
institucion, tendran dentro del manual informacion sobre la inclusion

educativa y el desarrollo del &rea del nifio para su buen desarrollo.

Este manual sera de mucha utilidad en la jornada diaria de los docentes,
para que puedan hacer mas armoénicas las actividades de los estudiantes
con el fin de que todos los nifios sean incluidos y al mismo tiempo
fomentar la convivencia aulica.

El manual serd empleado dentro y fuera del salon de clases con la ayuda
y predisposicion de la docente se lograra el ambiente dindmico que se

necesita para la realizacion de los juegos planteados.
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BLOQUE

“ESPACIO

PARATODOS”
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2. Bloque “Espacio para todos”

2.1 Inclusién educativa

Figura 2. Inclusion educativa

“Las personas al igual gue las aves,
son diferentes en su vaelo,

pero iguales en su derecho a volar”

Fuente: Google.com

Todos los nifios y nifias con distintas capacidades tienen el derecho de
una educacién de calidad e igualdad con el fin de responder las diversas
necesidades que presenten los nifios en el salén de clases facilitando

una educacién exitosa para poder disminuir la exclusion.

Es un reto para docentes, padres de familia y directivo fomentar este tipo
de educacioén por el bienestar de todos ya que se formaran personas con
principios, sin discriminacion, con valores, y con una vision distinta que
acepten la realidad que vivimos hoy en dia.
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2.2 Necesidades educativas especiales

Figura 3. Necesidades educativas especiales

Cuestion de Actitud

hobilidodes diferentes [Nuestro (berzoj

Fuente: Google.com

Son las disposiciones que presenta las diferentes instituciones ante nifios
y niflas que muestran inconvenientes mayores a otros alumnos, donde
se debe considerar que estas barreras pueden ser permanentes o0
provisionales, sin embargo, los estudiantes que padecen algun tipo de
necesidades educativas especiales merecen el mismo trato, el mismo
carifio, igualdad de educacion.

Los docentes son herramientas de apoyo que siempre necesitaran los
infantes el complemento para este proceso, ellos merecen un ambiente
armoénico de calidad y mucho amor.
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2.3 Equidad

Figura 4. Equidad

I

Fuente: Google.com

Es la cualidad que define en brindarle a cada uno lo que se merece,
siendo el derecho de cada ser humano en todas las situaciones que se

presenten en el ambito educativo u otro, implementando la justicia.

La equidad busca establecer igual de oportunidades en todos los @mbitos
para lograr una convivencia armoénica entre todos los individuos y

respetando la pluralidad de toda la sociedad.
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2.4 Convivencia

Figura 5. Convivencia

PAZ o

AQUF
QA&EMQS

 TODOS

Pz .

@ o

Fuente: Google.com

Son los vinculos que tienen las personas a diario donde interactian de
diferentes maneras ya sea comunicandose, también mediante el respeto,
la tolerancia, el afecto, con el fin de convivir de manera arménica con las
personas del entorno en distintas situaciones.

Al momento de convivir con otro tipo de personas es importante aplicar
los valores como respeto, amor, tolerancia proporcionandonos armonia
entre todos y asi ir aprendiendo del otro de manera positiva.
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2.5 Valores

Figura 6. Valores

RESPETO

LIBERTAD
l DISCIPLINA
HONESTIDAD -

Fuente: Google.com

Son los principios o cualidades que debe tener el ser humano con el fin
de formar personas de bien ya sea en la escuela, en la casa, o en el lugar
que se encuentre.

Es importante inculcar los valores desde temprana edad porque asi se
formaran personas que puedan determinar acciones de manera correcta
teniendo una conducta positiva, lo mas importante es que nos ayudan a

tomar caminos para conducirnos de una manera favorable.
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2.6 Derechos humanos

Figura 7. Derechos humanos

Fuente: Google.com

Es el orden normativo que posee toda persona para garantizar una vida
digna, son las necesidades de los seres humanos que conjuntamente

deben ser cumplidas para todos por igual sin importar género, raza, etc.

Debemos hacer respetar los derechos de nuestros infantes para que sean

tratados con igualdad, respetando sus diversidades.
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Bloque “El mundo de cada niio”

3.1 Accesibilidad

El manual esta constituido de actividades armoniosas que son accesibles
a todos los nifios de 3 y 4 afos para dar respuestas a los docentes y
padres de familia, que han sido creadas para brindar apoyo en el convivir
diario de los estudiantes dentro del salon de clases.

Los juegos estan disefiados para fomentar espacios de libre circulacion
y desplazamiento permitiendo que se relacionen unos con otros y asi
mantener la atencién inclusiva dentro de la institucion, lo que va a permitir
gue se generen vinculos de confianza entre estudiantes y docentes como
estudiantes y padres de familia.

Atender a la diversidad por medios de juegos creativos permitird en los nifios

un buen desenvolvimiento en las areas del desarrollo como:

. Desarrollo cognitivo
. Desarrollo socio-afectivo
. Desarrollo motriz

Figura 8. Accesibilidad

Fuente: Google.com
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3.2 Desarrollo Cognitivo

El desarrollo cognitivo surge a medida que el nifio va conociendo y va
explorando su entorno, el circulo de informacién que ha receptado a
través de su experiencia serd procesado en su mente para que asi se
convierta en conocimiento.

El ambiente y la estimulacion que se le brinda al nifio desde edad temprana sera

la fuente de adquisicién de conocimientos.

El aprendizaje lo han determinado en diferentes etapas por mdultiples
autores que empiezan desde su nacimiento con el periodo sensorio
motriz hasta el periodo de operaciones formales que segun Piaget lo ha
descrito como el desarrollo de la inteligencia.

Los movimientos, la percepcion, el desplazamiento, la vision, los reflejos,
etc. todo lo que tengas relacidn con los sentidos sera la fuente para que

el aprendizaje del nifio vaya aumentando a lo largo de su vida.

Figura 9. Desarrollo Cognitivo

Fuente: Google.com
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3.3 Desarrollo socio-afectivo

El desarrollo socio afectivo en los niflos es lo primordial para poder
afianzar su personalidad, hablando asi de su autonomia, autoestima,
independencia y auto concepto es lo que van construyendo desde su
infancia y en el pasar de los afios lo van interiorizando.

Las relaciones que mantiene el nifio con su entorno (padres, docentes,
hermanos, etc.) despliegan una serie de emociones que son de gran

ayuda para que su forma de vivir y convivir sea mejor dia a dia.

Las emociones de todos los participantes (entorno) creceran a medida
que el vinculo vaya dandose entre ellos como: las sonrisas, los abrazos,
las conversaciones seran la pauta perfecta para lograr una correcta

convivencia.

Los nifios ponen alegria y sentimiento a todo lo que realizan ya sea en la
escuela o en casa, pero mucho mas cuando se trata de actividades que

se realizan a través del juego.

Jugar permite la libre relacion de nifios y docentes, quienes tendran la
funcion de ser guia en las actividades que realicen diariamente sin
exclusiéon alguna, en este caso el docente sera el promotor para que sus
estudiantes aprendan a jugar.

La buena actitud y emotividad que se le dé a las actividades escolares
seran la parte mas importante para el desarrollo socio afectivo de los

91



nifios y provocaran en el nifio las mejores experiencias dentro de la

comunidad escolar.

Figural0. Desarrollo Socio-afectivo

Fuente: Google.com
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3.4 Desarrollo motriz

El desarrollo motor esta relacionado entre el sistema nervioso y la adquisicion
de habilidades motrices, desde el movimiento mas simple hasta el mas
complejo. Cada accion o movimiento que realice el nifio sera fundamental para
qgue su cuerpo adquiera control, el progreso dependera del desarrollo individual
gue padres y docentes les brinden a cada uno de ellos.

Esta clasificado el desarrollo motriz entre fino y grueso, la motricidad
gruesa esta compuesta de equilibrio, posturas de las extremidades
inferiores y la motricidad fina estd compuesta de movimientos
coordinados de la mano que estan acompafados con la vision para la

coordinacion de los mismos (coordinacion 6culo manual).

Estos movimientos seran la fuente de exploracion, desplazamiento en cada

actividad ladica que sean dirigidas a los estudiantes.

Figurall.Desarrollo motriz

Fuente: Google.com
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BLOQUE

“JUEGOS PARA

DIVERTIRNOS”
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3. Bloque “Juegos para divertirnos”

4.1 Juego#1: Nos divertimos todos

Figural2. Dos amigos y una cuerda

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Desarrollar el equilibrio corporal.

Recurso:

Un pedazo de cuerda para atar las piernas de los nifios.

Descripcion:

>

< Se relinen a los nifios en un semicirculo.

>

K/
*

Se designan parejas libremente.

)

>

K/
*

X Unimos a los nifios para amarrar sus piernas de uno a la pierna izquierda
del otro.

X Ubicamos la linea de partida en el piso y la meta.
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<> Se les indica que debemos abrazar al compafiero e intentar correr hacia

la meta manteniendo el equilibrio del cuerpo entre ambos.

Evaluacion:

Conversar sobre la actividad

Realizar las siguientes preguntas:

¢, Como te sentiste al momento de participar con tu compariero?

¢, Qué es lo que mas te gusto del juego?

¢, Como se llama tu compafiero de juego?

Material a utilizarse:

Cuerda 60 cm.

Nota: Sera empleada como atadura para unir pies para atar a dos compaferos.

Figura 13.Cuerda

Fuente: Google.com
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Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.2 Juego#2: jTilin tilin!

Figural4. jTilin tilin!

*
X
X

Fuente: Google.com
Objetivo especifico:

Desarrollar la expresion corporal de los nifios y la nocion de los elementos del
entorno.

Recurso:

Una varita magica hecha de un palo de chuzo y una estrella de fomix.

Descripcion:

X Se elabora una varita magica con un palo de chuzo y la estrella de
fomix

X2 En un semicirculo todos los nifios escuchan detenidamente que
usted es el hada madrina, o el mago de la luz, y que observan algo
magico con su varita que podran transformarse en animalitos del
bosque. % Se designa un animalito del bosque a cada nifio y se le

pregunta cémo se sentiria siendo un hermoso animalito.

> Se diran las palabras magicas con la varita “tilin tilin” y todos se
convierten en ledn, los animales deben variar a medida que va

pasando el juego.
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X Todos los nifios deberan imitar el rugido del leén
X Después de dos turnos se le da la varita a un nifio para que él diga

las palabras magicas e indique su animal favorito del bosque para
imitar, hasta culminar con todos los nifios.

X Al concluir la actividad se les preguntara que sintieron al imitar a su

animal favorito del bosque.

Evaluacion:

En el patio al aire libre o en salon de clases.

“Decorar el instrumento que se utilizé en el juego’

Material a utilizarse:

“Varita magica” Materiales:

X3 Palo de chuzo
<& Retazos de fomix

X Pistola de silicon <+ Tijera

Figura 15. Varita méagica

/
/

o

Fuente: Google.com

¢, Como lo haces?

X Utilice un molde de estrella para dibujarla sobre los retazos de fomix.

<> Dibuje dos estrellas sobre los retazos.
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X Recorte dos estrellas las cuales estaran pegadas lado a lado. < En
la parte inferior de la estrella introducir el palo de chuzo y para evitar
gue se despegue colocar un poquito de silicén.

X3

%

Decorarla a su gusto.

Nota: Sera empleada como varita magica para el hada madrina que en este
caso sera la docente.

Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.3 Juego#3: jRing ring!

Figura 16. Ring ring

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Mejorar la comunicacion entre todos.

Recursos:

Tubos de papel higiénico vacio y piola.

Descripcion:

Indicar a los nifilos sobre las normas de como se debe saludar a la
otra persona y como se siente en esos momentos

Se une los tubos con la piola y se forma el teléfono en parejas. < Se
escoge la pareja libremente y empiezan a entablar una conversacion:
como esta, que le gusta hacer, a qué le gusta jugar simulando que
se encontraran en un lugar para ir al parque.
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Evaluacion:
Conversar sobre la actividad

Realizar las siguientes preguntas:

¢,Como se llama el compafiero que te llamo por teléfono?

¢, Qué preguntas te hizo?

¢ Te parece divertido hablar por teléfono?

Material a utilizarse:

“Teléfono”

Materiales:

Tubos de papel higiénico

1 metro de piola o cuerda

Tijera

Figura 17.Teléfono

Fuente: Google.com

¢, Como lo haces?

X En los tubos de papel higiénico realiza un agujero con la punta de
la tijera.

X En un tubo de papel higiénico introduce una pequefa parte de la

piola de afuera hacia adentro.
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X/

<> Realice un nudo por dentro para que quede fijada la piola. <+

Repita los pasos en el otro tubo del papel higiénico.

X8 De esta manera quedan conectados los tubos con la piola

Nota: Serd empleado como teléfono para la comunicacion entre dos nifios.

Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.4 Jueqo#4: La casita de los amigos

Figura 18. La casita de los amigos

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Interactuar entre todos los nifios para entablar una comunicacién y formar

nuevas amistades.

Recursos:

Espacio libre (o el salén de clases), se forman grupos de tres dos se toman de
las manos y el tercero es un osito panda, campana.
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Descripcion:

< La orden es que los ositos pandas que estan adentro de la casita
es decir en medio de los dos amigos cuando suene la campana
deben cambiarse de casita, siempre deberd quedar un nifio solo
para que sea el quien repita a consigna, todos los nifios deberan
pasar por las diferentes casas conformadas por los nifios.

X Cuando los nifios ingresen a las diferentes casitas empezaran a
socializar con los otros preguntandoles su nombre, donde vive,
cual es su juguete favorito al final todos sentados en un circulo

comentaran que aprendieron de sus nuevos amigos.

Evaluacion:

En una cartulina dibujar al compafiero que conociste y colorearlo.

Material a utilizarse:

Campana pequefia
Nota: Serd empleada para dar la orden de cambio de casa de comparieros.

Figura 19. Campana pequefia

Fuente: Google.com

Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.5 Jueqo#5: Reconociendo a un compafero

Figura 20. Reconociendo a un compafiero

Fuente: Google.com
Objetivo especifico:

Descubrir a un compafiero y lo adorable que es.

Recursos:

Pedazo de cartén donde el comparfiero pueda ocultarse sin dejarse ver
en lo absoluto, el cartdn debe tener dos agujeros donde el nifio pueda
introducir sus brazos.

Descripcién:

Un compafiero se coloca al otro lado del carton mientras que su
compariero mete los brazos por los agujeros y comienza a describirlo (a),
su cabello, sus 0jos, su ropa.

Rl

X El compariero saldra de su escondite y abrazara a su otro compairiero.
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Evaluacion:

-Conversar sobre la actividad

Realizar las siguientes preguntas:

¢ Como se llama tu compariero?

-Dibujar y decorar a su compariero

Material a utilizarse:

“‘Pared magica”

Materiales:

Estilete

Cartén 1 metro x 50 cm

Figura 21. Pared mégica

Fuente: Google.com

.,Como lo haces?

X Colocar en el piso el cartdén para poder dibujar dos circulos casi en la
mitad del carton.
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X Recortar los dos circulos que servirdn para introducir las manos del

nifo(a).

Nota: Sera empleada como pared para ocultar el rostro de la mama y asi
la descubra.

Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.6 Jueqo#6: Soy una estatua

Figura 22. Soy una estatua

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Desarrollar la carrera libre y el respeto al otro.

Recursos:

Espacio libre, una soga, radio con musica.

Descripcién:

X Se le indicara como es quedarse estatuas.

<> Se quedaran estatuas imitando lo que ellos deseen.

<> Se colocara la soga al final como meta, deben correr hacia la meta 'y
cuando escuchen la musica deben quedarse estatuas.

<> El nifio que llegue primero a la soga de la meta es el que realizara el

siguiente turno.
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Evaluacién:
En el patio al aire libre:

Conversar sobre la actividad

Realizar las siguientes preguntas:

¢Les gusta jugar con sus comparieros?

¢, Todos merecemos respeto?

Material a utilizarse:

Cuerda 2 metros

Nota: Serd empleada como limite para llegar a la meta.

Figura 23. Cuerda

Fuente: Google.com

Tiempo del juego: 30minutos.
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4.6 Juego#7: Capitdn ordena

Figura 24. Capitan ordena

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Desarrollar la parte afectiva entre comparieros.

Recursos:

Radio con musica infantil, patio o salén de clases

Descripcion:

>

R/
*

Formaran parejas de amigos.

)

>

R/
*

Al escuchar la musica todos bailaran, hasta que se le indique que

)

el capitdn ordena que le dé un abrazo al compafiero, le dara un

fuerte apretdon de manos, variando la consigna.

Evaluacion:

Conversar sobre la actividad
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Realizar las siguientes preguntas:

¢,Como se llama tu compariero de juego?

Describe a tu compafiero

Material a utilizarse:

Radio — CD o pen drive

Nota: Seran empleados como ambientacion para hacer bailes dinamicos

al ritmo de la musica.

Figura 25. Radio

Fuente: Google.com

Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.7 Juego#8: El dado de emociones

Figura 26. El dado de las emociones

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Fomentar la atencién y concentracion para la ejecuciéon de tareas en grupo.

Recursos:

Dado, patio o salén de clases.

Descripcion:

Tener listo el dado de 6 lados donde se encuentren el nimero del uno al
seis. La docente lanzaréa al aire dependiendo de qué numero salga cada

participante expresara la emocion que se le ha asignado a cada numero.

1: Llorar 2: Sonreir 3: Gritar 4: Sorprenderse 5: Reir a carcajadas.
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Evaluacion:
Dibujar la silueta de una persona decorar y dibujar una sonrisa.

Material a utilizarse:

“Dado de emociones”

Materiales:

Retazos de fomix

2 planchas de espumafén

Pistola de silicon

Barras de silicon

Estilete 1 cascabel

Figura 27. Dado

Fuente: Google.com
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¢, Coémo lo haces?

>

X2 Cortar cuadrados de espumafén de medidas 20 cm x 20 cm.

X3

%

Con la pistola de silicon pegar tres partes por los bordes, introducir
un cascabel y ahi pegar la Ultima parte.

>

< Forrar con retazos de fomix los lados del dado.

X3

%

Calcar y recortar niumeros del 1 al 6 en el fomix y recortarlo para asi

poder colocar los numeros en cada lado.

Nota: Serd empleado como dado en el cual cada namero tiene un significado.

Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.8 Juego #9: Pozo de lagartos

Figura 28. Pozo de lagartos

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Promulgar la imaginacién y la integracion entre equipos de trabajo.

Recursos:

Patio, 1 colchoneta y 3 ula ula

Descripcion:

Se preparan grupos de nifios (5 0 6 nifios) que estaran cogidos de las
manos alrededor del ula ula imaginando que dentro de ellas es el pozo
de lagartos, un companero que los atrapara dara la orden de “Nifios al
pozo” y en ese momento todos salen corriendo hacia la colchoneta
evitando pisar las ulas o de quedarse fuera de esta.
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Evaluacion:
Conversar sobre la actividad Realizar

las siguientes preguntas:

¢, Como se sintieron?

¢Les gusta compartir con sus comparneros?

Material a utilizarse:

Colchoneta:

Nota: Serd empleado como base para permanecer a salvo en el juego.

Figura 29. Colchoneta

Fuente: Google.com Ula

ula:

Figura 30. Ulaula

Fuente: Google.com

Nota: Se empleara para la imaginacion de un “pozo de lagartos”
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Tiempo del juego: 30 minutos.
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4.9 Juego#10: No veo- No veo ;Quién es?

Figura 31. No veo- No veo ¢Quién es?

Fuente: Google.com

Objetivo especifico:

Reforzar la memoria para el reconocimiento de sus compafieros.

Recursos:

Vendas de tela y patio o salén de clases.

Descripcién:

®,

X Se trabajara en parejas vendandole los ojos a un estudiante para que
el otro lo reconozca.

R/

X Se colocaré a los nifios con los ojos vendados en todo el patio y se le
asignara una pareja para ser reconocida.

X Tendran que usar sus sentidos para poder descubrir a sus
comparieros.
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Evaluacion:

Describir y nombrar al compafiero que se descubrio.

Material a utilizarse:

Vendas de tela 60 cm. x 40 cm

Nota: Serd empleado como vendaje de ojos para el reconocimiento de

compaifieros.

Figura 32. Vendaje

Fuente: Google.com

Tiempo del juego: 30 minutos.
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Autoevaluacién del Manual

Esta autoevaluacion esta dirigida a los docentes con el fin de evaluar si han
logrado aplicar el manual de forma correcta con los estudiantes del salon.

Marcar con una X la respuesta correcta:

Tabla 35. Autoevaluacion

DESTREZAS SI NO
Siguid las instrucciones del manual

Ley6 detenidamente el manual

Aplico todas las actividades

Elabordé todas los materiales de las actividades

Obtuvo nuevos conocimientos con el manual

El manual fue un apoyo educativo

Recomendaria el manual

Realiz6 las evaluaciones de las actividades a cada
estudiante

Se observo avances significativos

El manual es un apoyo para los estudiantes

Elaborado por: Melanie Bravo y Jhosseline Torres
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Validaciéon de la propuesta

Yo, Maria Fernanda Mera Cantos con cédula de ciudadania 1306941244

en respuesta a la solicitud realizada por las egresadas

MELANIE EUNICE BRAVO ROMERO

JHOSSELINE NINOSKA TORRES CARRIEL

de la Carrera de Educacion Mencion Parvularia, Facultad de Educacion
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para

validar la propuesta de su proyecto de titulacion denominada:

“LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA INCLUSION
EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO LECTIVO
2017 -2018".

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que
es apropiado para la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad
necesaria para este proyecto.

4 r 9
LN {

L / —— E
\

' Msc/Maiia FerrandaMera Cantos

C.1. N° 1306941244
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Yo, Mc. Dunia Lucia Barreiro Moreira con cédula de ciudadania

0914280839 en respuesta a la solicitud realizada por las egresadas

MELANIE EUNICE BRAVO ROMERO

JHOSSELINE NINOSKA TORRES CARRIEL

de la Carrera de Educacion Mencién Parvularia, Facultad de Educacion
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para
validar la propuesta de su proyecto de titulacién denominada:

“LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA INCLUSION
EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO LECTIVO
2017 -2018”.

después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que
es apropiado para la instituciébn en mencién y tiene la aplicabilidad
necesaria para este proyecto.

Y

Ol )y IO
1 X

Msc. Dunia Lucia Barreiro Moreira

C.1. N° 0914280839
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Yo, Rosa Narcisa Martinez Avendafo con cédula de ciudadania

0907967913 en respuesta a la solicitud realizada por las egresadas

MELANIE EUNICE BRAVO ROMERO

JHOSSELINE NINOSKA TORRES CARRIEL

de la Carrera de Educacion Mencién Parvularia, Facultad de Educacion
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para

validar la propuesta de su proyecto de titulacion denominada:

“LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA INCLUSION
EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO LECTIVO
2017 -2018".

después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que
es apropiado para la institucion en mencién y tiene la aplicabilidad
necesaria para este proyecto.

%
| 115

Msc. Rosé Narcisa Martinez Avendafio

C.1. N° 0907967913

124



Impacto/beneficio/Resultado
Impacto

El manual sera de gran aporte y utilidad para los docentes y estudiantes
porque podra aplicarlo con los estudiantes y se obtendra una sana
convivencia favoreciendo la inclusion a la diversidad, siendo este un
compromiso para todos ya que esto ayudara a direccionar a los nifios
desde una temprana edad.

Los nifios de 3 afios tendran la oportunidad de aprender a convivir en la
diversidad mediante la experiencia y las actividades propuestas de forma
armonica, lo que ayudara a cambiar la mentalidad de los docentes,
involucrdndose como actores principales, manteniendo la confianza con

los nifios y cumpliendo un rol muy importante en este proceso.

Beneficio: Mediante la aplicacion de actividades ladicas dirigidas a los
estudiantes para construir la convivencia y favorecer la inclusion los

beneficios que se lograran seran los siguientes:

X Estudiantes aceptando a la diversidad

X2 Estudiantes sin conflictos escolares

X2 Estudiantes motivados

X Estudiantes con seguridad social

X Estudiantes con un ambiente escolar positivo
X Estudiantes con un estado emocional favorable
X Docentes comprometidos

X8 Docentes dispuestos a un cambio

< Docentes creativos
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7
o0

Docentes con ideas innovadoras

X/
°

Padres de familia comprometidos con sus hijos
Padres de familia responsables

X/
°

X/
°

Aula con un ambiente arménico

X/
°e

Aula sin exclusiéon

X/
°e

Acceso a una educacion de equidad

Resultados que se obtendran con la puesta en ejecucion de la propuesta

seran:

v Docentes capaces de fomentar la convivencia y favorecer la inclusion
educativa

v Docentes inclusivos con una mejor visiéon

v El docente formara estudiantes que acepten a la diversidad de personas

sin importar sus diferencias.

v Los nifios de 3 afios experimentaron nuevas vivencias con todos los que
conforman el aula, y adquirieron nuevas habilidades en los juegos.

v El infante aprendié a promover buenas relaciones con sus compafieros

evitando conductas inadecuadas.

v En el padre de familia predominara la valoraciéon positiva hacia el

rendimiento e interés del docente hacia sus hijos.
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Conclusiones

La realizacion del manual posibilito que el docente y los estudiantes
practicaran juegos diferentes, divertidos y asi mismo innovadores lo que
fomenté una mejoria transcendental en la convivencia de los infantes

dentro y fuera de los salones de clases.

Es importante que el docente dialogue con los nifios acerca de la
convivencia antes y después de cada actividad, ya que esta seria la pauta
para el correcto desarrollo de la misma, la adquisicion de destrezas y el
cumplimiento de cada objetivo planteado para cada juego, y con los
resultados el docente podra guiar a los alumnos hacia el verdadero

camino de inclusion.

A través de los juegos se fomentaran valores hacia los compafieros de
clase como: el amor, el respeto, solidaridad entre otros, los cuales seran
incorporados e interiorizados a lo largo de su vida para que sean

practicados con personas que se encuentren en su entorno.

Es por esto que con la investigacion se ha podido ratificar que si el
docente pone todo su empefio y predisposicion para el buen uso del
manual los beneficiados (estudiantes) podran tener un ambiente de
escolaridad armonioso y el padre de familia tendra evidencia que el
docente esta comprometido con la convivencia de los nifios favoreciendo

asi la diversidad.
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Recomendaciones

Se recomienda que los docentes realicen las actividades de forma
divertida y ludica para que el estudiante tenga un aprendizaje armonioso
y disfrute de cada uno de ellos.

Es necesario que los docentes organicen su tiempo para realizar las
actividades propuestas en el momento que crea conveniente, y con
anterioridad el docente debera tener preparado el material designado

para cada juego.

El docente debera evaluar cada juego o actividad que ejecute, al llevar
un control descubrira si se estan logrando o no los objetivos de una sana

convivencia en el aula.

La propuesta esta dirigida al docente y se recomienda que debe leer
detenidamente el manual las veces que sean necesarias para su correcto

uso, con el fin de armonizar la jornada diaria de los estudiantes.

Los padres de familia deberan tener conocimiento del proceso que estan
cumpliendo sus hijos y los beneficios que se obtendran de los juegos

practicados en la escuela.
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ANEXOS Nro. 1

PARVULOS

FEDU

g

FACULTAD DE EDUCACION, CARRERA DE PARVULOS

PROYECTO: LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO
LECTIVO 2017 -2018.

ENTREVISTA A DIRECTIVO

Objetivo: Determinar la importancia que tiene la convivencia en el aula
para favorecer la inclusion de la diversidad de estudiantes de 3 afios de

la unidad educativa Sir Thomas More.

Indicaciones: Responder las siguientes preguntas referente a la
convivencia en el aula para favorecer la inclusion, segun sus

conocimientos.

1-¢Considera que la convivencia en el aula favorece el desarrollo del nifio?

2-¢La falta de inclusién en el aula afecta a los estudiantes en su entorno

escolar?

3-¢Los docentes deben cambiar su vision frente al tema de inclusion para

mejorar la convivencia aulica?

4-; Cudl es su opinion sobre la convivencia aulica como facilitador del proceso

de inclusién educativa?
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5-Nombre 3 aspectos positivos que favorecen en el aula de clases la inclusion
educativa

6- ¢ Los padres de familia conocen la importancia de la convivencia en el aula
para favorecer la inclusion educativa?

7-¢ Los padres de familia conocen la importancia de la inclusion educativa en
el desarrollo de su hijo?

8-¢ La inclusién educativa produce cambios positivos en los nifios en su ambito
afectivo con la diversidad?

9-¢,Qué recomendaciones podria darles a los padres de familia para
indicarles a sus hijos sobre la igualdad de la diversidad en el salon de
clases?

10-¢Considera importante implementar un manual de sensibilizacion
sobre la convivencia aulica dirigida a docentes, padres de familia y a
usted como directivo?
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ANEXO Nro. 2

PARVULOS

FEDU

g

PROYECTO: LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO
LECTIVO 2017 -2018.

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Objetivo: Recopilar informacion sobre la percepcion de los padres de
familia, en el tema de la convivencia aulica y la inclusibn en las

instituciones educativas.

Indicaciones: Marcar con una X la respuesta que usted considera la correcta.

1-¢La institucién educativa cuenta con una guia para padres de familia sobre

la importancia de la convivencia en el aula?

Sl NO

2- ¢Es beneficioso que los padres de familia participen en el proceso de

convivencia para favorecer la inclusion en sus hijos?

EN TOTAL ACUERDO D EN TOTAL DESACUERDO

POSIBLEMENTE

3-¢La convivencia es un factor de vital importancia para lograr una verdadera

inclusién de los nifios entro del aula?

Sl NO TALVEZ
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4-La inclusion educativa debe prevalecer en el aula de clases durante qué

tiempo:

3 MESES 6 MESES TODO EL ANO

5-¢En la actualidad desconoce sobre el tema de la inclusion en el aula de
clases?

EN TOTAL ACUERDO EN TOTAL DESACUERDO

EN CIERTAS OCASIONES

6 -¢La falta de convivencia entre los infantes afecta en su desarrollo afectivo?

Sl NO

7-¢,Considera que si fomentamos la inclusion en el salon de clases se
lograra reducir las barreras en el aprendizaje y en la participacion de
todos los nifios?

SI NO

8-¢ El tema de inclusion es tratado en el vinculo familiar?

SIEMPRE A VECES NUNCA

9-¢ Esta de acuerdo que su hijo mantenga vinculos con nifios con necesidades
educativas especiales?

SI NO NUNCA TALVEZ

10-¢,Considera que los directivos, docentes de la institucion y ustedes como
padres de familia cumplen un rol importante en este proceso?

EN SU TOTALIDAD EN DESACUERDO NINGUNO
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ANEXO Nro. 3

PARVULOS

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE
GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION, CARRERA DE PARVULOS

PROYECTO: LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA UNIDAD

EDUCATIVA “SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE EN EL PERIODO
LECTIVO 2017 -2018.

Encuesta a Docentes

Objetivo: Determinar los conocimientos previos que tienen los docentes
frente a la convivencia en el aula y como favorece los procesos de
inclusiébn educativa. Indicaciones: Encerrar la opcion que usted

considere la mas apropiada.

1-¢Considera que la convivencia aulica es un factor influyente en los nifios

para favorecer la inclusion?

a) Sl
b) NO

2-¢,Cual de los siguientes métodos utilizaria para concientizar sobre la

importancia de la inclusion en el aula de clases?

a) Manual
b) Charlas
C) Actividades de integracion

133



3-¢,Cual de las siguientes areas se debe fomentar en los nifios para lograr la
inclusion a la diversidad?

a)  Area afectiva
b)  Area cognitiva

c) Area motriz

4-¢Qué principios son primordiales para lograr la inclusion educativa en el
aula de clases?

a) La calidad e igualdad
b) Integridad
C) Integridad

5-¢ El docente cumple un rol importante para atender a la diversidad en el
aula de clases?

a) Sl
b) NO

6-¢ Utilizaria el tema de inclusibn como herramienta de ensefianza?

a) Sl
b) NO

7-¢,Considera que al no aplicar la inclusion en el aula afecta a los nifios en
su desarrollo afectivo?

a) Sl
b) NO

8-¢ Le gustaria adaptar un manual en el aula de clases que favorezca a la

inclusiéon de los ninos?

a) Sl
b) NO
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9-¢ Implementaria el manual todo el afio escolar?

a) Sl
b) NO

10-¢ Es factible que los nifios de 3 afios apliquen la inclusion a la diversidad en
su diario vivir?

a) Sl
b) NO
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ANEXO Nro. 4

FEDU ‘1|w( ACION PARVU LOS

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION, CARRERA DE PARVULOS

PROYECTO: LA CONVIVENCIA AULICA PARA FAVORECER LA
INCLUSION EDUCATIVA DE LOS NINOS DE 3 ANOS DE LA

UNIDAD EDUCATIVA “SIR THOMAS MORE” DEL CANTON DAULE
EN EL PERIODO LECTIVO 2017 -2018

Objetivo: Recolectar datos sobre el comportamiento de los estudiantes dentro

de su entorno escolar.

FICHA DE OBSERVACION

1. DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

EDAD:

AREA:

FECHA:

DOCENTES DE AULA:

2. CRITERIOS DE
EVALUACION SIEMPRE |A VECES |NUNCA

3. DESTREZAS

O Se integra en juegos grupales con
reglas sencillas.

O Se relaciona con sus compafieros sin
discriminacién de aspectos: género,
necesidades especiales, cultura.

0 Se interesa por las emociones de las
personas de su entorno.
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O Participa en
actividades grupales como:
cantar, bailar, conversar, etc.

0 Presenta actitudes
positivas frente conflictos.

O Se integra con todos los alumnos del
salon.

0 Cumple las reglas del sal6n de
clases.

O Comparte sus pertenencias y material
de trabajo.

0 Interioriza valores aprendidos.
O Manifiesta conductas
afectuosas con sus

maestras y compafieros.
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ANEXO 5

Explicacion del juego por parte del docente a las estudiantes.

Juego “Pozo de Lagartos” nos divertimos jugando y se logré la

integraciéon de todos los estudiantes.

Juego “La casita de los amigos”, se divirtieron imaginando que eran
ositos panda al cambiarse de casa.
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Juego Tilin tilin!, que divertido fue este juego al convertirse todos en

animalitos
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