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Resumen ejecutivo

El propdsito de este estudio de investigacion estuvo dirigido a
determinar el desempefio metodolégico de los docentes para atender a
los nifios que presentan manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento en el nivel inicial. La investigacion se desarrolld
principalmente en el centro de educacién inicial “Mundo Magico”,
institucion que atiende a niflos en edades de 2 a 4 afios. Entre las
metodologias que se utilizaron se encuentra la observacion en clase, ya
gue se visitaron los distintos niveles que existen en el centro de educacién
inicial “Mundo Magico”, en tiempos de una hora clase por salones y en
distintos dias. Una vez observadas las clases se realizaron encuestas a
las docentes de cada nivel para indagar sobre el comportamiento de los
nifios (as) en los distintos salones de clases, ademas se investigd sobre
las metodologias utilizadas para atender a estos nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento. Los
aportes para la resolucion del problema seran de gran utilidad para que
los docentes al trabajar con los nifios que presenten manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento dispongan de las mejores
herramientas y recursos para atenderlos en forma oportuna para mejorar
su rol como educador y mediador. La propuesta “Educar con Amor” es
una estrategia que favorecera a los docentes de los niveles iniciales que
trabajan con nifios de 2 a 4 afos y que presentan manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento. Como conclusion del
presente trabajo investigativo es necesario indicar que los nifios en
edades iniciales que presentan manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento recurrente y que no mejoran con el
pasar del tiempo, si no son atendidos por los docentes oportunamente,
dichas manifestaciones pueden llegar a constituirse paulatinamente en
alteraciones o problemas de comportamiento que afectaran su desarrollo

integral.
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Executive summary

The purpose of this research study was to determine the
methodological performance of teachers to care for children with
manifestations of emotional imbalances and behavior at the initial level.
The research was mainly carried out at the "Mundo MAagico" initial
education center, an institution that serves children between the ages of 2
and 4 years. Among the methodologies that were used is the observation
in class, since they visited the different levels that exist in the Initial
Education Center "Mundo Magico", in times of one-hour class by halls and
on different days. Once the classes were observed, interviews were
conducted with the teachers at each level to investigate the behavior of
the children in the different classrooms. In addition, we investigated the
methodologies used to attend these children with manifestations of
emotional and of behavior. The contributions to solve the problem will be
very useful for teachers to work with children who present manifestations
of emotional and behavioral disorders have the best tools and resources
to serve them in a timely manner to improve their role as educator and
mediator. The proposal "Educate with Love" is a strategy that will favor the
teachers of the initial levels that work with children from 2 to 4 years old
and who present manifestations of emotional and behavioral
alterations. As a conclusion of the present investigation, it is necessary to
indicate that children in early ages who present manifestations of
emotional and behavioral alterations and that do not improve with the
passage of time, if they are not attended by the teachers in a timely
manner, these manifestations can reach Gradually constituted in

alterations or behavior problems that affect their integral development.
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INTRODUCCION

Una “Educacion para Todos” que favorezca la integracién y la atencién
a todos los nifios, sobre todo a los que tienen necesidades educativas
especiales, promovieron mas de 300 participantes en representaciéon de

92 gobiernos en Salamanca, Espafa del 7 al 10 de junio de 1994.

El objetivo de todos aquellos paises que se adhirieron a las
declaraciones internacionales de Salamanca, entre ellos Ecuador, ha sido
el desarrollar escuelas que respondan con éxito a las necesidades

educativas de todo el alumnado.

De este modo, la escuela inclusiva, segun Duefias (2010) se

enmarcaria dentro de un nuevo modelo llamado a ser:

Un lugar donde los aprendizajes son posibles cualquiera que fuese el
tipo de deficiencia; es también un modelo de escuela que se centra en
el nino miembro de la comunidad y, protagonista de su proceso de

aprendizaje, valorando sus éxitos en lugar de sus fracasos. (p.52)

En las escuelas, la introduccion de politicas educativas, cada vez mas
inclusivas han traido consigo cambios importantes en los roles y

responsabilidades de los profesionales de la educacion.

Estos cambios generalmente no se han visto acompafiados de un
andlisis previo de su pensamiento (conocimientos y actitudes) hacia este
proceso, lo que puede estar comprometiendo seriamente el desarrollo de

la inclusion.

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su formacion,

a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.



Se necesita fomentar en el aula una enseflanza que permita que todos
los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o
aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion.

(Ministerio de Educacion, estandares de desempefio docente, 2012, p.10)

Tomando en cuenta este principio enunciado por el Ministerio de
Educacion del Ecuador, los docentes en su desempefio profesional
deberan ofrecer una educacion de calidad atendiendo a todos los

estudiantes en base a su formacion y conocimientos.

En la practica la mayoria de docentes no alcanzan los estandares
para ofrecer una educacién de calidad a todos sus estudiantes por su
limitacién de conocimientos en la atencion a nifios con Necesidades

Educativas Especiales (NEE).

Es preciso sefialar que el concepto de NEE no solo involucra a nifio-as
gque presente alguna discapacidad o que poseen talentos especiales, sino
que también incluye a aquellos que tengan dificultades por

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.

En los centros de educacion inicial, trabajar con nifios, significa una
hermosa labor para cualquier educador que se desempefia en esta area,
pero a la vez, es un gran reto al que se enfrentan diariamente los
docentes, por las particularidades que poseen los nifios que llegan y que

lo hacen desde hogares y familias diversas.

El presente trabajo investigativo tiene como base fundamental orientar
a los docentes que trabajan con nifios con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento en el nivel inicial, a través de las
principales técnicas y procedimientos que beneficien a los alumnos a

cambiar positivamente su comportamiento.



CAPITULO 1

Marco general de investigacion
En el capitulo 1 se expondran los principales contenidos del problema
y que involucraron las directrices para iniciar con el desarrollo del tema de

investigacion.

Tema
El desempefio metodolégico del docente para la atencién a nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento en el

centro de educacion inicial “Mundo Magico”.

1. Planteamiento del problema

Cuando los nifios ingresan por primera vez al centro de educacion
inicial “Mundo Magico”, inician con un proceso de adaptacion las primeras
semanas, lo que permite ir conociendo a los alumnos y la forma de

comportarse dentro y fuera de los salones de clases.

Al pasar este periodo de adaptacion y durante los primeros meses de
clases, los docentes refieren que los nifios presentan problemas como
agresiones, peleas, mordidas, autoagresiones, desmotivaciones, falta de
atencion, comportamiento desafiante y con el pasar del tiempo estas
manifestaciones se intensifican en duracién y frecuencia lo que no permite

realizar las actividades con normalidad.

Analizando esta situacién manifiestan Link y Angold (2006):

Desde los primeros afios de escolarizacion nos encontramos con nifios
gue presentan problemas para comportarse, este tipo de dificultad,
lejos de disminuir o desaparecer, con los afos tienden a consolidarse e
incluso mantenerse hasta llegar a constituirse en verdaderas

alteraciones. (p.5)



Las caracteristicas de los problemas de conducta, segun Sanchez
(2008):

Aparecen en los primeros afios de la infancia, durante el transcurso
normal de desarrollo, se manifiestan en forma esporadica y deberian
desaparecer con el transcurrir del tiempo. Cuando estos problemas de
conductas se intensifican, repitiéndose con frecuencia y son estables

en el tiempo, afectan la relacion del nifio con su entorno. (p. 52)

La preparaciéon del docente es fundamental para favorecer a los nifios
gue presentan estas manifestaciones emocionales y del comportamiento
en las clases, de su intervencion efectiva depende que estas conductas

sean atendidas en forma positiva y no se intensifiquen.

Las estrategias didacticas que utilizan los educadores y docentes para
estimular el desarrollo integral de los nifios son un medio y no es el fin,
tienen valor solamente si resultan efectivas para facilitar aprendizajes. Los
educadores y docentes pueden seleccionar estrategias, adaptarlas o
inventar nuevas, siempre pensando en los nifios y en la disponibilidad de
espacio y materiales para implementarlos. (Guia Metodologica para la
implementacién del Curriculo en Educacion Inicial, 2015, p.15)

Es fundamental que el docente en su desempefio profesional utilice las
metodologias, procedimientos y herramientas tecnoldgicas comprobadas
para la atencion de los nifios con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento para favorecer su sana convivencia
social. De estas ideas anteriores es que surge el problema de

investigacion que se planteara en el siguiente epigrafe.

1.1 Formulacion del problema
¢,Como favorecer el desempefio profesional del docente para la

atencion de los nifilos que presentan manifestaciones de desajustes



emocionales y del comportamiento en el centro de educacién Mundo

Magico?

1.1.1 Sistematizacion del problema

En los docentes del centro de educacién inicial “Mundo Magico” se
presentan dificultades en su desempefio profesional, dado en Ilo
fundamental por la insuficiente preparacion para atender a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento en las
clases del nivel inicial que se evidencia en la carencia tedrica con el
desarrollo de habilidades y procedimientos para la realizacién de esta

tarea.

La mayoria de los docentes manifiestan que actualmente en sus clases
se encuentran con nifos que presentan manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento, lo que no les permite avanzar en su
proceso normal de ensefianza- aprendizaje y que esta realidad es mas

notoria en relacién a otras épocas.

Estas manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento que se evidencian en los nifios con gritos, golpes,
mordeduras, caidas causadas por la falta de atencion, falta de interés en
las clases, no permiten que los docentes realicen las actividades
planificadas para todo el grupo, ya que se siguen utilizando los mismos
métodos de aprendizaje para todos los nifios, sin tomar en cuenta sus

individualidades y distintas formas de aprender.

Los docentes siguen culpando a los nifios “problemas”, a sus padres o
familiares y conversan con ellos indicando que deben “corregir” a sus
hijos, sin profundizar en el conocimiento de las causas de las
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, no
investigan ni desea involucrarse por falta de tiempo o simplemente porque

no saben como lograr que estos nifios mejoren.



La falta de conocimiento del docente para atender a los nifilos con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento
profundiza el problema y el nifilo es discriminado por su mal
comportamiento por parte de toda la comunidad educativa, desde los
directores, demas padres de familia y es poco aceptado en su grupo ya
gue existen malos comentarios frente a él, lo que provoca baja

autoestima, acentuando su agresividad.

Muchas veces estos nifios son retirados de los establecimientos por
las constantes quejas de los docentes, lo que provoca fracasos escolares

recurrentes con graves problemas de socializacion y falta de afecto.

1.2. Delimitacion del problema de investigacion.

El problema ha sido investigado en el centro de educacion inicial
Mundo Magico que es una institucion educativa especializada en atender
a nifios entre 2 a 4 afos de edad con 25 afios de servicio educativo.
(Anexos Ay B)

Los docentes que laboran en dicha institucibn manifiestan que
diariamente atienden a nifios que presentan manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento como: agresiones,
problemas de socializacion, rabietas y actitudes desafiantes, que afectan
directamente el normal desarrollo de las actividades programadas en la

clase.

1.30bjetivo General
Analizar el desempefio metodoldgico de los docentes para la atencion
a nifios con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento en el centro de educacion Mundo Magico.



1.40bjetivos Especificos
1.- Fundamentar los elementos teéricos del desempefio metodologico de
los docentes para la atencion a niflos con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento en el nivel inicial.

2.- Caracterizar la atencion a niflos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento en el nivel Inicial del Centro de

Educacion Mundo Magico.

3.- Diseflar una estrategia pedagogica para mejorar el desempefio
profesional de los docentes para la atencion a nifilos con manifestaciones
de desajustes emocionales y del comportamiento en el nivel Inicial del

Centro de Educacion Mundo Magico.

4.- Evaluar la viabilidad de la estrategia pedagogica elaborada para el
centro de educacion Inicial Mundo Magico a partir de la consulta a

especialistas.

1.5Justificaciéon de la Investigacion.

‘Hoy en dia es muy grande el numero de nifios que presentan
dificultades en el aprendizaje o que sufren alteraciones que inciden
directamente en este y son catalogados como alumnos problemas”
(Navarte, 2003, p.17)

En el centro de educacion inicial Mundo Magico, que atiende a nifios y
nifias en edades de 2 a 4 afios, los comportamientos de los alumnos que
ingresan a la institucion presentan determinadas caracteristicas que
inciden negativamente en las relaciones con sus compafieros, en el
ambiente de la clase e incluso algunas lesionan la autoestima de los

propios nifios.



El personal docente se enfrenta diariamente a nifios y niflas con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento. Los
autores Fontes y Pupo, (2006) describen algunas manifestaciones que

suelen encontrase en estas edades. Estas son:

- Se les dificulta controlar sus emociones y actia de manera
impulsiva: colera, llanto, irritabilidad, estados depresivos,

indiferencia.

- Presentan agresividad injustificada tanto fisica como verbal con sus

comparfieros o los mas pequefios o desvalidos.

- Con frecuencia abandonan las tareas ante el primer obstéaculo.

- Cuando el maestro intenta llamarles la atencidén por sus conductas
inadecuadas, lo ignoran o reaccionan con francas manifestaciones

irrespetuosas, con total indiferencia o con una marcada agresividad.

- Les cuesta mucho trabajo acatar las normas y reglas establecidas,
muchas veces se observan conductas de oposicion y de rebeldia

carentes de toda légica a la luz de cualquier analisis.
- Pobre control de movimientos, no permanecen tranquilos y se
mueven excesivamente, incluso en la propia silla, se caen y se

precipitan encima de sus compafieros.

- No atienden, se distraen constantemente, no prestan atencion a las

orientaciones pedagdgicas del maestro.

- No hacen la tarea orientada por el maestro.



Evaden la posibilidad de participar en las clases, mostrandose

negativitas.

El aprendizaje adquiere una marcada lentitud en relacion con el

resto de grupo o arrugan la hoja y la tiran.

Presentan marcada tendencia a ser irrespetuosos con los maestros,

no acatan la autoridad.
Presentan problemas en relacién con sus coetaneos, se manifiestan
egocéntricos y tienden a ser muy sumisos o pretenden dominar a

los demas.

Realizan pequefios hurtos de comida de sus compafieros y Utiles

escolares.

Muchas veces disfrutan con la molestia que producen.

Son niflos muy ansiosos, inseguros, aunque tratan de aparentar lo

contrario, suelen ser retraidos y obstinados.

Existe marcada tendencia a deambular, muchas veces sin un

rumbo totalmente definido.

Existe marcada dependencia familiar, principalmente de la madre.

Bastantes destructivos, malhumorados.

Existe despreocupacion por los derechos y el bienestar de los

demas.

Suelen utilizar mucho las conductas manipuladoras.



Estas manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento, se presentan diariamente en algunos nifios del salon de
clases en los iniciales, incluso a la hora de la entrada al centro de
educacion, estos nifios inician el dia con agresiones a sus compafieros,
rompen objetos, gritan y sus padres indican que no los pueden controlar
en casa, que ya no saben qué hacer con ellos y solicitan la ayuda a las
docentes porgue no cuentan con los recursos econdmicos para tratarlos

con los especialistas.

A la vez en la practica por lo general se observa que, en los centros de
educacion inicial, en nuestro medio no se cuenta con un especialista en
psicologia y de los docentes depende el fracaso o éxito escolar de los
alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento y esta condicion involucra un desempefio profesional que
integra una serie de cualidades, valores y capacidades de estos docentes
gque muchas veces no son las mejores por la falta de conocimiento o

predisposicion.

Por lo tanto es necesario realizar una sensibilizacion sobre el rol del
docente, su accion mediadora y orientadora, que no se centra solamente
en los conocimientos y en el avanzar sin tomar en cuenta a sus alumnos,
gue reconozca que lo mas importante es atender a estos nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento con
estrategias que permitan su integracion positiva al medio en que se
desenvuelve, al sentirse aceptado y amado sobre todas sus limitaciones,

desarrollando sus potencialidades y elevando su autoestima.

1.6. Idea a defender

La estrategia pedagdgica que se propone favorecera el desempefo
profesional del docente para la atencién a niflos con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento en el centro de educacion

inicial Mundo Magico.

10



1.7Variable Independiente
El desempefio de los docentes para la atencidbn a nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.
1.8Variable dependiente

La atencibn a los niflos con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento.
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CAPITULO 2
2. Marco Tedrico
El presente trabajo investigativo, se fundamenta y se enriquece en las
teorias: Constructivista, Conductista, el enfoque Histérico Cultural y el
Humanista, en las cuales se han encontrado puntos de contacto que se
constituyen en referentes para la problematica planteada y que se

expondran a continuacion.

2.1 Principales teorias y su relacion con las manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento

Es necesario tomar muy en cuenta los enfoques de la teoria
Constructivista e Histérico Cultural, con sus exponentes mas
representativos como son Ausubel, con su aprendizaje significativo y
Vigotsky, con su interaccién con el medio socio cultural, en donde los dos
coinciden en que el objetivo fundamental, es que el nifio adquiera nuevos
conocimientos o0 habitos en base a las necesidades de cada uno y

teniendo en cuenta los conocimientos previos que trae consigo.

Estas concepciones aplicandolas en los nifios con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento nos lleva a entender por
qué muchas veces el nifo “no quiere” aprender o cambiar de
comportamiento, sencillamente no le llama la atencion lo que el docente le
esta tratando de ensefiar o explicar ya que no es significativo para él,

porque no esta enfocando sus intereses, necesidades o0 vivencias.

Por lo tanto es importante que el docente conozca a sus alumnos,
cudles son sus intereses y necesidades, qué les llama la atencién, cuéles
son sus experiencias vividas, para que a partir de este punto realice las
mejores estrategias y pueda mejorar en su desempefio metodolégico, ya
gue muchas veces el docente se centra solo en los contenidos, tal como

los tiene que ensefar sin tomar en cuenta las adaptaciones curriculares
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que debera realizar a partir del conocimiento de sus alumnos con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.

Mediante estos enfoques, el docente podra, a partir de las distintas
estrategias pedagoOgicas que se proponen en este trabajo de
investigacion, crear las condiciones para que a través de un trabajo
practico el nifio con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento desarrolle habilidades y destrezas que le motiven a
seguir aprendiendo de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Cabe recalcar que cada una de estas teorias involucra al docente a ser
coparticipe del mejoramiento de la conducta o comportamiento del
alumno, a través de la mediacion y aproximacion del conocimiento y el
aprendizaje de habilidades que le permitan un mejor desarrollo en el

medio social integrador en que se desenvuelve.

La interacciobn con el medio social es fundamental para el mejor
desenvolvimiento de los alumnos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento. La orientaciéon del docente para una
mejor adaptacion, aceptacion y participacion en toda su esfera social,
permite que estas diferencias sean aceptadas como una oportunidad de
crecer y ser mejores cada dia, observando sus potencialidades y no sus

limitaciones.

Vigotsky nos plantea la relevancia del medio social en que el individuo
se desenvuelve, de su interaccion depende muchas veces su forma de
aprender o comportarse, por lo tanto, el docente debera conocer el medio
social en el que el nifio se desenvuelve, interactuar con sus familiares y
sensibilizar a la comunidad educativa ya que por lo general estos nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento

son muy rechazados.
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Ademas, se ha tomado muy en cuenta:

La importancia de promover la interaccion entre el docente y sus
alumnos, asi como entre los alumnos mismos, con el manejo del grupo
mediante el empleo de estrategias de aprendizaje cooperativo y la
revalorizacion del papel del docente, no soélo en sus funciones de
transmisor del conocimiento, guia o facilitador del aprendizaje, sino

como mediador del mismo. Diaz y Gerardo, 2011, p.31)

Estos autores a través de las estrategias docentes para un aprendizaje
significativo, nos exponen la importancia en la interaccion entre el docente
y sus alumnos, lo que nos permite también visualizar el enfoque
humanista que nos propone una vinculacion desde lo afectivo y volitivo de

los alumnos que es lo principal en esta teoria.

A la vez nos proponen tomar muy en cuenta el rol del docente, sus
capacidades y habilidades para llegar al grupo lo que involucra una serie
de cualidades, motivaciones y formas de atender a estos nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.

A continuacién, se realizara una descripcion de las principales teorias
relacionadas a la problematica de los nifios con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento en el nivel inicial.

2.1.1 Teoria Constructivista

El Constructivismo no es un método ni una simple técnica sino es la
reunion de varias teorias que coinciden en que los aprendizajes se
construyen, no se transmiten, trasladan o se copian. Solé y Coll (1995)

sefalan que:
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El constructivismo no es, en sentido estricto, una teoria sino mas bien
un movimiento, una corriente 0 mejor ain un marco explicativo que
partiendo de la consideracion social y socializadora de la educacién
escolar, integra aportaciones diversas cuyo denominador comun lo

constituye un acuerdo en torno a los principios constructivistas. (p.28)

Muchas veces se ha malinterpretado la aplicacion del constructivismo
dejando solo al educando, aduciendo que él es el quién debe construir el
aprendizaje. En el constructivismo social es claro el papel del docente y el
mayor reto esta en que logre que el educando logre avanzar con el apoyo
de la interrelacién social y la ayuda necesaria hacia nuevas zonas de

desarrollo préximas.

A criterio de la autora se coincide con este andlisis, ya que el rol del
docente es fundamental para que el alumno con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento avance en la construccion
del aprendizaje, por lo general a estos nifios se los ignora o se los

mantiene alejados, porque no tienen amigos y su socializacion es escasa.

Es muy dificil que el nifio avance solo ya que necesita la interaccion
con el docente y con su grupo de clase que le motiven a mejorar en su

comportamiento y aprendizaje.
Los autores Jiménez y Hernandez (2013), sefialan que:
Dentro de esta corriente se siguen principios basicos como los
siguientes: el método de aprendizaje utilizado por el maestro debe ser

coherente, entendible para el alumno y sobre todo ser autentico, la

relacion entre el maestro y el alumno ocupa una posicion central. (p.43)
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Ambos autores mencionan que es importante que el maestro ayude al
alumno a encargarse de si mismo esto con el finde alcanzar el

crecimiento, la maduracion y la socializacion en el educando.

Aplicado a un aula con alumnos, desde el constructivismo puede
crearse un contexto favorable al aprendizaje, con un clima motivacional de
cooperacion, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje con el resto

del grupo.

El enfoque constructivista sostiene que el ser humano, tanto en los
aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los
afectivos, no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de
sus destrezas innatas (como afirma el conductismo), sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la

interaccion entre esos dos factores.

El constructivismo afirma que el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccién del ser humano, que se realiza con los
esquemas que ya posee y con lo que ya construyo en su relacién con el

medio que le rodea.

Mediante esta afirmacion se puede insistir en que los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento pueden
mejorar su comportamiento a medida que interactien positivamente con
sus compafieros de clases y el docente tenga conocimientos
fundamentales para atender efectivamente sus necesidades e intereses,
esto permitird que a partir de sus vivencias y experiencias construya

nuevos conocimientos que le permitan mejorar su condicion y aprendizaje.

La concepcion constructivista del aprendizaje segun Diaz (2002)

admite que:
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Este se produce por una interacciéon entre el conocimiento del alumno y
la nueva informacion que le llega, por tal motivo hay que considerar las
concepciones de los alumnos como bases o0 sobre las cuales se iran

construyendo los nuevos conocimientos. (p.29).

A patrtir de esta concepcién el docente debera considerar que todos los
alumnos poseen un conocimiento determinado y es necesario indagar
previamente en la forma como aprenden normalmente para ayudarlos por
Ej. A un nifio con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento le llaman mucho la atencion las figuras o cuentos.

Por medio de estas lecturas podremos aplicar estrategias que
permitan conocer sus conocimientos previos sobre diferentes temas y a
partir de estas experiencias proponer otras que permitan atraer su

atencion y construir nuevos conocimientos.

Martinez (2002) afirma que:

Al alumno no se le debe tratar como un simple objeto que se va a
modelar al gusto del docente sino como un sujeto capaz de auto
determinarse, donde uno de los objetivos de la educacién es
precisamente desarrollar la autonomia del alumno conjuntamente con

su responsabilidad. (p.33)

“La formacion del docente tiene que conducir hacia la actividad
practica. Necesita conocimientos de ciencias, de humanidades, de
tecnologia, pero tiene que ser también un organizador”’. (Delval, 1990,
p.61)

A criterio de la autora de acuerdo a las citas de los autores como

Martinez y Delval, la funcién del docente como mediador y guia del

proceso educativo posibilita a los alumnos que presentan manifestaciones
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de desajustes emocionales y del comportamiento a tener mas opciones
de expresarse, sin golpes, rabietas o llantos sino a través de distintos
canales de la comunicacion que permitan llegar a acuerdos y conocer las

reglas del salén de clases para una mejor convivencia social.

El docente debera ser organizado y planificar las estrategias que le
permitan a estos nifios mejorar y a estar conscientes de la manera como

deberan comportarse en el medio social

2.1.2 Teoria Conductista

La teoria conductista que se origin de las primeras décadas del siglo
XX, especificamente el conductismo operante de Skinner, considera que
el profesor es “considerado como una persona dotada de competencias
aprendidas, que transmite conforme a una planificacion realizada en

funcién de objetivos especificos” (Hernandez Rojas, 2010, p. 114)

Mediante este enfoque de la teoria conductista se considera al docente
COMO una persona que se encuentra capacitada para educar y qué
conforme a estas habilidades, puede ensefar a la otra persona de

acuerdo a una programacion especifica.

Muchas veces estas capacidades del docente pueden ser observables
en sus clases cotidianas, pero son escasas cuando atienden a los nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento por

la falta de conocimientos y comprension de estos alumnos.

Ertmer, P. y Newby, T. (1993):

Los conductistas intentan prescribir estrategias que son mas utiles para
construir y reforzar asociaciones estimulo-respuesta, incluyendo el uso
de ‘pistas’ o ‘indicios’ instruccionales, practica y refuerzo. Estas

prescripciones, generalmente, han probado ser confiables y efectivas
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en la facilitacion del aprendizaje que tiene que ver con

discriminaciones, generalizaciones y asociaciones. (p.9)

Los docentes mediante este enfoque, necesitan investigar y utilizar
recursos como ambientes estimuladores, que incentiven a los nifios
con desajustes emocionales y del comportamiento a tener una mejor
respuesta en su aprendizaje, a la vez mediante la practica en su vida

cotidiana reforzar los conocimientos aprendidos.

2.1.3 Teoria Humanista

La teoria Humanista es en donde se vivencia un nuevo pensamiento
pedagodgico con ideas y doctrinas de elevado sentido humanista,
reconociendo el valor de la persona del educando como la parte mas

significativa en su formacion tanto como la autenticidad del hombre.

El humanismo lleg6 a la escuela en los afios 60 como una reaccion a
la estructura rigida de las escuelas. Este tipo de aprendizaje al ser auto
dirigido exige un reordenamiento de las prioridades educativas, asi mismo

una redefinicion de los roles del docente - alumno.

El humanismo en la educacion, tiene las siguientes caracteristicas segun
Morales y Maldonado (2011):

e La educacion es centrada en el alumno.

e Dan a los estudiantes la oportunidad de explorar y entrar en

contacto con sus sentidos, auto conceptos y valores.

e Educacién que involucra los sentidos, las emociones, las

motivaciones, gestos y disgustos de los estudiantes.
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e Desarrollo de contenidos de acuerdo a los intereses y necesidades

del estudiante.

e Fomenta la efectividad personal.

e Desarrolla un enfoque que intenta contrarrestar la negatividad

percibida por el conductismo y el psicoanalisis.

e Admiten la influencia del pasado sobre la personalidad.

e Concede mayor importancia al libre albedrio (elegir y tomar

decisiones), por su vinculacién con la fenomenologia.

e Pone de manifiesto la gran importancia que tiene para la vida
humana la satisfaccion de las necesidades psicolégicas como el
amor, aprobacion social, creatividad, auto estimacion, tendencia a

manifestar la propia personalidad.

El objetivo de la psicologia humanista es descubrir y desarrollar todo el
potencial que el ser humano todavia desconoce de si mismo e integrar las
partes de su personalidad que le impiden seguir su camino y realizarse de

forma integral.

A criterio de la autora el humanismo toma muy en cuenta al individuo
en su esencia, sus sentimientos, intereses, potencialidades, lo que

permite a través de esta teoria llegar a conocerlo y a entenderlo.
Cuando los docentes trabajan con sus alumnos en forma

personalizada pueden descubrir un sinnimero de particularidades que se

constituyen en el punto de partida para intervencion.
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Es necesario recalcar que el docente debera de reunir un conjunto de
cualidades humanas que le permitirdn desde su rol como educador,
conectarse con lo que esta viviendo ese nifio con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento.

La problematica del actual docente radica en que no todos los
profesionales ejercen su rol en una forma consciente de su trascendencia
en la vida futura de sus alumnos y se dedican en una forma mecanizada a
impartir conocimientos y muy pocos son los docentes que trabajan
motivados en ayudar realmente a los alumnos con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento.

Los docentes muchas veces se deshumanizan y observan a sus
alumnos como simples receptores de conocimientos, no interactiian, ni los
conocen, cumplen horarios y objetivos que son inalcanzables para
algunos nifios por lo dificil de las tareas, utlizando las mismas

metodologias afio tras afio.

Muy poco interés existe en seguir investigando y la falta de
conocimientos imposibilita que los alumnos con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento avancen a una mejor
calidad de vida ya que no se les toma en cuenta y solo se llama a los
padres de familia para indicar que necesitan una tutora o que se comporta

mal.

La teoria humanista permite a los docentes trabajar a partir de sus
alumnos, tomar en cuenta sus sentimientos, involucrarse a través de la
observacidon y a la vez impulsa a desarrollar las cualidades que necesita el
docente para preocuparse, buscar soluciones y aplicar estrategias que
son necesarias para avanzar a un futuro mejor en la atencién de los nifios
gue presentan manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento.
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2.1.4 Enfoque Histérico Cultural

Vigotsky, a través de su teoria socio histérico-cultural, concluye que la
mediacion social consciente es determinante en la formacion del ser
humano. Todo individuo desde que nace toma, consciente o
inconscientemente, los conocimientos, afectos y expresiones del medio
familiar y social. La informacion para el desarrollo de las funciones
mentales superiores (memoria, lenguaje, inteligencia), se origina en la

sociedad, y pasa luego al individuo para su elaboracion.

El aprendizaje del individuo tiene una vertiente social, puesto que nace
con los otros. El conocimiento es un proceso de interaccion entre el sujeto
y el medio social y cultural. Entornos socioculturales ricos y potentes
inciden mas fuertemente en el desarrollo de las facultades del sujeto;
inversamente, entornos socioculturales pobres frenaran el desarrollo de

las facultades del sujeto.

Entendiendo que el ser humano y sus procesos superiores son, en
parte, un producto social, la mediacion pedagoégica debe poner en
contacto al individuo con su entorno social y promover el desarrollo de la
conciencia social del sujeto para que se transforme en ser humano

inteligente, afectivo y expresivo.

En otras palabras, la mediacion pedagdgica debe sumergir al nifio en
el pensamiento social hasta que él mismo obtenga su propia expresion y
su lenguaje interno. Solo este proceso transfiere la conducta social
externa o interna. La potencialidad humana del sujeto depende de la
calidad de la interaccion social propia de la mediacién y de la zona de

desarrollo préximo.
Uno de los conceptos claves de Vigotsky es el de la zona de desarrollo

préximo, que no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de

desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente
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un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
posibilidad de resolver un problema, bajo la guia de un adulto o en
colaboracion con un compafiero mas capaz. El nivel de desarrollo
potencial es la maxima capacidad de pensar que puede desarrollar el

sujeto.

Todo ser humano, aun las nifias y nifios con una necesidad educativa
especial, deben llegar a su “nivel de desarrollo potencial”. El que lleguen o
no depende de la calidad del trabajo del docente como mediador y llega a
la conclusién de que:

“La palabra escuchada es un estimulo, y la palabra pronunciada es un

reflejo que crea el mismo estimulo. Aqui el reflejo es reversible porque

el estimulo puede convertirse en reaccion y viceversa”. (Vigotsky 2005,

p.43).

En conclusion, la humanizacion del sujeto depende de la interrelacion
del desarrollo biolégico del individuo y de la apropiacion de la herencia
cultural (ideal y material) existente. La cultura es un producto de la
sociedad en permanente evolucion. Los seres humanos somos herederos

de la cultura socio historica de nuestros antepasados.

De acuerdo con Romo (2002) el paradigma sociocultural
se fundamenta en el enfoque de Vigotsky, dicho enfoque considera “al
individuo como el resultado de un proceso historico y social donde el
lenguaje desempeiia un papel crucial. Este mismo autor considera que

para Vigotsky, “el conocimiento constituye un proceso el cual va a

depender de la interaccion entre el sujeto y el medio”. (p.53).

Segun el Enfoque Socio Cultural de Vigotsky (1926):

El papel de los adultos o de los compafieros mas avanzados es el de

apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje del menor, en el paso
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previo a que él pueda ser capaz de dominar esas facetas, habiendo
interiorizado las estructuras conductuales y cognoscitivas que la
actividad exige. Esta orientacion resulta mas efectiva para ofrecer una
ayuda a los pequefios para que crucen la zona de desarrollo proximo
(ZDP), que podriamos entender como la brecha entre lo que ya son
capaces de hacer y lo que todavia no pueden conseguir por si

solos.(p.41).

Afirma Vigotsky (1926) que el aprendizaje es entonces siempre mas
especifico que el desarrollo pero ambos se determinan, cuando un nifio
aprende algo, al mismo tiempo estimula el desarrollo de ciertas
capacidades mas generales, de la misma manera cuando una funcién se
ha desarrollado hace mas competente al sujeto para internalizar mas

complejos y diversos aprendizajes.

De ésta manera si un alumno aprende a no agredir cuando se siente
enojado, o aprende a relajarse en una situacion que le causa miedo
entonces estara en vias de desarrollar la capacidad global para “autor
regular sus emociones”, el alcance de lo aprendido puede ir mucho mas

alla de las experiencias particulares de ensefianza.

La vivencia, segun Vigotsky (1926), “es la unidad en que esta
representado lo experimentado por el nifio (medio) y lo que éste aporta

(relacioén afectiva con el medio)”.(p.73).

Desde el enfoque Histérico/Cultural que da sustento a la educacion, se
entiende que la conducta social desadaptada es mas bien el efecto del
retraso, ausencia en el desarrollo de habilidades socio/afectivas, las
cuales pueden promoverse mediante metodologias psicolégicas y
pedagogicas bien definidas.

Mas que diagnosticar “trastornos de conducta” lo que se propone

desde este enfoque es describir patrones de comportamiento y elaborar
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explicaciones en términos de las habilidades que aln no desarrolla el
sujeto, de esta manera psicologos y educadores plantearan el problema
basandose en lo que los alumnos necesitan aprender y desarrollar, y no

en términos de la patologia a que corresponden dichos patrones.

Este punto de vista es el que se asume en esta obra y es crucial para

el modelo de intervencion que se propone para los alumnos.

2.2 Marco Conceptual

A continuacion, se exponen los andlisis de los distintos conceptos que
intervienen en el tema de investigacion: el desempefio metodolégico del
docente para la atencidon a nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento.

Se iniciara con los conceptos referentes a las manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento de los nifios y se
analizaran los conceptos que se relacionan con el desempefio

metodoldgico del docente en la atencion de estos nifios.

2.2.1 Manifestaciones de desajustes emocionales vy del

comportamiento en los niflos en el nivel inicial

Se define, segun el Centro Nacional de Diseminacion para Nifios con
discapacidades de Washington DC 2010, a las manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento como:

Una condicibn para mostrar una 0 mas de las siguientes
caracteristicas, durante un periodo prolongado de tiempo, con un

marcado grado de manifestacién que afecta el proceso educacional.

» a) Inhabilidad para aprender, que no puede ser explicado por

factores sensoriales, intelectuales.
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» b) Inhabilidad para establecer o0 mantener relaciones

interpersonales con coetaneos y profesorado.

Desde la infancia pueden presentarse manifestaciones de alteraciones
emocionales y de la conducta y en muchos de ellos puede observarse la
progresion de su gravedad. Por lo tanto, las pautas educativas y los
momentos de intervencion son un elemento importante en la prevencion o

desarrollo de dichos problemas.

Dominguez (2008) refiere “es el comportamiento que afecta
negativamente a uno mismo y al entorno en que viven (familia, escuela y
grupo de amigos...) que llevan al individuo a romper las normas de

convivencia y deteriorar el desarrollo personal y social” (p.47).

Al inicio del afio escolar, cuando el docente recibe a su grupo de nifios,
se enfrenta a un sinnimero de particularidades de sus estudiantes, que
influencian de manera muy directa en el clima del aula. Al principio en el
proceso de adaptacién del nifio, no son muy notorias, por lo que las
actividades se desarrollan normalmente y las conductas pasan

desapercibidas sin mayor incidencia en el grupo.

Estas desestabilizaciones de conducta traen serios problemas de
disciplina en el aula, que pueden bloguear el aprendizaje o afectar el ritmo
de éste. El nifio, con su comportamiento deja en segundo plano el
aprendizaje...comprometiendo el desarrollo de la personalidad vy

desestabilizando la conducta”. (Navarte, 2003, p.49)

Generalmente son los padres o docentes quienes pasan mayor tiempo
con sus hijos o alumnos y son los que detectan que algo no funciona bien
en relacion a lo que se espera de acuerdo a su desarrollo normal

evolutivo.
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A continuacién, se detalla una lista del desarrollo normal en los nifios
de edades iniciales segun la guia de educacion inicial, nifiez temprana de

1 a 4 anos:

Nifios de 2 a 3 afios

e Son enérgicos, activos y curiosos

e Son un poco egoistas

e Les gusta imitar los sonidos y las acciones de otras personas (por
ejemplo, al repetir las palabras que sus padres y otras personas dicen
y al fingir ayudar en los quehaceres domésticos con los adultos);

e Quieren ser independientes y hacer las cosas por si mismos;

e Tienen una duracién de atencion muy corta si ho estan involucrados
en una actividad que les interesa;

e Exploran variaciones con sus destrezas fisicas (por ejemplo,
intentando caminar hacia atras);

e Comienzan a ver en qué son parecidos o diferentes que otros nifos;

e Juegan solos o con otros nifos;

¢ Incrementan sus vocabularios de 2 o 3 palabras a mas o menos 250 y
comprenden cada vez mas lo que la gente les dice;

e Piden que sus padres y otras personas les lean en voz alta, pidiendo
frecuentemente sus libros o cuentos favoritos; y

e Fingen leer y escribir de la manera que ven a sus padres y otras

personas hacerlo.

Nifios de 3 a 4 afos

e Son mas conscientes de otras personas;

e Son mas conscientes de sus propios sentimientos y pensamientos;

e Suelen ser tercos y a veces hacen rabietas;

e Pueden caminar, correr, saltar, brincar, rodar y trepar;

e Incrementan su vocabulario de 250 a 1, 000 palabras en el transcurso
del ano;

e Pueden hablar en oraciones cortas de 2, 3 0 4 palabras;
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e Comienzan a escoger sus cuentos y libros favoritos para leer en voz

alta;

e Comienzan a contar;

e Comienzan a prestar atencién a la escritura, como las letras de sus

nombres;

e Comienzan a distinguir entre los dibujos y la escritura; y

e Comienzan a hacer garabatos, marcando simbolos que parecen letras.

¢, Qué necesitan los nifios a estas edades?

*

Oportunidades para tomar sus propias decisiones: "¢ Quieres usar
la tasa azul o roja?

Limites claros y razonables;

Oportunidades para utilizar los musculos mayores en los brazos y
las piernas;

Oportunidades para utilizar los musculos menores para manipular
objetos pequefios, tales como piezas de rompecabezas y juegos
para amontonar;

Actividades que les permitan tocar, probar, oler, escuchar y ver
cosas nuevas;

Oportunidades para aprender sobre las "causas y efectos" -- las
cosas que causan que otras cosas sucedan (por ejemplo, los
blogues se caen cuando se apilan demasiado alto);

Oportunidades para desarrollar y practicar sus destrezas de
lenguaje;

Oportunidades para jugar con otros nifilos y aprender sobre las
letras del abecedario y los nimeros;

Oportunidades para aprender sobre los libros y la escritura.

El docente preocupado por el bienestar de sus alumnos, al trabajar con

ellos y con el conocimiento que le posibilita a reconocer cuando necesitan

una intervencion mas cercana, es el principal protagonista en su

mejoramiento.
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Mediante el conocimiento del desarrollo normal del nifio, es necesario
que el docente logre identificar los casos en que los nifios actuan
solamente haciendo el uso de la agresividad para conseguir lo que
desean, ademas si los episodios se evidencian diariamente y en lugar de
disminuir se intensifican, se debera proceder por medio de la observacion,

el diagnastico, la intervencion, evaluacion y seguimiento del caso.

2.2.2 Principales manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento en el nivel inicial.

A través del siguiente andlisis se describiran los principales conceptos
de las manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento
en el nivel Inicial, afirma Belmont Avilés( 2015 ) psiquiatra infanto juvenil

en Cartagena:

Los comportamientos agresivos

El comportamiento agresivo es necesario en la evolucion del nifio, el
cual lo utiliza para afirmarse frente al mundo. Su persistencia nos indica
inseguridad emocional y dificultades de temperamento para ser capaz de

integrar y manejar emociones negativas.

Entre los comportamientos agresivos se encuentran: la aparicion de
actitudes de violencia, ira u oposicion y la agresividad verbal como fisica
de inusitada intensidad. Esta aparicion precoz y de dificil control evolutivo
de los comportamientos agresivos se ha convertido en la protagonista

indeseable de los problemas conductuales actuales.

a) Violencia
La violencia se trata de comportamientos agresivos fisicos como,
morder o golpear, normales en el nifio de 1-4 afos, pero su persistencia

nos hara sospechar inmadurez mental, cognitiva, sensorial o emocional.
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También se observa en carencias afectivas y en un medio familiar muy

estresante o violento.

En la practica clinica actual se estan observando nifios con actitudes
violentas, que no cumplen las caracteristicas clasicas y que atribuimos a:
excesiva permisividad de inicio y/o falta de contencién evolutiva ante
estas conductas en el medio socio familiar. No se les da importancias a
las sefiales de riesgo temperamentales y por ultimo a la vivencia en un
mundo estresante o violento. Se observa en diferentes ambitos: frente a
personas, sobre todo padres y otras figuras de autoridad, entre los

propios nifios y frente al medio, animales y objetos.

b) Rabietas

Las rabietas son normales entre los 2 a 4 afios, como expresion de la
necesidad de independencia y afirmacion del si mismo. Su persistencia
indica niflos inmaduros cognitivos, emocionales o con alguna desventaja
o condicibn motora o del aprendizaje. También en épocas de transicion
como expresion de complejos de inferioridad. Se expresa en diferente
gradacion:

e Rabia: son propias de nifios pequeiiitos ante la frustracion.

e Crisis de rabia: aparecen en nifios impulsivos y débiles

emocionales, con caracteristicas de inmediatez y poca elaboracion.
e Crisis de Coélera: es la expresion emocional mas voluntaria y

controlada, con gran agresividad de gritos y motora.

c) Laoposicion:
La oposicion es la accién de afirmacién del si mismo frente a los
limites que otros intentan poner. Se subdivide en:
e Oposicion activa: se puede observar con la aparicion del “no” en
edades de niflos de 2 a 3 afios. Su persistencia es 0 bien una

consecuencia de pautas educativas no apropiadas que se van
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mejorando con la modificacién del entorno o indican el inicio infantil

del trastorno evolutivo.

e Oposicion pasiva: en ella el nifio se limita a no hacer lo que se le
pide. Hay que valorar las estrategias educacionales y cuadros de

inhibicion o humor depresivo.

d) Atencion- hiperactividad

Son nifios con dificultades de atencién, con desatencion en clase, no
se concentran, se distraen con todo porque son muy activos e inquietos
ya que tienen poca paciencia en las dificultades y poca tolerancia a la

frustracion.

Estos comportamientos contribuyen a causar desajustes significativos
en el aprendizaje y en las relaciones sociales, por esta razén son

considerados nifios dificiles o nifos “problema”.

e) Conducta perturbadora

La conducta perturbadora esta caracterizada por el mal
comportamiento de los nifios que se manifiesta con gritos, falta de limites,
empujones y desobediencia. En general estos nifios tratan de llamar la
atencion con escandalos y se oponen a las normas establecidas por los
adultos, perturbando el normal desarrollo de la clase.

Entre las principales causas tenemos:
1. Factores Individuales
1.1Susceptibilidad bioldgica: genéticos, cerebrales, constitucionales

(temperamento, intelecto y personalidad).

1.2Factores de desarrollo: maduracion psico-fisica, salud evolutiva,

etapa del desarrollo vital y expectativas personales.
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2. Factores Familiares

2.1 Armonia/dificultades parejas

2.2 Familias funcionales/ disfuncionales/rotas
2.3 Factores de crianza:

a) Relacion padres-hijos.

b) Familia permisiva

3. Factores Sociales

3.1 Variables sociales: amistades, barrio, clase social, centro escolar
3.2 Variables econdémicas

3.3 Variables demogréficas:

a) Raza.

b) Medio urbano/periferia/rural

4.Situacion:

a) Concierto de personas.

2.2.3 Proceso de enseiflanza aprendizaje en los nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento

Pérez Gomez (1995) indica que:

El proceso de ensefianza aprendizaje se entenderd como un proceso
continuo que se da a lo largo de la vida, que guarda estrecha relacién
con la manera como un individuo se apropia de la cultura y el
conocimiento de una sociedad. Este proceso le debe permitir un eficaz
empleo de las herramientas intelectuales de orden cognitivo,
procedimental y afectivo para ser un aporte a la sociedad, el
aprendizaje, segun este concepto, no es concebido s6lo como la

adquisicion de saberes, sino también como una reelaboracion de estos
(p 89).
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Los impedimentos conductuales y emocionales pueden ocasionar que un
escolar crea que es incapaz de controlar su aprendizaje y por lo tanto no

tener éxito en este proceso, por su baja autoestima.

“Los alumnos que sufren manifestaciones de desajustes emocionales y
del comportamiento figuran entre aquellos a los que es muy dificil ensefar
en una clase regular, puesto que a veces son agresivos, destructivos,
desobedientes, faltos de cooperacién o distraidos”. (Dificultades de
Aprendizaje, 2007, p.26).

Un enfoque adecuado de las estrategias de aprendizaje puede
ayudarlos, ya que el entorno escolar, junto con la familia y el entorno
social proximo, son de vital importancia para el desarrollo del nifio, pues
es en el ambiente escolar donde se manifiestan conductas de diversas

naturalezas, las cuales repercuten en su rendimiento escolar.

El nifio es un ser social y se desarrolla gracias a los vinculos que
desde el primer momento de su vida establece con quienes lo rodean,
estos vinculos definen y concretan sus potencialidades intelectuales y
afectivas, otorgan caracteristicas propias y diferenciadas a su caracter y le

ofrecen posibilidad de auto valorarse.

En el incesante proceso de maduracion y aprendizaje que vive todo
nifio, la etapa de escolaridad es de vital importancia en este periodo
evolutivo, porque puede dejar en él marcas no deseadas y para toda la

vida. En otras palabras, “el fracaso prematuro en el proceso de
aprendizaje coloca al nifio ante el riesgo de ser seguro candidato a futuras
dificultades en el desarrollo de la personalidad”. (Navarte Mariana., 2003,

p.36).

La principal tarea de todo docente es lograr que los nifios que

manifiestan desajustes emocionales y del comportamiento se integren y
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superen sus dificultades por medio de aprendizajes significativos para

evitar los fracasos escolares.

El docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje deberd ser guia,
orientador, facilitador y animador para que el alumno con manifestaciones
de desajustes emocionales y del comportamiento se impulse a ser
participe en su aprendizaje y de esta manera se contribuye a su formacion

integral como ser humano.

El proceso de ensefianza-aprendizaje debera abarcar algunas etapas
gue estan muy relacionadas con la motivacion, ya que el docente debera
utilizar una serie de recursos que permitan mantener la atencién de los
alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento, creando expectativa, manteniendo la comunicaciéon y

creando experiencias significativas que mantengan al alumno interesado.

Para que se realice el proceso de aprendizaje se deberan tomar en
cuenta las caracteristicas, intereses y necesidades de los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento y de

todo el grupo.

El nifio debe ser auto-ejecutor de su aprendizaje, descubrir, crear,
resolver problemas, valerse por si mismo, el maestro sera guia,

orientador, facilitador, mediador y animador de este proceso.

El Aprendizaje activo, significativo y funcional
El aprendizaje activo permite que el nifo se integre al proceso de

ensefianza-aprendizaje, que es un proceso global e integrador.
El aprendizaje significativo permite que el niflo aprenda lo que pueda

utilizar, aplicar. El aprendizaje funcional no solo se centra en el producto

sino también en los resultados, permite al nifio reflexionar, razonar, no es

34



solo un cambio de comportamiento sino un desarrollo de capacidades a

todo nivel, teniendo en cuenta que el nifio es un ser biopsicosocial.

En conjunto el aprendizaje activo, significativo y funcional es muy
beneficioso para los nifilos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento ya que les ayuda a pensar, sentir,
actuar y a resolver problemas, se toman en cuenta las caracteristicas de
las etapas por la cual estd atravesando y respetando su desarrollo

intrinseco.

Ademas, el docente como mediador y guia del proceso de ensefianza-
aprendizaje planifica las actividades en una manera secuencial, graduada,
l6gica, de acuerdo a la edad y a través de estrategias psicopedagdgicas

para que aprendan jugando.

2.2.4 Perfil del Docente

El diccionario de la Real Academia Espafiola (2007), brinda diferentes

definiciones para el concepto perfil, entre ellas:

1. Conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o

algo.
2. Miramientos en la conducta o en el trato social.

Rafael Matamala (2005) nos indica “un perfil, por lo tanto, denota una
postura que permite observar rasgos peculiares o caracteristicas que
representan a un objeto, hecho o fenbmeno”. (p.32)

Los docentes son los responsables de la tarea diaria de la planificacion

y evaluacion de cada aula, de la seleccion de las actividades netamente

pedagogicas y también de las recreativas.
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Para ser docente de un centro de educacidn inicial se requieren

caracteristicas como las siguientes, segun el manual de la maestra

preescolar (2016):

Solida formacién pedagogica.

Preocupacion por acrecentar la formacion recibida.
Capacidad para organizar la tarea.

Capacidad para poner limites en funcién de las necesidades de
los nifios y las tareas.

Capacidad de escucha y atencion.

Objetividad para evaluar a los nifios.

Capacidad para adaptarse a situaciones imprevistas.
Actitudes de cooperacion y solidaridad
Responsabilidad y compromiso con el trabajo.
Creatividad.

Plasticidad.

Identificacion con los objetivos de la institucion
Conocimiento y compromiso con la vida comunitaria.
Capacidad para canalizar adecuadamente las emociones.
Serenidad.

Sentido de humor.

Afectividad y posibilidad de demostrarla.

Confianza en uno mismo.

Seguridad.

Aspecto exterior agradable.

Cuidado.

Sencillez.

Pulcritud.

En el codigo de convivencia del centro de educacion inicial Mundo

Magico (2017) se identifica a las docentes desde dos perspectivas:
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¢ Quiénes son las docentes para los nifios?
Son personas queridas por ellos, llenos de ternura y carifio, que los
reciben alegremente con un saludo todas las mafanas a su llegada, que

los comprenden, atienden y que cada dia les ensefian nuevas cosas.

¢, Quiénes son los docentes para los padres?

Los docentes son las personas calificadas e idoneas, que les ayudaran
a educar y formar con carifio a sus hijos, en valores, buenos habitos,
conocimientos, actitudes, aptitudes y las destrezas necesarias que
impacten positivamente en el desarrollo integral del nifio. Ademas,
esperan de los docentes buenos tratos, paciencia para sus hijos y que

siempre estén pendientes de ellos.

Funciones que realizan los docentes del nivel inicial del centro de
educacion inicial “Mundo Magico”
1. Seréan los encargados del cuidado y aprendizaje de los nifios, tarea

gue sera realizada con esmero, dedicacion, y responsabilidad.

2. Demostraran ser profesionales trabajadores, activos, creativos,
amables, respetuosos, educados, con buenos modales, de altos
valores morales y de ética, prestos a colaborar en las tareas

encomendadas.
3. Para el buen desempefio de la labor educativa los docentes
deberan mantener el dialogo permanente, con ideas claras y

analizadas que estén encaminadas a mejorar la labor educativa.

4. Deberan planificar semanalmente las actividades que se realizaran

con los nifos.
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5. En el trabajo en clase los docentes deberan demostrar empefio,
entusiasmo, creatividad, carifio a los nifios, buen trato, jugar con
ellos, dinamismo y aportar con técnicas, métodos de aprendizaje,
elaboracion de materiales y una adecuada motivacién que ayuden

al mejor aprendizaje de los nifos.

6. En el recreo y en las clases el docente debera estar
completamente dedicado al cuidado de los nifios, pendientes en
todo momento de sus movimientos para evitar los accidentes y

peligros.

7. Deberan entregar a los nifios a sus padres o personas autorizadas
a la hora de la salida.

8. Realizardn manualidades para todas las actividades que se
requiera, ya sean estas para el aula, o para trabajos de exposicion

externos e internos.

9. En el trabajo en equipo los docentes deberan demostrar
cumplimiento, responsabilidad, compafierismo, dinamismo, respeto
y participar activamente en la elaboracion de los materiales que se

requieran.

10.Deberan fomentar un buen ambiente de trabajo, evitando peleas, o
malos tratos en contra de los nifios, padres de familia, comparieros

de trabajo y autoridades.

2.2.5. Desempefio metodoldgico del docente
Progresar hacia una escuela mas inclusiva conlleva a un nuevo rol en
donde el docente es el elemento clave del proceso de atencion a la
diversidad, con el aula como espacio por excelencia, en donde el

alumnado encuentra respuesta educativa a su manera de ser y aprender
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Para Jorge Torres 2008 el desemperfio del docente:

‘Es el conjunto de acciones que realiza el maestro, durante el
desarrollo de su actividad pedagdgico, que se concreten en el

cumplimiento de sus funciones basicas”. (p.70).

El docente tiene una funcién esencial en el proceso de inclusion de
nifios y nifas con manifestaciones de alteraciones emocionales y de la
conducta, puesto que esta presente en todo momento y es quien ejecuta
las estrategias o0 conjunto de acciones para optimizar los aprendizajes,
favoreciendo directamente a los nifios con necesidades educativas

especiales y al grupo.

Para Lesly Estrada 2013:

El desempefio del docente es el eje que moviliza el proceso de
formacion dentro del saléon educativo formal por lo que se hace
necesario el andlisis y la evaluacion del desempefio desde la
cotidianidad. (p.45).

En el transcurso de la labor educativa es necesario evaluar el
desempefio del docente, por lo tanto, desde sus clases se debera
observar y evaluar, el proceso de ensefanza aprendizaje, como atiende a
los niflos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento.
El desempefio del docente, involucra una serie de caracteristicas que
permitiran en una forma positiva posibilitar una verdadera atencion de las

necesidades de sus estudiantes, siguiendo a Hopkins y Stern (1996):

e Empatia
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Esta capacidad involucra el sentirse totalmente identificado con lo que
le ocurre a su estudiante, ya que la mayoria de estos alumnos son
incomprendidos por sus maestros y este seria el punto de partida que

permitiria un vinculo en la relacion alumno-maestro.

El docente empatico estara totalmente involucrado con sus alumnos,
ya que siempre se pondra en el lugar del nifio (a) en toda circunstancia,

encontrando los motivos de todas las conductas y comportamientos.

e Ser justo
La justicia es un principio primordial, que todo buen docente debera
practicar en su desempefio profesional ya que le permitira obrar en forma

honesta y equilibrada frente a sus estudiantes.

Al relacionarse con sus estudiantes, el docente es también observado
por sus alumnos, especialmente en los momentos en que mas necesitan
ayuda, por lo que su accionar debera ser responsable y condescendiente

con lo que esperan sus alumnos.

e Amable
Es una cualidad que le permite al docente llegar mas al alumno,
con un trato afectivo y personalizado, sin necesidad de ejercer presion o
irritabilidad en él, al contrario, mediante su cordialidad el nifio (a) se

identifica y lo siente como una persona realmente confiable.

La amabilidad permite al docente mantener un ambiente agradable,
tranquilo y participativo para todo el grupo, lo que genera una sana

convivencia entre ellos.

e Cooperador
Un docente que coopera con sus alumnos en el momento indicado

permitira tener un vinculo afectivo mas cercano con ellos ya que lo
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reconoceran como una persona que los atiende y ayuda en forma

oportuna.

El docente, a la vez, debera estar muy atento en cooperar con los
padres de familia, el equipo interdisciplinario y demas docentes que
trabajen con el alumno con manifestaciones de desajustes emocionales y

del comportamiento.

e Creativo
Cuando el docente trabaja creativamente con sus alumnos, sus clases
seran divertidas, proactivas, utilizando los recursos apropiados ya que se

involucra con ellos, al buscar las mejores alternativas de aprendizaje.

La creatividad del docente le permite mantener la atencion de sus

alumnos ya que las actividades se desarrollan en forma interesante.

e Dinamico

El movimiento es un recurso que un docente que atiende a nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento debe
disponer para mantener una clase agradable, siguiendo técnicas como

juegos, bailes y excursiones.

El docente debera demostrar vivacidad y energia para transmitir el
entusiasmo cuando atienda a los nifios lo que en la practica significara

mayor vinculo con ellos.

e Motivado

Un docente que trabaja totalmente motivado para ayudar y atender a
sus alumnos tendra los suficientes impulsos para lograr los objetivos que
se ha propuesto, principalmente lograr que sus alumnos superen todas
las dificultades que se les presenten y sobre esta visidn positiva,

impulsarlos a luchar por sus ideales.
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e Atento

Las necesidades de los estudiantes deberan ser atendidas de forma
precisa tomando en cuenta no solamente las areas de aprendizaje,
muchas veces los alumnos tienen necesidad de ser escuchados, tienen
sed, hambre, suefio o requieren una mirada de aceptacién y no solamente

reproches.

El docente debe desarrollar una actitud y mirada de alerta que le
permita conocer los mensajes que emiten ciertas actitudes o
manifestaciones de sus alumnos, ya que muchas veces estas conductas
se manifiestan por distintas causas que son improbables conocerlas sino

estamos atentos a ellas.

e Afectivo

Para que el docente desarrolle esta capacidad deberd estar
posibilitado para responder a ciertos estimulos que presenta el alumno,
con muestras de cariio que son necesaria, palabras de aliento o

simplemente apoyarles en el momento que lo necesiten.

La afectividad es un método que da mucho resultado con los alumnos
gue son incomprendidos por las demas personas ya que por lo general
son nifios etiquetados por sus padres o personas que los cuidan, como

los sin “remedio” o siempre se comporta asi.

e Debe poseer una preparacion profesional permanente vy
continua

El enfrentarse a las necesidades educativas especiales de sus

estudiantes le obliga a mantener una preparacion profesional permanente

y continua, la cual le permitira disponer de mejores herramientas y

recursos al disefiar e implementar estrategias pedagogicas adecuadas

con una vision inclusiva.
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El docente en su desempeiio profesional necesita estar actualizado,
investigar y ser preocupado por sus alumnos, esto le permitird atenderlos
con los mejores recursos que puedan canalizar una verdadera inclusion

en su clase.

e Debe realizar seguimiento y evaluacion del proceso educativo

Es de mucha importancia realizar un seguimiento de las conductas que
se presentan cada dia en los casos de los nifios con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento, llevando un registro en el
que se prioricen los momentos de mayor intensidad de los eventos en
clase. Este seguimiento permitira estructurar su patron de comportamiento
de acuerdo con los sucesos que los desencadenan y realizar las

estrategias que permitan detener o aligerar sus conductas.

e Debeinvolucrar ala familia en el proceso educativo

La familia es el principal soporte con el que cuenta un alumno con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, por lo
tanto, el docente debera mantener una comunicacion abierta, facilitando

informacion que sirva de beneficio para ambas partes.

Ademas, el incluir a la familia en el proceso educativo, proporciona
estabilidad al alumno, ya que los ambientes como el hogar y la escuela se
tiene que trabajar en forma conjunta, sin asperezas que puedan crear

irritabilidad y males entendidos.

Es importante que el docente busque informacion actualizada que le
permita tener un conocimiento mayor sobre dificultades, desarrollo
evolutivo del grupo, apoyos, estrategias, evaluacion, entre otros, para
aplicar en su trabajo diario para los nifios con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento.
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e Debe fomentar un clima de confianza, seguridad y calidez en el
aula

Los alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento son por lo general rechazados por el entorno en que

interactdan, ya que generan una dificultad que es necesario atender, lo

gue involucra tiempo, paciencia y desgaste fisico-emocional por parte de

las demas personas.

El entorno escolar es aun mas conflictivo, ya que los deméas alumnos
no estan dispuestos a aceptar a alguien que actue distinto al grupo, por lo

gue prefieren ignorarlo, agredirlo y hasta burlarse de su inestabilidad.

El docente mediante su desempefio profesional debera crear un
entorno asertivo dentro de su aula, que genere la estabilidad que
necesitan los alumnos con necesidades educativas especiales,
sensibilizando al grupo frente a esta problematica, lo que involucra
realizar charlas de valores, trabajos en grupos y material de apoyo

audiovisual.

El sentirse aceptado en un grupo de su misma edad, posibilitara al
alumno con necesidades educativas especiales a sentirse seguro,
aumentara su autoestima, motivandolo a superar sus conflictos vy

dificultades.

2.2.6 Desempefio metodoldgico del docente en la atencién de los
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento
El libro Capacidades docentes para atender la diversidad. Una

propuesta vinculada a las competencias basicas, dirigido por Olga Maria

Alegre de la Rosa (2010), presenta de manera muy novedosa la relacién
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entre las capacidades docentes y las competencias basicas que debe

adquirir el alumnado.

La autora ha considerado en el libro diez capacidades docentes

fundamentales que han de ser adquiridas por los profesores para atender

al alumnado en su desempefio metodoldgico.

Capacidad:

Reflexiva.

Mediadora.

De gestionar situaciones diversas de aprendizaje en el aula.

De ser tutor y mentor.

De promover el aprendizaje cooperativo y entre iguales.

De comunicarse e interactuar.

De proporcionar un enfoque globalizador.

De enriquecer actividades de ensefianza-aprendizaje.

De motivar e implicar con metodologia activas al alumnado y de

planificar.

Estamos hablando de docentes cuyo desempefio metodologico para

atender a los nifilos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento, se caracterice por:

Identificar las necesidades que se generan y los conflictos a los
gue se enfrentan, derivadas de las interacciones de ensefianza y
aprendizaje, cuando atienden a nifios con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento.

Conocer las particularidades de los alumnos y planificar las

actividades en funcién de ello.
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e Llevar a cabo valoraciones de los potenciales de los alumnos y de

Sus contextos.

¢ Identificar y desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la

inclusion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Incorporar modificaciones al curriculo que lo aparten lo menos
posible de la programacién regular, o de los planteamientos

comunes.

e Conformar equipos de apoyo y redes de apoyo institucional.

e La colaboraciéon entre profesionales es una de las constantes en
los estudios y las reflexiones sobre inclusion educativa, en el
discurso legislativo sobre educacion y también entre las

competencias profesionales del docente.

Los trabajos desarrollados por autores como Shank, Morales Bonilla,
explicitan que la colaboracion, es muy importante, en la preparacion del
docente para la atencion a la heterogeneidad de su poblacion. Estos han
mostrado la mejora que supone el trabajo colaborativo tanto en los

docentes como en los estudiantes.

El docente competente y profesional debera ofrecer un sinnimero de
actividades creativas, dinamicas, de experimentacion y significativas a los
alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento que le permitan a través del juego y las artes participar
en el aprendizaje. Todo esto se puede lograr a través del compromiso de
los docentes, planificando, adaptando, facilitando el camino que necesitan
seguir los alumnos que presentan dichas manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento.
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2.2.7 Aspectos conceptuales de la estrategia
En todo acto pedagdgico, tanto el docente como los estudiantes ponen
en juego una o varias estrategias para resolver las situaciones que se le

presentan.

Partimos de la definicién de estrategia como “el conjunto de decisiones
y acciones conscientes e intencionadas para lograr algun objetivo”.
(Monereo, 1995, p.28).

Las estrategias de ensefianza deben procurar, en todos los casos,

facilitar la construcciéon de aprendizaje significativo y autonomo.

Definimos las estrategias metodoldgicas como “el conjunto de acciones
gue realiza el docente con clara y explicita intencionalidad pedagdégica”.
(Bixio, 1999, p.35).

El término estrategia fue asumido en educacion como “los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de enseflanza para

promover aprendizajes significativos”. (Diaz y Hernandez, 2001, p.57).

Conviene aclarar que la anterior no es la Unica definicion que existe,
pero, es una de las que se asimila en el modelo constructivista. Existen
acciones para promover la ensefianza y el aprendizaje. Las de ensefianza
son planteadas por el docente y son proporcionadas al estudiante para
facilitar un proceso mas profundo de la informacion y promover
aprendizajes significativos. Estas deben ser disefiadas de tal manera que

estimulen a los estudiantes a observar, analizar.

2.2.7.1 Tipos de estrategias
La educacion inclusiva puede entenderse como un principio rector
destinado a alcanzar niveles razonables de integracion escolar de todos

los estudiantes en el contexto de una vision mas amplia de la integracion,
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supone la formulacién y aplicacion de una vasta gama de estrategias de

aprendizaje que respondan precisamente la diversidad de los alumnos.

El progreso de los estudiantes en el proceso de ensefianza tendra
éxito si cada docente ajusta su intervencion de manera que responda a la
diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y estilos de
aprendizaje que cada uno manifieste. Todos los nifios pueden progresar
con una educacion adecuada, es necesario conocer sus fortalezas y sus

necesidades a continuacion algunas estrategias para atender la inclusion.

Sierra Salceda (2009) plantea que la estrategia pedagdgica es:

La concepcidn tedrico practica de la direccién del proceso pedagdgico
durante la transformacion del estado real al deseado, en la formacion y
desarrollo de la personalidad de los sujetos de la educacion, que
condiciona el sistema de acciones para alcanzar los objetivos, tanto en

lo personal, lo grupal como en la institucion escolar. (p.34).

A través del estudio de los distintos conceptos que involucran el
desempefio del docente para la atencién a los nifios con manifestaciones
de desajustes emocionales y del comportamiento, es necesario resaltar la

importancia de la capacitacion, de la investigacion y de la observacion.

Esta forma de trabajar, interesdndose en mejorar en su labor
educativa, desde la auto-motivacién y las buenas practicas en clase,
permiten al docente avanzar hacia un mejor proceso de ensefanza-
aprendizaje, ya que se establecen las pautas o acciones, de una manera
gradual y efectiva, atendiendo desde el vinculo afectivo a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.

2.3 MARCO LEGAL
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La educacién es un derecho humano fundamental, y como tal es un
elemento clave del desarrollo sostenible y de la paz y estabilidad en cada
pais y entre las naciones, y, por consiguiente, un medio indispensable
para participar en los sistemas sociales y econémicos del siglo XXI. Ya no
se deberia posponer mas el logro de los objetivos de la “Educacion para
Todos. (Dakar, 2000, p.43).

Al analizar esta proclamacion observamos que la educacién es un
derecho del ser humano y que es una responsabilidad de todos el facilitar
el acceso de todas las personas al sistema educativo, sin tomar en cuenta

las creencias, condiciones o diferencias.

Ademas, la Carta Magna indica que el Sistema Nacional de Educacion
integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geografica,
cultural y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de la educacion
gue se considera un derecho de las personas a lo largo de su vida y un

deber ineludible e inexcusable del Estado.

Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo. (Constitucion del Ecuador, 2008, p.92)

La Constitucion del Ecuador nos acerca a una vision desde el Estado
que promulga en la carta magna que se respete el derecho de la
educacién como un deber y prioridad sin excusa de la politica publica y de
la inversion. A través de este articulo las personas son reconocidas por el
estado ecuatoriano con el derecho a la educacién respetando su
diversidad, cultura y linglistica lo que permite ratificarse en que todos
tienen acceso a la educacion.

El Plan Nacional para el Buen Vivir (2013 — 2017), plantea las:
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Politicas de la primera infancia para el desarrollo integral como una
prioridad de la politica publica [...] El desafio actual es fortalecer la
estrategia de desarrollo integral de la primera infancia, tanto en el
cuidado prenatal como en el desarrollo temprano (hasta los 36 meses
de edad) y en la educacion inicial (entre 3 y 4 afios de edad), que son

las etapas que condicionan el desarrollo futuro de la persona. (p.45)

Las politicas de la primera infancia a través del plan nacional del buen
vivir plantean como una prioridad de la politica publica el fortalecer la
estrategia del desarrollo integral de la primera infancia y de la educacion
inicial, por lo tanto, es necesario que a partir de estas politicas se apliquen
los mejores criterios, técnicas y procedimientos que permitan mejorar el
trabajo desde la docencia y toda la comunidad educativa que sirva para

mejorar el desarrollo futuro de la persona.

La estrategia nacional intersectorial de primera infancia considera
como objetivo consolidar un modelo integral e intersectorial de atenciéon a
la primera infancia con enfoque territorial, intercultural y de género, para
asegurar el acceso, cobertura y calidad de los servicios, promoviendo la

corresponsabilidad de la familia y comunidad.

Para el cumplimiento de este objetivo se plantean varios ejes, el
referido a calidad de los servicios evidencia al curriculo como un elemento
importante, por lo que, el ministerio de educacion, como miembro del
comité intersectorial de la primera infancia, aporta al cumplimiento del
objetivo de la estrategia nacional intersectorial, con la formulacion del
curriculo nacional de educacion inicial que busca lograr una educacion de

calidad.

Este objetivo de la estrategia nacional intersectorial de la primera

infancia promueve principalmente la calidad de la educacion y asegura el
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acceso de la educacion para todos los nifios y para este efecto involucra

no solamente al sector educativo sino a la familia y a toda la comunidad.

El curriculo nacional de educacién inicial del ministerio de educacion
es un referente para el docente que trabaja con nifios en edades iniciales

ya que promulga una educacion de calidad desde todos los Ambitos.

El derecho a una educacién inclusiva para nifios, nifias y adolescentes
sin importar sus condiciones, capacidades, y caracteristicas se encuentra
establecido en el marco legal ecuatoriano, los organismos internacionales
como la ONU, la UNESCO y la UNICEF han tratado la educacion inclusiva
como un tema de gran relevancia para garantizar el derecho a un trato
igualitario y equitativo, eliminando todo tipo de discriminacion o de

segregacion.

Desde el afio 2010 el Ministerio de Educacion del Ecuador cuenta con
un proyecto modelo de educacion inclusiva, cuyo objetivo es asegurar que
el sistema educativo sea inclusivo, cumplir con las demandas de la
constitucion, hacer posible la escuela para todos, atendiendo a aquellos
sujetos con necesidades educativas especiales, transitorias o0

permanentes, asociadas o no a la discapacidad.

Dicho proyecto fue creado con el objetivo de fortalecer y mejorar la
atencion en educacioén especial y la inclusion educativa en educacion

regular, para nifios y jévenes con necesidades educativas especiales.

La educacion inclusiva se encuentra garantizada en la Constitucion
como parte de los derechos del buen vivir, permitiendo el desarrollo de
conocimientos y virtudes que garantice la igualdad de oportunidades
para todas las personas con el fin de prepararlos para su
desenvolvimiento social y como apoyo para el progreso del pais.(
(Ministerio de Educacion, 2016, p.65).
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El buen vivir desde la perspectiva educativa pretende implementar los
medios idoneos para el aprendizaje de nuevos conocimientos, desarrollo
en las diferentes actividades procurando la actuacion democratica de
todos, por lo tanto, es un deber y derecho de todas la personas cumplir y
hacer cumplir todos estos preceptos que favorecen a todos los
ciudadanos y que muchas veces se ven vulnerados por la falta de
preocupacion y conocimiento de las politicas gubernamentales que

protegen los sectores mas sensibles como es la infancia.

Todos estos documentos refuerzan la idea de que la atencion a las
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento en la
educacion inicial es un imperativo que esta contemplado en cada uno de
estos documentos y que exige un cada vez mejor desempefio de los

docentes de este nivel educativo.
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CAPITULO 3
3. Metodologia
En este capitulo se integran de una manera practica los contenidos de
la investigacion, como las visitas aulicas de observacion y la recopilacion

de los datos en el Centro de educacion inicial Mundo Magico.

3.1Tipo de Investigacidon
El tipo de Investigacion es mixta en donde se abordaron los enfoques
cuantitativos y cualitativos para tener una visibn mas amplia del problema

gue se esta analizando.

Es exploratoria porque se efectud la investigacion en un momento
especifico y descriptivo ya que aborda una o mas variables de la muestra

investigada.

En la investigacion se trabajé con grupos de estudio a partir la
utilizacién del muestreo estratificado. En este tipo de muestreo, se divide
a la poblacion en diferentes grupos, con el Unico fin de darle
representatividad a los diversos grupos que son parte de la poblacion en

cuestion, de este modo se han determinado dos grupos para el estudio.

Centro de educacién inicial Mundo Magico

Grupos de estudio

Director y docentes 8

Nifios con manifestaciones de
desajustes emocionales y del

comportamiento 17

TOTAL 25
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Descripcién del escenario de la investigaciéon

Educativo Institucional Particular

Datos

Generales

1.- Datos de identificacién del Centro de Educacién Inicial

Nombre del Centro de Educacion | “Mundo Magico”
Inicial
Provincia Cantén Parroquia Localidad
Guayas Guayaquil Tarqui Norte
1.1 Fecha de Creacion: Guayaquil, 12 de abril de 1993
1.2  Niveles que atiende: Inicial 1 e Inicial 2
1.3 Jornada: Matutina
1.4  Plazas Presupuestadas
Cargo NUumero de Personas
Personal Directivo 1
Personal Docente 7
Personal Administrativo 1
Auxiliares 8
Total 17

3.2 Operacionalizacion de la Variable.

Desempefio metodologico del docente en la atencion a los nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento

Dimensiones Indicador

v' Grado de dominio de contenidos que imparte y de

Pedagogica la didactica.

v' Capacidad para identificar situaciones aulicas y
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para ajustar la intervencion pedagogica.
Grado de conocimiento de las caracteristicas de

los alumnos.

Actitudinal

Grado de compromiso
Nivel de las relaciones interpersonales

Adaptabilidad y sentido de justicia.

Superaciony a

auto preparacion

AT N NEERN

<\

Nivel de participacion en actividades
metodolégicas
Cursos y capacitaciones recibidas

Efectividad de la capacitacion y auto preparacion

Metodoldgica

Capacidad para planificar las actividades
atendiendo a las caracteristicas de los alumnos.
Utilizacion de variedad en las actividades

Formas de evaluacion de los alumnos

a. Aspectos evaluativos de las dimensiones

Se tuvieron en cuenta las siguientes dimensiones:

Pedagogica: entendida como el conjunto de conocimientos y técnicas

que utiliza el docente en el proceso docente educativo de los nifios con

desajustes emocionales y del comportamiento.

Actitudinal: que se refiere a la disposicion y el estado de &nimo con que

el docente atiende a los nifilos con manifestaciones de desajuste

emocionales y del comportamiento.

Superacion y auto preparacion: referida a las acciones para su

autodesarrollo y para incrementar sus propias potencialidades.

Metodoldgica: entendida como los procedimientos que utiliza el docente

en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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A continuacioén, se expondra una breve descripcion de los indicadores

gue se tuvieron en cuenta en las observaciones en clase.

Indicadores

Dominio de contenidos que imparte y de la didactica: se refiere a la
utilizacion apropiada de programas, las adaptaciones curriculares, las
formas como ensefia estableciendo objetivos y las actividades centradas
en los intereses de los alumnos con desajustes emocionales y del

comportamiento.

Capacidad para identificar situaciones aulicas y para ajustar la
intervencion pedagdgica: hace referencia a la utilizacion del diagnéstico
como punto de partida para trabajar con estos nifios, ademas de la forma
de atencién oportuna y con conocimientos de causa manteniendo la

observacion y el interés de sus alumnos.

Conocimiento de las caracteristicas de los alumnos: el dominio de las
particularidades de los alumnos con desajustes emocionales y del
comportamiento, especialmente lo relacionado con sus intereses y formas

de aprender.

Grado de compromiso: se observé el nivel de disposicion de los
docentes en cuanto a horarios, puntualidad, responsabilidad vy
cumplimiento. Lo que se traduce a la vez en la responsabilidad con la
atencion a los desajustes emocionales y del comportamiento y con el

centro.

Nivel de las relaciones interpersonales: se tomo6 en cuenta la manera
en que se comunican los docentes, si mantiene un ambiente agradable en
sus horas de clase; asi como las particularidades de la escucha y las

relaciones con los demas docentes y compafieros.
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Adaptabilidad y sentido de justicia: se tuvo en cuenta las
particularidades de interaccion con el entorno, a las situaciones y a la
forma de enfrentar situaciones que requieren de valoraciones de los justo

e injusto.

Nivel de participacion en actividades metodoldgicas: se tomaron en
cuenta las veces en que los docentes han acudido en las acciones de

preparacion que se realizan en su institucion educativa.

Cursos y capacitaciones recibidas: se refiere a la participacion en

actividades de actualizaciéon en diferentes niveles.

Efectividad de la capacitacidén y auto preparacién: entendida como la
aplicacion de sus conocimientos en el desempefio de sus funciones como

docentes.

Capacidad para planificar las actividades atendiendo a las
caracteristicas de los alumnos: referida a la planificacion de actividades
y objetivos, en el trabajo metodolégico que permitan potenciar las

capacidades de los alumnos.

Utilizacion de variedad en las actividades: se refiera a la diversidad de
acciones en clases, el empleo de disimiles medios de ensefianza y juegos
didacticos que llamen la atencion a los nifios con desajustes emocionales

y del comportamiento.

Formas de evaluacion de los alumnos: manera en que realiza la

valoracion de cada uno de los alumnos.

3.3 Métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
3.3.1 Métodos
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Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron los siguientes

métodos:

a. Tedricos

Analisis-Sintesis

Se empled durante toda la investigacion lo que hizo posible llegar a
comprender la necesidad de organizar acciones que potencien el
desempefo del docente para la atencion a nifios con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento a partir del analisis de los
resultados del diagnéstico y las transformaciones en su modo de

actuacion, con la puesta en practica de la estrategia.

Induccion —deduccidn

Hizo posible el estudio de la necesidad de fortalecer el desempefio
metodoldgico de cada docente para a partir de los resultados, establecer
regularidades y elaborar la estrategia metodolégica.

Historico logico
Posibilitd estudiar los aspectos teodricos de los desajustes emocionales
y del comportamiento, la existencia 0 no de una estrategia para la
atencion de los nifilos que poseen manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento y sobre esa base hacer una propuesta

para la solucion de la problematica.

b. Empiricos

Observaciéon: con este método se obtuvo importante informacion
sobre el desempefio de los docentes en cuanto a la atencion de los nifios

con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.
(Anexo E)
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Encuesta: la aplicacién de la encuesta permitié obtener datos precisos
de los nifios que presentaban manifestaciones de desajustes
emocionales, ademas, en la etapa inicial permiti6 conocer como los
docentes reconocen el problema detectado (medir disposicion para
solucién) y también para verificar el grado de veracidad de la idea a
defender. (Anexo C)

Andlisis documental: permiti6 la revision de los programas,
documentos y normativas para la atencion de los nifilos que poseen
manifestaciones de desajustes emocionales y ofreci6 importante
informacion sobre como los docentes. Asimismo, los documentos de
caracter metodoldgicos o tedricos que permitieron conceptuar y arribar a
nuevos criterios y construir las bases tedricas de los argumentos de este

trabajo.

Métodos matematicos: permitieron el procesamiento de los datos
obtenidos tanto en el diagnéstico como en los resultados finales,

utilizando el andlisis porcentual para la tabulacion de los datos.

3.3.2 Técnicas de investigacion de campo

Observacion de clase

Se visitaron los salones de clases para observar el desempefio
metodoldgico de los docentes en cuanto a la atencion a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento de los
nifios del Centro de Educacion Inicial Mundo M4gico, se utilizaron

instrumentos como guias de observacion. (Anexo D)
3.3.3 Procedimiento.
Para realizar la investigacion primeramente se realizé un analisis de

cuantos casos de manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento existen en el Centro de educacion inicial Mundo Magico y
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gué tipo de metodologia se utiliza para atenderlos, para lo cual se
procedid a realizar una encuesta al director y los 7 docentes que atienden

a los alumnos en edades de 2 a 4 afnos.

3.3.4 Andlisis de los resultados
Con los datos obtenidos de las entrevistas con los docentes y las guias

de observacion se obtuvo la siguiente informacion:

Principales manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento en el centro de educacion

Como parte del levantamiento previo en el centro de educacion
inicial Mundo M@agico, se obtuvieron los datos que se presentan a

continuacion y que van a guiar el resto del andlisis.

Resumen cuantitativo de nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento

Edad Numero de N.E.E. Numero | Porcentaje
alumnos

2 afos 36 Conducta agresiva y 3 8.33%
disruptiva

3 anos 50 Conducta agresiva y 7 17.07%
disruptiva

4 anos 41 Conducta agresiva y 7 17.07%
disruptiva

TOTAL 127 Conducta agresivay 17 12.37%
disruptiva

Fuente: Docentes del CEI Mundo Mégico

A continuacion, se expondra un detalle especifico de los

comportamientos que presentan estos alumnos con desajustes

60




emocionales en las clases, que son los datos recogidos a partir de las

encuestas que se realizaron a las docentes.

NIVEL INICIAL | =1 a2 ANOS PARALELO A

# ALUMNO | SEXO | EDAD
COMPORTAMIENTO
1 M 2 Problemas de comportamiento
afios | Agrede a sus compafieros de clase sin razén
alguna.
NIVEL INICIAL | — 1 a 2 ANOS PARALELO B
# ALUMNO | SEXO | EDAD COMPORTAMIENTO
1 M 3 Inmadurez de acuerdo con su edad
afios | Hace rabietas, se lanza al piso
No se involucra en las actividades
No presta atencién
No respeta turnos, no mide peligros
2 M 2 Hace rabietas
afios | Le cuesta integrarse a rondas y juegos

grupales

Se enoja cuando le llaman la atencion y
cuando no obtiene

lo que quiere.

Es grosero y autoritario con sus
compafieros, prefiere jugar solo

Se distrae facilmente cuando se realiza
alguna actividad

Su lenguaje es escaso

NIVEL INICIAL Il - 3 ANOS PARALELO A
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# ALUMNO

SEXO

EDAD

COMPORTAMIENTO

1

anos

Problemas de comportamiento

Egoista, aun con cosas que no le
pertenecen

Corre por el aula golpeando a sus
compaferos sin causa

aparente.

Trabaja en clases en forma normal, sin
embargo, trata de

interrumpir el trabajo de los demas.

Juega, pero no le gusta respetar turnos y si
quiere algun juego en particular golpea a su

comparfiero para usarlo.

anos

Problema de comportamiento

Se aduefia de las cosas y no comparte.
Cuando tiene que guardar lo que tiene para
trabajar llora y grita descontroladamente.
Gusta de correr por el salon.

Gusta del columpio apasionadamente y no
lo presta y si se le obliga a prestarlo se tira
al suelo llorando y gritando.

NIVEL INICIAL Il - 3 ANOS PARALELO B

#ALUMNO

SEXO

EDAD

COMPORTAMIENTO

1

M

3

afnos

Se levanta reiteradamente del asiento

Lanza constantemente los materiales
didacticos

Requiere estimulo para cumplir la consigna
Alumno concluye actividad asignada de forma
adecuada

Socializacion parcial
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NIVEL INICIAL Il = 3 ANOS PARALELO C

# ALUMNO | SEXO | EDAD COMPORTAMIENTO
1 M 3 Conducta disruptiva y agresividad, Tiene buen
afos | lenguaje
No acata 6rdenes. Se aparta del grupo y no
comparte
Tiene conductas repetitivas y frustracion.
2 M 3 No acata ordenes
afios | Le gusta estar de pie y no se sienta
No controla esfinteres usa pafial en la mafiana
Posee acciones de inmadurez no acordes a su
edad
3 F 3 Alteraciones de conducta
afios | Gritos y lloriqueos cuando no realizan su
voluntad
Le cuesta mantenerse sentada
Déficit de atencién y estrabismo en un ojo
No respeta turnos y se frustra constantemente
4 F 3 Hiperactividad
afios | Posee déficit de atencion, problemas de

lenguaje

Se expresa con sefias o palabras cortas

No forma oraciones

Quiere subirse a mesas y sillas

Pasa de agresividad a afectividad rapidamente
Gusta de jugar solo, aunque fija la mirada
algunas veces

El trabajo es individual

Padres manifiestan que solo falta limites

Tiene un hermano con autismo
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NIVEL INICIAL Il - 4 ANOS PARALELO A

# ALUMNO

SEXO | EDAD

COMPORTAMIENTO

1

M

4

afos

Problemas de comportamiento

Quiere que siempre le ayuden a hacer la tarea
Todos los dias se cambia de puesto, se le
asigna asiento y lo hace donde él desea.

Se levanta a cada rato.

Le gusta empujar y burlarse de sus
compafieros

Cuando se lo corrige se pone a gritar y se tira
al piso, luego se levanta como si nada ha
pasado.

Consentido y sobreprotegido. Hijo Unico.

anos

Problemas de conducta.

No acata ordenes, no quiere trabajar en clase
Corre por el salon

Si se lo corrige grita

Le gusta cantar, pero quiere hacerlo durante

toda la hora de clases.

afos

Problemas de conducta
A la hora de trabajar se pone a hablar con el

compariero.

Trabaja, pero lo hace muy rapido
En el recreo corre sin medir consecuencias

con sus compaﬁeros

NIVEL INICIAL Il - 4 ANOS PARALELO B
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# ALUMNO | SEXO | EDAD COMPORTAMIENTO

1 M 4 Comportamiento agresivo

afios | Se distrae un poco al trabajar

Hace las tareas con ayuda

Le gustan los personajes y colorear

Raya la tarea asignada

2 M 4 Comportamiento agresivo
afnos | No le gusta colorear con crayones
Poco lenguaje. Tiene frenillo

Corre sin medir consecuencias

3 M 4 Comportamiento agresivo

afios | Si trabaja

En cualquier momento le dan rabietas y
arranques de histeria

Pasa rapidamente de afectividad a enojos sin

causa

4 M 4 Agresividad
afios | Si trabaja

Socializa poco

En el Centro de Educacion Inicial “Mundo Magico” se identificaron 17
alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento. Es necesario acotar que las docentes indicaron que
atendian también a otros nifios que tenian necesidades educativas
especiales como autismo, lo que significaba para su labor un reto cada

dia.

El porcentaje de nifios con estas manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento era menor en las edades de 2 afios y a
medida que la edad aumentaba se evidencian mas casos, tal y como se

evidencian en las figuras 1 y 2.
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Binicial | - 2 afios "A"

Binicial - 2 afios "B"
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\ Niveles y Paralelos

0 Inicial I - 3 afios "A"
Inicial Il - 3 afios "B"
Inicial Il - 3 afios "C"
N Inicial I- 4 afios "A"

wInicial I - 4 afios "

Figura 1. Nifios con manifestaciones de desajustes emocionales y

del comportamiento

e A
M Inicial | - 2 afios "A"
B Inicial | - 2 afios "B"
M Inicial I - 3 afios "A"
W Inicial Il - 3 afios "B"
M Inicial I - 3 afios "C"
M Inicial Il - 4 afios "A"
M Inicial Il - 4 afios "B"
\_ J

Figura 2. Porcentaje de nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento por nivel y paralelo
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Las principales manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento fueron: la agresividad y las conductas perturbadoras en
un mayor nivel vy el déficit de atencion y la hiperactividad en un nivel mas

bajo como se evidencia en la figura 3.

4 N
17 16 16
16 -
15 A
c 14
§ B 7 B Agresividad
-]
g 11 m Conductas Perturbadoras
w 10 -
£ 9 1
g g I Deficit de Atencion
o 7 -
E 6 - ® Hiperactividad
E 51
3
2 1
< 3
2 -
1 -
0 .

Alteraciones de Conducta
o J

Figura 3: Total de Alumnos con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento

Los docentes utilizan las metodologias como el juego, especialmente
en los rincones, experiencia de aprendizaje mediante juegos de roles,
disfraces y aprendizaje significativo para los nifio-as, el arte por medio de
las técnicas grafo-plasticas y la afectividad para formar un vinculo con

ellos.

Pero al observar a los nifios con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento en las clases se evidencia que se
utilizan los mismos métodos para todo el grupo y que falta aplicar técnicas
y estrategias con estos nifios que presentan manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento tal y como se ilustra en la

figura 4y 5.
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Figura 4. Metodologias aplicadas por los docentes para los nifios

que presentan manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento

4 N

100,00% 100,00% 100,00%

100,00%
90,00% 85,71% M Juegos
M Experiencia de Aprendizaje
80,00%
W Arte
70,00%
m Afectividad
60,00%
50,00%

Metodologias

N J
Figura 5. Porcentaje de metodologias aplicadas por los docentes a

% de Aplicacion de Metodologias

los alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento

68



Se analiz6 a la vez si las metodologias utilizadas por los docentes del

Centro de Educacion Inicial son suficientes para atender a los nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento y se

evidencié que aun no se ha llegado a una constante de certeza en el

tratamiento, ya que el casi siempre, aunque es aceptable por el margen

de error que puede existir en las clases, enmarca una insatisfaccion en

todo el personal, que necesita mas capacitacion y orientacion en la

atencion de los nifios con manifestaciones de desajustes emocionales y

del comportamiento, se realiza la exposicion a través de las figuras 6 y 7.

.

MNunca

M Siempre
M Casi siempre
m A veces

W Nunca

S

Figura 6. Metodologias favorecen el mejoramiento del alumno con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento
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= Siempre

m Casi siempre

A veces

Numero de Docentes
w

B Nunca

Metologias favorecen
N _/

Figura 7. Numero de docentes indican que las metodologias
favorecen el mejoramiento del alumno con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento

Consideraciones generales del anélisis de los nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.

Al observar las figuras 6 y 7, podemos constatar que las
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento con
mas incidencias en el inicial son: la agresividad y las conductas
perturbadoras, ya que es una constante en todos los niveles y de 17
nifos, 16 las presentan. En menor grado el déficit de atenciéon y la
hiperactividad se manifiestan diariamente en 11 nifios de los 17 alumnos.

Al presentarse estas conductas a los docentes se les imposibilita
trabajar con el grupo ya que estas manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento son muy fuertes y los episodios se dan

en distintos horarios.
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El no aprender o no adaptarse a las normas es el modo que tiene el
nifio de protestar, de enfrentar a sus padres y maestros., el nifio que
luego de reiteradas oportunidades, no responde a las nuevas pautas y
normas, nuevas relaciones, nuevas exigencias y tipos de trabajo y pueden

presentar fracaso escolar.

Es de suma importancia, detectar precozmente las manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento que pueden llevar a un
nifo al fracaso escolar, ya que puede llevarlo a mayor grado de fracaso

para posteriores situaciones de la vida.

Contribucion al andlisis de la directora

La directora del centro de educacion inicial “Mundo Magico”, manifesto
que las docentes son cumplidas en cuanto a lo que se refiere a
planificaciones diarias, pero que les falta el conocimiento para trabajar con

los nifios con desajustes emocionales y del comportamiento.

Lo que provoca mayor problema con los nifios, son las agresiones ya
que por lo general son fisicas como mordeduras o caidas y que los padres

de familia a la vez se enojan cuando suceden estas situaciones.

Ademds, manifiesta que las docentes desconocen como realizar un
buen proceso de atencion a los nifios con desajustes emocionales y del
comportamiento, no realizan adaptaciones curriculares, aunque se las ha
incentivado a realizarlas y la mayoria de las veces se planifican las

actividades sin valorar los intereses o necesidades de estos nifios.

3.3.4.1 Tabulaciéon y analisis de resultados sobre el desempefio
profesional del docente en la atencibn a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento

del centro de educacion inicial “Mundo Magico”.
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A partir de la guia de observacion en clase a los docentes y la
encuesta, utilizadas por la autora se encontraron los siguientes resultados

de acuerdo a la operacionalizacion de la variable:

Desempefio profesional del docente en la atencion a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento

en el centro de educacion inicial “Mundo Magico”.

La figura 8 de la dimension pedagdgica permite observar la dificultad
al trabajar con los niflos con desajustes emocionales y del
comportamiento, ya que muy poco se tiene en cuenta a estos nifios, se
los desatiende con la mirada y se los ignora, lo que provoca que cuando

existen conflictos como peleas, golpes o caidas no se logre identificar lo

% Indicadores de la Dimension Pedagoégica

100

W Grado de dominio de
contenidos que impartey
de la didactica

80

40

% Indicador

W Capacidad para identificar
situaciones criticas y para
ajustar la intervencion
pedagogica

20

A\ \s 2 A -
> A > A x> X Grado de conocimiento de
g las caracteristicas de los
<t alumnos

Docentes de los niveles iniciales

Figura 8. Resultados de la dimension pedagdgica
gue paso6 con ellos y en estos casos solo se procede a decir “ya no lo
hagas,” sin investigar cual fue la causa del suceso y darle la importancia

de lo que ocurre con el alumno.

A la vez el indicador que cuantifica el grado de conocimiento de los

alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
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comportamiento es muy bajo, lo que permite establecer que la forma de
trabajar de los docentes imposibilita una buena atencion e intervencion y
estos alumnos son entretenidos, pero no se los integra al grupo en una
forma apropiada, lo que provoca que se alejen del grupo de clase porque
tienen sus propios intereses que son desconocidos por los docentes, ya
gue no se realiza un diagnostico previo de estos alumnos, en cuanto a
sus intereses, necesidades, habilidades, potencialidades y su entorno

familiar y social.

Con un puntaje final bajo de 42.9 % en la dimension pedagdgica se
logré visualizar, que los docentes presentan dificultad para identificar las
situaciones que presentan sus alumnos con manifestaciones emocionales
y del comportamiento, que la intervencion no es la mas apropiada y que
no se realiza un diagndstico ni las adaptaciones curriculares para la mejor

integracion de estos nifios en la clase.

En cuanto a la dimension actitudinal como se muestra en la figura 9
se muestra que, en el indicador de adaptabilidad y el sentido de justicia,
se manifiesta en que en los docentes existe un descontento al trabajar
con los nifios con desajustes emocionales y del comportamiento, al hablar
sobre ellos indican: “ya no sé qué hacer”, “los padres no me ayudan”, “no

me permite dar la clase”, “necesita una tutora”.

% Indicador de la Dimension Actitudinal

100

80 -

W Grado de Compromiso
60 -

MW Nivel de las relaciones
Interpersonales

% Indicador

20 - — W Adaptabilidad y sentido de
justicia

\o 2 ® \a X iy ol <
~ ~ < 5! » el ! &
o NG & o N &o/\
2

Q‘°<°

Docentes de los niveles iniciales

Figura 9. Resultados de la dimension actitudinal
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El grado de compromiso es bajo, ya que los docentes solo se centran
en que los niflos con desajustes emocionales y del comportamiento son
problema de los padres y que en su labor en las clases se hace lo que se
puede, pero no se investiga sobre el tema, ni se involucra a los padres en

buscar las ayudas necesarias.

En un nivel medio el indicador de las relaciones interpersonales de los
docentes se manifiesta a través de la buena disposicion al realizar las
tareas encomendadas por sus superiores y la buena comunicacién con

sus comparieros de trabajo.

Con estos resultados podemos observar que el grado de compromiso
de los docentes a nivel de la institucion es bajo, aunque la principal
dificultad es la adaptabilidad y el sentido de justicia con los alumnos con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, ya que
se desconoce como principio basico que estos alumnos son los mas
vulnerables y se evidencia la falta de estrategias adecuadas de acuerdo

con las necesidades e intereses de ellos.

En el grado de compromiso, falta desarrollar objetivos claros que
permitan que la Institucion involucre a los docentes a comprometerse con
sus alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento a través de politicas que los responsabilice a ser

participes en el programa de mejoramiento de estos alumnos.

En cuanto al sentido de justicia y de la adaptabilidad, se tiene que
trabajar desde la capacitacion de los docentes, con educacién en valores
e implementando politicas claras sobre la mejor atencion de las
necesidades de los nifios con manifestaciones de desajustes emocionales
y del comportamiento, el buen trato y la sensibilizacion en talleres o

circulos de estudio.
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En lo referido a la dimension superacion y auto-preparacion (figura 10)

se describe lo siguiente:

En las actividades que se realizan en el nivel de clase se evidencia
gue los docentes tienen un buen nivel de participacién en actividades
metodoldgicas y existe un buen grado de involucramiento y deseos de
mejorar en su trabajo. Al inicio del afio escolar se realiza un curso de
capacitacion externa pero falta la investigacion especialmente en las
areas de atencién de los nifios con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento ya que manifiestan que no se

encuentran preparadas para atenderlos.

% Indicador de la Dimensién Superacién y Autopreparacion

100 -

80 1 M Capacidad para planificar las
actividades atendiendo a las
60 - | caracteristicas del alumno

M Cursos y capacitaciones

40 - B recibidas

% Indicador

Efectividad de la capacitacién
y autopreparacion

Docentes de los niveles Iniciales

Figura 10. Resultados de la dimension superacion y auto preparacion

Los cursos y capacitaciones que se reciben estan encaminados a
perfeccionar técnicas para mejorar los procesos de ensefianza a nifios
regulares, la planificacion curricular y los parametros de la educacion,
manifiestan que han recibido cursos o capacitaciones para atender a
nifios con necesidades educativas especiales pero que poco han
aportado en el trabajo con los nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento.
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Se evidencia un proceso de ensefianza y aprendizaje acorde a las
edades, necesidades e intereses del grupo, pero no existe una estrategia
para lograr que estos nifios se adapten al grupo mediante un plan

individualizado y sus caracteristicas.

Referido a la dimension metodoldgica (figura 11) se puede comentar
que:
Aunque existe una buena predisposicion de los docentes de realizar las
clases con variedad de recursos, se lo realiza empiricamente, tomando en
cuenta lo que se indica en el curriculo inicial, pero sin centrarse en los

alumnos que no mantienen la atencion, o los que pelean.

% Indicador de la Dimension Metodoldgica

100
§ 80 1 B Capacidad para planificar |
3 pacidad para planificar las
S 00 1 B actividades atendiendo a las
.g 40 - B caracteristicas de los alumnos
2 20 A g ax .
W Utilizacion de variedad de
0- N actividades
NN NG R\ e )
é\" Formas de evaluacion de los
¢ alumnos

€

Docentes de llos niveles Iniciales

Figura 11. Resultados de la dimension metodologica

La motivacién es un area que debe ser trabajada ya que tiende a ser
repetitiva y se necesita mayor participacion con los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, los
recursos no son los mas apropiados ya que se utilizan los mismos para

todos.
La evaluacibn merece especial atencion ya qué se evalla a los

alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento, pero sin tomar en cuenta su forma de aprendizaje y por
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lo general toda el area de aprendizaje que se evalla es influenciada por

su mal comportamiento.

Los alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento son ignorados en sus avances ya que se justifica su poco
aprendizaje en su “mal comportamiento” y no se toma en cuenta sus

potencialidades o habilidades.

En forma general (figura 12) en el centro de educacion inicial “Mundo
Magico” la dificultad se evidencia en la atencion a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, ya
que, aunque se tiene la preocupacién por su comportamiento no es
suficiente para intervenir en forma apropiada, lo que debe involucrar un
trabajo cooperativo entre padres, docentes y toda la comunidad

educativa.

% Dimension de la Variable
M Estado dimension
Pedagodgica

100

80
M Estado dimension
Actitudinal

60
40 Estado dimension
Superacidn y

Autopreparacion

% Dimension

20

M Estado dimension
Metodologica

Docentes de los niveles Iniciales

Figura 12. Resultados de la variable

La dimension pedagdgica con un puntaje bajo es la que presenta
mayor deficiencia ya que no se utilizan las técnicas adecuadas, ni los
procedimientos que propicien un mejor aprendizaje en los alumnos ya que
los contenidos, actividades y recursos no son los mas apropiados para los
ninos que presentan manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento.
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El diagndstico inicial es a la vez una debilidad de los docentes, ya que
falta integrar a los padres de estos nifios y sus familiares quienes no se
involucran en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos, lo que

no permite trabajar en forma eficiente e integradora.

La falta de conocimiento para atender a estos nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento
provoca muchas fricciones en la forma de trabajar, ya que en las clases
se observan muchas interrupciones por parte de estos nifios, lo que no
permite al docente continuar con su planificacion y el desarrollo de

actividades.

La intervencién pedagdgica no es la mas adecuada y muchas veces
repetitiva, los nifios interactian poco con las docentes ya que ellas
contindan con el avance de los contenidos que deben impartir y su trabajo
se limita a extinguir las alteraciones de manifestaciones de conducta
momentaneamente, las cuales se repiten constantemente en varios
horarios, lo que permite visualizar que no se emplea la didactica con los
conocimientos y técnicas requeridos ya que se repiten las
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento sin la

debida intervencién de los conocimientos de causa.

En la dimension superacién y auto preparacion se constata que los
Cursos y capacitaciones son en mayor cantidad en base a las reformas
curriculares, adaptacion, plan de riesgo, actividades extracurriculares y

aprendizajes de los alumnos.

Falta dedicar mayor tiempo en las capacitaciones a los docentes en
una mejor secuencia y seguimiento de los alumnos con manifestaciones
de desajustes emocionales y del comportamiento, ya que, si los docentes

no estan provistos de los mejores procedimientos para intervenir a estos
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alumnos, sera improbable que tengan éxito en la incorporaciéon adecuada

a los procesos de ensefianza y adaptacion en clases.

Ademas, se debe incentivar a las docentes a investigar ya que falta
mucho para el investigar cientifico sobre el tema, lo que contribuiria a una
mejor atencién a estos alumnos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento ya que desde la practica no se puede

evidenciar las mejores estrategias para que estos alumnos mejoren.

La motivacion debera ser instaurada desde el centro de educacion con
politicas que promuevan la atencibn de estos alumnos con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, ya
que, si no existe un verdadero interés por ayudarlos, se caeria en el error,
gue es evidente en la mayoria de las instituciones de separarlos del grupo

por sus “malos” comportamientos.

Aunque se quiere ayudarlos, aun el pronunciamiento es débil desde
todas las instituciones lo que provoca una marcada discriminacion cuando
se trabaja con estos alumnos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento y no se invierte en cursos o

capacitaciones de los docentes para mejorar su mejor integracion.

Desde la formacion inicial del docente existen falencias en su
capacitacion, ya que la mayoria ejerce su funcion sin tener un
procedimiento que posibilite que estos alumnos con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento sean atendidos
eficazmente y existen conflictos al querer mantenerlos dentro de los
sistemas educativos, ya que los docentes no cuentas con las mejores

estrategias que permitan su incorporacion y no su expulsion.

El estado de la dimension metodoldgica evidencia que no se utilizan los

métodos apropiados, ya que las actividades no se planifican teniendo en
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cuenta sus potencialidades. Estos nifios necesitan desde el principio una
atencion individualizada, objetiva y sistematica de acuerdo con sus

necesidades e intereses.

Por lo general estos alumnos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento se encuentran “fuera” del grupo clase,
ya que con sus interrupciones se hace evidente que nadie esta interesado
en prestarle atencion, en realidad no se lo conoce a fondo, porque es mas
sencillo ignorarlo y solo atenderlo cuando causa algun “escandalo” y no

deja dar la clase.

Se necesita una metodologia que aporte con estrategias, técnicas y
procedimientos en el quehacer educativo de los docentes que atienden a
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento, ya que no basta con el interés que se le otorgue. Es
necesario disefiar un verdadero plan involucre desde el principio a sus
padres, que el docente tenga conocimiento sobre cuales son la instancias
a las que debe recurrir y que no deje pasar mucho tiempo esperando que

mejoren con el tiempo.

Aunque la mayoria de las docentes en el centro de educacion inicial
“‘Mundo Magico” utilizan el juego, la afectividad, las experiencias
significativas y el arte como principales metodologias dentro de sus clases
de inicial de muy buena calidad en su tarea educativa, no se toma muy en
cuenta a estos alumnos con manifestaciones de desajustes y del
comportamiento en los objetivos, actividades o recursos que les llamen
mas la atencion, lo que provoca que por lo general estos nifios no se
integren a los juegos ya que pelean o se distraen porque no se aplican

sus intereses en la toma de decisiones.

La evaluacion es diaria a través de la observacion, el dialogo y las

actividades secuenciales, pero en la practica con estos nifios con
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manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento falta un
seguimiento y control de los avances o retrocesos, reuniones con los
padres para verificar como se esta comportando en casa y también
trabajar con un equipo multidisciplinario que posibilite una aplicacion de
alternativas en el trabajo en clase.

Desde la observacion y la aplicacion de listas de control se podra
realizar la evaluacion y a la vez se necesita implementar un calendario de
las reuniones con el equipo multidisciplinario para dialogar sobre el plan
gue se ejecuta si esta dando los mejores resultados o se deben cambiar

las acciones.

Como no se ejecuta un plan de accion estratégico para atender a estos
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento, muy poco se puede observar sobre listas de control,
reuniones y evaluaciones sobre los avances o retrocesos, solo se lo

realiza en forma verbal o esporadica.

En conclusién, desde un punto de vista global la atencién a los nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento en
el centro de educacion inicial Mundo Magico, tiene un nivel muy bajo en la

dimensién pedagdgica y el nivel de compromiso es también bajo aun.

A la vez los docentes necesitan ser capacitados para atender con las
mejores estrategias a estos nifios con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento ya que de ellos muchas veces
depende que estos alumnos mejoren o se enfrenten a un sinnimero de
problemas que en la practica ya se han constatado en su etapa basica o
secundaria y su vida adulta, cuando no reciben una atencion

especializada de toda la comunidad educativa.
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% Contribucién de las dimensiones

m Estado dimensidn
Pedagogica

MW Estado dimension
Actitudinal

m Estado dimensién
Superacian y Auto
formacion

m Estado dimension
Metodologica

A partir de los resultados de la Investigacion se determinaron algunas

conclusiones generales que se detallan a continuacion:

Las manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento
se presentaron entre 1 a 4 casos de nifio-as, en cada uno de los niveles

observados en el Centro de Educacién Inicial Mundo Mégico.

Las docentes expresaban frustracion al conversar sobre estos nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, ya
gue les significaba mucho esfuerzo el mantenerlos calmados y el proceso

de ensefianza aprendizaje era afectado en todo el grupo de clase.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas por las docentes para atender
a los nifios con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento son generales para todo el grupo, no se realizan
adaptaciones curriculares, los padres son despreocupados y no existe el

equipo multidisciplinario.

Aunque se trabajan con las metodologias de aprendizaje adecuadas,
la atencion a los nifios con necesidades educativas especiales se realiza
en forma empirica, muchas veces sin un diagnostico, poco apoyo de los

padres y falta de orientacion especializada en las distintas areas.
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Las docentes indican que algunos casos de agresividad al final del afio
lectivo tienen mejoria por el trabajo que se desarrolla en clase y el apoyo
de sus familiares, pero otros casos se mantienen en el tiempo lo que

amerita una intervencion especializada.

Es necesario capacitar a las docentes con estrategias para atender a
estos niflos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento mediante charlas objetivas con metodologias actuales

gue les permitan atender a estos los nifios en forma oportuna.

La dura realidad que atraviesan estos nifios con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento es que no se adaptan en
los centros de educacion porque son discriminados y expulsados de las

Instituciones.

El docente, aunque no trabaje con un equipo multidisciplinario debera
estar capacitado en la utilizacion de instrumentos de diagnéstico que le
permitan trabajar con las adaptaciones curriculares y con conocimientos

de causa sensibilizar a los padres para que apoyen a sus hijos.

83



CAPITULO 4

Propuesta de estrategia pedagodgica para la atencion a nifios con
desajustes emocionales y del comportamiento en el centro de
educacién inicial Mundo Magico

En el estudio de investigacion realizado en el centro de educacion
inicial “Mundo Magico” se evidencié la necesidad de preparar a los
docentes en la atencion a los nifios con desajustes emocionales y del
comportamiento ya que no utilizan las técnicas, procedimientos, ni se
realizan las acciones mas adecuadas para educar a estos nifios que

tienen desajustes emocionales y del comportamiento.

4.1. Presentacion de la estrategia

Por todo lo anterior es que se corrobora la necesidad de continuar
buscando alternativas para el perfeccionamiento de la atencion a los
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento. Esto se materializaria a través de una estrategia
pedagogica que posibilitara al docente a trabajar con creatividad con los
nifos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento para ser protagonistas en la mejora de sus alumnos con

el apoyo de sus padres y el equipo multidisciplinario.

Esta estrategia pedagodgica permitira al docente, trabajar desde todas
las areas que involucra al nifio, desde sus necesidades fisicas, afecto y
pertenencia, autoestima, seguridad, actualizaciébn. Esto involucra el
centrarse en el nifio con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento ya que muchas veces las planificaciones se realizan

desde otros intereses como el cumplir el programa educativo institucional.
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Con la estrategia pedagogica, que se la ha denominado “Educar con
amor”, se pretende concientizar a toda la comunidad educativa la
importancia de crear vinculos afectivos reales con estos nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, a
través de acciones especificas con estos nifios que estarian mas
motivados a estudiar, atendidos desde pequefios y comprendidos en sus

limitaciones.

La propuesta involucra los dos aspectos con mayores dificultades en el
desempeiio de los docentes que atienden a los nifios con desajustes
emocionales y del comportamiento en el Centro de educacion Inicial
Mundo Magico como es el area pedagogica que mejoraria por medio de
talleres de capacitacion y el area actitudinal de los docentes a través de la

sensibilizacion y orientacion de las buenas practicas inclusivas.
4.2. Estrategia pedagdgica “Educar con amor” para la atencién a
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento del centro de educacion inicial “Mundo Magico”.

Autora

Carolina Murillo Castro
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Introduccién

La educacion inclusiva se enmarca en el contexto de una educacion
para todos, de especial significacion en el caso de los alumnos con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, para
garantizar su acceso a una educacion en igualdad de condiciones que los

demas.

La Estrategia pedagogica “Educar con amor” para la atencién a nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento del
Centro de Educacion Inicial Mundo Magico, es una propuesta que
permitira al docente mejorar la calidad de la atencion a los nifios con

necesidades educativas especiales.

Con esta estrategia se pretende fortalecer las capacidades de los
docentes para construir propuestas educativas diversificadas y ajustables
a la diversidad de todos los alumnos, con acciones que puedan aplicar en
su practica docente, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e
intereses de sus alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales
y del comportamiento para lograr los mas altos niveles de participacion y

promover el maximo desarrollo de su potencial de aprendizaje.

Se brindan orientaciones que permitiran al docente, en base al analisis
de la educacion inclusiva , ser gestor de los procesos de mejoramiento

escolar, hacia un mejor desempefio pedagoégico en su labor educativa .

Finalmente se proponen acciones para atender a los alumnos con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento. Estas
permitiran al docente inclusivo contar con una herramienta que contribuira
a cumplir con su funcibn a cabalidad y garantizar la presencia,
participacién y aprendizaje de estos alumnos dentro del sistema educativo

regular.
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4.3. Justificacion

La propuesta “Educar con Amor” es una estrategia pedagdgica, que
favorecera a los docentes de los niveles iniciales que trabajan con nifios
de 2 a 4 afios y que presentan manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento en el nivel inicial.

Es necesario indicar que los nifilos en edades iniciales que presentan
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento
recurrente y que no mejoran con el pasar del tiempo, si no son atendidos
por los docentes oportunamente, dichas manifestaciones pueden llegar a
constituirse paulatinamente en alteraciones o problemas de conducta que

afectaran su desarrollo integral.

El rol del docente es fundamental para propiciar el mejoramiento de
estos niflos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento, principalmente, creando un vinculo afectivo muy cercano
a ellos, que le permita entender el porqué de estas conductas y la forma
de atenderlos, a la vez debera crear un ambiente asertivo que estimule un

trabajo en equipo que involucre a sus padres, pares y especialistas.

Los docentes deberan profundizar en la investigacion para utilizar en
su préactica diaria las mejores estrategias pedagoégicas que le permitan
que estos nifios con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento sean coparticipes en su mejoramiento.

4.4 Objetivo General

Perfeccionar el desempefio metodolégico de los docentes del centro
de educacion inicial Mundo Magico de modo que les permita brindar una
mejor atencion a los nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento.
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4.5. Caracteristicas de la estrategia pedagdégica

La estrategia pedagogica “Educar con Amor” tiene como principal
caracteristica que es inclusiva, ya que posibilita a los nifios que tienen
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento a
sentirse parte de su grupo de clase, a ser aceptados por sus familias y a
la vez permite que el docente se responsabilice en la mejor atencion de

sus alumnos.

Es coherente con los objetivos del curriculo de la educacién inicial en
el que se reconoce como elemento fundamental de todo aprendizaje al
nifio, sus formas de aprender, caracteristicas, necesidades, intereses,
juegos, respetando su individualidad y desarrollando sus potencialidades

en el medio en que se desenvuelva.

4.6. Fundamentos de la estrategia pedagdgica.

Los fundamentos en que se sustenta la presente estrategia
pedagogica “Educar con amor” para los docentes en la atencién a los
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales vy del
comportamiento estan relacionados con las éareas de atencidn

biosicosocial, pedagogica y de la familia.

En el curriculo intermedio del Ministerio de Educacion “se concibe a los
nifos como personas UuUnicas e irrepetibles, con sus propias
particularidades y sus ritmos de aprendizaje y de accion, sujetos capaces
de percibir las sefales afectivas y cognitivas que le llegan del entorno, de
ordenarlas e interpretarlas, de procesarlas y de generar respuestas
propias. Como sistema bio-psico-social abierto, capaz de avanzar
gradualmente a la autorregulacion consciente de sus funciones

superiores”.

Este fundamento es el eje que posibilita direccionarse a la presente

estrategia pedagogica, ya que integra al nifio desde su &rea bio-psico-
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social la que en un apartado dentro de la estrategia se abordara al nifio
desde un punto biologico, sicolégico y social, en donde lo principal para
estabilizar su comportamiento, es atender sus necesidades fisicas,

afectivas, sociales y de superacion.

Para progresar en la organizacion de funciones cerebrales, la nifia y el
nifio necesitan seguir ejemplos significativos. De alli la importancia que la
neurociencia da a las relaciones interpersonales y a la comunicacion
cooperativa del adulto con los infantes que permite el desarrollo del apego
biolégico, el encarifiamiento, el vinculo afectivo. Por ello se considera que
las relaciones y la comunicacion afectiva son la base para el desarrollo
emocional, para el razonamiento abstracto y para las habilidades
cognitivas. (Curriculo institucional para la educacion inicial, 2002, p.10)

Este fundamento a partir de la neurociencia nos acerca a la
importancia de las relaciones interpersonales en la salud emocional de los
niflos en edades iniciales, del ejemplo de las demas personas que son su
modelo que seguir, de las situaciones significativas. Todo esto supone el
bagaje que permitird que el nifio construya su conocimiento a partir de las
vivencias diarias junto a su colectivo que en este caso son su familia,
comunidad educativa, sociedad y como mediador facilitador de este
aprendizaje los docentes que a través de este vinculo carifioso con sus

alumnos intervendra positivamente en la vida de ellos.

“El docente, desde su funcion mediadora, debe presentar informacion
significativa, es decir relacionada con los conocimientos previos, intereses
0 necesidades de los nifilo-as”. (Curriculo Institucional para la educacion
inicial, 2002, p.20)

A través de este principio pedagdgico se evidencia que, en su practica

cientifica, los aprendizajes se desarrollan en virtud de la participaciéon de

los docentes o adultos ya que estos son los que motivan, preparan,
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acercan a los nifios a las situaciones que permiten que los nifios actien
por iniciativa, a la medida que sean estimulados, a buscar las soluciones y

a ser participes de su propio conocimiento.

Un buen docente es el que posibilita a través de su quehacer
educativo la participacion de todos los nifios, es decir deberd impulsar a
través de sus acciones que todos los alumnos que tengan
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento se
sientan atendidos y amados a través de esa cercania, respeto,
responsabilidad y compromiso con el que se deberan ejecutar todas las
actividades con ellos, impulsando el respeto mutuo y con esta practica

diaria se lograra un mejor aprendizaje y desarrollo en todas las areas.

4.7 Representacion grafica de la estrategia pedagdgica

Exigencias

1

Fundamentos

Atencion Bio-psico-social Atencion Pedagogica Atencion a la familia

Perfeccionamiento del desempeno metodoldgico de los docentes para la atencion
a ninos con manifestaciones de desajustes emocionalesy del comportamiento
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4.8. Exigencias de la estrategia pedagogica
Para la aplicacion de la siguiente propuesta se ha tomado en cuenta

las siguientes exigencias:

e Carécter integrador

La estrategia tiene un caracter integrador ya que toma muy en cuenta
el Programa “Educacion para Todos” de la Declaracion de Salamanca,
como un principio que interviene en todas las acciones que se propone al

docente y en toda la comunidad educativa.

Las acciones estan encaminadas a que el nifio con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento se lo atienda en forma
integral, que no se sienta discriminado y sea coparticipe en su proceso de

aprendizaje.

e Caracter motivacional

La estrategia pedagogica en todas sus areas esta orientada a motivar
a los docentes y a todos sus familiares a interesarse en ayudar a los nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, a
través de la sensibilizacion y orientacion pedagogica, lo que posibilita al

docente a realizar las tareas con verdadero compromiso y participacion.

e Caracter dinamico y flexible

Esta exigencia nos permite realizar las acciones de acuerdo con las
necesidades e intereses de los alumnos con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento, lo que involucra al docente
a ser investigativo, acorde a la dinamica que exige el atender a estos
nifios, con actividades novedosas y de acuerdo a las situaciones

significativas de su entorno.

A la vez es flexible porque la estrategia se amolda a los ambitos que

involucran el saber ser, el saber hacer y el saber conocer, lo que permite
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variar las acciones de la estrategia pedagdgica si en un caso no son las
apropiadas en el momento de la intervencién o si no se estan obteniendo

los resultados esperados.

e Caréacter multidisciplinario

El caracter multidisciplinario involucra al docente a trabajar en equipo,
visualizando las necesidades que presenta su alumno con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, lo que
le permite en una forma especializada utilizar instrumentos que seran de
apoyo para la intervencion del equipo y a la vez le brindard una mejoria al

alumno en su desarrollo bio-psico-social.

e Caracter de participacion familiar

La familia como eje primordial en la vida del alumno con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento, es
observada en esta estrategia pedagdgica como un elemento que debera
ser capacitado e incluido en todo el proceso de mejoramiento y
aprendizaje del nifio. La tarea del docente debera estar encaminada a
tener canales de comunicacion positivos y de retroalimentacion en

reuniones periddicas y secuenciales.

e Caracter de sensibilizacién

Esta exigencia permite que las acciones que se van a realizar con los
docentes, la comunidad educativa y la sociedad, sean encaminadas a
comprender y atender a los alumnos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento en la forma correcta, ya que por lo
general estos nifios son muy discriminados y tienen fracasos escolares

como la expulsion o el rechazo de las personas de su entorno.

4.9. Etapas de la estrategia pedagoégica
4.9.1. Etapal. Diagnostico
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Para determinar la situacién general sobre la atencion de los docentes
a los alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento, se deberd obtener la informacion a partir de los

siguientes instrumentos establecidos en los anexos:

e Encuesta dirigida a los docentes para detectar los casos de los

alumnos en los distintos niveles.

e Aplicacion de la ficha de observacién en clase de los alumnos

indicados por los docentes para verificar la informacion.

e Guia de observaciéon en clase del desempefio del docente, a partir

del criterio de evaluacion del director.

Una vez obtenidos los datos, se establecen cuantos alumnos
presentan manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento y se analizan los datos obtenidos sobre el desempefio

del docente, con la identificacion de sus fortalezas y debilidades.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la etapa del diagnéstico es
necesario ubicar a la estrategia en la dimensidon que se encuentre con
menor puntaje: pedagdgica, actitudinal, superacion y auto preparacion o

metodoldgica.
4.9.2. Etapa ll. Planeacién

Entre las acciones preliminares a partir del diagnostico, se podran
identificar las acciones preliminares que permitan a los docentes

involucrarse en el proceso de mejoramiento:

a) Sensibilizacion
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¢ Reunidn con el personal para exponer los resultados obtenidos con
una presentacion con diapositivas, que permita identificar las

dimensiones que se necesita mejorar.

e Motivar en forma positiva al personal para que intervengan en el
proceso mediante su participacion activa y los beneficios que se

alcanzarian.

Proponer un primer taller para todo el personal denominado:
“Hacia una educacién para todos”.

Duracién: 1 semana

Objetivo
Desarrollar acciones que permitan una mejor atencion a los nifios con
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento del

centro de educacién “Mundo Magico”

b) Capacitacion

Para la capacitacion de los docentes para mejorar el desempefo
profesional de los docentes en la atencion a los niflos que presentan
manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento se

proponen dos talleres:

2do taller: “Conociendo a mis alumnos”
Duracion: 1 semana

Hora: 2 horas diarias
Objetivo: lograr un mejor control y comprension de los nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento en el

nivel inicial.
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3er taller practico: “Hacia un mahnana mejor”

Duracion: 1 semana

Hora: 2 horas

Objetivo

Fomentar las acciones que permitan una mejor integracion escolar de los

nifios con manifestaciones desajustes emocionales y del comportamiento

en el centro de educacion inicial “Mundo Magico”.

c) Circulos de estudios

Los circulos de estudios permiten realizar un seguimiento de las

acciones que se realizan en la estrategia, para lo que es necesario:

Reuniones mensuales con los docentes para revisar material de
investigacion que permita mantener actualizados los conocimientos
sobre la atencion a los nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento.

Intercambio de experiencias que permitan a partir de las
actividades en clase, avanzar en el proceso de aprendizaje de

estos ninos.

Estudio de las indicaciones realizadas por los especialistas como
psicologos o terapistas que trabajan con los nifio-as, para su

correcta aplicacion en las horas de clases.

Revisar las adaptaciones curriculares para incentivar su utilizacion

a la hora de trabajar con los nifio-as.
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e Seleccion del material de apoyo que facilite en una forma practica
la implementacion de las adaptaciones curriculares en clase, como

cuentos, videos, carteles.

4.9.3 Etapa lll. Ejecucién

En esta etapa se exponen las principales acciones de la estrategia
pedagogica que se tomaran en cuenta en los talleres a los docentes y que
se abordaran en forma integral tomando en cuenta las areas de atencién

bio-psico-social, pedagdgica y de la familia.

4.9.3.1 Desarrollo del primer taller: “Hacia una educacién para todos”

e Se sugiere la observacion del video: “carta a una maestra de
educacion inicial”
El video narra la historia de un joven que escribe una carta a su
maestra de inicial, recordando sus ensefianzas cuando era un nifo,
a través de juegos propiciados por ella con cuentos y pinturas, lo
gue le permitié descubrir sus habilidades en el arte y ser un artista

en su vida adulta.

e Se tratara de contestar y compartir con el grupo las preguntas
sobre el video observado.

e Se utilizaran tarjetas con las principales capacidades y valores de

la docente.

Acuerdos Yy retroalimentacion de lo observado.
Acciones para la sensibilizacion del grupo

e Propiciar las buenas relaciones entre los nifios pidiendo disculpas y

perdonarse mutuamente, utilizar actividades en donde el grupo
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comprendan y se involucren en el mejoramiento de sus
compafieros con manifestaciones de alteraciones emocionales y

del comportamiento.

e Practicar la educacion en valores a través de actividades y juegos
participativos.

e Tomar muy en cuenta las buenas acciones que realice el nifio con

manifestacion de alteracion de conducta para reforzarlas.

Acciones para sensibilizacion a la sociedad.

* Es necesario sensibilizar a toda la comunidad educativa a través de
charlas y videos que aborden distintas formas de ayudar a los nifios con
manifestaciones de alteraciones emocionales y del comportamiento y
colocar a todos en la misma posicién, “‘como se sentirian si fueran

rechazados por todos”.

* Coordinar visitas especializadas con otros departamentos (psicélogos,
terapistas, psicopedagogos).

* Campafas de sensibilizacion para toda la sociedad a través de videos

publicitarios o conducta educativos.

* Capacitacion a los docentes sobre las diferentes necesidades

educativas y su respectivo tratamiento pedagdégico.
* Charlas a los padres de familia para que se involucren en el
mejoramiento de sus hijos con manifestaciones de alteraciones

emocionales y del comportamiento.

Acciones para la socializacion
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Realizar charlas con sus alumnos para que mejore la convivencia
entre pares e involucrar el tema de los nifios con manifestaciones
de alteraciones emocionales y del comportamiento para que todos

sean amigos.

Fortalecer los vinculos afectivos con los alumnos que presentan
manifestaciones  de  alteraciones  emocionales 'y  del
comportamiento, especialmente la empatia para comprender a sus
alumnos y ser justos en las decisiones que involucren las

resoluciones de conflictos.

Mediante carteles o videos ofrecer informacidon sobre las normas de

convivencia.

Hacer patrticipar a los alumnos con manifestaciones de alteraciones
emocionales y del comportamiento, motivandoles e impulsandolos
a ser mejores cada dia, mediante las palabras de estimulo y

reforzadores de conducta.

Invitar a los padres de familia de los nifios con manifestaciones de
alteraciones emocionales y del comportamiento para que ayuden

en alguna actividad del salén de clases.

4.9.3.2 Desarrollo del segundo taller: “Conociendo a mis alumnos”

Dramatizacion realizada por las docentes “El nifno maleducado”:

Se forman dos grupos de docentes y se le explica que deberan
dramatizar una clase en donde el primer grupo escenifique a un
nifio con desajustes emocionales y del comportamiento y que su
maestra lo atiende en forma oportuna y de buenas maneras. El
siguiente grupo escenificara la misma escena, pero con una

maestra que no atiende al nifio y lo ignora.
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Al finalizar las dramatizaciones se realizard una exposicion de lo

gue observaron y cOmo se sintieron.

Se precisaran los aspectos que se necesitan para realizar un
diagndstico del alumno con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento. (Anexos Fy G)

Acciones para realizar la deteccién y el pre-diagnéstico del alumno

con desajustes emocionales y del comportamiento a través de la

observacion y la atencion de las situaciones que se presentan en

clase.

Elaboracion del pre-diagndstico del nifio con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento, utilizando la
observacioén, para identificar como aprende: visual, auditiva, tactil o
en movimiento. Es necesario conocer sus necesidades e intereses
para a partir de este conocimiento planificar las actividades en

clase.

Utilizacién de instrumentos como un registro de datos que
contenga la dificultad presentada y con descripciones breves
semanales o de episodios en el salén de clases, son muy Uutiles

para comenzar a caracterizar el problema.

El docente podra aplicar pruebas pedagdgicas que abarquen la
atencién, comprensién, nociones, indice de fatigabilidad,

motricidad, socializacion.

Solicitar un informe psicopedagogico que permita conocer las
causas del desajuste emocional y las recomendaciones para su

mejor aprendizaje en clase.
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Al momento de elegir las actividades que se van a desarrollar en
clase es necesario que el docente revise los informes del nifio, con
las recomendaciones indicadas y de esta manera se enfocara en
las necesidades prioritarias del nifio con desajustes emocionales y

del comportamiento.

El docente debe elaborar su planificacion de acuerdo a las
necesidades que se presenten y trabajar de la mano con el alumno
para que las estrategias planificadas den buen resultado, es decir
debera observar cuales técnicas le dan resultados positivos y dejar

a un lado las que no.

Identificar las necesidades mas sentidas de cada nifio para
gestionar el apoyo (psicolégico) y coordinar visitas especializadas

con otros departamentos (terapistas, psicopedagogos).

*Acciones para la familia

Mantener un diadlogo positivo y empatico con los padres y
familiares del nifio con manifestaciones de desajustes emocionales
y del comportamiento y realizar reuniones periédicas en donde se

informen los avances y retrocesos de los nifios.

Propiciar entrevistas con los padres o familiares para conocer
coémo se comporta en casa Yy llenar la ficha acumulativa del alumno.
Es el momento a la vez de crear canales de comunicacion con su

entorno inmediato que es su familia.

Facilitar informacion escrita a los padres de familia de como tratar
en su hogar al niio con manifestaciones de alteraciones

emocionales y del comportamiento.
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Invitar a psicologos o terapeutas especialistas en el tema para que
brinden orientacion a los familiares de los alumnos con
manifestaciones de alteraciones de manifestaciones de

alteraciones emocionales y del comportamiento
4.9.3.3 Desarrollo del tercer taller: “Hacia un mafiana mejor”

e Utilizacion de adaptaciones curriculares a partir de distintos casos
de alumnos con manifestaciones de desajustes emocionales y del
comportamiento. (Anexo H)

Acciones para utilizar las adaptaciones curriculares en la planeacion
de las actividades de ensefianza que se realizaran con los nifios con

desajustes emocionales y del comportamiento.

e Sesiones de concientizacion sobre la importancia de realizar las

adaptaciones curriculares para lograr un mejor aprendizaje.
e Andlisis de los contenidos del formato de la adaptacién curricular.
e Elaboracion de distintos ejemplos de adaptaciones curriculares

que se pueden utilizar al momento de realizar la planeacion de las

actividades.

4.9.4 Etapa IV. Evaluacion
La evaluacion serd sindnimo de reflexion y en donde no solo se

evaluard al nifio, sino al funcionamiento en general del plan pedagdgico.

La evaluacién de la propuesta se adapta a la modalidad del curriculo.

101



Acciones

Reuniones semanales con los docentes para realizar una
retroalimentacion de los alumnos con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento.

Visitas aulicas por parte de la directora, utilizando la guia de
observacion del desempefio de los docentes en la atencién de los
ninos con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento,

Reuniones con el equipo multidisciplinario, para qué a partir de sus
criterios de evaluacién de los nifios en las clases, realicen las

indicaciones requeridas a los docentes.

Reuniones con los padres de familia que permita, a través de
preguntas y respuestas documentadas, realizar una evaluacion de
la participacion de ellos en el proceso de mejoramiento de sus hijo-

as.

Aplicar nuevamente la guia de observacibn en clase de los
alumnos que presentan manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento, para constatar la persistencia o

mejoramiento de los nifio-as.

A continuacion, se proponen algunas actividades en clase, que el

docente puede utilizar para atender a los alumnos con manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento.

102



4.10. Actividades dirigidas a los nifios:
Actividad # 1
“El perrito Peluchin”

Objetivo

Estimular el autocontrol de los nifios con manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento para su correcta
comunicacion.
Dirigido a
Nifios de 3 afios
Recursos
Titeres de animalitos
Hojas
Crayones
Tiempo

30 minutos

Procedimiento
1. Cantar “Te quiero yo” de Barney el dinosaurio
Letra: Te quiero yo, y ti a mi, nuestra amistad es lo mejor,
con un fuerte abrazo y un beso te diré, mi carifio es para ti.
Observar la obra de titeres “Quiero ser tu amigo”
3. La historia se trata de perrito que interrumpe cuando conversan sus
amiguitos animales y no respeta turnos.
4. Contestar las siguientes preguntas:
a) ¢Como se comportaba el perrito?
b) ¢Como se sentian los demas animalitos?
5. Reflexionar relacionando la obra de titeres con problemas de la
vida diaria.
a) ¢Debemos escuchar a nuestros amigos cuando hablan?
b) ¢Cuando estemos en la fila debemos empujar por salir primeros
0 esperar?
Evaluacion: Pinta las escenas correctas en donde los nifios demuestran

el valor del respeto.
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Actividad # 2
“El patito feo”

Objetivo

Adquirir la capacidad de entendimiento de las emociones de las otras

personas. -

Recursos
Video = pam— | K ¢ 1/

TV
CD

Tiempo

45 minutos
Dirigido a: &
Nifios de 4 afos :Dﬁﬁ/‘“— === \ \\/

LT AL 7,
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@é
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4
y
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Procedimiento

1. Jugar “Todos los patitos se fueron a nadar”

El juego consiste en colocar un circulo con cinta pegado en el piso,
luego los niflos uno a uno, imitando la forma de caminar de los patitos,
caminan por la cinta, cuando la docente indica todos los patitos se
fueron a nadar ingresan al centro del circulo y dramatizan como si se
estuvieran bafando en el lago. Se repite varias veces el juego
imitando el sonido de los patitos.

2. Observar el video “El patito Feo”

3. Bajar el volumen de la pelicula y pedir a los nifios que traten de
identificar los sentimientos de los personajes (la docente escribe
en una hoja)

4. Alzar el volumen y comparar lo que dijeron los nifios con lo que se
escucha en la pelicula.

5. Conversar sobre los sentimientos de los personajes de la pelicula 'y

relacionarlos con la vida diaria.

Evaluacioén

Encierra en un circulo la escena correcta para una sana convivencia.
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Actividad # 3

“Somos amigos”

Objetivo

Diferenciar distintas formas de comunicacién para evitar la agresion

Recursos
Nifios
Docente y ayudantes

Tiempo

45 minutos

Dirigido a

Ninos de 4 afos

Procedimiento
1. Reunirlos en grupo y sentarse en parejas
2. Dramatizar que por accidente se le pisa a la otra persona (docente
y ayudante)
Preguntar como nos podemos disculpar
Dramatizar por pareja que le pisa

Escuchar las distintas formas de disculparse

o gk~ w

Concluir con las siguientes preguntas
¢, Como se sintieron?

¢, Como podemos disculparnos si peleamos?
Evaluacion

Soluciona conflictos de la vida diaria, pidiendo y aceptando disculpas, sin
llegar a la agresion.
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Actividad # 4

“‘Juguemos juntos”

Objetivo

Expresar en forma clara y abierta lo que sentimos, pensamos y

deseamos.

Recursos
Nifios

Espejo

Tiempo

30 minutos
Dirigido a:
Nifios de 4 afios

Procedimiento

1.

Jugar 1 — 2 — 3 paralizado es:

Se cogen de las manos en forma de circulo y dicen en voz alta
todos 1-2 3 paralizado es, al momento de decir esto se quedan
inmoviles y la docente procede a hacerles cosquillas para que se
muevan, gana el que mas resiste sin moverse.

Realizar distintas estatuas por Ej. riéndose, llorando, enojados,
tristes.

3. Nos sentamos en grupo

4. Invitar a un nifio a contar una historia por Ej. ¢Qué hiciste este fin

de semana?
5. Invitar a los otros nifios a identificar como se sinti6 su compafero
con lo que sucedio: feliz, triste, enojado.
6. Conversar sobre las distintas emociones e imitar los gestos,
miradas y expresiones frente al espejo.
Evaluacion

Coloco en cada carita las maneras de comunicarse segun la circunstancia

por Ej. Alegre, triste, enojado.
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Actividad # 5

“Yo puedo solito”
Objetivo
Aprender el manejo de las emociones y el control interno.
Recursos
Cuento
Laminas
Crayones
Dirigido a:
Nifios de 3 afios.
Tiempo

45 minutos

Procedimiento
1.-Cantar “Tres chanchitos desobedientes”.
Letra
Tres chanchitos desobedientes
sin permiso de su mama
se cogieron de las colitas
y se fueron a pasear
gue paso, que paso
vino el lobo
y se los comio.
2.-Narrar el cuento de los tres chanchitos
3.- Realizar preguntas como:
¢,Creen gue los chanchitos estaban asustados o tristes?
¢ El'lobo estaba alegre o enojado?
4.-Practicar con los nifios:
Estamos enojados, apreto los pufios, frunzo las cejas, rechino los
dientes. Para tranquilizarme respiro profundamente y digo stop.
Evaluacion
Pinta las escenas en donde se soluciona los problemas sin golpear o herir

a los demas.
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Actividad # 6

“Adivina mi nombre”

Objetivo

Establecer vinculos afectivos con los demas nifios y con la docente.

Recursos

*cascabeles

Tiempo

30 minutos

Dirigido a

Nifios de 4 afos

Procedimiento
1.-Los nifios se sientan en un circulo con la maestra que tiene un
cascabel.
2.-La primera en decir su hombre es la docente que hace sonar el
objeto
3.- Luego ella explica a los nifios su cuento favorito, y relata un
suceso gracioso.
4.-Narra el suceso gracioso con los nombres de los nifios y cada vez
gue nombre a uno de los nifios le entrega el cascabel para que lo
suene.
5.-En carteles le entrega a cada uno su nombre
6. En el cartel de las fotos colocan su nombre y reconocen a sus

amigos por sus nombres.
Evaluacion

Colorea el cartel con su nombre y relata alguna historia a sus

compafieros.
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Actividad # 7
“Por favor y gracias”

Objetivo

Establecer acuerdos grupales y normas sociales para una sana
convivencia.
Recursos
Carteles - Marcadores
Cartulinas - Cintas
Tiempo
45 minutos
Dirigido a

Niflos de 3 afios

Procedimiento

1.-Cantar “Somos amiguitos” Letra

Somos amiguitos De mafanita
nunca pelearemos nos saludamos
SOmMos amiguitos jugamos, cantamos
nunca pelearemos y nunca peleamos.

2.-Conversar con los nifios sobre la importancia de tener reglas de
convivencia

3.-La maestra mostrara imagenes sobre lo que dicen los nifios

4.-Cada nifio da su opinion sobre lo que puede hacer o no.

5.-Los nifios escogeran las imagenes en los carteles y los mostraran a
sus companeros.

6.- Pegaran las imagenes segun lo que indique la maestra para formar
un cartel para la clase.

7.- Las acciones correctas en donde esta el pulgar de aprobacion y las
incorrectas en donde se encuentra el pulgar de desaprobacion.

8.-De esta manera los nifios comentaran las reglas que ellos han

establecido.

Evaluacién

Practica las reglas de sana convivencia de grupo
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Actividad # 8

“A Jugar con la masa’

Objetivo
Utilizar la técnica del modelado como forma de expresion y

comunicacion.

Recursos
Harina, sal, agua,

Tiempo

30 minutos

Dirigido a
Nifios de 2 afios

Procedimiento

1.-Se sienta a los nifios en circulo

2.-Se presenta los materiales

3.- El docente les demuestra como se utilizan los materiales.

4.- A continuacion, procede a unir los materiales

6.-El docente entrega una bola de harina a cada uno para que la

manipule y explore.

7. Les motiva a hacer una figura con la masa

8. Pone a disposicion otros materiales como palitos de helado,
platitos, rodillos

9. Una vez terminada la sesidn, la maestra muestra algunas figuras
que realizaron.

10.Las figuras se exponen y se exhiben en la clase.
Evaluacion

Disfruta mostrando su creacién a los demas comparieros.
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Actividad # 9
“Mi tesoro escondido”
Objetivo

Establecer vinculos con los juguetes y los comparfieros.

Recursos
Juguete favorito del nifio
Bolsa grande

Tiempo
45 minutos
Dirigido a

Nifios de 3 afios

Procedimiento
1. Con anticipacion la maestra pide a los padres traer el juguete
favorito del nifio sin que ellos se den cuenta.
2. Cantar “Sorpresa”
Letra
Sorpresa, sorpresa
que venga la sorpresa
gue si, que no
que la sorpresa ya llegé.
3. Jugar a las adivinanzas: Vamos a buscar un tesoro, ¢Dénde
estara?, ¢Quién lo encuentra?
4. Al encontrar la bolsa, vuelca el contenido sobre el suelo, y les
solicita encontrar el suyo.
5. Se formulan preguntas sencillas como:
¢,Como llegd a tu casa?
¢, Como se llama?
Evaluacion
Presenta su juguete favorito y responde preguntas sencillas sobre el

mismo.
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Actividad # 10
“Qué lindo trabajo hicimos”
Objetivo
Trabajar con los demas nifios reconociéndose como parte activa de

Su grupo.

Recursos
Rollos de papel
Pinturas
Esponjas
Pinceles
Platitos

Mandiles

Tiempo

30 minutos

Dirigido a

Nifios de 2 afios
Procedimiento

1. La docente presenta un rollo de papel y lo despliega en el piso de
forma que todos puedan acceder al mismo para pintarlo.

El docente explica algunas reglas: como deben trabajar sin pelear.
Cada nifio se ubicara en un espacio libre

Los nifios elegiran el material que desee trabajar

Cuando terminan lo dejan en un lugar para que se seque.

2 e o

El mural resultante se colgara en un lugar visible del aula

Evaluacién

Pinta en el mural y trabaja en grupo respetando a sus amiguitos.
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4.11 Validacién de la viabilidad de la estrategia pedagogica elaborada

para el centro de educacién inicial Mundo Magico

Para valorar la viabilidad de la estrategia pedagogica “Educar con
amor” para los docentes en la atencion de las manifestaciones de
desajustes emocionales y del comportamiento, se ha consultado a 8

especialistas expertos en las areas de educacion y ramas afines al tema.

A continuacion, se exponen los resultados de la consulta a los

especialistas. (Anexo 9)

Validacion de la viabilidad de la propuesta
realizado por 8 especialistas

® Muy de acuerdo
m De acuerdo
» Medianamente

de acuerdo

1 En desacuerdo
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CONCLUSIONES

Los fundamentos del desempefio metodoldgico del docente para la
atencion a los niflos con manifestaciones de desajustes
emocionales y del comportamiento en el nivel inicial se ubican en
las diferentes teorias analizadas y mas especificamente en la
teoria Historico Cultural de Vigotsky, ya que desde este enfoque se
entiende que el desajuste emocional y del comportamiento puede
mejorar mediante metodologias, como la afectividad vy
pedagodgicas mediante técnicas y procedimientos, que puedan ser
impulsados por el docente y toda la comunidad educativa.

En la realizacion de la investigacion se pudo constatar que la
atencion a nifios con manifestaciones de desajustes emocionales y
del comportamiento en el centro de educacion inicial "Mundo
Magico” aun no alcanza los niveles deseados, dado por las
dificultades de los docentes en la atencibn a estos nifios, la
utilizacién de poca variedad de técnicas y procedimientos que
permitan una atencién oportuna y adecuada a las particularidades

de cada uno de los nifos.

La estrategia pedagdgica propuesta posee las exigencias
necesarias para que los nifios con desajustes emocionales y del
comportamiento sean atendidos en forma integral, ademas se
fundamenta en los principales principios de la educacion y se
caracteriza por dar respuesta a las distintas dificultades con las que

se enfrenta el docente al atender diariamente a estos nifos.

La estrategia pedagdgica fue valorada por un total de ocho
especialistas que coincidieron en que la propuesta puede ser
aplicada en el centro de educacion “Mundo Magico” para contribuir

al mejoramiento del desempefio metodoldgico de los docentes para
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la atencién a los niflos con desajustes emocionales y del

comportamiento.
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RECOMENDACIONES

Se plantean algunas recomendaciones a los responsables de las
diferentes instancias del sector educacion y a todos los actores

involucrados en la educacion.

Docentes

1 Capacitacion a docentes en desarrollo humano y valores.

[1 Promover la investigacion cientifica a partir de las manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento de sus alumnos.

Directivos
1 Incluir en el proyecto educativo institucional, actividades que involucren
a los docentes a atender con técnicas y procedimientos a los nifios con

manifestaciones de desajustes emocionales y del comportamiento.

[1 Realizar un seguimiento de los avances y retrocesos de los nifios con
desajustes emocionales y del comportamiento, con visitas a las clases y

reuniones con el personal docente.

Distritos Educativos
[1 Realizar controles en las distintas instituciones educativas para que no

exijan “certificados de comportamiento” a los nifios en edades iniciales.

[1 Que impulsen a las Instituciones educativas a involucrarse en el
mejoramiento de los nifios con desajustes emocionales y del
comportamiento a través de reuniones informativas para los centros de

educacion iniciales particulares y fiscales.
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ANEXO A. Ubicacién del centro de educacién inicial Mundo Magico

Imagen: Centro de Educacion Inicial Mundo Magico

Fuente: https://www.google.com.ec/maps Ultima actualizaciéon mayo 2015
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Imagen: Mapa de ubicacion del Centro de Educacion Inicial Mundo
Magico

Direccién: Alborada décima etapa Mz-211B Solar 12-13-14, Guayaquil,
Eleodoro Avilés Minuche, Guayaquil 090507

Fuente: https://www.google.com.ec/maps Ultima actualizacién mayo 2015
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ANEXO B. Servicios de educacion que ofrece y tiempo de servicio

| S—

/ Wix.com mundomagico cre: X \D

& (&) ‘ @ jarmundomagico.wix.com/mundomagico

Mision J Alumnos A Noticias Contactenos

Educamos con Amor

Seccion Inicial I i e Seccion Inicial II
@ Seccion Pre-Maternal seQCIOI'I Inicial II 4 afios
Secci6n Maternal 3 anos = g
Ninos y Nifas de 4 afios
Nifios y Nifias de 1 afio y medio Pre-maternal Nifios y Nifias de 3 afios >
Nifios y Nifias de 2 afios seccion Maternal Metodologias actuales

) Contamos con maestras parvularias Teatro infa'ntil y Expresicn corporal
Desarrollamos las destrezas mediante una educacin altamente calificadas y con mucha Estimulacidn temprana
integral en un ambiente creativo y alegre para los Material diddctico modermno

o experienda en la educadon pre-escolar 25
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Imagen: Servicios de Educacion que ofrece el Centro de Educacion Inicial
Mundo Magico
Fuente: Sitio Web http://jarmundomagico.wix.com/mundomagico
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ANEXO C. Encuesta dirigida a los docentes

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de §uaia§uil
w
—

7y
I‘

G

Trabajo de titulacién:
El desempefio metodolégico del docente para la atencién a nifios
con manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento en el centro de educacion Inicial Mundo Magico.

Encuesta dirigida a los docentes

1.- (Cuantos nifio-as atienden en su nivel?

2.- ¢,Cuantos niflo-as de su nivel presentan manifestaciones de

desajustes emocionales y del comportamiento?

3.- ¢ Cudles son las principales manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento que presentan sus alumnos-as?




ANEXO C. Continuacién

Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE
de §uaia§uil
w
—

7y
I‘

G

Trabajo de titulacién:
El desempefio metodoldgico del docente para la atencién a nifios
con desajustes emocionales y del comportamiento en el centro de

educacién Inicial Mundo Magico.

4.- ¢Cuales son las metodologias que usted aplica en su clase para

atender a los nifios-as que presentan manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento?

5.- ¢Las metodologias aplicadas favorecen el mejoramiento del

comportamiento del alumno-a? Explique




ANEXO D. Guia de observaciéon en clase de los alumnos que
presentan manifestaciones de desajustes emocionales y del

comportamiento CEI Mundo Méagico.

CONDUCTAS Si | No

. Agrede a sus compafieros de clase sin razén alguna

. Hace rabietas

. Presta atencion a las actividades

. Muerde

. Grita y llora innecesariamente

. Comparte sus juguetes o juegos

. Se enoja cuando le llaman la atencién

. Es grosero y autoritario con sus comparieros

O O N O O &~ Wl N P

. Se distrae facilmente cuando realiza alguna actividad

[EY
o

. Corre por el aula golpeando a sus comparieros

[EEN
=

. Interrumpe el trabajo de los demas

=
N

. Respeta turnos

[ERY
w

. Lanza los objetos sin razon alguna

=
~

. Acata ordenes

[
o

. Le cuesta mantenerse sentado

[EY
(o]

. Se para en las sillas 0 mesas

[EEN
\l

. Se levanta de la silla constantemente

[N
0o

. Empuja y se burla de sus comparieros

=
(o]

. Arruga su hoja y la tira

20. Pasa rapidamente de enojos o afectividad sin causa

alguna

21. Tiene amigos

22. Corre sin control

23. Trabaja en clase

24. Juega en grupo

25. Golpea las mesas u objetos sin control




26.

Respeta a los adultos

27.

Guarda los juguetes después de jugar

28.

Se comunica y pronuncia palabras de acuerdo a su edad

29.

Sigue instrucciones

30.

Tiene accidentes ocasionalmente

31.

Obedece a sus padres

32.

Se auto-agrede

33.

Tiene buenos habitos de higiene

34.

Se mantiene alejado del grupo

35.

Quiere solo hacer su voluntad

36.

Respeta horarios

37.

Muerde objetos con ansiedad

38.

Raya paredes y pisos sin control

39.

Rompe o raya los Gtiles de sus compafieros

40.

Le gusta participar en los Rincones de Juegos




ANEXO E. Guia de observaciéon en clase del desempefio del docente

para la atencion de nifios con manifestaciones de desajustes

emocionales y del comportamiento

1 Dimension pedagogica

DOCENTES NIVELES INICIALES

1.1.- Grado de dominio de contenidos que imparte

y de la Didactica

A
IB |3A

B
36

Inc
3A

A
42

B
4A

5

Se mantiene al dia con el establecimiento de todos
los programas del nivel que imparte. Instrumenta y
desarrolla siempre la integracion de todos los
contenidos y de las actividades educativas. Realiza
las adaptaciones del curriculo a las necesidades
educativas especiales de los alumnos, asi como
establece correspondencia entre las actividades
que planifica y los objetivos del centro de

educacion.

Se mantiene al dia con el establecimiento de los
programas del nivel que imparte. Instrumenta y
desarrolla la integracién de todos los contenidos,
pero no tiene en cuenta las actividades educativas.
Realiza las adaptaciones del curriculo a las
necesidades educativas especiales de los alumnos,
asi como establece correspondencia entre las
actividades que planifica y los objetivos del centro

de educacion.

Se mantiene al dia con el establecimiento de los
programas del nivel que imparte. Instrumenta y
desarrolla la integracion, pero no lo logra en todos
los contenidos, y no tiene en cuenta las actividades
educativas. Realiza las adaptaciones del curriculo,
pero no tiene en cuenta las necesidades educativas
especiales de todos los alumnos, ademas no
establece correspondencia entre las actividades

que planifica y los objetivos del centro de




educacion.

En ocasiones no se mantiene al dia en el
cumplimiento de los programas que imparte. No ha
desarrollado habilidades para realizar adaptaciones
curriculares teniendo en cuenta las habilidades

educativas especiales de los alumnos.

Presenta dificultades en el cumplimiento de los
programas de los contenidos y no logra realizar
adaptaciones curriculares segun las necesidades

educativas especiales de los alumnos.

DOCENTES NIVELES INICIALES

1.2 Capacidad para identificar situaciones criticas

y para ajustar la intervencién pedagdgica.

I A

I B

A
3A

1B
3a

IIC
3A

A
42

1B
42

5

Enriquece y actualiza el diagnéstico integral de los
alumnos teniendo en cuenta el desarrollo alcanzado
en la zona de desarrollo préximo, aplica en todas
las actividades los diferentes niveles de ayuda,
planifica la tarea docente teniendo en cuenta las
necesidades educativas especiales y el desarrollo
de habilidades alcanzado segun el contenido y el
objetivo  propuesto obteniendo muy buenos

resultados.

Mantiene actualizado el diagndéstico integral pero no
lo enriquece. Presenta algunas imprecisiones en la
aplicacion de los niveles de ayuda y en la
determinacion de la zona de desarrollo préximo,

pero obtiene buenos resultados.




Debe perfeccionar su estrategia de trabajo en la
atencion a las necesidades educativas especiales
utilizando los niveles de ayuda, pues no obtiene los

resultados esperados.

No es sisteméatico en el cumplimiento de las
recomendaciones para la atencion a las
necesidades educativas especiales y no realiza un
control efectivo de las tareas docentes, sus

resultados son insatisfactorios.

Incumple con las acciones de la atenciébn a
necesidades educativas especiales y no logra

resultados.

DOCENTES NIVELES INICIALES

1.3. Grado de conocimiento de las caracteristicas

de los alumnos

A
3A

1B
3a

IIc
3A

A
43

B
4a

5

Posee dominio de los alumnos que integran la
estrategia de egreso. Conoce los intereses,
necesidades y potencialidades de cada uno.
Siempre tiene en cuenta la preparacion de
actividades que faciliten una Optima integracion,
preocupandose por los materiales a utilizar. Logra
muy buenos resultados en el egreso. Integra

familia, centro de educacion y comunidad.

Posee dominio de los alumnos que integran la
estrategia de egreso. Conoce las necesidades y
potencialidades de cada uno. Tiene en cuenta la
preparacion de actividades que facilten la

integracion, logra buenos resultados en el egreso.




3 |Posee dominio de los alumnos que integran la
estrategia de egreso. Conoce necesidades vy
potencialidades de ellos. Prepara actividades que
faciliten la integracion, aunque estas no garanticen

el egreso.

2 | Posee dominio de los alumnos que integran la

estrategia de egreso.

1 | Poco dominio de la estrategia de egreso.

2. Dimensi6n actitudinal

DOCENTES NIVELES INICIALES

2.1 Grado de compromiso

A

IB

A
3A

B
3A

Inc
3A

A
4A

B
4A

5| Magnifica asistencia y puntualidad a las
actividades dentro y fuera del centro, nunca se

preocupa por la hora de salida.

4 | Llega puntual a las actividades y mantiene una

asistencia sistematica.

3| Mantiene buena asistencia y puntualidad a las
actividades, en ocasiones pide permiso para

retirarse antes de que finalice.

2 |Presenta algunas impuntualidades a las

actividades, pero asiste a todas.

1 | Tiene retrasos continuos y fallas en la asistencia

a las actividades.

DOCENTES NIVELES INICIALES

2.2 Nivel de las relaciones interpersonales

A

IB

A
3A

B
3A

Inc
3A

A
4A

B
4A

5 | Manifiesta muy buena comunicacion con sus

superiores, tiene habilidad para mantener un

clima favorable, es ejemplo en su colectivo.




4 |Su comunicacibn es buena, sabe escuchar,
mantiene buenas relaciones a todos los niveles,

es ejemplo en su colectivo.

3| Aunque escucha no logra una comunicacion

eficiente, sus relaciones son positivas.

2 | Presenta problemas en su comunicacion y no

tiene la habilidad de escuchar, tiene un trato frio.

1 | Su comunicacion es deficiente y no escucha,

relaciones conflictivas.

DOCENTES NIVELES INICIALES

2.3 Adaptabilidad y sentido de justicia

A
3A

B
3A

Ic
3A

A
4A

B
4A

5 |Posee dominio de las habilidades adaptativas.
Domina las mas potenciadas y las mas
afectadas. Emprende acciones sistematicas que
garantizan potenciar las habilidades con muy
buenos resultados por medio de la toma de

acciones que demuestran sentido de justicia.

4 | Posee dominio de las habilidades adaptativas.
Domina las méas potenciadas y las mas
afectadas. Emprende acciones sistematicas que
garantizan potenciar las habilidades con buenos

resultados con un sentido de justicia.

3 | Posee dominio de las habilidades adaptativas.
Emprende acciones sisteméticas que garantizan
el trabajo con las habilidades, aunque obtiene
buenos resultados en la correccion o

compensacion de las mismas.

2 |Domina las habilidades adaptativas. No posee
habilidades adaptativas. No posee habilidades
para desarrollar acciones con sentido de justicia

que garanticen mejores resultados.

1 | No domina las habilidades adaptativas ni el

sentido de justicia




3 Dimensidn: superaciéon y auto preparacion

DOCENTES NIVELES INICIALES

3.1 Nivel de participacién en actividades

metodologicas

I A

IB

A
3A

1B
3A

Inc
3A

A
4A

1B
4A

5

Muy buenos métodos para el control de la tarea

docente, asegura una constante
retroalimentacion sobre avances y resultados,
corrige deficiencias. Se apoya en los alumnos

con N.E.E y en los mas aventajados.

Buena habilidad para controlar los resultados de
la tarea docente en todos los nifios, mantiene
buena retroalimentacién teniendo en cuenta las
N.E.E.

Tiene control de las tareas docentes, pero no se
apoya en los niflos con N.E.E., no efectia

acciones para erradicar los obstaculos.

Se le dificulta establecer un sistema de control a

todos los alumnos.

No logra sistemas adecuados de control ni de

participacion en actividades metodolégicas.

DOCENTES NIVELES INICIALES

3.2 Cursos y capacitaciones recibidas NHAIB | IIC|IHA|IIB
IA | IB|3A | 3A | 3A |4A | 4A
5| Logra actualizarse constantemente y
espontaneamente con recursos propios, es
autodidacta.
4 | Se mantiene al dia en su superacion y

aprovecha las posibilidades que se brindan.




3 |Es critico, pero no siempre reconoce los
seflalamientos que se le hacen, es exigente

consigo mismo y con su colectivo.

2 | No siempre reconoce los sefialamientos que se
le hacen y debe ser mas exigente consigo mismo

y con su colectivo.

1 | No reconoce los sefialamientos que se le hacen
Yy no es exigente consigo mismo ni con su

colectivo.

DOCENTES NIVELES INICIALES

3.3 Efectividad de la capacitacién

A
3A

1B
3A

Inc
3A

A
4A

1B
46.

5 | Aplica sus conocimientos y experiencias a su
trabajo y logra resultados superiores en cada

etapa.

4 | Sugiere cambios constantes en su trabajo segun
sus conocimientos y mantiene los buenos

resultados.

3 | Efectiia cambios normalmente buscando

resultados.

2 | En pocas ocasiones realiza cambios que

permitan mejorar los resultados.

1 | Su trabajo es rutinario y no se motiva para

alcanzar niveles superiores.




Dimensién Metodolégica

DOCENTES NIVELES INICIALES

4.1 Capacidad para planificar las actividades

atendiendo a las caracteristicas del alumno

A

IB

A
3A

B
3A

Inc
3A

A
4A

B
4a

5

Planifica acciones sistematicas en el trabajo
metodolégico para potenciar la zona de
desarrollo pr6ximo con muy buenos resultados

en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

Planifica acciones sistematicas para el desarrollo
del trabajo con la zona de desarrollo proximo,

con buenos resultados en su preparacion.

Con la planificacién de acciones que emprende
en el trabajo metodolégico para el desarrollo de
la zona de desarrollo préximo no logra elevar los

resultados en el aprendizaje de los alumnos.

No logra planificar un trabajo metodolégico que
proporcione el desarrollo y estimulacion de la

zona de desarrollo préximo.

No realiza planificacion de las actividades
atendiendo a las caracteristicas del alumno para

potenciar la estimulacion de zona de desarrollo.

DOCENTES NIVELES INICIALES

4.2 Utilizacion de variedad de las HA|IIB|IC|IHA|IIB
actividades IA | IB|3A|3A | 3A [4A | 42
5|Emplea medios de ensefianza y juegos

didacticos en todas las actividades,
explotdndolos al maximo y aprovechando las
posibilidades en funciébn del desarrollo de
procesos cognitivos, afectivos y volitivos. Cumple
a cabalidad con la organizacién y direccion de la

actividad en forma creativa y dinamica.




4|1 Utliza medios de ensefianza y juegos
didacticos en todas las actividades, pero no los
explota al maximo. Cumple con la organizacién y
direcciébn de los diferentes momentos de la
actividad, aunque debe mejorar en el momento

de la motivacion.

3| Presenta dificultades en la variedad de las
actividades. Utiliza los juegos didacticos solo en

las conclusiones de la actividad.

2 | Tiene dificultades en el dominio de Ila

metodologia de las actividades.

1 | Poca variedad de las actividades.

DOCENTES NIVELES INICIALES

4.3 Formas de evaluacion de los alumnos

A
3A

1B
3A

Inc
3A

A
4A

1B
42

5| Realiza un proceso continuo y permanente de
mejoramiento personal y académico de los
alumnos, a partir de los resultados de las

evaluaciones.

4 | Participa en el proceso de mejoramiento
personal y académico de los alumnos, a partir de

los resultados de las evaluaciones

3|Realiza un proceso de evaluacién, pero en

ocasiones no las hace en el tiempo establecido.

2 |Cumple con las formas de evaluacion, pero le

cuesta realizarlos con calidad.

1 |Incumple en los procesos de evaluacion de los

alumnos.




ANEXO F. Ficha acumulativa

1a

1b

2b

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL GUAYAS
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Ficha Acumulativa / Nivel Pre-Primario

/AN

Afio Lectivo: 2017-2018  1.- pATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DEL PLANTEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL CDI “MUNDO MAGICO”

Fiscal [___]  Fiscomisional ]  Particutar [ X_|  Municipal [__]

Ubicacién: Provincia: .GUAYAS Canton: GUAYAQ.U“‘ Parroquia: TARQUI .
Localidad/Direccion: CIUDADELA ALBORADA DECIMA ETAPAMZ-211B S13-14
DEL NINO:  (Nivel / Ciclo: = Paralelo: ...smiscensisnssnns )

APELLIDOS oo sovsossiiiaissms s b e NORIBRE S i iiiianvaiinsisisvinaaussiosvesvoses
COMO 10, KATNBIY TBITIRBIIMONS s sciiisinssisimsisiiasassssiissiiinessssss mavsbosTcns sss AR S oRSnovsab SN e

Lugar y Fecha de Nacimiento: ..

Edad ol Ingrass:......coiiiuiiiiids

DVr0COION DOMICHIBNES iisuiiiviiiciiuisisiosiisivivseiviismmssesisnsieisisosiissisinormssivansssssnisross

COMDIOY 08 DOTNEING. oio5x 5ssssenresemmassssssesssrorsiessmmmisssimoin oA RN T Ao RN s e
2.- HISTORIA PERSONAL DEL NINO

EMBARAZO NORROST U CPTRNNITOYRSPEINONEIL . | ', S ORGP RNOR PR OUN T UL IR

P OIS N O N OO i R T

Eaao aproximada en que comenzo a: abIar .....................cweivviines B ot Stisasnes

Controla los Esfinteres ? Dfa: D Noche: E
Es:  Diesto [ | zurdo ] Ambidiestro [

T e R B O O LR U e PR e LR
MO0 010 BOTRE, OUTIIONS  iciiiiiiiiibiamiseacsessossmsess oo eSO e oo s B s et s ioss
Operaciones Que ha tENIHO: ................o.eeeweisivserrsiisissiissemmissss N s
Almentos:: Preferldos: iiiiiiiisississivismioi IRRCTERBOOR, s vervirmebsinvsissomimmsimesroosy

A e e T B e B B S et -

I F
Forma de comer mm Con ayuda m Con estimulo |1}
El nino duerme ldo Acompanado m No. de Horas m

Alteraciones: m
EL NINO DE ENFERMA: Frecuentemente m Rara vez m Nunca m

EL NINO SE ENFERMA: | EDAD: VACUNAS RECIBIDAS
 Apfcacién 5O _1OTN(Y | Antisarampionsss
Diftera  [] Poludismo ] [RecknNeado —
Tostorina [ Fiebreamantla [ Tros meses
Potiomielitis ]  Dierreas ] [Seismeses
Sarampion [__} Fiebre Tifoidea ] z":"""‘“
i [ i v e E FERENTEMENTE: |
i ] CON QUE JUEGA PREI o VST
X s J B R T s e AR A S s
ACCIONES DE ORDEN Y ASEO QUE EL NIRO REALIZA SOLO ALNIRO LEAGRADA
ACCIONGS AL INICIO INIC ]
s AV N ﬂ AV L_u:jfu_&i
Vestrwe — —L M
Desvestire Cantar
Barerse Ow Musice
Lavarse s mano Balar
Lavawse o corn | Ve TV
Liverte 0t Owrdes 1 I ol Tontro
Penarse ! 1 Ir ol Cine 1
Uso oo S5 MM 1 Otros T




ANEXO F. Ficha acumulativa continuacién

EL NINO ASISTE REGULARMENTE A REUNIONES

___ALINICIO AL FINAL AL INICIO AL FINAL
S A N I's Tav N s [Av ]| NISs JTav] N
L_Sblo, N S | [ De Familiares ] | |
(Conh | 1 | | De Amigos } | |
Tance 4
Con }
Con Amigos [ - I | | VISITA LA CASA DE
| . 1 |
EN ESTAS REUNIONES EL NINO __ALINICIO AL FINAL
[ ALicio ALFINAL | ramge—— T2 N
[ACCIONES | S | AV | N S AV [ N oo o 1 {
Sea|s|a B I 1 "Familiares |
Se mtegra | 1 - »
“a” amigos l | i TIENE DIFICULTAD PARA
| Esindiferente | ] | RELACIONARSE CON OTROS NINOS
"Es hmldo ] l I
Es delicado | 1 AL INICIO AL FINAL
| Esgrosero | 1 P i S AV | N [ S AN
| Es respetuot | | |
" Es bondadoso ' i ?
Es egoista _ | I ]
LAS DIFICULTADES LAS RESUELVE TEMORES DEL NINO
[ AU AL FINAL AL INICIO AL FINAL AL INICIO AL FINAL
ACCIONES! s "av | N |'S T av N | ACCIONES| " s [AV| N | S8 | AV N ACCIONES| s [AV [ N | s | AV | N
:ﬁ; | ! Personas T 1 I Ruido | = | 220 |
o ayuda 1 Agua
Neswmimen] ! T o 1 S ;
| porresolverta | 1 1 nimaios = | i _Otros 11
3.- DATOS FAMILIARES
B8 INOMERE QU PAINE .o e OCUPACION: ....vveeeerrrerisirisasanes
NORD G610 MBI itk sosinsisane; OCUDBCIGI. sivsriesiarsmeries

Nuamero de Hijos: : Hombres: [: Mujeres :] Lugar que ocupa entre ellos [—__]

Con quien vive el nino:

3b. ACTITUD DE LOS PADRES ANTE LAS TRAVESURAS DEL NINO:

JACCIONES | 8 | av | N ; 3.d. EL NINO PARTICIPA :

%:fgfg%m‘:‘ } ACCIONES e AV ~
| Amenazas | Ervierros Cuando o3 padres 85tan ennacos

Encierros | En los quehaceras de la casa
| Privaci { En el trabajo 0o 1a casa

Explicaciones 1

3.c. L0S PADRES INFORMAN AL NN AGERCA DE: 3.c. TIPO DE ESTIMULO QUE RECIBE EL NINO DE SUS PADRES

AccioNEs T & T T o MATERIAL AFECTIVO
Ongendslawdu‘ | 1 s | av N S AV T N
LaMuerte X 1 [Padre [ |

El Sexo { f o ‘?._ N | Madre i {

El Trabajo 1 [Otros 1 |

4.- DATOS SOCIO - ECONOMICOS

4.a. TIPODE HOGAR: OrgamzadoD DescwgamzadoD uompleuol i 7| Inoompleto[:] Reorganizado D
4b. TIPO DEVIVIENDA

Propia | Conprestamo [ ] Amendada [] Prestada [ | Anticresis| | Porservicio[ |
Numero de Piezas: D Bafio D Agua D Luz D Patio:]

5.- DATOS BIO - MEDICOS
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO

TALLA:  Imicial: m VISION: 0.D.
Final: m 0.1
PESO: Inicial; Kg AUDICION: 0.D.
Final: Kg 0.1

ASPIRACIONES DE LOS PADRES:
Sobre la obra del Centro de Educacion Inicial ..

Sobre la funcion de laMaestra: ...............cooveoereecremenee.

LA PROFESORA LA DIRECTORIA) EL PADRE DE FAMILIA



ANEXO G. Ficha de antecedentes para el pre-diagnéstico

Nombre y Apellido: ...

Bdad: ..., Nacionalidad:

Antecedentes Madre Padre
Hereditarios

Profesion

Edad
Nacionalidad
Esta enfermo de:
Tuberculosis
Corazébn
Diabetes
Reumatismo

Es obeso
Enfermedad
glandular

Sifilis
Alcoholismo
Sordera, ceguera
Epilepsia
Enfermedades
mentales

Es nervioso
Rarezas
Conflictos con la ley
Intentos de suicidio
Ingiere drogas
Factor R.H.

Son parientes

No. De embarazos.........
Hijos nacidos

No. de abortos
espontaneos ...

No. de abortos
provocados....

Fallecieron de




Enfermedades que han padecido los:
ADUBIOS. o

Tios abuelos:

[ (ST 0 4 F=1 0 [ 1

Otros parientes:

Hubo problemas en la lectura:
¢En los abuelos?

CElLPadrEe? o

¢La madre?

Hubo trastornos en la escritura:

¢En los abuelos?

LA MO ? i

¢ Los tios?

Hubo trastornos del leguaje:
(Tardio, tartamudez, etc.)

¢En los abuelos?




GCElPadre?

¢La madre?

Hubo trastornos en la lateralidad:

GADUEBIOS ZUNdOS? ..o
GElpadre zurdo? ..o
¢La madre zurda?

GLOS HHOS ZUIdOS? o.eeiii i

Antecedentes Personales

Sufrié la madre durante el embarazo:

Golpe en el abdomen........c.ccveevnennn. Caida.......

Enfermedad mental: ..................cceeee Perdidas de sangre: ...
Tratamientos CON rayos X:.........cceeeeeeens Con radium:......ccooeeveeeiiines ceennes
Alimentacion defiCiENte: ... ...cooiii i e
Violenta emocion: .........cccoeeevvviviiieeeennns SEnqué mes?: .
INfECCIONES: ..covveie e, Intoxicaciones:...........cccceev e
Estuvo enferma de: Sifilis. ................ Tuberculosis ............. Difteria.........
Rubéola.........ccccceeeeiiiiiiiinneen, CENQUEMES? i

¢, Sufrio alguna otra enfermedad?:

Antecedentes relativos al nacimiento:

¢/ Nacio antes de tiempo?:........cccevveeeeeeeencneen. JENnqué mes?: ............

¢,Qué edad tenia la madre cuando nacid6 el pequefo?:




¢ Ha tenido mucha fiebre con delirio?: .....cooueiiiiiiii e

¢ ¢,Ha tenido mucha fiebre acompafiada con pérdida de conocimiento?:

¢ Ha tenido fiebre con convulsiones?: ...... ¢ Cuantas veces?:
¢,Cuando aparecieron los primeros dientes?:
¢ Cuéndo tuvo la cabeza erguida?:
¢,Cuando consigui6 sentarse?: .....¢,Cuando comenzo a
pararse?:..............

¢, Cuando comienza a comer?:........cceeeeeeeenns Alimentacién en qué edad:
¢, Carnes, pescados, verduras, purés, huevos?..........

SA qué edad comenzi a CamiNAr?: ....cooveevviee e eee




¢, Hasta qué edad se ha orinado en la cama?:......

¢ Se le ha administrado estreptomicina, quinina o salicilato?: ............. ...
¢Hatenido meningitis?: ................ ¢ Ha tenido encefalitis?:................. ...
¢Escarlatina?:.............. ¢Sarampion?:............

¢ Fiebre tifoidea?:......... ¢ Pardlisis infantil?: ........... cDifteria?:...ooeeenn ..
¢ Parotiditis?:.............. ¢ Tuberculosis?:.............. ¢ Sinusitis?: ............. ...
¢ Supuracién de oidos?:................ SAnginas a repeticion?: ................ ...
¢, Resfrios a repeticion?:......

¢, QuUE Impresion tiene de SU VISta?:.......ccovuviiiiiiiieeiie e o
¢,Observa alguna irregularidad?.................... SCual?: i

¢ Tiene tendencia a oler los objetos?:




¢ A quién consultaron?




ANEXO H. Documento individual de adaptacion curricular

" Ministerio

de Educacion

DOCUMENTO INDIVIDUAL DE ADAPTACION CURRICULAR (DIAC)

1. Datos de identificacion del alumno

Padre / Tutor Legal:

Nombres: Apellidos:
Edad: Fecha y Lugar de Nacimiento:
Numero Hermanos: Lugar que ocupa:

Madre / Tutor Legal:

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Cdédigo Postal:

Teléfono:

2. Datos de Identificacion del Centro

Nombre: Distrito No.:
Direccion:

Localidad: Ciudad, pueblo, recinto, etc. Cédigo Postal:
Teléfono:

Modalidad: Diurna o Nocturna

3. Fecha de elaboracién y duracién prevista

Fecha de elaboracion:

Duracion prevista:

IAéreas / materias objeto de adaptacion curricular

IArea — Materia

4. Profesionales implicados en la realizacidon del documento de adaptacién curricular

Nombre Funciéon

5. Sintesis de la informacién contenida en el informe psicopedagdgico

Se escribe una sintesis de los aspectos mas importantes del informe: cognitivos, perceptivos,
atencién, memoria, lenguaje, motricidad, etc.




&

Ministerio
de Educacion

5.1. Datos y aspectos relevantes de la historia personal del estudiante
Datos del Desarrollo:

Son datos del embarazo, parto y del desarrollo del estudiante. Edad en la que gateo,
camino, hablo, controlo esfinteres, empez6 a vestirse, etc.

5.2. Antecedentes familiares:

Se incluye datos familiares relevantes como discapacidad, dificultades de aprendizaje,
trastornos mentales, etc.

5.3. Historia escolar:

Edad en la que inicid la escolaridad, periodo de adaptacion, dificultades escolares nivel
académico y comporta mental. Repeticion del ano o desercion.

Estilos de aprendizaje: Visual, Auditivo o Kinestésico Tipo de inteligencia: Tomar como
referencia las 8 inteligencias
mdltiples.

5.2. Datos y aspectos importantes del contexto educativo actual

Especificar cual es el desenvolvimiento del estudiante en cuanto a lo académico, comporta
mental, relacional y aprendizaje.

5.4. Datos y aspectos importantes del contexto familiar

Describir como se establecen las relaciones familiares, modos de crianza, rutinas, etc.

Se especifica los aspectos que favorece y los aspectos que dificulta el aprendizaje.

5.5. Datos y aspectos relevantes del contexto social

Referir como es el contexto social: grupo de amigos de la vecindad, grupo de comparieros y
amigos de la instituciéon educativa, grupo de amigos de otras vecindades.

5.6. Identificacién de las necesidades educativas que motivan la realizacién de la
dantacidn curricular

Necesidad Educativa: asociada o no a la discapacidad/ Describir especificamente en que
necesita ayuda el estudiante

6. Adaptaciones de Acceso al Curriculo

6.1. Recursos Técnicos: (marcar con una X)

Sillas de ruedas




‘ Ministerio

de Educacion

Utilizacion de andador, bastones, bipedestadores o
similares

IAudifonos

Maguina Perkins
Libro hablado

Medios de comunicacion alternativa

Material didactico

Otros

6.2. Intervencion de profesionales especializados docentes y no docentes (marcar con
Lna X)

Fisioterapeuta
Enfermero/a

[Terapeuta de Lenguaje

Interprete de Lengua de Signos

Profesor de apoyo en el aula
Otros

7. Adaptaciéon Curricular (grado, ente y tiempo)

Asignatura

7.1. Competencia curricular

¢Qué puede hacer? ¢Coémo lo hace?

IAnotar como lo hace: por ejemplo: con
material concreto, con calculadora, con
IAnotar lo que el estudiante es capaz de hacer en la maquina Perkins, con gestos de apoyo o
asignatura. palabra complementada, con sistemas
aumentativos de comunicacién, con
mediacion adicional, etc.

7.2. Propuesta Curricular Adaptada

Objetivos Educativos Individuales Destrezas con Criterios de Desempefio

Se escriben los objetivos que para ese afio lectivo
se espera que alcance el estudiante, se requiere
para ello recurrir a los principios de las
adaptaciones curriculares.

Se especifica con detalle las destrezas con
criterios de desempefio a ser
desarrolladas.

7.3. Propuesta Curricular Adaptada por Bloques: Temas
Bloque 1: Bloque 2: Bloque 3: Bloque 4: Bloque 5: Bloque
6:

7.4. Metodologia

Se describe como se va a conseguir las destrezas con criterio de desempefio, que metodologia
se va a utilizar, ejemplo: “tutoria entre compafieros”, lecturas en grupo, proyectos guiados,
trabajos en grupo, utilizacion de técnicas audiovisuales e informaticas, resimenes docentes,
centros de interés, etc.

7.5. Recursos




" Ministerio

de Educacion

Se determina con que material se va a trabajar: concreto, semi-concreto, fichas, libros, cuentos,
lecturas, videos, peliculas, laminas, calculadora, etc.

7.6. Criterios de evaluacion

Primer Quimestre

Se especifica como se va a evaluar: collage, exposiciones, proyecto, investigaciones, dibujos,
pruebas orales, pruebas objetivas, etc. La evaluacion sera sobre el mismo rango de valoracion
que el resto de compafieros, es decir sobre los 10 puntos pero basados en la propuesta

curricular adaptada.
Reajustes

Segundo Quimestre

Igual que en el primer quimestre, pero tomando en cuenta los reajustes si fuera necesario.

7.7. Resultados finales:

Firmas de responsabilidad

Nombre: Firma:
Nombre: Firma:
Nombre: Firma:
Nombre: Firma:
IAprobado por: Firma:

Funcion:

Elaborado por:

Beatriz Meneses Olea

Especial e Inclusiva

Analista Técnica de la Direccién de Educacion

Revisado/Aprobado por:

Isabel Maldonado

Directora Nacional de Educacion Especial e
Inclusiva-Subrogante




ANEXO |. Validacién de la propuesta

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

—

. Lea detenidamente la propuesta

N

. Emita su criterio

w

. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo

MDA: Medianamente de acuerdo

DA: De acuerdo

ED: En desa

4. Marque con una X en la casilla correspondiente

cuerdo

Aspectos de la valoracién MA | DA MDA ED Observaciones

1. Lapropuesta es buena alternativa y es

funcional X
2. Elcontenido es pertinente para el

mejoramiento de la problematica X
3. Existe coherencia en su estructuracion X
4. Su aplicabilidad dara cumplimiento a

los objetivos propuestos X

Validado por:

Apellidos y nombres: Profesion:

Maria Leonor Cedefio Sempértegui Maestra

Cédula de Identidad: Teléfono:

0908675044 0994958980

Lugar de Trabajo: Cargo: /
Universidad Laica “VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil 'W ﬂ .
Fecha: Firm f

28 de septiembre del 2017

A

425

#

7



HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Cedeiio Sempértegui
Nombres: Maria Leonor
N° de Cédula/Pasaporte: 0908675044

Género: Femenino
Lugar y Fecha de Nacimiento: Guayaquil Mayo 20 de 1967
Nacionalidad: Ecuatoriana
Discapacidad: No
Numero CONADIS/MSP:
Direccion: Luis Vernaza 210 y Esmeraldas Barrio Orellana
Teléfono Convencional: 042285719 Celular: 0994958980 - 0991863977
Email: mcedenos@ulvr.edu.ec maleo267@hotmail.com
2. FORMACION
Subdrea de
Titulo Grado Ailo Universidad Pais conocimiento
UNESCO
MAGISTER EN GERENCIA DE
LA EDUCACION ' IV 26/08/2011 UNIANDES ECUADOR 01
DIPLOMADO FORMACION DE
FORMADORES v 17/09/2007 ONU ECUADOR 01
LIDERAZGO EDUCATIVO . v 12/1271998 CATOLICA ECUADOR 01
LICENCIADA EN PEDAGOGIA )
CON MENCION EN m 22/02/2011 CATOLICA ECUADOR 01
LIDERAZGO EDUCATIVO
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA m 01/03/2017 FJLVR ECUADOR 01
PROFESOR DE EDUCACION st o
PRIMARIA NIVEL TECNICO 11/08/2014 PED:&G()G!CO ECUADOR 01
SUPERIOR OO
3. FORMACION EN CURSO
Subirea del
Nombre | Fecha — » Duracion | Fecha | conocimiento | _. P Tipo de beca
de Thulo | inicio | Universidnd | Pais | o es) | o especifico | Yinanciamiento ULVR
UNESCO
D::::a Septie San
. | mbre Pera 36 2017 01 ULVR Completa
Educaci 2013 Marcos
on

Pagina 1




INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

—

. Lea detenidamente la propuesta

N

. Emita su criterio

w

. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo

MDA: Medianamente de acuerdo

»

DA: De acuerdo

ED: En desacuerdo

. Marque con una X en la casilla correspondiente

Aspectos de la valoracién MA

DA MDA ED Observaciones

1. Lapropuesta es buena alternativa y es
funcional X

2. Elcontenido es pertinente para el
mejoramiento de la problemética X

3. Existe coherencia en su estructuracion

X

4. Su aplicabilidad dara cumplimiento a

los objetivos propuestos X
Validado por:
Apellidos y nombres: Profesion:
Liliana Arias Guevara Docente Educacion Inicial
Cédula de Identidad: Teléfono:
0919142695 710-665
Lugar de Trabajo: Cargo:
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil | Directora Carrera de Educacién Inicial ULVR
Fecha: Firma:

28 de Septiembre del 2017

Wneﬁua&(ﬁé




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos: ARIAS GUEVARA

Nombres: LILIANA ANNABELL

N° de Cédula/Pasaporte: 0919142695

Género: FEMENINO

Lugar y Fecha de Nacimiento: 25 DE AGOSTO 1979
Nacionalidad: ECUATORIANA

Discapacidad: NO

Direccion: CDLA. VILLA ITALIA MZ 2 VILLA 42
Teléfono Convencional: 5046715 Celular: 0990941142
Email: lariasg@ulvr.edu.ec

FORMACION

MASTER EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS
DIPLOMADO EN DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, MENCION EDUCACION PARVULARIA

PROFESORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, MENCION EDUCACIONPARVULARIA



INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta

2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo

MDA: Medianamente de acuerdo

»

DA: De acuerdo

ED: En desacuerdo

. Marque con una X en la casilla correspondiente

Aspectos de la valoracién MA

DA MDA ED Observaciones

1. Lapropuesta es buena alternativa y es
funcional X

2. Elcontenido es pertinente para el
mejoramiento de la problematica X

3. Existe coherencia en su estructuracién

X

4. Suaplicabilidad dard cumplimiento a

los objetivos propuestos X
Validado por:
Apellidos y nombres: Profesion:
Ma. Fernanda Chiriboga Posligua Docente Educacion Inicial
Cédula de Identidad: Teléfono:
0914883608 2361938
Lugar de Trabajo: Cargo:
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil | Coordinadora Carrera de Educacion Inicial ULVR
Fecha: Firma:

28 de Septiembre del 2017

NU- f‘—ermw{a U\.,M

0’ -




Hoja de vida

Datos personales:

Nombres: Maria Fernanda

Apellidos: Chiriboga Posligua

Titulos:

Profesora de Educadores de Pérvulos
* Licenciada en Educacién de Pérvulos
Especialista en Educacién inicial
Magister en Educacién de Pdrvulos

Experiencia Profesional:

¢ Maestra de Primer afio de Educacién Bdsica

¢ Maestra de Educacién Inicial

* Estimulacién del lenguaje para nifios con discapacidad

e Maestra de Nifios con discapacidades

* Coordinadora de la seccién de Educacién Inicial

¢ Docente Universitaria

 Coordinacidn de Practicas Pre- Profesionales en Institutos de
Educacién Superior

 Coordinadora Académica de la Carrera de Educacién Inicial



INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta

2. Enmita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo DA: De acuerdo
MDA: Medianamente de acuerdo ED: En desacuerdo

4. Marque con una X en la casilla correspondiente

Aspectos de la valoracién MA | DA | MDA | ED Observaciones

1. La propuesta es buena alternativa y es
funcional X

2. El contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problematica. X
3. Existe coherencia en su estructuracion X
4. Su aplicabilidad dard cumplimiento a
los objetivos propuestos. >
Validado por:
Apellidos y nombres: Profesion:
/‘/Wa(n '-/?Z Q/gh/n ;j.,/(/ (/76335044 /{)";[6»\ on Coren (&)%) ((Z»&L(BL—‘ e
Cédula de Identidad: Teléfono:
st 09392 32559
Lugar de Trabajo: bl sl Cargo:
> ; e o Ad Lber S3bnp / ,—}2 B ?dcc_f/\( St
//‘)‘//u b Cduwes Jri o Ana(s Booinh =i,
Fecha: Firma: =
q/ NoosT Jootz %‘4‘74




INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Lea detenidamente la propuesta
2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo

MDA: Medianamente de acuerdo

4. Marque con una X en la casilla correspondiente

DA: De acuerdo

ED: En desacuerdo

Aspectos de la valoracién MA (DA | MDA | ED Observaciones

1. La propuesta es buena alternativa y es

funcional

2. El contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problematica.

3. Existe coherencia en su estructuracién

X

4. Su aplicabilidad dara cumplimiento a

los objetivos propuestos.

Validado por:

Apellidos y nombres:
Hamil, Llsddaloo St Lorndy
I O/

Profesién:
(_/,/Z«ffd’(« in ﬁé;éza &/ ov; Z{z/_( c:l(.‘,z

Cédula de Identidad:
09232 0646 549

Teléfono:
04996 69039s

Lugar de Trabajo:
&Lwﬂctldxéaf cle &tu('aa'p,; cul \Q:\ch&7
Nbeopollane ol (il

Cargo: /_
(ﬁwalz«_{a de Gliiatrén
Coyppealz@da € Fpeluatdce

Fecha:

q oce C{?&Z:— &l 2077

Firma: S




INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta

2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo DA: De acuerdo
MDA: Medianamente de acuerdo ED: En desacuerdo

4. Marque con una X en la casilla correspondiente

Aspectos de la valoracion MA | DA | MDA | ED Observaciones

1. La propuesta es buena alternativa y es

funcional X
2. El contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problemética. X
3. Existe coherencia en su estructuracién
4. Su aplicabilidad dard cumplimiento a

los objetivos propuestos. X
Validado por:
Apellidos y nombres: Profesion:
?@ (5> H\ﬁ\‘}) Elvme ,ﬂ»“&:\d,'nc\, NRGSIER  Elucacor  (LIHANG]
Cédula de Identidad: ’ Teléfono:

O8I 1549 28 0463158 €308
Lugar de Trabajo: Cargo:
UN. €EDUCANUR  ANNE  SOLLwA R V (CE RRECORH
Fecha: Firma:

0] pya®s [por> M@w

™ N\



INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta
2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:

MA: Muy de acuerdo DA: De acuerdo
MDA: Medianamente de acuerdo ED: En desacuerdo
4. Marque con una X en la casilla correspondiente
Aspectos de la valoracién DA | MDA | ED Observaciones
1. La propuesta es buena alternativa y es >(
funcional
2. El contenido es pertinente para el
mejoramiento de la problematica.
3. Existe coherencia en su estructuracion X
4. Su aplicabilidad dard cumplimiento a
los objetivos propuestos. A
Validado por:
Apellidos y nombres: ) Profesi6n:
%er Qmirty 7@"77 Vieerlas /@,ﬁ;y o Lo Curviulee.
Cédula de Identidad: Teléfono:
Lugar de Trabajo: Cargo:
ool "Bt Lolirae Desctora
Fecha: Firma:
J U/ Moo /;l > '




INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta

2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:
MA: Muy de acuerdo DA: De acuerdo
MDA: Medianamente de acuerdo ED: En desacuerdo

4. Marque con una X en la casilla correspondiente

Aspectos de la valoracién MA | DA | MDA | ED Observaciones

1. La propuesta es buena alternativa y es
funcional X

2. El contenido es pertinente para el

mejoramiento de la problematica. X
3. Existe coherencia en su estructuracion X
4. Su aplicabilidad dard cumplimiento a
los objetivos propuestos. 7<
Validado por:
Apellidos y nombres: Profesion:
Boidamant’ boalles Moo Geicia | Lponts Jlidhr it oot
Cédula de Identidad: Teléfono:
O19 346465 01952814 {6-
Lugar de Trabajo: Cargo:
Unidhol Clcallr Fscal Chongons Pecora.
Fecha: Firma:
AY ((2( ,M J) 200 oM. Bwlameds




ANEXO J. Fotos de docentes y alumnos

Alumnos del Centro de Educacién Inicial Mundo Méagico



Metodologia: Rincones de trabajo




Rincon del hogar

Fotos encuesta a docentes del CEI Mundo Magico

Metodologia: experiencia significativa: jVamos a cocinar!



Fuente: Alumnos de 3 a 4 afios del CElI Mundo Magico






Experiencia Significativa: jVamos a la selva!










