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INTRODUCCION

La preparacion constante beneficia tanto a los docentes parvularios como a los nifios,
permitiendo un desarrollo profesional docente eficiente, teniendo la responsabilidad de
no solo, impartir conocimientos bésicos a los educandos, sino que favorecer un
aprendizaje significativo, que contribuyan en el desarrollo de actitudes y valores que les
permitan desenvolverse con autonomia y seguridad, por medio de experiencias que den

paso a la resolucion de problemas dentro y fuera del aula de clases.

Muchos docentes parvularios tienen dificultades en la busqueda y aplicacion de nuevas
metodologias y técnicas que permitan captar la atencion de los nifios. En muchas
ocasiones emplean métodos tradicionales a la hora de impartir sus clases, ya que es mas
facil emplear lo ya conocido al momento de la practica, y mas dificil innovar y ser

original en la aplicacion de estrategias didacticas motivadoras.

La preparacion que se recibe en la universidad es importante, pero no basta, sino que es
necesario que los docentes participen en capacitaciones de temas actuales como
enfoques educativos, pedagogicos y cientificos que mejores su profesionalizacion, y
puedan consecuentemente, influir en el aprendizaje significativo en los salones de

clases.

Esta investigacion se enfoca en proponer un sistema de talleres con el fin de promover
la capacitacion continua y con ella, la profesionalizacion en los docentes, motivandolos
a mejorar el desarrollo de conductas, actitudes, habilidades y conocimientos que
permitan la innovacion de estrategias, metodologias y técnicas para un desempefio

docente eficaz.

Con esto se favorecera un mejor desempefio de estos docentes en su actividad de
conduccidn del proceso de ensefianza aprendizaje y hacia la sociedad en general, de
manera que se mejore la influencia que logran en el desarrollo de aprendizajes

significativos en sus estudiantes.



En el primer capitulo se expresa el motivo principal por lo que se desarrolla el proyecto,
considerando que la profesionalizacion de los docentes no termina con la obtencién de
un titulo de pregrado, mas bien para un adecuado desempefio profesional del docente se
requiere de una constante preparacion de métodos didacticos a través de capacitaciones
y talleres educativos con el fin de impartir conocimientos y experiencias que sirva como
aprendizaje significativo permitiendo el desarrollo integral en los nifios. Este capitulo
plantea el problema, el objetivo general y los especificos, sistematiza el problema, lo

delimita y precisa la idea a defender.

El capitulo Il, trata el marco tedrico de la investigacion, donde se explica por medio de
algunas teorias de autores estudiosos del tema, los cuales dominan y conocen la
importancia de este, ademas se citan conceptos y articulos de revistas referentes al
mismo, y la razén de la importancia de la profesionalizacion de los docentes en el
aprendizaje significativo de los nifios de inicial, respaldandose en investigaciones

cientificas, y también avaladas en documentos legales del Ecuador.

En el capitulo Il se encuentra la parte metodoldgica y dentro de ella herramientas que
serviran de apoyo y evidencia para la informacion y recoleccion de datos, aplicando los
instrumentos como la guia de observacion, el cuestionario de preguntas para la encuesta
y la guia de entrevista, las cuales seran aplicadas a una muestra de la poblacion total
para finalmente presentar los resultados obtenidos, siendo estos analizados, dando

veracidad al proyecto de investigacion.

En el dltimo capitulo, se plantea la propuesta que sera presentada como solucion a la
problematica identificada en el primer capitulo, con la finalidad que la aplicacion sea de

forma positiva y de beneficio tanto para los docentes y estudiantes.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema de investigacion
La profesionalizacion del docente parvulario y su incidencia en el aprendizaje
significativo de nifios de 3 a 4 afios de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
en el periodo 2018-2019.

1.2 Planteamiento del problema

El aprendizaje es un proceso por medio del cual el individuo va adquiriendo una
variedad de destrezas, conocimientos, costumbres, valores y actitudes, produciendo
cambios permanentes en la conducta del mismo, las cuales pueden ser de forma positiva
0 negativa. Por tal motivo es importante implementar ambientes de aprendizaje
favorables para los nifios y la comunidad en general, con el fin de que la adquisicion de

habilidades sea para un mejor porvenir.

Por otra parte, el aprendizaje significativo es un proceso en donde se da la relacion entre
el conocimiento previo ya existente con anterioridad y la nueva informacién a adquirir,
para que dicho proceso pueda efectuarse de manera adecuada; lo antes aprendido debera
ser interiorizado por medio de experiencias de aprendizaje, textos o situaciones

cotidianas para que asi el nuevo conocimiento sea permanente y a largo plazo.

En la exploracion inicial realizada para presentar el proyecto de investigacion se
constato que los nifios de educacién inicial de la Escuela de Educacion Basica Charles
Darwin, presentan poco interés y baja motivacién hacia el aprendizaje, mostrando un
rechazo a las clases y a otros aspectos relacionados con el proceso de ensefianza
aprendizaje que se desarrolla en la escuela, ya que el ambiente educativo se presenta

monotono, obligatorio y poco atractivo.

Una de las causas que puede estar influyendo en las insuficiencias en el aprendizaje de
los nifios es que los docentes no disefian y ejecutan nuevas experiencias de aprendizaje

utilizando metodologias, conocimientos y habilidades que despierten el interés de los



nifios en los salones de clases, sin dejar a un lado el amor y la vocacion que son

indispensables en los docentes parvularios.

Segun lo revisado en investigaciones anteriores, estas insuficiencias pueden estar
relacionadas con la profesionalizacion de los docentes parvularios. Es decir, se
presentan falencias en la preparacion con bases pedagogicas, formacién continua y
capacitaciones de contenidos académicos, ademas de que la docencia demanda una real
conviccion personal y toma de conciencia en cuanto a la importancia del papel que

juega el maestro en la sociedad.

Si estas falencias pedagogicas no son resueltas, podria verse afectado el proceso de
ensefianza aprendizaje en el nifio, tanto en la educacion inicial, como bésica y superior a
futuro, influyendo negativamente en el desarrollo de sus areas de aprendizaje,
cognitivas, socio-afectivas, lenguaje y motrices desde una posicién de significatividad

del aprendizaje.

Sin embargo, si se toman acciones dirigidas a la profesionalizacion de los docentes a
través de estrategias que permitan la concientizacion de la relevancia de la labor docente
con el fin de mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios, convirtiéndose
en una experiencia formadora y a la vez didactica, puede mejorarse la influencia de
estos en el aprendizaje significativo de los mismos, de modo que se favorezca la
utilizacion de los conocimientos previos en el proceso de aprender y este se realice en

un ambiente motivado.

De acuerdo a esta posicién de partida, es que se plantea el siguiente problema cientifico:

1.3 Formulacién del problema
¢Coémo influye la profesionalizacion del docente parvulario en el aprendizaje
significativo de nifios de 3 a 4 afios de la Escuela de Educacion Béasica Charles Darwin
en el periodo 2018-2019?



1.4 Sistematizacion del problema

1.

¢Cudles son las caracteristicas que tiene la profesionalizacion del docente y
especificamente la del docente parvulario?

¢Qué relacién existe entre la profesionalizacion del docente y el aprendizaje de
ninos?

¢La profesionalizacion del docente parvulario se ajusta a las exigencias que
demanda el curriculo de educacion inicial?

¢Cudles son las consecuencias de una incorrecta profesionalizacién de los
docentes parvularios en las instituciones educativas?

¢Qué es aprendizaje significativo?

¢Cudles son los factores que influyen en el aprendizaje significativo de los
nifnos?

¢Cudl es la importancia de un adecuado aprendizaje significativo de los nifios en
la etapa inicial?

¢La falta de conocimientos en el docente parvulario influye en el aprendizaje de
los nifios?

¢La elaboracién de un sistema de talleres contribuira a mejorar la

profesionalizacion del docente parvulario?

1.5 Objetivo general

Analizar la relacion de la profesionalizacion del docente parvulario con el aprendizaje

significativo de nifios de 3 a 4 afios de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
en el periodo 2018-2019.

1.6 Objetivos especificos

Determinar los aspectos tedricos que abarca la profesionalizacion del docente y
el aprendizaje significativo.

Caracterizar la situacion del aprendizaje significativo de nifios de 3 a 4 afios asi
como la profesionalizacion del docente parvulario en la Escuela de Educacion
Basica Charles Darwin.

Proponer un sistema de talleres dirigido a docentes de la Escuela de Educacion
Basica Charles Darwin que mejore la profesionalizacion del docente para el

logro de aprendizajes significativos en los nifios.



1.7 Justificacion de la investigacion
El ser docente parvulario suele no ser una tarea facil ya que resulta un poco abrumador
por motivo que se les dificulta aplicar nuevas metodologias y materiales didacticos que
permitan captar la atencion de los nifios. En ocasiones esto influye de forma negativa
durante el desempefio del docente dentro del salon de clases, debido a que no se cuenta
con las suficientes estrategias metodoldgicas que les permitan realizar un trabajo
eficiente que satisfaga las necesidades de aprendizaje de los nifios de manera

significativa.

Es por esto gque es necesario que los profesionales cuenten con una serie de habilidades
didacticas las cuales pueden obtenerse por la via de la formacion inicial o por medio de
capacitaciones sistematicas, que les faciliten la obtencion de nuevas estrategias
didacticas que contribuyan a la adquisicion de conocimientos y estos puedan ser

compartidos a los estudiantes.

Con la presente investigacion se lograra destacar la necesidad de una profesionalizacion
docente adecuada y resaltar la influencia que esta tiene en la educacidn inicial, siendo la
formacion docente uno de los pilares fundamentales para cumplir con las exigencias que
demanda el Ministerio de Educacion al docente parvulario, plasmados en los Estandares
de Calidad (2012).

También es importante una correcta profesionalizacion del docente parvulario ya que
genera un clima agradable dentro del aula, convirtiéndose la educacion en una
experiencia enriquecedora, activa e integral, beneficiando a los parvulos en su etapa
escolar, estableciendo lazos afectivos que permitan seguridad, autonomia y confianza,

incentivando el deseo de adquirir nuevos conocimientos.

Ademas, la propuesta se enfoca en promover la profesionalizacion en los docentes
parvularios para contribuir en la apropiacion de conocimientos de los infantes, por lo
que el trabajo de investigacion estd acorde con la linea de investigacion de la Facultad
de Educacién: Desempefio y profesionalizacién del docente, dirigida a favorecer el
aprendizaje de los nifios que facilitara el proceso ensefianza aprendizaje en el aula de
clases, por lo que también tributa a la sub linea Desarrollo de la infancia, adolescencia y

juventud de la linea, Inclusion educativa y atencion a la diversidad.



Esta investigacion contribuye de manera positiva referente al perfil profesional del
docente parvulario de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, debido a
que el proyecto de investigacion estd estructurado con bases cientificas y pedagogicas

que aportan propuestas innovadoras en beneficio a la comunidad educativa.

1.8 Delimitacion del problema
Campo Educacion (Educacion Inicial)
Area: Educacion Inicial
Alcance: Escuela de Educacion Bésica Charles Darwin.
Tiempo: 2018 - 2019

Elementos: Los nifios del centro educativo, directora, maestras y padres de familia.

La Escuela de Educacion Basica Charles Darwin es una institucion educativa con 15
afios de experiencia garantizada y de calidad en el cantén Duran. Las instalaciones en su
totalidad han sido disefiadas para crear un ambiente apropiado para que los estudiantes
desarrollen sus potencialidades académicas y sociales. Posee un personal docente con
10 afios de experiencia en la educacion inicial y bésica, el 95% de ellos cuentan con
titulo universitario, mientras que el 5% lo conforman los docentes egresados y docentes

cursando los ultimos afos de carrera.

1.9 Idea a defender
Una adecuada profesionalizacion del docente parvulario favorece el aprendizaje
significativo de nifios de 3-4 afios en la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin en
el periodo 2018-2019.

1.10 Linea de Investigacion Institucional/Facultad.
El proyecto de investigacion que se presenta, al contribuir a la concientizacion y
motivacion a los docentes parvularios acerca de la importancia de una adecuada
profesionalizacion, como un aspecto relevante para el desarrollo del aprendizaje
significativo del nifio, tributa a la sub linea de investigacion de la facultad de Educacion,
investigacion e innovacion dentro de la linea de Desempefio y profesionalizacion del

docente.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 Marco teorico
El tema que se trata en la presente tesis, ha sido objeto de investigaciones anteriores. A
continuacion se hacen constar algunos de los estudios realizados a nivel general y en

particular en el area de Educacion Inicial.

Entre los resultados investigativos encontrados sobre el tema de la profesionalizacion de
los docentes, se encuentra el tema “Estrategia para la profesionalizacion del profesor de
asignaturas técnicas en los Institutos Politécnicos de Informatica”, resultado dirigido a
la Educacion técnica no a la educacion baésica, pero es interesante comentar los
resultados aportados por estos autores, (Garcia y Santos, 2011) los cuales llegan a la

siguiente conclusién:

La integracion de la superacion, el trabajo metodoldgico y la actividad cientifica
en el proceso de profesionalizacién favorecié dentro de la propia practica
pedagdgica del profesor que éste adquiriera los conocimientos y habilidades
propios de su desempefio y se produjera en él una transformacién en el
pensamiento, los sentimientos y la conducta, preparandolo para poder
enfrentarse a los cambios que estan ocurriendo y propiciando con ella la

produccion de materiales educativos digitales (p. 66).

Para estos autores, la profesionalizacion del docente esta caracterizada por su
desempefio en la actividad de superacién, en el trabajo metodol6gico o didactico y en la

actividad cientifica.

El autor Candell (2012), de la Universidad de Guayaquil realizo su trabajo de tesis sobre
“La Profesionalizacion del docente en el proceso de acreditacion de la Universidad
Estatal Peninsula de Santa Elena. Propuesta de creacion de la unidad de direccion
docente — metodologica de UPSE”. El trabajo se centra en la profesionalizacion del
docente universitario. El autor determina que la profesionalizacion de los docentes se
caracteriza no solo por la transmision de conocimientos sino también con la aplicacion

de habilidades sociales para asi mejorar su formacion docente. Este autor afirma que:



El proceso de mejoramiento del desempefio pedagdgico profesional de los
docentes de la UPSE, es una condicion estrictamente necesaria en el periodo
historico actual, que debe garantizar el desarrollo de las competencias inherentes
al ejercicio de la profesion, que exige la Educacion Superior ecuatoriana
(Candell 2012, p.149).

En relacion con el aprendizaje significativo se encuentra el trabajo de tesis doctoral del
autor Gomez, (2000). El titulo es “Las estrategias docentes y el aprendizaje significativo
en las matematicas del nivel medio superior”. En sus conclusiones el autor sefiala que es

necesario:

Hacer reflexionar al docente a que incluya una propuesta metodoldgica mas
activa y participativa, que establezca una relacion cordial en su clase que pueda
organizar la clase para permitir que se desarrollen todos estos factores, todo esto
con el fin de facilitarles el aprendizaje a los alumnos para que se integren mejor

a los retos que impone nuestra sociedad (Gémez, 2000 p. 29).

Por ultimo se menciona una tesis de grado con el tema: “El aprendizaje significativo y
el mejoramiento de la expresién oral del idioma inglés en los estudiantes de octavo afio
de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Rumifiahui”, donde Murillo

(2015) después de realizar su trabajo de investigacion, llega a la conclusion de que:

El procedimiento metodoldgico se basa en métodos tradicionalistas que no
propician el aprendizaje significativo o colaborativo en los estudiantes de octavo
afio de la Unidad Educativa Rumifiahui no es significativo y por lo tanto no

permite desarrollar la expresion oral del idioma inglés (p. 82).

En la busqueda realizada no se encontré alguna referencia de estudios anteriores que
vinculen la profesionalizacion del docente parvulario con el aprendizaje significativo de

los nifos.



2.1.1 La profesionalizacion. Definicidn y caracteristicas.
Barbén, Apao y Afiorga (2013) definen a la “profesionalizaciébn como un proceso
pedagdgico sistematico, consciente, que produce un cambio continuo, ascendente que se

manifiesta en el desempefio profesional” (p. 3).

La préactica profesional individual es considerada indispensable ya que existe un grupo
especifico de conocimientos sistematicos en los que se fundamenta la practica o el
ejercicio de la profesién. Y, por tanto, se relaciona con el grado de conocimientos,
habilidades o competencias tedricas y practicas que posean los profesionales, lo
que produce en ellos una transformacion constante para mejorar su desempefio en el

ambito laboral y profesional

Cruz (2014) menciona que: “La profesionalizacion es el proceso permanente y
progresivo de formacion que se integra por las etapas de formacion inicial,
actualizacién, promocion, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo

las competencias, capacidades y habilidades” (p. 23).

La profesionalizacion por lo tanto, incorpora un conjunto de pasos que se dan de manera
continua y persistente, con la finalidad de preparar al individuo con nuevos
conocimientos, destrezas y estrategias que sirvan para el mejoramiento de su profesion,
donde se demuestre actitudes, aptitudes y capacidades que puedan mostrar la eficiencia

en su trabajo y de esta manera aumente la competitividad laboral en su area.

Aforga, Pérez y Garcia (s/f) amplian la definicion de profesionalizacion y sefialan que

esta es un:

Proceso que tiene su génesis en la formacion escolarizada del individuo, mas
alcanza su plenitud en la Educacion Avanzada (incluimos en este nivel a todos
los egresados de cualquier nivel de ensefianza inmerso en el mundo laboral o en
la comunidad. Posee como esencia la reorientacion o especializacion segun el
caso de los recursos laborales calificados, a través del cual se logra alcanzar la
eficiencia en la adquisicion y / o desarrollo de las competencias basicas exigidas

por el modelo profesional y las aspiraciones individuales (p. 7).
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De los planteamientos de los autores mencionados, se entiende a la profesionalizacion
como un proceso que va encaminado a formar profesionales con diversos
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes, que influyan positivamente
en su desempefio profesional, lo que se obtiene mediante un proceso de formacion y
capacitacién continua y permanente, que los profesionales deberian tener para un

desenvolvimiento eficiente en su ambito laboral.

Caracteristicas

La profesionalizacion es un proceso, y es este su principal caracteristica, ya que se da de
forma sistematica y sucesiva, compuesta por diferentes actos y acciones que se dan de
manera ordenada con el objetivo de alcanzar un fin especifico, que en este caso seria
que se produzca una excelencia tanto en el &mbito laboral, educativo, familiar y

personal.

Esta se relaciona con la politica, el trabajo y la educacion, debido a que estos ambitos
estan encaminados a la superacion personal y profesional, por lo que se la considera una
categoria pedagogica porque se forman y preparan a las personas para enriquecer y
mejorar sus conocimientos, habilidades y capacidades por medio de estrategias

educativas.

Es por esto que la educacion es, en si misma, la profesionalizacion del estudiante,
considerando que la formacion continua y capacitacion permanente que reciben las
personas son caracteristicas indispensables para la adquisicion de nuevos aprendizajes

que facilitaran su desarrollo académico y profesional.

Otro de los aspectos que caracterizan a la profesionalizacion es que para lograr una
adecuada preparacion y formacién se debe considerar la actuacién activa y consciente
de cada individuo, de tal manera que lo aprendido genere motivacién en él, creando un

espacio para la reflexion en el aspecto laboral y profesional.

La profesionalizacién promueve el compromiso con la educacién, el aprendizaje y el
desarrollo, formando profesionales aptos y capaces de resolver problemas en busca de
las mejores decisiones, es por esto que juega un papel fundamental en la comunidad,

favoreciendo a un mejor progreso de la nacion y la sociedad en general.
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2.1.2 Profesionalizacion docente
Todo profesional de la docencia debe poseer ciertas capacidades basicas para ensefiar,
entendiendo que esta profesion es compleja en algunos aspectos, por lo que requiere una
formacién holistica e integral con la finalidad de obtener docentes de calidad teniendo
una vision emprendedora que hoy en dia las instituciones educativas solicitan para asi

satisfacer las necesidades de la sociedad.

Como sostiene Martinez (2013):

La profesionalizacion del docente es de un gran impacto en la ensefianza. Para
desempefarse con ética y calidad, la docencia exige una serie de requisitos no
comparables con los de otras profesiones. De ahi que se requiere una
profesionalizacion que permita al maestro proporcionar una ensefianza de

calidad para sus alumnos, quienes son el futuro de la nacién (p. 141).

Afiorga (2013) sefala que:

La profesionalizacion pedagégica es el proceso pedagdgico fundamental,
continuo, que atiende la integridad de los sujetos y tiende a desarrollar y
consolidar la competencia por aproximaciones sucesivas estableciendo
diferentes niveles de profesionalidad, para la vida social y profesional, de

acuerdo con los requerimientos de la sociedad (n.d.).

La profesionalizacion docente en la actualidad requiere de individuos mas alla de
conocimientos, que posean la capacidad de aprender, actualizarse, enriquecer y
profundizar sus saberes. Y, por ello, aunque el conocimiento que se adquiere con la
experiencia es importante, por si mismo es escaso. En consecuencia, el docente ha de

basar su actividad en un cuerpo especifico de saberes sistematicos.

Toledano (2008) menciona que

La profesionalizacién docente, es un ambito que articula dos momentos de un
mismo proceso, la formacién inicial y la formacion permanente del docente que

supone generar las condiciones institucionales y profesionales para posicionar
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una politica que consolide una nueva cultura de la profesionalizacion docente (p.
9).

La formacién inicial en la docencia es importante ya que brinda una serie de
herramientas que sirven de base para facilitar el proceso de ensefianza, aunque cabe
recalcar que no son suficientes los contenidos y metodologias aprendidas en un inicio,
sino que se requiere de una capacitacion constante, donde se puedan adquirir
conocimientos nuevos y actualizados, los cuales, generen en los docentes, la posibilidad
de emplear nuevas estrategias didacticas en los salones de clases, con el fin de conseguir

una profesionalizacion docente eficaz.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (MINEDUC 2017) sefiala que: “La formacion
profesional del docente se constituye en un proceso de capital importancia para el
sistema nacional educativo, lo que debe estar sustentada en principios de pertinencia y

contexto” (n.d.).

Gracias al Programa Nacional de Profesionalizacion Docente que brinda el Ministerio
de Educacion, 720 docentes fueron beneficiados de forma continua por medio de
charlas, talleres y cursos para motivarlos a continuar con su formacion profesional, ya
que es deber del Estado contribuir en beneficio a los docentes que puedan encargarse de
un sistema educativo de calidad.

Valcarcel, Aforga, Pérez, del Toro (s/f) en su trabajo de investigacion, La
profesionalizacion y la educacion avanzada, citan a la UNESCO, en su Proyecto

Principal de Educacion para la América Latina y el Caribe, sefiala que:

La profesionalizacion del rol, implica que los maestros deben liberar el tiempo
que ahora dedican a aspectos rutinarios y enfatizar la evaluacién y organizacion
de tratamientos diferenciales. Esto lleva a modificar el acento tradicionalmente

puesto en los procesos de ensefianza por un nuevo acento en los aprendizajes
(p.1).

Es necesario que los docentes organicen su tiempo libre, con actividades que

enriquezcan sus conocimientos por medio de nuevas experiencias y metodologias que
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les ayuden a impartir una clase innovadora con temas que hoy en dia son de importancia
para la comunidad educativa, cumpliendo con las necesidades que demanda la

educacion actual.

2.1.3 Profesionalizacién del docente parvulario
La profesionalizacion del docente parvulario es entendida por las autoras de esta tesis
como la gran meta a lograr o el camino a seguir para una carrera exitosa direccionando
la educacion desde el nacimiento hasta los seis afios de edad, haciendo uso de los
conocimientos y habilidades que el docente posee, de diferentes métodos y técnicas
pedagdgicas, asi como de sus actitudes, valores y componente socio afectivo, con el fin
de alcanzar una ensefianza integral donde el fruto se vera reflejado en los aprendizajes
que adquieran los nifios, teniendo la capacidad de resolver de manera autonoma diversas

situaciones que se les presente.

Candell (2012) menciona que:

El desempefio pedagdgico profesional estd dado, no solo, como transmisién y
acumulacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, sino como actividad
de cardcter social, que permite mejorar la comprension de la ensefianza de la
ciencia en la formacion de los profesionales en las diferentes especialidades (p.
25).

El docente parvulario debe ser capaz de hacer lo mencionado en el parrafo anterior, ya
que le ayudara a resolver diferentes situaciones o problemas que se puedan presentar
dentro o fuera del aula, puesto que el docente ensefia mas con su ejemplo que utilizando
métodos y estrategias pedagogicas, debido a que es un modelo a seguir para sus

alumnos.

Un docente parvulario debe tener una serie de caracteristicas que determinan su

profesionalizacion para el nivel.

En el documento guia para evaluacién de competencias del docente de preescolar
(Colombia, 2013) se presentan cinco competencias basicas que debe poseer este docente

y que marcan las caracteristicas de su profesionalizacion.
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a) Dominio conceptual: el docente de educacion inicial debe conocer, dominar y llevar
a la préactica aquellas competencias que le permitan facilitar un proceso de aprendizaje
integral, con énfasis en el desarrollo integral, la participacion y el juego. Debe aplicar
sus conocimientos, de acuerdo al nivel y subnivel de ensefianza, asi como el entorno

socio-cultural de los nifios.

Un docente de preescolar evidencia dominio conceptual cuando: (Colombia, 2013 p. 26)

Aplica las perspectivas tedricas y metodoldgicas en el desarrollo y aprendizaje

infantil.

o Fortalece las dimensiones del nifio en forma integral.

e Genera ambientes favorables para el aprendizaje.

e Encuentra en las dificultades una oportunidad para generar aprendizaje.

e Ultiliza estrategias pedagogicas que generen aprendizajes significativos teniendo
en cuenta las necesidades e intereses de los nifios.

e Parte de los conocimientos y experiencias previas para propiciar nuevos
aprendizajes.

e Tiene un uso adecuado del lenguaje que incide en el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

e Utiliza el juego como estrategia pedagdgica que permite al nifio relacionarse con
el mundo fisico y social.

e Manifiesta una actitud investigativa en la construccion de conocimientos

fomentando situaciones problémicas que permita a los nifios, observar, describir

y experimentar.

b) Dominio didactico: Para crear ambientes practicos y situaciones didacticas los
docentes deben utilizar todas sus destrezas y experiencias, que contribuyan y beneficien
el aprendizaje de los nifios, conforme a los niveles de desarrollo. Todas las
metodologias y estrategias pedagdgicas propuestas por los docentes de preescolar deben
tener una intencionalidad y una concepcion. Ambos aspectos deben ser parte de la

competencia docente siempre y cuando estén encaminados a la didactica.
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Cuando se habla de didactica, las metodologias y estrategias que se usan deben estar
basadas en determinadas caracteristicas y condiciones tedricas y pedagdgicas, las cuales
estarian enmarcadas en los modelos pedagogicos, la teoria curricular, la innovacién
pedagogica, las politicas educativas y la evaluacion, entre otros aspectos. Es por esto
que es importante para los docentes que, al momento de poner en practica sus

conocimientos en la ensefianza, tengan como base una teoria que respalde sus clases.

Un docente de preescolar pone en practica el dominio didactico cuando: (Colombia,
2013 p. 27)

e Desarrolla y aplica proyectos de aula partiendo de los intereses de los nifios.

e Construye rincones en el aula para favorecer el aprendizaje centrado en los
intereses de los nifios.

e Utiliza diferentes estrategias metodologicas con una intencionalidad de
ensefanza.

e Genera aprendizajes en ambientes estructurados e inestructurados.

e Utiliza diferentes tipos de texto para ensefiar distintas intencionalidades
comunicativas.

e Contextualiza los contenidos para darle sentido a las actividades de los nifios.

e Utiliza de manera pertinente los juegos en el aula de clase.

e Elaboray utiliza instrumentos de aprendizajes para las diferentes dimensiones.

e Disefia actividades que se ajusten al desarrollo psicomotor en el nivel preescolar.

e Genera situaciones que permitan a los nifios fortalecer sus habilidades socio —

afectivas.

c) Dominio de la evaluacion: el proceso de evaluacion deberd ser de manera
individualizada y permanente durante el periodo de aprendizaje, valorando las formas
de adquirir el conocimiento, los avances y sus dificultades, con el propdsito de guiar y
fortalecer el aprendizaje. Por lo que es necesario analizar los conocimientos previos

para disefiar la planificacion y proceder de acuerdo a sus necesidades.

En el nivel preescolar, la evaluacion debe ser un proceso integral, ordenado, constante,

interactivo y cualitativo, donde el docente al momento de valorar debera ser coherente
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con relacion a los enfoques pedagdgicos y didacticos utilizados, trabajando
conjuntamente con los padres, madres y sociedad con el fin de reconocer si los
indicadores de logros para evaluar facilitan o dificultan los procesos de aprendizaje.
Como indicadores de profesionalizacion docente de esta competencia, el docente de
preescolar: (Colombia, 2013 p. 28)

e Conoce las valoraciones sobre argumentaciones o deducciones que desde su
propia légica hacen los nifios.

e Reconoce el valor del error constructivo como posibilitador de conocimiento.

e Realiza observaciones constantes de las fortalezas y dificultades de los nifios.

e Respeta los procesos y ritmos individuales de aprendizaje.

e Crea instrumentos de evaluacion acordes a las necesidades del grupo.

d) Dominio de la planeacion y organizacion académica. EIl docente de preescolar en la
planeacion, debe poseer competencias académicas para que los nifios apliquen sus
conocimientos en diferentes contextos, basandose en el plan de estudio y curriculo de la

institucion.

El docente de preescolar evidencia profesionalizacién a través de esta competencia de
Planeacion cuando: (Colombia, 2013 p. 28)

e Selecciona los contenidos pertinentes para el contexto en el que desarrolla su
practica pedagogica.

e Desarrolla de manera consecuente los contenidos con los objetivos planteados.

e Disefia actividades que articulan el curriculo, los estandares y el plan de estudio.

e Maneja adecuadamente los diferentes instrumentos de planeacion.

En el Plan de estudio de la carrera de Educacion Parvularia de la Universidad Laica
VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil (ULVR), se plantea que el docente parvulario

egresado debe ser un profesional que esta capacitado para: (ULVR, 2012)

e Atender a la poblacion de 0 a 5 afios de edad, en el cumplimiento de las politicas

publicas del Estado, que requieren de la asistencia a grupos vulnerables.
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e Ocupar cargos 0 puestos directivos y de trabajo docente en instituciones y
centros que atienden a menores de 0 a 5 afios.

e Realizar proyectos de apertura e implementacion de centros infantiles, para
cubrir con la demanda de atencién infantil.

e Fomentar la calidad educativa mediante programas de desarrollo integral infantil
y de intervencion en Educacion Inicial, mejorando la calidad de vida de los
infantes.

e Participar en redes mundiales de informacién, para determinar necesidades y

aportar soluciones cientifico-tecnoldgicas al area educativa.

De esta manera queda reflejado, a juicio de las autoras, las caracteristicas de la

profesionalizacion de un docente parvulario para la ULVR.

De acuerdo a lo expresado hasta este momento, la profesionalizacién del docente

parvulario se centra en las siguientes caracteristicas:

e Dominio de los conocimientos relacionados con el aprendizaje

e Desarrollo de habilidades para la estructuracion del proceso de ensefianza-
aprendizaje del nifio de 0 a 6 afios.

e Desarrollo de actitudes y valores que le permitan conducir la educacion de los
nifios en el logro de personas integras, autdbnomas y capaces de resolver
problemas.

e Posibilidades concretas para fomentar el aprendizaje basado en la exploracion y
el descubrimiento.

e Posibilidades concretas para incentivar en los nifios la participacion activa y
recreativa por medio de juegos Yy actividades didacticas, con el propdsito de
implementar el aprendizaje por medio de experiencias ludicas.

e Posibilidades concretas para educar con amor y ejemplo, fortaleciendo el
desarrollo afectivo y de personalidad favoreciendo la calidad de vida de los

infantes.
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Estas caracteristicas que evidencian una profesionalizacién del docente parvulario,
deben conducir a que los nifios adquieran un aprendizaje significativo; aspecto que se

desarrollara en el siguiente epigrafe.

2.1.4 Aprendizaje. Definicion. Caracteristicas y tipos.

Aprendizaje. Su definicién
Segin Woolfolk (1999), el aprendizaje “ocurre cuando la experiencia produce un
cambio relativamente permanente en el conocimiento o la conducta del individuo,

modificacion que puede ser deliberada o no, para mejorar o para empeorar” (p. 204).

Rives (2002) sefiala que:

El aprendizaje se usa para describir el desarrollo de los nifios cuando comienzan
a hablar a reconocer a los padres, cuando inician sus primeros pasos caminando.
También se utiliza en el &mbito de la educacion para hablar del aprovechamiento

de los estudiantes y de su desempefio durante las clases y los exdmenes (p. 1).

Se considera que el aprendizaje es netamente educativo, debido a que las personas por
habito y costumbre, asisten diariamente a centros educativos con el objetivo de adquirir
nuevos conocimientos, descubrir habilidades y destrezas durante un periodo lectivo, los
cuales seran de beneficio para sus vidas profesionales a futuro, teniendo en cuenta que

este proceso de construccion de conocimientos forman parte los estudiantes y docentes.

En el material editado por la Universidad Internacional de Valencia (2018) se considera
aprendizaje a “todo proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades, valores y

actitudes a traves del estudio, la ensenanza o la experiencia” (n.d.).

Estas citas entienden al aprendizaje como los conocimientos, las destrezas, costumbres,
valores y actitudes, que se obtienen a lo largo de la vida, por medio de experiencias,
vivencias o estudio, ya que es un proceso que produce cambios en el comportamiento y
conducta del individuo, dichos cambios contribuyen a la formacion académica y social

del mismo.
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El aprendizaje se da por una serie de situaciones que ocurren a lo largo de la vida, las
cuales ocasionan cambios continuos. Desde que el nifio nace el cerebro empieza a
decodificar la informacion a través de los sentidos, para luego ser procesada y
finalmente apropiarse de esos nuevos conocimientos, que pueden ser puestos en practica
en diferentes aspectos personales, académicos y laborales.

Por lo tanto para que se dé el aprendizaje, es necesario que el individuo interactte con
las personas de su entorno, compartiendo diferentes experiencias y situaciones de la
vida cotidiana, que estimulen sus ideas y pensamientos con la finalidad de que se pueda
construir su propio conocimiento, adquiriendo una variedad de habilidades, destrezas y

aptitudes, que de algin modo modificaran su conducta.

Segin Fingermann (2011) en su Guia de educacién, para que se produzca el

aprendizaje:

1. Se solicita la presencia e interaccion de un objeto o conocimiento y un individuo
presto y motivado al estudio y participacion en la adquisicion del nuevo contenido, ya
que sin motivacion o falta de interés se hara dificil la incorporacion eficaz de lo que se

quiere aprender.

2. Requiere de una concentracion mental, para poder observar, analizar y comprender lo
que se desea estudiar, procurando que no haya ningin distractor que impida que se

complete el proceso de aprendizaje.

3. Para la construccién de nuevos conocimientos se necesita de un considerado tiempo

para la adquisicion del mismo, todo dependeré del tipo de contenido a estudiar.

4. Respetar el ritmo y estilo de aprendizaje de quien aprende, caso contrario se obtendra

un aprendizaje a corto plazo mas no un aprendizaje significativo.

5. Fomenta el desarrollo de las inteligencias mdaltiples, las cuales contribuiran a lo que

se desea aprender, aplicando varias estrategias.

6. El aprendizaje requiere de un guia que brinde las herramientas necesarias para la

obtencion de un aprendizaje autonomo.
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7. Para que se logre un aprendizaje significativo, es indispensable integrar los

conocimientos adquiridos con anterioridad con los nuevos conocimientos.

8. Todos los conocimientos adquiridos a lo largo de la vida, se almacenan en el cerebro,
los cuales podran ser utilizados para la resolucion de problemas o situaciones en las que

requieran SuU uso.

9. Ser conscientes de lo aprendido y no aprendido (metacognicion) con el fin de conocer
si se continla con el aprendizaje o se requiere de un refuerzo para consolidar la

construccién del conocimiento.

Tipos de aprendizaje

Conde (2007) en su Guia Pedagbgica, plantea que existen cuatro tipos de aprendizaje

principales que se deben conocer y diferenciar: (n.d.)

Aprendizaje receptivo: el alumno recibe el contenido que ha de internalizar,
sobre todo por la explicacion del profesor, el material impreso, la informacion

audiovisual, los ordenadores, etc.

Aprendizaje por descubrimiento: el alumno debe descubrir el material por si
mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva. Este aprendizaje por

descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el profesor.

Aprendizaje memoristico: surge cuando la tarea del aprendizaje consta de
asociaciones puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.
Supone una memorizacién de datos, hechos o conceptos con escasa 0 nula

interrelacion entre ellos.
Aprendizaje significativo: se da cuando las tareas estan interrelacionadas de

manera congruente y el sujeto decide aprender asi. En este caso el alumno es el

propio conductor de su conocimiento relacionado con los conceptos a aprender.
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Se reconoce el “aprendizaje significativo”, como un aprendizaje 6ptimo, debido a que la
informacion que se aprende es adquirida a través de experiencias y lo asimilado tendra
duracion a largo plazo.

El sustento psicolégico de los tipos de aprendizaje se encuentra en las diferentes teorias
del aprendizaje: conductista, cognitivista y constructivista. La primera teoria que se
expuso en estudio sobre el aprendizaje fue la teoria conductista. Segun Valdez (2012)
la teoria conductista “establece que el aprendizaje es un cambio en la forma de
comportamiento en funcion de los cambios del entorno y el aprendizaje es el resultado
de la asociacién de estimulos y respuestas (p. 2).

El mismo autor sefiala que la Teoria Cognitiva, manifiesta que el cognitivismo:

Abandona la orientacion mecanicista pasiva del conductismo y concibe al sujeto
como procesador activo de la informacion a través del registro y organizacion de
dicha informacion para llegar a su reorganizacion y reestructuracion en el
aparato cognitivo del aprendiz. Aclarando que esta reestructuracion no se reduce
a una mera asimilacion, sino a una construccion dindmica del conocimiento, es
decir los procesos mediante los que el conocimiento cambia. En términos
piagetianos significa la acomodacién de las estructuras de conocimiento a la

nueva informacion (Valdez, 2012. p. 3).

Piaget, Ausubel y Jonassen son los representantes mas destacados de la Teoria
Constructivista, para ellos el constructivismo es una epistemologia, es decir una teoria
que explica la naturaleza del conocimiento humano, por lo que Valdez (2012) indica

que:

En esta teoria el aprendizaje es en esencia activo, esto significa que una persona
que aprende algo nuevo lo incorpora a sus experiencias previas y a sus propias
esquemas mentales, como resultado, el aprendizaje no es pasivo ni objetivo; es

subjetivo, porque cada persona lo va modificando a la luz de sus experiencias
(p.5).
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Uno de los principales autores que aporté a la Teoria Constructivista en su ambito
socio-constructivista o de enfoque sociocultural, fue Vygotsky. Valdez (2012) sefiala

que:

La sociedad es un punto importante en el aprendizaje del ser humano ya que
somos seres sociables y comunicativos durante nuestro desarrollo; describe el
desarrollo como el modo de internalizar elementos culturales como el lenguaje,
propio del ser humano que no pertenece a una sola persona sino a la comunidad

0 sociedad a la cual pertenecemos (p. 7).

Para Vygotsky (1979), el aprendizaje es una accion netamente social, una actividad de
creacion y puesta en préactica del conocimiento, y no solo es un proceso individual o
particular; debido a que el nifio relaciona las formas de interaccion social con sus pares
significativos (padres, hermanos, entre otros) en un ambiente familiar, y mas tarde en la

escuela por medio de la convivencia con su maestra y comparieros.

Vygotsky (1979), sefiala que “todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto
aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del
nifio” (p. 43).

De acuerdo al Curriculo de Educacién Inicial (MINEDUC, 2014), en sus bases tedricas

del disefio curricular, referente a la teoria de Vygotsky sefiala que:

Se han considerado los aportes de Vygotsky que plantea que los aprendizajes
son a la vez un proceso y un producto, estima que el aprendizaje promueve el
desarrollo y establece que la ensefianza siempre se adelanta a este, y que en los
nifios siempre se presentan periodos durante los cuales son especialmente
sensibles a la influencia de la ensefianza; de ahi deriva uno de sus
planteamientos clave: hay una “zona de desarrollo proximo” en la que los nifios
pueden aprender si cuentan con la “mediacion” de los adultos cercanos (padres,
familiares, docentes) o de otros nifios con mas experiencia. EI ambiente y como
se lo organice, la relacion con pares, adultos y docentes, cobran en la educacion

un papel fundamental (p. 14).
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Cada paradigma o teoria ha contribuido positivamente en el desarrollo del aprendizaje,
adaptandose a las diferentes necesidades educativas y aportando herramientas didacticas

para la apropiacion del conocimiento.

Estas teorias actian desde que el aprendizaje se desarrolla de forma individual, hasta
que se convierte en colaborativo y social, el uso que se le dé a cada una, dependera del
tipo de aprendizaje que adquiera el estudiante. Cabe recalcar, que es indispensable tener
conocimiento de todas las teorias y acoplarlas a los estudiantes para que se logre un
aprendizaje personalizado, fomentando su autonomia y creatividad al momento de

construir su conocimiento.

Para que se desarrolle una educacion de calidad y el trabajo de los docentes sea
eficiente, es importante el uso y la aplicacién de cada uno de estos paradigmas de
aprendizaje en la labor docente, debido a que cada una de las teorias transitan en
diferentes enfoques pero en direccion a la educacion, teniendo un resultado favorable en
el desarrollo de la profesionalizacion de los docentes, ya que son ellos los responsables
de potenciar en los estudiantes, las habilidades necesarias con la finalidad de que

aprendan a aprender.

El Aprendizaje en los nifios

La capacidad para aprender que poseen los nifios durante sus primeros afos de vida es
admirable, debido a que su mente capta toda la informacién del exterior para luego
procesarla y finalmente poderla aplicar en diferentes situaciones cotidianas, por eso es
recomendable que los nifios interactlien en su entorno a través de juegos y experiencias

significativas que le permitan explorar y conocer el medio que lo rodea.

Moreno G., Martinez R., Moreno M., Fernandez M. y Guadalupe S. (2016) sefialan que:
La forma en que aprenden lo estudiantes en la actualidad, se ha venido
transformando en los Ultimos afios. De un paradigma Constructivista ha

evolucionado a uno Conectivista, que sin dejar a un lado la creatividad del

estudiante en la formacion de su propio conocimiento por medio de un
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aprendizaje significativo, ahora se sustenta sobre la base del trabajo en redes y

las nuevas Técnicas Informaticas y de Comunicaciones (p. 48).

El aprendizaje es un proceso continuo a lo largo de la vida del parvulo, los estudiantes
son responsables de la formacion de su propio conocimiento. Existen varias
metodologias y técnicas de aprendizaje que han estado transformando el ambito
educativo, por lo que deben ser utilizadas por los maestros en el desarrollo de sus clases
mejorando el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Moreno G. et al. (2016) afiaden que: “Sera vital que el aprendizaje tenga lugar en
escenarios reales y que las actividades que comprende el mismo estén vinculadas con

las experiencias vividas por los estudiantes” (p. 53).

Las experiencias de aprendizaje que se presentan dentro y fuera del salon de clases,
favoreceran la nueva informacién con el conocimiento previo de los nifios, a través de
las vivencias e interaccion con sus compaferos, docentes y materiales didacticos,

enriqueciendo su aprendizaje, transformandolo en algo duradero y significativo.

La docencia es un compromiso y actor importante en el proceso de aprendizaje en la
etapa inicial de los nifios, por lo que las metodologias y herramientas que utilicen deben
ser apropiadas y orientarse a forjar en los alumnos interés y responsabilidad, con los

saberes que se les imparten y asi poderlos aplicar en la vida cotidiana.

2.1.5 Transferencia del aprendizaje
El modelo constructivista, considera al aprendizaje como un proceso de construccion de
conocimientos, es decir, cuando el alumno relaciona los nuevos contenidos con las

experiencias y conocimientos que tiene almacenados previamente en la memoria.

Educada. Mente (2016) sefiala que:
La aplicacion de los conocimientos aprendidos para facilitar o dificultar otros
aprendizajes posteriores es lo que se conoce como transferencia del aprendizaje.
Si el aprendizaje previo facilita la adquisicién de un nuevo aprendizaje, se dice
que hay una transferencia positiva. Si, por el contrario, el aprendizaje previo
dificulta la adquisicién de un aprendizaje posterior, se dice que hay una

transferencia negativa (n.d.).
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Es por esto, que todos los conocimientos adquiridos en las instituciones educativas
deben ser dtiles en situaciones externas del contexto educativo. Por lo tanto, los
docentes deben tener un interés en la transferencia de lo aprendido por sus estudiantes,
aprender para la vida y no solo aprender para la escuela. Es asi que, la transferencia
ocurre cuando lo que se aprende en una situacion, facilita o dificulta el aprendizaje o

desempefio en otras situaciones fuera del &mbito educativo.

2.1.6 Aprendizaje significativo

Palomino (s/f), citaa Ausubel quien plantea que:

(...) El aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacion, debe entenderse por “estructura cognitiva”,
al conjunto de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado

campo del conocimiento, asi como su organizacion (p. 2).

Es de vital relevancia tener conocimiento acerca del desarrollo cognitivo del estudiante,
para que se realice un correcto proceso de aprendizaje, ya que no solo consiste en
apropiarse de forma memoristica de lo aprendido y saber mas, sino conocer la forma de
construir el conocimiento con contenidos previos para el nuevo aprendizaje, dicho

proceso dependera de la cantidad de experiencias vividas por el individuo.

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, brindan una serie de
herramientas metacognitivas que permiten conocer de qué manera aprenden los
estudiantes seguin su estructura cognitiva, con el propdésito de que la labor educativa sea
eficiente por medio de una correcta orientacion, ya que el aprendizaje de los estudiantes
no empezara desde cero o con mentes en blanco, pues los conocimientos adquiridos por
las diferentes experiencias pueden ser utilizadas como beneficio para el nuevo

aprendizaje.

Rodriguez (2014), manifiesta que:

El aprendizaje significativo es el constructo central de la concepcién original de

Ausubel, que expresa el mecanismo por el que se atribuyen significados a los

26



contenidos instruccionales en contextos formales de aula. Es una teoria que se
ocupa del proceso de construccion de significados por parte de quien aprende,

que se constituye como el eje esencial de la ensefianza (p. 2).

Por otra parte, el Curriculo de Educacion Inicial (MINEDUC, 2014) plantea que:

El aprendizaje significativo se da cuando el nifio construye nuevos
conocimientos sobre la base de una idea general que ya esté en su estructura
mental, o conocimientos previamente adquiridos. Esta teoria supone que la
internalizacion de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, relacionadas
con las experiencias anteriores y con los intereses y necesidades del nifio, le dara
un sentido al aprendizaje. Esto implica que el docente esté familiarizado con la
historia personal, intereses y necesidades de los nifios. Para el efecto, el respeto
y la valoracion de la diversidad cultural, la lengua, los saberes ancestrales, se

constituyen en elementos fundamentales (p. 14).

Cuando el estudiante construye un nuevo conocimiento teniendo de base las
experiencias, vivencias, conocimientos y habilidades aprendidas con anterioridad, se lo
considera como aprendizaje significativo. Se debe entender que las ideas que estan por
aprender se las relacionan con objetos y acciones previamente aprendidas y procesadas
por el cerebro, considerando este proceso significativo para el aprendizaje del estudiante

en cualquier contexto que se encuentre.

Esto quiere decir que en el proceso de aprendizaje, es de vital importancia tomar en
cuenta todo lo aprendido anteriormente por los estudiantes, con la finalidad de que se
relacionen los conocimientos previos con lo nuevo a aprender, este proceso solo se dara
satisfactoriamente si el educando se ha apropiado de concepciones, habilidades y

destrezas las cuales serviran para interactuar con la nueva informacion por aprender.

Asi mismo el aprendizaje significativo se produce cuando los nuevos conocimientos
logran crear una conexién con ideas y pensamientos relevantes que se encuentran
apropiados en la estructura cognitiva, esto quiere decir que, las nuevas percepciones por

aprender pueden ser adquiridas de manera significativa, solo si, los conceptos e ideas

27



pre existentes estén claramente procesadas y almacenadas en el area cognitiva del

cerebro y sirvan de enlace para los préximos aprendizajes.

Caracteristicas

Sanfeliciano (2018), caracteriza el aprendizaje significativo de la siguiente manera:

El aprendizaje significativo, es activo ya que el estudiante es el protagonista
dindmico en el proceso de aprendizaje a través del analisis y elaboracion de la
nueva informacién, es constructivo debido a que, por medio de ideas y
conceptos sistematizados, el estudiante crea los nuevos conocimientosy es
duradero porque lo que se adquiere es relevante para el estudiante, es decir es un

aprendizaje Gtil y a largo plazo que serviran para cualquier situacion de su vida.

Implica apropiarse y comprender la informacion claramente, observando y
analizando cada aspecto o criterio que se aprende considerando que la
informacién adquirida es atil para construir los proximos conocimientos de

forma racional y no memoristica o repetitiva.

Necesita de técnicas y estrategias ludicas para que se dé un aprendizaje activo,
por medio de experiencias significativas que promuevan el descubrimiento que

faciliten la apropiacion de los conocimientos.

Implica utilizar con eficacia los conocimientos nuevos en relacion a los

conocimientos previos.

Tipos de Aprendizaje Significativo

Es importante conocer que el aprendizaje significativo no basta solo con conectar la

informacion antigua con la nueva, mas bien consiste en evolucionar y transformar lo ya

existente para construir un nuevo conocimiento. Es por esto que es relevante conocer los

tipos de aprendizaje significativo que sefiala Palomino (s/f) y son: aprendizaje de

representaciones, de conceptos y de proposiciones.

Aprendizaje de Representaciones: por lo general este aprendizaje se da basicamente en

los nifios, ocurre cuando se otorga un significado a ideas, conceptos y simbolos,
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relacionandolos de manera particular interactuando con los contenidos relevantes

existentes en su estructura cognitiva.

Aprendizaje de Conceptos: es muy parecido al aprendizaje anterior, pero se diferencia
debido a que el simbolo se relaciona con una idea abstracta. Y que comunmente se da a

partir de experiencias propias teniendo un significado personal.

Aprendizaje de proposiciones: este tipo de aprendizaje se complementa de los dos
aprendizajes significativos anteriores, es un proceso mas analitico y complejo ya que

surge de la composicion l6gica de conceptos.

Los tres tipos de aprendizaje, se enlazan entre si para el desarrollo de la estructura
cognitiva que permitird la construccion del aprendizaje significativo. Ninguna, es mas
relevante que otra, debido a que es necesario el uso de los tres tipos de aprendizaje con
la finalidad que lo aprendido sirva como soporte para la asimilacion de nuevas ideas y
conceptos, y asi, contribuir en la creacion de aprendizajes duraderos, los cuales son de
beneficio en el proceso educativo.

Para fomentar la practica de este aprendizaje es necesario que el docente utilice
métodos, técnicas y estrategias didacticas que contribuyan a la construccion de
conocimientos a largo plazo con el objetivo de que todas las habilidades que se

adquieran puedan ser utilizadas en diferentes circunstancias y situaciones de la vida.

2.2 Marco conceptual
Aprendizaje: Ocurre cuando la experiencia produce un cambio relativamente
permanente en el conocimiento o la conducta del individuo, modificacién que puede ser

deliberada o no, para mejorar o para empeorar (Woolfolk, 1999 p. 204).

Aprendizaje significativo: Se da cuando el nifio construye nuevos conocimientos sobre
la base de una idea general que ya esté en su estructura mental, o conocimientos
previamente adquiridos. Esta teoria supone que la internalizacion de nuevos
conocimientos, habilidades y destrezas, relacionadas con las experiencias anteriores y
con los intereses y necesidades del nifio, le dard un sentido al aprendizaje. Esto implica

que el docente este familiarizado con la historia personal, intereses y necesidades de los
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nifios. Para el efecto, el respeto y la valoracion de la diversidad cultural, la lengua, los
saberes ancestrales, se constituyen en elementos fundamentales (MINEDUC, 2014 p.
14).

Areas de aprendizaje: Cada una de las areas orienta el trabajo del aula a partir de
asignaturas que recogen las intenciones educativas y las organizan disciplinalmente para
facilitar el trabajo docente, pero se debe subrayar la necesidad de generar situaciones de
ensefianza y aprendizaje lo mas integradoras y significativas posible, sobre todo en los
primeros afios de la educacion obligatoria (MINEDUC, 2016 n/d).

Concientizacion: Es un enfoque educativo que plantea problemas y afronta conflictos,
que afirma la iniciativa de los seres humanos en la blsqueda de alternativas
humanizadoras, y confronta las condiciones de privacion, opresion y marginacion

caracteristicas de las situaciones limite (Villalobos, 2000 p. 23).

Curriculo de educacion inicial: Surge y se fundamenta en el derecho a la educacion,
atendiendo a la diversidad personal, social y cultural. Ademas, identifica con criterios
de secuencialidad, los aprendizajes basicos de este nivel educativo, adecuadamente
articulados con el primer grado de la Educacién General Basica. Ademas, contiene
orientaciones metodoldgicas y de evaluacion cualitativa, que guiaran a los docentes de

este nivel educativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje (MINEDUC, 2014 p. 11).

Docente parvulario: Son los encargados del cuidado y ensefianza de grupos de nifios de
hasta 6 afios de edad. En este sentido, estos profesionales procuran satisfacer las
necesidades de cada uno de sus estudiantes y, ademas de velar por su seguridad y
bienestar, dirigen y coordinan actividades para estimular su desarrollo intelectual y

fisico, asi como el crecimiento emocional (Neuvoo, 2017 n/d).

Educacion inicial: Es el proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera
los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y
pertenencia a la comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los
cinco afos de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y lingiistica,
ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y
destrezas (L.O.E.I. art. 40, 2012).

30



Experiencia de aprendizaje: Conjunto de vivencias Yy actividades desafiantes,
intencionalmente disefladas por el docente, que surgen del interés de los nifios
produciéndoles gozo y asombro, teniendo como proposito promover el desarrollo de las
destrezas que se plantean en los &mbitos de aprendizaje y desarrollo (MINEDUC, 2014
p. 44).

Habilidades: Tienen su fundamento en lo que las personas son capaces de hacer desde
sus condiciones neurofisiopsicolégicas; estas pueden ser especificas, cuando son
requeridas en cierta tareas, e integrativas cuando se realizan en situaciones complejas
(Portillo, 2015 n/d).

Metodologia: Es la ciencia que nos ensefia a dirigir determinado proceso de manera
eficiente y eficaz para alcanzar los resultados deseados y tiene como objetivo darnos la

estrategia a seguir en el proceso (Cortés e Iglesias, 2004 p. 8).

Proceso ensefianza aprendizaje: Tiene como proposito esencial favorecer la formacion
integral de la personalidad del educando, constituyendo una via principal para la
obtencion de conocimientos, patrones de conducta, valores, procedimientos y estrategias

de aprendizaje (Campos y Moya, 2011 p. 2).

Profesionalizacion: Es el proceso permanente y progresivo de formacion que se integra
por las etapas de formacién inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades
(Cruz, 2014 p. 23).

Profesionalizacion docente: Es de un gran impacto en la ensefianza. Para desempefarse
con ética y calidad, la docencia exige una serie de requisitos no comparables con los de
otras profesiones. De ahi que se requiere una profesionalizacion que permita al maestro
proporcionar una ensefianza de calidad para sus alumnos, quienes son el futuro de la
nacion (Martinez, 2013 p. 141).

Profesionalizacion del docente parvulario: Preparacion que obtiene un docente para

direccionarla educacion desde el nacimiento hasta los seis afios de edad, haciendo uso
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de los conocimientos y habilidades que el docente posee, de diferentes métodos y
técnicas pedagogicas, asi como de sus actitudes, valores y componente socio afectivo,
con el fin de alcanzar una ensefianza integral donde el fruto se vera reflejado en los
aprendizajes que adquieran los nifios, teniendo la capacidad de resolver de manera

auténoma diversas situaciones que se les presente (Elaborado por las autoras, 2019).

2.3 Marco legal
El presente estudio se sustenta en documentos legales del Ecuador, entre los que esta la
Constitucion de la Republica del Ecuador que se complementa con la legislacion
educativa que se promulga por la Asamblea Contribuyente donde se incluyen leyes,

codigos penales, y regulaciones, junto con Codigos de Conducta/Etica.

De la Constitucion de la Republica del Ecuador (Ecuador, 2008), Seccion quinta -

Educacién, se toma el Art. 26, el cual establece que:

“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible
e inexcusable del Estado. Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Art. 27: “La educacion se centrara en el ser humano y garantizard su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.”

También se sustenta en la Ley Organica de Educacién Intercultural LOEI (Ecuador,

2011) la que dispone:
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Art. 2. La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes principios
generales que son fundamentos filosoficos, conceptuales y constitucionales que
sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo:
Universalidad, Igualdad de Género, Flexibilidad, Investigacion, Construccion y
desarrollo permanente de conocimientos; Calidad y calidez, Equidad e inclusion,
Obligatoriedad, Pertinencia, entre otros.

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) garantiza el derecho a la educacién
y determina los principios y fines generales que orientan la educacion ecuatoriana en el
marco del Buen Vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad. En este contexto el
Ministerio de Educacion, consciente de su responsabilidad, asume el compromiso de
elaborar el Curriculo de Educacion Inicial, de conformidad a lo que se determina en el
articulo 22, literal c) que indica que la Autoridad Educativa Nacional formulard e
implementara el curriculo nacional obligatorio en todos los niveles y modalidades (p.
12).

De la misma forma, en el articulo 40 de la LOEI se define al nivel de Educacion Inicial
como el proceso de “acompafnamiento al desarrollo integral que considera los aspectos
cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la
comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de
edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y linglistica, ritmo propio de
crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas|...]. La
Educacion de los nifios y nifias desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es
responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que esta decida optar por

diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa Nacional”
(p. 12).

El articulo 10 del Reglamento General de la LOEI, (Ecuador, 2012) contempla que las
instituciones educativas pueden realizar propuestas innovadoras y presentar proyectos
tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacion, siempre que tengan como base
el curriculo nacional; su implementacion se realiza con previa aprobacion del Consejo

Académico del Circuito y la Autoridad Zonal correspondiente.

También EI Reglamento General de la LOEI, (Ecuador, 2012) en su Capitulo tercero,

articulo 27, determina que el nivel de Educacion Inicial consta de dos subniveles: Inicial
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1 que comprende a infantes de hasta tres afios de edad; e Inicial 2 que comprende a
infantes de tres a cinco afios de edad, lo que permite que en el disefio curricular se
expliciten aprendizajes segun las caracteristicas de los nifios en cada uno de los

subniveles, considerando las diversidades linguisticas y culturales (p. 12).

El Curriculo de Educacién Inicial (MINEDUC, 2014) en su Marco Legal menciona

algunos documentos referentes a la educacion inicial, manifestando que:

La Estrategia Nacional Intersectorial de Primera Infancia, considera como objetivo
consolidar un modelo integral e intersectorial de atencidén a la primera infancia con
enfoque territorial, intercultural y de género, para asegurar el acceso, cobertura y
calidad de los servicios, promoviendo la corresponsabilidad de la familia y comunidad.
Para el cumplimiento de este objetivo se plantean varios ejes, el referido a Calidad de
los Servicios evidencia al curriculo como un elemento importante, por lo que, el
Ministerio de Educacion, como miembro del Comité Intersectorial de la Primera
Infancia, aporta al cumplimiento del objetivo de la Estrategia Nacional Intersectorial,
con la formulacién del Curriculo Nacional de Educacién Inicial que busca lograr una

educacion de calidad (p. 12).

El Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida 2017 — 2021 (Ecuador, 2017) plantea en
el objetivo 1 “Para el caso de la educacion se sefiala que el acceso a los diferentes
niveles (inicial, basica, bachillerato y superior) debe garantizarse de manera inclusiva,
participativa y pertinente, con disponibilidad para la poblacion en su propio territorio.
Se debe implementar modalidades alternativas de educacién para la construccion de una
sociedad educadora en los niveles que mayor atencion requieren: el bachillerato y la
educacion superior. Las mesas de didlogo por la plurinacionalidad, la cultura, la
educacion, entre otras, destacan la importancia de la profesionalizacion de la ciudadania
(oficios, artesanos, artistas, otros), para lo cual es prioritario fortalecer la educacion
técnica y tecnoldgica al considerarla como de tercer nivel. Ademas, plantea que la oferta
académica debe tener pertinencia productiva (segun sus diferentes entornos y territorios)

y Vinculacion con el mundo laboral” (p. 53).
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CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion
La tesis que se presenta es de tipo descriptiva, de campo y aplicada
e Investigacion Descriptiva
Bernal (2010) afirma que “Investigacion descriptiva es la capacidad para seleccionar
las caracteristicas fundamentales del objeto de estudio y su descripcién detallada de

las partes, categorias o clases de ese objeto” (p. 113).

La presente investigacion es descriptiva porque se resefian las caracteristicas o rasgos de
la profesionalizacion que presentan los docentes parvularios al igual que el aprendizaje
significativo en los nifios, en la cual se dara explicaciones o razones de las situaciones,

los hechos y los fendmenos de los mismos.

e Investigacion de Campo

Segln la Baena (2014), la “Investigacion de campo, tiene como finalidad recoger y
registrar ordenadamente los datos relativos al tema escogido como objeto de
estudio” (p. 12).

La investigacion propuesta por las autoras es de campo, ya que se realizara en la
Escuela de Educacion Basica Charles Darwin del canton Duran, que a través de las
técnicas de interrogacion y observacion se recopilaran datos relevantes para la

investigacion.

e Investigacion Aplicada

Baena (2014) sostiene que “la investigacion aplicada, por su parte, concentra su
atencion en las posibilidades concretas de llevar a la practica las teorias generales, y
destinan sus esfuerzos a resolver las necesidades que se plantean la sociedad y los
hombres” (p. 11).

Esta investigacion propone dar soluciones a la problematica observada, por tal razén se
la considera una investigacion aplicada, ya que los hechos a descubrir y la nueva

informacion seran Utiles para las teorias aplicadas en la investigacion.
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3.2 Enfoque de la investigacion
El proyecto tiene un enfoque de investigacion mixta debido a que se combinan técnicas
cuantitativas y cualitativas y se utilizaran herramientas como la entrevista, la encuesta y
la guia de observacion. Segin Guelmes y Nieto (2015), el enfoque mixto es el que
recopila, estudia y relaciona datos con el empleo de métodos de ambos enfoques
(cuantitativo y cualitativo), con la finalidad de obtener una comprension e

interpretacion, lo mas amplia posible, del fendmeno en estudio.

3.3 Técnicas e instrumentos
Para desarrollar la investigacién de campo, se emplearon métodos y técnicas del nivel

empirico como la observacion, la entrevista y la encuesta.

El método de la observacion se aplicé a la actividad que realizan los docentes y los
nifios durante las sesiones de clases en la Escuela de Educacién Basica Charles Darwin.
El objetivo de la observacion fue constatar cbmo se presentan las caracteristicas de la
profesionalizacion en los docentes y del aprendizaje significativo. Para ello se elabor6
una ficha de observacion para estudiantes y docentes, que se puede consultar en el

anexo ly?2.

También se aplicé una encuesta a docentes de la escuela mencionada con el proposito
de recopilar datos relevantes y precisos del objeto de estudio y centro del problema, con
el fin de alcanzar los objetivos del proyecto de investigacion. Para aplicar la encuesta se
elabord un cuestionario de preguntas cerradas y abiertas, que se puede consultar en el

anexo 3.

Otra técnica aplicada fue la entrevista dirigida a la directora de la Escuela de Educacion
Basica Charles Darwin, con el objetivo de recoger informacion por medio de un didlogo
directo entre el entrevistador y el entrevistado, dicho proceso se llevo acabo en base
de preguntas y respuestas en situacion a las dimensiones que se pretenden analizar por
el entrevistador. Para realizar la entrevista se elaboré una guia que se encuentra en el

anexo 4 de la presente tesis.
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3.4 Poblacion

Para aplicar los instrumentos, se partié de considerar la poblacion en estudio formada

por nifios de 3 a 5 afios, docentes de estos nifios y la directora de la escuela.

3.5 Muestra

Se selecciond una muestra aleatoria de nifios de 3 a 4 afios, sus docentes y la directora,

tal como aparece en la siguiente tabla:

Tabla 1 Datos de poblacién y muestra

Sujetos en estudio Poblacion Muestra % Tipo de Muestreo
Nifios 152 42 28% Aleatorio simple
Docentes 6 No se realizé

6 100%
muestreo
Directivo 1 1 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Escuela de Educacién Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

3.6 Analisis de resultados

3.6.1 Resultados de las fichas de observacion

Para la constatacion del problema se procedio a observar a los estudiantes

correspondientes a Inicial 2, paralelos Ay B, con el fin de constatar como se presentan

las caracteristicas del aprendizaje significativo en los nifios de 3 a 4 afios de la Escuela

de Educacién Biasica “Charles Darwin”. Se realizaron diez observaciones a diferentes

actividades docentes. Los resultados numéricos obtenidos se encuentran en la tabla

No.2.

A efectos del andlisis, se consideran los siguientes pardmetros: I: iniciada, EP: en

proceso y A: adquirida.
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Tabla 2 Resultado de la observacion a la variable aprendizaje significativo.

GUIA DE OBSERVACION

INDICADORES | EP A
Los nifios dominan destrezas relacionadas con vivencias pasadas. | --—--- 5 5
Los nifios expresan valores y costumbres aprendidas a partir de | 5 5
experiencias previas en su entorno familiar.
Los nifios utilizan los conocimientos previos adquiridos con 3 6 1
anterioridad.
Lo aprendido les sirve de base para la adquisicion de nuevos 5 4 1
contenidos.
Los nifios construyen nuevos conocimientos. 5 4 1
Los nifios analizan los contenidos que van ser aprendidos. 7 3 | -
Los nifios se apropian de nuevos comportamientos y conductas. 1 4 5
Los nifios socializan con sus pares en el entorno escolar. 4 1 5
Aplican experiencias en el descubrimiento de nuevos conocimientos. 7 1 2
Memorizan solo cuando es necesario. 5 5 | -
Los nifios se involucran en técnicas y estrategias ludicas. 4 2 4
Son un ente activo y dindmico en el proceso de aprendizaje. 3 7 | -

Fuente: Ficha de observacion a estudiantes de la Escuela de Educacién Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Andlisis de la observacion a la variable aprendizaje significativo

De acuerdo con los resultados obtenidos, la mayor parte de los indicadores se
encuentran en proceso de logro. Los que mayores valores tienen en relacion con el
parametro adquirido son: los nifios dominan destrezas relacionadas con vivencias
pasadas, los nifios expresan valores y costumbres aprendidas a partir de experiencias
previas en su entorno familiar, los nifios se apropian de nuevos comportamientos y

conductas y los nifios socializan con sus pares en el entorno escolar.
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En el parametro en proceso, los indicadores que tienen mayores niveles de logro son:
los nifios utilizan los conocimientos previos adquiridos con anterioridad, memorizan

solo cuando es necesario y son un ente activo y dindmico en el proceso de aprendizaje.

El resto de los indicadores se encuentran solo iniciados. En este caso estan: los nifios
utilizan los conocimientos previos adquiridos con anterioridad, lo aprendido les sirve
de base para la adquisicion de nuevos contenidos, construyen nuevos conocimientos,
analizan los contenidos que van ser aprendidos, aplican experiencias en el
descubrimiento de nuevos conocimientos, memorizan solo cuando es necesario y se

involucran en técnicas y estrategias ludicas.

De acuerdo con estos resultados, la variable aprendizaje significativo en la observacion
a las actividades de los estudiantes se encuentra en los niveles medio a bajo de
desarrollo, con un mayor valor en el pardmetro en proceso seguido por el parametro
iniciado. En la menor cantidad de observaciones se constatd que la variable tuviese un

nivel alto de desarrollo, es decir, que estuviese en el pardmetro adquirido.

Resultado de la observacion a la variable profesionalizacidén del docente parvulario

También en las observaciones a la actividad docente, se tuvieron en cuenta a las
maestras parvularias, sus acciones y las caracteristicas que muestran en su
profesionalizacion y que son observables. También se realizaron diez observaciones a
diferentes actividades a las docentes de Inicial 2 de la Escuela de Educacion Basica

“Charles Darwin”.

A efectos del andlisis, se consideran los siguientes pardmetros: 1: nunca 2: algunas

veces y 3: siempre.
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Tabla 3 Resultado de la observacion a la variable profesionalizacién del docente parvulario

GUIA DE OBSERVACION
INDICADORES 1 2 3

La maestra incentiva en los nifios la participacion activa y 9 3 5
recreativa por medio de juegos.
La maestra demuestra actitudes para conducir la educacion de 9 5 9
los nifios.
La maestra fomenta el aprendizaje basado en la exploracion y 4 4 9
el descubrimiento.
La maestra refleja motivacion para llevar a cabo las

- S T s 4 6
actividades del salon.
La maestra permite la accesibilidad de la comunicacion con 4 1 5
sus estudiantes.
La maestra inculca y practica valores  que le permiten | 5 4
conducir la educacién de los nifios.
La maestra demuestra ser ejemplo para los nifios. | ---—-- 3 7
La maestra es amorosa y carifiosa con los nifios. 4 3 3
La maestra fortalece el desarrollo afectivo de los nifios. | ------ 8 2

Fuente: Ficha de observacion a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

De acuerdo con los resultados obtenidos, la mayor parte de los indicadores se
encuentran en el parametro algunas veces, seguido por el parametro siempre. Los que
mayores valores tienen en relacion con el parametro siempre son: La maestra incentiva
en los nifios la participacion activa y recreativa por medio de juegos., refleja motivacion
para llevar a cabo las actividades del salon, permite la accesibilidad de la comunicacion

con sus estudiantes y demuestra ser ejemplo para los nifios.

En el parametro algunas veces se concentran la mayor parte de los resultados. Los
indicadores que tienen un nivel medio de logro son: La maestra demuestra actitudes
para conducir la educacion de los nifios, fomenta el aprendizaje basado en la
exploracion y el descubrimiento, inculca y practica valores y fortalece el desarrollo

afectivo de los nifios.
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Hay indicadores que se encuentran con los mayores valores en el parametro nunca. En
este caso estan: La maestra fomenta el aprendizaje basado en la exploracion y el

descubrimiento, es amorosa y carifiosa con los nifios.

De acuerdo con estos resultados, la variable profesionalizacion del docente parvulario
en la observacion a las actividades de estos se encuentra en los niveles medio a bajo de
logro, con un mayor valor en el parametro algunas veces, seguido del pardmetro
siempre. En la menor cantidad de observaciones se constaté que la variable tuviese un

nivel bajo de logro es decir, que estuviese en el parametro nunca.

Sin embargo, si se analizan en conjunto los resultados de las observaciones en los
parametros algunas veces y nunca, este es superior al valor siempre, por lo que se puede
concluir que la variable profesionalizacion del docente parvulario se encuentra afectada

en la observacion.
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3.6.2 Resultados de la encuesta a docentes

Pregunta 1. ¢Considera que la profesionalizacion de los docentes parvularios

influye en el proceso de aprendizaje de los nifios?

Tabla 4 Influencia de la profesionalizacion en el aprendizaje de los nifios

F %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 3 50
En total desacuerdo 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 1 Influencia de la profesionalizacion en el aprendizaje de los nifios

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

La mitad de los docentes encuestados estdn de acuerdo en la influencia que tiene la
profesionalizacion de los docentes en el proceso de aprendizaje de los nifios, mientras
que la otra mitad de los docentes consideran medianamente de acuerdo dicha pregunta.
Dejando en evidencia que no todos los docentes piensan que su profesionalizacion

puede influir en el aprendizaje de los nifios.
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Pregunta 2. ¢Considera que es necesario que los docentes parvularios asistan

regularmente a capacitaciones que refuercen su desempefio profesional?

Tabla 5 Capacitaciones para reforzar el desempefio profesional

f %
De acuerdo 4 66,7
Medianamente de acuerdo 2 33,3
En total desacuerdo 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 2 Capacitaciones para reforzar el desempefio profesional
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

En la pregunta 2 se puede evidenciar que la mayoria de los docentes encuestados
concuerdan en que es necesario que los docentes parvularios, para reforzar su
profesionalizacion, deben asistir regularmente a capacitaciones. En cambio una minoria
se encuentra medianamente de acuerdo con la formacion constante de los docentes
parvularios lo que evidencia que estos docentes no reconocen la importancia de su
profesionalizacion ni la necesidad absoluta de lograrla.
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Pregunta 3. ¢Considera usted que los docentes parvularios deben mantenerse
actualizados para cumplir con las estrategias metodoldgicas contempladas en el

Curriculo de Educacion Inicial?

Tabla 6 Cumplimiento de las Estrategias Metodoldgicas del Curriculo de
Educacion Inicial

f %
De acuerdo 4 66,7
Medianamente de acuerdo 2 33,3
En total desacuerdo 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 3 Cumplimiento de las Estrategias Metodoldgicas del Curriculo de Educacién
Inicial

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacién Basica “Charles Darwin”
Elaborado por Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

Gran parte de los docentes encuestados consideran que para cumplir con las estrategias
metodoldgicas contempladas en el Curriculo de Educacion Inicial, los docentes
parvularios deben estar actualizados. Mientras que una minoria sefiala estar
medianamente de acuerdo con la pregunta planteada, por lo que se evidencia que no
todos los docentes muestran estar interesados en actualizarse con temas referentes al

curriculo.
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Pregunta 4. ¢Considera usted que el aprendizaje basado en la exploracion y el
descubrimiento contribuye en el desarrollo del aprendizaje significativo en los

nifnos?

Tabla 7 Desarrollo del Aprendizaje Significativo basado en la Exploracion y
Descubrimiento

f %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 4 Desarrollo del Aprendizaje Significativo basado en la Exploracién y
Descubrimiento

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

Aunque la pregunta 4 muestra respuestas variadas, la mayoria de los docentes
encuestados concuerda que el aprendizaje basado en la exploracion y descubrimiento,
contribuye en el aprendizaje significativo. Mientras que el resto de docentes parvularios
consideran medianamente de acuerdo y en total desacuerdo con respecto a la
contribucion del aprendizaje significativo. Dejando evidenciado que no todos los
docentes tienen conocimiento acerca de las formas de contribuir con el aprendizaje

significativo.
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Pregunta 5. ¢Posee Ud. conocimientos relacionados con el aprendizaje como

proceso que se desarrolla en la escuela de educacion inicial?

Tabla 8 El Aprendizaje como proceso de desarrollo en la escuela de Educacién

Inicial

f %
De acuerdo 1 16,67
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 3 50

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 5 El Aprendizaje como proceso de desarrollo en la Escuela de Educacion
Inicial

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Analisis

En la pregunta 5, la mayoria de los docentes encuestados no poseen conocimientos
relacionados con el aprendizaje como proceso que se desarrolla en la escuela de
educacion inicial. Una minoria se muestra medianamente de acuerdo y en total
desacuerdo con respecto a las habilidades y conocimientos que poseen como docentes
parvularios, dejando en evidencia que los docentes carecen de conocimientos referentes

al aprendizaje.
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Pregunta 6. ¢Posee Ud. conocimientos relacionados con el aprendizaje
significativo?

Tabla 9 El Aprendizaje Significativo

f %
De acuerdo 0 0
Medianamente de acuerdo 3 50
En total desacuerdo 3 50

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 6 El Aprendizaje Significativo

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacién Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis
La mitad de los docentes encuestados estdn medianamente de acuerdo con que poseen
conocimientos relacionados con el aprendizaje significativo. Mientras que la otra mitad

de los docentes consideran en total desacuerdo dicha pregunta. Evidenciando que una

gran parte de los docentes desconocen sobre el aprendizaje significativo.
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Pregunta 7. ¢Considera que Ud. posee habilidades para la estructuracién del
proceso de enseflanza-aprendizaje?

Tabla 10 Estructuracién del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

f %
De acuerdo 1 16,67
Medianamente de acuerdo 1 16,67
En total desacuerdo 4 66,66

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 7 Estructuracion del Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

La mayoria de los docentes encuestados estdn en total desacuerdo con respecto a la
pregunta 7. Dejando en evidencia que no todos los docentes parvularios reconocen la
importancia de las habilidades para la estructuracion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, mientras que una minoria se muestra en de acuerdo y medianamente de

acuerdo con respecto a las habilidades y conocimientos que poseen como docentes
parvularios.
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Pregunta 8. ¢Considera que posee actitudes para conducir la educacion de los
nifios?

Tabla 11 Actitudes del docente para la educacion de los nifios

f %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 8 Actitudes del docente para la educacién de los nifios
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anaélisis

Se puede observar en la pregunta 8 que aunque la mayoria de los docentes encuestados

consideran que poseen actitudes para conducir la educacion de los nifios, mostran

do

también que la otra parte de docentes parvularios consideran medianamente de acuerdo

y en total desacuerdo con respecto a la pregunta planteada. Evidenciando que algunos

de estos docentes no consideran la actitud docente una de las caracteristicas

primordiales ante la educacion de los nifios.
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Pregunta 9. ¢Considera que Ud. fomenta el aprendizaje basado en la exploracion
y el descubrimiento?

Tabla 12 El aprendizaje basado en la exploracion y el descubrimiento

f %
De acuerdo 0 0
Medianamente de acuerdo 5 83,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 9 El aprendizaje basado en la exploracion y el descubrimiento
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

Claramente se puede observar la alta cifra de docentes parvularios que consideran
medianamente de acuerdo con que fomentan el aprendizaje basado en la exploracion y
el descubrimiento, al ser una cifra tan elevada en el nivel medio se podria evidenciar
que el aprendizaje fomentado en los nifios podria no permanecer por mucho tiempo, es
decir, no apropiarse del todo de los contenidos aprendidos, debido a que los docentes no

impulsan ni muestran suficiente interés en la metodologia didactica de aprendizaje.
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Pregunta 10. ¢Considera que Ud. incentiva en los nifios la participacion activa y

recreativa por medio de juegos?

Tabla 13 Incentivar la participacion activa y recreativa a través de juegos en

los nifios

f %
De acuerdo 4 66,66
Medianamente de acuerdo 1 16,67
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

16.67
En total desacuerdo

. 16.67
Medianamente de acuerdo

F
F

66.66
De acuerdo

|

0 10 20 30 40 50 60 70

m% mf

Figura 10 Incentivar la participacion activa y recreativa a través de juegos en los nifios
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacién Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

La mayoria de los docentes encuestados estan de acuerdo en que incentivan en los nifios
la participacién activa y recreativa por medio de juegos, sin embargo se observo una
minoria en que no estadn en total de acuerdo, evidenciando que algunos docentes no
consideran el juego como una metodologia de ensefianza-aprendizaje fundamental en

los salones de clases.
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Pregunta 11. ¢Sus valores como profesional y como persona, le permiten conducir
la educacion de los nifios?

Tabla 14 Valores profesionales para conducir la educacion de los nifios

f %
De acuerdo 4 66,66
Medianamente de acuerdo 1 16,67
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 11 Valores profesionales para conducir la educacién de los nifios
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

La mayoria de los docentes manifiestan estar de acuerdo que sus valores como
profesional y persona, les permiten conducir la educacion de los nifios. Mientras que
una minoria plantea estar medianamente y en total desacuerdo. Lo cual se evidencia que
no todos los docentes consideran que los valores tanto personal como profesional son
indispensables en la vida, conduciendo a un éxito positivo con uno mismo y con la
sociedad.
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Pregunta 12. ¢Es Ud. ejemplo para los nifios?

Tabla 15 Los docentes como ejemplo para los nifios

f %
De acuerdo 4 66,66
Medianamente de acuerdo 1 16,67
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 12 Los docentes como ejemplo para los nifios
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Analisis
Siendo la mayoria de los docentes que estan en de acuerdo a ser un ejemplo para los
nifios, sin embargo una minoria de docentes encuestados optaron la opcion
medianamente y en total desacuerdo. Considerando asi que algunos de estos docentes
podrian carecer de algunas caracteristicas fundamentales que se requiere en la
profesionalizacion del docente parvulario.

53



Pregunta 13. ¢Considera que Ud. es amoroso y carifioso con 1os nifios?

Tabla 16 Docentes afectivos con los nifios

f %
De acuerdo 1 16,67
Medianamente de acuerdo 5 83,33
En total desacuerdo 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 13 Docentes afectivos con los nifios

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

Se muestra una elevada cifra de los docentes que consideran que estan medianamente de
acuerdo en ser amoroso Yy carifioso con los nifios, sin embargo tan solo un docente
menciona estar de acuerdo con la pregunta planteada. Por lo que se evidencia que estos
docentes no consideran que una muestra de carifio y afecto hacia los estudiantes por

parte de los docentes, facilita la comunicacion y relacion durante la jornada de clases.
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Pregunta 14. ¢Considera que Ud. fortalece el desarrollo afectivo de los nifios?

Tabla 17 Fortalecimiento del desarrollo afectivo de los nifios

f %
De acuerdo 0 0
Medianamente de acuerdo 5 83,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 14 Fortalecimiento del desarrollo afectivo de los nifios
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Analisis

La mayoria de los docentes consideran estar medianamente de acuerdo en fortalecer el
desarrollo afectivo de los nifios, continuando con un solo total en desacuerdo en
fortalecer dicha area. Evidenciando que estos docentes no reconocen de suma
importancia el desarrollo del area afectiva de sus infantes, es por esto que hoy en dia,
hay nifios que se les dificulta mostrar sus sentimientos y emociones ante los demas
ocasionando problemas a lo largo de su vida futura.
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Pregunta 16. ¢Sus estudiantes ponen en practica valores y costumbres aprendidas

en experiencias previas de su entorno familiar?

Tabla 18 Practica de valores y costumbres segun el entorno familiar de los
Estudiantes

f %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 15 Practica de valores y costumbres segun el entorno familiar de los Estudiantes
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Analisis

La mitad de los docentes encuestados sefialan que estan de acuerdo en que sus
estudiantes ponen en practica valores y costumbres aprendidas en experiencias previas
de su entorno familiar, mientras que la otra parte consideran medianamente de acuerdo
y en total desacuerdo con respecto a la practica de valores y costumbres. Es por esto que
se considera importante que se inculquen buenos valores y costumbres en los hogares de
los nifios, para que asi sean utilizados positivamente para relacionarlos con aprendizajes

nuevos en la escuela.
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Pregunta 17. ¢Sus estudiantes emplean conocimientos previos en los nuevos

aprendizajes?

Tabla 19 Utilizacién de conocimientos previos en los nuevos aprendizajes

f %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 16 Utilizacion de conocimientos previos en los nuevos aprendizajes
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

De los docentes parvularios encuestados, la mitad de ellos manifiestan estar en de
acuerdo en que sus estudiantes emplean conocimientos previos en los nuevos
aprendizajes, mientras que la otra parte de los docentes consideran estar en
medianamente de acuerdo y en total desacuerdo con la pregunta planteada. Sin
embargo, lo primordial es que todos los nifios relacionen y usen sus conocimientos

posteriores con los conocimientos nuevos por aprender.
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Pregunta 18. ¢Cree Ud. que lo aprendido con anterioridad por sus estudiantes les

sirve de base para la adquisicion de nuevos contenidos?

Tabla 20 Aprendizaje previo como base para la adquisicion de nuevos

contenidos

f %
De acuerdo 6 100
Medianamente de acuerdo 0 0
En total desacuerdo 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 17 Aprendizaje previo como base para la adquisicion de nuevos contenidos
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacién Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

Todos los docentes encuestados consideran estar de acuerdo en que lo aprendido con
anterioridad por sus estudiantes les sirve de base para la adquisicion de nuevos
contenidos. Evidenciando que todos los docentes estan conscientes de que las bases de

aprendizaje de los nifios deberan ser estructuradas correctamente para que asi sean de
utilidad para los aprendizajes nuevos.
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Pregunta 19. (Cree Ud. que sus estudiantes se apropian de nuevos

comportamientos y conductas?

Tabla 21 Apropiacién de comportamientos y conductas de los estudiantes

f %
De acuerdo 4 66,66
Medianamente de acuerdo 1 16,67
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 18 Apropiacién de comportamientos y conductas de los estudiantes

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educaciéon Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

La mayoria de los docentes encuestados manifiestan estar en de acuerdo a que sus
estudiantes se apropian de nuevos comportamientos y conductas, sin embrago una
minoria consideran estar medianamente de acuerdo y en total desacuerdo con relacion a
la pregunta planteada. Dejando en evidencia que algunos de estos docentes desconocen
de la apropiacion de conductas, es por aquello que el entorno que rodea a los estudiantes
debe ser apropiado para que tanto las conductas y comportamientos que adquieran sean

positivos para ellos mismo y para la sociedad.
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Pregunta 20. ¢Sus estudiantes socializan con sus pares en el entorno escolar?

Tabla 22 Socializacion con los pares en el entorno escolar de los estudiantes

f %
De acuerdo 5 83,33
Medianamente de acuerdo 1 16,67
En total desacuerdo 0 0

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 19 Socializacién con los pares en el entorno escolar de los estudiantes
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Andlisis

Esta pregunta muestra una alta cifra con respecto a que los docentes consideran estar en
de acuerdo a que sus estudiantes socializan con sus pares en el entorno escolar, mientras
gue una baja cifra manifiesta estar medianamente de acuerdo. Evidenciando, que los

estudiantes siempre van estar en constante relacion con las personas y comunidad que
los rodean, sean en sus hogares, escuela, etc.

60



Pregunta 21. ¢Sus estudiantes se involucran en técnicas y estrategias ludicas?

Tabla 23 Uso de técnicas y estrategias ludicas por los estudiantes

f %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Figura 20 Uso de técnicas y estrategias ludicas por los estudiantes
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Analisis

La mitad de los docentes encuestados consideran estar en de acuerdo en que sus
estudiantes se involucran en técnicas y estrategias ludicas, sin embargo la otra parte
manifiesta estar medianamente de acuerdo y en total desacuerdo en relacién a la
pregunta planteada. Dejando en evidencia que algunos de estos docentes no reconocen
importante el uso de técnicas y estrategias ludicas en los salones de clases, cabe recalcar
que lo fundamental es que todos los estudiantes sean guiados por sus docentes mediante
métodos ladicos para la adquisicién del aprendizaje.
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Pregunta 22. ¢(Sus estudiantes son activos y dindmicos en el proceso de

aprendizaje?

Tabla 24 Los estudiantes en el proceso de aprendizaje

f %
De acuerdo 3 50
Medianamente de acuerdo 2 33,33
En total desacuerdo 1 16,67

Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

16.67
En total desacuerdo

. 33.33
Medianamente de acuerdo
50
De acuerdo

m% mf

|

Figura 21 Los estudiantes en el proceso de aprendizaje
Fuente: Encuesta a docentes de la Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Anélisis

De todos los docentes parvularios encuestados la mitad de ellos manifiesta estar en de
acuerdo en que sus estudiantes son activos y dindmicos en el proceso de aprendizaje,
mientras que la otra parte de docentes sefialo estar medianamente de acuerdo y en total
desacuerdo. Dejando en evidencia que algunos docentes no consideran importante el
aprendizaje y participacion activo de sus estudiantes, sin embargo, es indispensable que
en todas las instituciones educativas los estudiantes sean entes activos y participativos

durante el proceso de aprendizaje.

62



Como parte de la encuesta a docentes, se incluyeron dos preguntas abiertas cuyos

resultados se exponen a continuacion.

Pregunta 6.1. Defina qué es aprendizaje significativo

La respuesta a esta pregunta, que fue de tipo cualitativa se presentd de la siguiente
manera:

- Una docente no respondid y otra sefiala desconocer el término lo que evidencia
poco conocimiento acerca de qué es el aprendizaje significativo.

- Otras docentes se refieren a que es un aprendizaje que se adquiere dia a dia, que
es un aprendizaje ludico donde participan los alumnos guiados por los docentes, que es
un aprendizaje a largo plazo, duradero, donde el nifio es activo en el proceso. Estas
respuestas, aunque sefialan algunas caracteristicas del aprendizaje significativo, no
aportan aquellas que lo definen con certeza.

Pregunta 15. ¢Cuales son las técnicas didacticas que usted considera que se
puedan aplicar en el salon de clases para fomentar el aprendizaje significativo en
los nifios?

La respuesta a esta pregunta, que fue de tipo cualitativa se presentd de la siguiente
manera:

- La mayoria de las docentes coincidieron en sus respuestas, considerando en que
el juego es una de las técnicas didacticas para fomentar el aprendizaje significativo en
los nifios. Complementando con otras diferentes técnicas como son el aprendizaje por
descubrimiento, la investigacion, los videos, materiales audiovisuales y didacticos,
cuentos, experimentos, trabajos grupales y rondas. Estas respuestas aunque muestran
algunas caracteristicas referentes a las técnicas didacticas con relacion al aprendizaje

significativo, no contribuyen especificamente con lo que requiere.
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3.6.3 Entrevista a la directora

1.

¢La profesionalizacion que demuestran los docentes parvularios de la escuela,
influye en el proceso de aprendizaje de los nifios? ¢Cémo influye? Esa
influencia en su opinion ¢es positiva o negativa?

La profesionalizacidén que demuestran los docentes influye mucho en el proceso
de aprendizaje de los nifios porque el docente imparte sus conocimientos
basandose en los contenidos de estudio, trasmite y forma valores en sus

estudiantes.

¢Considera Ud. que los docentes de esta institucion poseen conocimientos
relacionados con el aprendizaje significativo?

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracién que es
como ensefia el docente y que participan los estudiantes desarrollando sus

propios conceptos para el mejor discernimiento del estudiante. (No respondid)

¢Los docentes de esta institucién poseen habilidades para la estructuracion del
proceso de ensefianza-aprendizaje?

Durante el aprendizaje significativo el alumno aprende a construir sus propios
conceptos, ya que no relaciona de manera no arbitraria y sustancial la nueva
informacion con los conocimientos y experiencias previas y familiares que ya
posee en su estructura de conocimientos o cognitiva.

Como docentes, debemos tomar en cuenta que para que se produzca este tipo de
aprendizaje han de darse dos condiciones fundamentales:

Una actitud abierta y dispuesta para aprender de manera significativa por parte
del estudiante.

Que el material tenga sentido l6gico, que se relacione con la estructura cognitiva

del que aprende de manera no arbitraria y sustancial. (No responde la pregunta)

¢Considera Ud. que los docentes demuestran actitudes para conducir la
educacion de los nifios?

Los docentes demuestran actitudes positivas para conducir la educacién de todos
los alumnos, ya que la cualidad mas estimulante de un maestro es mostrarle al
alumno su consideracion positiva e incondicional y se refleja en el buen trabajo

que desemperia el docente en el aula.
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¢Considera Ud. que los docentes de la institucion fomentan el aprendizaje
basado en la exploracion y el descubrimiento?

El aprendizaje por exploracion o descubrimiento lo fomentan los docentes
porque el alumno pasa por un proceso de transmision de informacion y
contenidos, con el fin de que encuentre las respuestas para construir su propio

conocimiento.

¢Considera Ud. que los docentes de la institucién incentivan en los nifios la
participacion activa y recreativa por medio de juegos?

Muchos docentes motivan a sus alumnos a participar en sus claves a través del
juego, sin que eso implique una dispersién de la conducta y de los objetivos de
la clase. Para esto combinan lo emocional y lo cognitivo, de este modo los
estudiantes pueden asociar el pasarlo bien con aprender. Combinando ambos

aspectos se puede generar un aprendizaje significativo.

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion poseen valores que le permitan
conducir la educacion de los nifios?

Los valores es lo que da sentido a la vida humana y permite orientar hacia las
necesidades del futuro, el maestro puede plantear de manera objetiva, pero los

principales protagonistas de fomentar estos valores son los padres de familia.

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion demuestran ser ejemplo para
los nifios?

El docente es un elemento importante a considerar en la ensefianza de la
educacion de los alumnos, la conducta, comportamiento y actitudes que el

alumno analiza a cada instante por eso si es buen ejemplo para el estudiante.

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion son amorosos y carifiosos con
los nifios, fortaleciendo el desarrollo afectivo de los mismos?
Los docentes deben ser cordiales y amistosos con sus estudiantes para asi

fortalecer el desarrollo afectivo de los alumnos.
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10.

11.

12.

13.

¢Cuén importante usted considera la capacitacion constante y actualizacion de
contenidos en los docentes parvularios de esta institucion?

Considero que la capacitacion constante y actualizacion de los contenidos en los
docentes es importante porque la constante preparacion del docente en la
actualidad, las instituciones educativas no solo deben ocuparse de promover la
formacion y mejorar el desempefio de sus alumnos, sino también de su equipo

docente.

Segun su criterio ¢Qué papel juega el docente parvulario en relacion con el
aprendizaje significativo de los nifios?

El docente parvulario juega un papel importante en el aprendizaje significativo
de los nifios, porque tiene la tarea de educar a las nuevas generaciones, y ello
implica no solo la responsabilidad de transmitir conocimientos basicos para el
preescolar, también tiene el compromiso de afianzar el desarrollo de sus

potencialidades para continuar aprendiendo. (No responde lo esencial)

¢Qué recomendaciones daria usted para fomentar una mejor profesionalizacion
en sus docentes parvularios?

Las recomendaciones que yo daria para fomentar una mejor profesionalizacion
en los docentes parvularios seria como profesional siempre ofrecer una
educacién de buena calidad ya que involucra la exploracion y la ejecucion que

juega un rol importante para obtener buenos resultados.

¢Considera util y necesario que los docentes de esta institucion apliquen
estrategias didacticas que incentiven el aprendizaje significativo en los nifios y
por qué?

Desde luego los docentes deben aplicar estrategias didacticas para incentivar el
aprendizaje significativo porque son Utiles en beneficio de los estudiantes en sus

estudios y la importancia de la investigacion.
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Conclusiones preliminares

En los instrumentos aplicados en la Escuela de Educacion Béasica Charles Darwin se
encuentra que:

La profesionalizacién del docente parvulario se logra mayormente en la dimension
Expresion del componente socio afectivo en sus indicadores: la maestra inculca y
practica valores que le permiten conducir la educacion de los nifios, demuestra ser

ejemplo para los nifios y fortalece el desarrollo afectivo de los nifios.

Sin embargo, la dimension Dominio del contenido profesional tiene afectados casi todos
sus indicadores, estos son: posee conocimientos relacionados con el aprendizaje y con el
aprendizaje significativo, posee habilidades para la estructuracion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, fomenta el aprendizaje basado en la exploracion y el

descubrimiento.

El aprendizaje significativo se logra mayormente en la dimension Experiencias Previas
en sus indicadores: los nifios dominan destrezas relacionadas con vivencias pasadas,
expresan valores y costumbres aprendidas a partir de experiencias previas en su entorno
familiar, los nifios se apropian de nuevos comportamientos y conductas y socializan con

sus pares en el entorno escolar.

Sin embargo, tanto en las dimensiones Experiencias Previas, Nuevos Conocimientos y
Relacion entre Nuevos y Antiguos Conocimientos, tienen afectados los siguientes
indicadores: los nifios utilizan los conocimientos previos adquiridos con anterioridad, lo
aprendido les sirve de base para la adquisicion de nuevos contenidos, construyen
nuevos conocimientos, analizan los contenidos que van ser aprendidos, aplican
experiencias en el descubrimiento de nuevos conocimientos, memorizan solo cuando es

necesario y se involucran en técnicas y estrategias ludicas.

Es por esto que es necesario que los docentes parvularios se capaciten continuamente
con temas relacionados a la educacion, técnicas y metodologias didacticas, con la
finalidad de lograr una adecuada profesionalizacion, obteniendo como resultado
docentes innovadores, actualizados y capaces de fomentar el aprendizaje significativo

en los ninos.
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De acuerdo con los resultados obtenidos se confirma la idea a defender, de que una
adecuada profesionalizacion del docente parvulario favorece el aprendizaje significativo
de nifios de 3-4 afos. El estudio realizado demuestra que no se alcanza una adecuada
profesionalizacion y existen dificultades en el aprendizaje significativo de los nifios de
la muestra estudiada en la Escuela de Educacion Basica Charles Darwin en el periodo

2018-2019.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1 Titulo de la propuesta

Sistema de Talleres “Quien se atreva a ensefiar, nunca debe dejar de aprender”

4.2 Objetivo general

Disefiar un sistema de talleres dirigidos a la elevacion de la profesionalizacion del

docente en relacion con el aprendizaje significativo en nifios de 3 a 4 afios.

4.3 Objetivos especificos

e Sensibilizar a docentes parvularios sobre la necesidad de una adecuada

profesionalizacion para el logro del aprendizaje significativo en los nifios.

e Desarrollar conocimientos y habilidades en los docentes para el logro del

aprendizaje significativo en los nifios.

e Valorar la importancia de la profesionalizacion docente.

4.4 Esquema de la propuesta

Objetivo General
Disefiar un sistema de talleres dirigidos a la elevacion de la profesionalizacion del docente en
relacion con el aprendizaje significativo en nifios de 3 a 4 afios.

}

Objetivos Especificos

Sensibilizar 2 docentes parvularios Desarrollar conocimientos y habilidades en

sobre .la ne ces:.l’(iad de una adecuada los docentes para el logro del aprendizaje
profesionalizacion para el logro del significativo en los nifios.

aprendizaje significativo en los nifios.

q \ l <6 Habilid dl i l' Tema #7 Habilidades
Tema #2 Habilidades del Tema #3 €a #o hablidades ac

; de los docentes para
Temas docente para el trabajo el trabajo didactico
didactico con las con 10s nuevos
experiencias previas delos o ocimientos de los

Valorar la importancia de la
profesionalizacion docente.

docente parvulario parala ~ Habilidades para la —
direccion de la estructuracion del Tema #1 Sensibilizacion y

participacién activa y proceso ensefianza discusion de resultados

o nifios.
recreativa de los nifios. aprendizaje / \ I

nifios.

Tema #8 Habilidades

Tema #9 Aplicacion en la para el trabajo
Tema #5 El desarrollo . —_— practica de la estructuracion didéctico con el
de la expresion del Tema #4 Actitud . fie_lﬂs componentes aprendizaje basado en
componente socio del docente didacticos para el logro del la exploracién y el
afectivo en el docente. parvulario aprendizaje significativo. descubrimiento.

Figura 22 Esquema de talleres
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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4.5 Desarrollo de la propuesta

Sistema de Talleres

“Quien se atreva a

ensenar. nunca debe

dejar de aprender*

Temas:

*Sensibilizacién y discusion de resultados.

*Habilidades del docente parvulario para la direccién de la
participacién activa y recreativa de los nifios.

*Habilidades del docente para la estructuracion del procesoc de
ensenanza-aprendizaje.

*Actitud del Docente Parvulario.

*El desarrollo de la expresion del componente socio afective en el
docente parvulario.

*Habilidades del docente para el trabsjo didacticc con las
experiencias previas de los nifios.

*Habilidades del docente para el trabajo diddctico con los nuevos
conocimientos y la transferencia de la informacidon de los nifios.
*Habilidades del docente para el trabajo didactico con el aprendizaje
significativo basado en la exploracién y el descubrimiento.
*Aplicacion en la practica de la estructuracion de los componentes
didacticos para el logro del aprendizaje significativo.

Sisalima, 1. y Vega, W. (2018)
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Introduccion

Esta propuesta esta disefiada para concientizar y motivar a los docentes parvularios
sobre la importancia de una correcta profesionalizacion, como un aspecto relevante para
el desarrollo del aprendizaje significativo del nifio. La presente propuesta esta
conformada por un sistema de talleres constituidos por contenidos relacionados con el

aprendizaje significativo y dominio del contenido profesional.

Contard con nueve talleres, los cuales estdn constituidos por diferentes temas y
actividades siguiendo una estructura determinada. Al inicio de cada taller se realizara
una dinamica para lograr que los docentes se sientan motivados y animados antes de
iniciar la jordana del taller. Se utilizaran diferentes técnicas para compartir la
informacion con los docentes, y poder llevar las actividades de forma interactiva y

participativa, cumpliendo los objetivos planteados para la propuesta.

Cada uno de los talleres esta disefiado con una misma estructura:

e Tema: se derivan de los indicadores de las variables dependiente e
independiente, enfocandose tanto en la profesionalizacidn del docente parvulario
y el aprendizaje significativo.

e Objetivo: lo que se quiere lograr interiorizar en los docentes con respecto a los
diferentes contenidos de cada taller.

e Descripcion metodoldgica del taller: dentro de este punto, se encuentran las
técnicas y recursos a utilizar durante el taller, adjuntando una breve descripcion,
detallando cada una de las actividades a realizar.

e Técnica de cierre: actividades que se realizan al finalizar el taller antes de la
evaluacion.

e Tiempo: duracion de cada taller.

e Evaluacion: describe la técnica o instrumento que se vaya a utilizar con el fin de
evidenciar si los contenidos compartidos fueron comprendidos.

e Indicadores para evaluar: consignas que muestran si se cumplieron los objetivos

planteados.

Es necesario que los docentes parvularios posean una serie de habilidades didacticas, las

cuales deben obtenerse por medio de capacitaciones continuas, actualizaciones de
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contenidos y estudios superiores que faciliten la adquisicién de nuevas metodologias
didacticas y a su vez, estas contribuyan al proceso de aprendizaje del nifio, creando
bases sdlidas por medio de experiencias y vivencias significativas que sean soporte para

los nuevos aprendizajes.

Es por esto que gracias a la presente propuesta se contribuye a que los docentes
parvularios tomen conciencia sobre la importancia de una adecuada profesionalizacion
docente y la influencia que esta tiene en la educacién inicial con relacion al aprendizaje
significativo, motivando la capacitacion constante y practica ademas de apropiarse de
valores y actitudes que complementen su profesién, ya que, para el Ministerio de

Educacidn, uno de los pilares fundamentales es la formacion docente.
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Sistema de talleres para la profesionalizacion del docente parvulario en funcion del

aprendizaje significativo

Taller #1

Figura 23 Taller 1
Fuente: https://www.elheraldo.hn/tag/441649-218/manana-convocan-a-
docentes-para-concurso-de-plazas-en-cortes

Tema:
Sensibilizacion y discusion de resultados.
Objetivo:
Concientizar en los docentes parvularios a través de la socializacion y conceptualizacion
de la profesionalizacion del docente, con el fin de mejorar la practica docente.
Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Exposicidn, Mesa redonda y Debate.
-Recursos:
Diapositivas, marcadores y pizarron.
- Organizacién:
1. Presentacion con dinamica “Me llamo y me gusta”.
Esta dindmica consiste en formar un circulo entre todos los docentes. Cada uno
debera pasar al centro del circulo y decir su nombre y tres cosas que mas le guste
hacer. Cuando todos hayan pasado, se elegira a cualquier docente y tendra que
mencionar las cosas que més le gusta hacer que dijo otro compafiero y el resto
de docentes debera adivinar de quién se trata.
2. Socializacion de los resultados obtenidos al momento de aplicar los
instrumentos como el cuestionario de preguntas, guia de entrevista y la ficha de

observacion, con el objetivo de que los docentes tomen conciencia de la
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importancia de la profesionalizacion para lograr el aprendizaje significativo en

sus estudiantes. La socializacion se realizara por medio de diapositivas.
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Figura 24 Resultados de la guia de observacion a estudiantes y docentes
Fuente: Guia de observacion a estudiantes y docentes de la Escuela de Educacion Bésica
“Charles Darwin”

3. Conceptualizar la profesionalizacion docente como proceso que permite el
mejoramiento de la practica de los maestros.

4. Reflexion acerca de los resultados y analisis de las fortalezas y debilidades por
parte de los docentes en relacion con su profesionalizacion en general, y en
especial, con el aprendizaje significativo.

Técnica de cierre:
Mesa redonda donde los docentes compartiran sus experiencias y opiniones acerca del
primer taller “Quien se atreva a ensefiar, nunca debe dejar de aprender”
Tiempo:
60 minutos.
Evaluacion:
Debate acerca de la necesidad de integrarse a talleres de capacitacion para mejorar el
desempefio del docente en la actualidad.
Indicadores para evaluar:
e Describe las fortalezas y debilidades que poseen los docentes parvularios.

e Reconoce la necesidad e importancia de la profesionalizacion docente.
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Taller #2

Figura 25 Taller 2
Fuente: http://inif48sullana.blogspot.com/2012/07/profesores-trabajando-en-

grupo.html

Tema:
Habilidades del docente parvulario para la direccion de la participacion activa y
recreativa de los nifios.
Objetivo:
Identificar las habilidades que deben tener los docentes parvularios para direccionar la
participacion activa en los nifos.
Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Trabajo grupal.
-Recursos:
Papelografos, marcadores e informacion fisica.
- Organizacién:
1. Presentacion con dinamica “Juego de Memoria”
Todos los docentes forman un circulo, luego uno de ellos empieza diciendo
“Yo soy un...” Deben mencionar un animal, hacer el sonido y gesto que los
identifique). Después el docente que esté al lado debera decir el animal
mencionado anteriormente, mas el animal que ellos elijan y asi sucesivamente.
2. Formar dos grupos, cada grupo recibird un material impreso sobre las
habilidades de los docentes parvularios para direccionar la participacion activa

y recreativa en los nifos.
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Dominio conceptual

Es importante que el docente preescolar conozca, domine vy lleve a la practica los Estandares
Basicos de Competencias que le permita desarrollar un proceso de aprendizaje integral, que
tenga como principios de la educacion preescolar, el desarrollo integral, la participacién
activa y la ladica.

Un docente de preescolar evidencia dominio conceptual cuando:

» Aplica las perspectivas tedricas y metodoldgicas en el desarrollo y aprendizaje infantil.

» Fortalece las dimensiones del nifio en forma integral.

» Genera ambientes favorables para el aprendizaje.

» Utiliza estrategias pedagogicas que generen aprendizajes significativos teniendo en cuenta
las necesidades e intereses de los nifios.

» Parte de los conocimientos y experiencias previas para propiciar nuevos aprendizajes.

» Utiliza el juego como estrategia pedagogica que permite al nifio relacionarse con el mundo
fisico y social.

» Manifiesta una actitud investigativa en la construccion de conocimientos fomentando
situaciones problémicas que permita a los nifios, observar, describir y experimentar.

Figura 26 Dominio Conceptual
Fuente: https://www.mineducacion.gov.co/proyectos/1737/articles-
328355 archivo_pdf 19 Preescolar.pdf

3. Conceptualizar en un papelografo a través de un mapa conceptual las
principales habilidades que debe poseer el docente parvulario para la direccién
de la participacion activa en el nifio.

4. Los docentes realizaran una exposicion de los mapas conceptuales elaborados.

5. Reflexion acerca de la importancia de poseer habilidades que faciliten la
participacion activa de los nifios en el salon de clase.

Técnicas de cierre:

Los docentes participantes deberan responder tres preguntas: ;Qué le gusto del taller 2?2,
¢Qué no le gustd del taller 2? y (Qué aprendié del taller 2? Dichas respuestas seran
compartidas de forma verbal con todos los participantes.

Tiempo:

60 minutos

Evaluacion:

Juego ‘Quien sabe, sabe’ Segun los grupos ya formados anteriormente, cada docente
debera responder las preguntas que se mencionen durante el juego, el grupo que tenga

maés preguntas respondidas a su favor, sera el ganador.

¢Qué es la ¢QuE es la participacion
participacion activa? recreativa?

¢Por gué es importante

, . ] ] que los docentes posean
¢Cuales son las habilidades para direccionar la dichas habilidades?

participacion activa y recreativa en los nifios?
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Indicadores para evaluar:
e Posee conocimientos relacionados con las habilidades de los docentes
parvularios.
e Posee conocimientos relacionados con la participacion activa y recreativa de los

ninos.
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Taller #3

Figura 27 Taller 3
Fuente: https://verazinforma.com/nacional/la-sep-busca-mil-maestros-de-

ingles-para-ensenar-en-escuelas-normales/

Tema:
Habilidades del docente para la estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Objetivo:
Identificar las habilidades para la estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Exposicion, Didlogo y Trabajo grupal.
-Recursos:
Diapositivas, hojas y lapices
- Organizacion:
1. Dinamica “El espejo”
Esta dinamica consiste en formar dos filas, donde quedaran frente a frente, uno
de ellos sera el espejo y el otro hara ante él una serie de movimientos o acciones
cotidianas, donde el otro deberd imitar. Al comienzo, que sean movimientos
lentos, suaves y progresivamente ir aumentando la velocidad, después de un
momento cambian de roles.
2. Presentacion de diapositiva con imagen de la estructuracién del proceso
ensefianza aprendizaje, el cual los docentes deberan interpretar con una breve

explicacion.
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OBIETIVOS
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Figura 28 Estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Fuente: Adaptacion por las autoras de
http://necesidaddocente11.blogspot.com/2015/06/ncesidad- docente-que-requiere-
de.html

3. Se refuerzan los conocimientos sobre la estructuracion conceptualizando otros
contenidos como: (Qué es la estructuracion del proceso de ensefianza
aprendizaje? ¢Cudl es su importancia? ;Como se planifica? Habilidades que se

necesita.

Empezaremaos por definir los dos términos que la componen:

Proceso de ensefianza:

En esta parte del proceso la tarea mas importante del docente es acompafar el aprendizaje
del estudiante. La ensefianza debe ser vista como el resultado de una relacién personal del
docente con el estudiante. El docente debe tomar en cuenta el contenido, la aplicacion de
técnicas y estrategias didacticas para ensefiar a aprender y la formacion de valores en el
estudiante.

Proceso de aprendizaje:

El pensamiento es la base en la que se asienta el aprendizaje, es la manera de manifestarse la
inteligencia. La inteligencia desarrolla una estructura y un funcionamiento, ese mismo
funcionamiento va modificando la estructura. La construccion se hace mediante la
interaccion del organismo con el medio ambiente.

Como docentes, es necesario comprender que el aprendizaje es personal, centrado en
objetivos y que necesita una continua y constante retroalimentacign. Principalmente, el
aprendizaje debe estar basado en una buena relacion entre los elementos que participan en
el proceso: docente, estudiante y comparieros.,

Figura 29 Proceso de ensefianza-aprendizaje
Fuente: http://elearningmasters.galileo.edu/2017/09/28/proceso-de-ensenanza-aprendizaje/
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Habilidades del docente para planificar

*Planifica clase a clase para los diferentes cursos, atendiendo a las diferencias
individuales y grupales.

*sIncluye, en el trabajo de la clase, espacios para que los estudiantes, problematicen
situaciones: reflexionen sobre qué aprendieron y como lo hicieron, transfiriendo los
aprendizajes a otros temas.

*Aplica, en forma sistemdtica y evaluada, estrategias de algin programa de desarrollo de
pensamiento, en forma integrada al trabajo de la asignatura.

*Logra que los estudiantes se interesen en los contenidos tratados, en forma voluntaria
y autonoma, investigando por si mismos y encontrando nuevas fuentes de informacion.,
*Impulsa la participacién en concursos externos, aun cuando eso implique una mayor
inversion de tiempo y trabajo.

*Fomenta vy apoya las iniciativas de los estudiantes enfocados a la investigacion y
formulacion de proyectos en temas complementarios a la asignatura.

Figura 30 Habilidades del docente para planificar
Fuente: https://www.educacioninicial.com/c/000/114-que-cuando-como-planificar/

4. Dialogo reflexivo con los docentes acerca de la importancia de planificar las
actividades diarias con los nifios, ¢Qué estrategias y metodos son las mas
utilizadas al momento de disefiar sus planificaciones?

Técnica de cierre:
Formar dos grupos entre todos los docentes participantes, cada grupo debera realizar 5
preguntas que tengan relacion con los contenidos vistos en el taller. Las preguntas se
intercambian entre los grupos con el objetivo de responder la mayor cantidad de
preguntas posible. El grupo que logre contestar correctamente las preguntas que formul6
el otro grupo en menor tiempo sera el ganador.
Tiempo:
60 minutos
Evaluacion:
Estructurar didacticamente cualquier tema de su agrado, tomando en cuenta las
recomendaciones que se expusieron en el taller sobre la estructuracion del proceso
ensefianza aprendizaje.
Indicadores para evaluar:

e Posee habilidades para la estructuracion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Reconoce la importancia de la estructuracion del proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Tema:

Taller #4

Figura 31 Taller 4
Fuente: http://www.uney.edu.ve/site/2014/06/13/docentes-y-estudiantes-de-la-
uney-participaron-en-i-taller-de-virtualizacion-de-proyectos-de-ingenieria/

Actitud del Docente Parvulario.
Objetivo:

Describir las actitudes de los docentes parvularios para conducir la educacién de los

ninos.

Descripcion metodoldgica del taller:

-Técnica:

Lluvia de ideas y Trabajo grupal.

-Recursos:

Marcadores, pizarron, papeldgrafos y video

- Organizacion:

Dinémica “Sigue la Historia...”

Esta dinamica consiste en que se elige un docente y dispone de un minuto de
tiempo para contar una historia. Luego de eso se le da paso a otro docente, que
seguira contando la historia desde el punto en el que el anterior docente la dejo.
Asi, sucesivamente, hasta que todos los docentes hayan contado su historia.
Visualizar un video motivacional acerca de la importancia de la buena actitud
del docente dentro del salén de clases https://www.youtube.com/watch?v=1D-
EqUDhAVM

Uso de la técnica “Lluvia de ideas” donde los docentes aportaran con ideas sobre

las actitudes que pudieron observar en el video y las que deben tener los
docentes en los salones de clases y en la escuela. Cada idea se ira anotando en
un pizarron. Se agregan aportaciones del docente guia.
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4. Formar dos grupos y conceptualizar en un organizador grafico cada una de las
actitudes mencionadas y observadas en el video.
5. Conversatorio reflexivo del video visto anteriormente, destacando la importancia
de las actitudes del docente parvulario.
Técnica de cierre:
Técnicas de relajacion que consiste en escuchar sonidos relajantes que estimulen la
calma y la tranquilidad en los docentes favoreciendo el comportamiento actitudinal de
los mismos.
Tiempo:
60 minutos.
Evaluacion:
Se realizara una evaluacion escrita a los docentes, que consiste en marcar con un visto

las actitudes que posee el docente parvulario.

Actitudes del docente parvulario Marca con un visto

Responsable \

Nervioso
Flexible
Atento

Negativo

Desorganizado

Creativo

Motivador

Carifioso

Figura 31 Actitudes del docente parvulario
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Indicadores para evaluar:
e Reconoce las actitudes para conducir la educacién de los nifios.
¢ Identifica las actitudes positivas de un docente parvulario.
e Reconoce a la afectividad como principal actitud de los docentes

parvularios.
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Taller #5

Figura 33 Taller 5
Fuente: https://blog.uchceu.es/magisterio/dramatiza-y-aprende-socializando/

Tema:
El desarrollo de la expresion del componente socio afectivo en el docente parvulario.
Objetivo:
Demostrar valores que fortalezcan el desarrollo afectivo en los docentes parvularios.
Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Trabajo grupal y Juego.
-Recursos:
Palabras (valores), hojas y lapices.
- Organizacion:
1. Dinamica “Los ciegos”
Esta dinamica consiste en formar parejas, mientras una docente hace el papel de
ciega, la otra docente sera el guia. A una distancia considerada se ubicaran
objetos diferentes, luego a cada pareja se le asignard un objeto, lo cual, el guia
tendrd que ir orientando a su compafiera que esta “ciega” para ir y llegar al
objeto asignado. La pareja que logre llegar al objeto y regresar al punto de
partida sera el ganador.
En una segunda parte, se intercambian los roles.
2. La docente guia presentara diez graficos que simbolizan diferentes valores. Los
docentes participantes deberan observar las imagenes y descifrar cual es el valor
que representa cada una de las imagenes.
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Figura 34 Valores
Fuente: https://www.imageneseducativas.com/tarjetas-trabajar-los-

valores-2017/tarjetas-valores-portada-2/

3. Conceptualizar los diez valores que fortalecen el desarrollo socio afectivo de los
docentes.

4. Formar dos grupos. Cada grupo debera escoger cinco valores de las imagenes
antes presentadas, con el fin de crear un cuento infantil, las cuales deberan
contener los cinco valores escogidos.

5. Reflexién acerca de la préctica de los valores para fortalecer el desarrollo
afectivo del docente parvulario.

Técnica de cierre:
Juego “mis valores”. El juego consiste en que cada docente debera escoger un valor que
considere importante para el desarrollo afectivo de los docentes parvularios y explicar el
porqué de su eleccion. Dichos valores no podran ser repetidos por los demas
participantes.
Tiempo:
60 minutos
Evaluacion:
Los docentes deberan realizar una dramatizacién acerca del cuento elaborado en grupo,
resaltando los valores que contribuyen al desarrollo afectivo que deben tener los
docentes parvularios.
Indicadores para evaluar:

o Identifica la importancia de la préctica de valores.

e Reconoce los valores que contribuyen el desarrollo afectivo de los

docentes parvularios.

84


https://www.imageneseducativas.com/tarjetas-trabajar-los-valores-2017/tarjetas-valores-portada-2/
https://www.imageneseducativas.com/tarjetas-trabajar-los-valores-2017/tarjetas-valores-portada-2/

Taller #6

Figura 35 Taller 6
Fuente: https://twitter.com/gzinny/status/1073587897067061250

Tema:

Habilidades del docente para el trabajo didactico con las experiencias previas de los

nifos.

Objetivo:

Identificar la importancia del manejo de las habilidades del docente parvulario para el

trabajo didactico con las experiencias previas de los nifios.

Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Juego “Laberinto del Saber” y mesa redonda.
-Recursos:
Pelota, dados, laberinto y preguntas.
- Organizacion:

1. Dinamica “Tingo tingo tango”
Esta dindmica consiste en que todos los docentes deberan formar un circulo,
luego se pasardn de mano en mano una pelota pequefia a la voz de “TINGO
TINGO” cuando escuchen la palabra “TANGO” el docente que haya quedado
con la pelota deberd ir al centro del circulo y mencionar un tema tratado con
anterioridad y algo nuevo que haya aprendido y asi sucesivamente seguira la
dindmica, hasta que todos hayan participado.
2. La técnica que se utilizara para introducir al tema es el juego “Laberinto del

saber”. Por turno, los docentes lanzaran el dado y deberan ir respondiendo una
pregunta relacionada con vivencias pasadas y aprendizajes previos de su vida,

para que asi puedan avanzar y terminar el laberinto.
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¢Para sembrar una
planta, que necesito?

¢ QUE se necesita para
estudiar en la
universidad?

¢Para poder cocinar,

que necesito? ¢QUué necesito para ser

docente?

Figura 36 Laberinto de valores
Fuente: http://www.metropolibaby.com/producto/juego-de-los-
valores/

3. Complementar con informacion a los docentes para lograr conceptualizar temas
del taller y la finalidad del juego que consiste en reconocer la importancia que
tienen las habilidades del docente para el trabajo con los conocimientos previos

para la adquisicion de los nuevos conocimientos de los nifios.

Para empezar, tenemos que contemplar las tres fases de la secuencia didactica :

1.En la introduccién hay que activar los conocimientos previos de los alumnos, que servirdn
como “puente cognitivo con la nueva informacion”, son el anclaje para las demas actividades.
2.En el desarrollo, se presentard la nueva informacién, que debe de estar bien y claramente
organizada.

3.Finalmente, en el cierre, se necesitara consolidar el aprendizaje, enfatizando explicitamente la
relacion entre las ideas previas y el material revisado.

Algunas técnicas para hacerlo incluyen:

1.Formular preguntas a los estudiantes sobre experiencias pasadas, sus predicciones sobre un
asunto, ejemplos que tengan de alguna situacidén en particular.

2.Lluvia de ideas, en la que los alumnos puedan expresar cualquier idea que les venga a la
mente, utilizando su experiencia y creatividad.

3.Explorar los conocimientos previos, a través del trabajo de los estudiantes en pequefios grupos
de discusion, en los que puedan compartir con sus compafieros las experiencias que han tenido y
enriquezcan las propias.

4.Presentar imagenes y videos con elementos que resulten familiares para los alumnos.

La creatividad de las personas no tiene limite y un docente tiene que explotar la suya al maximo.

Figura 37 Secuencia didactica
Fuente: https://cie.up.edu.mx/aprende/articulos/%C2%BFc%C3%B3mo-puedo-
aprovechar-los-conocimientos-previos-de-mis-estudiantes-para-explicar

4. Reflexionar acerca de la relevancia que tiene el manejo de las habilidades de los
docentes para guiar un correcto trabajo con las experiencias previas de los nifios.
Técnica de cierre:
Mesa redonda donde se compartiran experiencias de los docentes participantes dando a
conocer cudles son las habilidades que ellas poseen para trabajar con las experiencias

previas de los nifios.
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Tiempo:
60 minutos
Evaluacion:
Se realizaran una serie de preguntas como: ¢Cudles son las habilidades que deben tener
los docentes para poder trabajar con las experiencias previas de los nifios?, ¢Cudl es la
importancia de estas habilidades? ¢Considera importante trabajar con las experiencias
previas?, ;Que aprendio de este taller?; relacionadas con el tema del presente taller, las
docentes que respondan correctamente tendran un pequefio obsequio.
Indicadores para evaluar:
e Identifica las habilidades de los docentes para el trabajo con las
experiencias previas de los nifios.
¢ Domina las habilidades relacionadas con el trabajo de vivencias pasadas
en los nifios.

e Aplica los conocimientos adquiridos en el taller.
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Tema:

Taller #7

Figura 38 Taller 7
Fuente: http://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/escolar/taller-
de-capacitacion-en-asuncion-1730924.html

Habilidades del docente para el trabajo didactico con los nuevos conocimientos y la

transferencia de la informacién de los nifos.
Objetivo:

Valorar la importancia de las habilidades de los docentes para el trabajo didactico con

los nuevos conocimientos y la transferencia de informacion en el entorno escolar de los

ninos.

Descripcion metodoldgica del taller:

-Técnica:

Trabajo en parejas.

-Recursos:

Informacion fisica, organizador grafico (espina de pescado), papelografos y
marcadores.

-Organizacion:

Dinamica “Torre de vasos”

Los docentes deben formar 2 grupos, luego se asignara vasos de plastico a cada
grupo y deberan hacer una torre con una base de 10 vasos, el grupo que termine
primero serd el ganador.

Los docentes formaran parejas y se les entregard informacion para la
observacion de contenidos acerca de la importancia de las habilidades de los
docentes para el trabajo didactico con la adquisicion de los nuevos

conocimientos y la transferencia de informacion en el aprendizaje de los nifios.
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Planificar la intervencidon educativa en el aula significa ajustar las estrategias
docentes a la organizacion mental y a los esquemas intelectuales del alumnado.
Teniendo esto en cuenta, la misma debe contemplar

los siguientes aspectos:

- El alumnado debe ser animado a conducir su propio aprendizaje, que consiste en
pasar de la dependencia ala autonomia.

- La experiencia adquirida por el alumnado debe facilitar su aprendizaje (el cambio y
la innovacion).

- Las practicas de ensefianza-aprendizaje deben ocuparse mas de los
procedimientos y las competencias que de los conocimientos estrictos. La aportacién
tedrica pierde significado si no hace referencia a la practica, a la realidad de las
personas que se educan.

Asi pues, la planificacion educativa determina unas estrategias docentes concretas,
cuyos puntos de referencia son los siguientes:

1.Partir de la experiencia del alumnado, es decir, equilibra el aprendizaje de
conceptos, procedimientos y actitudes.

2.Introducir la globalizacion y la interdisciplinariedad.

Figura 39 Aspectos para el trabajo didactico con la adquisicidn de los nuevos
conocimientos
Fuente: https://www.redalyc.org/html/737/73716205005/

3. Los docentes deberan conceptualizar en una espina de pescado utilizando un
papeldgrafo, donde deberan describir las habilidades que deben tener los
docentes para el trabajo didactico de los nuevos conocimientos y transferencia
de informacidn de los nifios.

4. Dialogo reflexivo acerca de la importancia del manejo de las habilidades para el
trabajo didactico con los nuevos conocimientos y la transferencia de informacion
de los nifios

Técnica de cierre:
Debate de los docentes participantes acerca de contribucidn que tiene las habilidades de
los docentes para el trabajo didactico con los nuevos conocimientos y la transferencia de
informacion.
Tiempo:
60 minutos
Evaluacion:
Los docentes deberan realizar una exposicion del organizador grafico elaborado en
parejas y al final deberan relacionar el tema del taller con la dindmica introductoria
“Torre de vasos”.
Indicadores para evaluar:

o Identifica las habilidades de los docentes para el trabajo con los nuevos

conocimientos y la transferencia de informacion de los nifios.
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e Domina las habilidades relacionadas con los nuevos conocimientos y la
transferencia de informacién de los nifios

e Aplica los conocimientos adquiridos en el taller.
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Taller #8

Figura 40 Taller 8
Fuente: http://idu.pucp.edu.pe/el-doctor-maarten-vansteenkiste-realizo-taller-

para-docentes/

Tema:
Habilidades del docente para el trabajo didactico con el aprendizaje significativo basado
en la exploracion y el descubrimiento.
Objetivo:
Reconocer la importancia de las habilidades de los docentes para el trabajo didactico
con el aprendizaje significativo basado en la exploraciéon y el descubrimiento en el
proceso ensefianza aprendizaje.
Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Trabajo en parejas.
-Recursos:
Diapositivas, pizarron, marcadores, sopa de letras, hojas y lapices.
-Organizacion:
1. Dindmica “Adivinalo”
Esta dindmica consiste en que se elegira a un docente a quien se le mostrara una
palabra, inmediatamente debera dibujar alguna pista o grafico que represente la
palabra y ayude a los demas docentes a que adivinen la palabra, el docente no
podra hablar, solo podrd dibujar. ElI docente que adivine serd quien pase a
dibujar y asi sucesivamente. Cabe recalcar que las palabras a mostrarse han sido
utilizadas a lo largo de los talleres.
2. Se realizara una explicacion para los docentes sobre el aprendizaje significativo
usando diapositivas donde se presentara ;Que es el aprendizaje significativo
basado en la exploracién y el descubrimiento? ;Cudl es la importancia en los

nifios? ;Como se construye?

91


http://idu.pucp.edu.pe/el-doctor-maarten-vansteenkiste-realizo-taller-para-docentes/
http://idu.pucp.edu.pe/el-doctor-maarten-vansteenkiste-realizo-taller-para-docentes/

Aprendizaje
Significativo

Concepto

¢Como se
construye?

La internalizacién  de  nuevos
conocimientos, habilidades Vi
destrezas, relacionadas con las
experiencias anteriores y con los
intereses y necesidades del nifio, le
dard un sentido al aprendizaje.

Los conocimientos adquiridos por
las diferentes experiencias
pueden ser utilizadas como
beneficio para el nuevo
aprendizaje.

*Proporcionar
retroalimentacién productiva.

*Trabajo abierto.
*Creatividad.

*Motivacidn.

Figura 41 Aprendizaje Significativo
Fuente: https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/03/CURRICULO-DE-
EDUCACION-INICIAL.pdf

Utilizando la informacion dada acerca del aprendizaje significativo, los docentes

deberéan conceptualizar los contenidos dados, elaborando un organizador grafico.

Conversatorio reflexivo acerca de la utilizacion de diversas habilidades de los

docentes para el trabajo didactico con el aprendizaje significativo basado en la

exploracion y el descubrimiento.

Técnica de cierre:

Los docentes deberan realizar una exposicion en pareja segin su organizador grafico

elaborado.

Tiempo:

60 minutos

Evaluacién:

Los docentes deberan encontrar las caracteristicas del aprendizaje significativo en la

sopa de letras.
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F L ] D [ C 0 H Q P 0

Figura 42 Sopa de letras

Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)
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Indicadores para evaluar:

Identifica las habilidades de los docentes para el trabajo didactico con el
aprendizaje significativo basado con la exploracion y el descubrimiento.
Domina las habilidades relacionadas con el aprendizaje significativo
basado con la exploracion y el descubrimiento.

Aplica los conocimientos adquiridos en el taller.
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Taller #9

Figura 43 Taller 9
Fuente: http://blogs.udla.edu.ec/manosjovenes/2014/03/28/tercera-semana-de-
docentes-exitososdel-decimo-octavo-ciclo/

Tema:
Aplicacion en la practica de la estructuracion de los componentes didacticos para el
logro del aprendizaje significativo.
Objetivo:
Aplicar los pasos para la estructuracion de los componentes didacticos a través de la
planificacion de una actividad docente
Descripcion metodoldgica del taller:
-Técnica:
Trabajo individual.
-Recursos:
Papel, lapiz
-Organizacion:

1. Dinamica “Lista de nombres”

Esta dindmica consiste en que una de las docentes escribe su nombre y va
pasando haciendo “posta”. Cada uno que pasa toma una de las letras del nombre
y escribe una cancidn referida a la persona que escribi6 el nombre.

2. Primera sesion: siguiendo los pasos para la estructuracion para el proceso
ensefianza aprendizaje, cada uno de los docentes deberd disefiar una
planificacion donde se evidencie el desarrollo del aprendizaje significativo de
los nifios.

3. Los docentes tendran quince minutos para que se puedan organizar y ubicar los

Gltimos detalles de la planificacion.
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4. Segunda sesion: cada uno de los docentes deberd exponer y explicar su
planificacion en un tiempo determinado.

Técnica de cierre:
Los docentes participantes deberdn responder las siguientes preguntas: ¢Qué le gusto de
este sistema de talleres?, ;Qué no le gusto de este sistema de talleres?, ;Qué aprendio de
este sistema de talleres?, ¢Le gustaria recibir capacitaciones a través de talleres de este
tipo? y ¢Considera importante que se brinden estos sistemas de talleres en las
instituciones educativas? Dichas respuestas seran compartidas de forma verbal con
todos los participantes.
Tiempo:
120 minutos
Evaluacion:
Se realizara una observacion a los docentes durante la exposicion y se calificard del uno

al cinco segun los indicadores para evaluar.

Indicadores 1 12 |3 |4 |5

Domina la estructuracion del proceso ensefianza aprendizaje.

Disefia la planificacidén con coherencia dependiendo el tema.

Utiliza actividades ladicas que motiven la participacion de los nifios.

Fomenta el aprendizaje significativo en las actividades planteadas.

Se expresa con facilidad y claridad.

Practica las habilidades de las docentes compartidas a lo largo de todo el
sistema de talleres.

Figura 44 Indicadores de evaluacion
Elaborado por: Sisalima, Jael; Vega, Wendy (2018)

Indicadores para evaluar:
e Domina la estructuracion del proceso ensefianza aprendizaje.
e Disefia la planificacion con coherencia dependiendo el tema.
e Utiliza actividades ludicas que motiven la participacion de los nifios.
e Fomenta el aprendizaje significativo en las actividades planteadas.

e Se expresa con facilidad y claridad.
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4.6 Validacion de la Propuesta

Yo, Maria Leonor Cedefio Sempértegui con cédula de ciudadania 0908675044 en

respuesta a la solicitud realizada por las egresadas
Jael Stefani Sisalima Rivera y Wendy Mishelle Vega Tufifio

de la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencién Parvularia, Facultad de Educacion
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la
propuesta de su proyecto de titulacion denominada: “Quien se atreva a ensefiar, nunca

debe dejar de aprender”.

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado

para la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

——

Firma del especialista evaluador

Msc. Maria Leonor Cedefio Sempértegui
Cl. 0908675044
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Validacion de la Propuesta

Yo, Alba Jazmin Moran Mazzini con cédula de ciudadania 0916688906 en respuesta a

la solicitud realizada por las egresadas
Jael Stefani Sisalima Rivera y Wendy Mishelle Vega Tufifio

de la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencién Parvularia, Facultad de Educacion
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la
propuesta de su proyecto de titulacion denominada: “Quien se atreva a ensefiar, nunca

debe dejar de aprender”.

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado

para la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

: v w2 47 )
¢“Firma del especialista evaluador

Msc. Alba Jazmin Moran Mazzini
Cl. 0916688906
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Validacion de la Propuesta

Yo, Maria Fernanda Chiriboga Posligua con cédula de ciudadania 0914883808 en
respuesta a la solicitud realizada por las egresadas

Jael Stefani Sisalima Rivera y Wendy Mishelle Vega Tufifio

de la Carrera de Ciencias de la Educacion Mencidn Parvularia, Facultad de Educacion
de la Universidad Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la
propuesta de su proyecto de titulacion denominada: “Quien se atreva a ensefiar, nunca

debe dejar de aprender”.

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado

para la institucion en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

b Terands (habae P

Msc. Maria Fernanda Chiriboga Posligua
Cl. 0914883808

98



4.7 Beneficios de la propuesta

La presente propuesta conformada por un sistema de talleres, contribuira directamente a
los docentes, ya que se veran beneficiados con nuevas técnicas, informacion actualizada
y estrategias didacticas, las cuales facilitaran su desempefio profesional como docentes
parvularios, y a su vez motivara la profesionalizacion y la capacitacion continua, por

medio de talleres, seminarios y charlas que mejoren la preparacién de los docentes.

Si los docentes parvularios valoran la importancia de la profesionalizacion,
indirectamente seran beneficiados también los estudiantes, puesto que, con la
informacion obtenida por los docentes, pondran en practica nuevos métodos que
permitan que los nifios aprendan por medio de experiencias, vivencias y la exploracion,
promoviendo de esta forma un aprendizaje significativo, lo cual servirdn como base

para la adquisicion de nuevos conocimientos.

Como resultado se ha disefiado una propuesta que esta conformada por un sistema de
talleres constituidos por contenidos relacionados con el dominio del contenido
profesional y el aprendizaje significativo, dicha propuesta contard con nueve talleres,
los cuales estan constituidos por diferentes temas y actividades siguiendo una estructura
determinada, utilizando diferentes técnicas para compartir la informacion con los
docentes, y poder llevar las actividades de forma interactiva y participativa, cumpliendo

los objetivos planteados para la propuesta.

El trabajo de investigacion responde a la linea de investigacion de la Facultad de
Educacién: Desempefio y profesionalizacion del docente, porque se dirige a mejorar la
preparacion del docente que, a su vez, favorecera el aprendizaje de los nifios facilitando

una mejor estructuracion del proceso ensefianza aprendizaje en el aula de clases.

Hace una contribucion importante al perfil profesional del docente parvulario de la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, debido a que el proyecto de
investigacion estd estructurado con bases cientificas y pedagdgicas que aportan

propuestas innovadoras en beneficio a la comunidad educativa.
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CONCLUSIONES

El presente proyecto de investigacion tuvo como objetivo analizar la relacion de la
profesionalizacion del docente parvulario con el aprendizaje significativo de nifios de 3
a 4 afos. El resultado obtenido permite afirmar que estos dos aspectos se encuentran
interrelacionados, dado que mientras mejor sea la profesionalizacion de los docentes,
mejores resultados se obtendran en el aprendizaje significativo de los nifios, lo que
conduce a un cambio positivo, tanto en la labor del docente parvulario como en el

aprendizaje del estudiante.

Los principales fundamentos tedricos que sustentan el proyecto de investigacion se
encuentran en los conceptos profesionalizacion, y profesionalizacion del docente, los
cuales se materializan en las caracteristicas particulares de la profesionalizacion del
docente parvulario. Asi mismo, las concepciones tedricas acerca de aprendizaje
significativo, sirvieron para sustentar las caracteristicas de este y su importancia en los

nifios de 3 a 4 afos.

A traves del diagndstico realizado, se percibié que los docentes parvularios no
incentivan suficientemente la participacion activa en los estudiantes, ni el aprendizaje
por descubrimiento y exploracion; ya que muchas veces las actividades se realizan de
forma mondtona y poco atractiva para los nifios. Esto trae como resultado, estudiantes
poco motivados para involucrarse en técnicas y experiencias ladicas que fomenten el

aprendizaje significativo.

Se propuso un sistema de talleres dirigido a docentes de la Escuela de Educacion Basica
Charles Darwin que mejore la profesionalizacion del docente para el logro de
aprendizajes significativos en los nifios, a través de actividades que centran la atencion
en el desarrollo de habilidades para la estructuracién de los componentes didacticos y
otras dirigidas al trabajo con los conocimientos, previos, 10s nuevos conocimientos, la

exploracién y el descubrimiento y el juego entre otras.

El trabajo realizado reafirma la idea que una adecuada profesionalizacion del docente
parvulario favorece el aprendizaje significativo de nifios de 3-4 afios, ya que una

constante preparacion beneficia tanto a los docentes parvularios como a los estudiantes,
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permitiendo un desarrollo profesional docente eficiente, que les permita impartir
conocimientos basicos a los educandos, y fomentar en ellos un aprendizaje significativo,

que contribuya en el desarrollo de actitudes y valores, autonomia y seguridad.

Los docentes deben mantenerse en constante actualizacién debido a las exigencias que
los nifios presentan, ya que el rol del docente en la actualidad requiere ser un guia,
interesado por lo que los nifios quieren o necesitan aprender, con énfasis en el logro de
un aprendizaje significativo con actividades ludicas que despierten en ellos el interés

por aprender.

Al momento en que la presente u otras instituciones educativas sean parte del sistema de
talleres participando en las diferentes actividades, podran observar una mejora en los
docentes, ya que esta motivara la preparacion continua en los educadores y les brindara
una variedad de temas conformados por actividades relacionados con las habilidades,
estrategias y actitudes que deben tener los docentes parvularios para fomentar asi un

aprendizaje significativo en los nifios

101



RECOMENDACIONES

En funcion de lo antes mencionado, se recomienda:

Extender los resultados obtenidos en la presente tesis, al resto de docentes de la
Escuela de Educacion Basica “Charles Darwin”.

Realizar capacitaciones constantes de actualizacion que permitan estar al tanto

de las nuevas tendencias o exigencias educativas relacionadas con la
profesionalizacion docente.
Incentivar la asistencia continua a talleres, seminarios y cursos dirigidos a los
docentes por los directivos, con el fin de que lo aprendido sea aplicado en la
institucion educativa, beneficiandose tanto los docentes, estudiantes y dicha
institucion en general.
Elevar el interés de los docentes mediante la preparacion profesional con el
objetivo de brindar una educacion de calidad.
Aplicar el sistema de talleres de manera sistematica y ordenada, guiada por un
docente especializado en el tema, organizando y respetando los horarios y
tiempos establecidos, con el fin de que se cumplan de manera satisfactoria todos
los objetivos planteados.

Estimular el uso de técnicas, métodos y estrategias Iudicas y didacticas que
incentiven el aprendizaje por exploracion y descubrimiento, brindando
herramientas que motiven la autonomia en los nifios, logrando asi un aprendizaje
significativo.

Estimular en los docentes la valoracion de la importancia del aprendizaje

significativo en la etapa inicial de los nifios.
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ANEXOS

Anexo 1. Guia de observacioén a la actividad de los nifios

GUIA DE OBSERVACION

Salon: Fecha:

Instrucciones:

Se presentan los aspectos que debe considerar en las caracteristicas del aprendizaje
significativo de los estudiantes en las actividades docentes. Marque con una “X” en la
escala atendiendo a los siguientes parametros: (1) que corresponde a INICIADA,
(EP) que corresponde a EN PROCESO, y (A) que corresponde a ADQUIRIDA.

OBJETIVO: constatar como se presentan las caracteristicas del aprendizaje

significativo en los niflos de 3 a 4 afos de la Escuela de Educacion Basica “Charles

Darwin”, segtin los indicadores presentados a continuacion.

INDICADORES

EP

A

Los nifios dominan destrezas relacionadas con vivencias
pasadas.

Los nifios expresan valores y costumbres aprendidas a partir de
experiencias previas en su entorno familiar.

Los nifios utilizan los conocimientos previos adquiridos con
anterioridad.

Lo aprendido les sirve de base para la adquisicion de nuevos
contenidos.

Los nifios construyen nuevos conocimientos.

Los nifios analizan los contenidos que van ser aprendidos.

Los nifios se apropian de nuevos comportamientos y conductas.

Los nifios socializan con sus pares en el entorno escolar.

Aplican experiencias en el descubrimiento de nuevos
conocimientos.

Memorizan solo cuando es necesario.

Los nifios se involucran en técnicas y estrategias lddicas.

Son un ente activo y dindmico en el proceso de aprendizaje.
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Anexo 2. Guia de observacion a la actividad docente

GUIA DE OBSERVACION

Salon: Fecha:

Instrucciones:

Se presentan los aspectos que debe considerar en la preparacion del docente
parvulario manifestada en las actividades docentes. Marque con una “X” en la escala
atendiendo a los siguientes parametros: 1 que corresponde a NUNCA, 2 que
corresponde a ALGUNAS VECES, y 3 que corresponde a SIEMPRE.

OBJETIVO: constatar cbmo se presentan las caracteristicas de la profesionalizacion

en los docentes de nifios de 3 a 4 afios de la Escuela de Educacion Basica “Charles

Darwin”, segtn los indicadores presentados a continuacion.

INDICADORES

La maestra incentiva en los nifios la participacion activa y

recreativa por medio de juegos.

La maestra demuestra actitudes para conducir la educacion

de los nifos.

La maestra fomenta el aprendizaje basado en la exploracion

y el descubrimiento.

La maestra refleja motivacion para llevar a cabo las

actividades del salén.

La maestra permite la accesibilidad de la comunicacion con

sus estudiantes.

La maestra inculca y practica valores que le permiten

conducir la educacion de los nifios.

La maestra demuestra ser ejemplo para los nifios.

La maestra es amorosa y carifiosa con los nifios.

La maestra fortalece el desarrollo afectivo de los nifios.
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Anexo 3. Cuestionario de preguntas para docentes de inicial 2 de la Escuela de

Educacion Basica Charles Darwin

De acuerdo con su experiencia como docente parvulario, marque con una “X” el criterio

que usted considere correcto.

1.

¢Considera que la profesionalizacion de los docentes parvularios influyen en el

proceso de aprendizaje de los nifios?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Considera que es necesario que los docentes parvularios asistan regularmente a

capacitaciones que refuercen su desempefio profesional?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Considera usted que los docentes parvularios deben mantenerse actualizados
para cumplir con las estrategias metodoldgicas contempladas en el Curriculo de

Educacioén Inicial?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Considera usted que el aprendizaje basado en la exploracion y el

descubrimiento contribuye en el desarrollo del aprendizaje significativo en los

ninos?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Posee Ud. conocimientos relacionados con el aprendizaje como proceso gue se
desarrolla en la escuela de educacion inicial?

De acuerdo ]

Medianamente de acuerdo ]
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Totalmente en desacuerdo J

6. ¢Posee Ud. conocimientos relacionados con el aprendizaje significativo?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

6.1. Defina qué es aprendizaje significativo

7. ¢Considera que Ud. posee habilidades para la estructuracion del proceso de

ensefianza-aprendizaje?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo 1]
Totalmente en desacuerdo ]

8. ¢Considera que posee actitudes para conducir la educacion de los nifios?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

9. ¢Considera que Ud. fomenta el aprendizaje basado en la exploracion y el

descubrimiento?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo 1]

10. ¢Considera que Ud. incentiva en los nifios la participacion activa y recreativa

por medio de juegos?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢Sus valores como profesional y como persona, le permiten conducir la

educacion de los nifios?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Es Ud. ejemplo para los nifios?
De acuerdo
Medianamente de acuerdo

0o

Totalmente en desacuerdo

¢Considera que Ud. es amoroso Yy carifioso con los nifios?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo 1]

¢Considera que Ud. fortalece el desarrollo afectivo de los nifios

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Cudles son las técnicas didacticas que usted considera que se puedan aplicar en

el salon de clases para fomentar el aprendizaje significativo en los nifios?

¢Sus estudiantes ponen en practica valores y costumbres aprendidas en

experiencias previas de su entorno familiar?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]

¢Sus estudiantes emplean conocimientos previos en los nuevos aprendizajes?

De acuerdo J
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
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18. ;(Cree Ud. que lo aprendido con anterioridad por sus estudiantes les sirve de

19.

20.

21.

22.

base para la adquisicion de nuevos contenidos?

De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
¢Cree Ud. que sus estudiantes se apropian de nuevos comportamientos y
conductas?
De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
¢Sus estudiantes socializan con sus pares en el entorno escolar?
De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
¢Sus estudiantes se involucran en técnicas y estrategias ludicas?
De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
¢Sus estudiantes son activos y dinamicos en el proceso de aprendizaje?
De acuerdo ]
Medianamente de acuerdo ]
Totalmente en desacuerdo ]
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Anexo 4. Guia de entrevista dirigida a la directora

Refiérase asi:

1.

10.

11.

12.

13.

¢La profesionalizacion que demuestran los docentes parvularios de la escuela,
influye en el proceso de aprendizaje de los nifios? ¢Cémo influye? Esa
influencia en su opinidn ¢es positiva o0 negativa?

¢Considera Ud. que los docentes de esta institucion poseen conocimientos
relacionados con el aprendizaje significativo?

¢Los docentes de esta institucién poseen habilidades para la estructuracion del
proceso de ensefianza-aprendizaje?

¢Considera Ud. que los docentes  demuestran actitudes para conducir la
educacion de los nifios?

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion fomentan el aprendizaje
basado en la exploracion y el descubrimiento?

¢Considera Ud. que los docentes de la institucién incentivan en los nifios la
participacion activa y recreativa por medio de juegos?

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion poseen valores que le permitan
conducir la educacion de los nifios?

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion demuestran ser ejemplo para
los nifios?

¢Considera Ud. que los docentes de la institucion son amorosos y carifiosos con
los nifios, fortaleciendo el desarrollo afectivo de los mismos?

¢Cuén importante usted considera la capacitacién constante y actualizacion de
contenidos en los docentes parvularios de esta institucion?

Segun su criterio ¢Qué papel juega el docente parvulario en relacion con el
aprendizaje significativo de los nifios?

¢Qué recomendaciones daria usted para fomentar una mejor profesionalizacion
en sus docentes parvularios?

¢Considera util y necesario que los docentes de esta institucion apliquen
estrategias didacticas que incentiven el aprendizaje significativo en los nifios y

por qué?

115



Anexo 5. Fotos
Observacion a los estudiantes de Inicial Il durante las actividades fuera del salén de

clases.
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Encuesta realizada a las docentes de Educacion Inicial
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