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Resumen Ejecutivo

La presente investigacion se desarrollo bajo el tema general: La atencion integral a nifios
con discapacidad intelectual y su influencia en el desarrollo de su autoestima”. Esta destinado
a la presentacion de una “Guia de talleres” dirigida a padres de familia y voluntarios de la
Misidon Catolica de la Ciudad de Guayaquil y que favorezca la atenciédn integral a los nifios
de 9 a 11 afios con discapacidad intelectual matriculados en la institucion.

Para la ejecucion de este proyecto de investigacion se trabajé con una muestra que
comprende a toda la comunidad educativa relacionada con los estudiantes que presentan
discapacidad intelectual, se aplicd diversos instrumentos tales como encuestas, entrevistas,
observacién cientifica y se midio los niveles de autoestima de 10 nifios con discapacidad
intelectual.

Este esfuerzo ha estado alentado por la busqueda de nuevas estrategias que impacten en el
ambito directivo, pedagogico y familiar, con el proposito de generar una cultura institucional
que garantice la formacion de nuestros nifios en un ambiente de calidez y calidad; en el cual
todos se sientan incluidos para mejorar sus niveles de autoestima, alcanzar al maximo el

desarrollo de su personalidad y disminuir la dependencia.

Palabras claves: Atencién, Discapacidad Intelectual, Autoestima, Desarrollo de la

personalidad.
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Abstract

The present investigation was developed under the general objective of: “The integral
attention to the children that have intellectual disability and the influence in the development
of their self-esteem”. It is destined to the presentation of a Workshop guide directed to
parents and volunteers of the Catholic Mission of the city of Guayaquil that is favoring the
integral attention to the children of 9 to 11 years old that have intellectual disability enrolled
in the institution.

Fort the execution of this research project | work with a test field that comprehends the
whole education community related to students that present intellectual disability. A variety
of research tools were applied such as polls, interviews, scientific observation and also the
levels of self-esteem of 10 students with intellectual disability. This effort has been
encouraged by the search for new procedures for the manager area, pedagogical and family
groups, with the purpose of generating an institutional culture that guarantees the education
of our children in an environment of warmth and quality; in which everyone feels included to
improve their levels of self-esteem, achieve the maximum development of the personality and

decrease the dependency.

Keywords: Attention, Intellectual Disability, self-esteem, Development of the personality.
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Introduccion

Este trabajo de investigacion se realiza en una Mision Catdlica ubicada en la Parroquia
Cristo Redentor al sur de la ciudad de Guayaquil, el fin principal del mismo es medir los
niveles de autoestima de los nifios con discapacidad intelectual y presentar una propuesta de
atencion integral lo cual incidird favorablemente en la autoestima de ellos. La investigacion

se despliega en cuatro capitulos. A continuacion, se realiza una breve descripcion al respecto.

En el capitulo 1 se aborda el marco general de la investigacién que recoge las categorias
esenciales del disefio tedrico-metodoldgico, ya que se trabaja el planteamiento,
sistematizacion y formulacion del problema, ademas de la idea a defender entre otros
elementos.

El capitulo 2 integra en el marco teorico los principales referentes teéricos para analizar
las variables “Atencion integral a niflos con discapacidad intelectual” y “Desarrollo de la
autoestima en nifios de 9 a 11 afios”. También, se expone que la autoestima es cambiante
dado que es el tema de este proyecto de tesis.

En el capitulo 3 se despliega la metodologia de la investigacién donde se describen sus
caracteristicas, se hace referencia a los métodos y sistema instrumental para su puesta en
practica, se definen, ademas las caracteristicas de la poblacion y la muestra y se arriba al
analisis de los resultados que se presentan en tablas y figuras. Se analiza el nivel de
autoestima de 10 estudiantes con discapacidad intelectual moderada, se aplica diferentes
instrumentos tales como entrevistas a sus padres y encuestas a voluntarios y al personal
administrativo de la Mision Catdlica.

El capitulo 4 tiene como peculiaridad la modelacion de un sistema de talleres para la
atencion integral dirigido a los voluntarios y padres de familia para dar respuesta a las
necesidades planteadas y se espera una vez puesto en practica incida favorablemente en la

autoestima de los nifios objeto de estudio.



Capitulo |

Marco General de Investigacion

1.1 Tema del trabajo de titulacion
La atencion integral a nifios con discapacidad intelectual y su influencia en el desarrollo

de su autoestima.

1.2 Planteamiento del problema

En la actualidad, la practica de la atencién integral a las personas con discapacidad, es
cada vez mas comun a nivel mundial en el ambito educativo. Los esfuerzos institucionales
van orientados a desarrollar programas que tengan como fin atender las necesidades
educativas y psicoldgicas, ademéas de promover el desarrollo de la personalidad, el fomento
de la autonomia y la disminucién de la dependencia. En nuestro pais también hay leyes que
se pronuncian respecto a la educacion formal o no formal a favor de las personas con
discapacidad, las mismas que establecen que se brinde una atencion integral en el ambito
afectivo, cognitivo y psicomotriz.

Se puede sefialar que la educacion es el motor de desarrollo de un pais, por lo que es
esencial que se brinde el apoyo y las adaptaciones necesarias a las personas de acuerdo a sus
necesidades para que puedan incorporarse en el sistema educativo y en la sociedad.

El lugar donde se desarrolla el presente proyecto es en la Parroquia Cristo Redentor, del
Canton Guayaquil, Provincia del Guayas, en la “Mision Catdlica”.ES una organizacion
religiosa catdlica, un grupo voluntario laical, que se dedica a ayudar / educar a las personas
(nifios y jovenes), brindandoles una formacion espiritual en la fe catdlica. Cuenta con
personeria juridica con registro oficial en el ministerio de cultos dentro de la Arquidiocesis de

Guayaquil.



Cuando se funddé la Misién Catdlica su principal objetivo fue incluir a las personas con
discapacidad en la iglesia, la familia y la sociedad, es por esto que hay estudiantes con
discapacidad intelectual, otros con hipoacusia y otros que no tienen discapacidad.

Este afio lectivo con el afan de lograr una verdadera inclusion, iniciaron los grupos de
acuerdo al sacramento que van a recibir independientemente de la discapacidad. Es decir, en
los grupos se encuentran juntos nifios sin discapacidad y nifios con discapacidad.

Estos grupos estan liderados por personas voluntarias que profesan la religion catdlica
con espiritu altruista pero que carecen de formacion para ensefiar a personas con discapacidad
intelectual. Se instruye a los nifios y jovenes con mucho amor y comprension pero cada
voluntario lo hace de la manera que puede o cree que es la conveniente. No se realizan
planificaciones, solo se guian por el libro de catequesis.

También estan los traductores de la lengua de sefias pero ellos se encargan netamente de
los nifios con hipoacusia.

En la Misidn Catolica hay nifios con discapacidad intelectual leve y moderada, pero se ha
constatado que los  estudiantes con discapacidad intelectual ~moderada presentan
caracteristicas propias de baja autoestima: introversion, retraimiento y pocas habilidades
sociales lo cual dificulta el proceso de ensefianza - aprendizaje. No comparten con el resto de
estudiantes de su aula. También presentan dependencia de los voluntarios para realizar
actividades. Usualmente les gusta pintar, se les ensefia cosas principales para no llenarlos de
tantos conocimientos pero indican los voluntarios que es una tarea bastante ardua, hay que
estar pendientes que no se pelean entre ellos, la mayoria son propensos a tener reacciones
agresivas.

Tambien comentan que cuando tienen que tomar una decision prefieren delegarla o
necesitan de la aprobacion de los demas.

Los padres de familia no ayudan en casa, usualmente los nifios no cumplen las tareas.



Por lo anteriormente expuesto, se necesita una orientacion y una intervencion de manera

urgente para abordar estos problemas.

La presente investigacion sobre “La atencion integral a nifios con discapacidad intelectual

y su influencia en el desarrollo de la autoestima”, es muy necesaria ya que hasta el momento

hay carencia de un programa de investigacion o de atencion integral en la Misién Catolica.

1.3 Formulacioén del Problema

¢De qué manera la atencion integral a nifios de 9 a 11 afios con discapacidad intelectual

moderada influye en el desarrollo de su autoestima?

1.4 Sistematizacién del Problema

v

v

¢ Qué referentes tedricos se van a establecer en esta investigacion?

¢Qué herramientas se utilizara para diagnosticar el nivel de autoestima de los nifios de
9 a 11 afios con discapacidad intelectual moderada?

¢Tienen los voluntarios la preparacion necesaria para ensefiar a estudiantes con
discapacidad intelectual moderada?

¢Contribuye el entorno familiar de los estudiantes con discapacidad intelectual
moderada a fortalecer la autoestima?

¢ Cbmo se desarrolla la autoestima?

¢ Qué factores inciden para la formacion de la autoestima?

¢Para qué se va a diagnosticar el nivel de autoestima de los nifios de 9 a 11 afios con
discapacidad intelectual moderada?

¢Qué indican las leyes ecuatorianas sobre la atencion integral?

¢ Qué metodologia se debe usar para la elaboracion de una guia?

¢En que contribuird un guia de talleres que favorezca la atencion integral?



v ¢Por qué se debe validar la guia de talleres que favorezcan la atencion integral?

v ¢Quiénes validaran la guia de talleres que favorezca la atencion integral a los nifios?

1.5 Delimitacién del Problema de investigacion

Campo: Inclusion Educativa y atencion a la diversidad.

Area: Maestria en Educacion- Mencion Inclusion educativa y atencion a la diversidad.

Aspecto: Socio Educativo.

Delimitacion Espacial: Esta investigacion se realizara con 10 nifios que presentan
discapacidad intelectual moderada cuyas edades oscilan entre 9 a 11 afios de primer nivel de
comunion y primer nivel de confirmacion de la Mision Catolica.

Delimitacion Temporal: Se realizara en el periodo 2018-2019.

Tema: “La atencidn integral a nifios con discapacidad intelectual y su influencia en el
desarrollo de su autoestima”.

Grupos humanos involucrados: Directivos, voluntarios, estudiantes, familiares.

1.6 Objetivos
1.6.1. Objetivo General
Determinar la influencia de la atencion integral en el desarrollo de la autoestima de los

nifios de 9 a 11 afos con discapacidad intelectual moderada.

Objetivos Especificos
v’ Establecer los referentes tedricos sobre la atencién integral y el desarrollo de la
autoestima en los nifios de 9 a 11 afios con discapacidad intelectual moderada.
v Diagnosticar el nivel de autoestima en los nifios de 9 a 11 afios con discapacidad

intelectual moderada en la Mision catdlica.



v" Proponer un guia de talleres que favorezca la atencion integral a los nifios de 9 a 11
afios con discapacidad intelectual moderada
v Validar la guia de talleres para favorecer la atencion integral a los nifios de 9 a 11

afios con discapacidad intelectual moderada

1.7 Justificacién de la Investigacion

El presente trabajo se ajusta a las bases juridicas educativas para atender la diversidad y la
filosofia del “Buen Vivir” establecidos en el Ecuador.

Busca atender el problema de la Mision Catolica y plantear una posible solucion.
Permitira realizar un estudio del nivel de autoestima de los estudiantes, especificamente de
los que tienen discapacidad intelectual moderada y cuya edad es de 9 a 11 afios. Con los
resultados de los instrumentos aplicados se elaborard una guia dirigida a los voluntarios y
padres de familia que brindara herramientas para una atencion integral tanto en la parte
educativa como emocional a los estudiantes con discapacidad intelectual moderada lo cual
incidira en su autoestima.

Tener una autoestima adecuada es fundamental para el desarrollo de los nifios ya sea que
tengan discapacidad o no. Después de ejecutado el proyecto, los estudiantes con discapacidad
intelectual moderada tendran las caracteristicas propias de los nifios con autoestima
adecuada que les permita hacer amigos facilmente, cooperar en las actividades asignadas por
el voluntario, estar contentos y tener mas seguridad, aceptacion y reconocimiento de sus
cualidades. En general la autoestima adecuada mejorara el estado emocional del nifio.

Los nifios con una autoestima adecuada se sienten mas seguros de si mismos, tienen mas
amigos y pueden discernir con mayor facilidad lo que hacen bien y mal, asi mismo, tendran la

capacidad para asumir nuevos retos, tendran mas empatia y , desarrollaran habilidades.



También se podra dar directrices a los padres de familia para lograr el refuerzo que se
necesita en casa, ya que el desarrollo de la autoestima no puede independizarse de la familia,
siendo este uno de los entornos donde la autoestima se desarrolla y crece.

Los voluntarios tendran herramientas para realizar planificaciones de conocimientos y
dominios y las estrategias que emplearan para que los nifios aprendan de acuerdo a sus

necesidades.

1.8 Idea a defender
Una guia de talleres para la atencion integral a los nifios con discapacidad intelectual

moderada de 9 a 11 afos influird en el desarrollo de su autoestima.

1.9 Declaracion de Variables
Variable independiente
Atencion Integral a los nifios con discapacidad intelectual.
Variable dependiente

Desarrollo de la autoestima en los nifios de 9 a 11 afios.



Capitulo 2:

Marco Tedrico

2.1 Antecedentes Referenciales

Con el fin de fundamentar la presente investigacion, se llevd a cabo una exhaustiva
revision de diversos estudios que estan relacionados con el tema aqui descrito, acerca de la
atencion integral a los nifios con discapacidad intelectual y la autoestima. Los autores
mencionados son los siguientes:

El autor Assef (2014) realiza en Cuba un estudio observacional titulado: “Caracterizacion
de la autoestima de los pacientes de 9 a 11 afios con retraso mental moderado” y explica que
se ha podido constatar que la mayoria de los pacientes con retraso mental moderado tienen
una autoestima inadecuada, puesto que desconocen sus limitaciones, no son capaces de
regularse ante el fracaso y no pueden controlar sus emociones. Ademas en su estudio indica
que usualmente a estos pacientes se les brinda una atencién en la parte cognitiva mas no en
la parte socio afectiva, lo que crea la necesidad de trabajar esta area.

La autora Hurtado (2014), en su investigacion titulada: “Inclusion educativa de las
personas con discapacidad”. Explica la importancia decisiva que juega la atencion integral
en las aulas. Esta investigacion tiene como objetivo analizar que las personas con
discapacidad no logran alcanzar sus objetivos de aprendizaje con respecto a las personas que
no tienen discapacidad. De igual manera indica que los docentes deben tener mayor
formacion y desarrollo profesional sobre la educacion hacia las personas con discapacidad,
pues la mayoria de ellos no se sienten capacitados para educar a este grupo poblacional.

Por su parte, Roque (2012), en su estudio titulado: “Atencidn a la discapacidad intelectual
en la escuela primaria: Formacion del docente”, en la misma promueve la capacitacion del

docente en el servicio de aula regular y como resultado obtiene que las acciones impactan en



sus alumnos favorablemente, incide en el desarrollo de la autoestima y mejoraron su relacion
y comunicacion docente-alumno.

También por su parte Rubio (2016) en su investigacion titulada: “La autoestima de las
personas con discapacidad intelectual”. En el mismo visualiza la necesidad de trabajar la
autoestima de las personas con discapacidad intelectual y recalca que es muy importante el
autoconocimiento para que se centren en sus capacidades y no siempre en sus limitaciones.

Finalmente Benitez (2011) en su investigacion titulada: “La preparacion del docente para
la atencion integral” en el presente estudio recalca la importancia de trabajar las habilidades
sociales en los estudiantes con discapacidad ya que esas relaciones influyen en el
comportamiento futuro.

El presente trabajo de investigacion se inicia tomando como punto de partida todos los

estudios o investigaciones de los autores arriba descritos.

2.1.1. Antecedentes de la atencion integral a las personas con discapacidad en el
Ecuador
A través de la historia en el Ecuador se ha observado como ha ido cambiando la

educacion y evolucionando. En el afio de 1.940 se dio un primer paso, se crearon lugares de
atencion para personas con discapacidad, estos centros tenian enfoque médico asistencial, ya
que se prestaba atencion medica, cuidados y custodia.

Contreras (2013) explica:

Se abrieron en las ciudades de Guayaquil y Quito las primeras escuelas que atendian

una discapacidad en especial, por ejemplo, la escuela de ciegos, o la escuela de

sordos. En la década del 70 se crearon escuelas de educacion especial, tanto privadas

como del Estado con el fin de integrar a la sociedad a las personas con discapacidad,

este fue un gran paso. (p.56)



Posteriormente, en la década de los 80 se crea la Unidad de educacion especial. Las
instituciones educativas especiales trabajaban de manera aislada y diferente a la educacion
general, con sus propios lineamientos y principios. La legislacion de la época, especialmente
la Ley y Reglamento de Educacion, garantizaba que la Educacion Especial atendiera a las
personas “excepcionales” (término utilizado en ese entonces para denominar a las personas
con discapacidad). Desde esta década se empiezan a conocer términos como necesidades
educativas especiales e integracion educativa, para referirse al proceso de pasar de las
escuelas especiales a las escuelas regulares.

Salvador (2012) indica: En la década de los 90 se inicia con la aplicacion del modelo de
integracion educativa. Se inicia con el apoyo y promocién del desarrollo integral de los nifios
y adolescentes. Se presta especial interés en su proceso de crecimiento, maduracion,
despliegue de su intelecto y capacidades.

En el afio 2006 se realiza en nuestro pais una consulta popular, con la cual se garantiza el
derecho a la educacién de todas las personas independientemente de sus condiciones
personales, culturales, étnicas, sociales y de discapacidad.

Es asi, que desde el afio 2010 el Ecuador cuenta con educacion inclusiva y desde ahi se ha
tratado de capacitar a los educadores con el afan de conseguir este objetivo.

Actualmente en Ecuador con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales se
pretende que los nifios cuenten con atencion integral en un entorno que les permita la total

satisfaccion de sus necesidades, ya sean sociales, afectivas, emocionales y culturales.

2.1.2. Principales referentes teoricos sobre la atencion integral
Realizando una sintesis de conceptos o definiciones de “atencion integral” realizada por
diferentes autores, se podria indicar que se entiende por atencion integral a un conjunto de

procesos psicobioldgicos y socioculturales brindada como servicio al ser humano, de forma
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tal que se aplica las acciones tomando como eje central las necesidades de las personas en el
contexto de familia y comunidad, contribuyendo al bienestar social e individual.

Especificamente para efectos de esta investigacion, las acciones se tomarén considerando
como eje central las necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual moderada en
el contexto de familia y en la Mision Catolica.

Debido a que se unificaron en el mismo salén de clases a los estudiantes
independientemente de presentar o no discapacidad, es importante comprender las diferentes
perspectivas de la diversidad humana.

Todos tenemos caracteristicas étnicas y religiosas, rasgos distintivos, diferencias
linglisticas y culturales, diferencias generacionales, de género, diferentes capacidades, etc.

Por su parte Ortega (2010) explica: La atencion integral a la diversidad es una necesidad
que abarca a todas las etapas educativas y a todo el alumnado. Es decir, se trata de
contemplar la de los escolares como principio y no como una disposicion que corresponde a
las necesidades de un grupo reducido de alumnado.

El docente en la actualidad no solo debe conocer la diversidad que tiene dentro de su aula
de clases para brindar una atencion integral, sino ensefiar a sus estudiantes a descubrir
quiénes son para de esa manera poder descubrir al otro (a sus comparieros) y respetarlos.

Es asi que se debe ensefiar desde pequefios a los nifios a aprender a vivir juntos,
comprendiendo al otro, no ejerciendo la violencia, sino viviendo en paz.

En el Ecuador no se puede hablar de diversidad sin mencionar el principio constitucional
del Buen Vivir, basado en el “Sumak Kawsay” que abarca una vision del ser humano pero
como parte de un entorno ya sea natural o social. EI Buen Vivir también esta intimamente
relacionado con la educacion, ya que promueve el desarrollo de las diferentes potencialidades

y garantiza la igualdad. Es una propuesta que busca el “bien comin”.
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La educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humana y
contribuir a una toma de coincidencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos los
seres humanos. Desde la primera infancia, la escuela debe, pues, aprovechar todas las
oportunidades que se presenten para esa doble ensefianza. Algunas disciplinas se prestan
particularmente a hacerlo, como la geografia humana desde la ensefianza primaria y, mas
tarde, los idiomas extranjeros. (Delors, 1994)

En el caso de la Mision Cat6lica, quizas se preste mas que cualquier escuela, debido a la
diversidad de sus estudiantes.

También Blanco (2011) explica que el concepto de diversidad nos remite al hecho de que
todos los alumnos tienen unas necesidades educativas individuales propias y especificas para
poder acceder a las experiencias de aprendizaje necesarias para su socializacién, cuya
satisfaccion requiere una atencién pedagbgica individualizada. Muchas necesidades
individuales pueden ser atendidas a través de una serie de actuaciones que todo profesor y
profesora conoce para dar respuesta a la diversidad: dar mas tiempo al alumno para el
aprendizaje de determinados contenidos, utilizar otras estrategias 0 materiales educativos,

disefiar actividades complementarias, etc.

2.1.3. ¢ Qué es la discapacidad?

La discapacidad es aquella condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna
deficiencia. Esta deficiencia puede ser fisica, mental, intelectual o sensorial que afectan de
alguna manera su forma de actuar y participar en la sociedad. Dependiendo del grado de
discapacidad las personas pueden solicitar en el Ecuador un certificado o carnet que les
permita acceder a ciertas ventajas.

Los tipos de discapacidad pueden ser:
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v Motriz: Se refiere a la pérdida o limitacion de alguna persona para moverse en
forma definitiva.

v Visual: La pérdida de la vista o dificultad al ver con alguno de los ojos.

v Auditiva: Pérdida o limitacion del oido para poder escuchar.

v Verbal: Pérdida o limitacion del habla.

v Mental: la cual a su vez se divide en: Intelectual que abarca la limitacion del
aprendizaje para nuevas habilidades y psicosocial que presenta limitantes para
establecer relaciones sociales y/o afectivas. En este Gltimo grupo entrarian por

ejemplo las personas con trastorno del espectro autista.

2.1.4. La discapacidad intelectual

La discapacidad intelectual (DI) antes conocida como retraso mental, es un término que
ha variado a lo largo del tiempo, en el siglo XIX se lo diferencia de la demencia porque se
consideraban trastornos muy similares. Se utiliza para definir un trastorno que se caracteriza
por una serie de limitaciones tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta
adaptativa.

Segun Brian (2017) la discapacidad intelectual es un funcionamiento intelectual situado
significativamente por debajo del promedio y un comportamiento inmaduro, que esta
presente desde el nacimiento o la primera infancia y causa limitaciones para llevar a cabo las
actividades de la vida diaria de tal forma que es necesario que las personas tengan ayuda
permanente.

La mayoria de los nifios no presenta sintomas que hagan sospechar la discapacidad hasta
que alcanzan la edad de ir a la escuela. Los factores causales de discapacidad intelectual son
muy diversos, aungque en ocasiones no se identifica una evidente y se presenta en todas las

razasy etnias.
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De acuerdo a lo indicado por Villagomez (2016) hay causas genéticas prenatales -
anomalias cromosdmicas, como el sindrome de Down, otras causas adquiridas como las
infecciones en el embarazo que aumentan de manera considerable el riesgo de traer al mundo
una persona con discapacidad intelectual como por ejemplo el VIH o el Herpes; el consumo
de alcohol u otras drogas, exposicion a farmacos, enfermedades como la rubeola, falta de
oxigeno al momento del parto o lesiones en el cerebro después del nacimiento.

Ademas indica que son muy Utiles las pruebas genéticas realizadas antes de la concepcion
para que los padres tengan conocimiento si es posible trasmitir determinados genes a su
descendencia, aunque estad demostrado que si uno de los dos progenitores sea portador de un
gen concreto asociado a discapacidad intelectual, no necesariamente garantiza que el nifio
nacera con este problema.

Por su parte el Manual Diagndstico y Estadistico DSM5 (2016) propone una
“clasificacion del trastorno intelectual en funcién de la gravedad medida segin el
funcionamiento adaptativo ya que éste es el que determina el nivel de apoyo requerido”.
(p.12)

Distingue entre:

v Leve 317 (F70): Se considera en la categoria pedagdgica como educable. Desarrollan

habilidades de comunicacion y sociales durante los primeros afios escolares.

v" Moderado 318.0 (F71): Adquieren habilidades de comunicacion durante los primeros

afios de la nifiez, pueden trabajar con supervision y atender su cuidado personal.

v' Grave 318.1 (F72): El lenguaje es muy escaso y la conducta adaptativa se ve

perjudicada en todas las areas del desarrollo.

v Profundo 318.2 (F73): Algunos llegan a realizar tareas simples y estan todo el tiempo

supervisados en las instituciones donde trabajan. El desarrollo emocional y nivel de

conciencia son escasos.
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2.1.5. Caracteristicas principales de la discapacidad intelectual moderada

Para efectos de esta investigacion se considerara al alumnado con discapacidad intelectual

moderada.
Segun Verdugo (2010):
Las personas con discapacidad intelectual moderada son aquellas cuya puntuacion en
coeficiente intelectual (CI) se sitGa en el intervalo entre 55 — 50 y 40 — 35 sin
embargo, este Unico criterio no es suficiente para determinar la discapacidad .La
conducta adaptativa suele verse afectada en todas las areas del desarrollo. (p.125)

Suponen alrededor del 10% de toda la poblacién con discapacidad intelectual. El
alumnado con este tipo de discapacidad presenta las siguientes caracteristicas:

v" Suele desarrollar habilidades comunicativas durante los primeros afios de la infancia

y, durante la escolarizacion.

v" Puede llegar a adquirir parcialmente los aprendizajes instrumentales basicos.

v" Suelen aprender a trasladarse de forma auténoma por lugares que les resulten

familiares.

v" Atender a su cuidado personal con cierta supervision y

v Beneficiarse del entrenamiento en habilidades sociales por lo que entran en la

categoria pedagdgica de “adiestrable”.

La clasificacion de las personas con discapacidad intelectual antes se hacia basada en el
coeficiente intelectual unicamente, pero en la actualidad esta forma de diagndstico ya casi no
es utilizada. Ahora es muy comun el diagnostico de acuerdo al apoyo que la persona necesita.

Instituto Universitario de Integracion de la Comunidad (2008) la reduccion del peso de
las puntuaciones de CI a la hora de realizar el diagnéstico de discapacidad intelectual se ha
visto acompafiada por el desarrollo cada vez mayor de otra serie de dimensiones a tener en

cuenta en la evaluacion que reflejan el caracter social de la misma. Este es el caso de la
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dimensién conducta adaptativa, actualmente definida como el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas que han sido aprendidas por las personas para funcionar en
la vida diaria.

En resumen, la discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto
en funcionamiento intelectual, como en conducta adaptativa, tal y como se ha manifestado en
habilidades adaptativas, conceptuales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18
afios y genera anomalias en el proceso de aprendizaje debido a la adquisicion incompleta o
lenta de habilidades cognitivas. El funcionamiento intelectual es muy variable y a lo largo de
la vida pueden realizar trabajos no cualificables con supervision y se adaptan a la vida en
comunidad.

Finalmente, todos los esfuerzos deben apuntar a lograr que estas personas puedan
mantenerse, vivir de forma independiente y ser exitosos en su trabajo.

Respecto al pronostico, Stephen Brian (2017) en su articulo “Discapacidad Intelectual”
indica: La expectativa de vida puede estar acortada, lo que depende de la etiologia de
discapacidad, pero la atencion sanitaria estd mejorando la evolucion de la salud a largo plazo
de las personas con todo tipo de discapacidades del desarrollo. Es probable que las personas
con discapacidad intelectual grave requieran soporte de por vida. Cuanto méas grave es la
discapacidad cognitiva y mayor es la inmovilidad, més alto es el riesgo de morbilidad.

Al tener todas estas caracteristicas, el docente debe poner especial atencion en sus
alumnos que presentan esta discapacidad y orientar todas sus acciones tomando en cuenta sus

necesidades educativas y socio emocionales.

2.1.6. Desarrollo evolutivo del nifio con discapacidad intelectual
El concepto discapacidad se refiere a la condicion de vida de una persona, que obstaculiza

su funcionamiento intelectual, sensorial y motriz, afectando su desarrollo psicomotor,
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cognoscitivo, de lenguaje y socio-afectivo; por lo que se puede resumir en que el desarrollo
evolutivo del nifio con discapacidad intelectual abarca tres areas, las mismas que se detallan a
continuacion, asi como sus caracteristicas:

v' Area cognitiva

v' Area psicolégica

v" Area social

El area cognitiva: El pensamiento es un proceso que estd ligado con el proceso
cognoscitivo, la memoria, la atencion y la percepcion forman parte de él. Es por esto que los
nifios presentan limitaciones en el proceso cognoscitivo.

Consejo Nacional de Fomento Educativo (2010)

Estas limitaciones se manifiestan en dificultades para aprender, adquirir
conocimientos y lograr su dominio y representacion; por ejemplo: la adquisicion de la
lectura y la escritura, la nocién de numero, los conceptos de espacio y tiempo, las
operaciones de sumar, restar, multiplicar y dividir. La inteligencia es un proceso
amplio que abarca una enorme cantidad de funciones de la mente humana, para lograr
adaptarse a diferentes situaciones. (p 16).

Los nifios con discapacidad intelectual en las operaciones matematicas generalmente no
alcanzan los niveles de abstraccion; tienen inteligencia, todos piensan, pero la inteligencia de
estos nifios presenta diferencias significativas, no todos tienen las herramientas que les
permita identificar los problemas o la forma de resolverlos, lo que hace que tengan
dificultades para funcionar en la familia, la escuela y la comunidad.

El area cognitiva es la que usualmente tiene mas atencion por parte de la escuela y la
familia cuando hay un nifio con discapacidad intelectual, dejando las deméas areas a un
segundo plano, lo cual es un error. Los nifios con discapacidad intelectual moderada

necesitan atencién en todas las areas.
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Area psicoldgica: El nifio con discapacidad intelectual estd mas indefenso a las exigencias
del entorno. Se pueden presentar problemas emocionales asociados a la discriminacion,
bullying o exclusion en la escuela lo cual puede desencadenar en problemas de conducta. Hay
que estar atentos a que no ocurran estos incidentes porque pueden influir de forma negativa
en el nifio. A estos nifios les resulta muy complicado hablar sobre sus propios sentimientos,
les resulta dificil la introspeccion.

Al respecto Lopez (2019) en su estudio sobre la discapacidad intelectual, indica que es
comun la frustracion en los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad intelectual debido a que usualmente no pueden expresar correctamente sus
necesidades y deseos, o por el simple hecho de no tener una mejor forma para transmitir
coémo se sienten. No llevan a cabo este tipo de conductas porque si, sino que estan ligadas a
una causa.

Diaz (2007) indica en su estudio realizado con nifios que el juego es un tema de interés
para nifios con discapacidad intelectual ya que es una herramienta que ayudara a su desarrollo
psicolégico y ademés es indispensable para el proceso de ensefianza- aprendizaje. Los
resultados de su trabajo mostraron mejoria en las areas de lenguaje y comunicacion,
autocuidado y comportamiento emocional.

Area social: La discapacidad intelectual no solo tiene que ver con la persona sino que esta
relacionada con el entorno. Cuando el entorno es inclusivo favorece a las personas con
discapacidad porque pueden desarrollar quizas habilidades que las personas que no estan en
entornos inclusivos logran desarrollar. Estas habilidades varian desde autonomia en su vida
diaria o alcanzar un nivel de vida mas comodo o el desarrollo de habilidades sociales.

Debido a que estos nifios presentan un lenguaje oral menos complejo que sus iguales. Al
ser la herramienta clave para la comunicacion, pueden sufrir mas dificultades para la

interpretacion del lenguaje. Por eso, pueden necesitar ciertos apoyos para mejorar Sus
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relaciones interpersonales. Es de vital importancia en el desarrollo de estos nifios la
adquisicion de hébitos sociales porque serd una de las principales garantias de integracion
social y familiar.

Segun Luque (2011) en su investigacion explica en su estudio titulado: “Conocimiento
de la discapacidad y relaciones sociales en el aula inclusiva: Sugerencias para la accion
tutorial” que el docente tutor debe hacer todas las actividades posibles que pudieran llevar a
cabo en la clase para favorecer un clima de aula positivo, de respeto, de aceptaciéon y de
ayuda entre todos. Para ello, se trata la conducta social dentro de un marco de valores, se

continda con un desarrollo de actitudes hacia las personas con discapacidad.

2.1.7. Atencion educativa al nifio con discapacidad intelectual

La escuela debe brindar atencion educativa que promuevan la atencion integral del nifio;
deben enfocarse en la adquisicion de destrezas, habilidades, conocimientos, formacion de
habitos tales como de higiene, de trabajo o de convivencia.

Asi mismo, la inclusién favorece el desarrollo de manera exitosa en estos nifios y no
solamente de los nifios con discapacidad sino del resto del aula. De manera especial
promueve valores como el respeto y la tolerancia, por esto todos los educadores deben
fomentar la inclusion.

Segun Séaenz (2018) para lograr que los nifios con discapacidad intelectual tengan una
adaptacion exitosa en el aula, recomienda que el docente siga las siguientes sugerencias, las
mismas que abarcan las tres areas anteriormente expuestas (social, cognitiva y psicologica):

v' Crear un ambiente estimulante para que el nifio participe en clases, asuma

responsabilidades y tome decisiones.

v’ Planear actividades individuales y combinarlas con actividades en grupos para

favorecer la comunicacion, socializacion vy el respeto a los demas.

19



v"Utilizar material especifico, llamativo y variado que despierte el interés del nifio.

v’ Estimular, guiar y alentar al nifio en sus expresiones, y evita reprimirlo delante de
otros.

v" Contar con una guia de actividades que conduzcan al nifio a descubrirse, a manifestar
su pensamiento y sus sentimientos; el adulto debe motivarlo a comunicarse con los
demas.

v Hay que seguir una estrategia flexible, global y dindmica.

Al respecto, en la guia didactica para la educacién Ministerio de Educacion (2017) se
recalca que la préctica educativa debe responder a las necesidades de cada uno de los
estudiantes, hay que eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion, el
manejo de nuevas técnicas y procedimientos de ensefianza, la organizacién de dindmicas de
trabajo, contribuyen a enriquecer al grupo escolar y al estudiante con discapacidad intelectual
y favoreceré su posterior integracion a la sociedad y al mundo laboral. Es decir, se sugieren
adecuaciones para facilitar el aprendizaje de los nifios que pueden ser:

v En los materiales: novedosos, visuales o tactiles como medio para ensefiar o reforzar

conocimientos.

v El espacio del aula: aula bien iluminada, alejada de ruidos que faciliten la distraccion,
material visual de apoyo en las paredes (imagenes, carteles, dibujos).

v Contenidos: evitar material excesivamente teérico

Es indispensable la participacion de los padres de familia en el proceso educativo, ellos
son un factor fundamental para el desarrollo del nifio, deben enriquecer por medio de la
estimulacion el aprendizaje y brindarles oportunidad de conocer el mundo que les rodea.

Los nifios con discapacidad intelectual necesitan apoyo de la familia, escuela y personal
especializado para poder desarrollar a cabalidad sus habilidades, se requiere de un verdadero

trabajo en conjunto para que el nifio reciba la atencidn integral necesaria.
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La autora Hernandez (2018) en su trabajo titulado: La importancia de la intervencion y
colaboracion de los padres de familia, escuela y personal especializado para la mejora de los
nifios con necesidades educativas, explica:

Un nifio que presente necesidades educativas especiales requiere de mayor atencién y
tratamiento en el cual podra desarrollar sus habilidades que le permitirdn llevar una vida
normal. La escuela y la familia trabajan en conjunto para el desarrollo emocional y mejora de
autoestima de los nifios mediante la orientacion del personal especializado que le proporciona
diversas actividades y estrategias de trabajo para que los familiares y el docente lo
implementen en el trabajo del nifio adecuando sus actividades tratando que el hogar como en

la escuela marchen a la par.

2.1.8. Principales referentes tedricos sobre la autoestima

Hay multiples definiciones de autoestima realizadas por diferentes autores, como por
ejemplo como la determina una psicéloga y master en psicologia clinica de la Universidad de
Malaga: la autoestima es la valoracion positiva o negativa que la persona hace de si misma al
comparar su auto concepto con la imagen ideal que tiene de como le gustaria ser. Si la
considera préxima tendra una buena autoestima y si hay mucha distancia hara una valoracién
negativa de si misma. (Martinez Peral, 2010)

Carl Roger (1967) indica que es “un conjunto organizado y cambiante de percepciones
que se refiere al sujeto”, y sefiala que es “lo que el sujeto reconoce como descriptivo de si y
que ¢l percibe como datos de identidad”. (p. 45)

Alfred Aldler habla del sentimiento de inferioridad como el motor esencial para el
desarrollo. Indico que el hombre nace sintiéndose incompleto e irrealizado y que el sentirse

inferior le hace desear emular las fuerzas y capacidades de otros que le rodean. Asi pues, el
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hombre estd herido bioldgica y psicolégicamente, por el sentimiento de inferioridad.

(Contreras, 2013)

Abraham Maslow sostenia que en vez de estudiar a los individuos desde la Optica de las

enfermedades mentales, interesaba ante todo estudiar su salud mental y espiritual. Presenta la

piramide de la autorrealizacion o jerarquia de las necesidades humanas en 1943 que consta de

cinco niveles agrupados en necesidades. (Bermudez, 2003)

La idea de esta jerarquia es que las necesidades que se encuentran mas altas ocupan la

atencién unicamente cuando las necesidades inferiores han sido satisfechas. Pueden existir

movimientos ascendentes o descendentes en estas jerarquias. La pirdmide de Maslow

presenta las siguientes necesidades:

v

Necesidades bésicas: También llamadas fisioldgicas, son las béasicas para la
supervivencia de la persona. Tales como respirar, comer, vestirse, etc.

Necesidades de seguridad y proteccidn: Se busca crear una situacion de orden en la
vida, una seguridad fisica, por ejemplo salud, necesidad de ingresos, una vivienda,
etc.

Necesidades de afiliacion y afecto: son las necesidades sociales, implica el
sentimiento de pertenencia a un grupo, comparieros de trabajo, pareja, etc.
Necesidades de estima / Reconocimiento: Son aquellas necesidades como la
confianza, la independencia personal, la reputacion o las metas financieras.
Necesidades de autorrealizacion o autoactualizacion: Es el altimo nivel, que solo se
Ilega una vez conseguidos los otros niveles, es la sensacion de haber llegado al éxito

personal.

Segun Maslow, el reconocimiento y la autorrealizacion, es decir, los dos superiores en la

piramide, son sumamente importantes para la autoestima, ya que sin autoestima los seres

humanos no pueden sentirse auto-realizados.
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La autoestima es parte de un proceso que se va formando desde el nacimiento de la
persona y que se va desarrollando en el transcurso de la vida por medio de las vivencias. En

el transcurso de la vida pueden existir altibajos que haran que varie.

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,

Autorrealizacién _resolucién de problemas
autorreconocimiento,
Reconocimiento confianza, respeto, éxito
A\ il / amistad, afecto, intimidad sexual \
AllllaClon
seguridad fisica, de empleo, de recursos,
Seguridad moral, familiar, de salud, de propiedad privada

n, alimentacion, descanso, sexo

Fisiologia

Figura 1 Piramide de las Necesidades de Maslow
Tomado de “La autoestima” Ecomedic Oviedo, 2019

Todos los autores coinciden en que la autoestima es cambiante a lo largo de la vida. Es
algo que se desarrolla desde temprana edad y nunca deja de evolucionar, deteriorarse o
cambiar.

Finalmente, estan los aportes de Stanley Coopersmith, quien es el autor del test para
adultos “Inventario de Autoestima” y de Alfred Rosenberg creador de “La escala de
autoestima de Rosenberg”, quienes consideran que la autoestima es la evaluacion que el
individuo hace y mantiene con respecto a si mismo. Expresa una actitud de aprobacién o no

aprobacion. (Blanco & Rosa, 2011)
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Cuando un nifio tiene autoestima alta presenta las siguientes cualidades o caracteristicas:

v

v

Reconoce sus propias fortalezas y potencialidades

Se siente merecedor de afecto, reconocimiento y aceptacion

Se trata a si mismo con mayor consideracion, amabilidad y respeto.

Es capaz de valorar sus logros y los de los demaés.

Puede enfrentar con éxito las dificultades y arriesgarse a luchar por lo que quiere.
Puede expresar carifio a las personas que le rodean y disfrutar méas de las cosas que
componen su entorno.

Tiene mayor capacidad para asumir responsabilidades porque se siente capaz de
llevarlas a cabo.

Cuando tiene éxito puede reconocer sus méritos

Es menor vulnerable a la presion del grupo y a ceder en sus intereses, convicciones y
preferencias.

Se sobrepone a sus estados de animo.

La autoestima de los nifios se desarrolla de la misma manera tengan o0 no tengan

discapacidad, el problema de los nifios con discapacidad intelectual incide en que la

autoestima, como ya se explico, esta muy ligada al entorno social. Lastimosamente es muy

comun en los nifios en edad escolar anteponer la discapacidad y no percibir a su compafierito

en su totalidad, lo que puede afectar de manera negativa.

Los nifios que padecen de alguna discapacidad o defecto fisico son mas propensos a

afectar su autoestima, por lo tanto los nifios con este tipo de discapacidad deben tener buen

conocimiento de sus virtudes asi como también de sus dificultades, esto ayudara en su auto

aceptacion y en el desarrollo de su autoestima.
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Los padres tambiéen juegan un rol muy importante en los nifios con discapacidad, cuando
ellos tienen claridad sobre las fortalezas y caracteristicas de sus hijos pueden potenciar sus
habilidades y también pueden ayudar a fortalecer sus debilidades. Se le proporciona al nifio
objetivos claros y cuando los cumplen se sienten orgullosos ellos mismos, se esta reforzando
de esta manera la autoestima.

Si un nifio nace y crece en un ambiente familiar donde no recibe atencion, no es tomado
en cuenta o no recibe amor, puede afectar en lo posterior su autoestima y no podra tener
relaciones interpersonales sanas. Independientemente de presentar cualquier tipo de
discapacidad o no.

Segln Bermudez (2003), el auto concepto empieza a formarse desde las primeras
interacciones con los demas pero a partir de los 11 0 12 afios es cuando es mas elaborada. Lo
anteriormente expuesto, permite defender la idea que trabajar con estudiantes en edades
comprendidas entre 9 a 11 afios es ideal y sustenta la idea de que el brindarles una atencion
integral puede influir positivamente en el desarrollo de su autoestima.

La autoestima ha sido estudiada ampliamente en la etapa de la infancia, pero es en la pre-
adolescencia y adolescencia que toma un interés especial ya que es una etapa de transicion
que el nifio sufre al rol adulto. Es un periodo de muchos cambios, adquisicion de
responsabilidades o situaciones que debera afrontar y que influiran en su estado emocional.

En la adolescencia se necesita consolidar relaciones interpersonales, los amigos ayudan a
sentirse valiosos, comprendidos, es una etapa que solidifica el auto-concepto. Un ambiente no

adecuado o perjudicial puede afectar la autoestima.

2.1.9. Factores que influyen en la autoestima
En la infancia, parece obvia la relacion entre la autoestima y la formacion de los vinculos

de apego en el entorno familiar, fundamentalmente, y con posterioridad, a nivel escolar y
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social. La autoestima es parte de un proceso que se va construyendo desde el nacimiento y
que se va desarrollando a lo largo de toda la vida por medio de diferentes experiencias.

Rosemberg combind diferentes perspectivas, como la psicologia del desarrollo y la clinica
con los aportes de la sociologia sobre la estructura social, para desarrollar un enfoque integral
de la formacion de la autoestima a lo largo del ciclo vital. Desde este enfoque, los agentes de
socializacion imponen al nifio un estilo de vida, un conjunto de valores y un sistema de
creencias e ideales que proporcionan las bases para autoevaluarse, contribuyendo a construir
una imagen respecto de la propia identidad y de su lugar en el sistema social. (Hugo Simkin,
2015).

Lo mismo opinan las psicologas Maria Elena Lépez de Bernal y Maria Fernanda
Gonzalez Medina de la Pontificia Universidad Javeriana, quienes en su libro “Pasos para
elevar el potencial infantil” indican que en las primeras etapas de desarrollo, los padres y las
personas que estdn al cuidado de los nifios son los encargados de iniciar el proceso de
formacion de la autoestima. (Hugo Simkin, 2015)

Un punto muy importante a considerar en el ambiente familiar son los miembros que lo
conforman y quienes brindan amor y seguridad a los nifios pequefios. En otros tiempos lo
normal era un hogar conformado por padre, madre, hermanos; pero en la actualidad cada vez
es mas comun que el hogar esté conformado solamente por una madre (en caso de madre
soltera) o por un solo progenitor (en caso de separacion, divorcio, muerte), sea cual fuere el
caso, los adultos que rodean al nifio, ya sea abuelitos, empleados, tios, van a influir y
solidificar las bases para una autoestima adecuada.

Luego viene la interaccion con el medio y a medida que crecen los nifios, comienzan a
relacionarse / interactuar con otros nifios y otras personas ajenas a su entorno familiar y con
otras experiencias que iran aportando al crecimiento y fortalecimiento de la autoestima. Por

ejemplo la oportunidad de compartir, disfrutar con los amigos, juegos en grupo, etc.
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Pero no solo puede fortalecerse, también se puede deteriorar, es por esto que los padres de
familia y educadores estan en la obligacion de vigilar el entorno de los nifios y adolescentes y
estar muy atentos a cualquier elemento del entorno que pueda deteriorar la autoestima y
seleccionar aquellas que la refuerzan.

Existen también otros factores que pueden afectar la autoestima de manera negativa en el
nifio y adolescente:

v Expresiones negativas o calificativos ya sea de parte de los padres o de un docente,

tales como: jeres malcriado!, jsiempre haces mal las cosas!.

v’ Expresiones de rechazo, jestoy hartal, jotra vez molestas!

v Maltrato intrafamiliar — no proporcionar afecto

v No felicitar los logros pero si recalcar las conductas negativas.

Por lo antes expuesto, es necesario cuidar las expresiones o frases que se dicen al nifio a
fin de evitar afectar su autoestima.

En el caso de la discapacidad intelectual, a menudo, se ven también afectaciones a nivel
fisico y estas caracteristicas fisicas quizas puedan ser un factor agravante para la formacion
de la autoestima ya que podria afectar la autoevaluacion que el nifio se hace. Debido a esto
trabajar la autoestima de estos nifios es una prioridad ya que el correcto desarrollo puede
influir positivamente hasta cuando lleguen a la vida adulta.

La imagen de las personas con discapacidad intelectual esta muy condicionada por la
sociedad, ya que no se percibe a las personas en su totalidad sino que se antepone su
discapacidad, segin Rubio (Rubio Martinez, 2016) , esto afecta de forma negativa en los
diferentes ambitos en los que el individuo se desenvuelve (familiar, social y laboral). En gran
medida esta concepcion propicia la baja autoestima de muchas personas con discapacidad

intelectual y por ello es muy importante el cuidado de la misma.
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2.2. Marco Conceptual

Para describir nuestras variables en estudio, es primordial conocer algunos conceptos que
permitirdn una comprension mas especifica:

Atencion: Es tomar posesion de la mente, de una forma clara y vivida, de uno de los que
parecen ser diferentes objetos o lineas de pensamiento que suceden de forma simultanea. Su
esencia son la localizacion y la concentracion de la conciencia. (James, 1890)

Autoconcepto: Es la percepcidn que se tiene de si mismo, como un fenémeno social que
esta en moldeamiento constante. (Sevilla, 1991)

Autoimagen: Es la representacién mental o imagen que el sujeto obtiene de si mismo y
que no representa solamente los detalles fisicos que estan a la vista (como la altura, peso,
color del ojos, género, coeficiente intelectual, etc.), sino también los elementos propios que se
han aprendido acerca de si mismo, ya sea por experiencias personales o por la internalizacion
de los juicios de los demés (Llorente, 2017)

Autoaceptacion: Es la capacidad que tienen las personas para aceptar sus debilidades y
virtudes, de modo que se pueda afrontar el dia sin miedo al fracaso, sentirse dignos de ser
queridos y respetados a pesar de no ser perfectos. (Corbin, 2017)

Autoeficacia: Es un constructo principal para realizar una conducta, ya que la relacion
entre el conocimiento y la accién estaran significativamente mediados por el pensamiento de
autoeficacia. Las creencias de autoeficacia, es decir, los pensamientos que tiene una persona
sobre su capacidad y autorregulacion para poner en marcha dichas conductas seran
decisivas. (Bandura, 1986)

Actuacion social: Es el comportamiento o conducta dirigida hacia la sociedad o que tiene
lugar entre miembros de la misma especie. (Bermudez, 2003)

Comportamiento: Se trata del proceder de las personas u organismos frente a los

estimulos y en relacién con el entorno. (Porto, 2010)
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Entorno familiar: Dentro de la familia hay directrices que guian su funcionamiento y
crean comportamientos dentro del grupo que hacen que cada micro sociedad se distinga de
otra. Principios rectores que guian el comportamiento de cada familia y la situacion que se
vive dentro de ella. En el entorno familiar cada miembro va adoptando un rol social. Por
ejemplo, tradicionalmente el padre es la cabeza de la familia. (Intersticios , 2012)

Habilidades: Es la capacidad adquirida por el hombre de utilizar creadoramente sus
conocimientos y habitos tanto en el proceso de actividad tedrica como préctica. (lgesias,
2017)

Interacciones: Accion o fendmeno por el cual los seres humanos se relacionan entre
ellos. Esta establece la posterior influencia social que es recibida por cada persona (Porto,
2010)

Interacciones sociales: La interaccion social se entiende como el vinculo que existe entre
las personas y que son fundamentales para el grupo, de tal forma que sin ella la sociedad no
funcionaria. (Porto, 2010)

Necesidad educativa: Este concepto se utiliza en el &mbito de la educacion para referirse
a las caracteristicas propias de alumnos con caracteristicas especiales de aprendizaje. Pueden
ser fisicas, psiquicas o derivadas de situaciones personales. (Llorente, 2017)

Percepciones: Es la combinacion de procesos por los cuales el sistema nervioso actua en
los datos iniciales los organiza, interpreta, para crear ese producto que llamamos experiencia,
que a la vez es una creacion de los procesos que se realizan dentro del cerebro, procesos que
elaboran una representacion interna del exterior. (Llorente, 2017)

Pensamiento: Es aquello que se trae a la realidad por medio de la actividad intelectual.
Por eso puede decirse que los pensamientos son elaborados por la mente, que pueden

aparecer por procesos racionales del intelecto o bien por abstracciones de la imaginacion. El
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pensamiento puede abarcar un conjunto de operaciones de la razén, como lo son el anélisis, la
sintesis, la comparacion, la generalizacion y la abstraccion. (Porto, 2010)

Relaciones interpersonales: Son las interacciones reciprocas entre dos 0 mas personas.
Se trata de relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e
instituciones de la interaccion social. En toda relacién interpersonal interviene la
comunicacion, que es la capacidad de las personas para obtener informacion respecto a su
entorno y compartirla con el resto de la gente. (Martinez, 2013)

Sentimiento: Se refiere tanto a un estado de &nimo que se produce por causas que lo
impresionan, y estas pueden ser alegres y felices o dolorosas y tristes. El sentimiento surge
como resultado de una emocion que permite que el sujeto sea consciente de su estado
animico. Los sentimientos estan vinculados a la dindmica cerebral y determinan como una
persona reacciona ante distintos eventos. Se trata de impulsos de la sensibilidad hacia aquello
imaginado como positivo o negativo. (Gardey, 2010)

Tendencia: Se considera que una tendencia es una corriente o preferencia generalizada
por la cual las personas se inclinan a preferir determinados fines o determinados medios.
(Corbin, 2017)

Trabajo en equipo: Un equipo es una forma de organizacion particular del trabajo,
donde se busca en conjunto que aflore el talento colectivo y la energia de las personas.
(Mujica, 2008)

Valia personal: Es el sentido de importancia que tienen las personas de si mismas y que
muchas veces depende del bienestar personal. Cuando esta se conforma Unicamente del valor
que la persona percibe de si misma, se denomina auto-valia, o autoestima. (Clinica de
Atencion Psicologica Integral, s.f.)

Valores: Es un concepto amplio y complejo, que exige la implicacion tanto de los

maestros y la comunidad educativa, como, muy especialmente, de los padres y también de la
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sociedad en general. Educar en valores significa extender el alcance de la educacion de
manera que no se limite a la ensefianza y el aprendizaje de materias, habilidades y temarios,
plantedndose metas relacionados con el ambito moral y el civismo, con objetivo final de

formar ciudadanos responsables (p,4) (Morente, 1992)

2.3. Marco Legal
En el Ecuador existen diversas leyes que amparan a las personas con discapacidad y que
garantizan sus derechos, igualdad de oportunidades y su integracién en la sociedad, a

continuacion, lo establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador:

v' Art. 11, numeral 2: “Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos
derechos, deberes y oportunidades; ademas indica que nadie puede ser discriminado
por razones de discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley

sancionara toda forma de discriminacion”.

Capitulo Tercero, derechos de las personas y grupos de atencion prioritaria:

v' Art. 35: Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia

doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
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Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble

vulnerabilidad.

Lo anteriormente citado se complementa con la Seccion Quinta, Nifias, nifios y

adolescentes:

v' Art. 45: Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser

humano, ademas de los especificos de su edad...

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad , nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y
cultura , al deporte y recreacion; a la seguridad social ; a tener una familia y disfrutar
de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social; al respeto de su
libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que los afecten; a educarse de
manera prioritaria en su idioma y en los contextos culturales propios de sus pueblos y

nacionalidades.

v' Art. 46: El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que aseguren a las
nifias, nifios y adolescentes: 3) Atencion preferente para la plena integracion social de
quienes tengan discapacidad. El Estado garantizara su incorporacién en el sistema de
educacion regular y en la sociedad.

v Art. 48: El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas que
aseguren: ...5) El establecimiento de programas especializados para la atencion
integral de las personas con discapacidad, con el fin de alcanzar el maximo desarrollo
de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucion de la dependencia.

También la Ley Orgéanica de educacion intercultural y el Reglamento General a la misma

Ley sefialan en lo referente a la educacion para las personas con discapacidad:
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La Ley Orgéanica de educacion intercultural reza que hay que considerar para la educacion
en lo que respecta a las necesidades educativas no solamente en la parte cognitiva, que es
como se esta centrando actualmente la educacion en la Mision Catolica, sino también en la
parte afectiva y psicomotriz:

v Art. 47: “Tanto la educacion formal como la no formal tomara en cuenta las
necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo, cognitivo y
psicomotriz”.

Segun el Reglamento General a la Ley organica de educacion intercultural se considera a
los nifios con discapacidad intelectual moderada como “estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a la discapacidad” y que estan en situacion de vulnerabilidad.
Esto confirma la necesidad de brindar a estos nifios la atencion que la ley contempla de

acuerdo a su condicién:

v’ Art. 228: “Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder
a un servicio de calidad de acuerdo a su condicién. Estos apoyos y adaptaciones
pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacién. Son necesidades
educativas especiales no asociadas a la discapacidad las siguientes:

1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencién e hiperactividad, y trastorno
del comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad humana,
menores infractores, victimas de violencia, adicciones Yy otras situaciones
excepcionales previstas en el presente reglamento.

3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales. Son necesidades educativas

especiales asociadas a la discapacidad las siguientes:
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1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental.
2. Multidiscapacidad.

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger, sindrome

de Rett, entre otros)

Por lo antes expuesto, este trabajo de investigacion y propuesta se ajustan a las leyes
ecuatorianas. Esta normativa permite realizar cambios en la Misién Catélica, bajo estas
premisas se realizard una propuesta que brinde una atencion integral en el ambito afectivo,
cognitivo y psicomotriz a los estudiantes con discapacidad intelectual moderada.

La experiencia de la autora, en su desempefio como voluntaria en la Misién Catdlica y en
el trabajo en un plantel educativo, la ha llevado a percatarse que, independientemente de lo
que se plantea en la Constitucion del Ecuador aun falta mucho camino por recorrer para
brindar una atencion integral a las personas que padecen cualquier tipo de discapacidad. Lo

que nos debe motivar a aunar esfuerzos para mejorar y motivar a todos los autores a hacerlo.
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Capitulo 3:
Metodologia/Analisis De Resultados Y Discusion

3.1 Enfoque de la Investigacion

El enfoque es mixto porque tiene elementos cuantitativos y cualitativos.

Cuantitativos porque permite analizar y predecir las variables en estudio por medio de
instrumentos cuantificables, tales como las encuestas y la escala de autoestima de
Rosemberg.

Y también es cualitativa porque se obtienen datos no numéricos en la investigacion,

recogidos por medio de pensamientos, observacion directa, entre otros.

3.2 Tipo de Investigacién

Se realiz6 una investigacion de campo en la Parroquia Cristo Redentor que comprende
medir la autoestima a los nifios con discapacidad intelectual moderada para atenderlos de
manera integral en la Mision Catolica, y como solucion se propuso una guia de talleres
dirigida a los voluntarios y padres de familia.

La investigacion es descriptiva porque permite describir datos y caracteristicas del grupo
objeto de estudio, ofrece un primer acercamiento al tema de la autoestima que hasta el

momento era desconocido en la Parroquia Cristo Redentor, Mision Catolica.

3.2.1. Métodos

El método usado en esta investigacion es analitico debido a que con la observacion y
estudio del fendmeno se puede hacer un analisis y elaborar una idea a defender.

Tambien es historico ldgico ya que se puede conocer la evolucion que se da luego de la
implementacion de una atencidn integral a los estudiantes con discapacidad intelectual

moderada y su influencia en la autoestima.
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3.2.2. Instrumentos y técnicas.-

Los métodos empiricos usados en este trabajo son:

- Test Sociométrico del Servicio psicopedagdgico escolar: Se aplico en dos grupos
donde hay nifios con discapacidad intelectual moderada. (ver Anexo 1). Los
resultados arrojados del test Sociométrico nos permitiran conocer los siguientes datos:

v Quienes son los estudiantes lideres.
v El nivel de aceptacién o rechazo de los estudiantes
v" Las relaciones de amistad
v' Preferencias para trabajar y estudiar en el aula
Escala de autoestima de Rosemberg: aplicada a los 10 estudiantes con discapacidad
intelectual moderada para explorar la autoestima personal entendida como los sentimientos,
la valia personal y de respeto a si mismo.
Esta escala ha sido traducida y validada al castellano. La fiabilidad es de 0,80. Las
respuestas se puntian de 4 a 1 o de 1 a 4 (dependiendo del item) y de acuerdo a la
suma de todos los items se obtiene la puntuacion y se mide la autoestima de acuerdo
al siguiente baremo:

v De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como normal.

v' De 26 a 29 puntos: Autoestima media. Es conveniente mejorarla aunque no presenta
problemas graves.

v Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos de
autoestima. (ver Anexo 2)

- Encuesta: se aplicé a las 2 autoridades y a 6 voluntarios que imparten las clases con
el objetivo de conocer el estado de la preparacion de los catequistas para la atencion

integral a cada uno de sus estudiantes (ver Anexo 3)
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- Guia de Observacion a estudiantes con discapacidad intelectual moderada: El
objetivo de la presente guia de observacion es medir la actuacion social, capacidad de
trabajo en equipo y valores de cada uno de los estudiantes con discapacidad
intelectual moderada. (ver Anexo 4)

- Entrevista: El objetivo de entrevistar a los padres es determinar si el entorno familiar
contribuye a la atencion de las necesidades socio emocional del nifio con discapacidad

intelectual moderada. (ver Anexo 5)

3.3 Poblacion

Esta investigacion se realiza en la Mision Catolica, Parroquia Cristo Redentor, ubicada al
sur de la ciudad de Guayaquil, Republica del Ecuador. Las personas que acuden son en su
mayoria moradores del sector de nivel socioecondmico medio que tienen discapacidad o
algin miembro de su familia posee discapacidad. Se prepara a nifios, jévenes y adultos en
catequesis.

En esta institucion la poblacion total estd conformada de la siguiente manera:

Tabla 1
Poblacion
Personas NUmero
Autoridades 2
Voluntarios 28
Estudiantes de primero de comunién y primero de 43

confirmacion
Padres de familia 61
Total poblacion 134

Fuente: Mision Catodlica
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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3.4 Muestra

Para la seleccion de la muestra de esta investigacion se considerd a los estudiantes con

discapacidad intelectual moderada de 9 a 11 afios de edad (nifios y nifias) y la comunidad

educativa que esta relacionada con ellos:

Tabla 2

Muestra

Personas NUmero
Autoridades 2
Voluntarios 6
Estudiantes con discapacidad intelectual moderada 10
Padres de familia 20
Total muestra 36

Fuente: Misién Catdlica
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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3.5 Operacionalizacion de las Variables. -

Tabla 3

Operacionalizacion de las variables

Variable
Independiente

Definicion
Operacional

Dimensién

Indicadores

Instrumentos para
la medicién de su
estado inicial

Atencidn integral
a los nifios con
discapacidad
intelectual

Desarrollo de la
autoestima en los
nifiosde 9 a 11
anos

Son las acciones que
se aplican tomando
como eje central las
necesidades de los
nifios en el contexto
de familia'y
comunidad,
contribuyendo al
bienestar social e
individual

Lograr una
evolucién o mejoria
del conjunto de
percepciones,
pensamientos,
evaluaciones,
sentimientos y
tendencias de
comportamiento que
tiene cada estudiante
con discapacidad
intelectual moderada
de si mismo y de su
actuacion social

*Necesidades socio
emocionales

*Necesidades
educativas

* Actuacion Social

*Auto imagen

*Auto Aceptacion

*Valores

*Preparacion del
padre de familia
*Relaciones
intrafamiliares

*Nivel de desarrollo
de habilidades del
voluntario para
atender las
necesidades
educativas en el aula

*Capacidad para el
trabajo en equipo en
el aula

* Capacidad para
interacciones sociales

* Sentimientos de
valia personal

*Respeto a si mismo
* Respeto
*Participacion

*Empatia

*Entrevista a padres
de familia

*Encuesta a
voluntarios y
autoridades

*Test Sociométrico

*Guia de observacion
a estudiantes con
discapacidad
intelectual moderada

*Escala de
Rosemberg

*Guia de Observacion
a estudiantes con
discapacidad
intelectual moderada

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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3.6 Andlisis, interpretacion y discusion de resultados. -
La seleccidn de los métodos e instrumentos responde a la naturaleza de las variables, sus

dimensiones e indicadores. A continuacién los resultados obtenidos:

3.6.1 Analisis del Test Sociométrico

El test sociométrico se aplico a dos grupos de la Mision Catdlica para medir las
relaciones interpersonales por aula y la capacidad para trabajo en equipo en dos salones:
Primero de Comunion y Primero de Confirmacion que es donde se encuentran matriculados
los estudiantes con discapacidad intelectual moderada. A los que presentan dificultades de
lecto-escritura se los ayudd leyendo, explicando y llenando sus respuestas.

El primer grupo esta conformado por 18 estudiantes y el segundo por 25 estudiantes. Se
les explicd que es un cuestionario de caracter confidencial, que nadie sabria las respuestas y
que respondan de manera sincera y confidencial.

Los resultados del test sociométrico son los siguientes:
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Matriz Sociométrica: ¢ A qué alumnos elegirias si te cambias a otra clase? (Verde) ¢A
quién no elegirias? (Naranja)
Tabla 4

Grupo 1. Criterio Ludico-afectivo

Elegidos

Electores 112 (3|4|5|6|7 |8 9|10 (11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18

1 Juana

2 Israel

3 Mauro

4 Karina

5 Esteban

6 Raquel

7 Génesis

8 Vilma

9 Omar

10francisco

11 Marcel

12 José Luis

13 Alberto

14 Carla

15 Patricia

16 Ana

17 Manuel

18 Dario

Nota. El verde corresponde a las elecciones positivas y el naranja a las de rechazo.
Tomado de Resultados del test sociométrico tomado a Grupo 1.
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Nota. Grupo 1. Criterio 1- Ludico- afectivo ¢a qué alumnos elegirias si te cambias a otra clase? (verde) ¢a quién no elegirias? (naranja) Los circulos azules corresponden a
estudiantes nifios, los rojos a nifas.

Figura 2 Matriz sociométrica.
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Anélisis de la Figura 1

Las flechas verdes significan las elecciones y las flechas naranjas los rechazos. En esta
aula hay 18 estudiantes, de los cuales 3 presentan discapacidad intelectual moderada. (Caso 1,
Caso 2 y Caso 3).

En la figura se observan 5 flechas verdes que apuntan al caso 1, significan las veces que
fue elegida por sus comparieros.

v' El caso 1 es una nifia con discapacidad intelectual moderada y es la que mayor

namero de elecciones tiene, sin embargo piensa que no ha sido elegida por nadie.
v" El caso 2 y 3 son nifios que presentan discapacidad intelectual moderada y no han

sido elegidos por ningin comparfiero pero tampoco rechazados.

Conclusiones del aula Primero de Comunién- Criterio | Ludico / Afectivo:
Estos resultados demuestran que existe una baja autoestima en el caso 1 debido a que
piensa que nadie la ha escogido y realmente es una nifia muy querida entre sus comparieros.
Los nifios del caso 2 y 3 no son rechazados, lo cual es bueno, pero es necesario intervenir
con este grupo de estudiantes con estrategias que fomenten las relaciones sociales e
interacciones entre comparieros y de esta manera contribuir al desarrollo de la autoestima de

los nifios con discapacidad.
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Matriz Sociométrica: ¢Con quién te gustaria trabajar para una actividad en equipo en

clase? ¢ Quien no querrias que haga contigo el trabajo?
Tabla 5

Grupo 1. Criterio 2 Trabajo de estudio

Elegidos

112345678910 [11 [12 [13
Electores \ A

14

15

16

17

18

1 Juana

2 Israel

3 Mauro

4 Karina

5 Esteban

6 Raquel

7 Genesis

8 Vilma

9 Omar

10francisco

11 Marcel

12 Jose Luis

13 Alberto

14 Carla

15 Patricia

16 Ana

17 Manuel

18 Dario

Nota: El verde corresponde a las elecciones positivas y el naranja a las de rechazo.
Tomado de Resultados del test sociométrico tomado a Grupo 1.
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Nota. Grupo 1. Criterio 2: Trabajo/ Estudio ¢Con quién te gustaria trabajar para una actividad en equipo en clase? ¢Quién no querrias que haga contigo el trabajo? Los
circulos azules corresponden a los estudiantes nifios, los rojos a nifias.

Figura 3 Matriz sociométrica.

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Andlisis Figura. 2

Las flechas verdes significan las elecciones y las flechas naranjas los rechazos.
En esta aula hay 18 estudiantes, de los cuales 3 presentan discapacidad intelectual moderada.
(Caso 1, Caso 2 y Caso 3).

En la figura se observan 5 flechas verdes que apuntan a la nifia Caso 1, significan las
veces que fue elegida por sus comparieros.

También se ven las flechas naranjas, el estudiante que tiene méas flechas naranjas que son

los rechazos no presenta ninguna discapacidad.

Conclusiones del aula Primero de Comunién- Criterio Il Trabajo / Estudio:

v La nifia del caso 1 es la que mayor nimero de elecciones tiene. Presenta discapacidad
intelectual moderada. Este resultado coincide con el Criterio Ladico / Afectivo.

v Los nifios del caso 2 y 3 presentan discapacidad intelectual moderada y no han sido
elegidos por ningin compafiero al igual que en el criterio Ludico / afectivo. Es decir,
no son rechazados pero tampoco elegidos.

Estos resultados demuestran que es necesario intervenir en este grupo para que los
estudiantes con discapacidad intelectual moderada puedan recibir una atencion integral
debido a que en su mayoria no son elegidos.

Hay que trabajar tambien con los voluntarios para que por medio de estrategias motiven
a trabajar en equipo motivando a que cada estudiante aporte con sus habilidades, lo cual

influira de manera positiva en la autoestima.
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Matriz Sociométrica: ¢ A qué alumnos elegirias si te cambias a otra clase? (Verde) ¢A

quién no elegirias? (Naranja)
Tabla 6

Grupo?2. Criterio Ludico-afectivo

ELEGIDOS

-
N
w
S
(53]
[o2]
~
[ec]
©

Electores

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1 Ma. Paula

2 Joel

3 Domenica

4 Teresa

5 Evelyn

6 Jesus

7 Israel

8 Martin

9 Farid

10 Stefy

11 Bianca

12 Oscar

13 Alicia

14 Samuel

15 Valeria

16 Gabriel

17 Maria

18 Alberta

19 Paola

20 Andrea

21 Ménica

22 Cristi

23 Linda

24 Irene

25 Nataly

Nota EI verde corresponde a las elecciones positivas y el naranja a las de rechazo.
Tomado de Resultados del test sociométrico tomado a Grupo 2.

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Nota. Grupo 2. Criterio 1- Ludico- Afectivo (A qué alumnos elegirias si te cambias a otra clase? (Verde) ;A quién no elegirias? (Naranja). Los circulos azules corresponden
a los estudiantes nifios, los rojos a nifias.

Figura 4 Matriz Sociométrica.

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Anélisis Figura 3

En esta aula hay 25 estudiantes, de los cuales 7 presentan discapacidad intelectual
moderada. (3 nifios y 4 nifas).

Hay 3 lideres o estudiantes que han tenido el mayor nimero de elecciones por sus
comparieros para cambiarse a otra clase. ElI 19, 25 y 10. Ninguno de ellos presenta
discapacidad intelectual. Tres estudiantes con discapacidad intelectual moderada que han sido
claramente rechazados.

Hay 4 estudiantes que se muestran aislados, no han sido escogidos por nadie:. Los cuatro

estudiantes presentan discapacidad intelectual moderada.

Conclusiones del aula Primero de Confirmacion- Criterio | Ludico / Afectivo:
v" En este saldn de clases todos los estudiantes con discapacidad intelectual moderada
fueron rechazados o no considerados, lo que evidencia que es necesaria una

intervencion urgente para mejorar las relaciones sociales en el aula.
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Matriz Sociométrica: ¢Con quién te gustaria trabajar para una actividad en equipo en

clase? ¢ Quien no querrias que haga contigo el trabajo?

Tabla 7

Grupo 2. Criterio 2 Trabajo/Estudio

Elegidos

Electores 112(3|4|5(6[7|8|9(10 |11 (1]|1]1

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

1 Ma. Paula

2 Joel

3 Domenica

4 Teresa

5 Evelyn

6 Jesus

7 lsrael

8 Martin

9 Fard

10 Stefy

11 Bianca

12 Oscar

13 Alicia

14 Samuel

15 Valeria

16 Gabriel

17 Maria

18 Alberta

19 Paola

20 Andrea

21 Monica

22 Cristi

23 Linda

24 Irene

25 Nataly

Nota. El verde corresponde a las elecciones positivas y el naranja a las de rechazo.

Tomado de Resultados del test sociométrico tomado a Grupo 2.
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

50




Nota. Grupo 2. Criterio 2: Trabajo/ Estudio ¢Con quién te gustaria trabajar para una actividad en equipo en clase? ;Quién no querrias que haga contigo el trabajo? os circulos
azules corresponden a los estudiantes nifios, los rojos a nifias.

Figura 5. Matriz Sociométrica.

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Andlisis Figura 4

En esta aula hay 25 estudiantes, de los cuales 7 presentan discapacidad intelectual
moderada. (3 nifios y 4 nifias)

Las flechas verdes significan las elecciones y las flechas naranjas los rechazos. En la
figura se observan que hay 3 lideres o estudiantes que han tenido el mayor nimero de
elecciones por sus comparfieros para trabajar en clase. EI 19, 25 y 10. Ninguno de ellos
presenta discapacidad intelectual.

También se ven las flechas naranjas, hay 6 estudiantes con mayor cantidad de flechas
naranjas que son los claramente rechazados para trabajar en clases. Los seis presentan

discapacidad intelectual.

Conclusiones del aula Primero de Confirmacion- Criterio 1l Trabajo / Estudio:

v En este salén de clases todos los estudiantes con discapacidad intelectual moderada
fueron rechazados para realizar juntos un trabajo pero en el criterio ladico afectivo no
fueron todos rechazados. Estos resultados nos indican que los rechazos para trabajar
son mayores que la parte efectiva en el aula. Se debe trabajar con los voluntarios para

cambiar esta situacion.

52



3.6.2 Analisis Escala de Rosemberg para autoestima

La escala de autoestima de Rosemberg fue aplicada Unicamente a los 10 estudiantes de la
Mision Catdlica que tienen discapacidad intelectual moderada con el objetivo de evaluar el
sentimiento de satisfaccion que el nifio tiene de si mismo /autoestima.

En la siguiente tabla se aprecian los resultados obtenidos:

Tabla 8

Escala de Rosemberg para autoestima

NUMERO DE .
RESULTADOS ESTUDIANTES PUNTUACION
Autoestima baja 5 <de25
Autoestima media 4 26a29
Autoestima elevada 1 > 30

Nota. Escala de autoestima Dr. Morris Rosemberg Tomado de Azzollini (2015)
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Del total de la muestra que son 10 estudiantes con discapacidad intelectual moderada:

v 5 nifios presentan autoestima baja. Existen problemas significativos de autoestima.

v' 4 nifios presentan autoestima media. Es conveniente mejorarla aunque no presenta
problemas graves.

v 1 nifio presenta autoestima elevada considerada como normal
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3.6.3 Analisis de la Encuesta a voluntarios y autoridades
Pregunta 1.- ;Como Considera usted que es la preparacion de los voluntarios para la atencion

en el aula a los estudiantes con discapacidad intelectual moderada?

Tabla 9

Preparacion de los Voluntarios para la atencion Integral

Resultado Numero de Voluntarios
Excelente 0
Buena 0
Regular 2
Insuficiente 6
Total 8
Fuente: Resultados de la encuesta a voluntarios y autoridades
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
M Excelente
M Buena
 Regular

H Insuficiente

Figura 6 Preparacién de los Voluntarios para la atencion Integral Tomado de los rresultados de la encuesta a
voluntarios y autoridades. Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Del total de la muestra que son 8 personas de la Misién Catdlica entre autoridades y
voluntarios, 2 consideran que su preparacion para la atencién integral de estudiantes con
discapacidad intelectual moderada es regular y 6 insuficiente. Todos coinciden en que les
falta preparacién para atender este grupo de estudiantes. Este resultado es beneficioso para
esta investigacion ya que no hay que sensibilizar a estos autores para la ejecucion de la

propuesta.
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Pregunta 2. ;/Estd usted de acuerdo en que se desarrollen programas y capacitaciones

dirigidos a prepararlo para brindarles a los estudiantes una atencion integral?

Tabla 10

Disposicién de los voluntarios para recibir capacitaciones

Resultado Numero de Voluntarios
Muy de acuerdo
De acuerdo
Indiferente
En desacuerdo
Total

Fuente: Resultados de la encuesta a voluntarios y autoridades
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

0O Fk O

H Muy de Acuerdo
B De Acuerdo
u Indiferente

M En Desacuerdo

Figura 7 Disposicién de los voluntarios para recibir capacitaciones. Tomado de los resultados de la encuesta a
voluntarios y autoridades. Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Al analizar esta figura se puede ver la disposicion que cada voluntario tiene para recibir
preparacion para atender a los estudiantes con discapacidad intelectual y recibirlos en su
grupo. Seis voluntarios estuvieron muy de acuerdo en recibir preparacion para atender a estos
nifios de manera integral, un voluntario de acuerdo y Unicamente a un voluntario le resulto
indiferente, lo cual no es malo porque no esta negandose a ser capacitado. Este resultado era
el esperado debido a que los voluntarios estdn motivados en preparar de la mejor manera a

los nifios y estan dispuestos a aceptar cambios y nuevos retos.
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Pregunta 3. ¢Realiza al inicio del periodo lectivo una evaluacion diagnostica de

conocimientos a los nifios para determinar las condiciones de cada uno?

Tabla 11

Evaluacion diagnostico de conocimientos a nifios

Resultado Numero de VVoluntarios

Siempre

Con frecuencia
Algunas veces
Nunca

Total
Fuente: Resultados de la encuesta a voluntarios y autoridades
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

o O b~ PO

M Siempre
H Con Frecuencia
m Algunas Veces

B Nunca

Figura 8 Evaluacién diagndstico de conocimientos a nifios. Tomado de los resultados de la encuesta a
voluntarios y autoridades. Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Se puede observar en la tabla que 4 voluntarios con frecuencia realizada una evaluacién
al iniciar el periodo lectivo y 4 voluntarios lo realizan algunas veces. Esto confirma lo
indicado en el planteamiento del problema de este proyecto. Los voluntarios no realizan estas

evaluaciones porque no tienen la preparacién adecuada.
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Pregunta 4. Cada estudiante tiene un diferente estilo de aprendizaje. ¢Atiende usted

particularmente cada necesidad?

Tabla 12
Atencion de Necesidades Educativas a estudiantes

Resultado Numero de Voluntarios

Siempre

Con frecuencia
Algunas veces
Nunca

Total

Fuente: Resultados de la encuesta a voluntarios y autoridades
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

o o1 N - O

M Siempre
B Con Frecuencia
M Algunas Veces

B Nunca

Figura 9 Atencion de Necesidades Educativas a estudiantes. Tomado de Resultados de la encuesta a voluntarios
y autoridades. Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

En la tabla se puede apreciar que solo un voluntario atiende las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes de manera individualizada con frecuencia. Dos voluntarios
solamente lo hacen algunas veces y cinco nunca. Se confirma lo planteado en el problema de
esta investigacion. Los voluntarios necesitan una orientacion o guia para realizar estas

atenciones a sus grupos.
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3.6.4 Andlisis de la guia de observacion a estudiantes con discapacidad intelectual
moderada

La guia de observacion fue llenada por cada voluntario, una por cada estudiante con
discapacidad intelectual moderada, con la finalidad de medir la actuacion social, capacidad de
trabajo en equipo y la practica de valores. A continuacion los resultados de las dimensiones

evaluadas:

Tabla 13

Actuacion /Interaccion Social

Actuacion / Interaccién 4 3 2 1 Total
Social Siempre A Veces Casi Nunca Nunca estudiantes
Participa en trabajos grupales 0 4 6 0 10
ActUa en clases 3 5 2 0 10
Es afectuoso en el trato con 1 5 4 0 10

los comparfieros

Se siente comodo cuando 9 1 0 0 10
recibe cumplidos y
felicitaciones

Fuente: Resultados de la observacion a estudiantes con discapacidad intelectual moderada.
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Se puede observar:

Participacion de trabajos en grupo: Solamente el 40% de la muestra participa a veces de
trabajos en grupo. El 60% casi nunca. Actuacién en clases: El 30% actla siempre, el 50% de
la muestra actla a veces, el 20% casi nunca.

Afectuoso en el trato con los comparieros: el 10% de la muestra siempre es afectuoso en
el trato a los demas, el 50% a veces y el 40% casi nunca. Estos resultados reflejan claramente
que hay que trabajar con este grupo para que la interaccion social mejore y se evidencie una

mayor participacion en grupo, actuacion en clases y trato afecto entre pares.
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Tabla 14

Practica de valores

Préctica De Valores 3 2 ! Total
Siempre A Veces Casi Nunca Nunca estudiantes

Respeta la forma de ser de 1 4 3 2 10
Sus comparieros
Reglas de cortesia 8 2 0 0 10
Tolerancia a los 2 4 4 0 10
compafieros que piensan
distinto
Solidaridad y ayuda con los 0 4 5 1 10
comparieros
Asume responsabilidades 1 5 3 1 10
con facilidad

Fuente: Resultados de la observacion a estudiantes con discapacidad intelectual moderada
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Se puede observar:

Respeta la forma de ser de sus comparieros: Solamente el 10% de la muestra respeta
siempre la forma de ser de sus comparfieros, el 40% a veces, el 30% casi nunca y el 20%
nunca. Reglas de cortesia: EI 80% practica reglas de cortesia siempre, el 20% de la muestra a
veces.

Tolerancia a los compafieros que piensan distinto: el 20% de la muestra siempre es
tolerante con los deméas comparieros, el 40% a veces y el 40% casi nunca. Solidaridad y
ayuda a los comparieros: ElI 40% a veces, el 50% casi nunca es solidario o ayuda a sus
comparieros, el 10% nunca.

Asume responsabilidades con facilidad: el 10% de la muestra siempre asume
responsabilidades con facilidad, el 50% a veces, el 30% casi nunca y el 10% nunca. Estos
resultados reflejan que hay que fomentar los valores de la responsabilidad, respeto, tolerancia
y la solidaridad entre comparieros.

No asi con la practica de reglas de cortesia, porque esos resultados si arrojaron una cifra

bastante alta.
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3.6.5 Categorizacion de entrevistas realizadas a los padres de familia de los

estudiantes con discapacidad intelectual.

Para una mejor comprension de los datos obtenidos en la entrevista abierta se establecen

categorias detalladas en el siguiente cuadro:

Tabla 15

Categorizacion de entrevista

Categoria

Dimensiones

Numero De Respuestas

Pregunta No. 1
¢Permite usted a su nifio verbalizar

*Si permiten pero no verbaliza

lo que siente? por ejemplo cuando | *Frystracion — rabia 16
esta enojado. *[ lora 1
*Se golpea 1
*Adecuado manejo 1
1
Pregunta No. 2
¢Sabe como ayudar a su hijo cuando | *Desconocimiento 18
presenta problemas para socializar? | *Madre se siente impotente 1
*Si sabe como ayudar
1
Pregunta No. 3 *Respeto a progenitores y
¢Como es el trato de su hijo hacia | abuelos 10
los demas miembros de la familia? | *Peleas entre hermanos
¢Existe respeto hacia todos los | *Agresiones fisicas
miembros? intrafamiliares
Pregunta No. 4
¢Reserva un tiempo especial con | *Falta de tiempo 16
adecuada calidad para que sus hijos | *Dedican calidad y no cantidad 2
se sientan amados y valorados? | xgj atienden esta necesidad
¢Mé&s o menos cuantas horas a la 9
semana?
Pregunta No. 5
¢Desearia que en la Mision Catolica | *Desean aprender para mejora 16
se desarrollen talleres 0 | de la atencion a hijos
capacitaciones con los padres de | *Sj desean pero que no 1

familia para brindar una atencion
integral a los estudiantes? ¢Estaria
dispuesto a asistir?

demanden mucho tiempo
*Qtras obligaciones
*Falta de interés

Tomado de los resultados de la entrevista a padres de familia
Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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3.6.6 Andlisis de la Entrevista realizada a los padres de familia de los estudiantes
con discapacidad intelectual moderada

La mayoria de los padres indicaron que existe respeto hacia los progenitores y abuelitos
dentro de las familias pero que en el caso de los hermanos existen muchas peleas, apodos,
agresiones verbales e incluso fisicas.

También expresaron algunos progenitores que el trato es fantstico cuando estan de
“humor” los nifios con discapacidad, pero que cuando se sienten frustrados o enojados no hay
respeto hacia nadie.

Respecto a las horas sefialadas por los padres que dedican a la semana para que sus hijos
se sientan amados Yy valorados casi todos indicaron que lastimosamente no lo hacen, ya que
por los horarios de trabajo u otras obligaciones no es posible. Muy pocos afirmaron que si se
toman un tiempo especialmente dedicado al estudiante. Una madre de familia indicé que asi
sea estar pendiente de la elaboracion de tareas es dedicar tiempo con amor y que si lo hace.

A pesar de que los padres indicaron que no dedican mucho tiempo a sus hijos para que se
sientan amados, curiosamente en su mayoria, las madres y padres de los estudiantes con
discapacidad los llevan y los esperan en La Mision Catdlica a sus hijos hasta la salida.
Ademas, como se imparten las clases los dias sabados es también conveniente para
impartirles talleres porque es un dia que no se labora.

Estos resultados son totalmente favorables para el desarrollo de la propuesta ya que
unicamente hay que sensibilizar a un padre de familia para contar con su asistencia. El resto
de padres indicaron que si estan de acuerdo en recibir talleres para mejorar la atencion
integral a sus hijos. Son padres que estan proporcionando valores o al menos intentando que
sus hijos lleven una vida basada en la préactica de diferentes valores.

En conclusién, Unicamente hay que sensibilizar a un pequefio porcentaje de padres para

que sean participes de brindar a sus hijos una verdadera atencion socio emocional.
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3.6.7 Discusion de los resultados a través de la triangulacion

Para una mejor comprension de los datos obtenidos con los diferentes instrumentos

aplicados se realiza triangulacion de resultados detallados en el siguiente cuadro:

Tabla 16

Triangulacion de los resultados

Categoria

Instrumentos aplicados a

Encuesta

los nifios

Guia de observacion

Entrevista

Preparacion para
atencion integral
a nifios con
discapacidad
intelectual

Actuacion Social

Baja autoestima

Disposicion para

ejecucion de este
proyecto

Los voluntarios
indican que su
preparacion es

insuficiente

En un grupo los
Estudiantes con
discapacidad no son
rechazados, pero
tampoco elegidos. En el
otro si son rechazados.

*Caso 1 nifia con
discapacidad intelectual
es la més elegida, pero
piensa que nadie la
eligid. Se evidencia
baja autoestima.

*En la escala de
autoestima

los resultados arrojaron
nifios con autoestima
baja,
Voluntarios

dispuestos a recibir

preparacion

No hay
participacion de los
nifios con
discapacidad en
trabajos grupales

Estudiantes con
discapacidad
presentan
caracteristicas de
baja autoestima

Los padres de familia
indican en su mayoria
gue desconocen
como brindar una
atencion integral a
sus hijos

Padres indican que
sus hijos tienen
dificultades para
adaptarse socialmente

La mayoria de padres
tienen Disposicion a
recibir preparacion

Tomado de los resultados de la entrevista a padres de familia

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Capitulo 4:

Propuesta para la solucién del problema

Guia de talleres para la preparacion a los voluntarios y padres de familia de la Misidn
Catolica que permita brindar una atencion integral a los nifios de 9 a 11 afios con

discapacidad intelectual moderada y potenciar el desarrollo de su autoestima.

4.1 Justificacion de la propuesta.

La siguiente propuesta se justifica, debido a que presenta soluciones a los diferentes
actores de este proyecto. Beneficia a los nifios con discapacidad intelectual, a los voluntarios,
autoridades y padres de familia.

La propuesta es de facil comprension y aplicacion, pues se funda en la capacidad de
imaginar y proponer diversas actividades ludicas a los voluntarios para el trabajo con los
nifios. También se les presenta herramientas para que puedan realizar planificacion de
conocimientos y dominios y las debidas estrategias para lograr que todos los nifios ya sean
que presenten discapacidad intelectual o no adquieran conocimientos de una manera divertida
y préctica.

Es una propuesta que da una respuesta a las dificultades del nifio, lo coloca a este como
centro de su preocupacion pedagogica; motivando a todos los que participan del proceso
(voluntarios, personal administrativo, autoridades, familia) a incluirse e integrarse en una
accion comadn en pro de su atencion integral.

Ha sido creada como respuesta a las dificultades estudiadas en los nifios que participan
del proceso, a sus necesidades y a sus posibilidades de desarrollo. Por otro lado, se da
herramientas y estrategias a los padres, al ser la familia el pilar fundamental donde se

desarrolla y fomenta la autoestima.
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4.2. Importancia y Beneficios

La guia de talleres para los voluntarios y padres de familia de la Mision Catolica,

ayudara a brindar una atencion integral a los nifios con discapacidad intelectual abarcando

todos los ambitos, socio — afectivo, psicoldgico y cognitivo, desde la Mision Catdlica y desde

el hogar.

Para mejor comprension de la propuesta, se la ha divido en tres fases:

v

Identificacion de método de trabajo: Para llevar a cabo la realizacion de esta
propuesta se escogié una guia de capacitacion a través de actividades como talleres,
por ser un método didactico para la debida ensefianza.

Organizacion de talleres y tiempo: en la presente guia las actividades de formacion y
capacitacion, seran desarrolladas en 70 minutos, programéandose el desarrollo de la
actividad en un tiempo determinado, a fin que la capacitacion sera oportuna y eficaz.
Desarrollo de la propuesta: Los talleres estan divididos en tres partes; sensibilizacion,

dimensiones o roles a tratar y reflexion.

Los talleres a voluntarios permitiran:

v

Potenciar sus conocimientos acerca de la discapacidad intelectual y acerca del rol del
maestro sombra.

Tendran herramientas para planificar la ensefianza a sus alumnos

Aprender estrategias a utilizar para la ensefianza a nifios con discapacidad intelectual.
Brindar a sus estudiantes dindmicas para favorecer la interaccion social con sus

comparieros y favorecer su autoestima.

Los talleres a padres de familia permitiran:

v

Fortalecer la préactica de valores desde el hogar
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v" Tendran herramientas para educar a sus hijos sin afectar la autoestima y criar a sus
hijos en un ambiente célido, amoroso y con el estimulo necesario.
v Desarrollar la inteligencia emocional de sus hijos.

v’ Estrategias de para ejercer disciplina y sana autoridad

4.3 Objetivos de la guia de talleres para la atencion integral
4.3.1. Objetivo General

Desarrollar habilidades y destrezas en los padres de familia y voluntarios de la Misién
Catdlica para la atencién integral de nifios de 9 a 11 afios con discapacidad intelectual

moderada.

4.3.2. Objetivos Especificos
v’ Disefiar estrategias de atencion integral para los voluntarios y padres de familia de los
nifios de 9 a 11 afios con discapacidad intelectual moderada en la Mision Catdlica.
v" Fortalecer los vinculos afectivos en la comunidad educativa y en las familias para
favorecer la socializacion y el aprendizaje entre pares.
v Implementar en las familias de los nifios de 9 a 11 afios con discapacidad intelectual
moderada y en la Misién Catdlica el ejercicio de practicas y estrategias que

contribuyan a la atencion integral.
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4.4. Cronograma de actividades

Tabla 17

Cronograma de actividades

Divisién del Tiempo en Semanas

Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

1(2(3|4(1(2(3(4|1(2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3]|4

Diagnéstico inicial

Aplicacion de
instrumentos a
autoridades,
voluntarios, padres de

familia y estudiantes

Tabulacién de

Resultados

Elaboracion de la

propuesta

Capacitar a los
voluntarios sobre la
guia de talleres para la

atencion integral

Aplicacion de la guia
de talleres para la

atencion integral

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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4.5 Contenidos y esquema de la propuesta

El esquema que se presenta a continuacion, posibilita una vision estructurada de toda la

propuesta. Posteriormente se entra en el detalle de cada apartado.

GUIA PARA VOLUNTARIOS

GUIA DE TALLERES PARA LA Taller 1: Las diferencias nos
ATENCION INTEGRAL DE NINOS enriquecen
DE 9 A 11 ANOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Taller 2: El maestro sombra
MODERADA

Taller 3:Planificacion de
Conocimientos y estrategias

GUIA PARA PADRES

Taller 1:Ensefiando valores en familia

Taller 2:Educando y fortaleciendo la autoestima GUIA PARA NINOS
Taller 3:Hijos emocionalmente sanos

Taller 4:Como disciplinar y ejercer la sana autoridad en *Dinamicas de Integracion Grupal

nuestros hijos.

Taller 5:Vinculos afectivos y comunicacionales en la
familia

Figura 10 Contenidos y esquema de la propuesta. Tomado De La Propuesta De Guia De Talleres Para La

Atencién Integral. Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)

Para una mejor comprension se desarrolla a continuacion la propuesta:

67



Guia de talleres sobre la atencion integral

para voluntarios

FACILITADORA: PSC. MARIA INES ZAVALA
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Taller N 1: Las diferencias nos enriquecen

Objetivo: Potenciar conocimientos a los voluntarios acerca de la discapacidad intelectual.

Tabla 18
Taller 1

Tiempo de duracién :

Actividades a desarrollar

70 minutos

5 minutos Saludo y dinamica de integracién

10 minutos Presentacion de los temas a tratar :
- Definicion acerca de la discapacidad intelectual.
- Tipos de discapacidad intelectual.
- Limitaciones significativas

15 minutos Dinamica de reflexion- lluvia de ideas

10 minutos Desarrollo de explicacién - diapositivas

10 minutos Receso

10 minutos Evaluacién

10 minutos Despedida, cierre y conclusion

Recursos Proyector, lap top, marcador de pizarra, pizarra, esferos

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Taller N 2: El maestro sombra

Objetivo: Potenciar conocimientos a los voluntarios acerca del rol del maestro sombra en

el trabajo con nifios con discapacidad intelectual.

Tabla 19

Taller 2

Tiempo de duracién :

Actividades a desarrollar

70 minutos
5 minutos Saludo y dinamica de integracién
10 minutos Lluvia de ideas :
- ¢Qué es un profesor sombra?

15 minutos Proyeccion de video: Testimonio alumna ‘“Maestro
sombra” https://youtu.bee/n6jaOomaWG8

20 minutos Formar grupos de trabajo y hacer una representacion de
una escena donde esté un maestro sombra.

10 minutos Receso

10 minutos Presentacion de diapositivas

5 minutos Evaluacién, cierre y conclusion

Recursos Proyector, lap top, marcador de pizarra, pizarra, esferos.

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Taller N. 3: Planificacion de conocimientos y estrategias

Objetivos: Proporcionar herramientas a los voluntarios para planificar la ensefianza a sus

alumnos y las estrategias a utilizar de acuerdo a sus necesidades educativas.

Tabla 20
Taller 3
Tiempo de duracién : Actividades a desarrollar
70 minutos
5 minutos Saludo y dinamica de integracion
10 minutos Presentacion de :
- Ficha de Registro Anecdoético. Para qué es util?
Como se debe llenar?
15 minutos Dinamica de reflexion- lluvia de ideas
20 minutos Presentacion de:
- Ficha para planificar la ensefianza a los ritmos y
estilos de aprendizaje de cada estudiante /
Estrategias a utilizar.
Explicacion de los componentes de la ficha que sera el
orden que se debe llevar en las catequesis con los nifios:
1.- Dominio
2.- Aplicacion
3.- Reflexidn
4.- Cierre
10 minutos Ejercicios de evaluacion. Ejemplos practicos
10 minutos Despedida, cierre y conclusion
Recursos Proyector, lap top, marcador de pizarra, pizarra, esferos,
hojas, papelotes.

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Registro anecdotico de los estudiantes

Objetivo:

El objetivo de realizar un registro anecdético de los estudiantes es que los voluntarios al
siguiente afio lectivo tengan idea al inicio del afio de cuéles son las dificultades y
comportamientos detectados para poder brindar una atencién integral a cada uno de sus

estudiantes.

Nombres y Apellidos del estudiante:

Sacramento: Nivel:

Nombres y Apellidos del Representante:

Discapacidad:

Tabla 21

Registro anecdatico de los estudiantes

Fecha Hora Observacion Firma del voluntario

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Ficha de planificacion de conocimientos y dominios

Objetivo: El objetivo de esta ficha es que cada voluntario pueda planificar sus clases en un orden determinado, tenga claro el aprendizaje que

debe lograr cada uno de sus estudiantes y la estrategia que empleara para lograrlo

Tabla 22

Ficha de planificacion de conocimientos y dominios

PERIODO LECTIVO

MISION CATOLICA 2018-2019
PLANIFICACION DE CONOCIMIENTOS Y DOMINIOS
1. DATOS INFORMATIVOS:
Catequista : CURSO SACRAMENTO No. de Unidades de aprendizaje Paralelo
No. de Clases Fecha Inicial Fecha final

Numero y titulo de la
unidad de aprendizaje

CIRCULO

DE CONOCIMIENTOS

Objetivo de la unidad

Numero y nombre

Conocimientos

Dominio de aprendizajes a lograrse

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Ficha de planificacidn estrategias de atencion Integral

Tabla 23
Ficha de planificacion estrategias de atencion Integral

2. Planificacion de estrategias de atencion integral

ACCIONES CURRICULARES RECURSOS
Senso-percepcion
o Desarrollo de
> contenidos
s
8 Obra teatral —
i dramatizacién
Verificacion
Conclusién
2. APLICACION
3. CREACION

4. SOCIALIZACION

3. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ESPECIFICACION DE LA NECESIDAD EDUCATIVA A ATENDER

ESPECIFICACION DE LA ADAPTACION A APLICAR

CATEQUISTA: MARIA INES ZAVALA

FECHA:

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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GUIA DEL VOLUNTARIO PARA TRABAJO

CON NINOS

FACILITADORA: PSC. MARIA INES ZAVALA
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Dinamicas de integracion grupal.
Las dindmicas grupales ayudaran a enriquecer el desarrollo del estudiante y su autoestima

por medio de una interaccion social adecuada con sus compafieros.

Dindmica N. 1: La Caja Magica

Definicion: La actividad consiste en extraer, de forma imaginaria, diversas cosas de una
caja mégica.

Objetivo: Estimular la imaginacion y la creatividad.
Consigna de partida: De una caja magica nosotros podemos sacar lo que queramos

Desarrollo: Los nifios que participan del juego se ponen en cuclillas, se tapan con las
manos la cabeza y meten la cara entre las piernas .El voluntario dice: “se abre la caja y de ella
salen: Animales domésticos... animales de la selva...etc. Todos los participantes se
incorporan e imitan el animal mencionado. Cuando el instructor dice “se cierra la caja”, todos

los nifios vuelven a la posicién inicial. De nuevo se abre la caja y ahora salen perros,

Figura 11 La caja Méagica. Tomado de www.curioseandolaescuela.blogspot.com
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Dindmica N. 2: Pelota al aire

Definicion: EIl juego consiste en lanzar y recoger una pelota u otro objeto diciendo al
mismo tiempo el nombre de uno de los nifios del grupo, quien tendra que coger el objeto
antes de que caiga al suelo

Objetivos: Memorizar los nombres de los comparieros. Fortalecer la cohesion dentro del
grupo Yy la comunicacién

Material: Pelota u otro objeto similar

Consigna de partida: El juego debe ejecutarse en forma réapida. Los nifio-as no pueden
invadir el centro del circulo mientras no sean nombrados

Desarrollo: Los nifio-as estardn de pie formando un circulo, menos uno-a, que estara en
el centro con el objeto a lanzar. Una vez que este nifio lanza el objeto al aire inmediatamente
sale del centro al mismo tiempo que nombra a uno de sus compafieros. La persona nombrada
ha de cogerlo antes de que el objeto caiga al suelo y luego ocupa el lugar del anterior
lanzando a su vez el objeto al aire y diciendo otro nombre .El juego continda hasta que todos

han sido presentados.

Figura 12 Pelota al aire. Tomado de www.dinamicasojuegos.blogspot.com
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Dindmica N. 3: Mirada alerta
Definicion: Se trata de describir un objeto cualquiera que ha sido observado durante un
rato
Objetivos: Favorecer la observacion, razonamiento y el aprendizaje de manera divertida
Desarrollo: El instructor sefiala a los nifio-as una figura y luego les da un tiempo para
observarla con calma. Cumplido el plazo, separa al grupo en parejas, las cuales deberan

describir el aspecto, las caracteristicas, la finalidad del objeto, etc....

designed by & freepik.com

Figura 13 Mirada alerta. Tomado de www.freepik.com
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Dinamica N. 4: Cuentos cooperativos

Definicion: Consiste en contar un cuento que se va inventando en ese instante
encadenando las ideas aportadas por todos.

Objetivos: Crear colectivamente. Desarrollar la imaginacion y la respuesta a lo
imprevisto. Fomentar un ambiente divertido. Catequizar y ensefiar valores y virtudes a los
nifios

Desarrollo: Sentados en circulo cada nifio dice una palabra que, teniendo en cuenta la
emitida por el anterior, va desarrollando el cuento .Por ejemplo “El rosario es .... El regalo

mas especial .....para decirle a la Virgen ...que la quiero mucho...y que ...”

Figura 14 cuentos cooperativos. Tomado de : www.bloginfantilbenamocarra,blogspot.com
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Dindmica No. 5: Aprendo viendo
Definicion: Consiste en observar dibujos de diferentes temas a catequizar
Objetivos: Aprender de una manera divertida, fomentar la socializacion.
Material.: Dibujos
Desarrollo: El voluntario presenta a los nifios algunos dibujos durante un par de minutos.
Luego los divide en grupos pequefios para que entre ellos comenten qué ha visto cada cual en

las pinturas y lleguen a acuerdos sobre su punto de vista.

Figura 15 Aprendo viviendo Tomado de www.youtube.com- La Biblia para nifios — La creacion
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Dinamica N. 6: Cruzar la telarafa

Definicion: El juego consiste en que todos los nifios participantes pasen a través de una
telarafa

Objetivos: Desarrollar la capacidad de tomar decisiones y resolver conflictos
colectivamente. Fomentar el trabajo cooperativo y la solidaridad. Fortalecer las relaciones de
confianza dentro del grupo.

Material: Cuerda y un espacio que tenga dos postes, dos arboles...entre los cuales se ira
a tejer la telarafa.

Consigna de partida: Utilizando la cuerda tejer, entre dos soportes (arboles, postes), una
telarafia de unos dos metros de ancho. Es conveniente hacerla dejando muchos espacios de
varios tamarfios, los mas grandes por encima de un metro.

Desarrollo: El grupo —uno a uno- debe pasar por la telarafia sin tocarla. Es decir sin tocar
las cuerdas. Podemos plantear que el grupo estd atrapado en una cueva 0 una prisién cuya
Unica salida esta cerrada por esta valla electrificada. El grupo tendra que buscar la solucion.
Los primeros pasaran con la ayuda de los demas. Pero luego tendran un nuevo problema al

intentar pasar Ultimos.

Figura 16 Cruzar la telarafia. Tomado por www.cosascositasycosotasconmesh.blogspot.com
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Dinamica N. 7: Soy el dibujo perfecto

Definicion: EIl juego consiste en que todos los nifios participantes se dibujen en una hoja
e indiquen una fortaleza que posean y una caracteristica fisica que les agrade de ellos
mismos.

Objetivos: Desarrollar en los nifios la auto- observacion y conocerse a si mismos.

Material: Hojas blancas, colores o crayones.

Consigna de partida: Se entrega a cada estudiante los materiales y se solicita que se
dibujen ellos mismos en la hoja y piensen cual es la caracteristica fisica que méas les agrada
de ellos mismos y una fortaleza.

Desarrollo: Una vez terminado el dibujo, se ubica a los nifios sentados en forma de semi
circulo y se pide uno a uno que pasen a ensefiar sus dibujos y explicar la fortaleza que

encontraron y la caracteristica que mas les agrada.

Se cierra la dindmica reflexionando que todos tenemos defectos y virtudes.

Figura 17 Soy el dibujo perfecto: Tomado de www.youtube.com- como dibujar a un nifio paso a paso

82


http://www.youtube.com-/

Dinamica N. 8: Mis amigos me miran

Definicion: EIl juego consiste en que todos los nifios participantes indiquen de cada
compafiero cuales son las cualidades que més aprecian de él.

Objetivos: Ayudar a cada nifio al descubrimiento o refuerzo de cuales son las cualidades
de €l que mas aprecian los demas.

Material: Ninguno.

Consigna de partida: Se pide a los estudiantes que hagan un circulo y que viéndose
piensen en las cualidades que mas aprecian de cada uno de sus comparieros.

Desarrollo: Se solicita a los nifios que se sienten en forma de semi circulo y se pide uno
a uno que pasen adelante y el resto de estudiantes hara una lluvia de ideas de las cualidades
que mas aprecian de él.

Se cierra la dindmica reflexionando sobre las cualidades que cada uno ve en si mismo y lo

que el grupo ve.

Figura 18 Todos mis amigos me miran. Tomado de www.farodevigo.es
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Dindmica N. 9: Los valores

Definicion: El juego consiste en que todos los nifios participantes reflexionen sobre la
practica de valores.

Objetivos: Ayudar a cada nifio a realizar un compromiso o propoésito de mejora.

Material: Cartulina cortada en pedazos pequefios, globos, marcadores.

Consigna de partida: Se pide a los estudiantes que hagan un circulo y se entrega a cada
uno una tarjeta en la que constan diferentes frases alusivas a la préctica de valores. Ejemplo:
Ayudo a los demas, Obedezco a mis papis, No me quejo cuando me falta algo, trato de estar
siempre alegre, respeto a mis comparieros.

Desarrollo: Se solicita a los nifios que cada uno lea lo que indica su tarjeta y que indique
al grupo si esta cumpliendo o no con esta préctica.

Se cierra la dindmica escribiendo en un globo color blanco un propdsito de mejora.

Q)

2

Figura 19 Los valores. Tomado de www.dreamstime.com
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Dindmica N. 10: La bomba
Objetivo General: Estimular en los nifios el desarrollo de capacidades creativas y
organizativas para la practica y crecimiento psicomotriz; al mismo tiempo que afianzar las
relaciones de cooperacion y solidaridad dentro del grupo.

- Ano dejar que los globos toquen el piso. (Explota la bomba) El instructor lanza dos o
tres globos que el grupo colectivamente debera cuidar que no toquen el piso. Cuando
un integrante toma contacto con el globo, luego deberd dejar pasar dos o tres
contactos del resto de sus comparfieros para volver a tocarlo (es decir no podra hacerlo
dos veces seguidas). Si el globo cae al suelo explota la bomba y todos el grupo cae al
piso.

- El mismo ejercicio pero en grupos de cuatro, cinco, etc.

E

Figura 20 La bomba. Tomadb de www.depositphotos.com
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GUIA DE TALLERES SOBRE LA

ATENCION INTEGRAL PARA PADRES DE

FAMILIA

FACILITADORA: PSC. MARIA INES ZAVALA
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Taller N. 1: Enseflando valores en familia

Objetivo: Fortalecer con

los padres de familia la préctica de valores en el hogar para el

desarrollo integral de sus hijos.

Tabla 24

Ensefiando valores en familia

Tiempo de duracion : Actividades a desarrollar
70 minutos

10 minutos Saludo, oracidn inicial y dindmica de integracion

10 minutos Se solicita a los padres de familia que se encuentran sentados en un

circulo que hagan grupos de 2 personas.
Se entrega tarjetas con el nombre de los valores a trabajar en ese
taller y se pide que dialoguen entre ellas si en casa se practica ese
valor. Al cabo de unos minutos se anima a socializar
voluntariamente lo conversado con todo el grupo.

15 minutos El voluntario ha llenado con anticipacion un cartel en donde
constan consejos para ensefiar valores en casa a nifios de 9 a 11
afios. Por ejemplo:

e Ser equitativos en casa con la distribucion de tareas
e Generacion de reglas en casa
e Tratar a todos los miembros de la familia con consideracion
e No permitir criticas ni burlas entre los miembros de la
familia
e Darle ejemplo a los hijos en la préactica de valores
e Que los nifios ayuden en casa en alguna labor de acuerdo a
sus habilidades y edad. Se sentiran Utiles, se estara
mejorando su auto-concepto y se estard forjando la
responsabilidad, autonomia y disciplina.
Se anima a los padres a sugerir otras formas de ensefiar ese valor en
el hogar y los animan a escribirlos en el cartel con un marcador.

10 minutos Receso

15 minutos Se entrega a los padres tarjetas en blanco y se los incita a la
reflexion, luego se solicita escriban un compromiso en la tarjeta
relacionado con el tema tratado, es decir, de qué forma van a
trabajar en casa.

Se anima a voluntarios leer su compromiso y compartir sus
experiencias con el resto del grupo

10 minutos Despedida, oracién final, cierre

Elaborado por Zavala O' Brien, M.

(2018)
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Taller N. 2: Educando y fortaleciendo la autoestima
Objetivo: Brindar herramientas a los padres para educar sin afectar la autoestima en los
nifos.
Tabla 25

Educando y fortaleciendo la autoestima

10 minutos Saludo, oracion inicial y dinamica de integracion

10 minutos Se muestra un papelote donde consten diferentes figuras
pegadas relacionados con la educacion de los padres a hijos
(positivas y negativas)

Se pide a los padres de familia que definan esas escenas con
una sola palabra y se anima que algun voluntario socialice con

el resto alguna experiencia que recordd que recibié cuando

fue nifio sea positiva o negativa.

Fuente: www.ieip.es/La educacion
de los hijos, como hacer atractiva la exigencia
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Fuente: www.abc.es/familia-padres-hijos/Mas de 20 consejos con los que logrards ser un

buen ejemplo para tus hijos

la pgciencia es una

L virtud muy importante
| para le ensefianza de
un niflo o nifia

Fuente: Problemas del aprendizaje del nifio en educacién inicial /La falta de paciencia de los

padres de familia para ensefiar a sus hijos

15 minutos

Se proyectan diapositivas a los padres de familia donde
constan consejos para apoyar desde casa la educacion vy

fortalecer la autoestima de los nifios.

e Reconocer los logros alcanzados

e Dedicar tiempo, si no dispone de mucha cantidad dar
calidad.

e Ayudarle a reconocer al nifio sus habilidades y
fortalezas

e Reunirse constantemente con la maestra y apoye desde
casa los conocimientos proporcionados al nifio.

e Motivar nuevas experiencias de aprendizaje, por
ejemplo, reforzar en casa con un video.

e Acompafiarlos en el desarrollo de las tareas.

e Compartir experiencias con otros padres de familia
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que tienen hijos con la misma discapacidad

10 minutos Receso — se sirven cosas de picar solicitadas de manera
voluntaria a los padres en el taller anterior.

15 minutos Se sienta a los padres en un circulo y se los incita a la
reflexion. Se establece compromisos de manera verbal para
apoyar a sus hijos desde casa.

10 minutos Despedida, oracién final, cierre

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Taller N.3: Hijos emocionalmente sanos
Objetivo: Brindar herramientas a los padres para que ayuden a desarrollar la inteligencia
emocional de sus hijos
Tabla 26

Hijos emocionalmente sanos

Tiempo de duracion : Actividades a desarrollar

70 minutos

10 minutos Saludo, oracion inicial y dinamica de integracion

10 minutos Se realizan grupos de padres de acuerdo al nimero de
asistentes.

Se entrega a cada grupo diferentes cartoncitos con caritas que
expresan emociones. Ejemplo: ira, tristeza, felicidad.

Se pide al grupo que por medio de gestos 0 mimicas haga que
el resto de asistentes adivine la emocion que se esta

representando.
A A A A
A A A A
— —
GO &) &>

Fuente: www.somosmamas.com / Imagenes de emojis para imprimir, jugar y decorar

Para cerrar esta actividad se hace una breve conclusién sobre
la importancia de identificar diferentes tipos de emociones

15 minutos Se anima a los padres de manera voluntaria a expresar
emociones, sentimientos 0 temores como padres de nifios
con discapacidad intelectual.

Para cerrar esta actividad se reflexiona sobre lo dificil que es
para un adulto expresar sus emociones, lo mismo ocurre con
los nifios, si no se les ha ensefiado como hacerlo dificilmente
podran expresar sus emociones.

10 minutos Receso — se sirven cosas de picar solicitadas de manera
voluntaria a los padres en el taller anterior.
15 minutos ¢ Como ensefar a manejar las emociones a los hijos?

Se entrega a cada padre un pliego de cartulina esmaltada en
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el que deberan pegar las diferentes caras usadas en la primera
actividad y como tarea se solicita que se retinan con sus hijos
en casa Yy dialoguen sobre cada una de las emociones. El fin
de este ejercicio es que el nifio tenga conocimiento de las
diferentes emociones y cuando sienta algin tipo de emocién
pueda identificar en esas caritas la que méas se aproxime a lo
que siente.

El primer paso para que el nifio pueda manejar una emocion
es comprender lo que siente.

Luego se invita a los padres a hacer ejercicios con los hijos
para que sean tolerantes con las emociones de los demas. Se
proporciona tarjetas con diferentes imagenes de cuentos. Y se
solicita que en casa dialoguen con sus hijos sobre la emocion
que se observa en cada figura, eso ayudara a que también
aprendan a ser tolerantes con las emociones de los demas.

92



Fuente:www.lavanguardia.com Blancanieves la primogénita de Papa Disney
Se concluye el ejercicio con reflexiones sobre la importancia
de la comunicacion para poder manejar las frustraciones

10 minutos

Despedida, oracién final, cierre

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Taller N.4: Como disciplinar y ejercer la sana autoridad en nuestros hijos

Objetivo: Brindar herramientas a los padres para ensefiar a sus hijos a tomar decisiones

prudentes cuando se encuentren frente a dificultades

Tabla 27

Como disciplinar y ejercer la sana autoridad en nuestros hijos

Tiempo de duracion:
70 minutos

Actividades a desarrollar

10 minutos

Saludo, oracidn inicial y dindmica de integracion

10 minutos

Se entrega a cada padre de familia el siguiente cuestionario con el
fin de llevarlo a reflexionar sobre la disciplina de su hijo:

* ¢ Mi hijo tiene claros los valores que quiero ensefiarle?

* ¢Estimulo o felicito a mi hijo cuando tiene un buen
comportamiento?

* ;Todos los miembros de la familia estamos de acuerdo en los
métodos de disciplina del nifio?

* ¢Ayudo a mi hijo a tener autocontrol?

* ;Sabe mi hijo qué comportamientos son los que enojan a los
adultos™

* ¢He involucrado a mi hijo en la elaboracion de las reglas
familiares?

Una vez llenado el cuestionario de manera individual se invita a
formar grupos y compartir las respuestas entre los miembros del

grupo.

15 minutos

Actividad: Disciplinarlos con firmeza pero no con dureza

Se solicita a los padres que en los mismos grupos que estan hagan
una dramatizacion simulando las siguientes situaciones, en las que
acttien con firmeza pero no con dureza:

* Una madre de familia lleva a su hijo a una fiesta infantil pero el
nifio pierde en un concurso y se enoja y quiere salir de la fiesta en

€se momento.

* Una madre de familia acude al colegio a retirar a su hijoy lo
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encuentra peleando, el nifio esta respondiendo con insultos a unos
compafieros que lo molestan.

* En casa es hora de cenar en familia pero el nifio quiere comer en
su cuarto para ver television. Cuando le insisten comienza a gritar
gue nunca puede hacer lo que quiere.

10 minutos

Receso — se sirven cosas de picar solicitadas de manera voluntaria a
los padres en el taller anterior.

15 minutos

Se proyecta diapositivas con la siguiente informacion:
Para disciplinar a los nifios es necesario:

* Establecer normas y reglas familiares y asegurarse que el nifio las
ha entendido

* Las normas Yy reglas no pueden ser contradictorias
* Ser firmes y prohibir lo que los padres consideran no conveniente

* Compartir momentos de diversion o un pasatiempos con el nifio,
esto afianza los lazos afectivos y propicia un ambiente de confianza

* Comprender la edad, estdn entrando en la etapa de la pre
adolescencia, genera comportamientos rebeldes.

* Utilizar un tono de voz adecuado cuando se da una orden

* Nunca olvidar el respeto al nifio, no disciplinar con burlas, ni con
ira

* Tener identificadas las causas que generan la conducta que no se
desea.

* Ensefiar al nifio maneras de solucion cuando existe un problema.

* Planificar espacios de dialogo familiar en el que el nifio se sienta
integrado y donde pueda expresarse

10 minutos

Despedida, oracion final, cierre

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Taller N.5: Vinculos afectivos y comunicacionales en la familia

Objetivo: Brindar herramientas a los padres para criar a sus hijos en un ambiente célido,

amoroso y con el estimulo necesario para que el nifio refuerce su autoestima

Tabla 28

Vinculos afectivos y comunicacionales en la familia

Tiempo de duracion:

Actividades a desarrollar

70 minutos

10 minutos Saludo, oracidn inicial y dindmica de integracion

10 minutos Se sientan los padres en circulo y se pide que cierren los ojos, se
solicita que hagan un viaje al pasado, que se vean siendo nifios, que
recuerden como se vestian, como se peinaban, y que extraigan
alguna experiencia en que trataron de decirle algo a sus padres pero
gue en vez de puentes tendieron muros o al contrario que recuerden
si alguna vez vivieron en su familia un ambiente estimulante, de
dialogo y de respeto.
Luego se invita a que algin voluntario comparta lo que record6 de
su infancia.
Se cierra la actividad recalcando la importancia de proporcionar un
ambiente estimulante en la crianza del nifio para que el pueda
reforzar su autoestima. De manera principal estimularlo para que
pueda tomar decisiones correctas y la importancia del dialogo
familiar

15 minutos Se reparte a 3 padres de familia voluntarios carteles que digan:
SIEMPRE, NUNCA, A VECES.
Luego se hace las siguientes preguntas y se pide al resto de padres
gue vayan hacia el padre que tiene el cartel con la respuesta.
* Cuando trato de conversar con mi hijo ¢me responde solo con
monosilabas?
* Cuando mi hijo sale del colegio ¢me cuenta las cosas que
sucedieron ese dia?
* ¢ Motivo a mi hijo para que me cuente sus cosas?
* ¢Cuando mi hijo me cuenta sus anécdotas le digo que estoy
ocupado?

10 minutos Receso — se sirven cosas de picar solicitadas de manera voluntaria a
los padres en el taller anterior.

15 minutos Se proyecta video “Tendiendo puentes con nuestros hijos”
Se cierra con una breve conclusion.

10 minutos Despedida, oracion final, cierre

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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4.6 Validacién de la propuesta
La validacion de la propuesta presentada en la presente investigacion fue evaluada por

cuatro expertos con una amplia trayectoria detallada a continuacion:

Nombres y apellidos: Concepcion Patricia Méndez Molina
Cedula: 0901785824
Titulos:
> Psicologa Clinica
> Psicologa Educativa — Orientadora Vocacional
Lugar de trabajo: Ministerio de Educacion — Distrito 09D24

Cargo: Pedagoga de apoyo a la Inclusion

Nombres y apellidos: Valentin Eduardo Proafio Cabanilla
Cedula: 0914593082
Titulos:
» .Profesor de educacion primaria
» Administrador educativo
> Licenciado en Ciencias de la Educacién mencion supervision y administracion
educativa
» Master Universitario especialidad Orientacion educativa
Lugar de trabajo: Escuela de Educacion General Basica Manuel Gomez Abad- Distrito
09D24

Cargo: Director
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Nombres y apellidos: Sandra Clarithza Elizabet Sanchez Ortiz
Cedula: 0910018613
Titulos:
> .Licenciada en Ciencias de la Educacidon especializacién Psicopedagogia
Lugar de trabajo: Ministerio de Educacion — Distrito 09D24

Cargo: Coordinadora de Departamento de Consejeria Estudiantil

Nombres y apellidos: Kerlly Lillian Cérdova Figueroa
Cedula: 0907278568
Titulos:
> .Master Universitaria en Formacion Internacional Especializada del profesorado
Especialidad en Educacion Infantil o Inicial
Lugar de trabajo: Escuela de Educacion General Bésica 16 de Octubre

Cargo: Directora Encargada Escuela de Educacidn general Bésica 16 de Octubre

Para estudiar su factibilidad se solicitd la opinion de 4 especialistas (de los cuales 2 tienen

el grado académico de master en educacién, 1 en psicologia educativa y 1 en psicopedagogia)

a quienes se les entreg6 un cuadro de valoracion cuyos resultados se exponen a continuacion.
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Tabla 29

Validacion de expertos

Fortal
VALORACION ASPECTOS MA | DA | MDA | ED y

Debil

1. La propuesta se sustenta en lo teérico como en lo 3 L

metodoldgico.

2. El contenido aporta claramente a mejorar la atencion 4

integral y la autoestima de los nifios.

3. Existe coherencia en su fundamentacion y estructura. 3 1

4. Su aplicabilidad dard cumplimiento a los objetivos 4

propuestos.

MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar.
DA: De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo.

ED: En desacuerdo

Como se aprecia, los estudiosos consultados estdn muy de acuerdo en lo referente a su

aporte al mejoramiento de la atencion integral y la autoestima de los nifios y en que la

aplicaciéon dard cumplimiento a los objetivos propuestos. En cuanto a la coherencia en su

fundamentacion y estructura 3 profesionales (o sea el 80%) estan muy de acuerdo y 1 (un

20%) estan de acuerdo. En relacion al sustento en lo tedrico como en lo metodoldgico 3

profesionales (es decir un 80%) estan muy de acuerdo y 1 (un 20%) de acuerdo. Con ello se

avala la propuesta.
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Conclusiones

v Con la aplicacién de los instrumentos se obtuvieron resultados que arrojaron que los
estudiantes con discapacidad intelectual moderada presentan problemas de
autoestima, lo que pone en evidencia la necesidad de brindar una atencion integral

para que ellos mismos logren centrarse en sus capacidades y no en sus limitaciones.

v' Se determina que los voluntarios y personal administrativo, evidencian la buena
disposicion para trabajar con los nifios con discapacidad intelectual pero presentan
desconocimiento y necesidad de adquirir estrategias para poder brindar una atencion

integral.

v Los padres de familia demuestran disposicion y compromiso para colaborar con la
atencion integral a sus hijos en conjunto con los voluntarioso y administrativos de la
Mision Catdlica ya que por desconocimiento no se brinda una adecuada atencion en el

ambito afectivo y emocional en los hogares
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Recomendaciones

v Se recomienda implementar la guia de talleres para la atencién integral con el objetivo
de mejorar la autoestima de los nifios y cubrir sus necesidades educativas, sociales y

emocionales a nivel familiar y en la Mision Catodlica

v’ Es necesario diagnosticar el impacto de la implementacion de estos talleres a partir de

una nueva valoracion acerca de la problematica planteada en este trabajo

v Se incentiva a perfeccionar el proceso de atencion integral a los estudiantes, que de
manera continua se pueda capacitar e instruir en el desarrollo de las relaciones
interpersonales, fomentar el respeto entre comparieros y ampliar el espectro a la

diversidad de la Mision Catdlica.
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Anexo 1

Test Sociométrico Aplicado a los Estudiantes

Objetivo: Medir interacciones interpersonales de los estudiantes, permite determinar el

grado en que los estudiantes con discapacidad intelectual son aceptados o rechazados en el

grupo

CRITERIO — 1. LUDICO — AFECTIVO.

.- Imaginate que el préximo curso vas a ser cambiado/a o otra clase y que algunos/as

compaferos/as pueden ir contigo. ¢ A quién elegirias?

No. . ........... Nombre.......cooveeee .

.- En la misma situacidn anterior, ¢Quién no querrias que fueran contigo? (Elige al que menos

te gusta).

NO. . ........... Nombre.......coovveii .

CRITERIO —1I. TRABAJO —ESTUDIO.

.- Si tuvieras que formar parte de un equipo de trabajo para realizar una actividad escolar.

¢Con quien te gustaria trabajar? (Elige al que mas te gusta).

No . ........... Nombre.......coovveiiie .

.- En la misma situacion anterior, ¢ A quién no querrias que fuera contigo para hacer el

trabajo? Elige al que menos te gusta.

NO . ........... Nombre.......covveiiee .

Fuente: Basado en Servicio psicopedagdgico escolar — Generalitat Valenciana — Conselleria de cultura y
educacion - Castell6




Anexo 2

Escala de autoestima de Rosemberg aplicada a los estudiantes

Objetivo: Explorar la autoestima personal entendida como el sentimiento de satisfaccion que
la persona tiene de si misma.

Por favor, conteste las siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada.

A. Muy de acuerdo

B. De acuerdo

C. En desacuerdo

D. Muy en desacuerdo

1.- Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual

medida que los demas

2.- Estoy convencido de que tengo cualidades buenas

3.- Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la

gente

4.- Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a

5.- En general estoy satisfecho/a de m mismo/a

6.- Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a

7.- En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a

8.- Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo

9.- Hay veces que realmente pienso que soy un inGtil

10.- A veces creo que no soy buena persona

Fuente: Autor Dr. Morris Rosemberg



Anexo 3

Encuesta a voluntarios y autoridades
Objetivo:

Comprobar el estado de la preparacién de los voluntarios para la atencion integral de los
estudiantes

Estimado voluntario:

Con la finalidad de favorecer la atencion integral de los nifios con discapacidad intelectual
moderada, a traves de la propuesta de una guia de talleres para la atencién integral, le

agradecemos su valiosa cooperacion en esta encuesta.

Responda marcando con una (X), segun corresponda:

1. ¢Como considera Ud. que es la preparacion de los voluntarios para la atencion en el

aula a los estudiantes con discapacidad intelectual moderada?

Excelente Buena Regular Insuficiente

2. ¢Estd usted de acuerdo en que se desarrollen programas y capacitaciones dirigidos a

prepararlo para brindarles a los estudiantes una atencion integral?

Muy de acuerdo__ De acuerdo___ Indiferente En desacuerdo

3. Realiza al inicio del periodo lectivo una evaluacion diagndstica de conocimientos a

los estudiantes para determinar las condiciones de cada uno?

Siempre Con frecuencia Algunas veces Nunca

4. Cada estudiante tiene un diferente estilo de aprendizaje ¢ Atiende usted

particularmente a cada necesidad?

Siempre Con frecuencia Algunas veces Nunca

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)



Anexo 4

Guia de observacion a estudiantes con discapacidad intelectual moderada

Objetivo:

El objetivo de la presente guia de observacion es medir la actuacién social, capacidad de
trabajo en equipo y practica de valores de cada uno de los estudiantes con discapacidad

intelectual moderada.

A continuacién se presenta un conjunto de preguntas, las mismas que cada catequista debera

calificar conforme su percepcion y en relacion a la siguiente escala:

e 1 Nunca

e 2 Casi Nunca
e 3 Aveces

e 4 Siempre

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

NOMBRE DEL VOLUNTARIO:

SIEMPRE | A CASI NUNCA
ACTUACION / INTERACCION SOCIAL 4 VEZES NUNZCA 1
Participa en trabajos grupales
Actua en clases
Es afectuoso en el trato con los comparieros
Se siente cdmodo cuando recibe cumplidos y
felicitaciones
SIEMPRE | AVECES | CASI NUNCA
VALORES NUNCA
4 3 2 1

Respeta la forma de ser de sus comparieros

Reglas de cortesia

Tolerancia a los comparieros que piensan distinto

Solidaridad y ayuda con los comparieros

Asume responsabilidades con facilidad

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)




Anexo 5

Entrevista realizada a padres de familia de los estudiantes con discapacidad intelectual

moderada

Objetivo:

El objetivo de entrevistar a los padres es determinar si el entorno familiar contribuye a la
atencion de las necesidades socio-emocionales del nifio con discapacidad intelectual
moderada.

Estimados padres, estamos realizando un trabajo investigativo sobre la atencién integral a los
estudiantes y su incidencia en la autoestima, con el objetivo de elevar la calidad de nuestro
trabajo serdan de gran importancia sus respuestas. Contamos con su cooperacion. Muchas

gracias.

1.- ¢ Permite usted a su nifio verbalizar lo que siente? por ejemplo cuando esta enojado.

2.- ;Sabe como ayudar a su hijo cuando presenta problemas para socializar?

3.- ¢Cémo es el trato de su hijo hacia los deméas miembros de la familia? ¢Existe respeto

hacia todos los miembros?

4.- ;Reserva un tiempo especial con adecuada calidad para que sus hijos se sientan amados

y valorados? ;Mas 0 menos cuéntas horas a la semana?

5.- ¢Desearia que en la Mision Catdlica se desarrollen talleres o capacitaciones con los
padres de familia para brindar una atencion integral a los estudiantes? ¢Estaria dispuesto a

asistir?

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)



Anexo 6

Registro anecdotico de los estudiantes

Objetivo:

El objetivo de entregar un registro anecdotico de los estudiantes es que los siguientes

catequistas tengan idea al inicio del afio lectivo cuales son las dificultades y comportamientos
detectados para poder brindar una atencion integral a cada uno de sus estudiantes.

Nombres y Apellidos del estudiante:
Sacramento: Nivel:

Nombres y Apellidos del Representante:
Discapacidad :

FECHA HORA OBSERVACION FIRMA DEL
CATEQUISTA @)
VOLUNTARIO

Elaborado por Zavala O' Brien, M. (2018)
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Corpus Christi

+;

.




[BEaE

s »e







Anexo 8

Validacion de Expertos

INSTRUMENTO PARA EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

Q.

<

~

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio
3. Utilice las siguientes categorias:

Maestria en educacién con mencién en inclusién educativa y
atencion a la diversidad
Instrucciones para la validacién de la propuesta:

MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar.

DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo.

ED = En desacuerdo sin embargo hay aspectos rescatables.

4. Marque con la letra X en la casilla correspondiente.

VALORACION ASPECTOS

MA | DA MDA | ED | Fortalezas

y
debilidades

1. La propuesta se sustenta en lo
tedrico como en lo metodolégico

v

2. El contenido aporta claramente a
mejorar la atencién integral y la
autoestima de los nifios

3. Existe coherencia en su
fundamentacién y estructuraciéon

4. Su aplicabilidad dara cumplimiento

a los objetivos propuestos

=

VALIDADO POR:

Apellidos y Nombres

Proafio Cabanilla Valentin Eduardo

Cédula de Identidad

0914593082

Titulo / Cargo

Master en Orientacion Educativa- Director
Escuela de Educacion Basica Manuel
Goémez Abad

Lugar de Trabajo

Ministerio de Educaciéon — distrito 09D24

Teléfono Direccion:
0983997208 Duran, El Recreo 4ta etapa Mz 400 v33
Firm / Fecha:
M 4 de Diciembre de 2018
7 === = /

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.




INSTRUMENTO PARA EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS

L5

4 Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

@ Maestria en educacién con menclén on Inclusi6n educativa y
: atencién a la diversidad
Instrucciones para la validacién de la propuosta:

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio
3. Utilice las siguientes categorias:

MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar.

DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo.

ED = En desacuerdo sin embargo hay aspectos rescatables.

4. Marque con la letra X en la casilla correspondiente.

VALORACION ASPECTOS

MA | DA | MDA | ED | Fortalezas

y
debilidades

1 Lg propuesta se sustenta en lo
teorico como en lo metodolégico

2. El contenido aporta claramente a
mejorar la atencion integral y la
autoestima de los nifios

3. Existe coherencia en su
fundamentacion y estructuracion

4. Su aplicabilidad dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

7~
=
e
il

VALIDADO POR:

Apellidos y Nombres

Cordova Figueroa Kerlly Lillian

Cédula de Identidad

0907278568

Titulo / Cargo

Master Universitario en formacion
internacional especializada del
profesorado especialidad en educacion
inicial o infantil — Directora encargada

Lugar de Trabajo

Ministerio de Educacion — distrito 091D24

Escuela 16 de Octubre

Teléfono Direccion:

0994343848 o -
Fecha:

20 de Noviembre de 2018




INSTRUMENTO PARA EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Maestria en educacién con mencién en inclusién educativa y
atencioén a la diversidad

Instrucciones para la validacion de la propuesta:

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:

MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar.

DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo.

ED = En desacuerdo sin embargo hay aspectos rescatables.

4. Marque con la letra X en la casilla correspondiente.

VALORACION ASPECTOS

MA | DA MDA | ED | Fortalezas

y
debilidades

1. La propuesta se sustenta en lo
tedrico como en lo metodolégico

2. El contenido aporta claramente a
mejorar |a atencion integral y la
autoestima de los niflos

3. Existe coherencia en su
fundamentacion y estructuracion

4. Su aplicabilidad dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

b4
X
)(
X

VALIDADO POR:

Apellidos y Nombres

Mendez Molina Concepcion Patricia

Cédula de Identidad

0901785824

Titulo / Cargo

Psicéloga Educativa y Clinica / Pedagoga
de apoyo a la inclusion

Lugar de Trabajo

Ministerio de Educacion — distrito 09D24

Teléfono Direccion:
0980130864 ~ Alborada 14 etapa, Mz 6, v 14
Firma Fecha:
| ) gt 4 de Diciembre de 2018
( P

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

Patricia Méndey Moling
ISICOLOGACLNCA- EBucATIA




INSTRUMENTO PARA EL CRITERIO DE ESPECIALISTAS

=

Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Maestria en educacion con menci6n en inclusién educativa y
atencion a la diversidad

Instrucciones para la validacién de la propuesta:

1. Lea detenidamente la propuesta.
2. Emita su criterio

3. Utilice las siguientes categorias:

MA= Muy de acuerdo. No hay nada que mejorar.

DA = De acuerdo.
MDA = Medianamente de acuerdo.

ED = En desacuerdo sin embargo hay aspectos rescatables.

4. Marque con la letra X en la casilla correspondiente.

VALORACION ASPECTOS

MA | DA MDA | ED | Fortalezas

y
debilidades

1. La propuesta se sustenta en lo
tedrico como en lo metodolégico

2. El contenido aporta claramente a
mejorar la atencion integral y la
autoestima de los nifios

3. Existe coherencia en su
fundamentacion y estructuracién

4. Su aplicabilidad dara cumplimiento
a los objetivos propuestos

,
7
—
£

VALIDADO POR:

Apellidos y Nombres

Sanchez Ortiz Sandra Clarithza

Cédula de Identidad

0910018613

Cargo

Lecda. En Ciencias de la educacion
especializacion Psicopedagogia

Lugar de Trabajo

Ministerio de Educacion — distrito 09D24

Teléfono

0958883207

Direccion:

Cdla. Alborada 4ta etapa mz DR villa 9

Fecha:

|

| 7 de diciembre de 2018

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.




