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RESUMEN EJECUTIVO

EDUCACION INTERCULTURAL PARA LA INCLUSION DE LOS
ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

La inclusion educativa comprende también la diversidad cultural que en nuestro pais
representa su riqueza étnica. La presente investigacion analiza como la educacion
intercultural mejora el proceso de inclusién educativa en instituciones regulares en las
que convergen diferentes culturas como mestizos, afrodescendientes e indigenas en
varios sectores urbanos de Guayaquil. Si bien es cierto que en la actualidad avanzamos
hacia una cultura inclusiva aun hay mucho que mejorar, debido a que solo una minoria
de los decentes en las instituciones educativas poseen el conocimiento y las estrategias
para la atencion del aula inclusiva, esto genera que se presenten algunas consecuencias
como conflictos entre estudiantes, indiferencia o rechazo de las minorias étnicas. Los
principios de la educacion intercultural se plantean como una solucién al problema
porque promueven el respeto a otras culturas, su forma de pensar, costumbres y
conocimientos ancestrales, esta investigacion propone talleres de educacion intercultural
a los docentes porque estos a su vez forman en valores a los estudiantes promoviendo la
aceptacion e interaccion entre culturas, que contribuye la construccion de una sociedad
inclusiva. La inclusion educativa es posible gracias a la educacion intercultural porque
permite la valoracién de la propia identidad y elimina los prejuicios hacia las culturas

diferentes valorando estas diferencias desde una perspectiva positiva y enrigquecedora.

Palabras clave: Educacion Intercultural, identidad cultural, aculturacion.



ABSTRACT

INTERCULTURAL EDUCATION FOR THE INCLUSION OF EIGHTH YEAR
STUDENTS OF BASIC GENERAL EDUCATION

Educational inclusion also includes the cultural diversity that our country represents
its ethnic richness. This research analyzes how intercultural education improves the
process of educational inclusion in regular institutions in which different cultures such
as mestizos, Afro-descendants and indigenous people converge in various urban sectors
of Guayaquil. Although it is true that we are currently moving towards an inclusive
culture, there is still much to improve, because only a minority of decent people in
educational institutions have the knowledge and strategies for inclusive classroom care,
this generates some consequences such as conflicts between students, indifference or
rejection of ethnic minorities. The principles of intercultural education are proposed as a
solution to the problem because they promote respect for other cultures, their way of
thinking, customs and ancestral knowledge, this research proposes intercultural
education workshops for teachers because they in turn form values to students
promoting acceptance and interaction between cultures, which contributes to the
construction of an inclusive society. Educational inclusion is possible thanks to
intercultural education because it allows the valuation of one's own identity and
eliminates prejudices towards different cultures, valuing these differences from a
positive and enriching perspective.

Key Words: Intercultural Education, cultural identity, acculturation
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CAPITULO 1
MARCO GENERAL DE INVESTIGACION

EDUCACION INTERCULTURAL PARA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES
DE OCTAVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

1.1. Planteamiento del problema

La diversidad cultural es un hecho social frente a la cual se pueden distinguir dos
posturas: convertirse en fuente de tensiones, de prejuicios, de discriminacion y
exclusion social; o constituirse en fuente potencial de creatividad y de innovacion y ser
una oportunidad de desarrollo humano. (UNESCO, 2003).

En América Latina, se tiene un claro ejemplo de discriminacién, a lo largo de la
historia se observa una actitud negativa hacia los pueblos indigenas que comenzé con la
llegada de los europeos hace mas de cinco siglos, ya que los despojo de los territorios
que habitaban, de su espacio social y también de su propia cultura, cosmovisiones y

modos de vinculacién con la naturaleza. (CEPAL, 2014)

Asi mismo los afrodescendientes, en América Latina, ademas de tener mayores tasas
de pobreza, tienen menos oportunidades en educacion, empleo y estan poco
representados en cargos de toma de decisiones, el informe asegura que aln queda
mucho por hacer para eliminar las barreras estructurales que impiden su inclusion social

y econdmica integral. (ONU, 2018)

Ecuador al tener una variedad de climas, espacios geograficos y realidades
ambientales también posee una diversidad de etnias y poblaciones, es una caracteristica

particular y también la base de la formacién de identidades regionales. (Ayala,2014)



En Ecuador el Censo de Poblacién y Vivienda considera los siguientes grupos
étnicos: indigenas, afroecuatoriana, mestiza, blanca y otra. (Vease el Anexo 1) (INEC,
2010)

Los pueblos indigenas del Ecuador han sido reconocidos desde tiempos pasados, pero
en los ultimos afios se ha comenzado a nombrarlos con el lenguaje propio de cada
grupo. En la sierra se asienta el pueblo Quichua; en el Oriente los Siona-Secoya, Cofan,
Huaorani, Shuar-Achuar y el pueblo Quichua amazénico. En la Costa viven los Chachi,
Tsachilay Awa. Cada uno de estos pueblos existentes posee su lengua y cultura. (Ayala,
2002) (\Véase el Anexo 2)

En cuanto a la presencia de estos grupos étnicos en dos de las provincias

ecuatorianas principales, la CEPAL (2006) refiere lo siguiente:

La concentracion del 56% de la poblacion indigena urbana en Guayas y
Pichincha y del 60% de la poblacion afroecuatoriana en las areas urbanas de
estas mismas provincias, tendrd implicaciones en politicas de educacién, el uso
de espacios publicos para los vendedores informales y en términos generales,

politicas de empleo urbano y bienestar social. (p.165).

Guayaquil es la ciudad con mayor migracién interna, porque muchos llegan en busca
de trabajo y mejorar su situacion econdémica. En cuanto a las cifras los migrantes
afroecuatorianos son los mas numerosos en la ciudad, con 247 mil, seguidos de los
manabitas con 200 mil y los indigenas con 30 mil. (APIVE, 2016)

La poblacion estudiantil de la Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
ubicada en la ciudad de Guayaquil, recibe a estudiantes mestizos, indigenas y
afrodescendientes que conviven dentro de las aulas y para el docente significa un

desafio en cuanto a la atencion a la diversidad.



La interculturalidad plantea algunas interrogantes en los docentes acerca de como
abordarla, es decir que métodos y estrategias utilizar, para que los estudiantes puedan

construir una vision del mundo y transformar la realidad. (Rebolledo, 2012)

Asi mismo en el aula intercultural se puede suscitar ciertas actitudes racistas o
discriminatorias debido a la presencia de estudiantes de otras etnias y al encontrarse en
la etapa preadolescente los estudiantes pueden manifestar sus prejuicios mas
abiertamente. (Mata et al., 2007)

Los estudiantes pertenecientes a las minorias étnicas poseen caracteristicas y
necesidades educativas propias, la cuales deben tomarse en consideracién para crear un
espacio de convivencia y enriquecimiento cultural, respetando las diferencias para
fortalecer la inclusién educativa y social. La institucion educativa debe adoptar un
enfoque intercultural para favorecer el aprendizaje e inclusion de los estudiantes.
(Arnaiz & Martinez, 2000)

Si se aprovecha la diversidad cultural de forma positiva y activa, se ofrece a los
estudiantes la posibilidad de adquirir estrategias y habilidades de comportamiento

intercultural en el aula y por ende en la institucion. (Pellicer, 2008)

1.2.  Formulacion del Problema

¢Como influye la educacion intercultural desarrollada por los docentes en la
inclusion educativa de los estudiantes de octavo afio jornada vespertina de la Escuela de

Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo™?



1.2.1. Sistematizacién del Problema

¢Qué referentes tedricos y metodoldgicos han tenido los estudios sobre la educacién

intercultural con un enfoque inclusivo?
¢Estan los docentes de la institucién preparados para asumir la diversidad cultural?
¢ El proceso ensefianza-aprendizaje utiliza principios metodol6gicos interculturales?

¢Existe un proceso de divulgacion o formacion sobre la interculturalidad dirigida a los

representantes?
¢ Qué percepcidn tienen los representantes de la diversidad intercultural?
¢ Los estudiantes valoran la diversidad como un factor de enriquecimiento cultural?

¢EXxisten propuestas en el aula para hacer de esta un lugar de convivencia?

1.3.  Delimitacion del Problema de investigacién

En la Escuela fiscal de Educacion basica “Veinticuatro de mayo”, ubicada en la
ciudad de Guayaquil en las calles Esmeraldas y Aguirre, en el octavo grado seccion
vespertina periodo lectivo 2017-2018 se presenta diversidad cultural en el aula,

encontrandose grupos étnicos tales como mestizos, indigenas y afrodescendientes.

1.4. Linea de investigacion

La presente investigacion contribuye a la linea investigacion de la Facultad de
Educacién; de inclusion educativa y atencion a la diversidad, y en la sublinea,

Desarrollo de la infancia, adolescencia y juventud.



1.5. Objetivo General

Analizar la incidencia de la educacidn intercultural utilizada por los docentes del
octavo afio de educacion basica en la escuela “veinticuatro de mayo” para el

fortalecimiento de la inclusion educativa.

1.6.  Objetivos Especificos

v' Determinar los referentes tedricos y metodoldgicos que han tenido los
estudios sobre la educacion intercultural con un enfoque inclusivo.

v" Diagnosticar los factores que dificultan la inclusion educativa de los
estudiantes del octavo grado.

v Proponer un sistema de talleres educativos dirigida integralmente a los

estudiantes para su inclusion educativa en el aula.

1.7.  Justificacion de la Investigacion

La presente investigacion muestra una alternativa para atender la diversidad
cultural, al educar en valores basados en la educacidn intercultural fomentando el
respeto a las diversas etnias que convergen en el aula y fortalecer asi la inclusion

educativa.

Como resultado cientifico presenta un sistema de talleres educativos con
actividades grupales para la construccion del aprendizaje sin ningun tipo de
segregacion. Se pretende sensibilizar a valor la diversidad de los grupos étnicos y
la identidad propia para mejorar la autopercepcion de los estudiantes. Es
imprescindible fomentar el respeto a la diversidad para evitar todo tipo de acoso

escolar o conductas discriminatorias.



El proyecto posee un impacto positivo porque con el desarrollo de los talleres
los estudiantes ampliardn sus conocimientos en cuanto a las costumbres,
tradiciones, alimentacion, lenguas ancestrales, actitudes hacia la interculturalidad y

valores.

Los beneficios de implementar un sistema de talleres educativos radican en la
comprension de la diversidad cultural como riqueza, disminucion de actitudes
excluyentes, construccion de una convivencia armonica. Al educar en valores se
puede mejorar la inclusion de los estudiantes, porque la educacion puede corregir
paradigmas erroneos sobre las diferentes culturas o la dominacion de una cultura
sobre otra. Es necesario tomar acciones para atender a la diversidad en el aula
porque es congruente con el derecho a la educacion respetando la identidad cultural

sin exclusién de ningun tipo.

1.8. ldea a defender

La implementacién de un sistema de talleres para la educacion intercultural del
octavo grado lograra el fortalecimiento de la inclusién de los estudiantes en la
comunidad educativa.

1.9. Variables
1.9.1. Variable independiente
Educacion Intercultural

1.9.2. Variable dependiente

Inclusién Educativa



CAPITULO 2
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

La interculturalidad ha sido un tema ampliamente investigado tanto en Ecuador
como en otros paises de América Latina, los gobiernos se han ocupado que la
interculturalidad se relacione con el curriculo educativo entendiendo que la educacion
es un derecho universal que no distingue raza, cultura o lengua, asi se hace referencia
al trabajo de posgrado de Catalina Vélez (2002) “La Interculturalidad en las Reformas
Curriculares para la Educacion Bésica de Ecuador, Pert y Bolivia: consideraciones
criticas” que sefiala a la primera Reunion de Barbados celebrada en el afio 1971, como
potenciadora de los movimientos indigenas de Peru, Ecuador y Bolivia y enriquecié
las tesis de “tierra, cultura e identidad”, dando paso a los proyectos de Educacion
Bilingle Intercultural, enfocados en la lengua y en la cultura como fundamentos de
identidad.

Existen grupos que a lo largo de la historia han promovido la interculturalidad en
Ameérica latina tales como las organizaciones indigenas, los antropologos y la Iglesia

basandose en el cumplimiento de los derechos humanos, la justicia y la equidad.

La lucha de los pueblos indigenas y sus demandas politicas han logrado incorporar
la propuesta de interculturalidad en la educacién béasica de los paises antes

mencionados para lograr la construccion de una sociedad pluricultural y pluriétnica.

Segun la investigacion en Per( la reforma incorpora la interculturalidad a nivel de
contenidos transversales y ejes curriculares con énfasis en la identidad, en Ecuador se
construye la interculturalidad como un eje transversal con énfasis al respeto de la
diversidad cultural y erradicacion de la discriminacion, mientras que en Bolivia es
vista como un recurso y una ventaja para promover el desarrollo social que finalmente

conlleve a la valoracién de la diversidad.

La investigacion de posgrado de Luis Cuji Llugna (2011) que tiene como titulo “La

interculturalidad en la educacion superior”, analiza especificamente los procesos de



inclusién en el programa académico Cotopaxi de la universidad Politécnica Salesiana
(PAC) y la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
(UINPI) Amawatay Wasi. Las materias impartidas en la UINPI y PAC se enfocan en
los conocimientos ancestrales indigenas, siendo que la mayoria de sus estudiantes
provienen de instituciones regulares e incluso ubicadas en zonas urbanas y no del
Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie como podria esperarse. Se presenta otra
particularidad que la edad promedio en la cual los estudiantes indigenas terminan el
bachillerato es de 21 afios y su ingreso a la universidad es de 26, esta diferencia
constituye una desventaja con respecto a la poblacion mestiza. Estas universidades son
la mejor opcidn para los estudiantes porque la mayoria trabaja entre semanas por su
situacion econdmica, ya que UINPI y PAC ofertan la modalidad semipresencial con
clases los fines de semana. Algunos estudiantes indican que su eleccion o cambio se
debe a la discriminacion que percibian en las universidades convencionales. Los
docentes entrevistados expresaron que los estudiantes tienen dificultades académicas
sobre todo en la lectura y esto supone una desventaja al momento de realizar trabajos

en casa porque implican lectura y analisis.

La investigacion refiere a las condiciones que atraviesan los estudiantes indigenas
aun en la etapa universitaria, se puede establecer las semejanzas con el problema
presentado en la institucion educativa porque los estudiantes indigenas enfrentan estas
situaciones similares en cuanto a trabajo, rendimiento académico y discriminacion, lo
cual conlleva a presentar dificultades académicas en diversas areas tales como

lenguaje y matematicas.

La tesis de pregrado “Propuesta Metodoldgica para disefiar estrategias para el
abordaje y aprovechamiento de la Diversidad Cultural en el aula de clase, por parte de
los docentes que se forman en la Carrera de Pedagogia, de la Facultad de Filosofia,
Letras y Ciencias de la Educacion, de la Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil
(UCSG)” realizada por Ana Lucia Rivera Carrera (2014) en la Facultad de Filosofia en
la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil hace una propuesta metodoldgica para
el abordaje y aprovechamiento de la diversidad cultural en el aula de clase dirigida a
los docentes, segln este estudio estos no conocen con exactitud como atender un
grupo diverso de estudiantes porque no reciben una capacitacion profunda de este
tema, las nociones que se tienen no son llevadas a la practica por carecer de métodos y



herramientas pedagogicas, en las aulas existe a segregacion racial que mayormente no
es agresiva y por lo tanto se convive con ella y esta investigacion manifiesta que una
forma de exclusion es no permitir que los estudiantes indigenas asistan con su

vestimenta tradicional.

Antoni Fralliciardi (2012) en su investigacion de posgrado “La Educacion
Intercultural como medida para resolucionar conflictos en aulas multiétnicas” analiza
el acoso que enfrentan los estudiantes extranjeros en los sistemas educativos espariol e
italiano y como la educacion intercultural puede ser beneficiosa en el enriquecimiento
cultural y superacion del racismo. Debido a sus caracteristicas y finalidades la
educacion intercultural involucra tanto al docente como a los estudiantes facilitando
los procesos de intercambio, interaccion y cooperacion entre culturas, a medida que se
incorporan los conocimientos incrementa la tolerancia y aceptacién entre pares. Se
debe considerar que la interculturalidad necesita ser el eje central y no solamente un
tema aislado, es decir que serd necesario un cambio en la planificacion de clase,

teniendo que modificarse la metodologia y recursos didacticos.

2.2. Lainterculturalidad

La cultura es un término que contiene las distintas manifestaciones del ser humano,
en la actualidad su comprende los aspectos espirituales, racionales y sociales, que por
lo general estan asociados a la raza o grupo étnico. Ecuador al ser un pais que integra

diversas regiones geograficas es un territorio pluricultural y multiétnico.

La interculturalidad va mucho mas alla de la coexistencia o el dialogo de
culturas; es una relacion sostenida entre ellas. Es una busqueda expresa de
superacion de prejuicios, del racismo, de las desigualdades y las asimetrias que
caracterizan al pais, bajo condiciones de respeto, igualdad y desarrollo de
espacios comunes. (FENOCIN, 2015)

Ecuador es un pais donde la interculturalidad pasa algo desapercibida si bien es
cierto que existen situaciones tales como las que explica el presente trabajo en la
cuales la migracion de los indigenas de la sierra a la ciudad de Guayaquil hace posible

la coexistencia entre culturas, las etnias del Ecuador por lo general no se relacionan



entre si, sino que viven en sus propias comunidades, cuando llegan a alguna ciudad de
acogida se dedican principalmente al comercio informal y carecen de las

oportunidades que la mayoria étnica.

Este fendbmeno se observa a nivel global tal como lo indica Hirmas (2008) para
UNESCO:

Lamentablemente los méas altos indices de pobreza en Latinoamérica suelen
ubicarse entre poblaciones indigenas, por esta razéon la mayor parte de las
innovaciones analizadas integran en sus propuestas la atencion tanto de
factores psicosociales, nutricionales y de estabilizacion econdémica, como
estrategias para el fortalecimiento cultural, la identidad étnica y la
reconstruccion de los tejidos socioculturales. La escuela es entendida en estos
casos como un espacio de acogida y contencion. Permite a los nifios victimas
de desnutricion, enfermedades, prostitucion, maltrato fisico, abandono de los
padres, y otras problematicas, recibir apoyo, proteccion, asistencia y
seguimiento. Desde la escuela se organiza la demanda para su atencién publica,

junto con la reivindicacion del valor de sus culturas y de su dignidad humana.
(pg. 45)

La escuela, en especial la del sector publico es la llamada a acoger a la etnia
indigena por ser un grupo vulnerable que debe superar muchas situaciones adversas
propias de su entorno social y econémico, el mismo que también es responsable de la
migracion. Siendo que ya enfrentan una desventaja por tener que dejar su region es
comprensible que para ellos exista un choque cultural y por esta razon traten de

asimilar las costumbres de la mayoria.

La discriminacion de cual la etnia indigena generalmente es objeto, esta
discriminacion no suele ser agresiva, sino que estd enmascarada por cierto tipo de
“bromas” en las cuales se refleja el prejuicio que los indigenas son tontos o la idea de
que todas las mujeres indigenas se llaman “Maria” y los varones “Manuel”, también es
comun apreciar que los apellidos indigenas son motivo de risa en los niveles de
educacioén basica. Existen muchos motivos por los cuales existe la discriminacion uno

de ellos es el racismo:
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La discriminacion antropolégicamente hablando estd intimamente ligada al
racismo, que responde a una ideologia irracional, antihumana, sin ningun
sustento cientifico y es utilizada para justificar la dominacion, la exclusion y la
supremacia racial-cultural de unos pueblos sobre otros, considerados inferiores.
(Arrobo, 2007)

Baronnet y Morales-Gonzalez (2018) expresan lo siguiente:

Sin duda, podemos cuestionar la capacidad real de la escuela para combatir y
eliminar el racismo, pero observamos que tanto los procesos de educacion
popular como la participacion directa en luchas y movimientos sociales
contribuyen no solo a una politizacion de las identidades socioculturales sino
también a la dignificacion del ser nifio, joven y adulto de pueblos indigenas que

construyen y transforman la sociedad del siglo XXI. (p.27)

La educacion es la clave para eliminar el racismo promover valores como el
respeto, tolerancia, solidaridad es necesario para crear una sociedad que valore la
diversidad y no exista acoso escolar. La valoracién se sustenta en que todos los seres
humanos tenemos derechos universales y estos no cambian segun nuestra cultura o
etnia. Asi surge la necesidad de recibir educacion intercultural para lograr la inclusion

en las aulas y finalmente en la sociedad.

2.3. Educacion intercultural

El término Educacién intercultural aparece en los afios sesenta cuando emerge de
los movimientos de revitalizacion étnica y se ha convertido actualmente en un campo
de investigacion universitaria que ocupa a docentes, directivos, técnicos y politicos de

la educacion.

En referencia a la educacion intercultural Saez (2006) manifiesta lo siguiente:

Educar es transformar, modificar, desarrollar. Educar interculturalmente es
desarrollar la construccion de una realidad comun de convivencia, donde nadie
se sienta en posesion de la verdad, en depositario o receptaculo Unico y

11



universal de la verdad. La educacion ha de servir para modificar actitudes con
respecto a la diversidad cultural y para revisar y transformar nuestros

componentes culturales. (pg.870)

La educacion intercultural tiene un enfoque integral, posee un carécter inclusivo,
que fomenta el respeto y la valoracion de la diversidad cultural y pretende erradicar la

discriminacion, la exclusién y el racismo.

El respeto a la diversidad en cualquier ambito es esencial para que exista una
convivencia arménica en la sociedad, cuando esto no ocurre, existe la creencia que una
cultura domina sobre otra, algo que ha ocurrido en el pasado y la educacion
intercultural pretende corregir, como lo expresa Walsh (1998):

Es un proceso que intenta romper con la historia hegemonica de una cultura
dominante y otra subordinada, asi como reforzar las identidades
tradicionalmente excluidas, y construir una convivencia de respeto y de
legitimidad mutua. La base de la interculturalidad es la identidad, la identidad

individual, de los diversos grupos socioculturales y de la sociedad. (pg.120)

Es indispensable relacionar la interculturalidad con la educacion, debido que la
educacion no solo tiene que ver con la adquisicion de conocimiento sino con los
valores y actitudes que preparan al individuo para su insercién en la sociedad, en la

cual convergen diversidad de culturas, sus manifestaciones y formas de pensar.

Como referencia tedrica se analiza también las reflexiones de otros educadores que
han dedicado su carrera profesional a la investigacion relacionada con la Educacién
Intercultural en Latinoameérica, tales como Paolo Freire, Xavier Besall, Mariano

Fernandez Enguita y Catherine Walsh.

Freire (1999) sefial6 su criterio en torno a la educacion intercultural:

La ética de que hablo es la que se sabe afrontada en la manifestacion
discriminatoria de raza, género, clase. Es por esta ética inseparable de la practica

educativa, no importa si trabajamos con nifios, jovenes o adultos, por la que
12



debemos luchar. Y la mejor manera de luchar por ella es vivirla en nuestra
practica, testimoniarla, con energia, a los educandos en nuestras relaciones con
ellos. (p.18)

Este planteamiento es congruente con lo establecido en los derechos humanos que
actualmente buscan los gobiernos para generar igualdad de oportunidades a los
integrantes de la sociedad, sin distincion, exclusién o dominacion. La educacion es la

Ilave para la superacion personal y el conocimiento debe estar al alcance de todos.

Freire (1999) también concluyod:

Es necesario que las llamadas minorias reconozcan que en el fondo ellas son la
mayoria. El camino para reconocerse como mayoria estd en trabajar las
semejanzas entre si y no sélo las diferencias y asi crear una unidad en la
diversidad, fuera de la cual no veo como perfeccionarse ni como construir una

democracia sustantiva, radical. (p.147)

La minoria étnica muchas veces siente una desvalorizacion o se siente extrafios y
tratan de encajar, pero ellos deben valorar sus raices, sus conocimientos y cultura; para
asi construir un Estado fortalecido por su diversidad, entendida como una caracteristica
propia. Los cimientos de una verdadera democracia estdn en el respeto entre los

ciudadanos y esto solo se logra por medio de la educacién.

Besali (2013) Profesor de Pedagogia de la Universidad de Girona que tiene la

siguiente reflexion:

Educar interculturalmente es, simplemente, hacer efectivo lo que prescriben las
leyes: una educacion de calidad para todos; una educacion inclusiva, que respeta
las diferencias y preste a cada uno las ayudas que precise; una educacion que
haga frente a las desigualdades que impiden o condicionan el éxito educativo y
social. (p.303)

El autor explica categéricamente el sentido de la educacién intercultural, porque

constituye la clave para construir un mundo mejor. Reconocer la educacion como un
13



derecho hace que todos los ciudadanos sin distincion tengan la oportunidad de
desarrollar sus fortalezas y tengan herramientas para enfrentar los desafios mejorando

su estilo de vida, el de su familia y sociedad.

Fernandez, Catedratico de Sociologia, (2001), autor de libros relacionados con la

docencia expone:

El sistema educativo afronta hoy el reto de ofrecer la mejor educacion, desde el
respeto y el reconocimiento, a los que tienen por lengua materna la del lugar y a
los que no, a minorias largamente ignoradas y ahora repentinamente
incorporadas a marchas forzadas y a inmigrantes de segunda generacién que
proceden de entornos radicalmente distintos en sus condiciones materiales de

existencia, su modo de vida y su vision del mundo. (p. 5)

Walsh, profesora principal y directora del doctorado en Estudios Culturales
Latinoamericanos de la Universidad Andina Simo6n Bolivar en Ecuador, expresa lo

siguiente:

“En muchos de los modelos educativos (incluyendo la etnoeducacion indigena y
afro “oficial”) este dialogo o relacién esta pensado simplemente entre lo propio
y la sociedad dominante, entre el saber comunitario y el conocimiento mal
llamado “universal”. Pero mientras esta relacion podria permitir a los
afrodescendientes o indigenas relacionar sus formas, l6gica y sistemas de pensar
con lo que el sistema educativo ensefia como “universal”, no tiene, sin embargo,
ningun impacto para la sociedad “mayor”. Siguen siendo los grupos indigenas y
afros quienes tienen que ajustarse a las normas dominantes y asumir el reto de la
interculturalidad; los blanco-mestizos y otros que se identifiquen con la sociedad
“mayor” -sean ciudadanos, alumnos, o hasta maestros- son considerados como
exentos de responsabilidad. También se exenta de cambios a la sociedad en su
conjunto. (2007, p. 33)

Ecuador se caracteriza ser un pais multiétnico y pluricultural, debido a su variedad

geogréfica, diversidad de climas, diversidad histérica, culturas aborigenes, etc.
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Esta diversidad cultural muchas veces pasa desapercibida ya que cada grupo por lo
general se encuentra delimitado en un territorio geografico algunas de estas etnias
viven en armonia con la naturaleza, con un dialecto propio, alejados de la tecnologia y

la educacion formal.

La etnia indigena de la sierra a lo largo de la historia ha sido objeto de
discriminacion y explotacién laboral, un ejemplo fue la aparicion del Huasipungo en la
época colonial, que era una parcela que el “amo” entregaba a los indigenas para su
sustento a cambio de que trabaje para él sin remuneracién econdémica alguna. Este de
cursar de la historia ha colocado en desventaja a los indigenas porque en la actualidad

existen prejuicios que conllevan a la burla o maltrato.

El presente trabajo se basara en la Teoria del Profesor de Pedagogia Xavier Besall
en el cual coincide que la educacién es un derecho universal que combina el hecho de
adquirir conocimientos con la practica de valores en la vida cotidiana y asimismo con el
pensamiento de la profesora Catherine Walsh porque lo que pretende esta investigacion
es la sensibilizacion de todos los integrantes a asumir la responsabilidad de construir

una sociedad con respetuosa de la diversidad cultural.

2.3.1. Espacios de la educacion intercultural

Segun un documento emitido por la Secretaria de Educacion Publica (2006) la
educacion intercultural debe concretarse en tres espacios: El espacio epistemologico
que integra el reconocimiento de la identidad cultural propia lo cual permite la
comprensién de otras culturas y las relaciones existentes entre si. EIl espacio ético que
se refiere a la educacién en valores y actitudes cuya finalidad es construir una sociedad
equitativa que respete y valore las diferencias culturales, generando asi un dialogo
intercultural y una convivencia pacifica. En cuanto al espacio linguistico de acuerdo
con las realidades sociolinglisticas de la institucién educativa se basa en contextos
monolinglies en espafiol y se orienta a la sensibilidad linguistica para valorar las
lenguas ancestrales, porque seran susceptibles de ser aprendidos por los individuos de

acuerdo con el contexto.
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2.4. Enfoques y modelos de educacion multicultural e intercultural

Mufioz (2001) cita a Sales y Garcia (1998) estableciendo que los modelos y
programas de educacion se agrupan en torno a las politicas, asi tenemos el siguiente
esquema: Politica asimilacionista: modelo y programas de compensacion. Politica
integracionista: modelo y programas de relaciones humanas. Politica pluralista: modelo
y programas de estudios de un grupo cultural. Politica intercultural: modelo y
programas interculturales. (p.88)

Se analizaran los modelos y programas mas importantes de cada uno de los enfoques

politicos y sociales.

2.4.1. Enfoque: hacia la afirmacion hegemonica de la cultura de la ciudad de

acogida.

Segln Sanchez (2011) esta basado en la idea que el grupo cultural minoritario se
asemeje al grupo dominante y por lo tanto se deje en el olvido sus costumbres,
vestimenta, dialecto, etc. para sentirse aceptado en la sociedad, esto se refleja también

en &mbito escolar teniendo una mayor repercusion en la adolescencia.

La diversidad étnica, racial y cultural se concibe como una situaciéon problematica
para que exista una convivencia armonica. Dentro de este enfoque y finalidad podemos

situar los modelos asimilacionista, segregacionista y compensatorio. (pp.38-39)

2.4.1.1 Modelo asimilacionista.

En este modelo, para poder participar plenamente en la cultura regional, los alumnos
de minorias étnicas deben ser conducidos a liberarse de su identidad étnica, pues de lo
contrario sufrirdn retraso en su carrera académica. Se trata de una idea tradicional, que

aun perdura en la sociedad. (Hannoun, 1992, pp.90-95)

Este modelo percibe la cultura de las etnias minoritarias como algo que impide la
inclusion en el dmbito escolar y en la sociedad. Las diferencias culturales como algo

negativo a tal punto de determinar perjudican sus aspiraciones académicas.
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2.4.1.2. Modelo segregacionista.

Mufioz (1998) indica que al mismo tiempo que se desarrollaba el modelo
asimilacionista también se creaban politicas de segregacién en algunos Estados, asi por
ejemplo en estados unidos existid la reserva india es decir los territorios autogobernados
por personas nativas, donde tenian y tienen en la actualidad un sistema de leyes

diferentes.

Otro caso es el programa de diferencias genéticas en el cual los estudiantes son
reagrupados de acuerdo con caracteristicas de razas o coeficiente intelectual, se observa
en estos casos que por lo general la minoria étnica tienen peor rendimiento escolar a

causa de sus caracteristicas biologicas. (p. 124)

Este tipo de modelo es el que se pretende eliminar, aunque actualmente casi lo esta,

en virtud de los derechos humanos que fomentan la igualdad y equidad.

2.4.1.3. Modelo compensatorio.

Se basa en modelos compensatorios para la adquisicion de habilidades cognitivas y
culturales que segun este pensamiento mejoraran las posibilidades de éxito académico.
Una desventaja de este modelo es que culturalmente se crea una minusvalia del
individuo y puede tener un efecto doble como conducir al estudiante a programas que
sean solamente “compensatorios”, asi también puede provocar un rechazo a sus raices
culturales para encajar con el grupo mayoritario. Este tipo de teorias y practicas

conllevan un riesgo que ha sido ampliamente debatido. (Mufioz, 2001, p. 6)

2.4.2 Enfoque: hacia la integracion de culturas.

2.4.2.1. Modelo de relaciones humanas y de educacién no racista.

La integracion de culturas implica que exista una verdadera interculturalidad que a la
vez requiere ciertas condiciones sociales tales como: reconocimiento explicito del
derecho a la diferencia cultural; reconocimiento de las diversas culturas; relaciones e

intercambios entre individuos, grupos e instituciones de las varias culturas; construccion
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de lenguajes comunes Yy normas compartidas que permitan intercambiar;
establecimiento de fronteras entre cddigos y normas comunes Yy especificas, con la
finalidad de evitar la pérdida de la identidad cultural de las etnias minoritarias. Sino se

dan estas condiciones previas este modelo se asemejaria a la politica asimilacionalista.

El modelo de relaciones humanas y de educacion no racista fusiona programas que
intentan reducir de forma progresiva eliminacién los prejuicios y actitudes racistas. Este
es un aspecto positivo, pero a la vez este modelo se limita a evitar el racismo pero no
analiza otras variantes como la diferencias sociales, econémicas, politicas, étnicas y de

género que también fragmentan a la sociedad d. (Sleeter y Grant, 1988)

2.4.3. Enfoque: hacia el reconocimiento de la pluralidad de culturas.

En el transcurso los movimientos sociales de los afios sesenta dieron lugar a un
proceso de reconocimiento de la validez de las distintas culturas, con la finalidad de
combatir la inequidad en cuanto a la participacion democratica de grupos culturales
minoritarios. (Orden, 1983)

2.4.3.1. Modelo de curriculo multicultural.

De acuerdo con Bernabé (2012) este modelo se caracteriza por demandar los
derechos de las minorias culturales que generalmente son objeto de marginacion y
discriminacion. Sus objetivos se centran en modificar los modelos educativos
etnocéntricos y eliminacion de las barreras en especial el racismo y generar la equidad

en el derecho de la educacion.

Este modelo pretende que el grupo cultural mayoritario acoja practicas que genere
igualdad de oportunidades, estas practicas deben caracterizarse por la flexibilizacion del
curriculo, aceptacion de la diversidad y participacion de todos los estudiantes con la
finalidad de favorecer la inclusion. Lo ideal es fomentar en cada estudiante
voluntariamente contribuya a la inclusion como reconocimiento de los derechos

humanos fundamentales. (p.71)
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2.4.3.2. Modelo de orientacion multicultural.

Este modelo elabora programas de desarrollo del autoconcepto o de la identidad
étnica y cultural. El contenido étnico puede contribuir al fortalecimiento del
autoconcepto de los alumnos de las minorias y simultdneamente ayuda a la preservacion

y desarrollo de la cultura en estos grupos. (Mufioz ,2001, p.126)

2.4.3.3. Modelo de pluralismo cultural.

El pluralismo cultural defiende todas y cada una de las culturas, para que puedan
preservarse y desarrollarse donde estén los grupos culturales que las sustentan. Toda
cultura posee el mismo valor, pero su existencia dependerd de sus diferencias y
particularidades. Se establece que los centros educativos deben promover las
identificaciones y pertenencias étnicas asi mismo debe prestar atencién a los estilos de
aprendizaje de los grupos étnicos y a los contenidos culturales especificos. (Bernabg,
2012, p.73)

2.4.3.4. Modelo de competencias multiculturales.

Mufioz (2001) cita a Gibson (1976) quien define este modelo como “el proceso por
el que una persona desarrolla un cierto nimero de competencias en multiples sistemas

de normas de percibir, evaluar, creer y hacer”. (p.126)

Los estudiantes desarrollan competencias culturales diversas debido a la interaccién
de individuos de culturas varias en la misma escuela. Un objetivo principal de la
educacion multicultural consiste en preparar a todos los estudiantes para comprender,
aceptar y gestionar adecuadamente en la diversidad cultural. Este tipo de interaccion es
positivo porque los estudiantes desarrollaran la habilidad de comprender vy

familiarizarse con las costumbres y culturas diversas.
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2.5. Enfoque: hacia una opcion intercultural basada en la simetria cultural.

2.5.1. Modelo de educacion intercultural.

La educacion intercultural tiene como finalidad el reconocimiento de la
diversidad cultural del pais para la construccién de una sociedad con igualdad de

oportunidades.

Los principios pedagdgicos que rigen la educacion intercultural son: formacion y
fortalecimiento en la escuela y en la sociedad de los valores humanos de igualdad,
respeto, tolerancia, pluralismo, cooperacion y corresponsabilidad social; reconocimiento
del derecho personal de cada alumno a recibir la mejor educacién diferenciada, con
cuidado especial de la formacion de su identidad personal; reconocimiento positivo de
las diversas culturas y lengua en la escuela; atencion a la diversidad y respeto a las
diferencias; no excluir grupos; erradicacién de toda manifestacion de racismo o
discriminacion; tratar de superacion de los prejuicios y estereotipos; mejora del éxito
escolar y promocion de los alumnos de minoria étnicas; interrelacion entre todos los
alumnos; democracia y participacion activa de los alumnos en las aulas y en el centro;
asi como la interaccién de los padres en la escuela, convivencia armonica y respetuosa;

insercion de la escuela en la comunidad local. (Mufioz, 2001, pp. 126-127)

2.5.2. Modelo Holistico de Banks

Este modelo de intervencidn tiene una perspectiva antirracista y global, que cuenta

con el apoyo del gobierno e instituciones educativas.

Bayot, Garcés, Rodenas y Verdeguer (2001) analizan el modelo de Banks en las que
distinguen una serie de areas que pueden servir como marcos referenciales para
conceptualizar, desarrollar y valorar teorias multiculturales, investigacion y practica.

Asi tenemos:

a) Integracion del contenido: Se refiere a los contenidos y ejemplos que se

imparten en clase con respecto a la diversidad cultural.
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b) Proceso de construccion del conocimiento: Se centra en la metodologia y
acciones que usa el docente en proceso de ensefianza aprendizaje y como estos

se relacionan con actitudes raciales, étnicas o de clase social dentro del aula.

c) Disminucién del prejuicio: Considera las posiciones raciales del alumnado y las

estrategias que el docente implementara para formar en actitudes y valores.

d) Pedagogia de la equidad: Analiza las adaptaciones que el docente realiza para
que los estudiantes alcancen los aprendizajes requeridos sin diferencia de grupos

culturales, étnicos, de género, etc.

e) El poder de la cultura escolar y estructura social: Considera elementos como
curriculum, materiales de ensefianza, actitudes del profesorado, etc.
conceptualizando a la escuela como un sistema social. Por lo general se
interviene en un solo elemento, su eficacia se incrementa cuando se trabajan de

forma global. (p.20)

La descripcién de este método tiene un enfoque holistico porque se examina cada
uno los factores que comprenden la educacién, asi como el recurso humano que debe
tomar en cuenta las caracteristicas del estudiantado y asi realizar una intervencion eficaz

para que se realice la inclusion educativa.

El enfoque de la presente investigacion es intercultural basado en la simetria cultural
y se escoge el Modelo de educacion holistica de Banks como referente porque integra la
educacién multicultural, antirracista y la construccion critica de la realidad social. Este
modelo se basa en preparar a los estudiantes para una convivencia armonica en la
sociedad para educar en valores y ejercer una verdadera ciudadania. La diversidad
cultural es valorada y entendida como enriquecimiento en vez de ser un motivo de

exclusion.

2.6. Inclusién educativa

La inclusion educativa ha sido en las Gltimas décadas una preocupacion por parte de

los gobiernos de los paises en vias de desarrollo, debido a ser un tema ampliamente
21



tratado en convenciones internaciones de organizaciones mundiales asi tenemos un

documento de la Unesco (2005) que manifiesta:

La inclusién se ve como el proceso de identificar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de la
mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y
reduciendo la exclusiébn en la educacion. Involucra cambios y
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias,
con una vision comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad
apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema

regular, educar a todos los nifio/as. (p.12).

La inclusion educativa debe ser apreciada por las instituciones regulares como un
proceso mas en la labor educativa para lo cual toda institucion debe estar preparada en
cuanto a recursos humanos, infraestructura, apoyo de equipo interdisciplinario y sobre
todo fomentar una cultura de inclusion que comprende las actitudes de cada integrante

de la comunidad educativa.

En una conferencia dictada también por la UNESCO (2008) se reflexiona sobre otra

manera de percibir la inclusion educativa:

Desde una perspectiva social, la inclusion educativa se vincula clara y
sustancialmente a la discusion acerca del tipo de sociedad y a la calidad
de la democracia que anhelamos y queremos alcanzar (una relacion de
permanente retroalimentacion entre la educacion y la sociedad). Se entra
en la concepcion de la educacion como politica social central que fija las
bases para un desarrollo equitativo de la sociedad bajo una vision de
largo plazo. Una sociedad fuertemente excluyente atenta contra el clima
de convivencia, y de organizacion y funcionamiento de la democracia a

nivel de cada sociedad nacional. (p.14)

La educacion es un componente importante para eliminar la discriminacion

social, conocer los valores, la cultura, la ideologia y costumbres de las diversas culturas
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permite que los conciudadanos tengan las mismas oportunidades de participacion en la

sociedad, la inclusion educativa es en realidad la base de la inclusién social.

2.6.1. Dimensiones de la inclusién educativa

La inclusion educativa necesita romper con las barreras que dificultan su
fortalecimiento, es indispensable que se relacionen la cultura, la politica y practica
educativa como lo exponen Ainscow y Booth (1998). La primera dimension se refiere a
la fomentar una cultura inclusiva, es decir un ambiente escolar seguro, acogedor,
colaborador y estimulante, para que cada estudiante pueda desarrollar al maximo sus
capacidades sin sentir algun tipo de exclusién o diferenciacion. El desarrollo de valores
inclusivos es la base de las politicas escolares para la convivencia diaria de todos los
miembros de la unidad educativa con la finalidad de alcanzar un proceso de mejora

continua tanto en el aprendizaje como de innovacion y desarrollo de la escuela.

La politica inclusiva asegura que la inclusion sea el eje de mejora de la institucion
educativa, asegurando que las politicas elegidas mejoren el aprendizaje y promuevan la
participacion de todos los estudiantes y de esta manera atender a la diversidad en el
aula. Las politicas solo deben planearse para el beneficio de estudiantes y no desde la
perspectiva la institucion educativa o de la parte administrativa.

La practica educativa debe plasmar la cultura y las politicas inclusivas de la
institucion. Es cumplir la intervencion de los estudiantes en las actividades tanto en el
aula como a nivel de institucion. El aprendizaje es activo, superando las barreras incluso

si hay que movilizar los recursos de la institucion y la comunidad. (p.17)

2.7. Proceso de la inclusion educativa en el Ecuador

El Ecuador ha experimentado un proceso de Inclusion educativa, el proceso de
Inclusion educativa inicia en 1940 por parte de padres de familia y organizaciones
particulares que crearon centros para dar atencion educativa a sus hijos con algun tipo
de discapacidad, en este periodo la atencion de las personas con discapacidad tenia un
enfoque médico asistencial y la educacién se basaba en juegos poco pedagdgicos, asi

mismo la atencién en un centro no era acorde a sus necesidades. En la década de los
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70, se crean escuelas de educacion especial tanto pablicas y privadas, este modelo de
atencion educativa tiene un enfoque rehabilitador entendido como un proceso para la
recuperacion o compensacion maxima en las personas con discapacidad para
desarrollar mayor autonomia posible y se realice una adecuada inclusion social. En
1980 se crea la Unidad de Educacion Especial por parte del Ministerio de Educacién y
Cultura, en este periodo se empiezan a conocer terminos como necesidades educativas
especiales e integracion educativa, que solo se enfocaba en el proceso de pasar de las
escuelas especiales a las escuelas regulares. En la década de los 90 el enfoque de la
integracion hizo que los estudiantes que se incorporaban a las escuelas comunes se
adaptaran a la oferta educativa disponible por lo tanto el curriculo, valores, normas.
(VICEPRESIDENCIA, 2011)

Debido a las reformas educativas que reconocen los derechos de educacion a todas
las personas con discapacidad, desde el 2010 el Ministerio de Educacion del Ecuador
cuenta con un Proyecto Modelo de Educacion Inclusiva, para cumplir con las
demandas de la constitucion por parte del sistema educativo, logrando la accesibilidad
de la educacion y atender las necesidades educativas especiales, transitorias o

permanentes, asociadas o no a la discapacidad. (Molina, 2015)

La inclusion educativa ha tenido un proceso largo en el pais, evolucionando
siempre para hacer cumplir el derecho a la educacion, si bien es cierto este proceso ha
girado en torno a la discapacidad, las reformas incluyen a todas las necesidades

educativas y se comprende a los estudiantes de etnias minoritarias dentro de este

grupo.

2.8. La Educacion Intercultural como estrategia para lograr la inclusién

educativa

La relacion existente entre la Educacion intercultural y la inclusion educativa es

analizada por Arroyo (2013) quien expresa lo siguiente:

Creemos que la educacion intercultural es, a dia de hoy, uno de los mejores
caminos para conseguir la inclusion educativa. Un analisis detenido de ambas

concepciones, nos muestra como comparten muchos de sus objetivos y como
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analizaremos a lo largo del articulo, proponen diversos caminos y opciones de
acoger a todo el alumnado, garantizado el acceso a la una educacion de calidad.
Una idea subyace en ellos: la responsabilidad de la sociedad y la escuela en la
creacion de comunidades democraticas, donde cada nifia o nifio reciba todo
aquello que necesita para crecer. La educacion intercultural y la inclusion
presentan multiples conexiones que pueden y deben, guiar nuestra practica
educativa. Como a lo largo de toda nuestra reflexion mostraremos, la educacion

intercultural es un modo de hacer escuela y de educar. (p.145)

La inclusiéon educativa intercultural se refiere al respeto de las costumbres y
tradiciones de los diferentes grupos étnicos, tanto dentro como fuera de su territorio,
educando en valores con la finalidad de construir una sociedad mejor que aprecie las

diferencias e incorpore los saberes ancestrales.

La educacion intercultural permite ejercer una verdadera democracia cuya base es
el respeto entre sus ciudadanos, con la participaciéon equitativa de las comunidades,
integrando los conocimientos que cada cultura aporta, esto permite una legitima
inclusién en la sociedad que logicamente debe estar precedida por la inclusion

educativa.

Besall (2002) indica también lo siguiente:

No se trata de inventar nada, sino de recrear la mejor tradicion pedagdgica,
aquella que siempre ha tenido claro que para educar a las personas hay que
conocerlas, respetarlas y acogerlas en la diversidad. La Educacion Intercultural

no es mas que educacion de calidad para todos. (p.242)

La educacion intercultural es darle el verdadero sentido a la calidad educativa, es
construir un ambiente inclusivo, buscar y aplicar estrategias que tienen la finalidad de
acercar los conocimientos de acuerdo con la identidad cultural de todos y cada uno de

los estudiantes, creando simultaneamente en el aula un entorno de aceptacion y respeto.

Segun Escarabajal (2011):
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La educacion intercultural no s6lo permitiria elegir qué modelos comunicativos
y culturales aceptar o rechazar durante una interaccion, logrando asi evitar
conflictos involuntarios debido a las diferencias culturales, sino que, sobretodo,
ampliaria la curiosidad, el respeto y el interés por los diversos puntos de vista y
daria la posibilidad de poner en entre dicho los propios criterios culturales, lo
que garantizaria la conciencia y el convencimiento de que la identidad es un

concepto dindmico. (p.136)

Como una estrategia para lograr la inclusion educativa, la educacion intercultural
desarrolla en los estudiantes habilidades sociales como la escucha, la empatia, la
asertividad ademas pretende combatir aquellas actitudes beligerantes en torno a las

diferencias culturales.

2.9. Estrategias metodologicas para la educacion intercultural.

Leiva (2010) reflexiona lo siguiente:

Para poder construir una escuela sin exclusiones son necesarias culturas
inclusivas, politicas inclusivas y practicas pedagogicas inclusivas. Con practicas
pedagodgicas simples o reduccionistas no se puede lograr una escuela sin
exclusiones. Se hace necesaria una pedagogia mas compleja y humana donde las
personas y las culturas diferentes puedan aprender a aprender y a convivir desde
la diversidad cultural a la cultura de la diversidad. Y esto supone abrirse a una
perspectiva inclusiva y holistica que aglutine lo positivo de las diferentes
miradas educativas interculturales de los docentes con el objetivo de ir
construyendo la interculturalidad en la escuela de manera eminentemente
practica, sin caer en activismos ni en posicionamientos idealizados relativistas, y
si en acciones educativas que fomenten el intercambio, la participacion, el
aprendizaje compartido, la innovacion curricular y, sobre todo, la mejora de la
convivencia escolar desde la busqueda continua de espacios y valores positivos

de encuentro intercultural. (p.29)

Para enfrentar los desafios que supone la diversidad cultural se requiere estrategias

con précticas inclusivas; se espera que el docente incorpore herramientas metodoldgicas
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en beneficio de sus estudiantes. Estas estrategias incluyen desde la disposicion del aula,
procedimientos, recursos y actividades; que puestas en practica crean un ambiente
favorable para el aprendizaje. Garantizando una sana convivencia escolar porque todos
los estudiantes pueden emitir sus opiniones, generando la participacién de todos sin

distincion de ningun tipo.

Garcia-Cano, Mérquez & Antolinez (2016) se refieren al trabajo colaborativo como

una estrategia metodolégica en la educacion intercultural:

[...] consiste en la organizacion de los llamados «grupos interactivos». Esta
estrategia permite, segun los principios de dicha opcion, dar respuesta al
reconocimiento de la diversidad interna del grupo de alumnos/as, provocando la
interaccion entre ellos y los adultos que estan presentes, y que sirven de guia

para la tarea. (p.260)

Esta estrategia metodoldgica es apropiada para integrar a los estudiantes debido a
gue como equipo deben debatir las posibles soluciones a las actividades propuestas, de
esta forma se realizara un intercambio en cuanto a la forma de pensar que esta

condicionada por la cultura.

Moliner Garcia, Moliner Miravet, Sanahuja & San Mateo (2015) analizan la tutoria
entre iguales como una estrategia para la construccion de una escuela intercultural

inclusiva:

En todas las aulas se han organizado tutorias same-age entre iguales reciprocas.
El alumnado se ordena a partir de su nivel de competencia y se empareja el
primero con el segundo, el tercero con el cuarto, y asi sucesivamente hasta
agotar la lista de clase. Los roles se intercambian en cada una de las sesiones.
Los docentes forman las parejas y ademas de seguir este criterio tienen en cuenta
otros aspectos, como las caracteristicas psicoldgicas del alumnado, sus
relaciones, etc. Las parejas cambian al finalizar cada trimestre, por eso a lo largo

del curso los alumnos trabajan con tres compafieros diferentes. (pg. 47)
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Esta estrategia promueve la integracion de cada estudiante en el aula, al rotar para
realizar las actividades educativas, brinda la oportunidad de que los estudiantes se

conozcan e interactlen y pueda existir una aceptacion mutua.

2.10. Marco conceptual

Diversidad cultural

El valor de la diversidad cultural se plantea no como diferenciacién sino como
accesibilidad méas general a culturas asociadas a grupos y origenes distintos del propio;
una gama lo suficientemente amplia de oportunidades significativas sélo puede
proporcionarla un fondo cultural diverso. (Bartolomé, Cabrera, Espin, Marin &
Rodriguez, 1999, p.290)

Este punto de vista permite relacionar a la diversidad cultural con la oportunidad de
enriquecer el conocimiento de todos los estudiantes, mediante el dialogo de

situaciones y experiencias cotidianas.

Enfoque intercultural

Se toma como referencia lo que expresa un documento de la Secretaria de
Educacién Publica de México (2006):

Abordar la educacion desde el enfoque intercultural no significa afadir un
programa nuevo sino analizar la realidad y pensar la educacion desde una
nueva perspectiva para responder a dos cuestiones fundamentales:

1. Coémo la diversidad cultural de nuestros alumnos y de la sociedad para la que
educamos condiciona el trabajo escolar.

2. Como esta diversidad puede convertirse en un factor potencialmente

educativo al proporcionarnos un mayor abanico de referentes culturales. (p. 24)

El enfoque intercultural esta basado en responder a la diversidad en el aula y
generar un ambiente donde los saberes de las culturas integradas tengan la misma

importancia y valor.
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Meétodos de aprendizaje cooperativo

Rué (1994) citado por Lopez & Acufia (2011), escribio:

Este enfoque promueve la interaccion entre alumnos, mediante la integracién de
un ambiente de trabajo en el que se confrontan sus distintos puntos de vista, con
lo cual se crean conflictos sociocognitivos que deberén ser resueltos por cada
miembro, por medio de la asimilacién de perspectivas diferentes a la suya. (p.
32)

Organizar a los estudiantes en pequefios grupos fomentard que se establezcan
vinculos el trabajo en equipo, generando de esta forma la empatia como habilidad social
por lo tanto tendran la experiencia escuchar las diversas opiniones para la resolucion de

problemas.

Interculturalidad

Higuera & Castillo (2015) analizan los desafios que representa la interculturalidad en
el Ecuador determinando lo siguiente: “En resumen: la interculturalidad consiste en un
conjunto de variados procesos que se inician por la interaccidn respetuosa entre culturas

diversas, con la certeza del beneficio que produce dicho intercambio”. (p.153)

La interculturalidad se concreta cuando las diferentes culturas estdn en contacto
constante, esto es algo cotidiano en el contexto educativo, esta experiencia se constituye

un aprendizaje que favorecera a las culturas coexistentes.

Nacionalidades indigenas

Se entiende como pueblos indigenas a los pueblos cuyas condiciones sociales,
culturales y economicas les distinguen de otros sectores de la colectividad nacional y
que estan regidos total o parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por su
propia legislacion especial. (CONAIE: Informe de Derechos Humanos, Quito-Ecuador,
2006, pp. 11).

29



Las nacionalidades indigenas son los pueblos aborigenes que constituyen una parte
de la diversidad del Ecuador, tomando en cuenta la diferencia que existe en cuanto a su

forma de vida incluso la particularidad de tener su propio codigo de leyes.

Inclusion educativa

Vieray Zeballos (2014) la conceptualizan de la siguiente manera:

Se entiende la inclusion educativa como inclusion social en los contextos
educativos, dentro y fuera del salon de clases. La perspectiva de inclusion social
condiciona todas las practicas pedagdgicas en la medida en que impacta en la
construccion representacional que tienen los diferentes actores institucionales.
(p. 240)

La inclusion social se manifiesta en el aula mediante la inclusion educativa en la cual
estudiantes, docentes, padres de familia y la comunidad tienen como responsabilidad

que esta se realice.

Etnia

Gonzales & Hayes (2015) establecen lo siguiente:

La nocién de etnicidad tradicionalmente ha llevado consigo la idea de ser
miembro de un grupo humano que se funda en una identidad comun, que
contendria los aspectos esenciales de dicho grupo y de sus miembros, y que
provendria de un pasado comun. El concepto es el de compartir una esencia
subyacente a las variaciones observables tanto entre los miembros como a lo

largo del tiempo. (p. 442)

Etnia comprende las caracteristicas comunes de una poblacién que forman parte de
su identidad, su historia y que por lo general comparten un mismo territorio, estas
caracteristicas que perduran a pesar de la situacion geografica y del tiempo, porque

forman parte de la identidad de sus integrantes.
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Asimilacién cultural

Castellanos (2004) citado por Baronnet & Morales (2018) expresa:

El asimilacionismo, como politica y estrategia del poder en relacion con los
pueblos sometidos a encuentros de dominacion tiene raices lejanas en la historia
europea y latinoamericana [...] También el asimilacionismo tiene raices
coloniales y fue una corriente muy vinculada con la estrategia de dominacién. La
guerra y la evangelizacion significaron destruccion y persecucion de culturas
milenarias. ElI camino seguido por las politicas de asimilacion de los pueblos
indigenas seré casi univoco, aunque lleno de matices y en el siglo XX y con un

comun denominador: disolver las culturas étnicas.

El asimilacionismo tiene una estrecha relacion con la politica que generalmente se
relaciona con el dominio que tiene una cultura sobre otra, tiene un trasfondo negativo
porque pretende que la cultura minoritaria pierda sus costumbres y finalmente se

extinga.

2.11. MARCO LEGAL

La presente investigacion se sustenta en determinados articulos de las siguientes

leyes y normativas:

2.11.1 Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea nacional, 2008)

Se analizan los siguientes articulos de la Constitucién de la Republica que respalda

la justificacion de la investigacion, asi tenemos:

Seccion séptima De la cultura

Art. 62.- La cultura es patrimonio del pueblo y constituye elemento esencial
de su identidad. EI Estado promoverd y estimulara la cultura, la creacion, la
formacion artistica y la investigacion cientifica. Establecerd politicas

permanentes para la conservacion, restauracion, proteccion y respeto del
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patrimonio cultural tangible e intangible, de la riqueza artistica, histdrica,
linglistica y arqueoldgica de la nacion, asi como del conjunto de valores y
manifestaciones diversas que configuran la identidad nacional, pluricultural y
multiétnica. El Estado fomentara la interculturalidad, inspirara sus politicas e
integrara sus instituciones segun los principios de equidad e igualdad de las

culturas.

Art. 63.- El Estado garantizaréa el ejercicio y participacion de las personas, en
igualdad de condiciones y oportunidades, en los bienes, servicios y
manifestaciones de la cultura, y adoptara las medidas para que la sociedad, el
sistema educativo, la empresa privada y los medios de comunicacién
contribuyan a incentivar la creatividad y las actividades culturales en sus
diversas manifestaciones. Los intelectuales y artistas participaran, a través de sus

organizaciones, en la elaboracion de politicas culturales.

Seccion octava De la educacion

Art. 66.- La educacion es derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion
publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social. Es
responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas que permitan alcanzar
estos propoésitos. La educacion, inspirada en principios éticos, pluralistas,
democraticos, humanistas y cientificos, promovera el respeto a los derechos
humanos, desarrollard un pensamiento critico, fomentara el civismo;
proporcionard destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion;
estimulara la creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales
habilidades de cada persona; impulsara la interculturalidad, la solidaridad y la
paz. La educacion preparara a los ciudadanos para el trabajo y para producir
conocimiento. En todos los niveles del sistema educativo se procurardn a los
estudiantes practicas extracurriculares que estimulen el ejercicio y la produccién
de artesanias, oficios e industrias. EI Estado garantizard la educacion para

personas con discapacidad.
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Art. 69.- El Estado garantizara el sistema de educacion intercultural bilingue;
en él se utilizara como lengua principal la de la cultura respectiva, y el castellano

como idioma de relacion intercultural.

Art. 71.- En el presupuesto general del Estado se asignara no menos del
treinta por ciento de los ingresos corrientes totales del gobierno central, para la
educacion y la erradicacion del analfabetismo. La educacién fiscomisional, la
particular gratuita, la especial y la artesanal, debidamente calificadas en los
términos y condiciones que sefiale la ley, recibiran ayuda del Estado. Los
organismos del régimen seccional autonomo podran colaborar con las entidades
publicas y privadas, con los mismos propdsitos, sin perjuicio de las obligaciones

que asuman en el proceso de descentralizacion.

Art. 77.- El Estado garantizard la igualdad de oportunidad de acceso a la
educacion superior. Ninguna persona podra ser privada de acceder a ella por
razones economicas; para el efecto, las entidades de educacion superior
estableceran programas de crédito y becas. Ingresaran a las universidades y
escuelas politécnicas quienes cumplan los requisitos establecidos por el sistema

nacional obligatorio de admision y nivelacion.

Esta normativa es muy especifica orientando en primera instancia el derecho de

todos

los ciudadanos dentro del territorio ecuatoriano a educarse, a que su cultura y

costumbres sean aceptados, que las instituciones educativas tanto privadas como

publicas deben respetar y promover los saberes ancestrales que forman parte de la

cultura.

2.11.2 Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (Ministerio de educacion,

2011)

En el Art Il literal c) se expresa lo siguiente: “La educacion se centrard en el ser

humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos

humanos, al medioambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,

obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
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impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de

competencias y capacidades para crear y trabajar.”

Este articulo defiende el derecho universal a la educacion en concordancia con
valores como aceptacion, tolerancia igualdad, equidad etc. Tiene un enfoque holistico

del ser humano y lo prepara para la vida en sociedad.

En el literal g) del mismo articulo se establece que “El Estado garantizara el
derecho de las personas de aprender en su propia lengua y ambito cultural.” se
relaciona con la investigacién porque los estudiantes tienen el derecho de que su

cultura de origen sea respetada.

En el titulo 11 DEL SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION el Art. 11.- Gestion
educativa determina lo siguiente: “El Estado, en todos sus niveles de gobierno y en
ejercicio de la gestion educativa, planificard, organizara, proveerd y optimizara los
servicios educativos considerando criterios técnicos, pedagdgicos, tecnoldgicos,
culturales, linguisticos, de compensacion de inequidades y territoriales de demanda. La
gestion educativa, en concordancia con la Ley Organica de Educacion Intercultural, se
basara en los criterios definidos por la Autoridad Educativa Nacional.”, por lo tanto, se
relaciona con planificar y considerar los elementos educativos en funcion de la cultura

para la optimizacion del servicio educativo.

Esta misma ley contempla en el capitulo IV DEL INSTITUTO DE IDIOMAS,
CIENCIAS Y SABERES ANCESTRALES en el Art. 255 infiere que “El Instituto de
Idiomas, Ciencias y Saberes Ancestrales es una entidad de derecho publico, con
personeria juridica, adscrita al Ministerio de Educacion, y parte integral del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingle, con sede en la ciudad de Quito y con jurisdiccion
nacional. Se encarga de fortalecer las politicas educativas establecidas por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional y promover el uso y el desarrollo de los
saberes, ciencias e idiomas ancestrales de los pueblos y de las nacionalidades
indigenas del Ecuador, con el objeto de desarrollar la interculturalidad y

plurinacionalidad.” En este articulo se determina la importancia de promover los
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saberes ancestrales que forman parte de la cultura indigena que también forma parte de

valorar la diversidad cultural.

2.11.3 Cddigo de la nifiez y la Adolescencia (Asamblea nacional, 2003)

Se establecen el Art. 37 numeral 2 y 4 que los nifios y adolescentes tienen derecho
a una educacion con calidad que respete las culturas, solicitando que todos los
componentes de la educacion se adapten a las necesidades educativas de los

educandos, a continuacién, se exponen los articulos antes mencionados:

Art. 37.- Derecho a la educacion. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y
proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los

educandos;

El Art. 38 literal b) establece lo siguiente: “Promover y practicar la paz, el respeto a
los derechos humanos y libertades fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia,
la valoracion de las diversidades, la participacion, el dialogo, la autonomia y la
cooperacion”; es decir relaciona todos los valores que promuevan el respeto a la
diversidad cultural y recibir educacion que tome en cuenta los saberes asociados a su

cultura.

El Art. 44 expresa los derechos culturales de las diversas etnias para que

reciban la atencion y cuidados que precisan conforme a la ley.

“Art. 44.- Derechos culturales de los pueblos indigenas y negros o

afroecuatorianos.- Todo programa de atencion y cuidado a los nifios, nifias y
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adolescentes de las nacionalidades y pueblos indigenas, negros o afroecuatorianos,
debera respetar la cosmovision, realidad cultural y conocimientos de su respectiva
nacionalidad o pueblo y tener en cuenta sus necesidades especificas, de conformidad
con la Constitucion y la ley. Las entidades de atencion, publicas y privadas, que
brinden servicios a dichos nifios, nifias y adolescentes, deberan coordinar sus

actividades con las correspondientes entidades de esas nacionalidades o pueblos.”

2.11.4 Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida (2017-2021) Senplades (2017)

Este es el plan que propone el gobierno actual con el fin de garantizar los derechos

y servicios del bien comun a los ciudadanos.

El plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida consta de tres ejes, de los cuales el
Eje 1 sustenta el presente trabajo de investigacion. El objetivo 1 establece lo siguiente:
Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. “Se
reconoce la obligatoriedad en la adopcion de medidas desde el Estado dirigidas a la
atencion integral de la primera infancia que considere los componentes de salud,
educacion, proteccion y cuidado de manera armonica para el cumplimiento de los
derechos de los nifios y nifias. De esta manera, el aumento sistémico de la cobertura y
calidad de los servicios de educacion inclusivos, con énfasis en el sector rural
permitird en fases posteriores, el desarrollo integral y el aprendizaje continuo.
Asimismo, es prioritaria la ampliacion de la cobertura de salud traducida en
programas, proyectos y atencién a problemas emergentes tales como el consumo de
drogas, el alcoholismo, el embarazo precoz, la violencia intrafamiliar, la violencia

sexual y demas problemas psicosociales que afectan a los nifios, nifias y adolescentes.

Tambien establece que: El fortalecimiento de la educacién entendida como un
sistema integral resulta prioritario; en este sentido, es necesario el fortalecimiento de la
educacion intercultural bilingie, la formacion docente y una nueva articulacion
armonica entre los actores del sistema de educacion superior y la educacion inicial,
basica y de bachillerato, de igual manera, es una tematica de politica publica la
vinculacion de la educacion técnica con el nivel superior y la respuesta de estos dos
niveles a la demanda de talento humano del nivel nacional y la generacién de

oportunidades para la ciudadania a lo largo del ciclo de vida; sigue siendo un
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pendiente la respuesta eficiente a las demandas de una educacion especializada
dirigida a personas con discapacidad, asi como otros factores sociales y econémicos
que reduzcan la posibilidad de acceder al derecho a la educacion. Por este motivo, la

educacion debe ser vista como un derecho durante todas las etapas de la vida.

Para cumplir con estos objetivos el Plan Nacional de Desarrollo Toda una Vida ha

creado las siguientes politicas:

1.4 Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades de los nifios
y nifas, considerando los contextos territoriales, la interculturalidad, el género y las

discapacidades.

1.5 Fortalecer el sistema de inclusion y equidad social, proteccion integral, proteccion
especial, atencién integral y el sistema de cuidados durante el ciclo de vida de las
personas, con enfasis en los grupos de atencion prioritaria, considerando los contextos

territoriales y la diversidad sociocultural.

1.10. Garantizar el derecho a la salud, la educacién y al cuidado integral durante el
ciclo de vida, bajo criterios de accesibilidad, calidad y pertinencia territorial y

cultural.

1.10 Erradicar toda forma de discriminacion y violencia por razones econémicas,
sociales, culturales, religiosas, etnia, edad, discapacidad y movilidad humana, con

énfasis en la violencia de género y sus distintas manifestaciones.

De acuerdo con lo expuesto las politicas de gobierno promueven la inclusion
educativa como garantia de los derechos universales a la educacion y asimismo como
una forma de erradicar la exclusion por motivos étnicos y culturales, en la educacion
se han realizado muchos cambios con la finalidad de enriquecer la educacion
intercultural, ya que existen programas donde se exponen Yy celebran los

conocimientos y fiestas ancestrales.
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2.11.5 Acuerdos ministeriales MINEDUC (2018)

“ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2018-00011-A
Articulo 2.- Objeto.- EI Programa de Educacion Ambiental “Tierra de Todos”, tiene
como objeto promover y fortalecer la cultura y conciencia ambiental en la comunidad
educativa mediante la integracion y transversalizacion de un enfoque ambiental basado
en valores, orientacion ética, sentido altruista, innovacién y calidad en todo el sistema
educativo, con la finalidad de formar ciudadanos/as ambiental y socialmente
responsables en la construccion de una sociedad que se compromete con el bienestar

de las generaciones presentes y futuras.”

Este acuerdo fomenta el cuidado del medio ambiente relaciondndolo con la cultura,
se relaciona con los pueblos y nacionalidades indigenas porque su filosofia es respetar

y cuidar la tierra.

“Articulo 1.- RECONOCER Y CONSOLIDAR como Guardianas de la Lengua y

de los Saberes, a las Unidades Educativas Comunitarias Interculturales Bilingies.

Articulo 3.- Implementacion curricular y pedagogica. - Las Unidades Educativas
Guardianas de la Lengua y de los Saberes desarrollardn procesos de ensefianza-
aprendizaje con pertinencia cultural y linguistica, acorde con lo establecido en el
Modelo del Sistema de Educacion Intercultural Bilingtie (MOSEIB), basandose en los
Curriculos Nacionales Interculturales Bilingues y de conformidad con la normativa

emitida por la Autoridad Educativa Nacional.

Las instituciones educativas Guardianas de los Saberes podran desarrollar procesos
de ensefianza-aprendizaje basandose en el Curriculo Nacional y afadiendo los
instrumentos pedagdgicos de etnoeducacion segun corresponda a la identidad cultural
dada por la poblacion estudiantil; y de conformidad con la normativa emitida por la
Autoridad Educativa Nacional.”

Este acuerdo establece y consolida como Guardianas de la Lengua y de los Saberes,

a las Unidades Educativas Comunitarias Interculturales Bilinglies respetando asi la
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identidad cultural del alumnado dandoles la facultad de adaptar el curriculo segun

convenga al contexto.

2.11.6 Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas
Naciones Unidas (2008)

Articulo 2

Los pueblos y los individuos indigenas son libres e iguales a todos los demaés
pueblos y personas y tienen derecho a no ser objeto de ningun tipo de discriminacion
en el ejercicio de sus derechos, en particular la fundada en su origen o identidad

indigenas.

Articulo 8

1. Los pueblos y los individuos indigenas tienen derecho a no ser sometidos a una

asimilacion forzada ni a la destruccion de su cultura.

Articulo 14

2. Los indigenas, en particular los nifios, tienen derecho a todos los niveles y formas

de educacion del Estado sin discriminacion.

Articulo 31

1. Los pueblos indigenas tienen derecho a mantener, controlar, proteger y desarrollar
su patrimonio cultural, sus conocimientos tradicionales, sus expresiones culturales
tradicionales y las manifestaciones de sus ciencias, tecnologias y culturas,
comprendidos los recursos humanos y genéticos, las semillas, las medicinas, el
conocimiento de las propiedades de la fauna y la flora, las tradiciones orales, las
literaturas, los disefios, los deportes y juegos tradicionales, y las artes visuales e

interpretativas. También tienen derecho a mantener, controlar, proteger y desarrollar
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su propiedad intelectual de dicho patrimonio cultural, sus conocimientos tradicionales

y sus expresiones culturales tradicionales. (Naciones Unidas, 2008)

Esta declaracion es un fundamento imprescindible pues los pueblos indigenas no
deben sentirse discriminados ni ser objeto de burla por su cultura y costumbres. En
especial los nifios indigenas tienen derecho a la educacion y como lo establece el

articulo 8, éste no debe ser forzado a dejar su cultura para adaptarse al medio
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CAPITULO 3
MARCO METODOLOGICO

3.1. Enfoque de la Investigacion

Una aproximacion al enfoque mixto expresa:

Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de
datos cuantitativos y cualitativos, asi como su integracién y discusion conjunta,
para realizar inferencias producto de toda la informacién recabada
(metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fendmeno bajo estudio.
(Hernandez-Sampieri, Fernandez & Baptista, 2014, p.534)

El enfoque de la presente investigacion es de caracter mixto porque integra a los
métodos cuantitativo y cualitativo para la recoleccién y analisis de datos con finalidad
de considerar los factores que dificultan la educacion intercultural el octavo EGB en la
Escuela de Educacion Bésica “Veinticuatro de Mayo” y asi realizar una propuesta
metodoldgica que mejore la inclusion educativa de los estudiantes de etnia indigena del

octavo EGB en la institucién educativa.

3.2. Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion seleccionado segun el nivel de conocimientos fue la
investigacion descriptiva y correlacional. La investigacion descriptiva se define por
(Rodriguez, 2005), como “la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la
naturaleza actual, composicion o procesos de los fenomenos” (p.24), se utilizd para

determinar cuales son las areas a fortalecer en cuanto a la inclusion educativa.

La investigacion también involucra al tipo correlacional que segin (Avila, 2006)

“tienen como objetivo medir el grado de asociacion entre dos o més variables (...).”
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(p.48), se empled para establecer la relacion que existe entre las variables, y como la
educacion intercultural fortalece la inclusion educativa de los estudiantes de octavo

grado.

Segun la fuente el tipo de investigacion es bibliogréfica, de campo y documental; es
bibliografica porque realiza una amplia consulta de varios autores para determinar el
marco tedrico que comprende tanto a la educacion intercultural e inclusion educativa;
de campo porque se realiza la investigacion en el lugar donde ocurre este fendmeno y

documental porque se revisan informes que aportan con datos relevantes.

3.3. Métodos y Técnicas utilizados

Al ser una investigacion de enfoque mixto se utilizard el método inductivo deductivo

que Rodriguez y Pérez (2017) refieren:

La induccion y la deduccion se complementan mutuamente: mediante la
induccidn se establecen generalizaciones a partir de lo comdn en varios casos,
luego a partir de esa generalizacidn se deducen varias conclusiones ldgicas, que
mediante la induccion se traducen en generalizaciones enriquecidas, por lo que

forman una unidad dialéctica. (p.184)

Por lo tanto, la induccion permitira establecer cuales son los aspectos que impiden la
inclusion educativa del octavo grado y la deduccion establecera que componentes de la

educacion intercultural mejoran la inclusion.

Para Ramos (2008) “La observacion cientifica como método consiste en la
percepcion directa del objeto de investigacion. La observacion investigativa es el
instrumento universal del cientifico. La observacién permite conocer la realidad

mediante la percepcion directa de los objetos y fendmenos.”

42



Este método se utiliza en la observacion aulica para establecer como se comportan
los estudiantes en clase, si existe inclusion educativa 0 rasgos de segregacion
especificamente con la etnia indigena, asi como el cumplimiento de las préacticas

inclusivas.

Como técnicas de recopilacion de informacion, Custodio (2008) determina lo

siguiente:

Los analistas utilizan una variable de métodos a fin de recopilar los datos sobre
una situacion existente, como entrevistas, cuestionario, inspeccion de registros y
observacion. Generalmente, se utilizan dos o tres para complementar el trabajo

de cada una y ayudar a asegurar una investigacion completa.

Se aplica como instrumentos de recopilacion de datos dos entrevistas: una al
director, una a los docentes del area. Estas entrevistas son estructuradas en su mayoria
son preguntas abiertas. Se aplica una encuesta a los estudiantes y otra a los padres de
familia para conocer su perspectiva, finalmente se aplica una guia de observacion que

permitird analizar las dificultades que existe en la inclusion educativa.

3.4 Poblacién

La poblacion la conforman los estudiantes del octavo grado jornada vespertina, sus
respectivos representantes, los docentes de todas asignaturas y el Director de la Escuela

de educacion basica “Veinticuatro de Mayo” de la ciudad de Guayaquil.

3.5 Muestra

Castro (2003) expresa que "si la poblacién es menor a cincuenta (50) individuos, la

poblacion es igual a la muestra” (p.69), como la poblacion es pequefia, finita y cercana a
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ese numero se hizo innecesaria la aplicacion de formulas estadisticas, por lo tanto se

tomo6 como muestra toda la poblacion.

Tabla 1. Poblacion y muestra

POBLACION MUESTRA %
DIRECTIVOS 1 1 100
ESTUDIANTES 28 28 100
FADIRES 28 28 100
DOCENTES 5 5 100
TOTAL 62 62 100

Fuente: Octavo EGB vespertina escuela de educacion basica “Veinticuatro de mayo”

Elaborado por: Cleri, M. (2020)
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3.6. Operacionalizacion de las variables.

Tabla 2. Operacionalizacion de variables.

valorar los idiomas

indigenas

VARIABLE | DEFINICION CONCEPTUAL |DIMENSIONES | INDICADORES INSTRUMENTO
La educacién intercultural es un
enfoque educativo basado en tres
dimensiones tales como la ética,
epistemologia y linglistica, que
Comprension de la
fomentan valores como la Entrevista
. . diversidad cultural
comprension y valoracion de la
diversidad cultural, partiendo del
reconocimiento la historicidad de
la identidad del individuo parade Etica
esta manera reconocer la Dialogo intercultural - _
— ntrevista
identidad de otras culturas con el respetuoso
fin de incorporar los
conocimientos ancestrales, Competencias éticas :
o Entrevista
pretende también que se valore el indispensables
. idioma indigena. . .
Educacion Con vivencia .
o Entrevista
Intercultural pacifica en el aula
Reconocer la
historicidad de la Entrevista
propia identidad
Epistemoldgica Reconocer la
historicidad de otras  Entrevista
culturas
Incorporar
conocimientos de Entrevista
pueblos ancestrales
Sensibilidad
o linguistica para )
Linguistica Entrevista
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Inclusion

Educativa

Proceso de identificar y atender a
la diversidad de todos los
estudiantes mediante la creacion
de una cultura que logre el
desarrollo de valores inclusivos,
el acogimiento de politicas que
promuevan el aprendizaje y
participacion de todos los
estudiantes que generan un
aprendizaje activo en la practica

docente.

Cultura

Politicas

Practicas

Desarrollo de

valores inclusivos

Politicas elegidas
mejoren el
aprendizaje y
promuevan la
participacion de

todos los estudiantes

Intervencion de
todos los estudiantes

en las actividades

Aprendizaje activo

Encuesta

Encuesta

Observacion

Observacion

Elaborado por: Cleri, M. (2020)
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3.7 Analisis, interpretacion y discusion de resultados.

A continuacion, se presentan las diferentes entrevistas aplicadas:

ENTREVISTA #1

Esta entrevista se realiz6 al directivo de la Institucién Educativa

1.- ¢ Qué comprende usted por diversidad cultural?

La diversidad cultural, la entiendo como la expresion de las diversas identidades,
nacionalidades, etnias que comprenden las manifestaciones artisticas, culturales,
tradiciones, costumbres e incluso su propia lengua que pone de manifiesto que en todo

el territorio ecuatoriano hay una diversidad de etnias y nacionalidades.

2.- ¢Se presentan situaciones en la institucién que ponen de manifiesto las

diferencias culturales?

Si, debido a la particularidad de nuestro pais y las reformas de educacion que hace
referencia al derecho a la educacion sin distincion de etnia o nacionalidad, en nuestra
institucion existe alrededor de un 40% de estudiantes de etnia indigena y otro grupo
minoritario de afrodescendientes. Las diferencias se evidencian en sus conversaciones,

costumbres, lengua y tradiciones.

3.- ¢ Los estudiantes entre si demuestran competencias éticas indispensables tales

como respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?

Al inicio de mi labor como docente en el plantel observé agresiones, apodos,
sobrenombres, estas actitudes tenian como fin menospreciarlos, pero eso ha ido
cambiando y cuando han existido esos conflictos se ha manejado como un eje
transversal el educar para la vida, donde se hace reflexionar al estudiante acerca de la
diversidad sobre todo en la lengua quichua. Si bien es cierto estas situaciones han

disminuido aln se evidencian algunos casos, no se han eliminado totalmente.
4.- ; Como percibe la convivencia en la comunidad educativa?
Se evidencia un respeto a nivel general, se trata que los estudiantes se sientan como en

casa y evitar la discriminacion. De mi parte trato de elevar su autoestima reflexionando
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acerca del conocimiento del dialecto quichua que los pone en ventaja con respecto a sus

compafieros que saben esparfiol y estan aprendiendo inglés.

5.- ¢ Considera usted que los estudiantes reconocen su historicidad propiay de

otras culturas?

Yo creo que si, ya que en esta institucion se celebra el Inti Raymi, han organizado
grupos folcloricos, su aporte en la parte académica también, una particularidad de ellos
es que como los estudiantes indigenas estan obligados a salir de su comunidad han
tenido que migrar a Guayaquil, ellos manejan mucho el comercio por apoyar a su
familia, se ven obligados a utilizar las matematicas siendo buenos estudiantes en esta

asignatura, lo que para otros nifios les cuesta mas ellos lo aprenden facilmente.
6.- ¢ Cree usted que los docentes estan preparados para atender la diversidad

Todavia no, aun falta, a veces hay personas que no respetan la identidad y las
tradiciones. Hace falta a mi parecer saber el dialecto quichua porque es la lengua
materna de este grupo de estudiantes, he tenido casos en los cuales a edades muy
tempranas se les dificulta aprender a leer, cuando se les ensefia el espafiol ellos estan
acostumbrados al dialecto quichua hablado por sus padres, lo que genera que aprendan
a leer en tercer o cuarto grado, cuando otros nifios lo hacen en segundo grado. Se
atiende a los nifios, pero aun los docentes no estan preparados para afrontar los

desafios que conlleva cubrir sus necesidades.

ENTREVISTA #2
Esta entrevista se realiz6 al docente de Ciencias Naturales y Lengua y Literatura

1.- ¢ Qué comprende usted por diversidad cultural?
Es la confluencia en nuestro pais de muchas culturas y etnias.

2.- ¢Considera que los estudiantes han recibido educacion para la convivencia

intercultural?

Se han hecho esfuerzos, pero en la practica se han visto muchas falencias, tales como la

no identificacién de los estudiantes indigenas con su cultura.
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3.- ¢En el aula existe un dialogo intercultural respetuoso?

No existe dialogo intercultural, porque los mismos jovenes indigenas tienden a

invisibilizarse ante sus compafieros.

4.- ¢ Los estudiantes demuestran en el aula competencias éticas indispensables tales

como respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?

Se muestra respeto entre comparieros, pero no estan conscientes de la diversidad

cultural que existe dentro de la institucion.
5.- ¢En el aula se Incorporan conocimientos de pueblos ancestrales?

Se presentan lo conocimientos que exige el curriculo en cuanto a las areas de Estudios

sociales y Lengua vy literatura.

6.- ¢ Los estudiantes de octavo grado estan sensibilizados para valorar el dialecto

quichua?

No lo consideran importante, pero en algunas ocasiones les parece novedoso.

ENTREVISTA #3
Esta entrevista se realiz6 al docente de Cultura Fisica

1.- ¢ Qué comprende usted por diversidad cultural?

Son las varias formas de pensamiento, idiosincrasia en diferentes partes, regiones o

paises.

2.- ¢ Considera que los estudiantes han recibido educacion para la convivencia

intercultural?
Considero que si por varias areas han aprendido diferentes conocimientos.
3.- ¢En el aula existe un dialogo intercultural respetuoso?

Existe porque hay estudiantes de diferentes etnias y llevan una buena relacion y

convivencia.

4.- ¢ Los estudiantes demuestran en el aula competencias éticas indispensables tales

como respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?

Si, porque trabajan en grupo sin distincion de etnia o pensamiento.
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5.- ¢En el aula se Incorporan conocimientos de pueblos ancestrales?
Si, mediante el area de Estudios Sociales y en Cultura fisica mediante el folklore.

6.- ¢ Los estudiantes de octavo grado estan sensibilizados para valorar el dialecto

quichua?

No, porque no tenemos profesores de lengua quichua.

ENTREVISTA #4
Esta entrevista se realiz6 al docente de Matematicas y Estudios Sociales

1.- ¢ Qué comprende usted por diversidad cultural?

Diversidad cultural es un principio que reconoce y legitima las diferencias culturales

entre diversos grupos humanos dentro de un mismo grupo geogréfico.

2.- ;Considera que los estudiantes han recibido educacion para la convivencia

intercultural?

Si, a través de la aplicacion de valores como el respeto que se aplican como eje
transversal y por medio de actividades como la celebracidn del Inti Raymi que nos

permiten conocer.
3.- ¢En el aula existe un dialogo intercultural respetuoso?

Si, hay estudiantes que mantienen en casa el quichua como su primera lengua y en la

escuela se respetan sus tradiciones.

4.- ¢ Los estudiantes demuestran en el aula competencias éticas indispensables tales

como respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?
Claro que si, los estudiantes son muy respetuosos ante la diversidad.

5.- ¢En el aula se Incorporan conocimientos de pueblos ancestrales?

Si, a través de proyectos como elaboracion de bebidas tradicionales.

6.- ¢ Los estudiantes de octavo grado estan sensibilizados para valorar el dialecto

quichua?

Los estudiantes mantienen respeto y consideracion hacia sus compafieros y padres de

familia cuya lengua es el quichua.
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ENTREVISTA #5
Esta entrevista se realiz6 al docente de Educacion Cultural y Artistica.

1.- ¢ Qué comprende usted por diversidad cultural?

La diversidad cultural es la manifestacion de distintas tradiciones, costumbres,

diferentes etnias que enriquecen la cultura de un pueblo.

2.- ¢Considera que los estudiantes han recibido educacion para la convivencia

intercultural?

Por su puesto ya que a través de los valores que son el pilar fundamental en la

educacion; teniendo como eje transversal el valor del respeto.
3.- ¢ En el aula existe un dialogo intercultural respetuoso?

Si, porque en nuestra institucién hay muchos estudiantes que en su casa mantienen el
quichua como su primera lengua, ya que es importante rescatar las tradiciones

ancestrales.

4.- ¢ Los estudiantes demuestran en el aula competencias éticas indispensables tales

como respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?

Si porque los estudiantes son bien respetuosos ante la diversidad cultural que hay en la
institucion.

5.- ¢En el aula se Incorporan conocimientos de pueblos ancestrales?

Si, porque se realizan proyectos de elaboracion de bebidas y medicinas tradicionales.

6.- ¢ Los estudiantes de octavo grado estan sensibilizados para valorar el dialecto

quichua?

Los estudiantes mantienen el respeto y la consideracion hacia sus compafieros, padres

de familia de etnia indigena.

ENTREVISTA #6
Esta entrevista se realiz6 al docente de Inglés.

1.- ¢ Qué comprende usted por diversidad cultural?

Es la existencia de distintas costumbres y tradiciones de diferentes etnias que

enriquecen el patrimonio cultural de una nacion.
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2.- ¢ Considera que los estudiantes han recibido educacion para la convivencia

intercultural?

Si, a traves de la aplicacion de valores como el respeto a las diferencias como eje
transversal en la educacién y por medio de actividades como la celebracion del Inti

Raymi permite conocer mas de la interculturalidad.
3.- ¢En el aula existe un dialogo intercultural respetuoso?

Si, de hecho, hay estudiantes que mantienen en casa el quichua como primera lengua y
en la escuela se respeta sus tradiciones. En algunos casos se ha explicado a los

estudiantes la importancia de rescatar las tradiciones ancestrales.

4.- ¢ Los estudiantes demuestran en el aula competencias éticas indispensables tales

como respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?
Si, los estudiantes son muy respetuosos ante la diversidad.
5.- ¢En el aula se Incorporan conocimientos de pueblos ancestrales?

Si, en las asignaturas como lengua y literatura y en proyectos como costumbres

ancestrales.

6.- ¢ Los estudiantes de octavo grado estan sensibilizados para valorar el dialecto

quichua?

Los estudiantes mantienen respeto tanto a sus compafieros como a los padres de familia

de etnia indigena.

3.7.1 Andlisis de las entrevistas

El andlisis de las entrevistas realizadas determina que si bien es cierto existe respeto
entre los estudiantes como un factor positivo, tenemos también que la diversidad
cultural practicamente pasa desapercibida debido a que el grupo de estudiantes etnias
minoritarias no se percibe como tal dentro de la institucion pues dejan a un lado su
lengua materna y practicamente sus costumbres solo se limitan a su hogar y en eventos
que se realizan como parte del cronograma escolar determinado por el Ministerio de
Educacion. En cuanto a las relaciones dentro del aula se tienen casos aislados de

discriminacion, segun los docentes que imparten las asignaturas todo esta bien entre los
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estudiantes, pero solo un maestro, quien es oriundo de la sierra, expresa que los
estudiantes se asimilan a sus compafieros dentro de la institucion, es decir los

estudiantes no son totalmente conscientes de la diversidad cultural.

Se aprecia que la mayoria de los docentes tampoco esta consciente de la atencion a la
diversidad cultural y que estrategias pueden aplicarse para que fortalecer la inclusién
educativa. Se trabaja muy superficialmente con el tema de la diversidad cultural, tan
solo en cuanto a la parte cognitiva mas no en el sentido de valorar a las diferentes
culturas como patrimonio del Ecuador. Con respecto a la estimacion del dialecto
quichua, préacticamente no es utilizado en las aulas, sino cuando el curriculo lo establece

0 en ciertos programas puntuales.

El directivo manifiesta también que los docentes no estan completamente capacitados
para atender la diversidad, ya que considera ellos deben tener conocimientos basicos del
dialecto quichua y aun existen maestros que no respetan la identidad y las tradiciones

culturales.
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3.7.2 Tabulacién y analisis de encuestas realizadas a los estudiantes

PREGUNTA #1

¢Cual es la raza con la que te identificas?
a) blanca

b) afrodescendiente

c) indigena

d) mestizo

) no sé

Pregunta #1

0%

a) mb) mc) md) me)

Figura 1: ¢(Cudl es la raza con la que te identificas?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccion vespertina Escuela de Educaciéon Bésica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

El analisis de datos puede orientar como se autoidentifican los estudiantes, en general el
53% como mestizos, como indigenas esté el 33%, blancos 7% y afrodescendientes 7%,

constituyendo los estudiantes mestizos la mayoria étnica.
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PREGUNTA #2

¢ Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que

pertenecen al aula?

a) muy de acuerdo

b) de acuerdo

c) ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) en desacuerdo

e) muy en desacuerdo

Pregunta #2

Figura 2: ;Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen al aula?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Bésica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

En cuanto al respeto dentro del aula se observa que las opiniones se encuentran
divididas, si bien las opciones favorecedoras son mayoritarias representan un 57% es
decir un poco mas de la mitad de los estudiantes, la cantidad que tienen una posicién
neutral es de 33%, se muestra que hay estudiantes que no sienten que se respete la

diversidad que suman un 19%.
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PREGUNTA #3

¢Reconoce que en el aula todos tienen los mismos derechos sin distincién de raza,

religion, cultura, etc.?

a) muy de acuerdo

b) de acuerdo

c) ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) en desacuerdo

e) muy en desacuerdo

Pregunta #3

0% 0%

Figura 3: ;Reconoce que en el aula todos tienen los mismos derechos sin distincion de raza, religion, cultura, etc.?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Baésica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Segun la encuesta el 93% de estudiantes reconoce que los derechos individuales son
reconocidos sin distincion de ningun tipo, en esta situacion es el docente quien genera
este tipo de percepcion de acuerdo con su actitud respecto a la diversidad, se debe

considerar que un 7% no esté de acuerdo.
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PREGUNTA #4

¢Al realizar trabajos en grupo con qué frecuencia es aceptado en alguno de ellos?
a) siempre

b) frecuentemente

c) ocasionalmente

d) rara vez

e) nunca

Pregunta #4

0,00; 0%

a) mb) mc) md) me)

Figura 4: ;Al realizar trabajos en grupo con qué frecuencia es aceptado en alguno de ellos?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo™
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Se observa un 60% de los estudiantes son aceptados con regularidad en los grupos de
trabajo, un 20% ocasionalmente y también el 20% que percibe que sus comparieros los
aceptan rara vez en grupos colaborativos.
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PREGUNTA #5

¢En el aula se tiene la libertad de expresar su opinion sin importar que sea diferente?
a) siempre

b) frecuentemente

c) ocasionalmente

d) rara vez

e) nunca

Pregunta #5

0%

a) mb) mc) md) me)

Figura 5: ¢En el aula se tiene la libertad de expresar su opinion sin importar que sea diferente?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Baésica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

El 80% los estudiantes sienten confianza al momento de expresar su opinion, existe una
seccion del 7% indicando que determina que ocasionalmente puede expresarse
libremente también se aprecia que quienes piensan que rara vez tienen esa libertad estan
dentro del 13%.
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PREGUNTA #6

¢Cree que sus compafieros le aceptan tal como es, sin distincion de raza, religion,

cultura, etc.?

a) muy de acuerdo

b) de acuerdo

c) ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) en desacuerdo

e) muy en desacuerdo

Pregunta #6

0%

a) mb) mc) md) me)

Figura 6: ;Cree que sus compafieros le aceptan tal como es, sin distincion de raza, religion, cultura, etc.?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Béasica “Veinticuatro de Mayo™
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

La percepcion de aceptacion entre estudiantes se asume como positiva en un 60%,
existe una mayor cantidad de opiniones neutrales del 33% que los porcentajes con

apreciacion negativa con un 7%.
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PREGUNTA #7

¢Ha recibido por parte de sus compafieros algin tipo de comentario o burla por su

apellido, acento o costumbres?
a) siempre

b) frecuentemente

c) ocasionalmente

d) rara vez

e) nunca

Pregunta #7

a) mb) mc) md) me)

Figura 7: ¢Ha recibido por parte de sus compafieros algin tipo de comentario o burla por su apellido, acento o
costumbres?

Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo™
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

El andlisis de datos nos revela que el 53% perciben algun tipo de discriminacién de
forma reiterada, seguido de un 20% ocasionalmente, quienes perciben que rara vez
ocurre esto 14% y quienes nunca han enfrentado este tipo de actitud un 13%.
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PREGUNTA #8

¢ Si solicita la colaboracion de sus comparieros en las actividades escolares, estan

dispuestos a brindarla?
a) siempre

b) frecuentemente

c) ocasionalmente

d) rara vez

e) nunca

Pregunta #8

a) mb) mc) md) me)

Figura 8: ;Si solicita la colaboracion de sus compafieros en las actividades escolares, estan dispuestos a brindarla?
Fuente: estudiantes de octavo afio seccidn vespertina Escuela de Educacion Baésica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Segun los datos obtenidos se infiere que el 39% tiene respuestas positivas al momento
de solicitar la ayuda de sus comparfieros, un 27% que la reciben ocasionalmente, igual
que quienes la reciben rara vez un 27% y se observa un 7% de estudiantes manifiestan

gue nunca reciben ayuda de sus comparieros.
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3.7.3 Tabulacién y analisis de encuestas realizadas a los representantes.

PREGUNTA #1

¢ Cree usted que coexisten diversas culturas dentro de la institucion educativa?
a) Si

b) No sé

c) No

Pregunta #1

0,00

a) mb) mc) md) me)

Figura 9: ;Cree usted que coexisten diversas culturas dentro de la institucion educativa?
Fuente: representantes de octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Se analiza que todos los representantes estan conscientes de que la institucion educativa

posee la particularidad de integrar diversas identidades culturales en el aula.
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PREGUNTA #2

¢En la institucion se presentan situaciones que ponen de manifiesto las diferencias

culturales?
a) siempre
b) frecuentemente
c) ocasionalmente
d) rara vez

e) nunca

Pregunta #2

%

0

0%

33%

Figura 10: ¢En la institucion se presentan situaciones que ponen de manifiesto las diferencias culturales?
Fuente: representantes de octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Las repuestas estan divididas, aunque todas ellas tienen tendencia positiva se admite que
existen situaciones dentro de la institucion en las que se manifiestan las costumbres y
tradiciones de los diversos grupos étnicos.
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PREGUNTA #3

¢Ha recibido usted por parte de la unidad educativa actitudes que evidencian valores

como respeto, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?
a) siempre
b) frecuentemente
c) ocasionalmente
d) raravez

e) nunca

Pregunta #3

0%
\

0%~

Figura 11: ;Ha recibido usted por parte de la unidad educativa actitudes que evidencian valores como respeto,
empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?

Fuente: representantes de octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Se analiza que existe un alto porcentaje de respuestas positivas, se aprecia tambien que

la opcidn ocasionalmente es el de mayor porcentaje.
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PREGUNTA #4

¢ Cree usted que su representado recibe el mismo trato que otros estudiantes sin

distincién de su cultura de origen?
a) muy de acuerdo

b) de acuerdo

c) ni de acuerdo ni en desacuerdo
d) en desacuerdo

e) muy en desacuerdo

Pregunta #4

7% 13%

a) mb) mc) md) me)

Figura 12: ;Cree usted que su representado recibe el mismo trato que otros estudiantes sin distincion de su cultura de
origen?

Fuente: representantes de octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Se observa que en esta pregunta las opiniones se encuentran divididas, siendo las
apreciaciones positivas y neutras la predominantes, hay un porcentaje del 27% que se

puede ser considerado como un indicativo de discriminacion.
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PREGUNTA #5

¢ Considera usted que la convivencia en la institucién educativa es pacifica?
a) muy de acuerdo

b) de acuerdo

c) ni de acuerdo ni en desacuerdo

d) en desacuerdo

e) muy en desacuerdo

Pregunta #5

0% %

0

a) mb) mc) md) me)

Figura 13: ;Considera usted que la convivencia en la institucién educativa es pacifica?
Fuente: representantes de octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Los representantes en su mayoria perciben que la convivencia como pacifica existe
un porcentaje significativo que toma una posicion neutral puede deberse al algan tipo de

actitud percibida en la institucion tanto a ellos como a sus representados.
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3.7.4 Andlisis de la observacion aulica

Tabla 3. Frecuencia de datos observacién aulica

No. Intervencién de todos los estudiantes Si Parcialmente No

indicador

1 Todos los estudiantes participan en las actividades 5
propuestas por el docente.

2 La actitud de los estudiantes impresiona seguridad en 4 1
la participacion en el aula.

3 Se celebra por igual la intervencién de todos los 3 2
estudiantes.

4 El docente establece otras maneras de motivacion a 5
todos los estudiantes tales como contacto visual,
acercarse al estudiante, etc.

5 Al formar grupos de trabajo los estudiantes de etnia 5
minoritarias son integrados facilmente.
6 La distribucion de los estudiantes en el salén sugiere 5
algun tipo de segregacion.
7 En la clase se utilizan estrategias y acciones 5
diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas culturales
e individuales.
Aprendizaje activo Si Parcialmente No
1 Se motiva a los estudiantes a expresar sus opiniones. 5
2 Se utilizan herramientas para motivar a los estudiantes
a relatar experiencias personales.
3 Las actividades propuestas desarrollan el pensamiento 5
critico en el estudiante.
4 Se propone actividades de trabajo colaborativo 2 3
5 Existe aprendizaje colaborativo, participacion colectiva 5
y ayuda mutua entre los estudiantes.
6 Se hace uso de material didactico acorde al contexto 5
cultural.
7 Se crean espacios para el dialogo o discusion. 3 2
8 Se observa algin tipo de practica o trato 5

discriminatorio entre estudiantes

Elaborado por: Cleri, M (2020)
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Intervencion de los estudiantes

m Sj Parcialmente No

Figura 14: Intervencion de estudiantes
Fuente: octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Aprendizaje activo

S5 5 5
I H 3
i 1 H

5

S )

&L’b é.\db
$ &

Si m Parcialmente M No

Figura 15: Aprendizaje activo
Fuente: octavo afio seccion vespertina Escuela de Educacion Basica “Veinticuatro de Mayo”
Elaborado por: Cleri, M. (2020)

La observacion aulica realizada a los cinco docentes que imparten clases en el aula

en las diferentes asignaturas genera el siguiente analisis:

La intervencién de los estudiantes en las clases observadas tiende hacia la

participacion parcial, en su mayoria demuestran seguridad, sobre todo la mayoria

étnica, tienen sus grupos de trabajo formados, algunos son homogéneos y otros son

heterogéneos en cuanto a los grupos étnicos, los estudiantes de etnias minoritarias se

integran parcialmente a las actividades. La ubicacion de los estudiantes en el salon no
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evidencia ningun tipo de segregacion. Se observan carencia de estrategias o acciones

para la atencion a la diversidad por parte de los docentes.

En cuanto al aprendizaje activo se observa que la interaccion es limitada en el aula,
el tiempo para el dialogo es breve. Como material didactico se observa mayormente el
uso del texto guia por lo tanto existen temas que el texto relaciona con la diversidad

cultural de forma puntual y existe un trato cordial por parte de los docentes.

3.7.5 Triangulacion de los resultados

Los resultados de los instrumentos aplicados evidencian que en el aula de octavo
grado seccion vespertina de la Escuela de Educacion Bésica “Veinticuatro de Mayo”,

existen algunas situaciones que inciden en la inclusién educativa.

» El directivo percibe necesitan formacion para atender la diversidad cultural.

» La actitud de los docentes con respecto a la diversidad cultural carece de
enfoque inclusivo.

» Los docentes carecen de formacién en educacion intercultural para atender la
diversidad en el aula.

» EIl material utilizado en clases se basa en el texto y descontextualizado a la
realidad del aula.

» Los estudiantes de etnia minoritaria tienden a asimilarse dejando de lado su
cultura para sentirse parte del grupo.

> Las relaciones entre estudiantes pueden definirse como buena, en su mayoria
son colaborativos y demuestran respeto, aunque se evidencia que existen
ciertas actitudes discriminatorias dentro del grupo.

» Los estudiantes perciben que en general son respetados durante clases y pueden
expresar sus opiniones.

> Los representantes estan conscientes que existen diferencias culturales, en
general se percibe una convivencia armonica, aunque se observa una tendencia

neutral significativa que podria mejorar.
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En estudio realizado se analizaron las variables educacion intercultural e inclusién
educativa. El resultado evidencia la relacion entre ambas, debido a que la ausencia de

acciones para atender la diversidad cultural dificulta la inclusién educativa en el aula.

A partir de estos resultados se elaboré una propuesta de sistema de talleres
educativos para la atencion a estudiantes de octavo grado de la Escuela de Educacion
béasica “Veinticuatro de Mayo”, con actividades individuales y grupales basadas en la
educacion intercultural dirigidas a los estudiantes para que al ser facilitados por los

docentes se mejore la inclusién educativa.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1. Titulo

Sistema de talleres para la educacion intercultural en relacion con la inclusion educativa

4.2. Introduccion

En la presente investigacion realizada en la Escuela de Educacion Basica
“Veinticuatro de Mayo”, se evidencié que los docentes necesitan impartir educacion
intercultural para modificar actitudes de discriminacion, fomentar el respeto a la

identidad cultural en el aula y atender a la diversidad.

Segln lo expuesto y la investigacion realizada, el presente trabajo propone un
sistema de talleres educativos orientados al docente de octavo grado dentro del proceso
ensefianza aprendizaje mediante la secuencia de actividades planificadas, organizadas y
programadas que permitird adquirir los principios de la educacidn intercultural con la

finalidad de promover la inclusion en el aula.

El docente debe reunir ciertas caracteristicas para crear una cultura inclusiva en el
aula, entre éstas tenemos: valorar la diversidad como un desafio, ser un apoyo para sus
estudiantes, mantener un trato cordial y buena comunicacion con los representantes,
vincularse con otros profesionales de la educacion y actualizarse en cuanto a temas

relacionados con la inclusion educativa. (Hernandez, 2018)

Los talleres educativos contienen acciones, tanto mentales como conductuales que

utiliza el estudiante mientras construye su propio proceso de aprendizaje.

4.3.  Impacto o Justificacion

La presente investigacion detecta la necesidad de elaborar un sistema de talleres

educativos basados en educacioén intercultural para promover la inclusion en el aula.
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Existen casos aislados en los cuales estudiantes de octavo grado presentan ciertas
actitudes discriminatorias hacia sus compafieros de etnias minoritarias ademas se
observa asimilacion cultural; por este motivo se proponen estrategias implementando

actividades para favorecer en el desarrollo valores inclusivos en los adolescentes.

Se pretende facilitar la labor docente al brindar actividades pedagdgicas para generar un
pensamiento critico y orientar al estudiante hacia una cultura inclusiva mientras
construyen su conocimiento y fortalecen el trabajo colaborativo, permite integrarse y

conocerse con el fin de eliminar prejuicios y valorar la diversidad cultural.

4.4. Objetivos a alcanzar con la propuesta

Objetivo General

v’ Fortalecer el trabajo docente en atencidén a la interculturalidad en su

relacion con la inclusién educativa

Objetivos especificos

v’ Definir los valores de la educacion intercultural para mejorar las
relaciones entre estudiantes.
v" Proponer talleres educativos para la atencién a la interculturalidad.

v" Fomentar la participacion activa de los docentes y estudiantes.

4.5. Recursos materiales y humanos.

El presente trabajo de investigacion cuenta con los recursos humanos como
directivos, docentes y estudiantes que ayudaran a la realizacion de este proyecto en
beneficio de la misma comunidad educativa incluyendo los recursos materiales

expuestos en presupuesto los cuales se detallan a continuacion.
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Tabla 4. Recursos materiales de la propuesta.

CANTIDAD DESCRIPCION

2 Resmas de hojas

24 marcadores

25 Boligrafos

1 Uso internet

50 Impresiones
Varios

Total

Elaborado por: Cleri, M. (2020)

4.6. Limitaciones de la propuesta

VALOR
7,00

12,00

50

12,5

91

La propuesta con enfoque inclusivo se limita a los grupos étnicos del Ecuador por

ser esta la particularidad de la investigacion.

Las actividades presentadas en los talleres se enfocan para estudiantes en etapa

preadolescente.

4.7.  Alcances de la propuesta

El presente trabajo tiene como objeto de estudio educacion intercultural para

estudiantes de octavo grado como resultado cientifico se proponen talleres educativos

para la escuela de educacion bésica “Veinticuatro de Mayo” que contribuiran a valorar

la diversidad cultural y la inclusion en el aula.
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4.8. Cronograma

Tabla 5. Cronograma para la implementacion de la propuesta.

Elaborado por: Cleri, M. (2020)

4.9. Beneficios que aporta la propuesta

La aplicacion de estrategias metodoldgicas para la educacion intercultural dirigida a
docentes y estudiantes permitiréa:

v Fomentar la tolerancia y el respeto hacia la diversidad.
v Reconocer nuestra propia cultura.
v Aportar a la construccion de una sociedad sin discriminacion.
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v" Comprender a la Diversidad Cultural como una caracteristica positiva del
pais.

v Desarrollar un pensamiento critico y justo ante a la diversidad de la
sociedad.

v’ Poseer una concepcion de la cultura inclusiva y el respeto por las diversas

culturas.

4.10. Contenido fundamental de la propuesta

Como resultado cientifico se presenta un sistema de talleres para la implementacion
de la educacion intercultural en el aula, motivando a los docentes a fortalecer la actitud,
conducta y conocimientos para cultivar valores como el respeto, tolerancia, empatia y
nacionalismo. La realizacion de estos talleres favorecera a la convivencia armonica y
dialogo respetuoso en el aula, por lo tanto, en un futuro los estudiantes seran ciudadanos

solidarios y comprometidos con el cumplimiento de los derechos humanos.
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TALLER#1

iConstruyendo definiciones!

Objetivo: Conceptualizar qué es cultura, pluriculturalidad, multiculturalidad e

interculturalidad.

Tipo de trabajo: individual - grupal

Material:

Instrucciones:
v

v

<\

v
v

v" Hojas

Boligrafos

<\

v' Imégenes con las palabras cultura, pluriculturalidad,
multiculturalidad e interculturalidad.

v" Impresiones con los conceptos de estas palabras

v Video que es la interculturalidad

https://www.youtube.com/watch?v=gd Xk6HK8Tvo

v Pizarra
v Articulos donde se expongan ejemplos de los conceptos

aprendidos

Realice la dinamica “Me voy de viaje”

Coloque en la pizarra las impresiones de las palabras indagando los
conocimientos previos.

Proyecte el video ¢Qué es la interculturalidad?

Muestre los conceptos de las palabras y pida a varios estudiantes que
los relacionen con las palabras en la pizarra.

Solicite que en pareja analicen las diferencias entre estos conceptos.
Incentive a los estudiantes a exponer sus analisis.

Analisis de los ejemplos de pluriculturalidad, multiculturalidad e
interculturalidad, segun los siguientes articulos:

https://www.lifeder.com/ejemplos-de-interculturalidad/

http://ejemplosde.com.mx/ejemplos-de-multiculturalidad

https://www.lifeder.com/ejemplos-de-interculturalidad/

Realice una discusién acerca de las diferencias de cada término.

Exponga las conclusiones del tema.

Duracién: 60 minutos
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TALLER #2

iMi lindo Ecuador Multiétnico y Pluricultural!

Objetivo: Conocer las diferentes etnias y nacionalidades que existen en las regiones del

Ecuador

Tipo de trabajo: Grupal

Material:

v

v

Instrucciones:
v

v

v

Tarjetas con dibujos de las principales etnias representativas del
Ecuador

Articulo Diversidad cultural hace del Ecuador un pais atractivo al
turista

https://www.eltelegrafo.com.ec/noticias/quayaquil/1/ecuador-

diversidad-cultural

Realice la dindmica “Autdgrafos”

Entregue a los estudiantes de forma aleatoria las imagenes de las
diversas etnias, se tratara de tener un par de cada una.

Solicite formar parejas haciendo coincidir las tarjetas que pertenezcan
a la misma etnia.

Genere el didlogo acerca de cOmo viven estas etnias, sus costumbres,
vestimenta, dialecto y territorio.

Incentive a la lectura del articulo Diversidad cultural hace del Ecuador
un pais atractivo al turista

Solicite a los estudiantes contestar las siguientes preguntas
relacionadas al articulo:

¢ Qué se celebra el 21 de mayo?

¢Cual es el objetivo de esta proclamacion?

¢Por qué Ecuador obtuvo 14 premios en el concurso internacional
World Travel Awards en 20177

¢Cual es la opinion de Jonathan Ledn, docente e investigador, acerca
del contacto temprano y continuo con distintas culturas?

Realice la plenaria con los estudiantes sobre la actividad realizado.

Duracién: 60 minutos
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TALLER#3

Plan Nacional de Desarrollo TODA UNA VIDA
Obijetivo: Andlisis del objetivo 2 del PND Toda una vida

Tipo de trabajo: Grupal

Material:
v Video explicativo del Plan Nacional de Desarrollo Toda una
vida
https://www.youtube.com/watch?v=VHQPVFOBMXY

v' Proyector

v Documento digital del Plan Nacional de Desarrollo Toda una
vida

v’ Papeldgrafo

v" Marcadores

Instrucciones:

v Realice la dindmica “Palabra clave”

v Proyecte el video para determinar como se relaciona el Plan
Nacional de desarrollo con la interculturalidad

v Forme grupos colaborativos de cuatro estudiantes e incentive a
la lectura del objetivo 2

v Andlisis de lectura

v" Solicite a los estudiantes realizar de un mapa mental acerca de
la importancia de este objetivo en la construccion de una
sociedad inclusiva

v Invite a los estudiantes a exponer sus trabajos

v" De las conclusiones de los temas tratados

Duracioén: 60 minutos
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TALLER #4

¢ Cuales son las etnias existen en el aula?

Objetivo: Identificar los diferentes grupos étnicos que existen y conviven entre los

estudiantes.

Tipo de trabajo: Individual - Grupal

Material:

Instrucciones:

v" Video etnias del ecuador
https://www.youtube.com/watch?v=Y Xt9MC-wU08

Papelégrafo
Marcadores
Internet
Proyector
Computadora

Pizarra

ISR N N N N SR

Marcadores de pizarra

v Realice la dinamica “El espejo”

v

Sensibilice a los estudiantes mediante la proyeccion de las video etnias
del Ecuador.

Pregunte de forma individual a las personas del salén de clase; a qué
nacionalidad o grupo étnico pertenecen.

Solicite que los estudiantes realicen una investigacion en trabajo
colaborativo acerca de los diferentes aspectos de ese grupo étnico.

Pida a los grupos realizar un arbol de ideas con los datos investigados
y exponerlos en clases.

Enfatice la diversidad presente en el aula y los aspectos positivos de la

misma mediante un organizador grafico.

Nota: Este taller pude ser realizado en dos partes sino se dispone de internet para la

investigacion.

Duracién: 60 minutos
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TALLER#5

jConociéndonos!

Objetivo: Reconocer la identidad individual de cada ser humano.

Tipo de trabajo: Grupal

Material:

v
v
v
v

Instrucciones:

Cartulinas formato A4
Esferos
Marcadores

Pizarra

Dinamica “Me gustas porque...”
Solicite a los estudiantes que realicen un dibujo de su compafiero en
una cartulina formato A4, en el anverso contestaran las siguientes

preguntas:

¢Cual es tu nombre completo?, ; Como te dicen de carifio?, ;Ddonde

naciste?, ¢ Cual es tu comida favorita?, ;Como fue tu infancia?, ;Cémo te

sientes ahora?

v

Guiar a los estudiantes a presentarse el uno al otro como si estuvieran
promocionandolo, sin leer las preguntas.

Anote en la pizarra las palabras claves que marcan la diferencia entre
los estudiantes del aula

Genere el didlogo con respecto a lo que se tiene en comun y lo
diferente entre los comparieros que hace de cada estudiante un ser
unico.

Concluya el taller recalcando la importancia del respeto a las

diferencias y los beneficios de conocerse aun mas.

Duracién: 60 minutos
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TALLER#6

Actitudes respecto a la diversidad

Objetivo: Identificar actitudes positivas y negativas frente a la Diversidad Cultural en el

medio.
Tipo de trabajo
Material:

<\

Instrucciones:

v

: Grupal

Video sobre la discriminacion y la valoracion cultural

https://www.youtube.com/watch?v=555k5aV5Um8

https://www.youtube.com/watch?v=3uM-soG EKo

Preguntas de reflexion sobre la actividad
Proyector

Computadora

Realice la dinamica “Conversacion con las manos”

Muestre a los alumnos un video donde se visualice los
comportamientos positivos y negativos de la gente con respeto a las
diferencias culturales.

Forme grupos de tres estudiantes.

Solicite a los grupos que realicen un papeldgrafo donde se
identifiquen las actitudes positivas y negativas observadas en el
video.

Pregunte a los estudiantes:

¢Como crees que se sintieron las personas en cada una de las
situaciones observadas?

¢ Qué diferencia existen entre las vivencias negativas y positivas
sobre Diversidad Cultural?

¢ Cual creen que seria la actitud correcta ante la Diversidad Cultural?

Dé conclusiones sobre el trabajo realizado.

Duracién: 60 minutos
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TALLER#7

iViva la diversidad cultural!

Obijetivo: Lectura critica de pequefios articulos referentes al abordaje de la diversidad

cultural

Tipo de trabajo: Grupal

Material:

v

Noticias de periddicos o en la web

https://lahora.com.ec/noticia/1102287729/la-elegancia-del-pueblo-saraguro

https://www.eltiempo.com.ec/noticias/cultura/7/inpc-certifica-tecnica-alfarera-

de-pujili-como-patrimonio

https://lahora.com.ec/noticia/1102287728/los-pueblos-amazonicos-velan-por-su-

gastronomia-tradicional

https://www.elcomercio.com/tendencias/tejido-fomento-rescate-saberes-

ancestrales.html

v

Preguntas referentes al tema

¢De qué trata la noticia?, ;Donde ocurri6?, ;Cuales son los hechos méas

importantes?, ;Qué opiniones fueron expresadas?, ;Qué importancia tiene esta

noticia para el pais?

v
v

Cartulina

Marcadores

Instrucciones:

v

v
v
v

AN

v

Realice la dinamica “Los anteojos”

Forme grupos de tres a cuatro estudiantes

Reparta a los estudiantes las diferentes noticias

Solicite a los estudiantes contesten las preguntas hacer del tema para
reflexionar.

Anime a los estudiantes a crear frases positivas con respecto a la diversidad.
Exponer las opiniones que generan estas frases

Solicite a la realizacion de un socio-drama con situaciones en las que se
refleje el respeto entre culturas

De las conclusiones del taller

Duracién: 60 minutos
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TALLER#8

¢Soy tolerante?

Objetivo: Conocer la tolerancia de los estudiantes con respeto a la diversidad.

Tipo de trabajo: individual

Material:

v" Video cuento sobre la tolerancia

https://www.youtube.com/watch?v=sDtaR9XqJZ0

v Proyector

v" Computadora

Hojas impresas con las siguientes preguntas:

¢Cuando otra persona habla yo permanezco en silencio, escuchandole?
¢Espero calmadamente que otro termine de hablar para expresar mi
opinion?

¢Interrumpo cuando otra persona habla?

¢Escucho atentamente a quienes me hablan?

¢Me agrada escuchar las opiniones de los demas?

Instrucciones:

v Realice la dindmica “El cofre”

v Proyecte a los estudiantes el cuento sobre tolerancia.

v Entregue a los alumnos una serie de preguntas que deberan responder

de forma individual; sus respuestas deben ser si 0 no.

v" Indique a los estudiantes que procedan a compartir las respuestas, para
que de esta manera puedan conocer cuan tolerantes son cada uno.

v' Pida a los estudiantes que analicen el trabajo y realicen una
dramatizacion: Escogiendo a un estudiante por grupo y simular la
grabacion de una pelicula, dando a conocer situaciones de tolerancia
hacia los demas, colocar un titulo, director, etc.

v Dé conclusiones sobre el trabajo realizado.

Duracién: 60 minutos
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TALLER#9

¢ Cudl es el plato tipico de tu cultura?
Objetivo: Experimentar la diversidad gastronémica en nuestro pais

Tipo de trabajo: Grupal

Material:
v Presentacion digital de la gastronomia del pais
v" Ruleta elaborada que contenga diversos platos tipicos de algunas
culturas del pais

v' Platos tipicos elaborados

Instrucciones:

v Dinamica “Pobrecito gatito”

v' Presente a los estudiantes diapositivas de los diversos platos tipicos del
Ecuador, con una breve descripcion de la preparacion.

v Genere el dialogo mediante las siguientes preguntas:
¢ Qué plato tipico te gusta mas?
¢ Cudles de ellos no has probado?
¢Qué plato llamo mas tu atencion en cuanto a preparacion,
ingredientes, etc.?

v" Realice dinamica de los numeros para formar grupos de tres
estudiantes aleatoriamente.

v" Mediante una ruleta asignar un plato tipico a cada grupo para que
realicen una investigacion de cada uno de ellos

v Solicite que en una préxima sesién se presente la investigacion y el
plato tipico elaborado.

v" Cierre el taller con la degustacion de cada plato

v" De conclusiones de la importancia de la diversidad gastronémica en el

ambito cultural, turistico y econémico de nuestro pais

Duracién: 60 minutos
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TALLER #10

ilnstrumentos musicales diversos de mi pais!

Objetivo: Conocer los instrumentos musicales de nuestra cultura

Tipo de trabajo: Grupal

Material:

AN N NN

Instrucciones:

Mousica de las diversas regiones
Formato de la Ficha Instrumental
Radio o computadora

Hojas

Léapiz, borrador, lapices de colores

Dindmica “Una orquesta sin instrumentos”

Escuche junto a los estudiantes mdsica de a nuestra cultura
ecuatoriana.

Forme grupos de tres estudiantes

Pida a cada grupo que investigue sobre los instrumentos propios de
América latina: rondador, pandereta, maraca, etc.

Organice en una proxima sesion a los estudiantes de acuerdo a los
grupos anteriormente establecidos para llenar una ficha instrumental,
identificando las caracteristicas principales de cada instrumento, por
ejemplo: nombre, materiales con el que estd hecho el instrumento,
origen del instrumento, uso del instrumento.

Motive a los estudiantes a exponer las conclusiones sobre el trabajo
realizado.

Solicite a los estudiantes realizar un dibujo del instrumento musical de
su preferencia

Realice una exposicion con los trabajos

Duracién: 60 minutos
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TALLER #11

iDiferentes costumbres!

Objetivo: Reconocer las costumbres propias y de otros.

Tipo de trabajo: Grupal

Material:

N N N NN

Instrucciones:

Power Point sobre el tema.
Revistas

Tijeras

Goma

Papeldgrafo

Preguntas sobre el tema

Realice la dinamica “Sigue la historia”

Muestre a los estudiantes diapositivas en las que se visualice las
diferentes costumbres que se tienen en el Ecuador. Ejemplo: Carnaval,
Navidad, Fiestas de las flores y frutas, etc.

Pida a los estudiantes que formen grupos de tres a cuatro integrantes.
Solicite a los estudiantes que comenten en cada grupo todo lo referente
a las costumbres de su entorno familiar, indicando las actividades que
realizan para cumpleafios, festividades, feriados, etc.

Solicite a los estudiantes separar las costumbres en comun y las
diferencias que tienen en cada grupo familiar a través de collage.
Realice una plenaria en la que los estudiantes expondran acerca de:

¢ Qué es lo mas comun entre todos los grupos?

¢Cdomo se sintieron al investigar sobre cada una de sus familias?,

Dé conclusiones sobre el trabajo realizado.

Duracién: 60 minutos

86



TALLER #12

iConozcamos otros dialectos!

Tipo de trabajo: Grupal

Material:
v

v
v
v

Instrucciones:
v

v

v

Video del Himno Nacional en lenguas nativas

https://www.youtube.com/watch?v=nuBwUqRSQVk

Preguntas sobre el tema

Iméagenes de animales, personas, etc.

Palabras escritas en quichua, shuar y achuar relacionadas con las
iméagenes.

Cinta scotch

Pizarra

Realice la dinamica “Formar palabras”

Presente a los estudiantes un video donde se cante el himno nacional
en varios dialectos

Genere el didlogo acerca del tema con las siguientes preguntas:

¢ Conoce cudles son los dialectos que mas se hablan en Ecuador?, ;Qué
palabras en quichua conoces?, ;Qué palabras en shuar conoces?, ¢ Qué
palabras en achuar conoces?, ;Ddnde se asientan las etnias que tienen
estos dialectos?

Coloque en la pizarra las imagenes de diversos objetos o0 personas.
Muestre las palabras escritas correspondientes, repita su pronunciacion
y cologuela debajo de la imagen correspondiente.

Luego retire las imégenes y cambie el orden de las palabras, pida
estudiantes voluntarios para que cologuen las imagenes sobre la
palabra que corresponda.

Organice una mesa redonda donde se expresen sus opiniones acerca
del peligro de que las lenguas nativas desaparezcan.

Exponga las conclusiones de la clase.

Duracion: 60 minutos
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TALLER # 13

iConociendo contextos con respecto a la Diversidad Cultural!
Objetivo: Analizar situaciones donde se haya presentado rechazo, discriminacion,
intolerancia, etc. sobre la Diversidad Cultural.

Tipo de trabajo: individual

Material:

v" Articulos acerca de casos reales de discriminacién o rechazo cultural

<\

Iméagenes de revistas, periddicos, impresiones

v Hojas, boligrafos

Instrucciones:

v' Realice la dindmica “El teléfono estropeado”

<

Fomente la lectura de las lecturas seleccionadas.

v' Pida a los estudiantes que comenten situaciones en las que hayan
vivenciado el rechazo, discriminacion, etc. de alguna persona por su
etnia o costumbres.

v" Solicite a los estudiantes que analicen cada una de las vivencias.

v Entregue una hoja con un cuadro de dos columnas, en una estara la
palabra NEGATIVO, en la otra POSITIVO.

v Haga que llenen la columna NEGATIVO con las situaciones negativas
que hayan expuesto en el salon de clases, la columna POSITIVO
deberan llenarla con los cambios que cada uno haria a la situacion dad
para transformarila.

v Pida a los estudiantes que analicen el trabajo realizado a través de un
collage representando situaciones de tolerancia hacia la Diversidad
Cultural y debajo de cada una escribir una frase alusiva al tema.

v" Dé conclusiones sobre el trabajo realizado.

Duracién: 60 minutos
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TALLER # 14

iDiversidad sin prejuicios!

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes acerca de los prejuicios relacionados a la raza o

cultura.

Tipo de trabajo: Individual - Grupal

Material:

v" Video de la conferencia de Beliza Coro
https://www.youtube.com/watch?v=3Xj-opKMXk4

https://www.youtube.com/watch?v=inE NjdnYb4

v" Preguntas de reflexion
v' Cartulinas

v" Marcadores

Instrucciones:

v" Realice la dinamica “Rol Playing”

v" Proyecte el video de la conferencia de Beliza Coro “Lo que de
verdad importa”

v Genere la reflexion mediante las siguientes preguntas: ¢Cual es
la identidad cultural de Beliza Coro?, ;Cudles fueron los
prejuicios que tuvo que pasar Beliza Coro para cumplir sus
metas, ¢Cuales fueron las oportunidades que ella aprovecho
para construir sus suefios?, ¢Que barreras tuvo que superar?,
¢ Qué es lo que de verdad importa segun la expositora?

v Forme grupos de tres estudiantes para que realicen carteles que
fomenten la igualdad de derechos y oportunidades.

v" De conclusiones de este tema.

Duracion: 60 minutos
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TALLER #15:

iValorando lo nuestro!

Objetivo: Fortalecer las actitudes positivas ante la diversidad cultural
Tipo de trabajo: Grupal
Material:

v Video sobre diversidad cultural como patrimonio en el Ecuador

https://www.youtube.com/watch?v=IPs9nAip7iqg

v Preguntas sobre el tema

(\

Computadora

v Proyector

Instrucciones:

v" Realice la dindmica “El dado”

<

Muestre a los estudiantes el video El Patrimonio cultural del Ecuador.

v" Pida a los estudiantes que formen grupos de tres estudiantes para
realizar las actividades.

v Solicite a los estudiantes que comenten entre los miembros del grupo
los
beneficios que se tiene aceptar la diversidad cultural en la sociedad.

v' Pida que en un papelote escriban cuales son los elementos

mencionados en el video que forman parte del patrimonio cultural.

v Solicite a los estudiantes que expongan y expliquen sus trabajos y
respondan a las preguntas: ;como se sintieron al realizarlos?, ;que
aprendieron de ella?

v Genere el dialogo acerca con la siguiente pregunta ;Cémo lograr que

el tema de la diversidad cultural sea mas difundido?

v" Dé conclusiones sobre el trabajo realizado.

Duracion: 60 minutos
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4.11. Validacion

Para la validacién de la propuesta se consultd a cuatro expertos en Educacion que
por su experiencia educativa y suficiencia en las diferentes areas de la educacién
valoraron la propuesta en cuatro aspectos como funcionabilidad, contenido, estructura y
cumplimiento de los objetivos. A continuacién, un breve perfil de los profesionales

consultados:

» MSc. Narcisa Pastoriza; Directora Distrital de Educacion 03D03 La Troncal, su
experiencia en el sector educativo es de 26 afios, Msc. en Disefio curricular por
competencias y Lcda. en Ciencias de la Educacion, ha ocupado cargos tales
como Presidenta del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, Equidad y
Género “La Troncal”, Presidenta asociacion de profesores, Directora de la
unidad educativa Presidente Velazco, Rectora de la unidad educativa Dr.
Enrique Noboa Arizaga, Vocera cantonal de la Red de Maestros y actualmente

se desempefia como Directora Distrital.

» Msc. Diana Mufioz, Rectora de la Unidad Educativa de Milenio “Nela Martinez
Espinosa”, tiene 20 afios de experiencia en docencia, los cargos administrativos
ocupados fueron como Directora de la Escuela de educacion basica “Jaime
Roldos Aguilera” durante tres afios, rectora de la Unidad Educativa del Milenio
“Eloy Alfaro” un afio; su preparacién académica es Msc. en Disefio Curricular,

Mgs. en Orientacion Educativa y Lcda. en Ciencias de la Educacion.

» Mgs. Kenya Guzman, Docente de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de
Guayaquil, en su experiencia profesional se ha desempefiado como coordinadora
de DECE por diez afios el Centro Educativo Miraflores, Coordinadora de la
linea de Investigacion en la Facultad de Educacion de la ULVR; en cuanto a su
formacion académica es Mgs. en Educacion con mencién en Investigacion y

Lcda. en Psicologia Educativa.
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> Dipl. Alba Orellana, Rectora de la unidad educativa Dr. Tomas Renddn Solano,
su experiencia en el sector educativo es de 19 afos, ha ocupado cargos como
docente de primaria en la Escuela de Educacion Basica “26 de Septiembre”,
luego se desempefid como Vicerrectora al fusionarse la escuela con la unidad
educativa Dr. Tomas Rendon Solano, cargo ocupado durante dos afios y en la
actualidad es Rectora de la misma institucion; posee un Diplomado en
Pedagogia y es Lcda. en Educacion Primaria. Se presentan los resultados en la
siguiente tabla:

Tabla 6. Valoracion los expertos

Nomenclatura: MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo

CRITERIO VALORACION
MDA DA DS
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. 3 1
El contenido es pertinente para el mejoramiento de la problemética. 2 2
Existe coherencia en su estructuracion. 2 2
Su aplicabilidad dard cumplimiento a los objetivos propuestos. 3 1

Elaborado por: Cleri, M. (2020)

Los resultados obtenidos muestran que los expertos consultados concuerdan que es
una propuesta funcional, con contenido adecuado y coherente porque al ser aplicada
solucionaria los problemas investigados en cuanto a la inclusion educativa en un aula

diversa utilizando como base la educacién intercultural.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion se sustenta en referentes tedricos, otros
trabajos de investigacion tanto nacionales como internacionales, los cuales infieren
que la educacioén intercultural transforma y modifica las actitudes en torno a la
diversidad cultural fortaleciendo la inclusién educativa. En cuanto a la metodologia se
selecciona el Enfoque hacia una opcion intercultural basada en la simetria cultural y el
Método Holistico de Banks se toma como referencia para la elaboracion de la
propuesta porque integra los contenidos, valores, adaptaciones y construcciéon del

conocimiento.

La investigacion determina que los factores que dificultan la inclusion educativa en
el octavo grado son el asimilacionismo, actitudes discriminatorias en algunos
estudiantes, desconocimiento de métodos para atender a la diversidad cultural, se
considera que los estudiantes y docentes son parcialmente conscientes de la diversidad

cultural.

Como resultado cientifico se presenta un sistema de 15 talleres que orienta a los
docentes acerca de los conocimientos y valores basados en la educacion intercultural
para mejorar la inclusion educativa; se plantean actividades como trabajo colaborativo,
actividades interactivas, elaboracion de mapas mentales, experiencias vivenciales,
dialogo, con sus respectivos recursos audio visuales que facilitan la construccién del

conocimiento y el desarrollo del pensamiento critico.
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RECOMENDACIONES

Divulgar los resultados de la investigacion al directivo y docentes de Escuela de

Educacion Basica “Veinticuatro de mayo”.

Motivar a los docentes a realizar las estrategias propuestas en el presente trabajo de

investigacion para atender la diversidad cultural.

Incentivar al docente para tratar en el aula temas como la practica de valores

inclusivos.
Investigar acerca de problemas de autoestima que los estudiantes de etnias

minoritarias pudieran presentar en torno a la convivencia en el aula y a otros factores

como la migracion y el trabajo infantil.

%94



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APIVE. (2016). Los desafios de Guayaquil ante las metas de Habitat 111. Guayaquil.
Recuperado de https://apive.org/los-desafios-guayaquil-ante-las-metas-habitat-

Arnaiz, P & Martinez, R. (2000). La integracion de las minorias étnicas: hacia una
Educacion intercultural. Recuperado de https://educrea.cl/wp-
content/uploads/2018/10/DOC1-MINORIAS-ETNICAS.pdf

Arrobo, N. (2007). Servicios en comunicacion Intercultural. Quito. SERVINDI.

https://www.servindi.org/actualidad/2160

Arroyo, M. J. (2013). La Educacion Intercultural: un camino hacia la inclusion

educativa. Revista de Educacion Inclusiva, vol. 6, no.2, p.144 — p.159

Asamblea Nacional de Ecuador. (2003). Cadigo de la nifiez y adolescencia. Quito:

Ediciones legales. Obtenido de
https://www.reqistrocivil.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/01/este-es-
06-C%C3%93DIGO-DE-LANI%C3%91EZ-Y-ADOLESCENCIA-Leyes-

conexas.pdf

ASAMBLEA CONSTITUYENTE. (2008). LEXIS. Obtenido de

https://www.0as.org/juridico/pdfs/mesicic4 ecu const.pdf

Avila, H. (2006). Introduccion a la Metodologia de la investigacion, Chihuahua,

México, Eumed.net

95


https://apive.org/los-desafios-guayaquil-ante-las-metas-habitat-iii/
https://apive.org/los-desafios-guayaquil-ante-las-metas-habitat-iii/
https://educrea.cl/wp-content/uploads/2018/10/DOC1-MINORIAS-ETNICAS.pdf
https://educrea.cl/wp-content/uploads/2018/10/DOC1-MINORIAS-ETNICAS.pdf
https://www.servindi.org/actualidad/2160
https://www.registrocivil.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/01/este-es-06-C%C3%93DIGO-DE-LANI%C3%91EZ-Y-ADOLESCENCIA-Leyes-conexas.pdf
https://www.registrocivil.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/01/este-es-06-C%C3%93DIGO-DE-LANI%C3%91EZ-Y-ADOLESCENCIA-Leyes-conexas.pdf
https://www.registrocivil.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2014/01/este-es-06-C%C3%93DIGO-DE-LANI%C3%91EZ-Y-ADOLESCENCIA-Leyes-conexas.pdf
https://www.oas.org/juridico/pdfs/mesicic4_ecu_const.pdf

Ayala, E. (2002). Ecuador, Patria de todos. Recuperado de

http://www.uasb.edu.ec/UserFiles/File/ecuador%?20patria%20enrigue%20ayala.

pdf

Ayala, E. (Diciembre 2014). La interculturalidad: el camino para el Ecuador,
Universidad —  Verdad, volumen (65), 9-57. Recuperado de

https://www.uazuay.edu.ec/bibliotecas/publicaciones/UV-65.pdf

Bayot, A., Garcés, J., Rddenas, F.& Verdeguer, I. (2011). La Educacion Intercultural a
través del modelo EUROSUR. Cuenca — Espafia:Ediciones de la Universidad de
Castilla-La Mancha

Baronnet, B., & Morales-Gonzélez, M. (2018). Racismo y curriculum de educacion
indigena. Ra Ximhai, 14 (2), 19-32.

Bartolomé, M., Cabrera, F., Espin, J., Marin, M. & Rodriguez, M. (1999). Diversidad
y Multiculturalidad. Revista de Investigacion Educativa. Volumen 11, nimero
2,277- 319

Bernabé, M. (junio 2012), Pluralidad, multiculturalidad, conocimientos necesarios para
la labor docente, Revista educativa Hekademos, Volumen 11 (ndmero V), p.67 —
76.

Besald, X. (2013). Ponencia 2. Minorias e inmigrantes. La Escuela como Encrucijada

Cultural. Papeles salmantinos de educacion (17), 283 - 308.

Besalu, X. (2002). Diversidad cultural y educacion. Madrid. Sintesis.

Booth, T.& Ainscow, M. (Ed.) (1998). From them to us. London: Routledge

96


http://www.uasb.edu.ec/UserFiles/File/ecuador%20patria%20enrique%20ayala.pdf
http://www.uasb.edu.ec/UserFiles/File/ecuador%20patria%20enrique%20ayala.pdf
https://www.uazuay.edu.ec/bibliotecas/publicaciones/UV-65.pdf

Carrera, A. (2014). Propuesta Metodoldgica para disefiar estrategias para el abordaje
y aprovechamiento de la Diversidad Cultural en el aula de clase, por parte de
los docentes que se forman en la Carrera de Pedagogia, de la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién, de la Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil (UCSG). (Tesis de pregrado). Universidad Catolica
Santiago de Guayaquil, Guayaquil, Ecuador.

Castro, F. (2003). El proyecto de investigacion y su esquema de elaboracion, Caracas-

Venezuela, Editorial Uyapar.

CEPAL.(2006). Pueblos indigenas y afrodescendientes de América Latina y el Caribe:
informacion sociodemogréafica para politicas y programas. Recuperado de
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/4122/S2006017 es.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y

CEPAL.(2014). Los pueblos indigenas en América Latina Avances en el tltimo decenio
y retos pendientes para la garantia de sus derechos. Recuperado de
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37050/4/S1420783_es.pdf

CONAIE (2006). Informe Derechos Humanos, Nacionalidades y Pueblos Indigenas en

el Ecuador.

Cuji, L. (2011). Educacion Superior e Interculturalidad (Tesis de maestria). Facultad

Latinoamericana de Ciencias Sociales Sede Ecuador, Quito, Ecuador.

Custodio A. (2008, agosto 5). Métodos y técnicas de investigacion cientifica.

Recuperado de https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-

investigacion-cientifica/

97


https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/4122/S2006017_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/4122/S2006017_es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37050/4/S1420783_es.pdf
https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion-cientifica/
https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion-cientifica/

Escarabajal, A. (2011). Hacia la Educacién Intercultural. Sips pedagogia social revista

interuniversitaria, volumen 18, p.131- p.149.

FENOCIN. (2015). Fenocin. Quito, Euador.: obtenido de

http://www.fenocin.org/interculturalidad/

Fenandez, M. (2001). aulaintercultural.org. Obtenido de

https://aulaintercultural.org/2005/05/01/la-educacion-intercultural-en-la-

sociedad-multicultural/

Fralliciardi, A. (2012). La Educacion Intercultural como medida como medida para
resolucionar conflictos en aulas multiétnicas (Tesis de maestria). Universidad

Internacional de la Rioja, Napoles, Italia.

Freire, P. (1999). Pedagogia de la Autonomia, México, Siglo XXI.

Garcia-Cano Torrico, M.; Marquez Lepe, E. y Antolinez Dominguez, 1. (2016). Una
comunidad de aprendizaje desde el enforque intercultural: Dialogos,
emergencias y contradicciones en la préctica escolar. Educacion XX1, 19(2),
251-271

Gonzélez Rial, R., & Haye, A. (2015). Alteracion del concepto de etnicidad desde la
experiencia de las tejedoras mapuche del sur de Chile. Psicologia USP, 26 (3),
441-452.

Hannoun, H. (1992): Els ghettos de I'escola. Per una Educado Intercultural. Eumo.
Vie.LIKERT, R. (1967): «The method of constructing an attitude scale». En
FISHBEIN, M. (ed.): Readings in Attitude Theory and Measurement. John
Wiley & Sons. Nueva York, pp. 90-95

98


http://www.fenocin.org/interculturalidad/
https://aulaintercultural.org/2005/05/01/la-educacion-intercultural-en-la-sociedad-multicultural/
https://aulaintercultural.org/2005/05/01/la-educacion-intercultural-en-la-sociedad-multicultural/

Hernandez, C. (2018). Conociendo el perfil del docente inclusivo. México.
Ineverycrea. Recuperado de
https://ineverycrea.mx/comunidad/ineverycreamexico/recurso/conociendo-el-
perfil-del-docente-inclusivo/e55e171f-a255-a3b9-8548-b98e515faeea

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014).
Metodologia de la investigacion: Roberto Hernandez Sampieri, Carlos
Ferndndez Collado y Pilar Baptista Lucio (6a. ed. --.). México D.F.: McGraw-
Hill.

Higuera Aguirre, E., & Castillo Mantuano, N. (2015). La interculturalidad como desafio
para la educacion ecuatoriana. Sophia, Coleccidn de Filosofia de la Educacion,
(18), 147-162.

Hirmas, R. (2008). Educacion y diversidad cultural: lecciones desde la préactica

innovadora en América Latina, Santiago de Chile, Pehuén Editores.

INEC. (2010). Poblacion por area, segun provincia, cantén y parroquia de
empadronamiento y grupos étnicos. Recuperado de

https://www.ecuadorencifras.gob.ec/informacion-censal-cantonal/

Leiva, J. (noviembre del 2010). Fundamentos pedagogicos de la Educacion
Intercultural; construyendo una cultura de la diversidad para una escuela

humana e inclusiva. Miscelaneas Comillas, Vol. 69, pp.5-30

Lopez, G. & Acuiia, S. (2011). Aprendizaje cooperativo en el aula. Inventio. Volumen
7, nimero 14, 29-37

Mata, P., Aguado, T., Ballesteros, B., Gil Jaurena, I., Hernandez, C., Luque, C., Malik,
B., Del Olmo, M. & Téllez, J.A. (2007) “Racismo, adolescencia e inmigracion:
reconocer y afrontar el racismo desde una perspectiva educativa”. EMIGRA

Working Papers, 78. Accesible en linea: www.emigra.org.es.

99


https://ineverycrea.mx/comunidad/ineverycreamexico/recurso/conociendo-el-perfil-del-docente-inclusivo/e55e171f-a255-a3b9-8548-b98e515faeea
https://ineverycrea.mx/comunidad/ineverycreamexico/recurso/conociendo-el-perfil-del-docente-inclusivo/e55e171f-a255-a3b9-8548-b98e515faeea
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/informacion-censal-cantonal/
http://www.emigra.org.es/

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2011). Ley Organica de Educacion
Intercultural. Quito: Direccion Nacional de Normativa Juridico Educativa del
Ministerio de Educacion. Recuperado de
https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2017/05/Ley-Organica

Educacion-InterculturalCodificado.pdf

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2018). ACUERDO Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2018-00011-A. Recuperado de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2018/02/MINEDUC-2018-00011-A-Creacion-del-

Programa-de-Educacion-Ambiental-Tierra-de-Todos.pdf

Molina, M. (2015). La realidad de la educacion inclusiva en el Ecuador. Rupturas.

Recuperado de http://www.revistarupturas.com/la-realidad-de-la-educacion-

inclusiva-en-el-ecuador.html

Moliner Garcia, M., Moliner Miravet, L., Sanahuja, A., Sanmateo, V. (2015).
Analisis de los elementos de la tutoria entre iguales que posibilitan avanzar
hacia la construccion de una escuela intercultural inclusiva y democrética.

Revista latinoamericana de educacion inclusiva. VVol. 9, Nim. 2, 41-58

Mufioz, A. (1998). Hacia una Educacion multicultural: Enfoques y modelos. Revista

complutense de educacion, vol. 9, no. 2, p.101- p.135

Mufoz, A. (2001). Hacia una Educacion Intercultural: Enfoques y modelos. Encounters
on Education, (1), p.81-p.106.

Naciones Unidas .(2008). Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de
los pueblos indigenas. Recuperado de
https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS es.pdf

100


https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2017/05/Ley-Organica%20Educacion-InterculturalCodificado.pdf
https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2017/05/Ley-Organica%20Educacion-InterculturalCodificado.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/MINEDUC-2018-00011-A-Creacion-del-Programa-de-Educacion-Ambiental-Tierra-de-Todos.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/MINEDUC-2018-00011-A-Creacion-del-Programa-de-Educacion-Ambiental-Tierra-de-Todos.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/02/MINEDUC-2018-00011-A-Creacion-del-Programa-de-Educacion-Ambiental-Tierra-de-Todos.pdf
http://www.revistarupturas.com/la-realidad-de-la-educacion-inclusiva-en-el-ecuador.html
http://www.revistarupturas.com/la-realidad-de-la-educacion-inclusiva-en-el-ecuador.html
https://www.un.org/esa/socdev/unpfii/documents/DRIPS_es.pdf

ONU. (30 de agosto del 2018). El racismo, un obstaculo para el desarrollo en América
Latina. Noticias ONU.
https://news.un.org/es/story/2018/08/1440682#:~text=Debid0%20a%20su%20
exclusi%C3%B3n%20y,cargos%20de%20toma%20de%20decisiones.

Orden, A. (1983): «Pluralismo Social y Educacion». Revista Espafiola de Pedagogia, n

e 161, julio-septiembre, pp. 315-363.

Pellicer, M. (2008). La diversidad cultural en el aula: un reto, una oportunidad. XIX
Congreso Internacional de la ASELE (Asociacion para la Ensefianza del
Espafiol como Lengua Extranjera). Espafia. Recuperado de
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca ele/asele/pdf/19/19 0699.pdf

Ramos, E. (2008, julio 1). Métodos y técnicas de investigacion. Recuperado de

https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion/

Rebolledo, N. (2012). La interculturalidad: nuevos desafios para los docentes. Revista
Pedagdgica — UNOCHAPECO. Volumen (01). 24-47. Recuperado de

https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=5611475

Rodriguez, E. (2005), Metodologia de la Investigacion, Tabasco, México, Universidad

Juarez Autonoma de Tabasco.

Rodriguez Jiménez, A., & Pérez Jacinto, A. (2017). Métodos cientificos de indagacion
y de construccion del conocimiento. Revista Escuela De Administracion De
Negocios, (82), 175-195.

Séez, R. (2006). La educacion intercultural. Revista de Educacion, volumen (339),859-
881.

Sanchez, 1. (2011). Enfoques y modelos de educacién intercultural. Revista Praxis.
No.7, pags.30 — 41

Secretaria de Educacién Publica. (2006). El enfogue intercultural en Educacion
101


https://news.un.org/es/story/2018/08/1440682#:~:text=Debido%20a%20su%20exclusi%C3%B3n%20y,cargos%20de%20toma%20de%20decisiones.
https://news.un.org/es/story/2018/08/1440682#:~:text=Debido%20a%20su%20exclusi%C3%B3n%20y,cargos%20de%20toma%20de%20decisiones.
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/asele/pdf/19/19_0699.pdf
https://www.gestiopolis.com/metodos-y-tecnicas-de-investigacion/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5611475

Orientaciones para maestros de primaria (p.26-29). México. Secretaria de

Educacién Publica

Senplades (2017). Toda una vida Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021. Recuperado de
https.//www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-
OCT-FINAL_OK.compressedl.pdf

Sleeter, Ch. E. Y Grant, C. A. (1988): Making Choices for Multicultural Education.
Five approaches to race, class and gender. Merril Pubishing. Columbus.

UNESCO, (2003). Educacién 'y diversidad cultural. Recuperado de
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161306/PDF/161306spa.pdf.multi

UNESCO, (2005). Guidelines for inclusion: Ensuring Access to Education for All.
Ediciones de la UNESCO, Paris. Obtenido de
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224¢e.pdf

UNESCO (2007). Inclusion Educativa: EI Camino del Futuro Un desafio para
compartir. Recuperado de

http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user upload/COPs/News documents/2007/

0710PanamaCity/Documento Inclusion Educativa.pdf

UNESCO, (2008). Inclusién Educativa: EI Camino del Futuro. Un desafio para
compartir. Recuperado de
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user upload/Policy Dialogue/48th 1CE/G

eneral Presentation-48CIE-4 Spanish .pdf

Vélez, C. (2002). “La Interculturalidad en las Reformas Curriculares para la
Educacion Basica de Ecuador, Peru y Bolivia: consideraciones criticas” (Tesis

de maestria). Universidad Andina Simon Bolivar Sede Ecuador, Quito, Ecuador.

102


https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-26-OCT-FINAL_0K.compressed1.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000161306/PDF/161306spa.pdf.multi
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001402/140224e.pdf
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/COPs/News_documents/2007/0710PanamaCity/Documento_Inclusion_Educativa.pdf
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/COPs/News_documents/2007/0710PanamaCity/Documento_Inclusion_Educativa.pdf
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_ICE/General_Presentation-48CIE-4__Spanish_.pdf
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/Policy_Dialogue/48th_ICE/General_Presentation-48CIE-4__Spanish_.pdf

Vicepresidencia de la Republica del Ecuador. (noviembre de 2011). Ministerio de
Educacioén. Obtenido de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/07/Modulo Trabajo El.pdf

Viera, A., & Zeballos, Y. (2014). Inclusién educativa en Uruguay: Una revision posible.
Psicologia, Conocimiento y Sociedad, 4(2), 237 - 260. Recuperado de
https://revista.psico.edu.uy/index.php/revpsicologia/article/view/243/227

Walsh, C. (1998). La interculturalidad y la educacién basica ecuatoriana: propuestas

para la reforma educativa. Procesos, volumen (12), 119-128.

Walsh, C. (mayo-agosto del 2007), Interculturalidad, colonialidad y educacion, Revista

Educacién y Pedagogia, Volumen XI1X (numero 48), p.26 - p.35

103


https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/07/Modulo_Trabajo_EI.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2013/07/Modulo_Trabajo_EI.pdf
https://revista.psico.edu.uy/index.php/revpsicologia/article/view/243/227

ANEXOS

104



Anexo 1 — Grupos étnicos segun el INEC

Titulo

www.ecuadorencifias.com

www.inec.gov.ec

POBLACION DE 15 Y MAS ANOS POR CONDICION DE ALFABE

www.ecuadorencifras.com

i i
A P © ECUADOR CUENTA CON EL INEC

TISMO, SEGUN PROVINCIA, CANTON ¥ PARROQUIA DE EMPADRONAMIENTO Y GRUPOS ETNICOS

Provincia

Nombre del Cantén

Nombre de la Parroquia ‘GRUPOS ETNICOS CONDICION DE ALFABETISMO

ALFABETO| ANALFABETO

Total

AFROECUATORIANO/A 647 939 53574 701513

MONTUBIO/A

665.179 98.344| 763523

MESTIZO/A

6830 357 365 212| 7195 569

BLANCO/A

593.358 22661 616.019

OTRO/A

37.501 1.786

39.587)

Total

9282 978 672 096] 9955 074

Ignorado :

4528425

14.483 499

Fuente: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/informacion-censal-cantonal/

Anexo 2 — Mapa etnografico del Ecuador
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Anexo 3 — Cuestionario para entrevista a Directivo

ENTREVISTA A DIRECTIVO

Entrevista estructurada al director de la institucion educativa para evaluar las dimensiones ética,

epistemoldgica y linglistica de la variable educacion intercultural.
1.- ;Qué comprende usted por diversidad cultural?

2.- ¢Se presentan situaciones en la institucion que ponen de manifiesto las diferencias

culturales?

3.- ¢Los estudiantes entre si demuestran competencias éticas indispensables tales como respeto,

valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?
4.- ;Cbémo percibe la convivencia en la comunidad educativa?
5.- ¢Considera usted que los estudiantes reconocen su historicidad propia y de otras culturas?

6.- ¢Cree usted que los docentes estan preparados para atender la diversidad

Anexo 4 - Cuestionario para entrevista a Docentes

ENTREVISTA DOCENTES

Entrevista estructurada a los docentes de las diversas areas para evaluar las dimensiones ética,

epistemoldgica y linguistica de la variable educacion intercultural.

1.- (Qué comprende usted por diversidad cultural?

2.- ¢Considera que los estudiantes han recibido educacion para la convivencia intercultural?
3.- ¢En el aula existe un dialogo intercultural respetuoso?

4.- ;Los estudiantes demuestran en el aula competencias éticas indispensables tales como

respeto, valores, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?
5.- ¢En el aula se Incorporan conocimientos de pueblos ancestrales?

6.- ¢Los estudiantes de octavo grado estan sensibilizados para valorar el dialecto quichua?
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Anexo 5 — Encuesta a representantes

ENCUESTA A REPRESENTANTES

Encuesta a los padres de familia para determinar la dimension ética de la variable educacién

intercultural.
1.- ;Cree usted gque coexisten diversas culturas dentro de la institucion educativa?
Si O Nos¢ 0O No 0O

2.- ¢En la institucion se presentan situaciones que ponen de manifiesto las diferencias

culturales?
Siempre O  frecuentementeld  ocasionalmente rara vez[d nuncall

3.- ¢Ha recibido usted por parte de la unidad educativa actitudes que evidencian valores como

respeto, empatia, reconocimiento de diversidad cultural, etc.?
Siempre O  frecuentementeld  ocasionalmented rara vez[d nuncall

4.- ;Cree usted que su representado recibe el mismo trato que otros estudiantes sin distincién de

su cultura de origen?

muy de acuerdod  de acuerdoO ni de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
muy en desacuerdo]

5.- ¢Considera usted que la convivencia en la institucion educativa es pacifica?

muy de acuerdod  de acuerdo ni de acuerdo ni en desacuerdo] en desacuerdo]

muy en desacuerdo

107



Anexo 6 — Encuesta a estudiantes
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Se realiza una encuesta para determinar las dimensiones cultura y las politicas de la variable

inclusion que se vivencian en el aula.
1.- ;Cual es la raza con la que te identificas?
blancadd  afrodescendiente indigenad  mestizod no séO

2.- Considera que existe una relacion de respeto a la diversidad entre todos los que pertenecen al

aula
muy de acuerdo  de acuerdo ni de acuerdo ni en desacuerdo] en desacuerdo]
muy en desacuerdo

3.- Reconoce que en el aula todos tienen los mismos derechos sin importar sin distincion de

raza, religion, cultura, etc.

muy de acuerdod  de acuerdo ni de acuerdo ni en desacuerdo] en desacuerdo]
muy en desacuerdo

4.- Al realizar trabajos en grupo con qué frecuencia es aceptado en alguno de ellos

Siempre O  frecuentemented  ocasionalmented rara vez( nuncal

5.- En el aula se tiene la libertad de expresar su opinion sin importar que sea diferente

Siempre O  frecuentementeld  ocasionalmented rara vez(d nuncall

6.- Cree que sus comparieros le aceptan tal como es, sin distincidn de raza, religion, cultura, etc.
muy de acuerdodd  de acuerdo ni de acuerdo ni en desacuerdo en desacuerdo
muy en desacuerdod

7.- Ha recibido por parte de sus compafieros algin tipo de comentario o burla por su apellido,

acento o costumbres
Siempre O  frecuentemented  ocasionalmented rara vez( nuncal

8.- Si solicita la colaboracion de sus compafieros en las actividades escolares, estan dispuestos a

brindarla

Siempre O  frecuentementeld  ocasionalmented rara vez[d nuncall
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Anexo 7 — Ficha de observacién aulica

GUIA DE OBSERVACION AULICA - PRACTICAS INCLUSIVAS

Esta guia tiene como objetivo orientar el reconocimiento de los aspectos de préacticas inclusivas
en el aula con la finalidad de identificar una atencién con equidad y calidad a la diversidad

étnica presente en la escuela. (inclusién educativa)

NOMDBDIE I PrOTESOI ..ottt e e FECha: oo

Nombre del COIEGIO: ..ot st CUISO: ottt

TOMA AE 1A CIASE: .ttt ettt et ee et et e et et eesees e e eestesesetesaeaneeneeaseeseessansenseantesesseaan s

Intervencion de todos los estudiantes Si | Parcial | No | Observaciones

mente

Todos los estudiantes participan en las

actividades propuestas por el docente.

La actitud de los estudiantes impresiona

seguridad en la participacion en el aula.

Se celebra por igual la intervencion de todos

los estudiantes.

El docente establece otras maneras de
motivacion a todos los estudiantes tales como

contacto visual, acercarse al estudiante, etc.

Al formar grupos de trabajo los estudiantes de

etnia minoritarias son integrados facilmente.

La distribucion de los estudiantes en el salén

sugiere algln tipo de segregacion.

En la clase se utilizan estrategias y acciones

diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas
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culturales e individuales.

Aprendizaje activo

Si

Parcial

mente

No

Observaciones

Se motiva a los estudiantes a expresar sus

opiniones.

Se utilizan herramientas para motivar a los

estudiantes a relatar experiencias personales.

Las actividades propuestas desarrollan el

pensamiento critico en el estudiante.

Se propone actividades de trabajo colaborativo

Existe aprendizaje colaborativo, participacion

colectiva y ayuda mutua entre los estudiantes.

Se hace uso de material didactico acorde al

contexto cultural.

Se crean espacios para el dialogo o discusion.

Se observa algun tipo de practica o trato

discriminatorio entre estudiantes
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Anexo 8 - Rubrica de validacion de la propuesta

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
V R EDUCATIVAY ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: EDUCACION INTERCULTURAL PARA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE
OCTAVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Datos de validador:

THULO( 08 et e e

LOF>1 ¢ [0 P

Lugar detrabajo: ... e
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Leadetenidamente la propuesta.

Marque con un visto (V) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

N

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional.

El contenido es pertinente para el mejoramiento de la
problematica.
Existe coherencia en su estructuracion.

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los objetivos

propuestos.

Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Cargo: Lugar de trabajo:
Teléfono: Firma:
Fecha:
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Anexo 9 - Validacion de la propuesta

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: EDUCACION INTERCULTURAL PARA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE
OCTAVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Datos de validador:

Titulo(os): ... ’/uﬁ‘{@/l .o, \@ e, Ctay. ckan, .. //W? mew%?/ ewena, ..

Cargo: . s,dV,‘lée ouL . @/,/ut‘a(/. Lly {chuwcn 0; S,&",’ /ﬂ%unaa//
Lugar de trabajo: &//Ucuwo/chﬁué’/dfﬁham—f""*'—fkp

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcién correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA | DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. D
El contenido es pertinente para el mejoramiento de la ra
. problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. &
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos 4
propuestos.
Validado por:
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Qa;.'[u’lc)}o Ca/&lewn Dorel’s e & 04ic 42006 X ¥
Carg Lugar de trabajo:
yl uﬂ‘ ot ,(l/h lu,( e{i‘ Cﬂle‘uc}, }tt 'Tl'-;‘ﬂ u:»f s
Teléfono: i : A
069815 23 11 ¥
Fecha: \ 7
L sferfre ]
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
U L MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
V R EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

Tema: EDUCACION INTERCULTURAL PARA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE
OCTAVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Datos de validador:
Titulo(os):
Lic. en Ciencias de la educacion.
Msc. en Disefio Curricular.
Mgs. En Orientacion Educativa.
Cargo:
Rectora de la Unidad Educativa del Milenio
Lugar de trabajo:
UEM. Nela Martinez Espinosa
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA | DA [ DS | OBSERVACION
La propuesta es una buena alternativa, es funcional. %
El contenido es pertinente para el mejoramiento de la X
problematica.
Existe coherencia en su estructuracion. X
Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos X
propuestos.
Validado por
Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:

MUNOZ ESPINOZA DIANA MARCELA 0301543898
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Cargo:

Lugar de trabajo:

RECTORA UEM. NELA MARTiNEZEW. I
Teléfono: Firma: ; " 4

0959133888 . Q?ﬂ.‘yj 1@/\\ _

Fecha: = ‘w

MIERCOLES, 19 DE FEBRERO DEL 2020
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
MAESTRIA EN EDUCACION MENCION INCLUSION
EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

Tema: EDUCACION INTERCULTURAL PARA LA INCLUSION DE LOS ESTUDIANTES DE
OCTAVO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA

Datos de validador:

Titulo(os): . \D/f oma,ﬂ!o em ;D“éo\f%f’/a

Cargo: .. Rectora
Lugar de trabajo: fza ?UW)L?//O— (z?ncw : Za 7wnab/

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

1. Lea detenidamente la propuesta.

2. Marque con un visto ( V) la opcion correspondiente.

3. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes:
MDA: Muy de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA [ DA [ DS | OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa, es funcional.

problematica.

El contenido es pertinente para el mejoramiento de la /
Existe coherencia en su estructuracion. /

Su aplicabilidad dara cumplimiento a los objetivos l/
propuestos.

Validado por:

Apellidos y Nombres: . Cédula de Identidad:
Oyellano éio s Nobe Ady OBO0JHONUB-F
Cargo: 4 Lugar de trabajo:
cd la . "(/%h }q .
Teléfono: 2 Firma: o, ~
09£33/9829 s dhibon )
Fecha: "

ANE-02-2020
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Anexo 10 — Rubrica evaluacion a estudiantes

FICHA DE EVALUACION A ESTUDIANTES

Marque con una X segun su apreciacion de los siguientes indicadores del taller

utilizando la siguiente escala 5 = muy de acuerdo, 4 = de acuerdo, 3 = ni acuerdo ni

desacuerdo, 2 = en desacuerdo, 1 = muy en desacuerdo

INDICADORES

Entiendo que los temas expuestos en el
taller son importantes para la relacion

con mis comparieros.

Reconozco las actitudes positivas y

negativas expuestas en el taller.

Comprendo que las  diferencias

culturales enriquecen a nuestro pais.

Acepto las diferencias de costumbres,
lenguas, vestimenta, etc. Como la

riqueza cultural de mi pais.

Comprendo que el Estado ecuatoriano
fomenta la convivencia pacifica y la

cultura de paz

¢ Qué comprendo como diversidad cultural?
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