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INTRODUCCION

La concepcion de disciplina en los contextos familiares y educativos ha
estado relacionada con el castigo, tanto fisico o psicolégico, los espacios de
socializacion dentro de estos, se han caracterizado en el devenir de los afios, por ser
coercitivos en mayor o menor grado. Afortunadamente, en la actualidad, se esta
dando un proceso de defensa de los derechos humanos en los nifios, los cuales estan
plasmados en la legislacion. Sin embargo, practicas punitivas como el castigo, los
gritos y las humillaciones pasan desapercibidas porque su uso estd normalizado por
la sociedad.

Las practicas disciplinarias “normales”, afectan en los procesos de
socializacion de los nifios en los espacios en que se desenvuelven, repercutiendo de

forma dréstica las relaciones interpersonales.

La necesidad de promover un cambio es los procesos de clase, es urgente, la
promocion de una disciplina caracterizada por el respeto mutuos entre docentes y
estudiantes, favorecerd para que los nifios tengan conciencia de sus emociones,

actuen de forma respetuosa y generan un clima de aula agradable.

Por lo expuesto el presente trabajo de investigacion estd planteado de la

siguiente manera

En el capitulo | denominado disefio de la investigacion en el cual se establece
el tema con las dos variables de estudio: disciplina positiva y clima de aula, seguido
a esto el planteamiento del problema, formulacién del problema, sistematizacion del
problema, asi como los objetivos de la investigacion, la justificacion, delimitacion,

idea defender y linea de la investigacion institucional.

En el capitulo Il denominado Marco tedrico, consta con los antecedentes de
estudio del trabajo de investigacion tanto nacionales e internacionales, por su parte
en el marco referencial se redacta los conceptos béasicos para el estudio ambas

variables y el marco Legal sustenta la investigacion con articulos legales.

En el capitulo 111 se presenta la Metodologia de la investigacion de tal manera

qgue se estructura con el tipo de investigacion, enfoques, métodos, técnicas,



instrumentos de investigacion, poblacion, muestra y analisis de resultados que

permitieron establecer las soluciones para nuestra investigacion.

Finalmente, en el capitulo IV con la propuesta se plantea una guia que
permite establecer las soluciones al proyecto de investigacion, la cual se denomina
“Construyendo aulas virtuales positivas” dicha propuesta consta con objetivos:
general y especificos, esquema de la propuesta, Habilidades de la disciplina
positiva, desarrollo de la propuesta, posibles beneficios, conclusiones,

recomendaciones, bibliografia y anexos.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1 Tema
La disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios en la Unidad

Educativa Ternuras durante el periodo lectivo 2020-2021

1.2 Planteamiento del Problema

El término disciplina, ha sido visto a lo largo de la historia como un modelo
punitivo para regular los comportamientos de los nifios por parte de los cuidadores,
creyendo que es la Unica forma de moldear la conducta, para ello se utilizaba
cualquier forma de correccion, muchas de estas incluian el castigo fisico y

emocional.

Hasta el siglo XIX la concepcion del nifio giraba en torno a la idea de que
estos deben verse, pero no oirse en la primera infancia, y en la nifiez, eran
considerados como adultos en miniatura con plenas facultades mentales y el
raciocinio propio de un adulto (Moreira, 2018). De hecho, hasta la década de los 40
las madres seguian un estricto horario de habitos alimenticios y del suefio para el
nifio, quien, a su parecer, no gozaba de una “esencia interior” (Taffel & Blau, 2001,

p.20).

No obstante, en 1959 la Asamblea general de las Naciones Unidas aprobo la
declaracion de los derechos de los nifios, como sujetos vulnerables antes la sociedad,
debido a préacticas tradicionales de los cuidadores basadas en castigo y

desmoralizacion.

Hecho que en muchos contextos internacionales y nacionales ha sido una
constante segun el informe de Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia, (Unicef,
2018) en el mismo se indica que el 64% de nifios en America latina y el Caribe
sufren algun tipo de disciplina violenta ya sea de forma emocional o agresion

corporal.

En el Ecuador, segun la encuesta realizada sobre la situacion de la nifiez y

adolescencia, revela que: El principal desafio para la infancia en el pais es la



violencia. Los datos confirman que el maltrato ocurre en los lugares donde los nifios
deberian estar seguros: el hogar, la escuela y el entorno comunitario. (Unicef, 2016)

La violencia hacia los nifios y nifias es una constante, segin los informes
nacionales e internacionales, la carencia de un modelo de disciplina basado en el
respeto se pone de manifiesto en cada uno de ellos, a pesar de los diversos programas
de asistencia que se implementan como Plan Nacional de Prevencién de la Violencia
Contra la Nifiez y Adolescencia y de Promocion de Parentalidades Positivas (MIES,
2018)

En el contexto escolar bajo el modelo conductista, a nivel mundial los
docentes, han utilizado estimulos y recompensas para moldear la conducta de los
nifios, sin considerar los estados emocionales de estos; practicas que se evidencian
aun en los salones de clase, a pesar de que, en 1920, Espafia y Estados Unidos,
disefiaron un programa sobre estrategias para regular el comportamiento de los nifios

antes de forma afectiva y respetuosa.

Ante un sistema educativo que sigue estableciendo précticas disciplinares que
no se basan en el respeto se generan ambientes de aprendizaje de escasa motivacion,
que provocan conductas disruptivas poco favorecedoras de climas de aula que

promuevan los procesos de socializacion.

En la Unidad Educativa Ternuras existen casos de estudiantes que no pueden
autorregularse, lloran si no pueden culminar sus actividades, les cuesta relacionarse
con los demas y se distraen con facilidad lo que provoca que no puedan seguir una
actividad dirigida o trabajar en grupo, creando un clima de aula, inestable. Sumado a
eso los docentes utilizan el castigo y las amenazas para regular las conductas de los
nifios, a través de llamados de atencion en tonos altos, prohibiciones para participar

en actividades, para utilizar algunos elementos del aula y para hablar.

Frente a la situacion problematica descrita, se llevara a cabo la investigacion
para describ6ir la relacion de la disciplina positiva en el clima de aula de los nifios y

nifias de 4 afios en la Unidad Educativa Ternuras.



1.3 Formulacion del Problema
¢Cdémo se relaciona la disciplina positiva en el clima de aula de los nifios y nifias de 4

afios en la Unidad Educativa Ternuras?

1.4 Sistematizacion del Problema

e (Qué es la disciplina positiva?

e Cuales son los fundamentos de la disciplina positiva?

e ;Cuales son las caracteristicas de la disciplina positiva?

e ;Cuales son los beneficios de la disciplina positiva?

e Quéeselclimadeaula?

e (Qué factores estan presentes en el clima de aula?

e (Cbmo ayuda la disciplina positiva en el clima de aula?

e (Qué estrategias ayudan al docente y padre de familia a implementar disciplina

positiva en la vida diaria?

1.5 Objetivo General
Describir la relacion de la disciplina positiva con el clima de aula de los nifios y

ninas de 4 afios en la Unidad Educativa Ternuras.

1.6 Objetivos Especificos
e Sistematizar los referentes tedricos sobre: la disciplina positiva en el
clima de aula de los nifios y nifias de 4 afios
e Caracterizar la relacion de la disciplina positiva en el clima de aula de los
nifios y nifias de 4 afios en la Unidad Educativa Ternuritas
e Elaborar una guia para docentes con actividades préacticas para

implementar la disciplina positiva que favorezcan el clima de aula.

1.7 Justificacion

La presente investigacion analizara la relacion de la disciplina positiva en el
clima de aula en nifios de 4 afios del CDI “Ternuras”, porque se ha observado que las
docentes ante conductas disruptivas utilizan estrategias que no favorecen el clima de

aula del salon de clases.

Asimismo, pretende dar a conocer la importancia del uso de la disciplina

positiva, como estrategia para el desarrollo de un buen clima de aula,



mediante una guia para docentes, que les permitird comprender los beneficios que
aporta la disciplina positiva, en la regulacion de las conductas de los nifios. El uso de
la disciplina positiva como estrategia para el buen clima del aula, ayuda a que los
nifios den lo mejor de si mismos, apostando por una educacién integral, que les
permitiré ser futuros adultos, capaces de defender sus ideas y resolver problemas por

si mismos.

Los principales beneficiarios del proyecto de investigacion seran los docentes
y nifios de Educacion Inicial, los cuales son los protagonistas del proceso educativo
que se lleva a cabo en las escuelas.

La autora (Chaves, 2006) afirma que:

En consecuencia, es esencial develar y analizar los procesos de socializacién
y las relaciones de poder que se generan en La educacion inicial, para tomar
conciencia de las identidades y subjetividades que ayudamos a construir en
las interacciones del salén de clase, y para implementar acciones de cambio
gue nos motiven a promover relaciones interpersonales solidarias vy
respetuosas que contribuyan a la construccion de una sociedad democratica,

justa y equitativa. (p.191)

Es asi que se hace énfasis de los beneficiarios de la disciplina positiva en
momentos educativos, de la relevancia en la sociedad y de su entorno, siendo un pilar

de cambio y de motivacion.

1.8 Delimitacion del Problema

e Objeto de estudio: La disciplina positiva en el clima de aula

e Campo de estudio: Educacién

e Area especifica: Educacion Inicial

e Delimitacion espacial: institucion Particular Ternura, ubicada en el oeste de la
ciudad de Guayaquil, atiende a estudiantes de nivel socioeconémico medio

e Delimitacion temporal: Periodo lectivo 2020

e Poblacion: Padres (10), nifios (18), docentes (1) y directora (1).



1.9 Idea a Defender
La disciplina positiva favorece al clima de aula en nifios y nifias de 4 afios en

la Unidad Educativa Ternuras.

1.10 Linea de Investigacion Institucional/Facultad

La presente investigacion tributa a la linea de investigacion institucional:
Formacion integral, atencion a la diversidad y educacion inclusiva y la linea de la

facultad de educacién: Desempefio y profesionalizacion del docente.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
En la actualidad diversos autores han realizado investigaciones acerca de la
disciplina positiva y los beneficios que aporta en el manejo del comportamiento del

nifo en las aulas de clases.

En la Universidad internacional de la Rioja (Espafia) se realiz6 el proyecto:
“Disciplina positiva propuesta para promover relaciones respetuosas en el aula” de la
autora (Gorritxo, 2017) la cual reafirmé la relacion de la disciplina positiva en
diferentes areas educativas como el clima de aula y sus beneficios en la convivencia
de los estudiantes dentro de los salones de clases, promoviendo climas integrales y

armoniosos.

De igual manera la autora (Moreno, 2014) , en la Universidad San Francisco
de Quito realizé un proyecto titulado: La disciplina positiva como estrategia de
manejo de clases a nivel preescolar, la investigacion concluyd que la disciplina
positiva es una estrategia que lespermite alos estudiantes construir
autoconocimiento en emociones y sentimientos, en consecuencia, mantener buenas

relaciones interpersonales en el aula de clases.

Asimismo, en la Universidad Catélica del Ecuador de Quito, el autor (Nieto,
2018) en su proyecto de investigacion titulado: Aplicacion de la disciplina positiva
como medio para facilitar el desarrollo socioemocional de los nifios de primero de
basica promoviendo una cultura de respeto por la primera infancia, determiné que la
disciplina positiva favorece el desarrollo de las habilidades emocionales de los nifios,

formando seres autodisciplinados y reflexivos.

Finalmente, la autora (Moreira, 2018) de la Universidad Laica Vicente
Rocafuerte de Guayaquil, en su proyecto de investigacion titulado: La disciplina
positiva y su incidencia en el desarrollo de la personalidad de los nifios y nifias de 4

afios, sustentd que la disciplina positiva es una estrategia, que permite preparar al



nifio para su vida futura formando su personalidad desde la edad temprana,

permitiendo ser consciente de sus emociones y sentimientos de forma positiva.

De acuerdo con los antecedentes de la investigacion, se concluye que la
disciplina positivaes una estrategia que ayuda a construir una comunicacion
asertiva entre el nifio, el adulto y con sus pares, porque favorece el desarrollo socio

emocional, el autocontrol, generando ambientes positivos de relacion.

2.2 Marco Teorico Referencial

2.2.1 Disciplina

El autor (Ospina, 2004) indica de forma general que la disciplina se asocia a
la autoridad siendo caracterizada por privar, restringir y limitar de forma individual
poniendo como beneficio alguna idea o institucion para mostrar pertenencia, como
comdnmente se conoce una institucion de caracter militar, de aspecto religioso o

civil, a las que se les debe obedecer renunciando a la iniciativa y a la libertad.

Disciplina positiva

La disciplina positiva nace a partir de las teorias de Alfred Adler y Rudolf
Reikus, (1920), como un modelo preventivo para formar y educar al nifio para la
sociedad, luego en 1980 la disciplina positiva es promovida por la Dra. Jane Nelsen y
Lynn Lott y otros autores por Estados Unidos, América Latina y Europa con el
objetivo de desarrollar en el nifo de habilidades de respeto mutuo y
autorregulacion.

Por su parte la autora Nelsen, (2007) citada por (Rojas, Sanabria, & Suérez,
2016) define que la disciplina positiva es “aquella disciplina que se basa en la
comunicacion y entendimiento, la cual busca proporcionar a los padres o acudientes
herramientas para entender el comportamiento de los nifios de diversas edades y a su
vez corregir de forma afectuosa” (p.26).

Asimismo, Save the Children, (2016) citado por (Cubillos, Mendez, &
Mendez, 2016) indica que la disciplina positiva:

Es una herramienta que permite al padre y/o cuidador entender la actitud del

nifio en un momento de mal comportamiento, favoreciendo asi la

comunicacion a través del didlogo para explicar y ensefiar con el lenguaje

claro y sencillo (acorde para su edad) que su actuar esta siendo equivoco y de

esta manera lograr que el nifio comprenda lo que es correcto (p.40).



De modo que (Siegel & Payne, 2015) aportan que la disciplina positiva:

Ayuda al nifio a conocerse a si mismo de tal forma que pueda controlar sus
impulsos, emociones Yy sentimientos, donde desarrollan destrezas que le
ayudan a manejar situaciones de frustracion, incitando a la cooperacion a su

vez a comportarse de forma adecuada siendo cuidadosos y responsables.
(p.11)

Sin embargo, afirma que la disciplina positiva plantea soluciones a largo
plazo que desarrollan la autodisciplina de un nifio o nifia, a través del uso de una
comunicacion clara de sus expectativas, reglas y limites que permite construir una
relacién de respeto mutuo y habilidades para incrementar las competencias y
confianza de los nifios en los desafios de su vida. Asimismo, sostiene que esta no es
una crianza permisiva, ni dejar de tener reglas, limites o expectativas tampoco es

tener reacciones a corto plazo o castigos alternativos a las cachetadas y golpes.

2.2.2 Pilares fundamentales de la disciplina positiva

La autora (Durrant, 2016) indica que la disciplina positiva se fundamenta en
cinco pilares esenciales que favorecen el desarrollo de la autonomia y de las
habilidades sociales del nifio, estos son: Resolucion de problemas, entender como
piensan y sienten los nifios y las nifias, brindar calidez, brindar estructura, identificar
objetivos a largo plazo.

A continuacién, se explica la forma como la disciplina positiva actta en la
formacion de los nifios, con ayuda de sus cuidadores y maestros a través de los
siguientes pilares.

e Resolucion de problemas: La disciplina positiva aporta herramientas
necesarias para que los nifios aprendan a manejar sus emociones y conflictos
de una forma reflexiva y empatica con los demas, de modo que les ayudara
analizar situaciones sin usar la agresividad y asi tienen mas probabilidades de
resolver sus propios conflictos.

e Entender como piensan y sienten los nifios y las nifias: Los cuidadores
deben conocer que cada nifio es un ser unico, el cual no debe ser comparado
con otro, para entender al nifio se debe estudiar el nivel de desarrollo de

acuerdo a la edad cronoldgica, esto va a permitir que desde pequefios los
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nifios aprendan a decir como se sienten, manifiesten sus miedos, que les

permitira comunicarse y tratar a otros con respeto

e Brindar calidez: La calidez permite que el adulto brinde al nifio la seguridad
emocional en su diario vivir tal como un amor incondicional, afecto verbal -
fisico sin castigos, elogios por sus acciones correctas y respeto por el nivel de
desarrollo del nifio o nifia, de esta forma el adulto ensefia al nifio/nifia a sentirse
seguro y empatico con las personas de su medio.

e Brindar estructura: La estructura son todos los parametros que se les plantea al
nifio basados en lineamientos claros para mejorar el comportamiento, de una
forma clara y sencilla, explicando como debe actuar en caso de desacuerdos con
las personas de manera constructiva y no violenta, que le ayuda a entender sus
errores y a saber qué hacer para remediarlo.

o ldentificar objetivos a largo plazo: Los objetivos a largo plazo son aquellos que el
adulto o cuidador desea cumplir con el nifio, cuando sea adulto tratando de
buscar nuevas alternativas para lograr que las metas se cumplan a cabalidad,
desde la nifiez  debe aprender a manejar ciertas situaciones o conflicto sin
golpes, considerar los sentimientos de los demas, y de esta forma logra

cumplir sus metas sin lastimar a otros, ni fisica, ni emocionalmente.

2.2.3 Principios de la disciplina positiva

La disciplina positiva detalla principios fundamentales que fueron
establecidos por la autora (Jiménez, 2018 ) a partir de sus investigaciones basadas en
las necesidades de los nifios del autor Adler (1950), afirma que en primera instancia
se debe educar al nifio con el sentido de conexién y pertinencia de su entorno, para
ser un gran ser humano en la sociedad, con virtudes y defectos que a lo largo de su
vida pueda reconocer y mejorarlos a través del ejemplo del adulto como guia en su

desarrollo temprano.

En segunda instancia menciona que la disciplina positiva se enfoca en
establecer un lazo entre la sociedad y la democracia, por un lado la sociedad da al
nifio valores, ensefia habilidades de respeto e interacciones, y por su parte la
democracia promueve la participacion activa del infante, donde exponga sus

opiniones y sentimientos acerca de los demas, por consiguiente los principios de la
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disciplina positiva enfatiza que el educar al nifio con valores desde una edad

temprana formara adultos responsables y comprometidos .

Por su parte la autora (Ortega, 2016) detalla los 6 principios inseparables que

son la clave para educar con firmeza y carifio:

Relaciones Horizontales: Este principio nos dice que todas las personas tenemos
los mismos derechos, ya que tratdndose del nifio se debe hablar al mismo nivel
que el sin que exista superioridad por parte del educador.

Animar y dar aliento: Se utiliza la motivacion en lugar de alabar al nifio, para asi
animarlo y hacer que se sienta empoderado.

Amabilidad y firmeza al mismo tiempo: Los limites son importantes para la
educacion del nifio, que deben ser aplicado con amabilidad y firmeza ante una
situacion determinada.

Conexion y sentimiento de pertenencia: Se debe hacer sentir al nifio que es
importante y que €él forma parte de un grupo (familia o escuela)

Vision de los errores como estupendas oportunidades para aprender: De nuestros
errores es de lo que méas aprendemos.

Educacién a largo plazo: Trabajar con herramientas para buscar la educacion a

largo plazo para asi ensefiar habilidades de la vida.

2.2.4 Caracteristicas de disciplina positiva

(Portilla, 2015) Indica las siguientes caracteristicas de la disciplina

positiva:

Enfatiza que al momento de ejercer una orden se debe tener firmeza entrelazada
con dignidad y respeto, por consiguiente, el nifio debe tener la libertad con orden
limitada para que tenga la capacidad de eleccion.

Se debe dar afirmaciones tales como "TU puedes elegir y hacer lo que desees,
dentro del respeto por los demas. “A su vez aprende a tomar decisiones por él
mismao.

Es importante darle al nifio sentimientos de seguridad (El alumno / nifio se siente
seguro en el hogar o espacio educativo) decirle primordialmente que no debe
temer al error: (ej. El nifio tiene que entender que el regafio o llamada de atencion

no afecta el amor que el adulto le puede tener.)

12



e EI nifio se considera como ser y entiende como el funciona desde este tipo de
disciplina, comprende que el adulto ha hecho el trabajo de mostrarle la relacion

que tiene su comportamiento con sus pares y lo entiende.

2.2.5 Propositos de la disciplina positiva

Para educar al nifio se debe tener en cuenta dos propdsitos esenciales de la
disciplina positiva que proponen los siguientes autores (Goicoechea&Biedma,
2018), a partir de sus perspectivas dan a conocer los siguientes propositos basados en
la firmeza y el respeto mutuo.

El primer propoésito es de Entender que las conductas de un nifio, nifia o
adolescente (igual que las de los adultos) se debe indagar antes de realizar juicios
debido a su comportamiento, los nifios estdn manifestando lo que les sucede en su
interior, el adulto no debe cuestionar, su comportamiento sino que a partir de la
disciplina positiva va buscar la forma de entender el porqué de la conducta del
nifio, si es por desaliento, tristeza, aburrimiento o aceptacién de ser querido, por
las personas de su entorno.

El segundo propoésito de la disciplina positiva es el de Intentar hacer
compatible afectividad y firmeza: El educar con disciplina positiva garantiza tener un
equilibrio entre los vinculos afectivos y los limites, es decir que no cuestiona las
normas, sino que brinda seguridad, proteccién, respeta a los derechos humanos,
resuelve conflictos sin violencia, busca que el nifio reflexione de su error sin
castigarlo, y a través del dialogo ejerce un medio de compresion asertivo.

El Gltimo propésito de la disciplina positiva es un enfoque siempre positivo
que busca el estimulo y la motivacion del nifio, nifia o adolescente: La disciplina
positiva busca solucionar los problemas sin centrarse en culpa o amonestaciones,
por una mala conducta, sino que permite que el nifio comprenda y vea que sus
actitudes desde una Optica diferente.

2.2.6 El rol del docente en la disciplina positiva

El rol que desempeiia el docente en la disciplinaes de brindar el
acompariamiento en todo el proceso educativo a través de la confianza, afecto,
actitudes de respeto, responsabilidad y organizacion de las actividades de acuerdo al
nivel de desarrollo de los estudiantes.

Segun Marzano 2003 (P, 47) citado por (Silupu, 2019) afirma que:
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El rol del docente en la disciplina, se da a partir de la actitud del profesor
siempre debe ser la més adecuada brindando comportamientos de ejemplo
hacia sus estudiantes, ya que, estas actitudes que ellos expresen influiran
mucho en los comportamientos de sus alumnos, esta debe darse de una
manera afectiva, calidad y no de manera dominante y rigido en cada
momento. (p.8)

Inclusive Garcia (2009) citado por (Silupu, 2019) afirman que el rol del docente en

la disciplina positiva permite

La autorregulacion de los alumnos, de manera que, el infante podréa respetarse
a si mismo y a las personas que le rodean, lo que mejora el desarrollo socio

emocional en el estudiante (p.9)

De acuerdo con los autores el rol del docente es esencial en educacion inicial,
porque es quien lleva las riendas de la clase y con la ayuda de la disciplina positiva
va a mejorar el proceso educativo usandola como herramienta facilitadora para la
busqueda de la autorregulacion de los estudiantes, asi fomentando el respeto hacia él

y las personas que lo rodean.

El desarrollo social de los nifios y nifias, se da por medio de las interacciones
que tienen con las personas de su medio, siendo uno de los factores que influye en su
comportamiento y actuar. El nifio de 4 afios se relaciona con las personas de su
entorno por medio del dialogo abierto y el juego de roles, en esta edad los nifios han

incrementado su campo de vocabulario e interaccion con los que le rodean.

Segun (Ndfez, Hernandez&Rojas, 2002) definen el area socio emocional como la
que involucra un proceso mediante el cual el nifio adquiere conductas y construye
creencias, normas, actitudes y valores; propios del medio familiar y cultural en el que
se desenvuelve; con el proposito de establecer relaciones armoniosas consigo mismo,

con los demas y con el medio que le rodea.

Por su parte Fonseca (2000) citado por (Hernandez, Nufiez&Rojas, 2002), establecen

que
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El periodo del nifio de 4 a 5 afios presenta un cambio en torno a su desarrollo
dejando de ser un bebe, siendo adn nifio en su totalidad, debido a esta etapa es
imprescindible que el nifio sea tratado de forma particular y reciba atencion,
se debe fortalecer la autoestima, la seguridad en el mismo que establezca

relaciones con sus pares tanto como personas adultas que lo rodean (p.10)

2.2.7 Clima de aula
El clima de aula es percibido por los sujetos que lo conforman (maestros,
alumnos y padres de familia) como un ambiente donde surgen las relaciones

interpersonales, que son establecidas en el contexto escolar.

Por su parte (Rudasill, 2018) cita por (Bravo,Miranda,Sanzana&Huaiquian,
2019) define al clima de aula como: “las percepciones afectivas y cognitivas con
respecto a las interacciones sociales, relaciones intersubjetivas, presencia de valores,

las creencias de los miembros de una escuela”. de acuerdo con el autor (p. 26).

De modo que (Sandoval, 2014), en su trabajo de investigaciones concluye
que el clima de aula es el entorno acogedor, limpio, seguro, democratico,
participativo y organizado, el cual promueve interacciones entre los miembros de la

comunidad educativa.

Asimismo, el programa de la (Unicef, 2018) menciona que “el clima de aula
desarrolla en las escuelas competencias béasicas en los nifios, creando en ellos

actitudes civicas necesarias para crear una sociedad democréatica”.

2.2.8 Tipos de clima de aula
El clima de aula se clasifica de acuerdo a las percepciones de los autores
como Aron, Milicia & Amijo (2012 citado por (Acosta, 2016) han observan que en

las aulas de clases se generan diferentes ambientes tales como

e Clima de aula nutritivo: Es aquel que genera la convivencia social entre los
docentes y estudiantes, se caracteriza por promover ambientes de justicia,
equidad, reconocimiento de logros, de modo que el aprendizaje es
participativo y permite que los estudiantes se sientan motivados por asistir a
las clases.

e Clima de aula toxico: Es aquel ambiente donde no hay tiempo para la

convivencia, se sigue un horario rutinarioy agotador, cuando surge un
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conflicto se resuelve de forma autoritaria por parte del docente hacia el
estudiante no se genera mediacion, sino que se impone reglas y limites que

se deben cumplir.

2.2.9 Componentes del clima de aula

El clima de aula al convertirse en un aspecto importante global para el
mejoramiento de diversas &reas educativas tales como afectivas, culturales y
personales dentro de la institucion que lo desarrolla, nombra los actores educativos y

de su prevalencia en las relaciones personales tanto como las relaciones externas.

Es importante hacer un énfasis en como estas areas se dividen y generan
cambios positivos en su medio, es por esto que (Gunder 1994) citado por (Gonzalez,
2018) menciona componentes en los cuales se involucra el clima de aula, en la parte
academica se basa en las normas establecidas por la institucién educativa en la cual
el nifio se desenvuelve, en el &rea social son las interacciones en las cuales el nifio
desarrolla en el aula de clases, por su parte el area afectiva son todas las vivencias y
actitudes compartidos entre todos los miembros de la clase, asimismo el componente
fisico tiene que ver con toda la inmobiliaria o aspectos fisicos que se encuentran

alrededor del estudiante.

Sin embargo, el autor (Rodriguez, S.f), indica que los componentes en el

clima de aula, contribuyen a mejorar los ambientes de aprendizajes tales como:

e Informacién: Son todos saberes que el docente imparte a los nifios, de forma
clara dentro del espacio de aprendizaje.

e Interaccion: Es el trato que se establece entre el alumno- docente, padres de
familia-nifios, padres de familia y docentes.

e Produccion: Es el espacio donde se elabora el producto de aprendizaje, por
parte de los alumnos, los cuales demuestran lo aprendido, en este espacio se
puede observar al grupo de alumnos y sus comportamientos.

e Exhibicion: Es el lugar donde el alumno ante su clase expresa sus
conocimientos a sus comparieros de lo que ha aprendido, puede darse de

forma grupal o individual.
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2.2.10 Espacio fisico (Aula de clases)

El aula de clases es un factor fundamental en el clima escolar es el lugar
donde se da los diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje, sin lugar a duda es un
espacio fisico que debe ser disefiado a la diversidad de alumnos. Los
autores (Ruvalcaba,Gallegos,Guajardo&Fuerte, 2017). Indican que el espacio fisico
es el lugar donde se da un buen rendimiento escolar, de forma que se desarrollan las
competencias socioemocionales fomentando un espacio escolar positivo en el aula de

clases.
De acuerdo con la Guia Metodoldgica (2014) de Educacion Inicial,

El aula es lugar donde los nifios pasan la mayor parte del dia, la cual debe
procurar tener ambientes propicios, paredes claras, mobiliaria correspondientes a la
edad del nifio vy sin distractores dentro del aula, el Ministerio Educacién considera

los siguientes criterios para crear un ambiente armonico en el clima escolar:

e Se debe garantizar la seguridad y el bienestar de los nifios, con prioridad para
los més pequefios.

e Es importante contar con una adecuada ventilacion e iluminacion, cuidando
que los muebles no bloqueen la luz, ni la ventilacion natural.

e Es necesario ordenar los espacios de manera que los juguetes y otros
materiales estén al alcance de los nifios.

e Es indispensable que los espacios se encuentren razonablemente definidos y
organizados para transmitir seguridad y serenidad en los nifios.

e Es muy importante que los bafios se mantengan limpios y que sean utilizados
unicamente para su fin.

e Es importante evitar un exceso de estimulos visuales y decoraciones que

puedan confundir o distraer demasiado a los nifios. (p.16)

De acuerdo con la Guia Metodoldgica el espacio fisico tiene que brindar a
todos los nifios y nifias un ambiente que irradié seguridad y tranquilidad, para lograr

un desarrollo de aprendizaje ameno y placentero.

2.2.11 Docente como mediador en el clima de aula
El docente en educacion inicial es un mediador entre el conocimiento y las

potencialidades de sus alumnos en el clima escolar, por su parte el docente debe

17



manejar una buena comunicacion y empatia ante las diversas actitudes y

comportamientos de sus educandos

Asimismo, el (Curriculo de Educacion Inicial, 2014), da a conocer diferentes

puntos de vistas de como un docente debe proceder dentro del aula de clases:

El docente debe mostrar un interés genuino por conocer y entender
qué piensan y qué desean los nifios.

Evitar los comentarios muy generales que dan poca 0 ninguna
informacion o retroalimentacion a los nifios. Por ejemplo: “jbien,
bien!”, “siga trabajando”. Esto puede generar frustracion y confundir
a los nifios en lugar de invitarles a aprender.

Crear situaciones para que los nifios puedan mostrar y explicar a sus
comparieros los productos o proyectos que han creado. Por ejemplo, al
final del dia se podria implementar una actividad de circulo o
“asamblea” donde cada nifio pueda mostrar y describir verbalmente su
trabajo.

En lugar de simplemente dar Ordenes, establecer reglas e imponer
sanciones, el docente puede guiar y apoyar a los nifios por medio del
diadlogo para que logren establecer limites, reglas y compromisos por
ellos mismos, que faciliten resolver sus problemas y conflictos. (p. 47-
48)

2.2.12 Metodologia en el clima de Aula

La autora (Tuc, 2013) indica que la metodologia es aquella que el docente

debe establecer sus clases de acuerdo al trabajo que realiza durante su jornada, sea

utilizando medios audiovisuales o actividades expuestas, la labor del docente debe

centrarse en la participacion de todos los estudiantes, la practica de valores sin

discriminar, a continuacion, se menciona diferentes puntos que el docente debe

desarrollar para tener una buena metodologia dentro del aula.

e La programacion de los contenidos y procedimientos: Se debe establecer de

acuerdo al grupo de los estudiantes y las expectativas de aprendizaje, un

método que favorezca la motivacion por aprender.
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e Las relaciones interpersonales: La comunicacion entre estudiante y alumno
entre si, el respeto de forma mutua.

e El estilo docente: Las cualidades y habilidades del docente para afrontarse las
situaciones dentro del aula, su comportamiento ante los conflictos, asi como

el manejo que muestre en todo el proceso educativo.

Estos son puntos que tienen una influencia directa en los procesos de
aprendizaje del estudiante, de acuerdo a la conexion que exista entre este conjunto de

elementos el clima de aula varia dependiendo a los grupos de estudiantes.

Se concluye que la autora define a la metodologia como el conjunto de
herramientas o0 estrategias que proporcionan al docente una fuente de ayuda al

momento de impartir sus clases.

2.2.13 La Diversidad en el clima de aula

En los ultimos tiempos la diversidad en el aula es un hecho relevante, que
parte de diferentes puntos de vista varios autores manifiestan que se debe hacer
conciencia sobre que es una situacion real que se vive en la aulas de clases, por su
parte (Navarro & Gordillo, 2015) mencionan que diversidad se refiere a una
comunidad de estudiantes diversos, donde el punto principal es un ambiente de paz,

respeto a la igualdad de formas de pensar y actuar en la sociedad.
Por su parte el autor (Aguilar, 2012) caracteriza a la diversidad como:

e La atencion hacia a la variedad de estudiantes, a partir de sus actitudes,

culturas, discapacidades, religion, y comportamiento.
En general la atencion a la diversidad en el aula se caracteriza por:

e Buscar las opciones precisas y adecuadas para cada alumno

e Cambiar la idea de que, después de que el maestro expone, todos los alumnos
aprendieron.

e Reconoce que cada alumno, cada nifio o cada nifia, han comprendido en
forma diferente el tema que se estudia.

e Buscar las formas mas diferentes y algunas veces, casi inimaginables para

hacer posible que cada alumno y cada alumna logren aprender.
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e Buscar juegos para promover reflexiones, lanzar preguntas retadoras, analizar
la realidad de la sociedad y de los alumnos en discusiones del aula.

e Observar cémo cada alumno resuelve las tareas escolares y plantear
actividades que lo impulsen a resolverlas de manera que su aprendizaje

avance. (p .66)

Sin embargo (Montoro,Garcia, Rodriguez & Garcia, 2016), definen a la diversidad

como las caracteristicas y peculiaridades que posee una persona.

2.3 Marco Conceptual

2.3.1 Disciplina
Segun Gémez 1996 (p. 2). Citado por (Arias, y otros, 2018) la define:

La disciplina es la habilidad que tiene la persona para ser duefia de si misma,
de ser capaz de plantearse una meta y persistir hasta alcanzarla. Disciplina es
tener el control de nuestros impulsos para dirigir conscientemente nuestra

conducta cuidando de no afectar los derechos de los demés. (p.162)
2.3.2 Disciplina positiva

Cuando hablamos de Disciplina Positiva o Disciplina Asertiva, nos referimos
no tanto al conjunto de procedimientos, normas y reglas vigentes, como a los valores
que asociamos a estos y al significado que les conferimos desde un enfoque global.
Desde este enfoque, se piensa en situaciones donde todos ganan y nadie pierde y

donde la mediacion es la principal herramienta. (Fernandez, 2007)
2.3.3 Respeto

La palabra respeto proviene del latin respectus y significa “atencion” o
“consideracion”. De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el
respeto esté relacionado con la veneracion o el acatamiento que se hace a alguien. El

respeto incluye miramiento, consideracion y deferencia. (p.1) (ensefianza, 2009)
2.3.4 Comunicacion

La comunicacion es una esfera constitutiva del desarrollo humano, que

determina el proceso de humanizacion y se consolida como eje fundamental del
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bienestar y la calidad de vida de las personas. Le permite al individuo establecer
relaciones interpersonales (Calvache, 2015)

2.3.5 Empatia

Se podria decir que la empatia es la capacidad de comprender los
sentimientos y emociones de los demas, basada en el reconocimiento del otro como
similar. Es una habilidad indispensable para los seres humanos, teniendo en cuenta
que toda nuestra vida transcurre en contextos sociales complejos. (p.38) (Lopez ,
Aran, & Richaud , 2013)

2.3.6 Amor

Segin Galman, 2014 citado por (Maldonado, Araujo, & Rondon, 2018)
define al amor como un sentimiento natural y humano que promueve el desarrollo de
apegos que pueden ser positivos o negativos dependiendo de las circunstancias en las

que este sea definido.
2.3.7 Clima de aula

El clima o ambiente del aula como una cualidad relativamente duradera, no
directamente observable, que puede ser aprehendida y descrita en términos de las
percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo continua y
consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus
caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva entre
iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas, y

normas, que lo regulan. (Barreda, 2012)
2.3.8 Espacio fisico

Es el area donde se encuentran los objetos y en el que los eventos que ocurren
tienen una posicion y direccion relativa. El espacio fisico es habitualmente concebido
con tres dimensiones lineales, aunque los fisicos modernos usualmente lo consideran,
con el tiempo, como de cuatro dimensiones y lo denominan espacio-tiempo. (Ecured,
2014)
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2.3.9 Metodologia

La metodologia es aquella que permite al docente utilizar herramientas, para
orientar, y dirigir las actividades para sus estudiantes. (Digecade, 2010)

2.3.10 Docente

El docente es aquella persona que se dedica de forma profesional a la
ensefianza, cuyo objetivo principal es trasmitir conocimientos a los estudiantes, sobre

un area de conocimiento especifico. (Raffino, 2020)
2.3.11 Moral

La moral es un conjunto de normas, valores y creencias existentes y aceptadas
en una sociedad que sirven de modelo de conducta y valoracion para establecer lo

que esta bien o estd mal. (Morales, 2019)
2.3.12 Diversidad

La diversidad refiere a la diferencia, la existencia de la variedad o la

abundancia de cosas de distintas caracteristicas. (Raffino, 2020)

2.4 Marco Legal
El trabajo de investigacion de “La disciplina positiva en el clima de aula”, se

sustenta a partir de las siguientes disposiciones legales:
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Seccion Quinta Nifas, Nifios y Adolescentes
Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria
el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraré el ejercicio pleno
de sus derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos

prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y
de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitira la
satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales. (Constitucion de la Republica
del Ecuador , 2008)

El Estado ecuatoriano, a través de este articulo apoya la aplicacion de normas
de disciplina que aseguren el desarrollo social y les brinden seguridad a los nifios,
priorizando su crecimiento, desarrollo de sus capacidades intelectuales, donde se

basa en un sano entorno familiar, en la escuela y area social.

LEY ORGANICA DE EDUCACION E INTERCULTURALIDAD

Capitulo Tercero De los Derechos y Obligaciones de los Estudiantes

Art. 7.-Derechos. -Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos: a. Ser

actores fundamentales en el proceso educativo;

b. Recibir una formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando sus
derechos, libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracion de las diversidades, la participacién, autonomia y

cooperacion; (Ley Organica de Educacion Intercultural, 2011)
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CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
Capitulo 111

Derechos relacionados con el desarrollo

Art. 37.- Derecho a la educacién. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo
que:

1. jGarantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion
bésica, asi como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar; (Codigo de la
Nifiez y Adolescencia , 2009)

Asimismo, el codigo de la nifiez y adolescencia indica que la educacion es un
derecho, que se debe promover de forma equitativa, en los nifios y nifias respetando

sus culturas, creencias y forma de pensar en su clima escolar.

Art. 38.-Objetivos de los programas de educacion. La educacion basica y
media aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del
nifio, nifia y adolescente hasta su maximo potencial, jen un entorno ladico y afectivo;

b) Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracion de las diversidades,
ila participacion, el didlogo, la autonomia y la cooperacion;
Este articulo nos menciona los objetivos que deben tener los programas de
educacion, tales como desarrollar la personalidad, aptitudes y capacidades tanto
mentales como fisicas del nifio o adolescente, logrando su méximo potencial, a la vez
que debe promover y practicar la paz, respeto hacia los derechos humanos, no
discriminar y sobre todo valorar la diversidad. (Codigo de la Nifiez y de la
Adolescencia, 2009)

Titulo VII
Régimen del Buen Vivir
Capitulo primero
Inclusién y equidad
Art. 340.- El sistema nacional de inclusion y equidad social es el conjunto

articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y
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servicios que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo.

El sistema se articulara al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional
descentralizado de planificacién participativa; se guiara por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, responsabilidad y participacion.

El sistema se compone de los &mbitos de la educacién, salud,
seguridad social, gestién de riesgos, cultura fisica y deporte, habitat y vivienda,
cultura, comunicacién e informacién, disfrute del tiempo libre, ciencia y tecnologia,
poblacién, seguridad humana y transporte. (Regimen del Buen Vivir , 2015)

Por su parte, el sistema nacional promueve principios esenciales que
contribuyen a mejorar el desarrollo integral de los nifios y nifias, basandose en

el bienestar, salud, equidad y participacion en su entorno.

Capitulo 11 de la evaluacion de los subniveles de inicial 2 y preparatoria

Art. 189.- Evaluacion y retroalimentacion continua. Los educadores deben
observar y evaluar continuamente el desarrollo integral del infante, y deben elaborar
informes escritos que valoren ese desarrollo e incluyan guias, sugerencias y
recomendaciones para fomentar el desarrollo y el bienestar integral del infante, los
cuales deben ser reportados periodicamente a los representantes legales. (Reglamento

General a la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2017)
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Metodologia

En el presente trabajo de investigacion se empled a partir de la metodologia
descriptiva, debido que se detalld las caracteristicas del objeto de estudio, desde su
forma global partiendo de la descripcion y cualidades del proceso investigativo, lo
cual se dio a través del enfoque mixto que permitio la recoleccion de datos de la

poblacion, muestra y andlisis de los resultados.

3.2 Tipo de la investigacion

El proyecto se llevd a cabo por medio de dos tipos de investigacion. Se
realizd investigacion de campo porque se recolectd datos de forma directa donde
ocurrieron los hechos, se procedio a interactuar con la institucién educativa y asi
estudiar la realidad, refiriéndose a la investigacion se la realiz6 en la Unidad
Educativa Ternuras y se aplicaron instrumentos de evaluacién para la respectiva

recoleccion de datos.

La investigacion descriptiva, como lo definen los autores (Diaz & Calzadilla,
2015) opera cuando se requiere delinear las caracteristicas especificas descubiertas
por las investigaciones exploratorias. Esta descripcién podria realizarse usando
métodos cualitativos y, en un estado superior de descripcion, usando métodos
cuantitativos. (p.118) en el caso de la presente investigacion La disciplina positiva
en el clima de aula en nifios de 4 afios, permitio detallar las caracteristicas de las dos

variables mediante aplicacion de instrumentos como la observacion y encuestas

3.3 Enfoque

El enfoque de la investigacion es mixto: cualitativa y cuantitativa , por su
parte la autora (Salgado, 2007) “La investigacion cualitativa se refiere al abordaje
general que se utiliza en el proceso de investigacion, es mas flexible y abierto, y el
curso de las acciones se rige por el campo (p. 72) de la misma forma que a traves del
enfoque cualitativo se determiné las caracteristicas de la disciplina positiva en nifios
de 4 afios en funcion de su comportamiento en el clima de aula , asimismo se valoro
la funcién del docente en relacion con la disciplina positiva, la cual se dio por medio

de las fichas de observacidon y las entrevistas a directivos.
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Sin embargo, el enfoque cuantitativo dio como resultado la recoleccion de
datos por medio de las técnicas e instrumentos, que fueron aplicadas a los padres de
familia, docentes de la Unidad Educativa Ternuras con el unico fin de conocer sus

opiniones acerca del proyecto de investigacion y su impacto en el contexto escolar.
3.4 Técnica e instrumentos

Para el desarrollo de la investigacion se utilizd técnicas esenciales que
permitieron obtener informacion y datos favorables que se visualizan en los

resultados del proceso investigativo. Las técnicas utilizadas fueron:

3.4.1 Observacion

Es aquella técnica que consiste en estar a la expectativa frente al fenomeno,
del cual se toma y se registra informacidn para su posterior analisis; en ella se apoya
el investigador para obtener el mayor nimero de datos. (Palella & Martins, 2012) De
acuerdo con los autores, la técnica de observacion, permitié realizar un analisis de
como los docentes emplean la disciplina positiva en el aula en nifios de 4 afios del
centro de Educacion Inicial Ternuras. Asimismo, se desarrollo una ficha de

observacion a los nifios para describir aspectos de su comportamiento en el aula.

3.4.2 Entrevista

“La entrevista es una técnica que permite obtener datos mediante un didlogo que se
realiza entre dos personas cara a cara: el entrevistador investigador y el entrevistado;
la intencion es obtener informacion que posea este Ultimo”. (p.119) por (Palella &
Martins, 2012).

Esta técnica se aplicd a docentes del subnivel Il y al directivo de la Unidad
Educativa Ternuras, para constatar el conocimiento acerca de la disciplina positiva y

el clima de aula mediante preguntas abiertas.

3.4.3 Encuesta

“La encuesta es una técnica destinada a obtener datos de varias personas
cuyas opiniones interesan al investigador” (Palella & Martins, 2012, pag. 123) .
Asimismo, la encuesta se realizo a los padres de familia de la Unidad Educativa

Ternuras, con preguntas abiertas y cerradas, con el proposito conocer los aspectos
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importantes de la disciplina positiva en el clima del aula, que permitié recoger datos
acerca de la opinion de los padres en funcion al problema de investigacion.

3.5 Poblacién y muestra.

La poblacion comprende la totalidad de elementos o individuos que tienen
ciertas caracteristicas similares y sobre las cuales se desea hacer inferencia (Palella &
Martins, 2012). La muestra “es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual
se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se efectuara la

medicion y la observacion de las variables de estudio”. (Bernal, 2020,p.161).

Tabla 1.
Poblacion y muestra

Grupos humanos en

estudio Poblacién Muestra Instrumento
Estudiantes 38 19 Ficha de observacion
Docentes 4 1 Entrevista-Ficha de observacion
Directivos 1 1
Entrevista
Padres de familia 20 10 Encuesta

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

3.6 Analisis de resultados

Se observo a los estudiantes durante 4 semanas en el aula virtual, a los
estudiantes de 4 afios de la Unidad Educativa Ternuras, por medio de una ficha de
observacion que permitio registrar datos para cada uno de los indicadores, los

mismos que se detallan a continuacién:
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3.6.1 Resultados de Ficha de observacion a estudiantes

Tabla 2.
Respeta turnos al hablar

Alternativas  Frecuencia Porcentaje

Nunca 3 20%
Algunas veces 10 67%
Siempre 2 13%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Respeta turnos al realizar actividades

M Nunca
W Algunas veces
M siempre

Gréfico 1. Respeta turnos al hablar
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: En los resultados en la ficha de observacidon se puede evidenciar que la
mayoria de los nifios de 4 afios no suelen respetar con frecuencia los turnos al

momento de realizar una actividad determinada o al hablar activando los micr6fonos
sin que la maestra le pregunte.
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Tabla 3.
Agradece a sus comparieros

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 6 40%
Algunas veces 8 53%
Siempre 1 7%

Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Agradece a sus companeros cuando le
prestan ayudan

M Nunca
M Algunas veces
¥ Nunca

Gréfico 2. Agradece a sus compafieros cuando le prestan ayudan
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Andlisis: La observacion permitié determinar que la mitad de los nifios utilizan

palabras de agradecimiento, en contraste con la otra mitad que no expresan palabras

de gratitud.
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Tabla 4.

Es amable con las personas que lo acompafian en las actividades de clase

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 4 27%
Algunas veces 5 33%
Siempre 6 40%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras

Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Es amable con sus pares en las actividades

M Nunca
W Algunas veces
M Siempre

Gréfico 3. Es amable con las personas que lo acomparfian en las actividades de clase

Fuente: Unidad Educativa Ternura

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Andlisis: Al analizar los resultados de la ficha de observacion en estudiantes de 4

afios se comprueba que un grupo de estudiantes, son amables con las personas que

los acompafian en las clases.
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Tabla 5.
Respeta a sus compafieros

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 4 27%
Algunas veces 5 33%
Siempre 6 40%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Respeta a sus companeros

M Nunca
W Algunas veces
M siempre

il

Gréfico 4. Respeta a sus comparieros.
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: La mayoria de los nifios no respetan a sus comparieros en el aula virtual,
sin embargo, existe un bajo porcentaje de nifios que manifiestan respeto.

32



Tabla 6.

Verbaliza sus emociones

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 6 40%
Algunas veces 5 33%
Siempre 4 27%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Verbaliza sus emociones

M Nunca
W Algunas veces
W Siempre

Gréfico 5.Verbaliza sus emociones
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cordova & Plda (2020)

Analisis: Se evidencio que la mayoria de los nifios no expresan sus emociones en el

aula virtual, se quedan callados o mencionan otros temas
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Tabla 7.
Se relaciona con sus demas comparieros

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 13 87%
Algunas veces 2 13%
Siempre 0 0%

Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Se relaciona con sus demas companeros

W Munca
W Algunas veces
M Siempre

Gréfico 6. Se relaciona con sus demas compafieros
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Analisis: De acuerdo con los resultados obtenidos de la ficha de observacion en

nifios de 4 afios, podemos decir que en su totalidad los nifios tienen dificultades al

momento de establecer relaciones en el aula virtual con sus pares.
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Tabla 8.
Muestra irritabilidad ante sus comparieros

Alternativas Frecuencia  Porcentaje
Nunca 7 47%
Algunas veces 6 40%
Siempre 2 13%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Muestra irritabilidad ante sus compaieros.

M Nunca
W Algunas veces
M Siempre

Gréfico 7. Muestra irritabilidad ante sus compafieros.
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: Al observar los resultados de la ficha, se recopila que el mayor porcentaje
de nifios no presentan conductas de irritabilidad hacia sus compafieros, sin embargo,
hay casos donde los nifios muestran alteraciones en su comportamiento cuando algo
no les agrada se frustran y lloran.
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Tabla 9.
Ayuda a sus compafieros en alguna actividad que necesiten

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 12 80%
Algunas veces 3 20%
Siempre 0 0%

Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Ayuda a sus compaineros en alguna actividad
que necesiten

B Nunca
M Algunas Veces
W Siempre

Gréfico 8. Ayuda a sus compafieros en alguna actividad que necesiten
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: Los resultados indican que la mayor parte de los nifios no ayudan a sus
compafieros, debido a la situacién que esta atravesando la educacion a nivel global,
una de las dificultades que se observa es la poca convivencia entre los infantes con
sus pares no pueden compartir ni mucho menos colaborar a sus comparieros en las
actividades, ya que es limitada por el aula virtual.
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Tabla 10.
Controla sus impulsos cuando esta emocionado

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 4 27%
Algunas veces 11 73%
Siempre 0 0%

Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Controla sus impulsos cuando esta
emocionado

M Nunca
M Algunas veces
W Siempre

Gréfico 9. Controla sus impulsos cuando esta emocionado
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: Mediante la observacion, se comprueba que en las clases los nifios algunas

veces no controlan sus emociones, reaccionando de forma impulsiva, cuando algo les

incomoda, o manifestando agrado o desagrado ante situaciones de su entorno escolar.
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Tabla 11.
Es capaz de tomar sus propias decisiones

Alternativas Frecuencia  Porcentaje

Nunca 9 58%
Algunas veces 5 35%
Siempre 1 7%

Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Es capaz de tomar sus propias decisiones

W Nunca
W Algunas veces
M Siempre

Gréfico 10. Es capaz de tomar sus propias decisiones
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Andlisis: De los siguientes datos se obtuvo como resultado que a los nifios les cuesta

tomar sus propias decisiones, debido a que la modalidad de las clases online los

cuidadores les suelen facilitar la realizacién de actividades, lo que limita a los nifios a

pensar por ellos mismos sin darles la oportunidad a equivocarse.
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3.6.2 Resultados de Ficha de observacién a Docentes

Se observé a los docentes durante 3 semanas en el aula virtual, de la Unidad
Educativa Ternuras, por medio de una ficha de observacion que permitio registrar

datos para cada uno de los indicadores, los mismos que se detallan a continuacion:

Tabla 12.
Presenta actitudes de empatia ante sus estudiantes

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 12 27%
No 0 0%

A veces 3 27%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Presenta actitudes de empatia ante sus
estudiantes .

M si
B No
W Aveces

Gréfico 11. Presenta actitudes de empatia ante sus estudiantes
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Analisis: De acuerdo a la ficha de observacion, refleja que la docente por lo general
en sus clases siempre trata a los nifios con actitudes de igualdad, respetando sus
intereses y poniéndose en el lugar de ellos cuando presentan dificultades en sus
actividades diarias.
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Tabla 13.
Se dirige a los estudiantes con un tono de voz adecuado

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 15 100%
No 0 0%

A veces 0 27%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Se dirige a los estudiantes con un tono de voz
adecuado

W si
B No
I Aveces

Gréfico 12.Se dirige a los estudiantes con un tono de voz adecuado
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: Los resultados indican, que la docente maneja un tono de voz adecuado al

nivel de educacion inicial, proporciona seguridad al momento de expresarse, y de

establecer consignas claras de acuerdo con el curriculo de Educacion Inicial.
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Tabla 14.
La docente da cumplidos a los estudiantes cuando la ayudan en alguna actividad.

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 6 40%
No 2 13%
A veces 7 47%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

La docente da cumplidos a los estudiantes
cuando la ayudan en alguna actividad.

W si
Mo
I A veces

Gréfico 13.La docente da cumplidos a los estudiantes cuando la ayudan en alguna actividad.
Fuente: Unidad Educativa Ternura
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: Referente a la ficha, se puede corroborar que existen momentos en que la
docente elogia a sus estudiantes por sus logros alcanzados, motivandolos a esforzarse
y finalizar sus actividades, aunque el ritmo acelerado de las clases online puede
dificultar dar cumplidos.
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Tabla 15.
Demuestra sensibilidad ante las emociones de los estudiantes

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 2 13%
No 4 27%
A veces 9 60%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternura
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Demuestra sensibilidad ante las emociones
de los estudiantes

W si
HnNo
I A veces

Gréfico 14. Demuestra sensibilidad ante las emociones de los estudiantes
Fuente: Unidad Educativa Ternura
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: Se establece, que la docente solo algunas veces se muestra sensible ante

las emociones de los nifios, no suele preguntarles a los nifios como se sienten, si esta

triste, enojado, etc.
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Tabla 16.
Se disculpa si comete algun error

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 5 9%
No 0 0%
A veces 10 91%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Se disculpa si comete algun error

mSi
uNo

B Aveces

Gréfico 15.Se disculpa si comete algan error
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: Segun la ficha de observacion, indica que la docente en ocasiones se
disculpa con sus estudiantes frente a algun error cometido en sus clases.
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Tabla 17.
Controla sus emociones en el aula de clase.

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 10 67%
No 0 0%

A veces 5 33%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Controla sus emociones en el aula de clases

BSi
uNo

B Aveces

Gréfico 16. Controla sus emociones en el aula de clase
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: De acuerdo con lo observado, podemos decir que la docente puede manejar

sus estados de animo, mostrandose alegre y entusiasta hacia sus estudiantes en la

jornada virtual.
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Tabla 18.
Es amable y firme al momento de establecer reglas en el aula.

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 5 33%
no 2 13%
A veces 8 54%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Es amable y firme al momento de
establercerreglas

nSi
uNo

mAveces

Gréfico 17. Es amable y firme al momento de establecer reglas en el aula.
Fuente: Unidad Educativa Ternura
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020).

Anélisis: De acuerdo a los resultados observados, nos indica que a veces la docente
es amable y firme al momento de establecer las reglas, esto se debe a que los
cuidadores que estan a cargo de los nifios suelen ser permisivos en las clases online y
esto ocasiona que los nifios hagan y deshagan lo que ellos crean conveniente como
encender micréfonos, hablar sin pedir permiso.
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Tabla 19.
Reacciona de forma positiva frente a sus estudiantes, cuando presentan una falta
de indisciplina.

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 0 0%

No 3 20%
A veces 12 80%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Reacciona de forma frente a sus estudiantes
cuando presentan una falta de indisciplina

uSi
uNo

mAveces

Gréfico 18. Reacciona de forma positiva frente a sus estudiantes, cuando presentan una falta de
indisciplina.

Fuente: Unidad Educativa Ternuras

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: Segun lo observado, los resultados indican que a veces la docente logra
reaccionar de forma positiva ante alguna falta de indisciplina que suelen presentar los
estudiantes en el aula de clases virtual.

46



Tabla 20.
Ensefia a los nifios a agradecer a los demas por ayudarlos

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 3 32%
No 5 53%
A veces 7 15%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova, Plda (2020)

Ensena a los nifios a agradecer a los demas
por ayudarlos

M si
B nNo
W Aveces

Gréfico 19. Ensefia a los nifios a agradecer a los demés por ayudarlos
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova, Plda (2020)

Analisis: La presente ficha de observacion nos indica que la docente en sus clases a
veces incentiva a los nifios a agradecer a sus demas compafieros por acciones, gestos

o0 alguna ayuda solicitada en clases.
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Tabla 21.
Ensefia a los nifios a plantear soluciones

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Sl 1 7%

No 6 40%
A veces 8 53%
Total 15 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Ensena a los ninos a plantear soluciones

M si
W No
W A veces

Gréfico 20. Ensefia a los nifios a plantear soluciones
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis: De acuerdo a los resultados obtenidos de la ficha de observacion, la
docente en ocasiones ensefia a sus estudiantes a plantear soluciones, ella
generalmente da las respuestas a las diferentes situaciones que se presentan en las
clases.
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3.6.3 Resultados de la encuesta a padres de familia

1. ;Como es la disciplina en la instituciéon educativa?

Tabla 22.
La Disciplina en la institucion Educativa

Alternativas Frecuencia  Porcentaje
Estricta 3 30%
Flexible 5 50%
Firme y amable 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

¢ Como es la disciplina en la Unidad
Educativa?

m Estricta
m Flexible

= Amable y firme

Gréfico 21. La Disciplina en la institucion Educativa
Fuente: Unidad Educativa Ternura
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: La encuesta realizada a los padres de familia, mencionan desde su punto de
vista que la disciplina en la institucion educativa de sus hijos, establecen las reglas en
el aula de clases por parte de los docentes de forma flexible ya que esta abierta a
cambios, por otro lado, hay padres que piensan que la disciplina es estricta dentro del

aula de clases para que los nifios sigan las reglas del aula.
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Tabla 23.
La docente ayuda a los nifios a controlar sus emociones

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Si 6 60%
No 0 0%

A veces 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

La docente ayuda a los nifios a controlar sus
emociones

Gréfico 22.La docente ayuda a los nifios a controlar sus emociones
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

mSi
mNo

mA veces

Analisis: Segun los resultados de la encuesta a padres, se evidencia que la docente en

su mayoria ayuda controlar las emociones de los estudiantes, los padres mencionan

que al poder controlar sus emociones los nifios pueden enfrentar situaciones de forma

pasiva y racional, sin embargo, un porcentaje bajo de los padres encuestados indican

que la docente no controla las emociones de los nifios debido a las actitudes que

presentan en casa, como rabietas, llantos.
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Tabla 24.
Las actividades que realiza la docente en el aula de clase fomenta:

Alternativas Frecuencia Porcentaje
Respeto 4 50%
Comparierismo 2 50%
Motivacion 2 10%
Miedos 0 0%
Competitividad 2 20%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Las actividades que realiza la docente en el
aula de clase fomenta

¥ Respeto

u Compafierismo

¥ Motwacion
Miedos

® Competwidad

Grafico 23.Las actividades que realiza la docente en el aula de clase fomenta
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova &Plia (2020)

Anélisis: De acuerdo con la encuesta realizada a los padres de familia sobre las
actividades que fomenta el docente en el aula de clases, se puede evidenciar que
entre las opciones la que mas prevalece es el respeto debido a las vivencias de los
padres con sus hijos en el nucleo familiar, menciona que los nifios tienen buenas
actitudes hacia las personas que lo rodean.
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Tabla 25.
¢Cree usted que la docente desarrolla la buena convivencia entre los nifios en el
aula de clases?

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Si 6 60%
No 0 0%

A veces 4 40%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

Cree usted que la docente desarrollala
buena convivencia entre los nifios en el aula
de clases

mSi
mNo

B A veces

Grafico 24. ;Cree usted que la docente desarrolla la buena convivencia entre los nifios en el aula de
clases?

Fuente: Unidad Educativa Ternuras

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Analisis: Los resultados de la encuesta nos proporcionan que la mayor parte de los
padres indican que el docente fomenta entre los nifios buenas relaciones sociales en
el aula de clases, sin embargo, un porcentaje menor indica que a veces el docente

promueve la buena convivencia.
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Tabla 26.
¢Ha observado que la docente es amable y firme al momento de establecer reglas
en el aula de clases?

Alternativas  Frecuencia  Porcentaje

Si 0 0%

No 4 40%
A veces 6 60%
Total 10 100%

Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

¢, Ha observado que la docente es amable
y firme al momento de establecer reglas
en ele aula de clases?

mSj
= No

A veces

Gréfico 25¢ La docente es amable y firme al momento de establecer reglas en el aula de clases?
Fuente: Unidad Educativa Ternuras
Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

Anélisis La encuesta realizada a los padres de familia reflejan que la docente en el
aula de clases a veces establece las reglas de forma amable y firme, sin embargo un

porcentaje menor indica que no lo es.
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3.6.4 Entrevista dirigida al directivo de la Institucion Educativa Ternuras
Objetivo: Recopilar informacién sobre la opinion de la directora acerca de la

disciplina positiva en funcion a los estudiantes de 4 afios
1. ¢Qué tipo de modelo disciplinario utilizan en la institucion?

La directora comenta que en la Unidad Educativa Ternuras, no cuenta con un modelo
especifico disciplinario a seguir , porque su forma de manejar la disciplina es
mediante el didlogo cuando el nifio tiene algin comportamiento inadecuado, le
hablan al alumno frente a frente, explica que las docentes siempre se dirigen con

una voz firme.
2. ¢Como promueven los limites de disciplina los docentes en el aula de clases?

La directora enfatiza que no trabajan con limites especificos, sefiala que para ella es
importante siempre tratar de ganar la confianza del estudiante, debido a que no todos
los nifios son iguales y prefieren en la institucion trabajar con el dialogo abierto.

3. ¢Como reacciona la docente ante las situaciones que se presentan en el aula?

En la entrevista la directora de la Unidad Educativa menciona que tratan de distraer
al nifio con videos Yy asi pueda olvidarse de su mal comportamiento y por lo general

como institucion estan dispuestos a ayudar al nifio cuando lo solicite.
4. ¢Conoce sobre la estrategia de disciplina positiva?

La directora comenta que tienen poco conocimiento acerca de la disciplina positiva,
pero todavia les falta profundizar sobre la estrategia y sus beneficios para utilizarla

de manera adecuada.
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3.6.5 Entrevista a docente de la Institucién Educativa Ternuras
Objetivo: La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion sobre el

tema de investigacion “La disciplina positiva en el clima de aula en nifos de 4 afios”
1. ¢Qué es para usted la disciplina?

La docente indica que para ella la disciplina es un aspecto clave y fundamental para
la vida de cada persona, ya que empieza por uno mismo, es tener autocontrol para
actuar de una manera congruente, no de perfeccion, sino de tratar de seguir una
linea de comportamiento adecuado, que ayude alcanzar objetivos ya sea de tipo

profesional o educativo.
2. ¢CoOmo reacciona usted ante una falta de disciplina en el aula de clases?

Indica que no existe una formula en si para establecer disciplina para todos, ya que
cada nifio es diferente en cualquier aspecto, en su experiencia como docente a nivel
preescolar y nivel basico, ha presenciado varios casos de indisciplina, sefiala que a su
parecer ante una falta de indisciplina lo primero que ella haria es valorar y evaluar el
entorno de nifio, averiguar a profundidad, el motivo de su reaccion o porque el nifio
actla de esa manera, en el caso que la indisciplina del nifio se deriva a su entorno

familiar, nivel neurolégico o emocional.
3. ¢Qué tipo de disciplina implementan dentro de su aula de clases?

La docente menciona que ella sigue el reglamento escolar de la institucion, el cual
debe prevalecer en el aula de clases, por otro lado, indica que utiliza el didlogo como
una forma de llegar a sus estudiantes, para construir sus propias reglas del salén en

conjunto con sus estudiantes.
4. ¢Conoce acerca de la disciplina positiva?

La docente menciona que, si ha escuchado sobre la disciplina positiva, pero recalca
que le gustaria conocer mas sobre la estrategia y como aplicarla de manera adecuada

en sus clases cree que es un poco dificil llevarla a la practica.

5. ¢Cuales son los factores importantes que usted considera que se
necesitan para generar un buen clima dentro del aula?
La docente menciona que los maestros son el factor esencial, el cual debe ser lider,

brindar comunicacion y debe prepararse cada dia para atender a las necesidades del
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educando, por consiguiente, generar confianza y establecer acuerdos basados en
comunicacion entre docente y estudiante, asi cuando el nifio esté
presentando dificultades en su comportamiento o afliccion, pueda manifestarlo sin

temor o miedo de ser sefialado.

3.8 Andlisis de Resultados

Los resultados obtenidos en los instrumentos aplicados (entrevista a directivo,
entrevista a docente, encuestas a padres de familia, ficha de observacion a nifios de 4
afios, ficha de observacion a docente) dieron como resultado las siguientes

conclusiones.

La entrevista realizada a la directora y docente de la Unidad educativa
Ternuras, se evidencia que existe poco conocimiento sobre la disciplina
positiva mencionan que para controlar ante una falta de indisciplina de los
estudiantes, utilizan el dialogo como un recurso para darle confianza al nifio y
construir las reglas del aula de clases y en ocasiones se basan al reglamento
institucional, sin embargo manifestaron en las entrevistas que es necesario como
profesionales de la educacion ampliar sus conocimientos sobre la importancia de la

disciplina positiva y de como aplicarla en el clima de aula.

Se pudo evidenciar con la encuesta aplicada a los padres de familia que la
disciplina en la institucion educativa, se da por medio de reglas establecidas por parte
de la docente, de forma flexible, amable y en ocasiones estricta, los padres han
observado que en su mayoria los docentes estan ejerciendo buenas relaciones en las
actividades que realiza con los nifios, como el control de las emociones, que son

importantes desarrollarlas en el clima de aula

Sin embargo, la ficha de observacion realizada a la docente, refleja que en el
momento de dar sus clases presenta actitudes de empatia, se dirige hacia sus
estudiantes con un tono de voz adecuado proyectando confianza a los nifios, a pesar
de las caracteristicas mencionadas se puede decir que la docente presenta dificultades
para consensuar reglas en el aula de clases y manejar la disciplina de forma firme y

amable, incurriendo en la permisividad.

Por otro lado, las fichas de observacién en los nifios de 4 afos evidencian

como dificultades al respetar turnos, les cuesta verbalizar sus emociones, no siguen
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reglas de las clases, no toman sus propias decisiones. Entre otras manifestaciones de
comportamiento, que estan dificultando la armonia en el clima de aula, Situacion que
se ve reflejada por la falta de conocimiento sobre disciplina positiva de los docentes,

afirmacion puesta de manifiesto en la informacion recabada.

De acuerdo a los resultados se evidencia que existe la necesidad de crear una
guia de actividades para los docentes sobre la disciplina positiva, para que dirijan a
los nifios en los procesos de ensefianza aprendizaje basados en el respeto mutuo,
amabilidad, firmeza y orientarlos para que fomenten habitos de equidad para un buen

clima relacional en el aula.
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CAPITULO IV

PROPUESTA

4.1 Tema de la propuesta
Guia de actividades “Construyendo aulas virtuales positivas” para nifios de 4 afios en
la Unidad Educativa Ternuras.

4.2 Objetivo General
Desarrollar relaciones positivas entre docente y estudiantes para establecer ambientes

propicios de aprendizaje en el aula de clases virtual.

4.3 Objetivos especificos
« Sistematizar actividades ludicas y participativas para fomentar buenos habitos
guiados por los docentes en el aula virtual.
e Promover el uso de la guia “Construyendo aulas virtuales positivas” en la
Unidad educativa Ternuras para que los nifios mejoren su comportamiento y

se autorregulen en las clases virtuales.
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4.4 Esquema de la propuesta:

Habilidades de la disciplina
positiva

o L o Preguntas que debes considerar
Intoduccion Disciplina positiva para iniciar un aula de clases

virtual en disciplina positiva.

Asi me siento hoy
Manifiesto mis ’ _
emociones Buscando emociones

Que monstuo nos vista hoy

q : Jugando con el semaforo
ll Respetando turnos a
hablar s E| SOMbrero que habla

¢Quién canta?

Construyendo aulas
virtuales positivas

Tarjetas de gratitud
B Expresando palabras Mis Palab -
de gratitud — is Palabras magicas

Tiempo de decir gracias

ion »
Sesiones Yo elijo

e YO decido crear

Il Tomando decisiones
propias
Pautas

Mi amigo invitado
Relacionandome con : :
mis compafieros Contesta el teléfono

Adivina quien soy

Encuentro mi calma

- Libero mis emociones
— Controlo mis s Bailando con las emociones
emociones

Tiempo para mi

Grafico 26. Esquema de la propuesta
Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)

59



Construyendo aulas
virtuales positivas

Autores:
Katiuska Cordova- Maria José Plua

llustracion 1. Guia de actividades
Elaborado: Cérdova & Plia (2020)

4.5 Desarrollo de la propuesta
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Introduccion

“Construyendo aulas virtuales positivas”
En la actualidad se cree que el proposito de las instituciones educativas es el
aprendizaje académico riguroso, por lo tanto aplican estrategias disciplinarias
tradicionales basadas en premio y castigo para modificar el comportamiento del nifio,
sin embargo, diversos autores indican la importancia de que los nifios aprendan a
desarrollar relaciones sociales positivas, debido a esto se crea una guia practica que
pretende crear un aula de clases virtual enfocado en la disciplina positiva donde los

niflos expresen sus sentimientos, y sean responsable de sus actos.

Esta guia denominada Construyendo aulas virtuales positivas tiene como objetivo
brindar-al docente herramientas necesarias para establecer un clima de aula propicio

donde el nifio pueda afianzar habitos tales como:

e Desarrollar el autocontrol

e Meditar sobre las consecuencias de sus actos

e Solucionar sus problemas

e Aprender a expresar sus emociones ante los demas
e Ser proactivos en lugar de reaccionar negativamente
e Respetando turnos al momento de hablar

e Tomar decisiones propias.

Asimismo, la disciplina positiva como estrategia en el clima de aula busca que los
estudiantes aprendan de sus propias experiencias, y les da la oportunidad de

desarrollar las habilidades para una vida exitosa.
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Disciplina Positivo

llustracion 2.Disciplina positiva
Fuente: (Charles, S.F.)

DISCIPLINA POSITIVA

La disciplina positiva se desarrolla a partir de los autores Alfred Adler y
Rudolph Dreikurs en 1920, con un modelo preventivo para formar y educar al nifio

para la sociedad.

Es una estrategia que permite comprender las actitudes del nifio ante diversos
comportamientos, contribuyendo asi a mejorar la comunicacién por medio del

dialogo, explicando al nifio cuando actta de forma indebida y correcta sin castigo.

Asimismo, (Siegel & Payne, 2015) definen que la disciplina positiva no se
enfoca en una mala conducta, sino en ensefiar habilidades que les ayudaran a los
nifios a ser capaces de tomar buenas decisiones, para desenvolverse en el futuro

considerando sus sentimientos en lugar de ser receptores de premios y castigos.

Cuando hablamos de Disciplina positiva nos referimos a un enfoque
diferente, imagina a un corredor de autos para llegar a su meta, necesita prepararse
constantemente todos los dias y dedicarle tiempo a su técnica, de igual manera que
las escuelas necesitan preparar a los nifios en la parte académica, en el desarrollo

social y emocional.
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Reflexionar
sobre su propio
comportamiento

Habilidades
que
Autodisciplina desarrolla la

disciplina
positiva

Comunicacion
asertiva

Gréfico 27. Habilidades de la disciplina positiva
Fuente: Cérdova & Plua (2020)

Trabajar
de forma
respetuosa
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Preguntas que debes considerar para iniciar un aula de clases
virtual en disciplina positiva.

Las clases virtuales son un reto para cada uno de los docentes del siglo XXI, la
preparacion y la basqueda de ideas para enfrentar en base a los comportamientos se
Ilama disciplina positiva, crea ambientes de clases donde los nifios son tratados con

respeto tienen valor y el entusiasmo, para aprender habilidades para una vida plena.
Si te estas preguntando:

¢Como iniciar un aula de clases virtual de disciplina positiva?

Te recomendamos realizarte las siguientes preguntas:

1 ¢Quieres que tus alumnos adquieran normas de convivencia, sin premios o

incentivos?

2. ¢Quieres que tus alumnos tomen buenas decisiones?

3. ¢Quieres que tus alumnos aprendan a pedir disculpas por sus errores?
4. ¢ Quieres que tus alumnos adquieran habilidades para escuchar?

5. ¢Quieres que tus alumnos aprendan a auto controlarse por si mismos?

6. ¢Quieres crear un aula virtual acogedora donde los alumnos no tengan miedo de

equivocarse?

Los docentes que asumen el riesgo de crear aulas virtuales positivas, ayudan a que

los nifios sean independientes y autobnomos en su diario vivir.
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1. Manifiesto mis emociones

Asi me siento hoy

llustracion 3. Mis emociones
Fuente: (Gabitene, 2014)

Edad: 4 afos

Objetivo: Manifestar sus emociones mediante expresiones orales y gestuales que

permitan al nifio reconocer sus estados de animos en su contexto escolar.
Recursos: Plato pléstico, plastilina.

Tiempo: 15 minutos

Desarrollo de la actividad:

1. La docente explicara a los nifios que en determinados momentos experimentamos
emociones como la felicidad, enojo, tristeza y miedo, las cuales son necesarias
manifestarlas para sentirnos tranquilos con nuestro alrededor, seguido a la
explicacion los nifios van a imitar las emociones que la docente realiza con su rostro

(emociones a imitar: enojado, triste, feliz, asustado).

2. Luego la maestra les comenta a los nifios que van a realizar una de las emociones
con las que se identifica, el cuidador a cargo del nifio le entregara al estudiante un
plato plastico y plastilina para formar la emocion que experimentan de como se

sienten el dia de hoy.

3. Los nifios deberan de ensefiar por medio de la pantalla de la computadora a sus
compafieros del grupo, la emocion que realizaron y comentar el motivo del porqué

sienten esa emocion.
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Sugerencia:

Es importante preguntarles a los nifios al final de la semana cémo se sintieron

durante las clases, asi ayudamos a que puedan expresar sus emociones.

Tabla 27.
Indicador de evaluacion Manifiesto Emociones

Indicador Iniciado En proceso Adquirida

Manifiesta sus emociones
hacia los demas de forma

gestual y oral

Identifica estados de
&nimo en las personas de

su entorno

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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“Buscando emociones”
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llustracion 4. Buscando emociones
Fuente: (Pinterest, S.F)

Objetivo: Reconocer las emociones como alegria, enojo, miedo, y tristeza en las

demas personas por medio de la exploracién de revistas y periodicos.

Recursos: revistas, periodicos o diarios de noticias, hojas blancas, goma, tijeras y
crayones.

Tiempo: 15 minutos
Desarrollo de la actividad:

Nota: La actividad se desarrolla en conjunto entre el cuidador y el nifio, de tal forma

que la persona que lo acompafa en las clases virtuales, serd quien lo ayudara en las
actividades.

1. Ladocente presenta pantalla ensefiando imagenes de las diferentes emociones
y dialoga sobre la importancia que tienen las emociones en cada persona,
luego procede a indicarle a los nifios que las emociones se perdieron y que les

ayude a buscarlas en las revistas, como la alegria, enojo, miedo y tristeza, etc.

2. EIl cuidador le entregara al nifio una hoja blanca, asi como revistas y
periodicos viejos.

3. Los nifios con las figuras de las emociones encontradas realizaran un collage,
decorandolo a su gusto.
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4. Luego del trabajo realizado, cada nifio explicara las emociones que encontro

y que significan para él, la docente reforzard cada una de las emociones que

los nifios muestran.

5. Para finalizar la actividad la docente puede realizar preguntas:

¢ Qué emociones encontramos?

¢ Qué emocion se repetia muchas veces en la revista?

¢ Qué emociones conoces?

Tabla 28.

Indicador de evaluacion Buscando emociones

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Reconoce las distintas
emociones como: alegria,
enojo, miedo tristeza en

las personas

Discrimina las emociones
en ilustraciones: revistas,

periddicos.

Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)
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¢ Qué monstruo nos visita hoy?

llustracion 5. El monstruo de colores
Fuente: (LLenas, 2012)

Objetivo: Expresar las distintas emociones ante situaciones determinadas de su

entorno por medio de actividades préacticas.

Recursos: Cuento “Monstruo de colores”
Agua

Un envase de plastico

Aceite vegetal

1 tableta efervescente como Alka-Seltzer para una botella de 16 onzas (si la botella

es de un litro, necesitaras 2 tabletas)
Colorante para alimentos

Tiempo: 30 minutos

Vierte el aceite en la botella de plastico hasta llenar 2/3 de su capacidad, luego
agrega un poco de agua dejando espacio en la parte superior. A continuacion, coloca
10 gotas de colorante para alimentos. Hazlo una gota a la vez y observa como el
color se hunde lentamente hasta el fondo y se extiende. Por Gltimo, agrega la tableta

de Alka-Seltzer en la botella.
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Desarrollo de la actividad:

1. La docente narra el cuento “El monstruo de colores” por medio de una

presentacion de pantalla, les ensefiard a los nifios las distintas emociones del
monstruo de colores. (Anexo 8)

Una vez que la docente haya terminado de narrar el cuento, procede a
dialogar y preguntar en orden a los nifios, qué emocion pertenece cada color
del monstruo. (Para la presentacion de la actividad se puede utilizar fichas de
cada uno de los colores del monstruo del cuento)

Para finalizar la actividad cada nifio realizara un experimento de lampara de
lava de acuerdo al color que representa la emocién que mas le gustd del

cuento

Sugerencia: Para variar la actividad los nifios pueden crear con sus
cuidadores y en conjunto con la maestra, tarjetas de 5 monstruos con

cada emocion.

Tabla 29.

Indicador de evaluacion Monstruo de emociones

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Expresa emociones ante
situaciones que se
presenten en su entorno

escolar.

Dialoga sobre las

emociones que conoce.

Elaborado por: Cdrdova & Plda (2020)
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2. Respetando turnos al hablar

Durante los inicios del afio escolar sea presencial o aula virtual se debe trabajar
rutinas diarias para respetar reglas en la clase, o turnos al momento de hablar de
forma firme y amable. A continuacion, te presentamos actividades y consejos para

que lo pongas en practica con tus pequefos.

Jugando con el seméforo

llustracion 6. El semaforo
Fuente: (Pinterest, S.F.)

Objetivo: Interiorizar las reglas de la clase facilitando el proceso de adaptacion de

los nifios en el aula virtual por medio de actividades lGdicas y participativas.

Recursos: Semaforo (El semaforo la docente lo elabora con foami o puede

presentar la imagen del semaforo en la pantalla de la computadora.)
Tiempo: 10 minutos
Desarrollo de la actividad:

La actividad consiste en que la docente les explica a los nifios que durante las clases
los va a acompafiar un semaforo, el cual consta de 3 colores: Rojo, amarillo y verde,
luego la docente les menciona que el color rojo significa que todos los microfonos

deben estar en silencio, el amarillo significa que los nifios deben realizar sus
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actividades, el verde simboliza que el nifio puede activar el micr6fono cuando la

docente lo nombre.

Sugerencia: Para que los nifios interioricen las reglas de la clase la docente

juega a capitan dice, por ejemplo:
El capitan dice que el semaforo esta en verde ;Que debemos hacer chicos?
El Capitan dice el seméaforo estd en amarillo

El capitan dice que el semaforo esta en rojo

Tabla 30.

Indicador de evaluacion Respetando Turnos

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Interioriza las reglas en el

aula de clases virtual.

Participa en las
actividades del aula
virtual siguiendo las

reglas de la clase.

Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)
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El sombrero que habla

I

llustracién 7. El sombrero que habla
Fuente: (Valverde, 2017)

Objetivo: Fomentar el respeto a sus pares al momento de hablaren el aula de

clase para desarrollar habilidades sociales.

Recursos: sombrero o gorra, tarjetas de animales objetos (Las tarjetas son de uso por

parte de la docente)
Tiempo: 20 minutos
Reglas del juego:

« Mantenerse en silencio durante la explicacién, prestando atencién a lo que la
maestra indica 0 a su compariero de clases cuando le toque hablar.
o Los nifios deberan respetar el tiempo que el compafiero estd dialogando sin

interrumpir.

Nota: Las cartillas pueden variar de acuerdo al ambito que desee trabajar en
clases, cabe mencionar que debe tener varias imagenes para cada nifio, sea en
una presentacion power point o cartillas impresas (por ejemplo: iméagenes de

animales, de figuras geométricas, objetos, etc.
Desarrollo de la actividad:

1. Lamaestra explicara a los nifios las reglas del juego y en qué consiste.
2. El juego consiste en que cada nifio debe tener una gorra o un sombrero, que

debera colocéarselo en la cabeza, cuando la docente menciona: EI sombrero
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que habla de (indicar el nombre del nifio) seguido se le mostrara una cartilla

al infante.

3. Cuando el nifio haya observado la cartilla, tendrd que emitir o expresar un

comentario sobre la imagen que observa mientras que el resto de compafieros

estan en silencio, esperando su turno cuando les toque hablar.

4. Para finalizar la actividad se puede dialogar sobre la importancia de escuchar

a los demas sin interrumpir, 0 se puede variar realizando preguntas de

reflexion.

¢Qué aprendiste del juego?
¢Fue dificil para ti espera tu turno para poder hablar?

¢ Qué pasaria si hablamos todos al mismo tiempo, nos podremos entender?

Tabla 31.

Indicador de evaluacion sombrero que habla

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Respeta los turnos al
hablar en las diferentes

actividades.

Reconoce la importancia
de escuchar a los demés.

Elaborado por: Cérdova & Plda (2020)
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¢Quién canta?

llustracion 8. ;Quién canta?
Fuente: (Machado, 2019)

Objetivo: Mejorar habitos de comportamientos en el nifio mediante actividades

ludicas que contribuyan al respeto de turnos al hablar en el aula de clases.
Recursos: Mano dibujada en foami

Tiempo: 20 minutos

Reglas del juego:

o Mantenerse en silencio durante la explicacién, prestando atencién a lo que la
maestra indica 0 a su compariero de clases.

o Ladocente reproducira el audio de una cancion por medio de la computadora.

o El nifio que conozca la letra de la cancién y levante la mano (la cual debe
tener dibujada en foami), debera cantarla, mientras que el resto de nifios

deben escucharlo con atencién sin interrumpir.

Nota:

o Esta actividad sugiere que se trabaje como pausa activa, al inicio de cada
clase, de esta forma los nifios refuerzan las reglas y turnos de la clase.

e Se recomienda trabajar de dos a tres canciones.

Desarrollo de la actividad:

1. La maestra explicar las reglas del juego y en qué consiste.
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2. La docente reproduce una cancion infantil y el nifio que conozca la letra de la

cancion levanta su mano de foami y empieza a cantar (en caso de que el nifio levante

la mano y no conozca completa la cancion puede solicitar ayuda a un compariero).

Tabla 32.

Indicador de evaluacion ¢Quién canta?

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Practica habitos de
comportamiento en el
aula de clases virtuales.

Respeta turnos al
momento de hablar.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

76




3. Expresando palabras de gratitud

Tarjeta de Gratitud

llustracion 9. Tarjeta de Gratitud
Fuente: (Oxfam, S.F.)

Objetivo: Desarrollar sentimientos de gratitud en los nifios a través de
representaciones verbales y gréaficas facilitando vinculos afectivos.

Recursos: Cartulina, fotos/imagenes, crayones, goma, escarcha
Tiempo: 20 minutos
Desarrollo de la actividad:

1. La maestra explicara a los nifios que existen momentos por los cuales debemos dar
gracias, y la importancia de practicarlo a diario, y luego la maestra da el ejemplo del
porgue esta agradecida (Para la actividad, se puede presentar en la pantalla imagenes
que representen la gratitud y dialogar acerca de cada una de las iméagenes de acuerdo

a la eleccién de la docente)

2. Por lo consiguiente, la docente les preguntard a los nifios porque estan
agradecidos, luego realizaran una tarjeta de cartulina con ayuda del cuidador donde
pegaran palabras 0 imagenes que representen su agradecimiento, para un amigo,

familiar o decorando al gusto del nifio.

3. Finalizando con la actividad los nifios mostraran su trabajo realizado a la maestra
por medio de la pantalla expresando porque estan agradecidos y le entregaran a su

persona especial.
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Tabla 33.

Indicador de evaluacion Palabras de gratitud

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Manifiesta sentimientos
de gratitud a sus demas
comparieros

Representa sentimientos
de gratitud de forma
verbal y grafica hacia las

personas de su entorno.

Comprende la
importancia de expresar
gratitud

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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Mis palabras magicas

DELIEIRAEE
palabras

llustracién 10. Mis Palabras magicas
Fuente: (Arjona, 2018)

Objetivo: Fomentar en los nifios hébitos de cordialidad en su entorno escolar y

familiar

Recursos: Video “Daniel y las palabras magicas
Tiempo: 20 minutos

Desarrollo de la actividad:

1. La docente presenta el video Daniel y las palabras magicas”, luego menciona
a los nifios sobre la importancia de usar las palabras magicas con las
personas de su entorno.

2. Procede a dialogar y preguntar en orden a los nifios que palabras magicas
menciona el cuento:

¢Qué le regal6 el abuelo a Daniel?
¢Qué hacia Daniel con la caja misteriosa cada dia?
¢ Qué palabras podia formar la caja que hacian felices a los demas?

3. Para finalizar la actividad la docente les indica a los nifios que llegé el turno
de expresar palabras méagicas a las personas que estan a su lado o eligen a un

compafiero de la clase.
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Tabla 34.
Indicador de evaluacion Palabras magicas

Indicador Iniciado En proceso Adquirida

Practica habitos de
cordialidad en su entorno.

Expresa cordialidad en las
diferentes actividades que
realiza en el aula de

clases.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)




Tiempo de decir Gracias

llustracién 11. Tiempo de decir gracias
Fuente: (Guiainfantil.com, 2016)

Objetivo: Expresar palabras de gratitud con otros nifios y adultos de su entorno por

medio de actividades participativas que ayuden fortaleciendo valores.
Recursos: Papelote, Marcadores, témperas, cinta
Tiempo: 20 minutos

Nota: Esta actividad se recomienda realizarla al inicio o al finalizar la jornada

escolar
Desarrollo de la actividad:

1. La docente explica a sus estudiantes, la importancia de expresar palabras de

gratitud a las personas que se encuentran a nuestro alrededor y comparieros.

2. Luego los cuidadores de los nifios dibujaran el tronco de un arbol con ramas en un
papelote de acuerdo a la creatividad, la actividad a realizar consistird en que la
docente les indica a los nifios van a estampar una mano simbolizando las hojas de un
arbol en las ramas, por cada palabra de gratitud que expresan durante la jornada

escolar.

3. Se recomienda que, al finalizar la semana de clase, la docente dialogue con los
nifios acerca de qué palabras de gratitud fueron importantes para ellos y con quienes

la compartieron.
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Tabla 35.

Indicador de evaluacion Tiempo de decir gracias

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Transmite palabras de
gratitud con nifios y
adultos que lo rodean.

Menciona palabras de
gratitud.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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3 Relacionandome con mis comparieros

Contesta el teléfono

llustracion 12. Contesta el teléfono
Fuente: (Telemundo, 2019)

Objetivo: Incrementar su campo de interrelacion con otras personas de su entorno

escolar.

Recursos: Teléfono de juguete
Tiempo: 20 minutos
Desarrollo de la actividad:

1. Para iniciar la actividad la maestra explica que es importante relacionarse con
otros nifios para establecer una buena comunicacion, como juego los nifios
imaginaran que tendran un teléfono en su mano, el cual deberan contestar cuando
suene. (la docente va a reproducir el sonido del ringtone de un teléfono)

2. Como segundo punto la maestra hara la primera Illamada a los nifios, en el
momento que escuchen el teléfono sonar todos deberdn contestar y decir hola,

seguido a esto la maestra les hara las siguientes preguntas al nifio que ella escoja
¢ COmo estas?

¢A quién te gustaria llamar del sal6n?
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3. Asimismo el nifio llamard a su siguiente comparfiero de la clase, durante la llamada

podré realizarle las preguntas que el desee, por ejemplo: cudl es tu juguete favorito

entre otras cosas, para asi conocerlo mejor.

4. Continuando con la actividad pasaran el telefono al compariero que deseen y asi

sucesivamente, hasta que todos puedan interactuar entre si y conocerse un poco mas

Tabla 36.

Indicador de evaluacidén Relacionandome con mis compafieros

Indicador Iniciado

En proceso

Adquirida

Se relaciona con las

personas de su entorno.

Establece buenas
relaciones con sus
compafieros en el aula de

clases.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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Mi amigo invitado

lustracion 13. Mi amigo invitado
Fuente: (Freepik, S.F.)

Objetivo: Relacionarse con sus compafieros a través de actividades ludicas que le

permitan desarrollar vinculos sociales.
Recursos: MUsica, juguetes
Tiempo: 25 minutos

Recomendaciones: La actividad se la puede realizar como dinamica al inicio de la

jornada de clases.
Desarrollo de la actividad:

1. La actividad consiste en que la docente les pondra la cancion el baile del
gorila a los nifios, todos bailaran como si estuvieran en una fiesta libremente,
luego la docente les dird a los nifios que busquen un amigo invitado para
bailar con ellos en la fiesta (Pueden escoger al cuidador o un juguete
favorito)

2. Al parar la cancion la docente les indica a los nifios que es hora de interactuar
con sus compafieros (cada nifio presentara a su amigo invitado)

3. Para finalizar, la docente les indica a los nifios que su amigo invitado los

acompafara durante la clase para observar como trabajan.
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Indicaciones de la actividad

o La primera vez los nifios bailaron solos al ritmo de la musica.

e Luego lo harén con su amigo invitado.

Tabla 37.
Indicador de evaluacion Mi amigo invitado

Indicador Iniciado En proceso Adquirida

Participa en actividades
ludicas que le permitan
socializarse con sus

comparieros.

Socializa con las personas

de su entorno.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)




Adivina quién soy

lHustracion 14. Adivina quién soy
Fuente: (WebDelMaestro, 2020)

Objetivo: Reconocer caracteristicas de animales por medio de actividades

recreativas permitiendo la interrelaciéon con nifios de su entorno
Recursos: Cartillas de animales o temas a eleccidon de la docente
Tiempo: 25 minutos

Desarrollo de la actividad:

1. La docente les indica a los nifios que el dia de hoy descubriran a ciertos
animales, que tienen diferentes caracteristicas y emiten sonidos especiales.

2. Luego la docente pone el ejemplo: Elige una cartilla y dice, chicos en mis
manos tengo un animal que vive en la granja, tiene manchas, jnos puede dar
alimentos muy ricos y emite un sonido muy especial como muuuuuuu adivina
Quién soy? (en este caso todos los nifios pueden contestar, el primero que
levante la mano respondera)

3. Una vez dado el ejemplo, la docente procede a mencionarle a los nifios que
Ilegd su turno de adivinar y observar la pantalla para elegir a su compafiero
con el que va a interactuar en el juego.

4. Para finalizar la actividad, la docente procede a realizar preguntas

¢ Te divertiste adivinando el animal?
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¢Menciona el nombre de tu compariero con el que realizaste la actividad?

¢ Qué parte del juego te gustdé méas?

Indicaciones de la actividad

1. Cada nifio debera tener en sus manos una cartilla de la imagen de su animal

favorito, de un lado seré la imagen y del otro lado de la cartilla habra un signo

de interrogacion

2. Se les explicara a los nifios que todos participaran en la actividad, pero si por

cuestiones de tiempo no logran participar en la actividad, lo podran hacer en

la proxima clase.

3. La actividad se realizara en pareja y cada nifio podra elegir a su compariero

con el que quiera participar en la actividad

Tabla 38.

Indicador de evaluacién Adivina Quién soy

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Promueve relaciones a
través de la identificacion
de caracteristicas de

animales.

Se relaciona con sus
comparieros del aula
mediante la practica de
actividades ludicas.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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5. Controlo mis emociones

Recomendaciones para controlar las emociones: En el aula de clases virtual, se
pueden presentar situaciones gque alteran las emociones de los nifios, dificultando la
concentracion, atencion y la calma, es por eso que a continuacion te detallamos
actividades o sugerencias que puedes implementar en el aula de clases de acuerdo a

las necesidades de tus estudiantes.

Encuentro mi calma

llustracion 15. Encuentro mi calma
Fuente: (Freekip, Freekip, S.F.)

1. La docente explica que a veces tenemos sensaciones 0 pensamientos que nos
pueden hacer sentir triste o irritados, los cuales debemos manejarlos sin
alterarnos

2. Para comenzar el ejercicio se les indica a los nifios que deben cerrar los 0jos y
respirar profundamente, (pueden contar hasta 5 y respiran)

3. Mientras sueltan el aire los nifios se imaginan que son un globo desinflandose
pOoCo a poco.

4. Seguido a esto los nifios deben pensar en cosas agradables o situaciones que
los hagan sentirse felices como: comer un helado, jugar, abrazar a la familia,
pasear con la mascota, etc. De esta forma la docente guia al nifio a controlar
sus emociones y tomar conciencia de si mismo.

5. Se recomienda repetir el ejercicio las veces que sea necesario hasta que el

nifo se sienta calmado.
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Bailando con las emociones

llustracion 16. Bailando con las emociones
Fuente: (Freekip, S.F.)

Objetivo: Concientizar sobre las emociones mediante expresiones faciales y

corporales.
Recursos: Cartillas de emociones
Tiempo: 25 minutos

Desarrollo de la actividad:

1. Los nifios deben ponerse de pie y seguir las instrucciones de la cancion,
seguidamente pueden utilizar cartillas de las emociones para acompafiar el
baile. (Anexo de letra de la cancion).

2. Para finalizar el baile se invita a los nifios a sentarse y dialogar sobre la

cancion utilizando preguntas:

¢ Qué emociones menciona la cancién?
¢Cuando estas triste qué haces?
¢Cuando estas feliz qué haces?

¢ Cuando estas enojado como te pones?
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Cancion “El Baile de las emociones”

Este es el baile, de las emociones preguntas tales como:

Donde todo el mundo tiene que bailar.
Vamos muy arriba, esos corazones
Nuestros sentimientos quieren despertar
Baila la tristeza, bajo la cabeza.

Bailas a mi lado, ya se me ha pasado.
Baila la alegria, salto todo el dia.

Saltas tu con ella, toc6 una estrella.
Este es el baile, de las emociones
Donde todo el mundo tiene que bailar.
Vamos muy arriba, esos corazones
Nuestros sentimientos quieren despertar.
Baila el enfado, el cuerpo alborotado.

Tras haber bailado, ya se ha relajado.

Baila nuestro miedo, tiembla todo el cuerpo.

Y si nos unimos, miedo te vencimos.
Este es el baile, de las emociones

Donde todo el mundo tiene que bailar.
Vamos muy arriba, esos corazones
Nuestros sentimientos quieren despertar.
Baila la sorpresa, mi postura apresa.
Con la boca abierta, atencidn despierta.
Baila el desagrado, corre espantado.
Tapo la boquita, y la naricita.

Este es el baile, de las emociones,
Donde todo el mundo tiene que bailar.
Vamos muy arriba, esos corazones,
Nuestros sentimientos quieren despertar.
Quieren despertar.

Quieren despertar

Fuente: (Garcia, 2017)
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Tabla 39.
Indicador de evaluacion Bailando con las emociones

Indicador Iniciado En proceso Adquirida

Expresa sus emociones
mediante expresiones

faciales y corporales.

Manifiesta emociones
ante situaciones

determinadas.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)




Tiempo para mi

llustracion 17. Tiempo para mi
Fuente: (Pinterest, S.F.)

Objetivo: Controlar sus estados de animo por medio de ejercicios de relajacion que
lograran en el nifio autorregularse.
Recursos: Peluche, muasica de relajacion

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo de la actividad

1. La docente pedira a los nifios que deberan sentarse correctamente y estar en
un lugar tranquilo donde se sientan cémodos y relajados, seguido a eso la
docente les diré a los nifios que escuchen la musica calmada y relajante que
pondréa de fondo.

2. Mientras escuchan la musica de fondo, la maestra les indica a los nifios que
se acuesten lentamente en el piso imaginando que estdn en la playa,
estirandose y sintiendo la arena con sus manos y pies, escuchando el sonido
de las olas del mar mientras usan su imaginacion, respiraran lentamente
inhalando y exhalando, el ejercicio se lo hara aproximadamente 4 minutos.

3. Pasado el tiempo la docente les pedira a los estudiantes que abran los 0jos
lentamente.

4. Laactividad ayudara a los nifios que se enfoquen en pensamientos positivos y

regulen sus estados de tensién o ansiedad, podemos variar el ejercicio en caso
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que el nifio se sienta aun frustrado o enojado, para ayudar a controlar sus

emociones

Recomendaciones: En caso de tener en el aula de clases un nifio que no controle

sus emociones, le pedimos que busque su peluche favorito y que lo abrace

fuertemente contando hasta 5, si sigue enojado le volvemos a decir que cuente

hasta 5 nuevamente y abrace el peluche y respire profundamente.

Tabla 40.

Indicador de evaluacion Tiempo para mi

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Controla sus estados de
animos en el aula de

clases.

Logra autorregularse ante
diversas situaciones que
se presentan dentro del

aula de clases.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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6. Tomando decisiones propias

La docente les explica a los nifios y nifias que todos tenemos que tomar decisiones en
algin momento de nuestras vidas, pero no siempre es facil porque muchas veces
cometemos errores 0 nos equivocamos, pero lo importante es aprender de ellos con el

tiempo.

lustracion 18. Yo elijo
Fuente: (Pinterest, S.F.)

Objetivo: Favorecer la toma de decisiones en los nifios por medio de actividades

participativas que le permitan el desarrollo de su propio criterio.
Recursos: prendas de vestir de los miembros de la familia
Tiempo: 30 minutos

Indicaciones de la actividad

1. La docente previamente se ha comunicado con los padres de para solicitar las
diferentes prendas de vestir de cada uno de los miembros de la familia.
2. Al inicio de la actividad se menciona que los cuidadores no deben

involucrarse en las decisiones de los nifios.
Desarrollo de la actividad:

1. La docente explica a los nifios que en la familia hay diferentes roles como:
mama4, papa, hermano, abuelo, etc.
2. Luego los invita a los nifios a observar las distintas prendas de vestir de los

miembros de la familia
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3. Cada nifio va a elegir que miembro de la familia quiere representar, con la
ayuda de las prendas de vestir (los nifios asumen el rol disfrazdndose con
accesorios o prendas de vestir que tengan para la actividad

4. Para finalizar la maestra le pregunta a cada nifio que miembro de la familia
quiso representar y por qué (en este espacio es importante que los nifios
puedan expresar sus ideas y sentimientos y felicitarlos por su decision)

Tabla 41.
Indicador de evaluacion Tomando decisiones propias

Indicador Iniciado En proceso Adquirida

Toma decisiones propias
sin la ayuda de un adulto

Busca ayuda para resolver

problemas.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)

96




Yo decido crear

lustracion 19. Yo decido crear
Fuente: (Dreamstime, S.F.)

Objetivo: Fomentar la creatividad mediante actividades explorativas que le permitan

comprender la importancia de tomar decisiones propias.

Recursos: Inacake, pan, plato plastico, cuchillo de plastico, manjar, mermeladas,
grageas, chispas de chocolates, frutas picadas (los materiales pueden ser cambiados

de acuerdo a lo que los nifios tengan en casa)
Tiempo: 25 minutos
Indicaciones de la actividad:

e Antes de tocar los alimentos los nifios deben tener sus manos previamente
lavadas

e Tener los materiales listos para la actividad

e Los nifios no deben jugar con los alimentos

e Los cuidadores no deben interferir en la toma de decisiones del nifio a menos

que el nifio lo requiera o necesite.

Desarrollo de la actividad:

1. Como primer punto la docente les dara las instrucciones a los nifios y
cuidadores antes de comenzar la actividad
2. Segundo punto la maestra les indica a los nifios que en su mesa cuentan con

diferentes ingredientes para decorar sus cupcakes de acuerdo a su creatividad.
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3. Eltiempo de la actividad serd estimado de 25 minutos.

4. Finalizando la actividad cada nifio mostrara en la pantalla su cup cake

decorado de acuerdo al gusto de ellos.

Tabla 42.

Indicador de evaluacion Yo decido Crear

Indicador

Iniciado

En proceso

Adquirida

Es creativo al momento
de realizar diversos
trabajos (decorar,

armar)

Toma decisiones
propias sin la ayuda de

un adulto.

Elaborado por: Cérdova & Plua (2020)
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Consejos que se deben tener en cuenta para que los niflos aprendan a tomar

decisiones.

e Evitar realizarles las actividades a los nifios

Esto suele darse al momento de realizar las tareas, los cuidadores y docentes
pretenden resolverle todo al nifio para evitarle consecuencias negativas, sin embargo,
se le debe dar al nifio la seguridad de que €l lo puede hacer solo sin importar que se

equivoque.

e Ensenarles a concientizar entre lo bueno y lo malo Con preguntas de

reflexién tales como:

¢ Qué sucede sino me alimento sanamente?
¢ Qué pasa sino realizo mis tareas?
¢ Qué sucederia sino ordeno mis juguetes?

e Ofrecerle al nifio variedades de elecciones para realizar una actividad

En el momento que el nifio tenga que trabajar en decorar, colorear, etc. se debe dejar
que el elija los materiales de acuerdo a su creatividad para asi fomentar en el infante
la toma de decisiones de forma sencilla y practica

e Motiva, a pesar de los errores

Es importante valorar las decisiones o elecciones de los nifios sin importar que se
equivoquen, de eso sabran que los errores es una oportunidad de aprendizaje y no

deben sentirse avergonzado.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito describir la relacion
de la disciplina positiva en el clima de aula de los nifios y nifias de 4 afios en la
Unidad Educativa Ternuras, se logroé obtener que, mediante el uso de la disciplina
positiva como estrategia, establece un cambio favorable en el comportamiento de los

estudiantes dentro del clima de aula.

A partir de los referentes teoricos, se establecen las bases cientificas de esta
investigacion, por medio del estudio de diversos autores que sirvieron para
comprender que la disciplina positiva influye de manera importante en el clima de
aula, logrando el respeto mutuo, la comunicacion, el control de las emociones y al

desarrollo de socializacion del nifio con sus pares

Los resultados obtenidos de los instrumentos aplicados en la Unidad
Educativa Ternuras nos permitieron observar que los nifios de 4 afios manifiestan
diversos comportamientos como dificultades al momento de respetar turnos, no
siguen reglas dentro del aula virtual, lo cual afecta la armonia en el clima de aula ,
de acuerdo con los docentes de la institucién, reflejan empatia en las clases, con un
tono de voz adecuado, sin embargo no todos logran establecer limites dentro del aula
o al momento de establecer reglas, situacion que se ve reflejada por la falta de

conocimiento de los maestros antes dichos comportamientos.

En vista de las carencias presentadas en la Unidad Educativa Ternuras, se
realiz6 una propuesta de Guia de actividades titulada “ Construyendo aulas virtuales
positivas” con la finalidad que los docentes implementen en el aula de clases las
diversas actividades planteadas como herramientas para desarrollar un balance en los
nifios, que logren reflexionar sobre su comportamiento, comunicarse de manera
asertiva o al momento de trabajar con sus pares de forma respetuosa, siendo los
beneficiados de la guia los nifios de 4 afios contribuyendo a mejorar el clima de aula

por medio de la disciplina positiva.
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RECOMENDACIONES

Finalizando el trabajo de investigacion se recomienda:

Compartir los resultados obtenidos del proyecto de investigacion con las
autoridades de la Unidad Educativa Ternuras para que la guia de actividades
“Construyendo aulas virtuales positivas” sea aplicados en toda la institucion.
Los docentes hagan uso de la guia de actividades la cual sea implementada
como material de apoyo en las clases, sin embargo, puede ser adecuada a las
necesidades del grupo de estudiantes que la docente presente en su aula de
clases.

Es necesario que los docentes se capaciten y estén en constante preparacion
sobre el uso correcto de la disciplina positiva como estrategia y su
implementacion dentro del aula de clases, de forma que cambien su
metodologia tradicional (premio-castigo), y busquen enfocarse en el nifio
como un ser que siente y piensa enfatizando el respeto y comunicacion
mutuo.

Al momento de realizar las actividades es importante determinar un horario
para la comodidad de los nifios, estableciendo asi un buen ambiente para el
desarrollo del aprendizaje, sin embargo, se debe tomar en cuenta que hay
actividades disefiadas como pausa activa para fortalecer la atencién de los
nifios en las clases virtuales.

Como ultimo punto se recomienda que los docentes informen a los
cuidadores la importancia de participar en las actividades en conjunto con los
niflos para guiarlos durante las clases virtuales, formando asi vinculos

afectivos para el desarrollo del nifio.
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ANEXOS



Anexo 1. Formato de la ficha de Observacion para Estudiantes

W V R @ EDUCACION

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION CARRERA DE PARVULOS
FICHA DE OBSERVACION APLICADA A ESTUDIANTE

La Disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios en la Unidad
educativa Ternuras en el periodo lectivo 2020-2021

Objetivo: Determinar las caracteristicas del clima de aula a partir
del comportamientos de los nifios

Ne Indicadores Nunca | Algunas Siempre
veces

1 | Respeta turnos al Hablar

Agradece a sus comparfieros cuando le prestan
ayudan

3 | Esamable con las personas que los acomparian
en las actividades de clases

4 | Respeta a sus comparieros

5 | Verbaliza sus emociones

6 | Se relaciona con sus demas compafieros

7 | Muestra irritabilidad ante sus compafieros.

8 | Ayuda a sus comparieros en alguna actividad
que necesiten

9 | Controla sus impulsos cuando estad emocionado

10 | Es capaz de tomar sus propias decisiones
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Anexo 2. Formato de la ficha de Observacion para Docentes

A4 V R W EDUCACION

FACULTAD
EDUCACION

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION CARRERA DE PARVULOS
FICHA DE OBSERVACION APLICADA A DOCENTES

La Disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios en la Unidad
educativa Ternuras en el periodo lectivo 2020-2021

Ficha de Observacion

Objetivo: Determinar la aplicacion de los principios de la disciplina positiva del
docente en el clima de aula en nifios de 4 afios en funcion de su comportamiento.

Ne Indicadores Si No |A
veces

1 | Presenta actitudes de empatia ante sus estudiantes.

2 | Sedirige a los estudiantes con un tono de voz adecuado

3 | Ladocente da cumplidos a los estudiantes cuando le ayudan en
alguna actividad.

4 | Demuestra sensibilidad ante las emociones de los estudiantes
(cuando se sienten tristes, enojados, alegres).

5 | Se disculpa si comete algun error.

6 | Controla sus emociones en el aula de clase.

7 | Es amable y firme al momento de establecer reglas en el aula.

8 | Reacciona de forma positiva frente a sus estudiantes, cuando
presentan una falta de indisciplina

9 | Ensefia a los nifios a agradecer a los demas por ayudarlos

10 | Ensenia a los nifios a plantear soluciones

110




Anexo 3. Formato de Encuesta para padres

A4 VR W EDUCACION

FACULTAD
EDUCACION

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION CARRERA DE PARVULOS
ENCUESTA APLICADA A PADRES

La Disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios en la Unidad
educativa Ternuras en el periodo lectivo 2020-2021

Encuesta

Estimado padre de familia la siguiente encuesta tiene como propoésito conocer los
aspectos importantes de la disciplina positiva en el clima del aula.

Instrucciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la opcién que usted
considere

Marque con X de acuerdo a lo que usted ha observado

1. ¢ Como es la disciplina en la institucién educativa?

a. Estricta

b. Flexible

C. Firme y amable

d. ninguna de las anteriores (Escriba lo que usted
CONSIAEra).eieeeeerenrenrercnsenronnens

2. La docente ayuda a los nifios a controlar sus emociones

Si

3. Las actividades que realiza la docente en el aula de clase fomenta

1. Respeto

2. Compafierismo

3. Independencia y autonomia
4. Motivacion

5. Ninguna de las anteriores

JUSHITIQUE SU FESPUEStA..cuviniierierrenienriecnrenrsnsescescnsansonss
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4. Cree usted que la docente desarrolla la buena convivencia entre los nifios en
el aula de clases

Si

No

A veces

1) L

5. Ha observado que la docente es amable y firme al momento de establecer
reglas en el aula de clases.

Si
No

A veces

6. ¢ Considera usted que los docentes deberian implementar otro tipo de
estrategias para mejorar el comportamiento de los nifios en el aula? ¢Por qué?
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Anexo 4. Formato de Entrevista a Docentes

UL FEDU FACULTAD

w V R W EDUCACION

FACULTAD
EDUCACION

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION CARRERA DE PARVULOS
ENTREVISTA APLICADA ADOCENTES

La Disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios en la Unidad
educativa Ternuras en el periodo lectivo 2020-2021

Entrevista

Objetivo: La presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion sobre el
tema de investigacion “La disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios”

1. ¢Qué es para usted la disciplina?

2. ¢Como reacciona usted ante una falta de disciplina en el aula de clases?

3. ¢Qué tipo de disciplina implementan dentro de su aula de clases?

4. ¢Queé tipo de disciplina implementan dentro de su aula de clases?

5. ¢Conoce acerca de la disciplina positiva?

6. ¢Cuales son los factores importantes que usted considera que se necesitan para
generar un buen clima dentro del aula?
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Anexo 5. Formato de Entrevista a Directivo

o
U L FEDU FACULTAD

w VR W EDUCACION

E['lU(ﬁ.f\(ﬁION

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE EDUCACION CARRERA DE PARVULOS
ENTREVISTA APLICADA A DIRECTIVO

La Disciplina positiva en el clima de aula en nifios de 4 afios en la Unidad
educativa Ternuras en el periodo lectivo 2020-2021

Entrevista al directivo

La presente entrevista tiene como objetivo conocer disciplina en los docentes en
funcién a los alumnos

1. ¢Qué tipo de modelo disciplinario utilizan en la institucion?

2. ¢Como promueven los limites de disciplina los docentes en el aula de clases?

3. ¢Cbmo reacciona la docente ante las situaciones que se presentan en el aula?

4. ¢Conoce sobre el programa de disciplina positiva?
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Anexo 6. Validacion de la propuesta

Validacion de |a Propuesta

Yo, Mze. Norma Hinojoza Garcés con cadula de ciudadania 20923308782, en respusstaala

solicitud realizada por las epresadas:

KATIUSKA CORDOVA CASQUETE
MARIA JOSE PLUA SUAREZ

Die 1z Carrera de Educacion Mencion Parmularia, Facultad de Educacion de 1z Universidad
Laica VICENTE EOCAFUERTE da Guavagquil, para validar la propusesta da su provecto da

titulacion denomimada:

Guia de actividades “Conztruyendo anlaz virtualez peositivaz™ en nifioz de 4 atioz en la

Unidad Educativa Ternuras.

Diezpuss de haber leido v analizado el documente pusde manifestar qus es apropiade parz la

mstitucion en mencion v tlene Iz aplicabilidad necezania para ezts provacto.

Nombre: Mze, Norma Hinojoza G.
No. de eédula 0923308782
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Validacion de la Propuesta

Yo, Ruth Noemi Gardfalo Garcia con cédula de ciudadania 0201457199, en respuesta a la

solicitud realizada por las egresadas:

KATIUSKA CORDOVA CASQUETE
MARIA JOSE PLUA SUAREZ

De la Carrera de Educacion Mencion Parvularia, Facultad de Educacion de la Universidad
Laica VICENTE ROCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propuesta de su proyecto de

titulaciéon denominada:

Guia de actividades “Construyendo aulas virtuales positivas” en nifios de 4 afios

en la Unidad Educativa Ternuras.

Después de haber leido y analizado el documento puedo manifestar que es apropiado para la
institucién en mencion y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto.

=)

S P, f [
AL F P (,»y;j/(z’//,//« , #< /

MSc. Ruth Noemi Garéfalo Garcia

No. de cédula; 0201457199
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Validacion de la Propuesta

Yo, Alba Jazmm horan Mazzini con cédulz de cindadania 09166385068, an respuesta a la

solicitud realizada por las egresadas:

KATIUSKA CORDOVA CASQUETE
MARIA JOSE PLUA SUAREZ

De la Carrera de Educacion hencion Parmularia, Facultad de Educacion de la Universidad
Laica VICENTE EOCAFUERTE de Guayaquil, para validar la propussta da su provecto da

titulacion denominada:

Guia de actividadez “Conztruyendo aulaz virtoales pozitivaz”™ en mifioz de 4 anos en la

Unidad Educativa Ternuras.

Diespuas de haber laide v analizado 2] documento puedo mamfestar que ez apropiado para

la mmstibucion en mencion v tiene la aplicabilidad necesaria para este provecto.

Nombre: Mzc, Jazmin Moran
Nao. de eédula 0916658906
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Anexo 7. Cuento del Monstruo de colores

_MONSTRUO DE COLORES

SOy Este es el monstruo de colores.
\ ----------- . se ha levantado raro, confuso,
aturdi Nosabemuybnenquélepasa.

Tendrias que separarlas y colocarlas cada
una en sy bote. = = F-"-@ !

Menudo lioque e has hecho
con las emociones. Asi todas
revueltas no funcionan.

llustracion 20 Monstruo de colores

Fuente: (Mundo de Rukkia , 2019)
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Anexo 8. Fotos de Observacion a Docentes y Estudiantes via zoom

iPhone de Katiuska | Tia Giovanna

Bruno Gonzalez Martin Cruz Santiana
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Anexo 9. Entrevista a directivo de la Unidad Educativa Ternuras

@® GRABANDO

% Maria Jose Plub Suarez

Entrevista ~

= o

=
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