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INTRODUCCION

En la actualidad, el sistema educativo ecuatoriano considera que la educacién
personalizada es la base para brindar un aprendizaje escolar de calidad a todos los
estudiantes, especialmente para la atencion a la diversidad, la cual se enfoca en desarrollar
las potencialidades propias y cooperativas de los alumnos, sin distincidn de raza, creencias
o condiciones sociales, culturales, fisicas, intelectuales, emocionales y linguisticas
(Ministerio de Educacion, 2014). En este sentido, la preparacion docente es imprescindible
para llevar a cabo los principios de la ensefianza personalizada y la diversidad en el aula. Es
fundamental que el docente mantenga una actitud enriquecedora entre los estudiantes desde
el comienzo del ciclo escolar, para asi, aceptar las peculiaridades que los caracterizan como

personas.

El presente estudio se enfoca en establecer la importancia de la educacion
personalizada y atencion a la diversidad en nifios de 4 a 5 afios de la Escuela de Educacion
Basica “Sinaloa” en el periodo 2020-2021. Para ello, se identifican los referentes tedricos de
las variables en cuestion y se describe el nivel de preparacién docente sobre la atencion a la
diversidad en los nifios, lo cual se lograra con la aplicacion de las herramientas de
investigacion. Los resultados que arroje este proceso serviran para elaborar conclusiones y

recomendaciones respecto a la problematica.

El Capitulo I de este estudio desarrolla lo relacionado al Disefio de la Investigacion,
donde se formula el problema, esto es, la relacion existente entre la educacion personalizada
y la atencion a la diversidad en nifios de 4 a 5 afios. De la misma manera, esta seccion
describe los objetivos, tanto el general como los especificos, los mismos que se centran en
establecer la importancia de la educacion personalizada y la atencion a la diversidad en nifios
de 4 a 5 anos de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”. Por afiadidura, este capitulo
incluye la justificacion, en la cual describe tanto la importancia como la relevancia social de
la investigacion, a quiénes beneficia y cual es el impacto de la propuesta. Finalmente, se
incluye la delimitacion del problema, la idea a defender de la investigacion, y la linea de

investigacion institucional.

El Capitulo Il contiene el desarrollo y discusion del Marco Teorico. Esta seccion
incluye ademas los antecedentes de la investigacion, realizados en base a la revision de

investigaciones similares que contribuiran a sustentar el presente estudio. Por afiadidura, este

1



capitulo incluye el marco tedrico referencial, el mismo que describe los fundamentos
tedricos y otros temas relativos a las variables del estudio, para luego discutir el marco

conceptual y el marco legal.

El Capitulo Il detalla el Marco Metodoldgico, definiendo el método, el tipo de
investigacion y el enfoque del estudio. Con ello, se hace referencia al presente estudio como
de descriptiva, correlacional y también de campo. Su enfoque es mixto, es decir cuali-
cuantitativo. Adicionalmente se exponen las técnicas e instrumentos de investigacion, tales
como la entrevista y la encuesta. Asimismo, este capitulo puntualiza la poblacion y muestra
del estudio, que corresponde a padres de familia, docentes y directivos de la institucion. La
discusién de los datos que se obtuvieron luego de la aplicacion de las herramientas de
investigacion también es incluida en esta seccién, luego de lo cual se presentan las

conclusiones preliminares.

El Capitulo IV describe la propuesta que se plantea para dar solucién al problema de
investigacion. Primero se describen los objetivos, y luego se presentan el esquema y el
desarrollo del plan. Luego de este capitulo, se elaboran las conclusiones y recomendaciones,
las mismas que resultan del proceso llevado a cabo en la investigacion, y finalmente se

agregan la bibliografia y los anexos.



CAPITULO |

DISENO DE LA INVESTIGACION
1.1 Tema

Educacidn Personalizada y Atencién a la Diversidad en nifios de 4 a 5 afios

1.2 Planteamiento del Problema

La diversidad es considerada una caracteristica de la conducta del individuo, y se
refleja en la forma de vivir y de pensar del ser humano. Garantizar que exista igualdad de
oportunidades en cuanto a educacién, constituye un desafio a nivel mundial. Por ello se
considera que uno de los pilares fundamentales de la educacién es preparar a los docentes
en el tema de la atencion a la diversidad, ajustandose a las caracteristicas particulares de los
estudiantes y principalmente promoviendo la participacion de los nifios en los diferentes
contextos sociales (UNESCO, 2021)

A nivel internacional, un objetivo esencial es formar docentes para trabajar en aula
inclusiva, promoviendo no solo la igualdad sino ademas la justicia social. Al respecto, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (UNESCO, 2017) manifiesta que la educacion
para la diversidad significa replantearse todos los procesos de formacion docentes, puesto
que es necesario que la educacion de calidad, inclusiva y equitativa esté garantizada y de

esta forma promueva mayores oportunidades para todos.

Ecuador también esta inmerso en la responsabilidad de alcanzar una mejor atencion
a la diversidad, por lo que a través de leyes y normativas, ha procurado promoverla. Esto se
refleja tanto en su Constitucion (Asamblea Nacional, 2008), como en la Ley Organica de
Educacién Intercultural (Asamblea Nacional, 2017), el Curriculo de Educacién Inicial
(Ministerio de Educacion, 2014) y la normativa referente a los estudiantes con necesidades
educativas especiales (Asamblea Nacional, 2013). Estas leyes y normativas apuntan a
establecer la forma de organizacion de las escuelas y unidades educativas para mejorar la

calidad de la educacion.

La educacion personalizada esta intimamente relacionada con la diversidad, por lo

que busca atender las necesidades pedagdgicas de cada individuo, respetando todas sus



capacidades, incluyendo la diversidad cultural, racial, social y fisica; sobre la base de la

igualdad de todos los integrantes de la sociedad, siguiendo el principio de no discriminacion.

De acuerdo a la UNESCO, la educacién personalizada es prestar especial atencion a
los conocimientos previos, las necesidades, las capacidades y las percepciones de los
estudiantes durante los procesos de ensefianza-aprendizaje. Cabe destacar que este modelo
desde el punto de vista de la practica educativa, recae Unicamente en que este tema esta
dirigido para nifios con necesidades educativas asociadas o no a una discapacidad, y no se la
ve como un enfoque educativo que adapta el aprendizaje a las fortalezas, necesidades,

habilidades e intereses de cada estudiante.

En tal sentido los docentes deben estar mayormente preparados para reflejar en el
plan curricular estrategias y actividades relacionadas a la educacién personalidad, pero con
un enfoque real a la pluralidad, con un significado no superficial, y no simplemente mediante

talleres o rincones, u otras actividades focalizadas en un momento concreto de aprendizaje.

Por ello, este proyecto de investigacion propone el disefio de una guia de didactica
de actividades para afianzar el proceso de ensefianza personalizada y atencién a la diversidad

de los nifios de 4 a 5 anos de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa” en el subnivel inicial

Il del periodo 2020 — 2021.

1.3 Formulacion del Problema

¢Cudl es la importancia de la Educacion Personalizada para la Atencion a la

Diversidad en nifios de 4 a 5 afios de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa” en el subnivel

inicial Il del periodo 2020 — 20217

1.4 Sistematizacion del Problema

<

¢Cuales son los referentes tedricos que sustentan la educacion personalizada y la
atencion a la diversidad en la educacion inicial?

¢Qué es la educacion personalizada?

¢Cudl es el origen de la educacion personalizada?

¢Cual es el rol de la pedagogia en la educacién personalizada?

¢Cudles son los principios de la educacién personalizada?

SN NN

¢Qué valor tiene la educacion personalizada en relacion con los elementos del

curriculo de Educacioén Inicial?



v' iQué es la atencion a la diversidad?

v' ¢Qué fundamentos legales contribuyen a la atencién que permite trabajar con los
nifios segun sus particularidades como parte de la atencion a la diversidad educativa?

v' ¢Como se evidencia la diversidad en el ambiente escolar?

v' ¢Cual es el nivel de preparacién de los docentes sobre la atencion a la diversidad en
nifios de 4 a 5 afios en la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”?

v' . Qué criterios se deben asumir a consideracién al momento de efectuar una valoracion
referente a la Educacion Personalizada en temas de atencion a la diversidad?

v' ¢ Qué estrategias deben considerarse en el disefio de una guia didactica participativa
para afianzar el proceso de ensefianza personalizada y atencion a la diversidad de los

estudiantes de 4 a 5 afnos de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”?

1.5  Objetivo General

Establecer la importancia de la educacién personalizada y la atencion a la diversidad

en nifios de 4 a 5 afos de la Escuela de Educacion Bésica “Sinaloa” en el periodo 2020-

2021.

1.6 Objetivos Especificos

e ldentificar los referentes tedricos que sustentan la educacion personalizada y la

atencion a la diversidad.

e Describir los aspectos que influyen en la educacién personalizada y la atencion a la
diversidad en nifios de 4 a 5 anos de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”, en
base al analisis de los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de

investigacion.

e Disefiar una guia didactica de actividades para afianzar el proceso de ensefianza
personalizada y atencidon a la diversidad de los estudiantes de 4 a 5 afios de la Escuela

de Educacion Basica “Sinaloa”, en el subnivel inicial 1l del periodo 2020 — 2021.



1.7 Justificacion

En toda institucion educativa la diversidad se ve reflejada en las aulas de clase. Por
esto es necesario considerar las diferencias culturales, las peculiaridades de cada estudiante,
sus intereses, los canales de comunicacion, y sus ritmos desiguales de aprendizaje, para
poder seleccionar herramientas y asociaciones adecuadas, que mejoren el conocimiento, los

habitos y el desarrollo social de los estudiantes.

El presente estudio tiene gran importancia, porque se centra la diversidad en el aula,
lo cual significa hacer posible para todos tener el derecho obtener una educacion de calidad,
asi como lograr que los estudiantes tengan igualdad de oportunidades, eliminando las
distintas barreras que enfrentan al acceder al aprendizaje y a participar en el mismo. Esta
investigacién es también relevante porque interioriza la importancia de la educacion
personalizada para ayudar a los nifios a desarrollar las funciones basicas cognitivas, de tal
manera, el docente fomenta la originalidad de cada estudiante, a partir del respeto de la

singularidad personal, generando un aprendizaje significativo.

La relevancia social de esta investigacion consiste en que se aborda en detalle la
atencion a la diversidad en el aula, la misma que promueve tanto la inclusién educativa como
la social, siendo estos aspectos esenciales para que la sociedad avance en un marco de respeto
entre todos los individuos, sin importar su condicién. Adicionalmente, considera a la
educacién personalizada como el medio para lograr una adecuada atencién a la diversidad,

y se constituye en un referente valioso para la comunidad educativa.

Los principales beneficiarios de este estudio son los nifios de 4 y 5 afios del subnivel
Inicial 1l, quienes a través de una adecuada atencion a la diversidad educativa en el aula,
tendran la oportunidad de acceder a un mejor entendimiento y un entorno solidario, dejando
de lado la discriminacion en sus distintas formas, permitiendo que los nifios mejoren su

desarrollo interpersonal sin importar su condicion.

Por otra parte, el impacto de la propuesta del presente trabajo se centra en que el
disefio de una guia didactica permitira afianzar el proceso de ensefianza personalizada y
atencion a la diversidad en los nifios de 4 a 5 afios, ayudando al docente a acceder a un
recurso valioso que aportara en la creacion de futuras generaciones basadas en la aceptacion

y la diversidad.



1.8 Delimitacion del Problema

El proyecto de investigacion se desarrolla en la Escuela de Educacion Basica
“Sinaloa” del Canton Balzar. La comunidad de esta escuela pertenece a la clase media y
baja, y su nivel socioeconémico también es bajo, lo que afecta la provision de recursos y
materiales didacticos para promover adecuadamente el proceso docente; los docentes y
directivos no tienen titulo de licenciatura, sino titulo de profesor primario, lo que afecta su

desempefio educativo pedagdgico.

Tabla 1. Delimitacion de la informacion

Delimitacidon de la Informacion

Campo Educacion

Area Educacion Inicial

Aspecto Atencién a la Diversidad

Tiempo 6 meses

Edad 4 a5 afios

Lugar Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”
Tipo de investigacion Campo-Descriptiva

Unidad de analisis Nifios de Inicial Il

Responsables

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).



1.9 Idea a Defender

La Educacion Personalizada es importante para la Atencion a la Diversidad en nifios
de 4 a5 anos de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa” en el subnivel inicial 1l del periodo

2020 - 2021.

1.10 Linea de Investigacion Institucional/Facultad

Este trabajo de investigacion tributa la linea de Investigacion de la Universidad;
especialmente el desempefio profesionalizacién del docente, dado que, ahonda en el enfoque
de la diversidad en la docencia y las aulas de clases, dos aspectos relacionados con la

actuacion profesional docente.



CAPITULO 1I

MARCO TEORICO
2.1  Antecedentes de la investigacion

El marco tedrico pretende profundizar los antecedentes de las dos variables que se
exteriorizan en el presente trabajo de investigacion, las cuales son: Educacion personalizada
y Atencion a la diversidad. Las mismas que han sido estudiadas por distintos autores de

diferentes bibliotecas digitales.

Gonzalez y Coria (2016) llevaron a cabo una investigacion titulada “La singularidad
segun la educacion personalizada”, por la Universidad Internacional de la Rioja, Espafia. El
estudio tuvo como objeto analizar las consecuencias de la singularidad en la practica diaria
de ensefianza y aprendizaje en un contexto en el que impera la digitalizacion. La
investigacion enfatiza que las caracteristicas Unicas e irrepetibles de cada ser deben ser
consideradas en la realidad educativa, tanto en la planificacion, como en la ejecucién y
evaluacion. Se aplicaron los métodos inductivos y deductivos, con un enfogue mixto y un
tipo de investigacion descriptiva y de campo. Los resultados obtenidos concluyeron que cada
proceso de ensefianza debe adaptarse a las caracteristicas del estudiante y a las situaciones

particulares e intereses que motivan su capacidad y creatividad.

El estudio de Gonzélez y Coria reviste de importancia para el presente trabajo porque
presenta conclusiones que afirman la relevancia de la educacion personalizada en la
singularidad de la diversidad. Los autores se apoyaron en fundamentos teéricos y resultados
relevantes ya que permitieron proponer cambios en la planificacién, ejecucion y evaluacion

en el aprendizaje.

Solana (2018) desarroll6 una investigacion con el titulo “Claves para personalizar la
educacion desde una perspectiva tecnologica”, por la Universidad Autonoma de Madrid,
como requisito previo para la obtencion del Doctorado en Educacion. Este estudio tuvo como
objetivo el disefio de un sistema integrado para gestionar la educacion personalizada,
mediante el cual se establecieron los referentes teoricos de las variables de investigacion.
Este estudio es descrito como una investigacion de accion y colaborativa, con un enfoque
cualitativo y cuantitativo, en el que la observacion, la encuesta y la entrevista aparecen como

principales herramientas. Los resultados arrojaron que la educacion personalizada reviste de
9



gran importancia, sobre todo para atender las distintas particularidades de los estudiantes, es

decir, en un contexto diverso, con apoyo de la tecnologia.

El estudio de Solana es pertinente para la presente investigacion porque resalta a la
educacion personalizada frente a la atencion a la diversidad. Ambos estudios presentan
metodologias similares, y sus objetivos se enfocan en aspectos que representan a la
comunidad educativa, sugiriendo metodologias de trabajo a los docentes a fin de ofrecer una

solucion a la problematica planteada.

Ubillus y Vasquez (2017) realizaron un estudio titulado “Aplicacion de la Pedagogia
Personalizada para mejorar la Socializacion en los nifios de 3 afios de la I.E. N° 224-
Indoamérica-Victor Larco-Trujillo en el afio 20167, por la Universidad Nacional de Trujillo,
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion. El objetivo de este estudio fue determinar el
nivel de mejoria en la socializacion de los nifios de 3 afios, mediante la aplicacion de métodos
de ensefianza personalizados de la I.E. Indoamérica-Victor Larco-Trujillo. Para ello, los
autores consideraron necesario identificar el nivel alcanzado de desarrollo social en los
nifios, utilizar de la pedagogia personalizada a fin de demostrar sus efectos positivos sobre
la socializacion. Esta investigacion es de tipo descriptiva con un enfoque mixto. La
aplicacion de las herramientas de investigacion permitié confirmar las dificultades de
socializacion de los nifios, y medir la mejoria que alcanzaron luego del uso de la pedagogia

personalizada, con lo que se pudo confirmar su importancia significativa.

Ofia y Ofia (2017) realizaron un trabajo de investigacion titulado “Caracterizacion de
experiencias de aprendizaje personalizado en educacion inicial en el ambito de la
comprension y expresion de lenguaje en los nifios y nifas de 4 afnos”, por la Universidad
Técnica de Cotopaxi, como requisito previo a la obtencion del titulo de Licenciada en
Ciencias de la Educacion mencion Educacion Parvularia. Este trabajo se enfoco en el andlisis
de las experiencias de aprendizaje personalizado de los nifios de Educacion Inicial. Las
autoras recopilaron los sustentos bibliograficos de las variables en estudio, y se propusieron
describir las experiencias y ambientes de aprendizaje de la comprension y expresion del
lenguaje. La investigacion fue de tipo exploratoria y descriptiva, con un enfoque cualitativo.
Se pudo concluir que a pesar de que cada nifio tiene distintas formas de asimilar la
informacion que recibe, las estrategias de aprendizaje personalizado resultan

imprescindibles para alcanzar un desarrollo igualitario.
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Benavides (2016) desarroll6 un estudio titulado “La educacion personalizada como
un recurso que promueve mejores logros escolares e interpersonales en nifios con problemas
familiares afectivos del primer afio de basica, estudio de casos realizado en el Liceo Bilingie
Hontanar”, por la Universidad Politécnica Salesiana de Quito, para obtener la licenciatura
en Educacion Especial Parvularia. Esta investigacion tuvo como objetivo determinar la
manera en que la educacion personalizada estimula de manera positiva el rendimiento del
nifio, en especial aquellos con dificultades afectivas y familiares. Para ello, se llevo a cabo
una investigacion descriptiva, exploratoria y de campo, con un enfoque mixto, esto es
cualitativo y cuantitativo, cuyas herramientas fueron la observacion, la encuesta y la
entrevista. Los resultados permitieron confirmar que la educacion personalizada estimula los
logros académicos de los nifios con problemas afectivos y favorece las relaciones

interpersonales de éstos en el aula.

El trabajo realizado por Benavides es pertinente para la presente investigacion puesto
que permite confirmar la importancia y la efectividad de aplicar la educacién personalizada
en un contexto diverso, en este caso en estudiantes con necesidades afectivas y sociales. Los
objetivos y la metodologia empleada se constituyen en factores que dan soporte a la presente

investigacion.

Land&zuri (2019) llevo a cabo un estudio con el tema “Preparacion de los Docentes
sobre la Inclusion y Atencidon a la Diversidad en la Educacion Inicial Basica”, por la
Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil, en su informe final del trabajo de tesis
preliminar a la mencion de Magister en Educacién, Reminiscencia en Inclusién Educativa y
Atencion a la Diversidad. Este trabajo investigativo planteé como objetivo principal el
analisis del nivel de preparacidén docente respecto a temas de inclusion y atencion a la
diversidad a fin de que pueda aplicar una pedagogia personalizada en el aula. Para ello,
acudio a referentes tedricos, determind los niveles de preparacion de los docentes mediante
herramientas de investigacion, y propuso un programa de capacitacion en base a los
resultados de dichas herramientas. Este estudio aplicd los métodos analitico, sintético,
deductivo e inductivo, con un tipo descriptivo y de campo, y enfoque mixto. Se pudo concluir
que la formacion profesional docente adecuada facilita ampliamente la inclusion y atencion
a la diversidad de los nifios que cursan la educacion inicial en centros de desarrollo infantil,

y posibilita una aplicacion oportuna del aprendizaje personalizado.
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2.1.1 Origenes de la Educacion Personalizada

La educacion tiene la premisa de favorecer el desarrollo personal de los nifios
mediante un enfoque humano que permita que la ensefianza se realice en base a lo que ellos
son, con respeto por si mismos y por los demas. En este aspecto, la educacion personalizada
se percibe como un concepto que se centra en la singularidad del estudiante y que desarrolla
sus habilidades desde temprana edad, poniendo singular atencion en cada una de sus
particularidades (UNESCO, 2021).

Brown (2019) concuerda con que uno de los temas mas importantes en todos los
circulos educativos consiste en personalizar el aprendizaje para todos y cada uno de los
estudiantes en el aula, e insiste en que la diferenciacion y satisfacer las necesidades de cada
alumno es algo habitual en la actualidad. Para el autor, el concepto de aprendizaje
personalizado no es nuevo para el campo de la educacion, puesto que ha estado presente de

distinto modo desde hace ya varios afos.

Lo que esto quiere decir es que los maestros han trabajado por mucho tiempo con
miras a encontrar la manera de impartir ensefianza a aquellos alumnos que tienen una edad
igual, pero diferentes niveles de aprendizaje, o incluso distintas formas de aprender. Por lo
tanto, los antecedentes de como se origina y la evolucion de la educacion personalizada,

apunta cuanto han crecido y evolucionado las ideas en el campo educativo.

Fue a finales de 1800 y principios de 1900, segun relata Watters (2017), que en los
Estados Unidos las autoridades permitieron a los estudiantes moverse a su propio ritmo en
el entorno de aprendizaje, convencidos de que no todos los estudiantes tenian que hacer lo
mismo al mismo tiempo en el aula. El autor manifiesta que este es uno de los primeros casos
registrados de aprendizaje personalizado que se introduce formalmente en el aula, y origino
que los estudiantes sean promovidos en base a su dominio, es decir, una vez que un
estudiante dominaba un nivel de grado en una materia, podia pasar al siguiente nivel de
grado. De este modo, era totalmente posible que un alumno esté en 6to grado en la materia
de inglés, en 9no grado en la materia de Ciencias, y ademas en 7mo. En la materia de
matematicas, todo a la vez. Otro hecho que explica Watters es que acto seguido las escuelas
crearon hojas de trabajo para acompariar los textos proporcionados. Con esto, fue posible

para los alumnos realizar practicas de manera totalmente independiente.
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A finales del siglo XIX, aparecié un movimiento de ensefianza llamado "Escuela
Nueva". No todos los autores se encontraban de acuerdo con este movimiento, y de hecho,
este movimiento fue el antecesor de la educacion personalizada actual y nacié como una
percusién a lo que consideraba un pensamiento antipedagdgico o educativo solidificado en
métodos tradicionalistas. Esta perspectiva lidera un grupo de docentes con el propdésito de
situar la educacion hacia un enfoque formativo mas humano. Se reitera que es necesario
encontrar nuevos contenidos que sean distintos a la educacion tradicional, por lo cual, se

debe reformar como pensar la educacion (Alvarez J. , 2020).

Dewey (1916), por otra parte, en su obra titulada “Democracia and Educacion”,
manifestaba que era imprescindible que el aprendizaje se centre en el al alumno, dejando de
lado la forma tradicional de ensefianza cuyo centro era el curriculo. El autor argumentaba
gue un estudiante necesita estar comprometido para poder aprender, por lo que es
indispensable fomentar su crecimiento en pequefias comunidades de aprendizaje donde

puedan discutir y defender sus ideas.

Entre los afios 1960 y 1970, dos grandes avances aparecieron en el area de la
educacion. Primero, Keller (1968) crea el Sistema de Instruccion Personalizado (PSI), donde
los estudiantes aprenden y dominan el contenido a su propio ritmo y son evaluados al final
de cada unidad. Aquellos que dominan el material pasan a la siguiente unidad; otros deben
volver a aprender el material y volver a tomar la prueba (Solana, 2018).

En relacion con este plan, Brown (2019) indica que este tipo de instruccion tenia las

siguientes caracteristicas:

e Se dividia el curso en varias unidades, las cuales eran entregadas a los estudiantes
con instrucciones sobre lo que debian utilizar para adquirir los conocimientos y
desarrollar los ejercicios.

e Los estudiantes contaban con tutores, quienes estaban siempre prestos a contestar
preguntas y resolver dudas respecto a las unidades.

e Los tutores aplicaban una prueba en un tiempo prudencial, y cuando ellos pensaban
que el estudiante habia asimilado el conocimiento. Era el resultado el que indicaba si
el estudiante podia tomar la siguiente unidad o debia continuar en la misma.

e FEra necesario contar con dos aulas, una para el trabajo individual, y otra para las

tutorias.
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Luego, en los afios 70, Vygotsky (citado en Labarrete, 2016) presenta su teoria sobre
la zona de desarrollo proximo. Lo que esta teoria indicaba era que los alumnos tenian que
enfrentar un desafio por encima de su nivel de conocimiento actual. Para Vygotsky era
importante que el estudiante tenga en su haber suficientes experiencias de aprendizaje para
que sean éstas las que lo animen a avanzar mas alla de lo que pueden comprender por si
mismos. Para Vygotsky, estirar la mente de esta manera es indispensable para que el nifio

crezca de manera integral (Labarrete, 2016).

Asimismo, otro acontecimiento de igual importancia ocurri6 en los Estados Unidos,
al hacer posible en el afio 1975 que se ponga en vigencia la Ley de Educacién para Todos
los Nifios Discapacitados (EHA). Esta ley fue posteriormente incluida en la Ley de
Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA), y entre sus alcances esta dar garantia
a los alumnos con capacidades especiales para que gocen del derecho a una educacion
publica sin costo, y adaptada a sus propias necesidades. Esa ley tiene la gran ventaja de
proporcionar a los alumnos los Ilamados Programas de Educacion Individualizados (IEP),

los mismos que soportan diversas adaptaciones por capacidades especiales (Solana, 2018).

A partir del afio 2000, aparecen dos formas de aprendizaje personalizado. Ruiz
(2017) atribuye a Dan Buckley la definicion del aprendizaje personalizado de dos formas

diferentes:

e Personalizacion para el estudiante. Esta acepcion indica que es el maestro el creador
de la experiencia de aprendizaje que el alumno necesita.

e Personalizacion por parte del estudiante. Esta definicion manifiesta que es el alumno
quien debe lograr adquirir las habilidades necesarias para que se ajuste su propio

aprendizaje (Ruiz, 2017).

A partir del 2010 y hasta la fecha, el concepto de aprendizaje personalizado se
considera una parte cada vez mas comdn e importante de las planificaciones en las
instituciones educativas. En la mayor parte de paises, este concepto implica que el alumno
debe aprender a su propio ritmo y méas aun, con estilo de aprendizaje propio, tanto como sea
posible (Brown, 2019).
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2.1.1 Pedagogia de la Educacion Personalizada

La manera en que ha avanzado el mundo ha tenido un impacto significativo en la
educacion. Este hecho se refleja en la investigacion y el surgimiento de tendencias
innovadoras en este campo, lo que muestra la necesidad de nuevas practicas educativas para
lograr el aprendizaje de los nifios. En base a esto, Cortés manifiesta que el docente debe
orientar o guiar a los alumnos para que descubran nuevas experiencias, ansiando formar

conocimientos para los seres humanos y el progreso general.

En este entorno, con un profundo conocimiento de los estudiantes, es necesario que
el docente respete la individualidad y la independencia de los estudiantes, y les permita
brindar una cooperacion especial con sus equipos interesados y asistir en sus actividades de
esta manera. Dewey (citado en Arzate y Rodriguez, 2015) sustenta: “Libertad significa,
esencialmente el papel que el pensamiento- que es personal- desempefia en el estudio,
significa iniciativa intelectual, independencia de observacion, invencion juiciosa, prevision
de resultados y habilidad de adaptacion a ellos” (p. 26). En cierto sentido, el comportamiento
social es una cuestion de su propia reaccion ideoldgica, no una decisién puramente

autoritaria de su comportamiento.

La educacion debe centrarse en que el nifio crezca en un mundo adulto al que tiene
que enfrentarse, el entorno escolar debe adaptarse a las necesidades de los estudiantes. En
este sentido Decroly (citando en Lara, 2018) plantea “El alumno es el centro de toda la
actividad educativa”. Esto significa que los docentes deben reconocer que los estudiantes no

son sOlo oyentes, sino mas bien, seres participativos en el proceso educativo.

Asi mismo, la implantacion de la educacion no dirigida coloca a los estudiantes en
su propio proceso educativo que se adapta a sus necesidades y ritmo de aprendizaje, a través
de la libertad de expresion y pensamiento. De esta manera, la Dra. Montessori (1998) (citado

en Romero, s.f) atestigua:

“El nifio debe tener la posibilidad de vivir en un entorno construido para ¢él, que
responda a sus necesidades, donde pueda hacer todo por si mismo. Los rasgos de
personalidad como ser desordenado, tener berrinches, mentir, etc. desaparecen en un

medio donde el nifio pueda desarrollarse en libertad” (p.11).
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Por ello, el caracter del nifio se transforma a través de actividades tranquilas y
constructivas, desarrollando asi su intelecto y cambiando su caracter. Los nifios deben contar

con los servicios necesarios para su desenvolvimiento normal.

Este es un movimiento con metodologia diversa, se diferencia de la metodologia
tradicional de la escuela porque aprende a partir de la difusion del conocimiento, por lo que
la “Escuela Nueva” defenderd acciones, evidencias y experimentos como condiciones y

garantias de aprender.

El activismo establecido, es decir, “aprender haciendo”, las escuelas deben
proporcionar a los estudiantes las condiciones para la manipulacion y la experimentacion,
hacer que los nifios sean el centro del proceso de ensefianza, abandonar al docente como el
rol autoritario y el Unico portador del conocimiento, que puede ser transformada en vitalidad

en el aula, que atienda los intereses y necesidades de los alumnos.
2.1.2 Educacion Personalizada

La educacion personalizada, hace referencia a la manera de dar respuesta a la
diversidad social, cultural, linguistica, religiosa, étnica y funcional, interiorizada en los
salones de clases. Miranda (2015) explica que, visto de este modo, la educacién
personalizada se origina de una manera educativa gque tiene apoyo en el ser humano como
persona activa, incluyendo sus capacidades para explorar, cambiar y transformar su entorno.
En otras palabras, lo explicado por el autor se referiria a que este tipo de educacion se trata

en parte de conocer a los nifios, de saber su realidad y luego ayudarlos a crecer.

Alvarez (2018) afirma que: “La educacion personalizada es un verdadero reto en la
educacién de hoy, conlleva a dinamizar los procesos de formacion al interior de las aulas de
clase” (p. 7). Como lo indica el autor, el docente tiene un gran reto, pues debe descubrir
donde estan los intereses de cada estudiante, desafiandolos a crecer en sus intereses
individuales para celebrar su crecimiento, es decir, este tipo de ensefianza esta centrada en
el estudiante, es impulsada por el estudiante y celebrada por el estudiante. Sin embargo, es
necesario considerar que la ensefianza personalizada no puede reemplazar o abandonar los

contenidos de la educacion, sino utilizarlos desde una nueva perspectiva.

Para el docente, el reto del aprendizaje personalizado no es sencillo de poner en

préctica. Castillo (2016) manifiesta la necesidad de considerar que la tecnologia juega un
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papel clave en el aprendizaje personalizado. Por ejemplo, dice el autor, utilizando datos de
evaluaciones formativas, de lo que el docente conoce respecto al interés de los estudiantes y
de solo tomarse el tiempo para conocer a cada uno, los maestros podran enfrentar el desafio
de encontrar una manera de personalizar el aprendizaje para cada estudiante individual en el

aula.

En base a esas afirmaciones, podemos inferir que la educacion publica necesitara
cambiar para que el aprendizaje personalizado realmente se afiance. Los sistemas antiguos
como el afo escolar tradicional, y el financiamiento que las escuelas reciban, deben

redireccionarse a hacer lo mejor para los estudiantes.
2.1.2.1 Educacién Personalizada segun Pierre Faure

Faure, padre jesuita francés (1904-1988), fue quien introdujo el llamado método de
ensefianza personalizada o personalista. Para ello, optdé por técnicas, procedimientos y
recursos que permitan la educacion personal y social de las personas (Calderero, et. al, 2015)

Hay que reaccionar contra una ensefianza que acentla casi exclusivamente la
adquisicion formal de los conocimientos, sin preocuparse suficientemente de
procurar una formacién a la persona; asi mismo también, contra una escuela que
apenas prepara a los alumnos para su vida real de adultos. La Educacion

Personalizada quiere una educacién integral (p. 133).

Lo que afirma Faure describe la importancia de respetar toda la existencia y todos los
aspectos de una persona, en base a una comprension integral de los estudiantes y la
aceptacion previa del docente de las diferencias individuales. Faure deja implicito que los

docentes han tomado diferentes posiciones en funcidn al progreso educativo.
2.1.2.2 Educacion Personalizada segun Victor Garcia Hoz

Para Pérez y Ruiz (2020) el método de ensefianza de Garcia Hoz tiene como base el
reposicionamiento de todo el proceso educativo de las personas. Personalizar el proceso
educativo, segun el autor, no requiere solamente adaptarlo a las peculiaridades individuales,
sino llevarlo a cabo con la colaboracion del individuo. Los autores conciben a la educacion
personalizada como un modelo que no debe confundirse con las distintas filosofias y

escuelas de educacion individualistas que surgieron en el siglo XX, pues la mayoria de ellas
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en un intento por defender el concepto de ser humano, terminaron siendo degradadas a su

dimensién ética, olvidando sus restantes dimensiones.

Garcia Hoz (citado en Calderero et. al, 2015), por su parte, afirma que entre aquellas
contribuciones a la definicidn de educacién personalizada se encuentra la importancia de la
accion del estudiante. Esto significa que su formacion seria el resultado de la aceptacion de
sus responsabilidades, y que es necesario hacer énfasis en la preparacién para tener éxito y
ser (til a la sociedad. El autor enfatiza a la practica educativa, el conocimiento, los estilos
cognitivos y de aprendizaje, asi como mostrar un caracter integrador, estar abierto a la
comunicacion, como factores que permiten la reflexion y la creatividad. Al mismo tiempo,
estima que hacer demostracion de optimismo en la practica diaria y atender al ser singular,
constituyen pilares fundamentales de la educacion. Garcia Hoz sugiere también utilizar la
“tecnologia en la educacion personalizada, dando especial relevancia a los métodos, las

técnicas como recurso metodoldgico y el uso de la tecnologia informatica” (p. 136).
2.1.2.3 Las caracteristicas basicas del concepto de ser humano

Desde el punto de vista del humanismo cristiano, varios autores describen al hombre
como un ser que existe en eterna evolucion y plenitud, y detallan de él las siguientes

caracteristicas:

Singularidad-Creatividad: Perochena y Coria (2017)manifiestan que, una vez que
las personas se dan cuenta de sus posibilidades, comienzan el proceso de afirmacion,
mediante este proceso, pueden reconocer mas facilmente sus habilidades y verse a si mismos

como seres Unicos e irrepetibles. Segun los autores, en analogia con la singularidad:

La educacion personalizada supone el cultivo de la intimidad y de la creatividad: la
intimidad implica volverse sobre si mismo y «reflexionar-se»; mientras que la
creatividad se encuentra estrechamente ligada a la originalidad, en el sentido de ser

capaz de ser origen de algo nuevo mediante aportaciones inéditas, singulares (p. 166).

De esta forma, las actividades creativas son la motivacion de la evolucion personal y

social, y se conjetura como la tarea mas adecuada y completa en esta filosofia educativa.

Autonomia-Libertad: Pérez y Ruiz (2020) explican la autonomia como refiriéndose

a la combinacion de las habilidades del personal relevante a nivel de logica y conciencia
critica, como toma de decisiones, argumentacion, afirmacién, juicio de valor y
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responsabilidad. Segln los autores, este orden de pensamiento indicaria que la autonomia
convierte a la persona en una persona racional, con una cosmovision contextual, determinada
por sus valores. Los autores hacen notar que para Garcia Hoz formarse integralmente como
individuo significa formarse para ser libre y, por tanto, la educacion personalizada seria el

conjunto de acciones en libertad.

Apertura-Intercambio: Carrasco (2018) explica que toda relacion interpersonal es
comunicacion, y que toda comunicacién requiere de expresion por parte del comunicante.
De esto se puede inferir claramente que la comunicacién personalizada conducira al
desarrollo de la capacidad comunicativa en respuesta a la apertura de las personas. Garcia
Hoz (1993, citado en Carrasco, 2018) afirma que: “La otra persona equivale a advertir el
caracter aportante y manifestativo de lo que se nos muestra, es decir, que esas posibilidades
que ofrece la naturaleza humana son actualizadas y hechas realidad, en ultimo término, por

la persona” (p. 6).
2.1.3 Principios metddicos de la Educacion Personalizada

Vargas (2015) explica que cuando se habla de educacion personalizada, ademas de
las peculiaridades de las personas, también se enfatiza la dignidad humana, porque todo
individuo tiene una esencia comun, pero hay que tener en cuenta la singularidad de cada
persona. Para el autor, todos los principios de la educacion personalizada se convertiran en
la base del proceso educativo y la base del entorno de aprendizaje. A continuacion, una

sintesis de varios autores respecto a los principios de la educacion personalizada:
2.1.3.1 Principio de Singularidad: la irreductibilidad de las personas

Pérez y Ruiz (2020) explican que la consideracion genética de una realidad especifica
y concreta no considera las diferencias que posee, debido a que se lo considera una
abstraccion. No obstante, en el caso de la realidad impersonal, pese a esta pérdida, ain se
conservan ciertos aspectos de esa realidad: esto significa que sabemos algo de ella. Si bien,
en lo que respecta a las personas, las consideraciones generales son solo consideraciones
obvias. Todo el mundo no pertenece a la clase, ni pertenece a la especie "humana”, porque
es precisamente como persona que no es repetible: es una persona que se distingue de los

demas. Por esta razon, Spaemann, (citado en Pérez y Ruiz, 2019) alega:
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Persona no es un término descriptivo que sirva para identificar a determinados seres
segun una serie de rasgos comunes, sino que, mas bien, reconoce el caracter
excepcional, Unico, de aquel a quien asi denominamos. Cada persona es una
excepcidn, de modo que no podemos tener un conocimiento conceptual de ellas, pues

todo concepto es, por definicién, algo comun, algo general o universal (p. 155).

Es por eso por lo que las personas se distinguen de otras, por eso cada individuo usa
sus propios alias. Estos alias no lo describen, sino que es asignado para distinguirlo de los

demas.
2.1.3.2 Principio de Apertura: Intimidad y manifestacion

La apertura, segun Buitrago (2001) (citado en Ocampo y Sanchez, 2015), es una
disposicion personal, la cual impulsa al ser humano a abrirse a si mismo y también a los
demas, en un proceso de comunicacion a través de un lenguaje determinado. El individuo
construye poco a poco su historia en el encuentro con el otro, y a su paso va permitiendo a

ese otro ser él mismo, relacionandose de este modo en libertad y aceptacion.

Por su parte, Gallego et. al, (2020) resalta la importancia de este principio por
significar que el individuo es consciente de si mismo como ser humano. Para los autores, las
personas son consistentes de su propia existencia, por lo que esto equivale a estar juntos e
intimar. Por tanto, no es este un conocimiento que dispone. Por otra parte, conocer a otras

personas no es igual, pues se trata de una intimidad que es posible conocer directamente.

2.1.3.3 Principio de Autonomia: conducir-se

Las personas se expresan sometiendo sus acciones a su independencia, es decir,
expresandose. Pérez y Ruiz (2020) explican que la educacion personalizada no toma la
orientacidn de los estudiantes como el objetivo final, ni es la obtencién de ciertas habilidades
para fines superiores que no sean individuales, sino su finalidad. Los autores citan a Garcia
Hoz en cuanto a “la capacidad de un sujeto para formular y realizar su proyecto personal de
vida” (citado en Pérez y Ruiz, 2019, p. 154). En este sentido, la ensefianza personalizada
busca mediar en la vida de todos con la intencién de que todos tengan la capacidad de

formular e implementar la forma Unica de vivir de un individuo.
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Por otra parte, Garcia (2015) asegura que el proceso de ensefianza y aprendizaje
incluye una serie de aspectos que requieren que los maestros modifiquen los métodos que
aplican y los elementos que incluyen en cada clase, entre ellos los objetivos, contenidos,
métodos, la manera de organizar el aula, y de evaluar al estudiante. Hay que entender que,
fundamentalmente, la diversidad no requiere respuestas especificas, sino que necesita

mejorar las practicas escolares y el proceso de ensefianza en si.
2.1.3.4 Principio de la Unidad

Carrasco (2018) indica que la formacidn debe verse como un proceso global integral,
es decir a través del todo. El autor agrega que esta condicién tan personal destaca una
caracteristica méas profunda como la integridad, es decir la unidad de las personas y su
comportamiento. Entonces, esta persona se comporta como el todo, es decir, mas alto que

las partes que lo componen. Woijtyla (1980, citado en Carrasco, 2018) afirma que

La actuacion del hombre y esa eficacia que le constituyen experimentalmente, asi
como todo lo que ocurre en él se combinan y se unen como si procediera de una raiz

comun. Su origen es precisamente el ser humano en cuanto sujeto dindmico (p. 6).
2.1.4 Atencion a la Diversidad

La atencion a la diversidad es la necesidad de dar contestacion a una educacion que
se adapte a las caracteristicas y defectos de los alumnos por motivos psicolégicos,
sensoriales, fisicos y sociales. Teniendo en cuenta la valoracion importante de la diversidad

como un principio en todos los sistemas educativos actuales.

Debido a lo cual, ante el pluralismo de la sociedad, apostamos por la educacion
incluyente, porque su filosofia de actuacion va mas alla del marco educativo y enfatiza la
construccion de politicas de no aislamiento, evitando el proceso de exclusion, y aventurando
por la inclusividad total del ciudadano. Arnaiz afirma: “El proposito central de este
movimiento ha sido crear instituciones acogedoras, que brinden una educacion de calidad,
valorando a todos los estudiantes por igual y sin que sus condiciones personales, sociales,
emocionales o lingiiisticas sean un limitante para el acceso al establecimiento” (citado en

Bravo y Santos, 2019, p.3).

No obstante, sigue manteniendo «una educacion diferente», se aprecia la atencion a

la pluralidad de todos los estudiantes, vale decir, que no sélo rinde una respuesta a los
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alumnos que muestran tener Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, sino también

procura responder a la diversidad de estudiantes en general en el aula de clases.
2.1.5 Diversidad

Al hablar de diversidad, primero se debe dar a considerar que todos son "Unicos e
irrepetibles”. En otras palabras, la diversidad constituye la encarnacion de los distintivos
inherentes de los seres humanos. Segin Ortiz (2015) manifiesta que: “La diversidad debe
considerarse como el resultado de una construccion social, en tanto que es el contexto social
el que determina los modos de diferenciacion de las personas”. El éxito de la persona en la

vida dependera de aceptar su misma diversidad como riqueza de la naturaleza humana.

Dentro del mundo de la educacion, la diversidad se presenta como dos elementos
caracteristicos que se encuentran inseparablemente ligados entre si: los elementos
socioldgicos decretan su tiempo y espacio en el mundo y sus vidas; y en el elemento
psicopedagogico involucra la relacion que establecen las personas con otros y consigo

mismas intrinsecamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dado a lo antes mencionado, se puede especular que esto da comienzo en la primera
era de existencia de la persona, es decir, en la primera infancia. De tal forma, los adultos son
los primeros responsables, al momento de considerar al nifio como un ser disimil aceptado
y valorado, permitiéndoles ayudar a crecer y desarrollar su autoestima con buen sentido de

si mismao.
2.1.6 Consideraciones

Silverman (2015) deja claro que investigar las percepciones de los docentes en
relacion con la diversidad es clave para comprender los diferentes enfoques que se deben
implementar en funcién del contexto educativo especifico. El autor sefiala que los profesores
tienden a trabajar en diversas clases de conocimiento explicito, las cuales implica el saber
qué hacer, como hacerlo y por qué hacerlo. Por otra parte, Silverman resalta al conocimiento
tacito, basado en interiorizar el conocimiento nuevo mediante la observacion, y mismo que
no es compartido ni comunicado. Este tipo de cognicion incluye aspectos como el

pensamiento, la intuicidn, percepciones o0 expectativas.

Araque y Barrio (2016) sostienen que la atencion a la diversidad forma parte de la
educacion inclusiva, cuyo punto inicial esta manifestado por el reconocimiento de la
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existencia de diversos requisitos relacionados al proceso de aprendizaje que experimenta
cada estudiante. Cejudo, et. al (2016) explican por su parte que estos requisitos deben ser
cumplidos integramente por el sistema educativo para brindar a cada ciudadano las mismas
oportunidades. La importancia de esto es ayudar a que los estudiantes no deserten del sistema
educativo sin antes lograr el nivel minimo de aprendizaje, pues esto le permitira utilizar de

manera plena los derechos civiles que le corresponde.

La atencion a la diversidad constituye también un aspecto influyente del sistema de
calidad del centro educativo, ya que muestra su capacidad para responder a las necesidades
particulares de la comunidad educativa relevante (Cejudo, et. al, 2016), y se configura como
una de las posibles vias a través de las cuales se puede lograr la igualdad en la sociedad
democrética (Hardy & Woodcock, 2015). Esto incluye diversos procedimientos para adaptar
los procesos de formacion a cada una de las necesidades especificas de los estudiantes que
lo requieran, sin que éstos sean separados o excluidos del resto de la clase. Por otra parte,
Azorin (2017) y Rodriguez (2017) han manifestado su posicion respecto a la necesidad de
reducir las tasas de reprobacion y de abandono, y concuerdan en que esto depende de cuan
efectiva es la atencion. Lo que los autores sostienen son retos decisivos que debe enfrentar
la educacion, pues repercuten no solo en la empleabilidad del individuo dentro de la

sociedad, sino también en su calidad de vida.

Actualmente, la educacion, a través de las instituciones que la imparten, se orienta
hacia la calidad, para lo cual considera el disefio de estrategias que permitan alcanzar este
objetivo, mejorando las capacidades de los estudiantes y brindando de esta manera un
servicio mas competitivo. Como consecuencia de esto, crece la cantidad de centros que
promueven sistemas de gestion de la calidad (Pascual, 2018). Estos centros que buscan la
calidad en la educacion promueven también la igualdad de oportunidades y, por tanto,
necesitan de un sistema que controle y mida los logros que el estudiante alcance en sus
distintas dimensiones de conocimiento (Rubén, 2018). Por su parte, Pfeffer (2015) menciona
que es importante considerar que una educacién de calidad equivale a igualdad de
oportunidades, y que esto no es posible lograrse sin que exista un sistema eficiente que

profundice los canales institucionales necesarios para que exista esta garantia.
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2.1.7 Tipos de Diversidad
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Figura 1. Tipos de Diversidad
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Diversidad étnica

Es la convivencia de diversas razas en una misma sociedad, las cuales, se peculiarizan
por sus diferentes caracteristicas sociales, gastrondémicas, fisicas, y culturales. Flores (2020)
clasifica las razas y sostiene que se conforman por indigenas, afroecuatorianos, mestizos,
montubios y mulatos. Este conjunto tiene un sentido de identificacion o pertenencia, crea un
vinculo de unidad y llega a compartir distintivos igualitarios como el dialecto, la religiosidad

y los rasgos fisicos.
Diversidad de religion

Supone la existencia de distintas fes y practicas de lo sagrado, que instaura una
analogia entre el origen de la persona y Dios. Para Lopez y Suarez (2016) “Esta comprension
se expresa en simbolos, dogmas u otros portadores de significado que ayudan a comprender
la realidad, la modelan y le dan sentido” (p. 105). Estos credos, junto con los rituales y
cédigos de conducta, a menudo forman un sistema de creencias en correlacion a la

humanidad.

24



Diversidad de género

Se define como ciertos aspectos que se atribuyen socialmente a un individuo, y que
diferencia lo masculino de lo femenino, basado en sus caracteristicas biologicas (Fundacion
Huésped, 2021). En otra perspectiva, es la manera en que la comunidad espera que alguien,

sea hombre o mujer, piense, sienta y actle de acuerdo con su sexualidad.
Diversidad funcional

Hace referencia a que cada individuo de la sociedad presenta ciertas habilidades que
deben ser manejadas para evitar la exclusion o segregacion, entre los cuales podemos
encontrar pérdida de audicion, ceguera deficiente, déficit psiquico, déficit motriz y
problemas de salud (Fundacion Huésped, 2021).

Diversidad linguistica

Es un factor concluyente de las sociedades humanas, y es esencial para configurar la
identidad de los individuos y los grupos sociales. De este modo, es una de las herramientas
mas trascendentales para comunicarse entre si. Asimismo, la lengua compone la “base de la
formacion integral del alumno, pues es el instrumento mediante el cual organizamos nuestro
pensamiento, y también desde esta idea podemos establecer una relacion clara entre mala

estructuracion del lenguaje y fracaso escolar” (Ayora, 2018, p. 1)
Diversidad cultural

Es la identidad del pueblo y la sociedad. Refleja el hecho de que existen multiples
modos de convivencia, interaccion, practicas sociales, valores, politicas, ideas y lenguajes.

Trivifio y Ull6n sustentan:

La identidad cultural es un conjunto de valores tradiciones, creencias, simbolos y
diferentes formas de comportamientos que son esenciales dentro de un grupo social,
es un sentido de pertenencia ante un determinado grupo social estableciendo

diferentes actitudes y comportamientos de otra cultura (p. 16).
2.1.8 Factores de la diversidad

Sellan (2017) indica que hoy por hoy en la sociedad, debido a la existencia de

estudiantes extranjeros, estudiantes con discapacidad, estudiantes de minorias étnicas y
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diferentes creencias culturales o religiosas en el sistema educativo, el término diversidad ha
emprendido a asumir un mayor significado. Ademas, en el aula, los nifios con diferencias
mentales y fisicas han atraido una atencion especial, aumentando asi la diversidad del aula.

De igual forma, en el aula existen varios factores como:
a) Diversidad de motivaciones

En el ambito social y educativo, la motivacion se considera a través de los estimulos
recibidos. Para estimular el interés de los estudiantes, es necesario laborar con un modelo
pedagdgico que valore el contenido, los recursos interactivos y sus métodos de presentacion.
La autora agrega que los estudiantes estdn motivados por: familia, compafieros, entorno
social, profesores y métodos utilizados, los cuales, “juegan un rol importante en la
organizacion y direccion de la conducta positiva del estudiante ante el proceso de
aprendizaje, pues la motivacion contribuye a desarrollar sus capacidades, superar sus

limitaciones y atender sus intereses” (Sellan, 2017, p.2).
b) Diversidad cognitiva

Las habilidades cognitivas deben entenderse como habilidades relacionadas con la
distribucion del conocimiento utilizado en diferentes entornos (académico, social y de la
vida cotidiana). Todo estudiante adquiere un significado diferente, por lo que, presentan una
perspectiva desde la més intrincada o a la mas sencilla, ademas no todos ven las cosas desde
el mismo angulo. Rojas (2017) sefiala: “Algunos, son impulsivos actiian de forma inmediata,
desarrollan su hipdtesis descartando y luego la verifican, descartando situaciones erréneas
cuando se esta dando la accion, mientras tanto otros, son reflexivos analizan el entorno y

eliminan las soluciones erroneas anticipadamente” (citado en Landazuri Obando, 2019, p.

32).
c) Diversidad cultural

Grado de cambio en la interaccion entre diferentes culturas. “Cada persona tiene
diferentes costumbres, tradiciones, identidad cultural porque no todos somos del mismo
lugar” (Silvia, 2018, p. 1). En el tiempo actual, debido a la progresiva continuidad de
inmigrantes en el pais, la diversidad cultural se ha vuelto mas comun y la necesidad de recibir

educacion en el aula ha recibido una atencion cada vez mas equitativa.
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d) Diversidad de intereses

Se concibe como “la inclinacién hacia el conocimiento y de tareas educativas
especificas que se desarrollan en el aula, los cuales permiten alcanzar un aprendizaje
significativo por parte del estudiante” (Landazuri Obando, 2019, p. 31). El entorno
sociocultural no solo afecta la conducta de los integrantes de la colectividad en la que viven,
sino que también moldea su comportamiento y pensamiento de cierta manera, y estas
condiciones y pensamiento son basicamente condicionales. Todas las caracteristicas del
entorno social y cultural incidiran en la generacion de conocimiento. Este conocimiento se
entiende como un producto social y cultural y por tanto representa una sociedad en

desarrollo.
e) Diversidad de capacidades

La capacidad de los estudiantes es ser capaz de inferir, controlar su propio cuerpo,
actuar de forma auténoma, conjeturar, moverse e interactuar con los deméas. Si bien los
estudiantes reciben la misma instruccion, todos pueden desarrollar diferentes estilos de
aprendizaje, los cuales, segin Devalle de Rendo y Vega (2006) implican: “Factores de
caracter cognitivo, motivacional, afectivo y relacional” (citado en Vanegas, et al., 2016,
p.115).

En relacion con lo antes mencionado, son indicadores relativamente estables que
muestran como perciben, interactian y responden a los distintos entornos de aprendizaje,
por lo tanto, es fundamental que los profesores determinen cémo aprenden los estudiantes

para promover un entorno que se adapte a las condiciones especificas de cada uno.
f) Diversidad de necesidades

Los alumnos presentan necesidades que se alteran segun la cultura, las creencias, los
cultos, los habitos, el dialecto o las costumbres a las que se dedican. Durante todo el proceso
de aprendizaje, los estudiantes recibiran ayuda didactica material, técnica y personal para

lograr una educacion de calidad.

Ciertamente, uno de los principales ambientes que asumen los nifios es el entorno
parental, el grado socioecondémico que permite promover los valores, el fluido del Iéxico, las

emociones y la participacién en diversas actividades en el aula. Es sustancial profundizar
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sobre los habitos que inciden en el aprendizaje para responder especificamente a la necesidad

de asegurar el principio de igualdad en el aula.

2.1.9 Modelos de Atencién Educativa a la Diversidad

La diversidad se ha convertido en una caracteristica que va mas alla de la

inmigracion, sino también de la estructura de nuestra sociedad, naciendo como interrogante

¢ Qué debe/corresponde hacer el sistema escolar al respeto? Presente a este caso, la respuesta

no es clara, pero se presentan diferentes posibilidades.

Para definir los desacuerdos y determinar los métodos de las instituciones y los

agentes educativos de hoy, se citara los modelos educativos para la atencién a la diversidad

propuesta por Merino Ferndndez y Mufioz Sedano. La siguiente tabla resume los principales

tipos y sus caracteristicas.

Tabla 2. Modelos de Atencion Educativa a la Diversidad

Modelo

Educacion
Intercultural

Educar para
la tolerancia

Fomentar
Autoconcepto

Ensefanza
BilingUe-
Bicultural

Promover
Pluralismos
Cultural

Educacion
Antirracista

Caracteristicas

Reconoce la interdependencia entre diferentes grupos culturales y tener la
capacidad de confrontar y comunicar normas, valores y patrones de
comportamiento bajo la perspectiva de igualdad y participacion.

Supone abrir la educacion hacia la diferenciacion, aceptacion y respeto,
eliminando asi las barreras discriminatorias.

Fortalecer los valores de los estudiantes de minorias étnicas.

Predmbulo de modificaciones parciales o globales al curso para que
aparezcan en las actividades escolares la multiculturalidad del grupo al que
pertenece cada alumno.

Como ideologia y politica, aboga por la defensa de toda cultura, sin importar
donde se conserve y desarrolle el grupo cultural

Concibe la educacion como un elemento méas en la lucha contra la
discriminacion. Para los estudiantes que son incapaces de aceptar la
diversidad de la sociedad y la cultura humana, capacitandolos para asumir
sus responsabilidades profesionales ante el aprendizaje diversificado.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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2.1.10 La Escuelay Atencién a la Diversidad

La diversidad de estudiantes compete a la realidad de la unidad educativa y debe ser
asumida por el personal docente y administrativo con estandares estandarizados de atencion
personalizada y tolerancia. La educacion asume como objetivo esencial “promover de forma
intencional el desarrollo de ciertas capacidades y la apropiacion de determinados contenidos
de la cultura necesarios para que los alumnos puedan ser miembros activos en su marco
sociocultural de referencia” (Guijarro, s.f, p. 1). Brindar a todos los estudiantes una cultura
comdn, evitar la segregacion y la desigualdad de oportunidades, respetando sus

particularidades y necesidades.

El Plan de Atencion a la Diversidad desarrollado por estas instituciones incluye
medidas organizativas convencionales y no convencionales con el objetivo de asumir las
necesidades pedagdgicas de todos los estudiantes, en el cual, debe estipular el analisis y
realidad actual del centro, determinar los objetivos a alcanzar, las medidas a tomar, los
recursos humanos, materiales y docentes que se utilizaran temporal o permanentemente, asi
como los procedimientos de seguimiento, evaluacion y revision. Por tanto, cuando el centro
se enfrenta a la tarea de desarrollar sus planes educativos y curriculares, la respuesta a la
diversidad debe convertirse en el fundamento base de la toma de decisiones que englobe a

los diferentes elementos de estos dos procesos.

Por consiguiente, es importante crear un buen ambiente propicio para el desarrollo
institucional del centro. El trabajo colaborativo entre diferentes personas involucradas en la
evolucion educativa es un componente importante con el fin de abordar la diversidad. Para
instaurar un ambiente fisico comodo y atractivo que anime a todos los estudiantes a aprender,
las asociaciones interpersonales, la autonomia y movilidad también son importantes. Si bien,
es necesario suprimir barreras arquitectonicas y transformar ciertos espacios para satisfacer

las necesidades de ciertos estudiantes.

2.2 Marco Conceptual

Educacion Infantil: “La educacion del nifio desde el nacimiento hasta los seis afios,
en lugares especiales y coherentemente organizados y disefiados, en los que los profesionales
competentes y preparados atienden, aspectos relativos a los cuidados fisicos emocionales y
de instruccidon que permiten, seguin el caso, que el nifio no encuentre traumas o cambios

bruscos en el proceso de educacion y crecimiento” (Gervilla, 2016, p. 2).
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Igualdad: “Al igual valor asociado a todas las diferencias de identidad y el desvalor
asociada a las desigualdades en las condiciones materiales de vida; se identifica como el
universalismo de los derechos fundamentales, ya sean politicos, civiles, de libertad o
sociales; es el principio constitutivo de las formas, y a la vez, de la sustancia de la
democracia; constituye la base de la dignidad de las personas s6lo por ser persona”
(Ferrajoli, 2020, p. 7).

Discriminacion: “Violencia que deriva en otros tipos de violencia, en la esfera social
y en cada uno de los espacios que la conforman, es decir, familia, escuela, trabajo, etc. Dentro
del contexto escolar, la discriminacion puede estar presente en las politicas educativas, el
curriculo, en el tipo de disciplina, en la gestion de aula, en las relaciones que se establecen
entre los actores educativos, ya sea directivos, docentes, padres de familia y/o estudiantes”

(Cardenas y Aguilar, 2015, p. 173).

Segregacion escolar: Es un acto consecuente y premeditado de opresion en el
sentido de Murillo y Martinez Garrido (2020) (citando a Marion) por el cual: “Los grupos
que ostentan el poder separan, excluyen y marginan a colectivos minoritarios, impidiéndoles,

de esta forma, recibir una ensefianza de calidad” (p. 5).

Integracion educativa: “Es el derecho de todo nifio y joven con necesidades

educativas especiales, con o sin discapacidad, a ser recibido en la escuela regular” (Castillo

Escarefio, 2016, p. 268).

Inclusién educativa: Castillo (2016) (citando a Zacarias, De la Pefia y Saad)
atestigua que: “La inclusion educativa es un nivel mas elevado de integracion, en el cual no
solo se pretende que los nifios se incorporen a las escuelas regulares de los diferentes niveles
educativos, sino que participen y pertenezcan activamente a su escuela con el compromiso

y la aceptacion genuina y honesta por parte de toda la comunidad escolar” (p. 268).

Educar en y para la diversidad: Quishpi (2020) (citando a Sdez) argumenta que:
“Es un proceso de ensenanza-aprendizaje basado en el pluralismo democratico, la tolerancia
y la aceptacién de la diferencia, a través del cual se intenta promover el desarrollo y la

madurez personal de todos los sujetos” (p. 38).

30



Proceso de ensefianza-aprendizaje: Se concibe como: “El espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el profesor cumple con una funcion de facilitador de

los procesos de aprendizaje” (Abreu Alvarado et. al, 2018, p. 2).

Aprendizaje Personalizado: Aparece como retribucién a la educacién
personalizada. “Aspira a promover una ensefianza respetuosa con la diversidad de ritmos, y
caminos que sigue el alumnado en su proceso de aprendizaje y que intenta ajustarse lo mas

posible a las necesidades individuales del alumno™ (Coll, 2016, p. 4).

Aprendizaje significativo: Es a lo que se le puede conocer como: “Relacionar los
conocimientos nuevos con los conocimientos previos del estudiante y esto le permite asignar

significado a lo aprendido y poderlo utilizar en otras situaciones de la vida” (Latorre Arifo,

2017, p. 2).

2.3  Marco Legal

Este trabajo esta respaldado legalmente por una serie de disposiciones legales en las
constituciones politicas del Ecuador, que reconoce al pais como un ente transcultural y

multiétnico.
Constitucién del Ecuador (2008) Régimen del Buen Vivir

Segun el posterior articulo, el sistema educativo sienta las bases para el desarrollo
integral de la persona a través de una pedagogia mecanica y cultural, respetando asi las

remuneraciones de la sociedad.

Seccidn primera, Educacion. - Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra
como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacidn, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional
de educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural
y linglistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades (Asamblea Nacional de la Republica del Ecuador, 2008, p. 160).
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Ley Organica de la Educacion Intercultural

La presente ley ornamentaria en el capitulo quinto de la estructura del sistema
nacional de educacion en el siguiente apartado enmarcar la educacion inicial como la unidad

central de tacticas para la entera atencion a la primera infancia.

Art. 40.- El nivel de educacion inicial es el proceso de acompafiamiento al desarrollo
integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad,
autonomia y pertenencia a la comunidad y regién de los nifios y nifias desde los tres afios
hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y
linglistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades,
habilidades y destrezas (Ministerio de Educacion, 2017, p. 21).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La siguiente disposicion se adopta en relacion con el resguardo de todos los derechos
de los nifios, jovenes y adultos de la ciudadania basada en la independencia, igualdad y

armonia.

Art 2.- Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion. Ademas, no se haré distincion alguna fundada en la condicion
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una
persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién
fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de soberania (Asamblea

General de las Naciones Unidas, 2015, p 2).
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia

Se acentlan los intereses de acuerdo con el resguardo legal e integral de la nifiez, en
valor a los derechos irrevocables de ellos, de acuerdo con lo concretado en la Constitucion

de la Republica y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Art. 1.- Finalidad. - Este Codigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado,

la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes que viven
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en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus derechos,

en un marco de libertad, dignidad y equidad.

Art. 6.- Igualdad y no discriminacion.- Todos los nifios, nifias y adolescentes son
iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad,
sexo, etnia, color, origen social, idioma, religién, filiacion, opinidn politica, situacion
econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o

cualquier otra condicion propia o de sus progenitores, representantes o familiares.

Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho

a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacién bésica, asi como
del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente.

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar.

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades
de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad,
trabajan o viven una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender.

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente
favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion
inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles
y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos.

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los mismos

nifios, nifias y adolescentes (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2014, p. 4).
Toda una vida. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

Se plasma las pautas que se desarrollan para cumplir con los planes gubernamentales
y responder a los derechos civiles. Este documento expone:

Objetivo 1: “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las

personas”.

Objetivo 2: “Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las

identidades diversas” (Consejo Nacional de Planificacion, 2018).
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1 Metodologia

La presente investigacion aplico el método inductivo para recoger datos primarios y
de este modo poder elaborar conclusiones respecto al objeto del estudio. Ademas, este
método incluyo la aplicacion de herramientas de investigacion, tales como la encuesta y la
entrevista, las cuales hicieron posible el anélisis de la relacion existente entre las variables,
esto es, la educacidn personalizada y la atencién a la diversidad en nifios de 4 a 5 afios de la

Escuela de Educacion Basica Sinaloa.

Adicionalmente, se utilizé el método deductivo, empleado para deducir conclusiones
I6gicas partiendo de un conjunto de premisas o principios, para llegar al ambito particular,
es decir al hecho concreto que es el objeto del presente estudio. En base a este método se

construyo la idea a defender de esta investigacion.

3.2  Tipo de investigacion

Herndndez, et. al (2017) definen a la investigacion descriptiva como un
procedimiento utilizado para la descripcion de una poblacion especifica a estudiar,
describiendo lo ocurrido sin buscar alguna explicacion. Este estudio es de tipo descriptivo,
puesto que se enfoca en identificar las dificultades en la atencion a la diversidad y la
importancia de la educacion personalizada en nifios de 4 a 5 afios de la Escuela de Educacién
Basica “Sinaloa” en el periodo 2020-2021.

Baena (2014), por su parte, explica que la investigacion de campo es aquella en la
cual se realiza una recopilacion de informacion proveniente de fuentes primarias, respecto a
un propdsito especifico, y encaminada a comprender, observar e interactuar con las personas

en su entorno natural.

Dado lo anterior, este trabajo de titulacion es también de campo, debido a que la
informacion fue obtenida de la realidad de la practica, y contribuy6 a encontrar una solucion

al problema.
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3.3 Enfoque

Martinez (2019), manifiesta que la investigacion cualitativa es aquella en la cual se
obtiene una vision general del comportamiento y la percepcion de las personas sobre un tema
especifico, e involucra la interpretacion y el estudio de un fendmeno en sus ambientes

naturales, considerando los significados dados por las personas.

Por otra parte, la investigacion cuantitativa es definida por Hernandez, et. al (2017)
como un método de recopilacion estructurado que permite analizar la informacién que se
recoge de diversas fuentes. Para realizar este proceso se utilizan herramientas estadisticas y

matematicas, a fin de cuantificar el problema de la investigacion.

Dado a los conceptos previos, es pertinente explicar que esta investigacion tiene un
enfoque mixto, es decir, cualitativo y cuantitativo, permitiendo al investigador descubrir,
analizar, describir, sintetizar, e inducir conceptos sobre las cualidades del fenémeno de
estudio, en este caso sobre la variable independiente, educacion personalizada y la variable
dependiente, atencion a la diversidad. En este sentido, a través de este enfoque se pretende
comprender el problema de estudio dentro de la institucion.

3.4 Técnica e instrumentos

Las técnicas e instrumentos son herramientas y procedimientos que permiten al
investigador recoger informacion y conocimiento (Vasquez, 2020). La presente

investigacion aplicé la técnica de la encuesta y la técnica de la entrevista.

La Encuesta: Para Lopez-Roldan y Fachelli (2015) la encuesta es una técnica que
permite recoger datos mediante la interrogacion de los sujetos, y tiene como finalidad
obtener medidas sobre los conceptos derivados del problema de investigacion. El

instrumento que esta técnica utiliza para recoger los datos es el cuestionario.

El presente estudio aplico la técnica de la encuesta, y su instrumento, el cuestionario
de preguntas, aplicado a los padres de familia de los nifios de 4 a 5 afios de la Escuela de
Educacion Basica “Sinaloa” en el periodo 2020-2021, para recoger datos que permitan
identificar la importancia de la atencion a la diversidad y el desempefio del docente para

brindar educacion personalizada a los nifios.

Debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19, no fue posible realizar una

encuesta presencial. Por este motivo, se utilizaron formularios de Google en linea para
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encuestar de manera virtual a las personas que forman parte de la poblacion, recogiendo la

informacion de manera rapida y segura.

La Entrevista: Es la entablacion de un didlogo entre el entrevistador y el
entrevistado, a fin de obtener informacién real del tema de estudio. Denzin & Lincoln (2015)
sefialan a la entrevista como “un medio para la recoleccion de datos objetivos para su

utilizacion neutral en propdsitos cientificos” (p. 144).

Por consiguiente, se llevo a cabo una entrevista a los directivos y docentes de la
institucion, a fin de recoger informacion que determine las habilidades y conocimientos de

los docentes para atender la diversidad de los nifios en Educacion Inicial .

Es preciso enfatizar que no fue posible aplicar la técnica de la observacion, puesto
que no hubo contacto directo o indirecto con los estudiantes. Ademas, los docentes
trabajaron de manera asincronica utilizando aplicaciones como WhatsApp y Messenger,
donde las asignaciones diarias fueron remitidas por medio de mensajes, iméagenes y audios.

35 Poblacion

Lepkowski (citado en Hernandez, et. al 2017) define el concepto de poblacion como
un “conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones” (p. 174).
En este estudio, la poblacion esta conformada por 24 docentes, 3 directivos, y los padres de
familia de 25 estudiantes del subnivel inicial Il de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”,

asi como los docentes, los directivos.

3.6 Muestra

Adicionalmente, Hernandez, et. al (2017) describe a la muestra como un “subgrupo
de la poblacién de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que definirse y
delimitarse de antemano con precision, ademas que debe ser representativo de la poblacion”
(p. 173). La muestra considerada en esta investigacion fue seleccionada de manera aleatoria,

no probabilistica.
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Tabla 3. Poblacién y Muestra.

Grupos humanos Poblacion Muestra % Observaciones

de estudio

Docentes 24 3 13% La muestra es aleatoria,
no probabilistica

Directivos 3 1 33% La muestra es aleatoria,
no probabilistica

Padres de familia 25 10 40% La muestra es aleatoria,

no probabilistica

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

3.7 Anadlisis de resultados
3.7.1 Laencuesta a padres de familia

Se aplic6 una encuesta a los padres de familia de los nifios de 4 a 5 afios de la Escuela
de Educacion Basica “Sinaloa”, con el fin de identificar la importancia de la atencién a la

diversidad y el desempefio del docente para brindar educacion personalizada a los nifios.

El disefio de esta herramienta incluyd dos escalas de valoracion. La primera fue

utilizada para las primeras 4 preguntas, correspondiendo a los siguientes niveles:
1 = Nunca; 2 = Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre.

La segunda escala de valoracion se aplico a las siguientes 7 preguntas, en base a los

siguientes niveles:

1 = Muy en desacuerdo; 2 = En desacuerdo; 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo; 4 = De

acuerdo 5 = Muy de acuerdo

El cuestionario de preguntas de la encuesta incluyé 10 items, y fue aplicado a 10

padres o representantes. A continuacion, se presentan sus resultados:
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Tabla 4. La escuela donde se educa mi hijo promueve una educacion personalizada como método educativo que
adapta el aprendizaje a las fortalezas, necesidades, habilidades e intereses del nifio.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIE
Nunca 6 60%
Casi nunca 2 20%
A veces 1 10%
Casi siempre 0 0%
Siempre 1 10%
TOTAL 10 100%
Fuente: Escuela de Educaciéon Basica “Sinaloa”.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
0%
* = Nunca
= Casi nunca
= A veces
Casi siempre
= Siempre

Figura 2. La escuela donde se educa mi hijo promueve una educacion personalizada como método educativo que
adapta el aprendizaje a las fortalezas, necesidades, habilidades e intereses del nifio.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Analisis

Los padres fueron encuestados respecto a si la escuela en la que su hijo estudia
promueve la educacion personalizada como método educativo. La mayor parte de ellos
respondié que nunca o casi nunca la institucién la promueve. Es importante que las
instituciones tomen conciencia de la importancia de la educacion personalizada, pues
permite que el nifio alcance su maximo desarrollo en los diferentes ambitos de su vida y que
saquen el maximo provecho de sus habilidades desde temprana edad. Mediante este tipo de
educacion, la maestra ayuda al nifio a conocerse a si mismo, y a aceptar sus dificultades para

aprender a superarlas.
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Tabla 5. El docente aborda las necesidades individuales de los nifios a través de la ensefianza personalizada.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 7 70%
Casi nunca 1 10%
A veces 0 0%
Casi siempre 1 10%
Siempre 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

= Nunca

> = Casi nunca

= A veces
Casi siempre

= Siempre

Figura 3. El docente aborda las necesidades individuales de los nifios a través de la ensefianza personalizada.
Fuente: Escuela de Educacion Bésica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Analisis

La mayoria de los padres que fueron encuestados piensan que el docente nunca o casi
nunca aborda las necesidades individuales de sus hijos mediante la educacion personalizada.
Es importante ensefiar y educar para la comprension de que todos somos distintos y
singulares. El que un docente considere las necesidades de cada nifio muestra respeto a su
singularidad, y es necesario promover la educacion personalizada para que el nifio establezca
vinculos importantes con su realidad. Cuando un docente aplica la educacion personalizada
basada en las necesidades individuales del nifio, le proporciona un buen apoyo para mejorar

su aprendizaje.
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Tabla 6. El docente planifica el cronograma de actividades diarias ajustandose a las necesidades educativas de los
nifios.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 7 70%
Casi nunca 2 20%
A veces 0 0%
Casi siempre 0 0%
Siempre 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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0%
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Figura 4. El docente planifica el cronograma de actividades diarias ajustandose a las necesidades educativas de los
nifos.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Andlisis

Casi latotalidad de padres o representantes encuestados piensan que el docente nunca
0 casi nunca planifica ajustandose a las necesidades individuales de los nifios. Mediante la
planificacion de estas actividades, el docente definird cada paso para cumplir pequefios
logros que se encaminaran al cumplimiento de una meta mucho mas grande, organizar de
manera coherente las actividades permite reflejar lo que se quiere lograr en el aula. De esta
manera, el docente estara orientado hacia los objetivos que se desean lograr, lo que a la vez
daré una sensacion de seguridad a los estudiantes. Por tanto, incluir en la planificacion las
consideraciones particulares de los estudiantes ayudara a que se cumpla el objetivo de la

educacion personalizada.
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Tabla 7. El docente ofrece tutorias individualizadas a los estudiantes, para orientarlos a lo largo del aprendizaje en
el proceso escolar.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 7 70%
Casi nunca 1 10%
A veces 1 10%
Casi siempre 0 0%
Siempre 1 10%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

= Nunca
= Casi nunca
= A veces
Casi siempre
= Siempre

Figura 5. El docente ofrece tutorias individualizadas a los estudiantes, para orientarlos a lo largo del aprendizaje
en el proceso escolar.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Analisis

La mayoria de los padres encuestados indicaron que el docente nunca o casi nunca
ofrece tutorias individualizadas a los estudiantes. Mediante las tutorias individualizadas, el
docente ayuda al estudiante a ser independiente y exitoso en el aprendizaje, y tiene la ocasion
de orientarlo en diferentes ambitos, entre ellos, el personal y el académico. El propdsito
principal es lograr comprender y entender al estudiante, favoreciendo de manera importante
su autonomia en el proceso de aprendizaje, y ayudandolo a desarrollar en él un conjunto de

actitudes y aptitudes que le seran de gran utilidad para su desarrollo.
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Tabla 8. La escuela debe implementar adaptaciones curriculares para brindar atencion a la diversidad a los nifios
en el salén de clases.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 1 10%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 1 10%
De acuerdo 4 40%
Muy de acuerdo 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

= Muy en desacuerdo
= En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en

desacuerdo;
De acuerdo

= Muy de acuerdo

Figura 6. La escuela debe implementar adaptaciones curriculares para brindar atencion a la diversidad a los nifios
en el salén de clases.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Analisis

Segun la mayoria de los representantes manifesto estar muy de acuerdo o de acuerdo
con que la escuela deba implementar adaptaciones curriculares y asi atender a la diversidad
de los nifios en el aula. La adaptacion curricular es considerada un elemento importante para
la educacion personalizada, pues permite comprender las diferencias individuales de los
estudiantes. Son consideradas también un instrumento importante para lograr la
individualizacion de la ensefianza, pues implica modificaciones en la programacion

curricular para comprender sus diferencias individuales.
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Tabla 9. La escuela debe limitar la individualidad para que se brinde atencién a la diversidad a los nifios en el sal6n
de clases.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 3 30%
En desacuerdo 4 40%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
De acuerdo 3 30%
Muy de acuerdo 0 0%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

0%

30%

= Muy en desacuerdo
= En desacuerdo

= Ni de acuerdo ni en
desacuerdo;

De acuerdo

= Muy de acuerdo

Figura 7. La escuela debe limitar la individualidad para que se brinde atencién a la diversidad a los nifios en el
salon de clases.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Analisis

Al ser encuestados sobre si la escuela deberia limitar la individualidad para que se
brinde atencién a la diversidad en el aula, la mayoria de padres manifestd estar muy en
desacuerdo o en desacuerdo. La atencion a la diversidad es una necesidad esencial que debe
empezar en el salon de clases. Es ademas un conjunto de acciones en el &mbito educativo
que procuran prevenir y dar respuesta a las necesidades del nifio, sean éstas temporales o
permanentes. La ensefianza, por tanto, debe adecuarse a la individualidad y también a la
diversidad de comportamientos, los intereses, o las necesidades del nifio, para que éste pueda

desarrollar sus capacidades de manera adecuada.
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Tabla 10. Es necesario que los maestros de inicial mantengan conversaciones con ustedes sobre las necesidades
educativas que se presenten en su nifio.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
De acuerdo 2 20%
Muy de acuerdo 7 70%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

0%

= Muy en desacuerdo
= En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo;

De acuerdo

= Muy de acuerdo

Figura 8. Es necesario que los maestros de inicial mantengan conversaciones con ustedes sobre las necesidades
educativas que se presenten en su nifio.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Andlisis

Casi la totalidad de padres manifestaron estar muy de acuerdo o de acuerdo con la
necesidad de que los maestros mantengan conversaciones con ellos sobre las necesidades
educativas de sus hijos. La participacion de los padres en la educacion del nifio tiene
multiples beneficios, entre ellos, mejora el desempefio del maestro, porque pueden darse
cuenta de los desafios que el maestro enfrenta, y esto hace que se sienta valorado. Por otra
parte, la familia tiene un rol importante en el desarrollo del nifio, pues fomenta sus
habilidades y competencias para que crezcan con seguridad y autonomia. Involucrar a los
padres en la educacion de sus hijos implica mantenerlos informados sobre las necesidades
individuales de sus hijos. La participacion de los padres influye en el rendimiento escolar y

el desarrollo de los nifos.
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Tabla 11. Es fundamental fomentar el respeto a la diversidad y la no discriminacion en sus nifios.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Muy en desacuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
De acuerdo 1 10%
Muy de acuerdo 8 80%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

= Muy en desacuerdo
= En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo;

De acuerdo

= Muy de acuerdo

Figura 9. Es fundamental fomentar el respeto a la diversidad y la no discriminacion en sus nifios.
Fuente: Escuela de Educacién Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Anélisis

Se encuesto a los padres sobre la importancia de fomentar el respecto a la diversidad
y la no discriminacion en los nifios. Casi la totalidad de ellos estuvo muy de acuerdo o de
acuerdo con que esto es fundamental. El respeto a la diversidad es definido como el acto de
entender que las personas participan de manera igualitaria en el mundo y de reconocer la
singularidad y diferencias de cada individuo. Cuando el nifio aprende a respetar la
diversidad, esta preparado para ser solidario, valora a otros y aprende de ellos, ademas de
ser tolerante y respetuoso, lo cual evita que en un futuro tomen decisiones basadas en

prejuicios. Todas éstas son cualidades valiosas en el mundo globalizado de hoy.
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Tabla 12. Es importante la implementacion en el aula de una guia didactica de actividades enfocada en la educacion
personalizada y atencion a la diversidad.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy en desacuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
De acuerdo 3 30%
Muy de acuerdo 6 60%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

= Muy en desacuerdo
= En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo;

De acuerdo

= Muy de acuerdo

Figura 10. Es importante laimplementacion en el aula de una guia did4ctica de actividades enfocada en la educacion
personalizada y atencion a la diversidad.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Andlisis

La mayoria de los padres de familia que fueron encuestados estuvieron de acuerdo
con la importancia de implementar una guia didactica de actividades que se enfoque en la
educacion personalizada y la atencién a la diversidad, la cual es una necesidad que abarca
todas las etapas evolutivas del nifio. Por tanto, es necesario resaltar que el uso de una guia
didactica enfocada en la educacion personalizada permite optimizar el desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje y permite la independencia cognoscitiva del nifio, pues se
consideran sus diferencias, sin que esto signifiqgue un impedimento durante el proceso

ensefianza—aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 13. Es necesaria la innovacion de ideas para promover actividades lidicas que permitan la diversidad
inclusiva en los nifios de 4 a 5 afios.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

Muy en desacuerdo 1 10%
En desacuerdo 0 0%
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 0 0%
De acuerdo 5 50%
Muy de acuerdo 4 40%
TOTAL 10 100%

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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= Muy en desacuerdo
= En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo;

De acuerdo

= Muy de acuerdo

Figura 11. Es necesaria la innovacion de ideas para promover actividades ludicas que permitan la diversidad
inclusiva en los nifios de 4 a 5 afios.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Analisis

Los padres fueron consultados sobre la necesidad de innovacion de ideas para
promover actividades ludicas que permitan la diversidad inclusiva en nifios. La mayoria de
ellos manifesté estar muy de acuerdo o de acuerdo con esta necesidad. Las actividades
Iudicas fomentan el desarrollo psicosocial, la formacion de su personalidad, y propician que
el nifio desarrolle sus aptitudes, las relaciones con los demas, y hasta su sentido del humor,
motivando al nifio a aprender. Entre las actividades ludicas que deben considerarse esta el
juego, el cual es clave para que el nifio aprenda a respetar y tolerar las diferencias en los

nifios desde corta edad.
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3.7.2 Laentrevista a los docentes

Se aplicé un cuestionario de entrevista a los docentes de Inicial de la Escuela de

Educacion Basica “Sinaloa”, con el fin de determinar las habilidades y conocimientos que

poseen los docentes para atender la diversidad de los nifios en Educacion Inicial 1l. El

cuestionario consto de 10 preguntas abiertas, cuyas respuestas fueron las siguientes:

Tabla 14. Entrevista a los docentes

PREGUNTA

DOCENTE 1

DOCENTE 2

DOCENTE 3

¢ Como describe

usted la educacion

Es una educacion

que atiende las

Como algo

importante para

Como la necesidad

que tiene cada

el conocimiento y

la experiencia que

posee para abordar
la educacion

personalizada?

conocimiento muy
bueno y en cuanto a
la experiencia
también es muy

buena

personalizada? necesidades formarnos estudiante para
individuales de los desarrollar
nifios y nifias destrezas.

¢Como describiria | Que es un Una experiencia Como una

buena

oportunidad para
ayudar a
estudiantes que
poseen algun
déficit en la

educacion.

¢Cuén importante
considera a la
educacion
personalizada para
brindar atencion a
las necesidades
individuales de los

nifnos?

Muy importante
porque su objetivo es
atender
individualmente las
necesidades de los

nifios y nifias

Muy importante

Es muy importante
porque asi el
docente se
involucra mas y
puede brindar en el
aula una educacion

personalizada.

¢En su criterio,
cuanta importancia
tiene la
actualizacion

docente en temas

Es muy importante
estar actualizado
para enfrentar los
retos de la nueva era

de la educacion

Muy importante
porque asi
conocemos nuevas
herramientas para

ensefar

Considero que aun
falta indagar mas
en el tema porque

en la actualidad
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de diversidad y
educacion

personalizada?

todavia existe la

exclusion.

¢Como educador,
cuén flexible
piensa que debe ser
el aprendizaje
escolar para incluir
una educacion

personalizada?

El aprendizaje se
debe de dar de
acuerdo a las
caracteristicas y
necesidades de cada

nifio y nifia

Debe ser muy
flexible

El curriculo es
flexible por eso se
debe trabajar en
base a cada
estudiante ir paso a
paso segun las
destrezas que se

quiere desarrollar.

¢Qué tipo de Conocimientos De muchas técnicas | Hay que respetar
conocimiento basicos, pienso que | para llegar al los derechos y la
posee para aun me falta mucho | estudiante diversidad de cada
fortalecer la por aprender estudiante.
atencion a la

diversidad en el

proceso de

ensefianza de los

nifnos?

¢Con qué recursos | No disponemos de Con pocos No cuenta con

didacticos y
materiales de
soporte para la
atencion a la
diversidad cuenta
la institucion donde

usted labora?

materiales, el

gobierno no provee

materiales.
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¢Cuén importante
considera la
implementacion de
una guia didactica
enfocada en la
educacion
personalizada y
atencion a la
diversidad que
posibilite la
innovacion de
ideas para la
edificacién de
actividades ladicas
en la diversidad
inclusiva en los
nifosde 4 a5

afos?

Lo considero de

mucha importancia

Muy importante.

Es muy importante
porque asi se

podran desarrollar
mejor las destrezas

de cada estudiante.

¢Qué modelos de
actividades realiza

para la integracion

Dinamicas, cuentos,
canciones,

entrevistas, pruebas

Muchos

Rondas, bailes 'y
actividades al aire

libre.

educativa? de diagndstico del

area emocional y

psicosocial, etc.
¢Por qué es Porque la familiaes | Es muy importante | Tener una familia
oportuno la que satisface las para el nifio consolidada es muy

comprender el
impacto de la
participacion
familiar en la
calidad de la

educacion de los

necesidades basicas
como el amor,
alimentacion y es
donde los nifios
aprenden las

nociones basicas

importante ya que
el nifio se siente en
un ambiente seguro
porque la primera
escuela es el hogar
ahi es donde se

aprenden los
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ninosde 4 a5 COmo comer, valores que son
anos? caminar, hablar, etc. muy importantes

para el ser humano.

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
Analisis

Los resultados de la entrevista realizada indican que tan solo uno de los docentes
entrevistados pudo describir la educacion personalizada de manera apropiada, lo cual indica
que es necesario una mejor preparacion de los maestros, a fin de que puedan enfrentar el reto
de la educacion personalizada. Por otra parte, el conocimiento y la experiencia para abordar
la educacion personalizada fue descrita de manera escueta, a pesar de que todos los docentes
consideran este tipo de enfoque muy importante. Lamentablemente, los docentes
manifestaron que no cuentan con recursos didacticos para dar soporte a la atencién a la
diversidad.

Adicionalmente, se pudo percibir que los docentes estan conscientes y reconocen la
importancia que tiene la familia en la calidad de la educacion de los nifios, por lo que piensan
que se deben aplicar también alli actividades ludicas para consolidar el desarrollo de las
capacidades del nifio. Coinciden también en que el aprendizaje que la escuela brinda al nifio
debe ser flexible para incluir la educacion personalizada, y consideran util y relevante la
implementacion de una guia didactica enfocada en la educacion personalizada que ofrezca

ideas innovadoras e incluyan actividades ludicas para mejorar la inclusion.
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3.7.3 Laentrevista al directivo

Se administré un segundo cuestionario de entrevista, esta vez al rector de la Escuela

de Educacion Basica “Sinaloa”, con el fin de determinar las habilidades y conocimientos

que poseen los docentes para atender la diversidad de los nifios en Educacion Inicial 1l. El

cuestionario consto de 10 preguntas abiertas. A continuacion se presentan las respuestas:

Tabla 15. Entrevista al directivo

PREGUNTA

RECTOR

;Como describe wusted a la

educacion personalizada?

La educacion personalizada es modelo de ensefianza
que se les da a uno o a un determinado grupo de

estudiantes.

¢En qué medida los docentes de la
institucion emplean la educacién
personalizada para desarrollar
aprendizajes significativos en el

aula de clases?

En la medida que algun estudiante asi lo requiera. Ya
que hay nifios que lo necesitan, como por ejemplo;

nifos con discapacidades educativas.

¢Cual es la posicion de la

instituciéon ~ respecto a la
preparacion del profesorado para
el desarrollo del proceso de
ensefianza personalizada en el

entorno educativo del nifio?

Como institucion educativa el profesorado se
autoforma en temas relacionado al mismo para poder

trabajar con los nifios.

¢Qué opina usted, desde su vision
de directivo, sobre la disposicion
del

establecimientos

gobierno de incluir en
educativos

privados a estudiantes con NEE?

Me parece bien siempre cuando los establecimientos

haya personal capacitado para ello.

¢Qué piensa usted respecto a la
necesidad de preparar a los
maestros en distintos tdpicos
asociados con la atencion a la

diversidad?

Me parece excelente idea puesto que los docentes
necesitamos estar mayormente preparados con estos

temas.
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Basados en el enfoque de la
inclusividad educativa y atencion a
la diversidad, ¢cuan real es pensar
que las instituciones educativas
brindan a los estudiantes con NEE
asociadas 0 no a una discapacidad
la atencion que necesitan durante

el proceso educativo?

Las instituciones educativas no es que estén
preparadas pero los docentes asumen estos retos
haciendo lo necesario para que estos estudiantes

puedan recibir una educacion.

¢En qué medida cree usted que el
personal docente de la institucién
cumple con los parametros
pedagdgicos y didacticos para
alcanzar los estandares de la

educacion actual?

El personal docente estd consciente de la realidad
educativa por ello estos se autoforma para poder

desempefiar su trabajo de una mejor manera

¢Cuan util seria para la institucion
la implementacion de una guia
didactica de actividades enfocada

en la educacion personalizada y

Pues seria una herramienta mas de ayuda y utilidad.

educadores o profesores adapten
su propio plan de estudios de
las necesidades

acuerdo con

educativas de los nifios en el aula?

atencion a la diversidad en la
institucion?
¢Cuan factible es que los | Actualmente se da este tipo de adaptaciones mas sin

embargo es dificil para el docente enfocarse en uno
0 grupo de estudiante con diferentes tipos de

aprendizaje.

¢De qué manera considera usted
que los padres de familia deben
involucrarse en el proceso

estudiantil para el desarrollo de la

educacioén personalizada?

Toda ayuda es necesaria y mas cuando hay apoyo

desde casa

Fuente: Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”.

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Anadlisis

La entrevista realizada al rector de la institucion permitio percibir que el directivo
tiene una idea clara del significado e importancia de la educacion personalizada. Sin
embargo, su percepcion se centra en una educacion personalizada dirigida a nifios con
discapacidades educativas, y no la ve como un enfoque educativo que permite que el

aprendizaje se ajuste a las fortalezas, necesidades, habilidades e intereses de cada estudiante.

Esta vision se reflejaria en que la institucion piense que enfocarse en distintos tipos
de aprendizaje es complicado, y reconozca que la institucion no esté preparada para enfrentar
la educacion personalizada en el aula. A pesar de que el directivo siente que es importante
la preparacion docente, no se ha considerado programar un entrenamiento adecuado en este

tema, y mas bien se motiva a que los docentes se autoformen en temas de su preferencia.
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CAPITULO IV
PROPUESTA

4.1  Titulo de la propuesta

iJuntos respetando la individualidad! Guia didactica para afianzar el proceso de

educacion personalizada y atencion a la diversidad en los nifios de 4 a 5 afios.

4.2.  Objetivo general

Implementar una guia didactica de actividades que favorezcan el desarrollo de las
potencialidades individuales y cooperativas de los nifios de 4 a 5 afios y sensibilice al docente

en temas de atencion a la diversidad.

4.3  Objetivos especificos

e Definir las estrategias de aprendizaje que potencien la educacién personalizada y
atencion a la diversidad en el aula, para el beneficio del desarrollo integral de los nifios

de 4 a 5 afos.

e Preparar actividades complementarias que promuevan la educacion personalizada

para la atencion a la diversidad en el aula.

e Fomentar en el docente el uso de una guia didactica basada en estrategias que
promuevan la educacion personalizada y la atencién a la diversidad, como un recurso

efectivo para mejorar el aprendizaje significativo de los nifios.
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4.4  Esquema de la propuesta

iJuntos respetando la individualidad! Guia didactica para afianzar el

proceso de educacién personalizada y atencién a la diversidad

|
Objetivos Especificos

I .
Actividades
\
\7
-%

Figura 12. Esquema de la propuesta

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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45  Desarrollo de la propuesta

UL

iJuntos respetando l1a
individualidad! Guia
didactica de actividades
para afianzar el proceso de
educacion personalizada y
atencion a 1a diversidad en

Figura 13. Educacién inclusiva.
Fuente: katiadelrivero (2018)
Elaborado: Castro y Zavala (2021).

57



Introduccion

La Atencion a la Diversidad es considerada un enorme reto para cualquier sistema
educativo a nivel mundial, y es vista como un aspecto que define todo proceso educativo
(UNESCO, 2021). Ante lo expresado por la UNESCO, es importante que la sociedad
comprenda que no se puede concebir a la educacion sin diversidad, puesto que cada
estudiante es unico y presenta marcadas diferencias con sus pares, y porque ademas la
educacidn por si misma requiere ser personalizada. Cada individuo realiza su propio proceso
de aprendizaje de acuerdo con su manera particular de sentir, de ser y de relacionarse con su

entorno.

Por lo tanto, el fin mayor es potenciar la atencién a la diversidad y la inclusion en el
aula, a fin de disminuir los ambientes de aprendizaje restrictivos, asi como aquellos que
buscan la similitud entre sus estudiantes, excluyendo a aquellos que son diferentes. Para
Alvarez (2018), la consigna es que todos aprendan, que el aprendizaje se lleve a cabo con
todos, y que el docente eduque para todos, en el mismo entorno de aprendizaje. Visto de esta
manera, la educacion es un complejo reto donde los miembros de la comunidad educativa
deben intervenir, y en el cual todo el equipo educativo, sin excepcidn, son protagonistas,
pues se trabaja en equipo, colaborando entre los miembros y persiguiendo un objetivo

comdun, el cual es mejorar el proceso de aprendizaje del estudiante en un entorno diverso.

La presente guia didactica estd encaminada a brindar al docente las herramientas
necesarias para implementar estrategias y recursos de atencion a la diversidad que de manera
general, contribuyan a personalizar el aprendizaje. Las actividades incluidas pueden ser
desarrolladas de manera estandar en un aula, y estan dirigidas a los estudiantes para incluir
la mayor diversidad posible; favoreciendo asi un proceso de aprendizaje mas abierto y

flexible.

Adicionalmente, esta guia sugiere un conjunto de estrategias que los docentes pueden
aplicar para promover el adecuado desarrollo del nifio con un enfoque en la diversidad.
Queda a consideracion de cada docente la aplicacidn de cada actividad sugerida, las mismas
que pueden ser adoptadas o adaptadas, dependiendo de las necesidades del aula, o servir de
modelo o inspiracion para crear nuevas pensando en las individualidades de cada nifio, los

recursos disponibles y el entorno que los rodea.
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Figura 14. El Espejo.
Fuente: Educapeques (2021)
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel

Objetivo

Actividad No. 1
Este soy Yo enh el espejo

* Inicial Il

» Promover el desarrollo de la identidad y
autonomia en el nifio mediante el
reconocimiento de sus caracteristicas fisicas
y  manifestaciones  emocionales para
apreciarse y diferenciarse de los demas
respetando la diversidad.

+ Desarrollo personal y social.

* ldentidad y autonomia

* El juego.

« Identificar sus caracteristicas fisicas y las de
las personas de su entorno como parte del
proceso de aceptacion de si mismo y de los
demas.
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« La experiencia consiste en mirarse al espejo

Descripcion de la y reconocerse a si mismo con ayuda de las

experiencia preguntas de la maestra, para aceptarse y
respetar a los demas.

» 60 minutos.

« Espejo, hojas bond y lapices de colores.

« Antes de iniciar, la docente conversa con los
nifos acerca de cosas que les gusta, sus
juegos favoritos, sus pasatiempos, etc.

e Luego invita a los nifios a colocarse en una fila y por turnos observarse frente al
espejo.

e Los nifios, mediante la percepcién visual identifican sus caracteristicas fisicas.

e Regresan a sus asientos y empiezan a trabajar en la hoja de trabajo con la
consiguiente directriz: Dibujarse uno mismo.

e Se finaliza la actividad exponiendo el dibujo frente a todos los compafieros y
describiendo sus caracteristicas fisicas.

Evaluacion:

Tabla 16. Identifica tus caracteristicas fisicas

Participa en las actividades con respeto.
Identifica sus caracteristicas fisicas y las de
sus pares para aceptarse a si mismo, y

respetando a los demas
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Actividod No. 2
Todos somos diferentes

Figura 15. Somos iguales, somos diferentes.
Fuente: Educacion Libre en Casa (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel * Inicial Il

« Facilitar la interaccion del nifio con las
personas de su entorno estableciendo

Objetivo relaciones, favoreciendo su proceso de
socializacion  respetando las diferencias
individuales.

* Desarrollo personal y social.

» Convivencia

* El juego.

* Respetar las diferencias individuales que
existe entre sus compafieros como: genero,
diversidad cultural, necesidades especiales,
estructura familiar, entre otros.
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» La experiencia consiste en jugar y cantar al

Descripcion de la ritmo de la cancion Todos somos diferentes, al
experiencia tiempo que reconocer la diversidad en las
personas.
Tiempo + 30 minutos.

« Cancion: Todos somos diferentes, grabadora,
pendrive, cartillas.

Recursos

« La maestra explica que jugardn a la

locomotora. Se divide la clase en dos grupos.

El primer grupo seran los vagones, y el

segundo las estaciones. La maestra sera la

locomotora, y serd quien dirija el recorrido con
Sus vagones.

Al ritmo de la cancion “Todos somos diferentes” (Pipalupa, 2016) la maestra va
enganchando vagones y recorre el trayecto bailando hasta llegar a una estacion,
donde el vagon y se desengancha, y en su lugar se engancha el nifio que hacia de
estacion. Esta accion se repite de manera sucesiva. Los nifios cantan la cancién
mientras dura el juego.

Al finalizar el juego, los estudiantes responderan a las preguntas planteadas por
la docente en base a la cancion escuchada, por ejemplo:

e De que trataba la cancion?

e ;Que diferencias fisicas presentaban los nifios?

e ;Ladiscapacidad es un problema o una enfermedad?

o ;Ser diferente es un problema?

La maestra dibuja un circulo en la pizarra para introducir un espacio de reflexion
donde los estudiantes dialogan entre si y con la docente sobre lo que nos
diferencia a nosotros mismos de los demas compafieros que conforman el salon
de clases. En el circulo la maestra escribira las ideas compartidas. Dentro del
circulo las positivas y fuera del circulo las negativas.

La maestra reflexionara con los estudiantes sobre las ideas que se generaron para
asi reforzar las positivas y aclarar las negativas, promoviendo de este modo el
respeto a las opiniones diferentes, y aclarar las percepciones erréneas sobre la
discapacidad, pues con frecuencia se piensa erradamente que las personas con
discapacidad no pueden realizar muchas otras actividades.

Ubicados en parejas los nifios realizan la hoja de trabajo con la presente consigna:
Dibujo al compafiero que tengo a lado.
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Evaluacion:

Tabla 17. Respeto las particularidades fisicas de los demas

Participa en las actividades con respeto.
Respeta las diferencias individuales que
existe entre sus comparieros

Demuestra curiosidad por las caracteristicas
fisicas que lo diferencia de sus demas

compafieros.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Activided No. 3
Emociones en Globos

Figura 16. Globosy emociones.
Fuente: 123rf (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel * Inicial Il

« Utilizar el juego mediante la manipulacién de
Objetivo globos como medio para expresar sentimientos
y opiniones respecto a un tema.

+ Desarrollo personal y social.

» Convivencia

* El juego.

« Identificar y manifestar sus emociones Yy
sentimientos, expresando las causas de los
mismos mediante el lenguaje verbal.
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» La experiencia consiste en reconocer las
emociones mediante las expresiones pintadas

Descripcion de la en globos y vincularlas con una experiencia
experiencia personal para conocerse mejor como persona, y
mejorando asi la inclusion de todos dentro de

la sociedad.

Tiempo « 30 minutos.

« Cancion: La cancion de los globos, grabadora,

Recursos pendrive, globos de colores inflados .

« La maestra proyecta el video de La Cancion de

los Globos y pide a los nifios cantarla y que se
filen en las emociones que los globos

representan.

La Cancion de los Globos
Con muchos globos vamos a jugar
por todas partes flotando estan. (bis)
Son azules y rojos, amarillos y verdes
Los colores que a mi me gustan mas. (bis)
Si los golpeo se van a pasear
o los levanto y hasta el techo van. (bis)
Son azules y rojos, amarillos y verdes

y con ellos me gusta jugar. (bis)

La maestra explica a los nifios que lanzara los globos hacia arriba y que ellos deben
tratar de agarrar al menos uno. Cada globo tiene pintada una cara expresando una
emocion de las 6 emociones diferentes: feliz, triste, enojado, sorprendido, nervioso,

avergonzado.

La maestra solicita a los nifios que se sienten sobre el piso formando una rueda, y
muestren el globo que les toco, indicando ¢cudl es la emocion que expresa el globo?

Luego, en turnos, deberan contar a la clase una experiencia personal que refleje la
emocion pintada en el globo y como se sintieron en esa situacion: ej. Cuando fui al

doctor, cuando me vacunaron en la escuela, en la fiesta de mi cumpleafios.
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e La clase escucha con atencion y respeto y la maestra permite que hagan preguntas
cuando el nifio termina de compartir la experiencia, generando aceptacion.

e Los nifios juegan con los globos lanzandolos al aire y tomando uno diferente para
imitar la emocion que representa.

Evaluacion:

Tabla 18. Expreso diferentes estados de &nimo

Participa en las actividades con respeto.
Demuestra sensibilidad ante las emociones y
sentimientos de otras personas.

Expresa sentimientos y estados de animo con

espontaneidad.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Activided No. 2

Descubriendo Como Somos

Figura 17. Cémo somos.
Fuente: Educapeques (2021).

Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel

Objetivo
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« Inicial Il

» Reconocer sus caracteristicas fisicas mediante
fotografias, valorando sus semejanzas y diferencias
asi como el respeto a las individualidades.

« Desarrollo personal y social

* Identidad y Autonomia

* El juego

« Identificar sus caracteristicas fisicas y las de las
personas de su entorno como parte del proceso de
aceptacion de si mismo y de respeto a los demas
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« La experiencia consiste en que el nifio describe las

Descripcion de la caracteristicas de sus compafieros y reconoce la

experiencia manera en que los demas lo describen mediante el
juego y el trabajo colaborativo.

Tiempo 60 minutos.

« Cancion Soy Asi; computador; proyector; parlantes;
Recursos Internet; hojas de cartulina; fotografias de los nifios;
goma.

» La maestra proyecta el video de la cancion Soy Asi
_ (Canta Juego, 2021), y anima a los nifios a cantarla
e imitar los movimientos del video.

Soy Asi
Soy asi, soy asi
Yo me miro en el espejo y soy asi
Soy asi, soy asi
Yo me miro en el espejo y soy asi
Mis manos son pequefias, también lo son mis pies
Las manos te saludan, con los pies yo saltaré
Si muevo la cabeza y me rasco la nariz
Mi pelo se sacude y mi boca dice jachis!
Soy asi, soy asi
Yo me miro en el espejo y soy asi
Soy asi, soy asi
Yo me miro en el espejo y soy asi
Y dos son las orejas, con ellas puedo oir
A los pajaros gque cantan, que cantan para mi
Puedo mover los codos y una pierna cruzo asi
Me doy la vuelta entera y de nuevo estoy aqui
Soy asi, soy asi
Yo me miro en el espejo y soy asi
Soy asi, soy asi
e La maestra pide a los nifios ponerse de pie y formar dos filas de tal manera que se
ubiquen uno frente al otro.
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e En turnos, los nifios deberan nombrar las partes del rostro de su comparfiero que
tiene en frente, describiendo sus caracteristicas. La maestra da ejemplos de como
realizar la descripcion: José tiene ojos negros, cabello rubio, dos orejas pequefias,
etc.

e Lamaestra pide a los nifios jugar a las cosquillas. Cada nifio debe hacer cosquillas
a su compafiero de en frente, observando como cambia su rostro cuando sonrie.

e Unavez terminada la actividad, se inicia el juego de memoria Descubriendo cémo
somos. La maestra organiza grupos de 6 nifios y les entrega un juego de tarjetas
conteniendo los rostros de los nifios. Las tarjetas incluiran dos fotografias iguales
del rostro de cada nifio.

e El juego consiste en que cada nifio tendra la oportunidad de levantar una tarjeta y
buscar su par. Cuando encuentren el par, cada nifio comentara detalles de las
fotos.

e El juego terminara cuando cada nifio haya encontrado al menos un par de tarjetas.
Luego, en turnos, los nifios comentaran las diferencias que notaron entre ellos.

Al finalizar, la maestra enfatiza que pesar de las diferencias fisicas, todos somos
iguales.

Evaluacion:

Tabla 19. Descubre cdmo soy

Participa en las actividades con respeto.
Identificar las caracteristicas fisicas de las
personas de su entorno como parte del
proceso de aceptacion de si mismo y de

respeto a los demés
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Activided No. 5
Mi version del cuento

Figura 18. Los tres cerditos.
Fuente: Educapeques (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel * Inicial Il

« Discutir los sucesos del cuento, al igual que el
Objetivo valor del respeto que éste incluye, estimulando
en el nifio su propia interpretacion.

« Expresion y Comunicacién

« Expresion artistica

» Arte
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« Participar en dramatizaciones, asumiendo roles

Destreza de diferentes personajes de cuentos e historietas

« La experiencia consiste en que el nifio describe

Descripcion de |a y dramatiza su propia versién del cuento, con lo

experiencia que se respeta la diversidad de pensamiento.
Tiempo « 60 minutos
ReCUrsos » Cuento Los Tres Cerditos; hojas de trabajo,

l&pices de colores.

« La maestra muestra a los nifios la portada del
cuento y les pide gue lo identifiquen.

Antes del Cuento

e La maestra escoge varias palabras cortas del cuento que se necesiten aclarar, y
motiva a los estudiantes a inferir su significado.

e Los nifios dibujan una portada diferente del cuento para hacerla de la forma que
ellos piensen serd mas bonita.

Durante el cuento

o La maestra lee el cuento, y a la mitad de este, hace una pausa para que los nifios
representen con un dibujo al sefior Solidaridad (el valor del cuento), tal y como
ellos se lo imaginan utilizando la hoja de trabajo y los materiales para dibujar.

e La maestra y los nifios discuten los hechos méas importantes del cuento en varias
instancias del relato para confirmar su comprension.

Después del cuento
e La maestra realiza a los nifios las siguientes preguntas:

¢Qué es lo que mas les gusto del cuento?
¢Qué parte cambiarias del cuento?

¢Cudl es tu personaje favorito?

¢Qué aprendiste del cuento?

O O O O

71



e Se divide la clase en grupos y la maestra pide a los nifios narrar su propia version
del cuento. Les explica ademas que deberan dramatizar de manera breve dicha
version.

e Los nifios escogen por si mismo los papeles que representaran y ejecutan la
dramatizacion por turnos.

Evaluacion:

Tabla 20. Interpreta tu propia version del cuento

Participa en las actividades con respeto.
Realizar actividades creativas utilizando las
técnicas grafoplasticas con variedad de
materiales.

Participa en dramatizaciones, asumiendo

roles de personajes de cuentos.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

72



Actividad No. 6
El Zoologico

Figura 19. EIl zool6gico.
Fuente: Wallsauce (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel Inicial 1l

Interactuar con las personas de su entorno,

Objetivo valorando el rol de cada compariero en el juego.

Desarrollo personal y social

» Convivencia

* Juego

« Participar juegos grupales siguiendo las reglas y
asumiendo roles que le permitan mantener un
ambiente armonico con sus pares.

* La experiencia consiste en que los nifios deben
formar un zooldgico, trabajando grupalmente
para crear con sus cuerpos el movimientos y los
sonidos de un animal.
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Tiempo * 40-60 minutos

» El salon de clases.

» La maestra divide la clase en grupo de 4 0 5
estudiantes.

e La maestra pide a los grupos que escojan un espacio en el aula y se ubiquen en
él.

e La maestra da la siguiente instruccion: “Hoy crearemos juntos un zoologico”, y
explica que los miembros de cada grupo deben pensar en un animal, cuyos
movimientos y sonidos puedan imitar con su cuerpo. Los nifios podran utilizar su
creatividad y todo tipo de recursos, siempre que todos los integrantes del grupo
participen.

e Supongamos que un grupo elige hacer un elefante. Dos nifios podrian ser las
piernas, otro nifio puede ser la trompa, otros las orejas, etc. Para preparar esta
actividad, los nifios tendran 15 minutos. La maestra debe monitorear el trabajo de
cada grupo y brindar su apoyo en lo que puedan necesitar.

e Cuando los nifios estén listos, la maestra pedira que cada grupo presente a la clase
el animal que crearon sin indicar cual.

e Los demas estudiantes adivinaran el animal que cada grupo representada.

Esta actividad promueve el trabajo grupal y valora las capacidades que cada nifio
aporta. La maestra debe explicar a la clase que todos los aportes dentro del grupo son
valiosos cuando se expresan con respeto.

Evaluacion:

Tabla 21. Trabajando en conjunto con el equipo

Participa en las actividades con respeto.
Participa en juegos grupales, siguiendo las
reglas, y asumiendo roles, valorando el aporte
de cada miembro del grupo con respeto.
Mantiene un adecuado control postural en
diferentes  posiciones del cuerpo en

colaboracion con integrantes de su grupo.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Actividad No. 7
Llevando el Ritmo

Figura 20. Tocando instrumentos
Fuente: Vecteezy (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel * Inicial Il

« Participar de manera coordinada alcanzando un

Objetivo objetivo comun.

 Expresion y Comunicacion

« Expresion artistica

o Arte

« Mantener el ritmo y las secuencias de pasos
sencillos durante la ejecucion de coreografias.

« La experiencia consiste en que cada nifio creard
un ritmo, mientras que cuando forme parte del
grupo, lo seguiré de manera sincronizada.
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Tiempo * 20-30 minutos

 Maracas, flautas, tambor, panderetas y otros
instrumentos.

 La maestra agrupa a los estudiantes en un
circulo.

e Luego, la maestra entrega a cada nifio un instrumento musical: maracas, tambor,
panderetas, flautas, trompetas, u otros instrumentos con que cuente la institucion. Se
podria también pedir a padres con antelacién que los nifios lleven un instrumento
musical.

e La maestra escoge un lider para el grupo, y explica que el lider debera tocar
con un instrumento el ritmo que prefiera, mientras que el resto de la clase
debera seguir ese ritmo hasta lograr que todos toquen de manera sincronizada.

e Cuando todos los nifios toquen al mismo ritmo, el lider lo cambiaré por otro, y
se repetira el procedimiento.

e La maestra puede cambiar de lider de acuerdo a su criterio.

Durante el desarrollo de esta actividad, es importante que la maestra haga énfasis
en que cada persona tiene su propia manera de realizar una determinada actividad,
y que si bien habra quienes pueden seguir el ritmo rapidamente, habra otros que
necesitaran mas tiempo. Por tanto, lo principal es que al final todos lleguen a
sincronizarse en cada ritmo. Esto puede complementarse explicando que pasa lo
mismo en el trabajo grupal: cada nifio tiene un ritmo de trabajo distinto a los otros,
y eso no impide que se alcancen las metas comunes.

Nota: En caso de que algun estudiante tenga algun tipo de discapacidad auditiva,
la maestra debe solicitar al nifio o nifia a su lado que mediante palmadas en su
hombro le haga sentir el ritmo para que pueda reproducirlo con el instrumento
musical o con sus manos.

Evaluacion:

Tabla 22. Manejo el ritmo al son de los instrumentos

Participa en las actividades con respeto.
Mantiene el ritmo con un instrumento

musical, en grupo y de manera sincronizada.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Activided No. 8
La Cuerda Divisoria

Figura 21. Nifios agrupandose.
Fuente: Alamy (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel * Inicial Il

» Reconocer la igualdad y aceptar las diferencias
Objetivo con sus comparieros a través de la interaccion
en el aula.

« Desarrollo personal y social

» Convivencia

* Juego

* Respetar las diferencias individuales que existe
entre sus compafieros como: género, diversidad
cultural, necesidades especiales, estructura
familiar, entre otros.

* La experiencia consiste en que el nifio se ubica
en un lado del aula de acuerdo con sus propios
gustos, para luego reconocer a quienes
prefieren lo mismo y a quienes no, con respeto.
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Tiempo + 20-30 minutos

« Una cuerda larga.

» La maestra divide el aula en dos lados con una
cuerda larga

e Cuando esté dividido, se etiquetara un lado como ME GUSTA vy el otro como
NO ME GUSTA. La linea de cuerda divisoria sera la respuesta MAS O MENOS.

e Lamaestra elige un temay hara preguntas a la clase respecto a lo que prefieren,
y explica que cada nifio debe responder lo que realmente prefiere. Por ejemplo:
“(A quién le gusta el chocolate?”.

e Entre las opciones de preguntas, es posible incluir las siguientes:

¢A quién le gusta usar gorra?

¢A quién le gusta comer los vegetales?
¢A quién le gusta ir a la playa?

¢A quién le gusta bailar?

¢A quién le gusta cantar?

0O O O O O

e La maestra debe explicar a los nifios que deben ubicarse del lado que
corresponda, de acuerdo con la respuesta que den 'y a lo que prefieren.

Es importante que la maestra motive a los nifios a identificar a quienes tienen
preferencias similares a las de ellos, y también a quienes tienen preferencias
distintas. Con ello podran reflexionar respeto a que es posible que todos compartan
un espacio comun, jugar y divertirse de forma respetuosa, a pesar de tener distintas
preferencias.

Evaluacion:

Tabla 23. Aceptando las preferencias similares y desiguales

Participa en las actividades con respeto.
Comunica con naturalidad lo que le gusta 'y
no le gusta.

Respeta las diferencias individuales que

existen entre sus compaferos.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Actividad No. 9
El $aludo

Figura 22. Saludos.
Fuente: 123rf (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Inicial Il

Nivel

Establecer un comportamiento respetuoso a sus

Objetivo compafieros y sus preferencias.

Desarrollo personal y social

Identidad y autonomia

Juego

Toma decisiones con respecto a la eleccion de
acciones o actividades en funcion de sus gustos
y preferencias.

+ La experiencia consiste en que el nifio saluda a
otro de la manera en que prefiere, con respecto
al grupo.
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Tiempo * 20-30 minutos

« Saldn de clases.

+ La maestra pide al grupo que se ubiquen en un
circulo, ya sea de pie o sentados.

e Cuando los nifios se hayan ubicado, la maestra se presentara diciendo su
nombre y como le gusta que la saluden. Por ejemplo:

Yo soy Vanessa, y me gusta que me saluden con un beso en la mejilla.

e El grupo debera saludar a la persona que habla de la manera en que haya
expresado que le gusta hacerlo.

e Después llevar a cabo esta la actividad, la maestra pide a un nifio de cada
grupo que voluntariamente se presente y diga como le gusta que lo saluden.

e Finalmente, la clase se habrén presentado de la manera en que prefiere
hacerlo.

Es importante considerar que esta actividad es excelente para promover el
respeto entre los integrantes del aula, enfatizando el valor del respeto y la
importancia que tiene el espacio personal. La maestra debe explicar que a
veces pensamos que a todos les gusta que los saluden del mismo modo,
pero que en realidad las personas son diferentes la una de la otra, y que sin
embargo de esto, es posible fortalecer los lazos de amistad y convivencia.

Evaluacion:

Tabla 24. Demuestro aprecio y respeto saludando

Participa en las actividades con respeto.
Toma decisiones con respecto a la eleccion de
cémo saludar, en funcién de sus gustos y

preferencias.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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Activided No. 10
iQué Sucedid Antes y Después?

Figura 23. Linea de tiempo.
Fuente: CleanPNG (2021).
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).

Nivel * Inicial Il

* Recrear una sucesién logica de acciones,
Objetivo imaginando el antes y después del suceso para
el desarrollo de la nocién temporal.

 Expresion y Comunicacion

« Expresion corporal y motricidad

* Juego

» Relatar sucesos ocurridos manteniendo la
secuencia.

« La experiencia consiste en que el nifo
imaginara lo sucedido antes y después de una
accion determinada, respetando la diversidad de
pensamiento.
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Tiempo * 30 - 40 minutos

« Sillas y pictogramas.

» La maestra divide la clase en grupos de 4
estudiantes.

e La maestra explica que se elegird una accion que se realiza en la vida diaria,
como por ejemplo, “voy a bafiarme”, y cada grupo debe imaginar lo ocurrido
antes y después de esa accion.

e Cada grupo tendré un portavoz que transmitira lo que decide el grupo.

e Los nifios de cada grupo deben estar de acuerdo con las acciones que
describiran.

e En orden, cada grupo que participe debera explicar las acciones posibles antes
y después del suceso.

La maestra debe hacer énfasis en que cada grupo debe trabajar de manera
colaborativa, y llegar a un acuerdo respecto con respeto a la manera de pensar de
los demas.

Una variacion de esta actividad seria que los nifios dibujen los eventos antes y
después del suceso principal.

Evaluacion:

Tabla 25. Explica las suscitaciones antes y después de la accion

Participa en las actividades con respeto.
Relata posibles sucesos ocurridos,
manteniendo la secuencia.

Colabora en actividades grupales, respetando

las opiniones de sus compafieros.
Elaborado por: Castro y Zavala (2021).
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CONCLUSIONES

El presente estudio tuvo como objeto establecer la importancia de la educacion

personalizada y la atencion a la diversidad en nifios de 4 a 5 afios de la Escuela de Educacion

Basica “Sinaloa” en el periodo 2020-2021, y su desarrollo hizo posible llegar a las siguientes

conclusiones:

La fundamentacion tedrica recabada en este estudio se desarrollé de forma
organizada y sistematica. Fue posible establecer las bases cientificas que sustentan
la presente investigacion, a través de la consulta de un conjunto de estudios similares
que hicieron posible confirmar la pertinencia del tema y llevar a cabo el analisis de
los resultados.

La aplicaciéon de las herramientas de investigacion que fueron seleccionadas de
acuerdo con las técnicas respectivas hizo posible establecer que la educacion
personalizada es importante para la atencion a la diversidad en nifios de 4 a 5 afios
de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa” en el periodo 2020-2021.

El cuestionario de preguntas de la encuesta a los padres de familia, la cual fue
aplicada mediante la plataforma Google Form debido a la pandemia por COVID-19,
permitio concluir que existe poca confianza en que la institucion promueva una
educacién personalizada a sus hijos para adaptar su aprendizaje a sus fortalezas,
necesidades, habilidades e intereses. Mas bien, consideran que el docente rara vez
considera las necesidades individuales de los nifios, por lo que no piensan que exista
una planificacién de actividades o tutorias. Ahora bien, existe el deseo por parte de
los padres de que la institucion implemente adaptaciones curriculares acorde a las
necesidades individuales de cada estudiante a fin de limitar la individualidad, y que
exista mayor contacto con el docente.

La entrevista a los docentes permitié determinar las habilidades y conocimientos con
que cuentan los docentes para atender la diversidad de los nifios en Educacion Inicial
I, dejando clara la necesidad de mejorar la preparacion de los maestros para
enfrentar el reto de la educacién personalizada. Entre las inquietudes que
manifestaron los docentes, resaltan la falta de recursos didacticos para dar soporte a
laatencidn a la diversidad en el aula, y relevancia que la familia tiene en la educacién
de los nifios, por lo que coinciden en que debe participar en el proceso de

individualizar la educacion.
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La entrevista dirigida al rector de la institucion hizo posible determinar la
importancia dada a la educacion personalizada por parte de la institucion, la cual se
centra principalmente en nifios con discapacidades educativas, y no como un enfoque
educativo ajustado a las fortalezas, necesidades, habilidades e intereses de cada nifio.
Por tanto, se interpreta que la institucion considera complejo enfocarse en distintos
tipos de aprendizaje, y no estaria preparada para implementar la educacion
personalizada en el aula.

Es pertinente la implementacién de una educacién personalizada para atender la
atencion a la diversidad en nifios de 4 a 5 afios, por lo que el disefio de una guia
didactica de actividades se constituye en una herramienta de consulta importante para
los docentes de Educacion Inicial pues favorece y afianza el proceso de ensefianza

personalizada y atencién a la diversidad de los nifios del subnivel inicial I1.
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RECOMENDACIONES

Es importante que la institucion acoja la aplicacién de la educacion personalizada para
la atencion a la diversidad como un enfoque educativo que se ajusta a las fortalezas,
necesidades, habilidades e intereses de cada nifio y de este modo tome acciones para
adaptar sus procesos a este fin.

Es necesario considerar que la escasa aplicacion de educacion personalizada para
atender a la diversidad que se lleva a cabo en el aula no es adecuada ni se constituye en
un soporte a las necesidades individuales del nifio, por lo que se deben implementar
estrategias pedagogicas y procesos de integracion adecuados para favorecer la atencion
a la diversidad.

El actual grado de preparacion docente respecto a la educacién personalizada para la
atencion a la diversidad es inadecuado, sobre todo en cuanto a estrategias metodoldgicas
y planificaciones orientadas a la inclusion educativa, por lo que se hace necesario una
constante capacitacion en estos temas debido a las falencias existentes.

Se hace imprescindible que los docentes, directivos y padres de familia se capaciten en
temas de educacion personalizada y hagan conciencia de las necesidades de la atencion
a la diversidad, para que de este modo contribuyan a alcanzar los objetivos educativos.
Es relevante considerar la aplicacion de la propuesta del presente estudio para afianzar
el proceso de ensefianza personalizada y atencion a la diversidad de los estudiantes de 4
a 5 afnos de la Escuela de Educacion Basica “Sinaloa”, en el subnivel inicial II del
periodo 2020 — 2021, teniendo en cuenta que esta herramienta puede ser mejorada de
acuerdo con las necesidades de cada grupo de estudiantes, y que necesita ser actualizada

de forma constante para que refleje los avances del mundo globalizado en que vivimos.

85



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abreu Alvarado, Y., Barrera Jiménez, A. D., Worosz, T. B., & Bonilla Vichot, I. (2018). El
proceso de ensefianza-aprendizaje de los Estudios Linguisticos: su impacto en la
motivacion hacia el estudio de la lengua”. MENDRIVE Revista de Educacion, 16(4),
610-623. Recuperado el 13 de Enero de 2021, de
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/6622576.pdf

Alvarez Alvarez , F. A. (02 de Mayo de 2018). La educacion personalizada, una opcion
para mejorar la calidad de la educacion. Recuperado el 22 de Diciembre de 2020,
de https://nanopdf.com/download/la-educacion-personalizada-una-opcion-para-

mejorar-la_pdf

Alvarez, F. (02 de Mayo de 2018). La educacion personalizada, una opcion para mejorar
la calidad de la educacion. Recuperado el 22 de Diciembre de 2020, de
https://nanopdf.com/download/la-educacion-personalizada-una-opcion-para-

mejorar-la_pdf

Alvarez, J. (2020). La renovacion pedagégica. Espafia: Red Social Educativa. Obtenido de

https://redsocial.rededuca.net/renovacion-pedagogica

Aranque, N., & Barrio, J. (2016). Atencion a la Diversidad y Desarrollo de Procesos
Educativos Inclusivos. Prism. Soc. Rev. Investig. Soc., 13-50. Obtenido de
https://www.redalyc.org/pdf/3537/353744577013.pdf

Arzate Torres, M., Rodriguez Pasion, M. A., & de la Teoria Pedagogica, G. (10 de Diciembre
de 2015). Academia.edu. Recuperado el 22 de noviembre de 2020, de
https://www.academia.edu/19611040/Los_grandes _Pedagogos_Ensayo_Final

Asamblea General de las Naciones Unidas. (10 de Diciembre de 2015). Declaracion
Universal de los Derechos Humanos. Obtenido de https://www.epn.edu.ec/wp-
content/uploads/2015/06/Declaracion-DDHH1.pdf

Asamblea Nacional. (20 de Octubre de 2008). Constitucion de la Republica del Ecuador.
Obtenido de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2012/08/Constitucion.pdf

86



Asamblea Nacional. (2013). Normativa referente a la atencién a los estudiantes con
necesidades educativas especiales en establecimientos de educacién ordinaria o en

instituciones educativas especializadas. Ac. 0295-13. Quito: Registro Oficial.

Asamblea Nacional. (19 de Mayo de 2017). Ley Orgéanica de Educacién Intercultural.
Quito:  Official  Register.  Obtenido de  https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2017/05/Ley-Organica-Educacion-Intercultural-
Codificado.pdf

Ayora, M. (2018). Reflexion sobre la diversidad linguistica en un mismo contexto
situacional y su incidencia en el fracaso escolar. Espafia: Universidad del Rosario.
Retrieved Enero 22, 2021, from
https://repository.urosario.edu.co/bitstream/handle/10336/20671/34-
39%20especial.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Azorin, C. (2017). Andlisis de instrumentos sobre educacion inclusiva y atencion a la
diversidad. Rev. Complut. Educacidn, 143-161. doi:10.5209/RCED.51343

Baena, G. (2014). Metodologia de la Investigacion. México: Patria.

Benavides, A. (2016). La educacion personalizada como un recurso que promueve mejores
logros escolares e interpersonales en nifios con problemas familiares afectivos del
primer afio de bésica, estudio de casos realizado en el Liceo Bilinglie Hontanar.
Quito: Tesis de Grado. Universidad Politécnica Salesiana.

Bravo Mancero, P., & Santos Jiménez, O. (Junio de 2019). Percepciones respecto a la
atencion a la diversidad o inclusién educativa en estudiantes universitarios.
SciElo(26). doi:https://doi.org/10.17163/soph.n26.2019.10

Brown, C. (2019). La historia del aprendizaje personalizado. Classcraft Studios. Obtenido

de https://www.classcraft.com/blog/the-history-of-personalized-learning/

Calderero, J., Aguirre, A., Castellanos, A., Peris, R., & Perochena, P. (2015). Una nueva
aproximacion al concepto de educacién personalizada y su relacion con las TIC.
Teoria de la Educacion. Educaciény Cultura en la Sociedad de la Informacion, 131-
151.

87



Canta Juego. (30 de Mayo de 2021). Soy Asi. Obtenido de
https://www.youtube.com/watch?v=raKGsILf1XE

Cérdenas Santillana, B. E., & Aguilar Bobadilla, M. d. (2015). Respeto a la diversidad para
prevenir la discriminacidn en las escuelas. Ra Ximha, 11, 169-186. Recuperado el 13
de enero de 2021, de file:///D:/Documents/Downloads/Dialnet-
SegregacionEscolarComoOpresion-7611669.pdf

Carrasco, J. B. (2018). Una didactica para hoy; cémo ensefiar mejor. Recuperado el 10 de
Enero de 2021, de http://docplayer.es/83955592-Una-didactica-para-hoy.html

Castillo, J. (Junio de 2016). Docente inclusivo, aula inclusiva. Revista nacional e
internacional de educacion inclusiva, 9(2), 264-275. Recuperado el 12 de Enero de

2021, de https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REl/article/download/64/59

Cejudo, J., Diaz, M., Losada, L., & Pérez-Gonzalez, J. (2016). Necesidades de formacién de
maestros de infantil y primaria en atencién a la diversidad. Borddn Rev. Pedagog.,
23-39. doi:10.13042/Bordon.2016.68402

Consejo Nacional de Planificacion. (28 de Mayo de 2018). Toda una Vida. Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021 . Toda una Vida. Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 ,
149. Quito, Ecuador. Recuperado el 30 de Diciembre de 2020, de
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/siteal _ecuador_0244
pdf

Constitucion de la Republica del Ecuador. (2014). Codigo de la Nifiez y Adolescencia.
(2002-100), 45. Quito, Ecuador: Ediciones Legales. Recuperado el 30 de diciembre
de 2020, de https://www.registrocivil.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2014/01/este-es-06-C%C3%93DIGO-DE-LA-
NI%C3%91EZ-Y-ADOLESCENCIA-Leyes-conexas.pdf

Dewey, J. (1916). Democracia y Educacion. New York, NY: Macmillan Company.

Educapeques. (1 de julio de 2021). El juego del espejo. Obtenido de
https://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/juegos-para-ninos/juego-del-

espejo.html

88



El Reino Infantil. (6 de octubre de 2016). Me miro en el espejo. Obtenido de

https://www.youtube.com/watch?v=ntaFg_5ebWO0&ab_channel=EIReinolnfantil

Ferrajoli, L. (2020). Manifiesto por la igualdad. (Trotta, Ed., & P. A. Ibafiez, Trad.)
Recuperado el 13 de enero de 2021, de
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=wUjcDWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT2
&dg=igualdad&ots=__BeKfe8S-&sig=ZtIKI3QJbWZLJg-
9g_3uohMrlyw#v=onepage&q=igualdad&f=rfalse

Flores, M. (2020). Diversidad Etnica USFQ: ¢Cdomo apoyar a los alumnos del Programa
de Diversidad Etnica en su incorporacion a la universidad? (tesis de posgrado).
Quito, Ecuador . Recuperado el 22 de Enero de 2021, de
http://repositorio.usfq.edu.ec/bitstream/23000/9331/1/132036.pdf

Fundacion Huésped. (2021). "Diversidad sexual y género". Recuperado el 13 de Enero de
2021, de Fundacion Huésped: https://www.huesped.org.ar/informacion/derechos-

sexuales-y-reproductivos/tus-derechos/diversidad-sexual-y-genero/

Gallego Jimenez, G., Rodriguez Otero, L. M., & Solis Garcia, P. (2020). Hacia una
educacion inclusiva y personalizada. Polyphonia. Revista de Educacion Inclusiva,
4(1).

Garcia, M. (2015). Platén y la Educacion del Individuo. iHistoriArte. Recuperado el 15 de
Noviembre de 2020, de https://ihistoriarte.com/2013/10/platon-y-la-educacion-del-

individuo/

Gervilla, A. (2016). El curriculo de Educacion Infantil: Aspectos basicos (Vol. 57). Narcea
Ediciones. Recuperado el 12 de Enero de 2021, de
https://books.google.es/books?id=5vakDwWAAQBAJ&dg=Educaci%C3%B3n+infa

ntil&lr=&hl=es&source=gbs_navlinks_s

Gonzélez, P. P., & Coria, G. M. (2017). La singularidad segln la educacion personalizada
en la era digital. SCIELO, XXVI(50), 162-181. Recuperado el 10 de Enero de 2021,
de http://www.scielo.org.pe/pdf/educ/v26n50/a09v26n50.pdf

Gonzélez, P., & Coria, G. (2016). La singularidad segun la educacion personalizada. UNIR,

La Rioja, Espafia.

89



Guerrero, J. P., & Ruiz, J. A. (1 de Abril de 2020). La educacién personalizada segin Garcia
Hoz. Complutense de Educacion, 31(2), 153-169.
doi:https://doi.org/10.5209/rced.61992

Guijarro, R. B. (s.f). Juntos Construyendo Futuro. Recuperado el 10 de enero de 2021, de
http://www.juntosconstruyendofuturo.org/uploads/2/6/5/9/26595550/blancoatencio
naladiversidad.pdf

Hardy, I., & Woodcock, S. (2015). Politicas de educacién inclusiva: discursos de diferencia,
diversidad y  déficit. Int. J. Inclusive Education, 141-164.
doi:10.1080/13603116.2014.908965

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2017). Metodologia de la Investigacién, 6ta.
Edicién. México: Mc Graw Hill. Retrieved from https://www.uca.ac.cr/wp-

content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf
Keller, F. (1968). Adios profesor. Journal of Applied Behavior Analysis, 1, 79-89.

Labarrete, A. (2016). Zona de Desarrollo Préximo como eje del desarrollo de los estudiantes:
de la ayuda a la colaboracion. 45-56. doi:10.18774/summa-vol13.num1-293

Landazuri, M. (2019). Preparacion de los docentes sobre la inclusion y atencion a la
diversidad en la educacion inicial basica. Tesis de Maestria. ULVR, Guayaquil.
Recuperado el 15 de Diciembre de 2020, de
http://repositorio.ulvr.edu.ec/bitstream/44000/3183/1/TM-ULVR-0163.pdf

Lara, G. E. (29 de Noviembre de 2018). Ovide Decroly y su teoria global sobre el aprendizaje
[Mensaje en un blog]. (U. I. I, Ed.) Recuperado el 22 de noviembre de 2020, de

https://www.uil.es/blog-uil/ovide-decroly-y-su-teoria-global-sobre-el-aprendizaje

Latorre Arifio, M. (2017). Aprendizaje Significativo y Funcional. Lima: UMCH. Recuperado
el 13 de Enero de 2021, de
http://lumch.edu.pe/arch/hnomarino/64_HML_APRENDIZAJE%20SIGNIFICATI
V0O%20Y%20FUNCIONAL.pdf

Lépez, J., & Suarez, A. (2016). Diversidad de creencias, devociones y practicas religiosas
en los asentamientos precarios de la Ciudad de Buenos Aires. Religion y Sociedad,

36(1). doi:https://doi.org/10.1590/0100-85872016v36n1cap05
90



Lépez-Roldan, P., & Fachelli, S. (2015). Metodologia de la Investigacion Social

Cuantitativa. Barcelona, Esparia: UAB.

Martinez, C. (11 de junio de 2019). Lifeder. Obtenido de Investigaciones descriptivas, tipos

y caracteristicas: https://www.lifeder.com/investigacion-descriptiva/

Ministerio de Educacion. (2011). Mddulo | Educacién Inclusiva y Especial. Recuperado el
13 de Enero de 2021, de https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2013/07/Modulo_Trabajo_El.pdf

Ministerio de Educacion. (2014). Curriculo de Educacion Inicial. Quito: MINEDUC.

Retrieved from http://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2016/03/CURRICULO-DE-EDUCACION-
INICIAL.pdf

Ministerio de Educacion. (19 de Mayo de 2017). Ley Organica de Educacion Intercultural.
(417), 102. Quito, Ecuador. Recuperado el 30 de diciembre de 2020, de
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/05/Ley-Organica-
Educacion-Intercultural-Codificado.pdf

Miranda Leon, D. L. (2015). La Educacion Personalizada como enfoque Pedagogico y la
Actitud Positiva en el Aprendizaje de las Matematicas en los estudiantes de

educacion secundaria de menores (tesis de pregrado). Nuevo Chimbote, Perd.

Recuperado el 23 de diciembre de 2020, de
http://repositorio.uns.edu.pe/bitstream/handle/UNS/2819/43011.pdf?sequence=1&i
sAllowed=y

Murillo, J., & Martinez Garrido, C. (2020). REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad,

Eficacia y Cambio en Educacion, 5-8. Recuperado el 12 de enero de 2021

ONU. (1948). Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Paris, Francia. Obtenido
de https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/lUDHR_Translations/spn.pdf

Ofia, M., & Ofia, A. (2017). Caracterizacion de experiencias de aprendizaje personalizado
en educacidn inicial en el &mbito de la comprension y expresion de lenguaje en los
nifios y nifias de 4 afios. Tesis de Grado. Universidad Técnica de Cotopaxi,

Latacunga, Ecuador.

91



Ortiz, J. F. (2015). La identidad como construccién social desde la propuesta de Charles
Taylor. SciElo. Obtenido de
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1692-
88572015000200007#:~:text=La%20identidad%20como%20construcci%C3%B3n
%20social%20desde%20la%20propuesta%20de%20Charles%20Taylor

Pascual, B. (2018). Calidad, equidad e indicadores en el sistema educativo. Pulso. Rev.
Educacion, 29, 43-58. Obtenido de
https://redined.educacion.gob.es/xmlui/bitstream/handle/11162/76309/0082009300
6034.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Pfeffer, F. (2015). lgualdad y calidad en la educacion. Soc. Sci. Res., 350-368.
doi:10.1016/j.ssresearch.2014.09.004

Pipalupa. (9 de junio de 2016). Todos somos diferentes. Obtenido de
https://www.youtube.com/watch?v=HgeTnFkpSIM&ab_channel=Pipalupa

Quishpi Guambo, D. d. (2020). Formacion didactica del docente para la atencién a la
diversidad en cuarto afio de Educacion General Basica (tesis de posgrado).
Guayaquil:  ULVR. Recuperado el 12 de Enero de 2021, de
http://repositorio.ulvr.edu.ec/bitstream/44000/3835/1/TM-ULVR-0188.pdf

Rivero, K. d. (23 de Agosto de 2018). Educacion inclusiva. Obtenido de
https://katiadelrivero.medium.com/y-quiz%C3%A1-un-d%C3%ADa-a53fb819787

Rodriguez, A. (2017). Modelos de Atencion a la Diversidad en Educacion Secundaria
Obligatoria: Analisis Comparativo de los Planes de Atencion a la Diversidad de las
Comunidades Autonomas. Rev. Educ. Inclusiva, 6, 41-64. Obtenido de
http://riberdis.cedd.net/bitstream/handle/11181/4235/modelos_atencion_diversidad
_educacion_secundaria_obligatoria.pdf?sequence=1&rd=0031735771895073

Rubén, D. (2018). La calidad en la educacion superior. Londres: Routledge.

Ruiz, J. (2017). Aprender a personalizar la educacion: la adecuada conjugacion de caracter
y capacidades. Madrid, Espafia: Educacion. Obtenido de
https://www.unir.net/educacion/revista/aprender-a-personalizar-la-educacion-la-

adecuada-conjugacion-de-capacidades-y-el-caracter/

92



Secretaria Nacional de Planificaciéon y Desarrollo. (2017). "Plan Nacional de Desarrollo
2017- 2021. Toda una Vida". Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021. Toda una
Vida. Quito, Ecuador: Senplades. Recuperado el 30 de diciembre de 2020, de
https://www.planificacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2017/10/PNBV-
26-OCT-FINAL_OK.compressedl.pdf

Segovia Vargas, J. M. (2015). “Incidencia del Nivel de Atencion en el Aprendizaje de los
nifios/as de 4 a 5 anos de edad del Centro Educativo “Gregoire Girard” de la
Ciudad de Ambato" (tesis de pregrado). Ambato, Ecuador. Recuperado el 23 de
Diciembre de 2020, de
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/8888/1/FCHE-EPS-598.pdf

Sellan, M. (2017). Importancia de la motivacion en elaprendizaje. redalyc.org, 2(1), 5.
doi:https://doi.org/10.37954/se.v2i1.20

Silverman, S. (2015). Qué es diversidad. Una pregunta a las creencias de los docentes. Am.
Educ. Res. J., 292-329. d0i:10.3102/0002831210365096

Silvia. (03 de 09 de 2018). SCRIBD. Recuperado el 30 de Enero de 2021, de
https://es.scribd.com/document/387703022/LA-DIVERSIDAD-EN-LA-
EDUCACION-Y-FACTORES-DE-LA-DIVERSIDAD-docx

Solana, I. (2018). Claves para personalizar la educacion desde una perspectiva tecnoldgica.
Tesis Doctoral. Universidad Auténoma de Madrid, Madrid. Obtenido de
https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/686687/solana_dominguez_isabe
|.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Trivifio Delgado, B. M., & Ull6n UlI6n, J. d. (2017). Influencia de la atencién a la diversidad
cultural en la calidad del desarrollo emocional en los nifios de 3 a 4 afos (tesis de
pregrado). Guayaquil: Universidad de Guayaquil Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion. Retrieved Enero 30, 2021, from
http://repositorio.ug.edu.ec/bitstream/redug/22968/1/Trivi%c3%b10%20Delgado%
20-%20U11%c3%b3n%20U11%c3%b3n. pdf

Ubillus, A., & Vasquez, I. (2017). Aplicacién de la Pedagogia Personalizada para mejorar
la Socializacion en los nifios de 3 afios de la .E. N° 224-Indoamérica-Victor Larco-
Trujillo, en el Ao 2016. Tesis de Grado. Universidad de Trujillo, Trujillo.

93



Recuperado el 22 de Diciembre de 2020, de
http://dspace.unitru.edu.pe/bitstream/handle/UNITRU/9098/UBILL%C3%9AS%20
GUZM%C3%81N-
VASQUEZ%20MI1%C3%91ANO.pdf?sequence=1&isAllowed=y

UNESCO. (2017). Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Paris, Francia: UNESCO.
Obtenido de http://en.unesco.org/sdgs

UNESCO. (30 de mayo de 2021). Inclusion en la educacién. Obtenido de

https://es.unesco.org/themes/inclusion-educacion

UNESCO. (4 de abril de 2021). Reforzar el aprendizaje y las capacidades digitales en los
paises mas poblados del mundo para estimular la recuperacion de la educacion.
Obtenido de https://es.unesco.org/news/reforzar-aprendizaje-y-capacidades-

digitales-paises-mas-poblados-del-mundo-estimular

Vanegas Ocampo, L. P., Vanegas Ocampo, C., & Ospina Betancurt, O. (2016). Entre la
discapacidad y los estilos de aprendizaje: multiples significados frente a la diversidad
de capacidades. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, 12(1), 107-131.
Recuperado el 31 de enero de 2021, de
https://www.redalyc.org/pdf/1341/134149742007.pdf

Vasquez, W. (2020). Metodologia de la Investigacion. San Martin de Porres, Pert: USMP.

Obtenido de https://www.usmp.edu.pe/estudiosgenerales/pdf/2020-
I/MANUALES/11%20CICLO/METODOLOGIA%20DE%20INVESTIGACION.p
df

Watters, A. (2017). Las historias del aprendizaje personalizado. Berlin, Alemania: OEB.
Recuperado el 01 de 04 de 2021, de
http://hackeducation.com/2017/06/09/personalization

Youtube. (12 de julio de 2021). El Rey que no Queria Bafiarse. Obtenido de
https://www.youtube.com/watch?v=UUDwKWxrdOs

94



ANEXO 1

ﬂ,:;z' cuumar WTH Universidad Laica M EDUCACION
@ it ivf=§ VICENTE ROCAFUERTE SFEBU [ [NICIAL

de Guayaquil -
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

Estimado padre de familia la presente encuesta se desarrolla dentro del trabajo de
investigacion titulado: Educacion Personalizada y Atencion a la Diversidad en nifios de 4 a
5 afios, previo a la obtencion del titulo de Licenciada en Educacion Inicial. Esta dirigida a
conocer la opinién de los padres de familia sobre el comportamiento de los docentes hacia

los nifios en el momento de impartir sus clases.

Objetivo: Identificar la importancia de la atencidon a la diversidad y el desempefio
del docente para brindar educacion personalizada a los nifios.

Instrucciones: La presente encuesta es anonima y busca obtener datos confiables.
Por favor, responda con absoluta honestidad y con la mayor asertividad posible. Lea

atentamente cada enunciado y responda marcando con una X en la escala correspondiente.

Educacion Personalizada
1 = Nunca; 2 = Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi siempre; 5 = Siempre

ITEMS 1 2 3 4 5

1. La escuela donde se educa mi hijo promueve una
educacion personalizada como método educativo que
adapta el aprendizaje a las fortalezas, necesidades,
habilidades e intereses del nifio.

2. El docente aborda las necesidades individuales de los
nifios a traves de la ensefianza personalizada.

3. El docente planifica el cronograma de actividades
diarias ajustandose a las necesidades educativas de los
nifos.

4. El docente ofrece tutorias individualizadas a los
estudiantes, para orientarlos a lo largo del aprendizaje en
el proceso escolar
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Atencidn a la Diversidad

1 = Muy en desacuerdo; 2 = En desacuerdo; 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo;

4 = De acuerdo 5 = Muy de acuerdo

ITEMS

1

2

3

4

La escuela debe implementar adaptaciones curriculares
para brindar atencion a la diversidad a los nifios en el
salon de clases.

La escuela debe limitar la individualidad para que se
brinde atencion a la diversidad a los nifios en el salén de
clases.

Es necesario que los maestros de inicial mantengan
conversaciones con ustedes sobre las necesidades
educativas que se presenten en su nifio.

Es fundamental fomentar el respeto a la diversidad y la
no discriminacion en sus nifios.

Propuesta

ITEMS

Es importante la implementacién en el aula de una guia
didactica de actividades enfocada en la educacion
personalizada y atencién a la diversidad.

10.

Es necesaria la innovacion de ideas para promover
actividades ludicas que permitan la diversidad inclusiva
en los nifios de 4 a 5 afios.
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ANEXO 2

LTAT Universidad Laica A
FEDU YUCAC(
W EDUCACION 9 Iﬁ VICENTE ROCAFUERTE ‘FH,;EF { ri.t CIAL
de Guayaquil @

ENTREVISTA A LOS DOCENTES

Estimado docente:

La presente entrevista se desarrolla dentro del trabajo de investigacion titulado:

Ensefianza Personalizada y Atencion a la Diversidad en nifios de 4 a 5 afios previo a la

obtencion del titulo de Licenciada en Educacion Inicial. Esta dirigida a conocer la opinién

de los docentes sobre la ensefianza personalizada y atencion a la diversidad en el aula de

clases.

Objetivo: Determinar las habilidades y conocimientos de los docentes para atender

la diversidad de los nifios en Educacion Inicial 11.

Instrucciones: La presente entrevista busca obtener datos confiables, razon por la

cual debe responder con absoluta honestidad y con la mayor asertividad la opinién referente

a las variables educacion personalizada y atencion a la diversidad que ejerce en la institucion

que dirige.

1. ¢Como describe usted la educacion personalizada?

2. ¢Como describiria el conocimiento y la experiencia que posee para abordar la
educacion personalizada?

3. ¢Cuén importante considera a la educacion personalizada para brindar atencion a las
necesidades individuales de los nifios?

4. ¢En su criterio, cuanta importancia tiene la actualizacion docente en temas de
diversidad y educacién personalizada?

5. ¢Como educador, cuan flexible piensa que debe ser el aprendizaje escolar para incluir
una educacién personalizada?

6. ¢Qué tipo de conocimiento posee para fortalecer la atencion a la diversidad en el
proceso de ensefianza de los nifios?

7. ¢Con que recursos didacticos y materiales de soporte para la atencion a la diversidad

cuenta la institucion donde usted labora?
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8. ¢Cuan importante considera la implementacién de una guia didactica enfocada en la
educacion personalizada y atencion a la diversidad que posibilite la innovacién de
ideas para la edificacion de actividades ludicas en la diversidad inclusiva en los nifios
de 4 a5 afos?

9. ¢Qué modelos de actividades realiza para la integracion educativa?

10. ¢Por qué es oportuno comprender el impacto de la participacion familiar en la calidad

de la educacién de los nifios de 4 a 5 afios?
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ANEXO 3

LTAD Universidad Laica P
FEDU YUCACILIO
ERUCACION UL VICENTE ROCAFUERTE &g HJ p
@ VR S

de Guayaquil

ENTREVISTA AL DIRECTIVO

Estimado Rector:

La presente entrevista se desarrolla dentro del trabajo de investigacion titulado:
Ensefianza Personalizada y Atencidon a la Diversidad en nifios de 4 a 5 afios, previo a la
obtencion del titulo de Licenciada en Educacion Inicial. Esta dirigida a conocer la opinion
de los directivos sobre la ensefianza personalizada y atencion a la diversidad en el aula de

clases.

Objetivo: Determinar las habilidades y conocimientos de los docentes para atender

la diversidad de los nifios en Educacion Inicial Il.

Instrucciones: La presente entrevista busca obtener datos confiables, razon por la
cual debe responder con absoluta honestidad y con la mayor asertividad la opinién referente
a las variables educacién personalizada y atencion a la diversidad que ejerce sus docentes en

la institucion que dirige.

1. ¢Como describe usted a la educacion personalizada?

2. ¢En qué medida los docentes de la institucion emplean la educacién personalizada
para desarrollar aprendizajes significativos en el aula de clases?

3. ¢Cual es la posicion de la institucion respecto a la preparacion del profesorado para
el desarrollo del proceso de ensefianza personalizada en el entorno educativo del nifio?

4. ¢Qué opina usted, desde su vision de directivo, sobre la disposicién del gobierno de
incluir en establecimientos educativos privados a estudiantes con NEE?

5. ¢Qué piensa usted respecto a la necesidad de preparar a los maestros en distintos
topicos asociados con la atencion a la diversidad?

6. Basados en el enfoque de la inclusividad educativa y atencién a la diversidad, ¢cuan
real es pensar que las instituciones educativas brindan a los estudiantes con NEE
asociadas 0 no a una discapacidad la atencion que necesitan durante el proceso

educativo?
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7. ¢En qué medida cree usted que el personal docente de la institucion cumple con los
parametros pedagogicos y didacticos para alcanzar los estandares de la educacion
actual?

8. ¢Cuén util seria para la institucién la implementacion de una guia didactica de
actividades enfocada en la educacion personalizada y atencién a la diversidad en la
instituciéon?

9. ¢Cuan factible es que los educadores o profesores adapten su propio plan de estudios
de acuerdo con las necesidades educativas de los nifios en el aula?

10. ¢De qué manera considera usted que los padres de familia deben involucrarse en el

proceso estudiantil para el desarrollo de la educacién personalizada?
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ANEXO 4

CAPTURAS DE LA ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

11:07 & -

E @ o B

Encuesta a Padres de Familia

Preguntas Respuestas @  Configuracion

Encuesta a Padres de
Familia

Estimado padre de familia la presente encuesta se
desarrolla dentro del trabajo de Investigacion
titulado: Ed| i6n Per: y ala
Diversidad en nifios de 4 a 5 afios, previo a la
obtencién del titulo de Licenciada en Educacion
Inicial. Esta dirigida a conocer la opinién de los
padres de familia sobre el comportamiento de los
docentes hacia los nifios en el momento de impartir
sus clases.

Objetivo: la imps de la 6n a la
diversidad y el desempefio del docente para brindar
educacién personalizada a los nifios

1 La es anénima y
busca obtener datos confiables. Por favor, responda
con absoluta honestidad y con la mayor asertividad
posible. Lea cada y P
marcando la escala correspondiente

*Obligatorio

Correo *

elenal92551@gmail.com

Correo electronico *
o

Elena192551@gmall.com

Afadir comentarios a una respuesta individual

< m =

11:07 & il Ll = G

B @ v B

Encuesla a Padres de Familia

Pregunt @ connauracién

3. El docente planifica el cronograma de
aclividades diarias ajustandose a las
necaesidadas educativas de 1os nifos.

Anadir

o8 @ una respuesta individual

4. El docente ofrece tutorias individualizadas a
los estudiantes, para orientarios a lo largo del
aprendizaje an el proceso escolar

o

Anadir comentarios a una respuesta Individual

< (mn] =

Puntos

o

os totales: 0

11:07 & -

B @ o B : D

Encuesta a Padres de Familia

Pr @  configuracion (]

“tos totales: 0

Variable 1: Educacién Personalizada 1=
Nunca: 2 = Casi nunca: 3 = A veces; 4 = Casi
siempre; 5 = Siempre

1. La escuela donde se educa mi hijo promueve
una educacién personalizada como método
educativo que adapta el aprendizaje a las
for necesi habili e
intereses del nifo.

o

O 2
(&)

O 4
O s

Afadir comentarios a una respuesta individual

2. El docente aborda las necesidades
individuales de los nifos a través de la
ensefanza personalizada.

o

@ 1
O 2

11:07 & <ol Ll = D
B e 5 B o D

Encuesta a Padres de Familia

Puntax totalax: 0

Praguntas @ Configurncis

Variable 2: Atencion a la Diversidad 1 = Muy
en d rdo; 2 = En des do: 3 = Nide
acuerdo nl en dezacuerdo;4 = De acuerdo 5 =
Muy da acuardo

curriculares para brindar atencion a la
diversidad a los nifos en el salon de clases.

o

Afadir comentarios a una respuesta individual

6. La escucla debe limitar 1a Individualidad para
Que se brinde alencion a la diversidad o los
5 e el salon de Clases.
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ANEXO 5

CAPTURAS DE LA ENTREVISTA A LOS DOCENTES

11:26 H

o o

Entrevista a Docentes

Punto!

Preguntas

Entrevista a Docentes

Estimado docente:

La presente entrevista se desarrolla dentro del
trabajo de investigacion titulado: Ensefianza
Personalizada y Atencién a la Diversidad en nifios de
4 a 5 afios previo a la obtencion del titulo de
Licenciada en Educacion Inicial. Esta dirigida a
conocer la opinién de los docentes sobre la
ensefianza person y ala

en el aula de clases.

Respuestas @ Configuracion totale

5

Objetivo: Determinar las h y
de los docentes para atender la diversidad de los
nifios en Educacién Inicial 11

Instrucciones: La presente entrevista busca obtener
datos conflables, razén por la cual debe responder
con absoluta honestidad y con la mayor asertividad
la opinién referente a las varlables educacién
personalizada y atencién a la diversidad que ejerce
en la institucion que dirige.

“Obligatorio

Correo *

Correo electronico
o

] 2l

ARadir comentarios a una respuesta individual

< o =

)

11:26 &H -

@ o

Entrevista a Docentes

Preguntas Respuestas @) Configuracion Pur

os totales: 0

4. ¢En su criterio, cuanta importancia tiene la
actualizacion docente en temas de diversidad
y educacién personalizada? *

o

Es muy importante estar actualizado para enfrentar
los retos de la nueva era de la educacion

Anadir comentarios a una respuesta individual

5. :Cédmo educador, cuan flexible piensa que
debe ser el aprendizaje escolar para incluir una

i ion personali 7~

El aprendizaje se debe de dar de acuerdo a las
isticas y de cada nifio y nifia

Afadir comentarios a una respuesta individual

6. :Qué tipo de conocimiento posee para
fortalecer la atencion a la diversidad en el
proceso de ensefanza de los nifos?

o

Conocimientos basicos, plenso que aun me falta
mucho por aprender

Anadir comentarios a una respuesta individual

< (mm} =

0

11:26 OH

S o

Entrevista a Docentes

Preguntas Respuestas @ Configuracion

1. ¢(Cémo describe usted la educacion
personalizada? *
o

Es una educacién que atiende las necesidades
individuales de los nifos y nifnas

Anadir comentarios a una respuesta individual

2. ;Coémo describiria el conocimiento y la
experiencia que posee para abordar la

edt i6n personalizada?

o

Que es un conocimiento muy bueno y en cuanto a la
experiencla tamblén es muy buena

ARadir comentarios a una respuesta individual

3. ;Cuan importante considera a la educacién
personalizada para brindar atencion a las
necesidades individuales de los nifos? *

o

Muy Importante porque su objetivo es atender
individualmente las necesidades de los nifios y nifias

Anadir comentarios a una respuesta individual

< o =

11:26 &

S o

Entrevista a Docentes

Preguntas Respuestas E) Configuracion

7. ¢éCon qué recursos didacticos y materiales
de soporte para la atencion a la diversidad
cuenta la institucion donde usted labora?

o

No disponemos de materia,l el goblerno no provee

ARadir comentarios a una respuesta individual

8. ;Cuan importante considera la
implementacion de una guia didactica

r en la edt ion personali
atencion a la diversidad que posibilite la
innovacion de ideas para la edificacion de
actividades ludicas en la diversidad inclusiva
en los nifios de 4 a 5 afos?

o

Lo considero de mucha importancia

Anadir comentarios a una respuesta individual

9. ;Qué modelos de actividades realiza para la
integracion educativa?
o

Dinamicas, cuentos, canclones, entrevistas, pruebas
de diag del area em v y psicosocial, etc

Anadir comentarios a una respuesta individual

< [mE (o

Puntos total

)

v

tos totales
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ANEXO 6

CAPTURAS DE LA ENTREVISTA AL DIRECTIVO

=) e = =

Entrevista al Directivo

Preguntas Respuestas @ Configuracién  Puntos

Entrevista al Directivo

Estimado Rector:

La presente entrevista se desarrolla dentro del
trabajo de investigacion titulado: Ensefanza
Personalizada y Atencién a la Diversidad en nifios de
4 a 5 afios, previo a la obtencién del titulo de
Licenciada en Educacion Inicial. Esta dirigida a
conocer la opinion de los directivos sobre la
ensefianza personalizada y atencién a la diversidad
en el aula de clases.

Objetivo: Determinar las habilidades y conocimientos
de los docentes para atender la diversidad de los
nifios en Educacion Inicial 1l

Instrucclones: La presente entrevista busca obtener
datos confiables, razén por la cual debe responder
con absoluta honestidad y con la mayor asertividad
la opinion referente a las variables educacion
personalizada y atencién a la diversidad que ejerce
sus docentes en la institucion que dirige.

Correo *

ghislayne-1974@hotmail.com

1. sCdmMo describe usted la educacion
personalizada? *
o

< (mm} (=]

=) e = =

Entrevista al Directivo

Preguntas Respuestas @ Configuracién  Puntos totales: 0

1. cCOHMo describe usted la educacion
personalizada? *
o

La educacion personaliza es modelo de ensefianza
que se les da a uno o a un determinado grupo de
estudisntes.

Anadir comentarios a una respuesta individual

2. :En qué medida los docentes de la
instituc

n emplean la educacion
personalizada para desarrollar aprendizajes
significativos en el aula de clases? *

o

En la medida que algun estudiante asi lo requiera. Ya
que hay nifios que lo necesitan comonpor ejemplo
nifios con discapacidades educativas.

Afadir comentarios a una respuesta individual

3. sCual es la posicion de la institucidn
respecto a la preparacion del profesorado para
el desarrollo del proceso de ensefanza
personalizada en el entorno educativo del
nifa? *~

< (] =

B o = =

Entrevista al Directivo

Preguntas Respuestas @) Configuraciéon Puntos

4. ;Qué opina usted. desde su vision de

directivo. sobre la di icion del ierno de

incluir en establecimientos educa

privados a estudiantes con NEE? *
o

Me parece bien siempre cuando los establecimientos
haya personal capacitado para ello.

ARadir comentarios a una respuesta individual

5. ;Qué piensa usted respecto a la necesidad
de preparar a los maestros en distintos topicos
asociados con la atencién a la diversidad?

o

Me parece excelente idea puesto que los docentes
necesitamos estar mayor preparados con estos
temas.

ARadir comentarios a una respuesta individual

6. Basados en el enfoque de la inclusion
educativa y atencion a la diversidad, ccuan real
es pensar que las instituciones educativas
brindan a los estudiantes con NEE asociadas o

< () (e | =

=) o = =

Entrevista al Directivo

Preguntas Respuestas @ Configuracién

7. ¢En qué medida cree usted que el personal
docente de la institucion cumple con los
parametros pedagogicos y didacticos para
alcanzar los estandares de la educacion
actual?

El personal docente esta conciente de la realidad
educativa por ello estos se sutoforma para poder
desempefiar su trabsjo de fia mejor manera

idual

Anadir comentarios a una respuesta indi

8. ;Cuan Gtil seria para la institucion la
mplementacion de una guia didactica de
actividades enfocada en la educacion

personalizada y atencion a la diversidad en la
institucion?
o

Pues seria una herramienta mas de ayuda y utilidad .

ARadir comentarios a una respuesta individual

9. ;Cuan factible es que los educadores o
profesores adapten su propio plan de estudios

< (] =
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ANEXO 7

VALIDACION DE LA PROPUESTA

Yo, Alba Jazmin Moran Mazzini, con cedula de ciudadania 0916688906 en respuesta a la
solicitud realizada por las estudiantes egresadas:

CLAUDIA MAROLA CASTRO GARCIA
KAREN ELIZABETH ZAVALA ARTEAGA

De la carrera de Educacion Inicial, Facultad de Educacién de la Universidad Laica
“VICENTE ROCAFUERTE” de Guayaquil, para validar la propuesta de proyecto de
titulacion denominada:

“iJuntos respetando la individualidad! Guia did&ctica para afianzar el proceso de

educacion personalizada y atencion a la diversidad”.

Después de haber leido y analizado el documento, puedo manifestar que es apropiado para
la institucion en mencidn y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto

MSc. Alba Jazmin Moran Mazzini

C. 1091668890
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ANEXO 8

VALIDACION DE LA PROPUESTA

Yo, Ma. Fernanda Mera Cantos con cedula de ciudadania 1306941244 en respuesta a la

solicitud realizada por las estudiantes egresadas:

CLAUDIA MAROLA CASTRO GARCIA
KAREN ELIZABETH ZAVALA ARTEAGA

De la carrera de Educaciéon Inicial, Facultad de Educacién de la Universidad Laica
“VICENTE ROCAFUERTE” de Guayaquil, para validar la propuesta de proyecto de

titulacion denominada:

“iJuntos respetando la individualidad! Guia did&ctica para afianzar el proceso de
educacion personalizada y atencion a la diversidad ™.

Después de haber leido y analizado el documento, puedo manifestar que es apropiado para

la institucidn en mencidn y tiene la aplicabilidad necesaria para este proyecto

MG TFEr rncinc /(D »
AP o

MSc. Ma. Fernanda Mera Cantos
C. 1. 1306941244
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