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RESUMEN EJECUTIVO

Esta investigacion titulada tiene como objetivo indagar las causas que afectan la
preparacion docente en la educacion general basica en el logro de la inclusion
educativa, estos incidentes perjudican que los estudiantes respondan a la diversidad de
las necesidadeseducativas especiales, a través de una mayor participacion, reduciendo
la exclusion, el trabajo metodoldgico en esta investigacion fue bajo un enfoque mixto,
alcance descriptivo,no experimental y con un disefio transversal utilizando técnicas de
encuesta a docentes, entrevista a las autoridades de la institucion y la observacion a
estudiantes, los resultados encontrados en esta investigacion han servido para verificar
el grado de inclusion que tienenlos estudiantes cuando exista una buena preparacion de
parte de los docentes para el logro de la inclusion educativa en la educacion general
basica, ademas, a partir de la problematicasurge la necesidad de crear una guia
metodoldgica de talleres a fin de fortalecer la preparacion docente y la inclusién
educativa en estudiantes de educacion general basica enla Institucion, finalmente, para
el fortalecimiento de la preparacion docente en la inclusioneducativa se exige que los
docentes asuman la responsabilidad en prepararse para que a suvez transfieran los

conocimientos adquiridos de manera permanente.



ABSTRACT

The following research entitled aims to investigate the causes that affect teacher
preparation in basic general education in achieving educational inclusion, these
incidents are detrimentalto students responding to the diversity of special educational
needs, through greater participation, reducing exclusion in education, as a result of this,
the study arises and the existence of the problem in self-identification and conversation
is determined, avoiding educational exclusion, the methodological work in this research
was under a mixed approach,descriptive scope, non-experimental and with a cross-
sectional design using teacher survey techniques, interviewing the authorities of the
institution and observing students, the resultsfound in this research have served to
verify the degree of inclusion that students have when there is good preparation on the
part of teachers to achieve educational inclusion in basic general education. In addition,
the problem arises from the need to create a methodological guide for workshops in
order to strengthen teacher preparation and educational inclusion in students of basic
general education in the Institution, finally, to strengthen teacher preparation in
educational inclusion, teachers are required to assume responsibility for preparing so

that they, in turn, transfer the knowledge acquired on a permanent basis.
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CAPITULO I

Marco General de la Investigacion

1.1 Tema del trabajo de titulacion

Preparacion Docente para la Inclusion Educativa en la Educacion General Basica.

1.2 Planteamiento del problema

La inclusion educativa encuentra sus origenes en fundamentos que se remontan a
1948, con la “Declaracion Universal de los Derechos Humanos”, donde se establece el
derecho a la educacion como un derecho humano fundamental. Es asi, como la inclusion
educativa parte de un modelo que busca atender las necesidades de aprendizaje de nifios,
jovenes y adultos, con un énfasis especial en aquellos con una situacion de vulnerabilidad
a laexclusion social (Gonzalez, 2013). Sin embargo, la exclusién social y educativa son
fendmenos crecientes en muchos paises del mundo, y objeto de preocupacién de las
politicaspublicas, en especial en América Latina, que esta caracterizada por ser la regién
mas desigualdel mundo, aunque comienzan a manifestarse signos alentadores como
consecuencia de los esfuerzos realizados por los paises en materia de proteccién social
(Blanco, 2014). En el Ecuador, aunque la Ley Organica de Educacion Intercultural ordena
que todos los establecimientos de educacion escolarizada ordinaria deben adoptar las
medidas necesarias para permitir la admision de aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas 0 no a una discapacidad, es a partir del 2010 que se
comienza a contar con un proyecto modelo de educacion inclusiva, cuyo objetivo es
asegurar gue el sistema educativocumpla con las demandas de la Constitucion, es decir,

hacer posible la escuela para todos (EIUniverso, 2019).

Por esta razén en las Gltimas décadas, la educacion inclusiva ha significado un
gran desafio en todos los niveles de la comunidad educativa, donde se reconoce a esta

como un proceso que toma en cuenta y responde a las diversas necesidades asociadas a la



discapacidad, pero no exclusivamente a estas, por lo cual las escuelas deben responder a
la diversidad del alumnado atendiendo sus necesidades sin distincion de raza, fe,
condicion social y cultural (Gonzélez, 2013). En este sentido, se pone en manifiesto la
necesidad de que la preparacion docente en los planteles educativos se encuentre acorde
a las exigencias actuales. De esta forma, Alegre (2010 como se citd en Esteves et al, 2019),
describe diez capacidades docentes fundamentales para la atencion a la diversidad:
capacidad reflexiva, medial, fomentar situaciones diversas de aprendizaje en el aula, ser
tutor y mentor, promover el aprendizaje cooperativo y entre iguales, capacidad de
comunicarse e interactuar, de proporcionar un enfoque globalizador y metacognitivo,
enriquecer actividades de ensefianza—aprendizaje, motivar e implicar con metodologia
activas al alumnado y planificar;las cuales son indispensables en el perfil del docente

inclusivo.

Se ha detectado en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” que muchos
docentes de educacion general basica tienen dificultades en incluir adecuadamente en el
proceso de aprendizaje a los estudiantes esto contrasta con la falta de preparacion y falta
de conocimiento en un trabajo integro y participativo con los estudiantes.

Esto se ve reflejado en las actividades educativas que realizan en el aula donde
muchos estudiantes presentan dificultades al momento de realizar sus actividades y tareas
ya que el docente no aplica alguna estrategia inclusiva que permita al estudiante fortalecer

sus habilidades acordes a sus potencialidades y fomentar el trabajo en equipo.

En virtud de lo expuesto, el presente trabajo de investigacion tiene como finalidad
proporcionar una guia de preparacion docente para la inclusion educativa, en la educacion
general bésica, tomando en consideracion que las capacidades docentes fundamentales
parala atencion a la diversidad citadas en parrafos anteriores, no son apreciables en su

totalidad dentro de la planta docente de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”.



1.3 Formulacion del problema

¢Cudl debe ser la preparacion que deben tener los docentes para la inclusion
educativaen la Educacién General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan
XXIII?

1.4 Sistematizacion del problema

= ;Cuales son los antecedentes tedricos de la preparacién de docentes en la
inclusion adecuada?

= ;Cdémo influye la Inclusion Educativa en el aprendizaje?

= ;Qué importancia tiene la Inclusion Educativa en el aula?

= ;Por qué es importante la preparacion de los docentes?

= ;Qué herramientas permiten capacitar al docente en inclusion educativa?

= ;Cuadles son las caracteristicas de un docente inclusivo?

1.5 Delimitacion del Problema de Investigacion

Campo: Inclusidn Educativa y atencién a la diversidad

Area: Maestria en Educacién y Atencién a la Diversidad

Aspecto: Pedagdgico

Delimitacidn Espacial: Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”
Delimitacion Temporal: Se realizé en el periodo lectivo 2021 - 2022

Grupo humano involucrado: Directivos, Docentes, estudiantes, padres de

familia.

1.6 Linea de investigacion

La presente investigacion aporta a linea institucional “Formacion integral,

atencion a la diversidad y educacion inclusiva”, mediante la linea de investigacion de



la facultad de Educacion “Desempeiio y profesionalizacion del docente”, y la sublinea

de investigacion “Competencias comunicativas en docentes y estudiantes”.

1.7 Objetivo general

Analizar la preparacién que tienen los docentes para la Inclusion Educativa en

Educacion General Basica de Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

1.7.1 Objetivos especificos

e ldentificar, las teorias y antecedentes relacionados a la adecuada preparacion
de los docentes para la Inclusién Educativa.

e Establecer la metodologia e instrumentos de recoleccion de datos para
diagnosticar como se encuentra la preparacion de los docentes en Inclusion
Educativa, en la Educacion General Basica de la Unidad Educativa Particular
“Juan XXIII”

e Disefiar una guia de talleres para la preparacion de los docentes en Inclusion
Educativa, en Educacion General Basica de la Unidad Educativa Particular
“Juan XXIII”.

1.8 Justificacion del trabajo de titulacion

La importancia de la atencion a la diversidad radica en su aporte a la construccion
desociedades mas justas, de alli que la educacién inclusiva va mas alld de un modelo
pedagdgico que tiene que ver con la incorporacion de valores de convivencia entre los
sereshumanos (Gadea, 2016). La relacion entre educacion y pobreza es muy clara, ya que
los grupos sociales mas pobres son los que menos educacion han recibido y los que tienen
mas dificultades para acceder a ella y a sus beneficios, sabiendo que esta no es la Gnica
condicionen la que ocurre esto, ya que lo mismo acontece con cualquier otra diferencia
gue genera marginacién, como la debida a la raza, el género, la cultura, la religion o las

aptitudes fisicaso intelectuales (Sanchez, 2016). Se sabe que en América Latina, el acceso



a la educacién seha ido ampliando sucesivamente hasta alcanzar casi a todos los sectores
y el nivel medio deinstruccion de la poblacion ha aumentado de manera continua, sin
embargo, el ingreso al sistemay el tiempo de permanencia siguen mostrando un alto grado
de selectividad en funcion de criterios tales como origen social (especialmente, nivel de
ingresos y de instruccion), adscripcion étnica, estado de salud, lugar de residencia o edad
(Peters , 2012).

Por otro lado, en el Ecuador se estan dando sefiales positivas referentes a la
construccion de una comunidad educativa inclusiva; segun el Ministerio de Educacion en
laprovincia de Esmeraldas, en el periodo 2019 y 2020, se encuentran registrados 1.000
estudiantes con discapacidad en educacion basica, media y bachillerato, lo que implica un
incremento exponencial teniendo en cuenta que en el periodo 2018-2019, solo estaban
inscritos 542 (La Hora, 2019). Pero mas alld de los logros referentes a la tasa de
matriculaciéndel alumnado y de la infraestructura conseguida ya sea por inversion pablica
0 por esfuerzos privados, la educacién inclusiva depende en gran medida del aporte que
realizan los docentes.En la mayoria de paises, las experiencias de educacion inclusiva
muestran de forma clara quela mejor manera de progresar hacia la inclusion es pensar,
disefiar e implementar cambiosnecesarios de forma compartida en el marco de un proceso
sostenido de innovacion educativa, donde las practicas que contribuyen al avance hacia la
ensefianza inclusiva debentener una base solida, aprovechando las aportaciones de otros
profesionales de la educaciony las reflexiones previas del propio equipo docente
(Hernandez, 2014).

En virtud de lo expuesto, el presente trabajo de investigacion tiene como finalidad
aportar a los docentes una herramienta que les permita obtener la preparacion necesaria
parala educacion inclusiva de los nifios y nifias de Educacion General Bésica. Esta
herramienta consta de los conceptos necesarios referentes a las Necesidades Educativas
Especiales, que se manejan a nivel de educacion inclusiva, asi como también las estrategias
pedagdgicas quedeben conocerse e impartirse a los docentes, para la atencion de nifios y

nifias con este tipo de necesidades especiales.



1.9 ldea a Defender

La adecuada preparacion de los docentes en Inclusion Educativa beneficiaria a la

Educacion General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

1.10 Definicién de las variables.

. Variable 1: Inclusién Educativa

o Variable 2: Preparacion docente



CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1 Marco Tedrico Referencial

El presente trabajo de investigacion toma como referencia varios aportes
realizados en el ambito de la preparacion docente para la inclusion educativa en la
Educacion Basica, entre los cuales citamos al realizado por Bernal, Garcia, Guillen y
Luperdn, (2019), denominado “La inclusion educativa en la Educacion Inicial: Enfoque
Prospectivo en la Formacion del Profesional”, el cual: “emerge como resultado de un
proyecto de vinculacioncentrado en el “Mejoramiento de la calidad de la educacion
inclusiva formal y no formal” de la carrera Educacion Inicial, de la Universidad
Metropolitana del Ecuador” (p.173); en el quese evalla la adecuada preparacion docente
en inclusién educativa, mediante el diagnostico de indicadores de la dimension
“Educacion inclusiva”. A partir de los resultados delmencionado estudio, los autores
elaboraron un sistema de talleres acerca de la creacion de espacios inclusivos, los cuales
fueron dirigidos a la preparacion de los docentes, y una vez realizada la intervencion,
procedieron a evaluar los mismos indicadores bajo las mismas condiciones. El contraste
del pre-test con el post-test aplicado a 52 docentes de la comunidad pedagdgica permitio:
“plantear que un sistema de talleres centrados en la preparacion de los docentes de
educacion inicial perfecciona los procesos pedagogicos inherentes a la inclusion
educativa” (p. 174); ademas de posibilitar la reflexion, el analisis y la vivencia de
situaciones quese presentan en la practica educativa y que atentan contra la atencién a la

diversidad.

El trabajo de investigacion referenciado, es particularmente importante para el
desarrollo del presente estudio, ya que brinda evidencias de la efectividad del uso de
tallerespara la preparacion docente en materia de inclusion educativa en la educacion
inicial; ademéas de detallar los requisitos de preparacion para enfrentar los retos que

implica atender a la diversidad en contextos educativos de inclusion.

Otro referente del presente trabajo de investigacion es el elaborado por Vélez,



Tarraga, Fernandez y Sanz, (2016), titulado “Formacion inicial de maestros en Educacion
Inclusiva: una comparacion entre Ecuador y Espafa”, en el cual se analiza como se aborda
la formacion inicial de los maestros en el ambito de la educacion inclusiva en dos
contextosdiferentes, como son Espafia y Ecuador. La metodologia empleada consistio en
realizar: “unarevision sistematica de los planes de estudio de los titulos universitarios
conducentes a la titulacion de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion
Primaria en las universidades publicas y privadas de Ecuador y Espafia” (p. 82). Los
resultados del estudio referenciado muestran que: “tanto en los planes de estudio de
Ecuador como en los planes de estudio de Espafia, la formacion de los futuros educadores

en el &mbito de la educacidn inclusiva es claramente insuficiente” (p. 88); ya que:

En el caso de Ecuador, las carreras de Educacion Inicial, Educacion Baésica y
Psicologia Educativa son las que tienen el mayor nimero de asignaturas
relacionadascon el tratamiento de la inclusién en sus programas, pero la media de
materias por carrera es apenas de tres a cinco. El resto de carreras todavia tienen
menos asignaturasen materia de inclusion, siendo la media de entre una a ninguna

asignatura. (p. 88)

Respecto a Espafia, el estudio referencia indica que nos encontramos con:

“(...) una distribucion similar a la de Ecuador, siendo los programas de Magisterio
de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje,
Educacion Fisica y Lenguas extranjeras las que presentan una media de entre tres a cinco
asignaturas relacionadas con la inclusién. No obstante, considerando todas las carreras, en
Espafa el porcentaje de programas que tienen al menos una asignatura relacionada con la
inclusién es superior al de Ecuador, siendo del 59,44% en Espafia frente al 36,5% en
Ecuador. (p.88)

De esta forma, el mencionado estudio muestra su importancia como referente, al
brindar informacién respecto a las condiciones de formacion académica de los

profesionalesde la educacion infantil del Ecuador en materia de educacion inclusiva, en



comparacién conlos profesionales de la misma area en Espafia, identificando de esta
manera las correspondientes falencias y mencionando las respectivas recomendaciones al

respecto.

Finalmente, fue utilizada como referencia la investigacion realizada por San
Martin, Villalobos, Mufioz y Wyman (2017), titulada “Formacion inicial docente para la
educacion inclusiva. Analisis de tres programas chilenos de pedagogia en educacion
basica queincorporan la perspectiva de la educacion inclusiva”, en la cual se indaga la
importancia de la educacién inclusiva en la formacion inicial docente del sistema de
educacion superior chileno, que incorporan elementos de la educacion inclusiva en sus
descripciones y perfiles de egreso. Dicha investigacion tuvo como finalidad conocer como
se entiende la educacién inclusiva en el disefio curricular de estos programas y de qué
manera estos incluyen esta dimension dentro de los procesos formativos. La metodologia
empleada por los autores tuvoun enfoque de métodos mixtos, los cuales representan: “(...)
un proceso de recoleccion, analisis e integracion de datos provenientes de fuentes
cuantitativas y cualitativas, cuyo uso facilita el conocimiento en profundidad de un
problema social” (Ivankova, Creswell y Stick,2006 como se cit6 en San Martin et al.,
2017, p. 29); mientras: “El diseno de investigacion especifico utilizado fue el modelo de
“Disefno Explicativo Secuencial” (Sequential Explanatory Design), el cual es una de las
estrategias de métodos mixtos mas recurrentes enla actualidad” (Creswell, 2013 como se
citd en San Martin et al., 2017). En este sentido, dicha metodologia contemplé la
utilizacion de datos cuantitativos y cualitativos, donde: “Respecto de los datos
cuantitativos, se realiz6 un analisis de contenido que permitié describir cuantitativamente
la frecuencia de conceptos inclusivos en las mallas y perfiles” (p.30); y “el analisis
cualitativo se realizd sobre la base de una serie de entrevistas con profesionales
involucrados directamente en los programas de Pedagogia” (p.30). Los resultados
mostrados en el referido trabajo indican que los programas de pedagogia en educacién
basica que incorporan la perspectiva de la educacion inclusiva, desarrollan una
aproximacion hacia la educacion inclusiva basada mayormente en el discurso que en la
implementacién de practicas pedagdgicas concretas y en una incorporacion parcializada
y especifica en algunas asignaturas.



La mencionada investigacion proporciona al presente proyecto, conclusiones y
recomendaciones relacionadas con el tema que se desarrolla, ademas de plantear posibles
metodologias y disefios de investigacion que puedan ser empleadas en la presente tesis.
Adicionalmente, la citada investigacion presenta una visién que permite identificar las

necesidades formativas de los docentes en la educacion inclusiva.

En este sentido, los estudios e investigaciones referenciados proporcionan pautas
paraidentificar de mejor forma las falencias y necesidades en la preparacién docente para
la inclusion educativa, en la educacion general basica; asi como en la elaboracién de la
correspondiente propuesta o informe final que se planteard como solucion ante la

problematica descrita con anterioridad.

2.2 La construccioén de la Inclusién Educativa

Se realiz6 una conferencia en el 2010 sobre Educacion Inclusiva, a nivel mundial,
se llevd a cabo en Salamanca, participaron mas de seiscientas personas de cincuenta 'y dos
paises, se observo gque cerca del 95% de los nifios con alguna discapacidad es excluido de
lasinstituciones educativas, tanto en los paises de otros continentes como en el nuestro y

un tercio de la poblacién entre nifios y adolescentes no tienen acceso a estudiar hoy en dia.

En nuestro pais Ecuador hay aproximadamente mas de un millén de nifios con
algun tipo de discapacidad y cerca de un minimo porcentaje recibe una adecuada atencion.
La inclusion de los nifios a una comunidad educativa es responsabilidad de las autoridades,
de la familia, que no trabajan adecuadamente a favor de la inclusion. Pese a que el Estado

favorece la inclusion de los estudiantes en la comunidad y sociedad.

La UNESCO tiene el mandato de coordinar y dinamizar actividades de
cooperacion enpro de la Educacién para Todos (p.9).
Este organismo a nivel mundial trabaja, por el bien de los nifios, para que reciban

una educacion digna, inclusiva, brinda talleres, congresos con temas sobre inclusion
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educativa en general.

2.2.1 Lainclusién en la Educacion General Basica

En el Ecuador, el Ministerio de Educacion (2016) divide a la Educacion General
Bésica en cuatro subniveles, que van desde el primer a décimo grado:

1 Preparatoria, que corresponde a 1.° grado de Educacion General Basica y
preferentemente se ofrece a los estudiantes de cinco (5) afios de edad:;

2. Baésica Elemental, que corresponde a 2.°, 3.° y 4.° grados de Educacién
General Bésica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 6 a 8 afios de
edad;

3. Bésica Media, que corresponde a 5. °, 6°. y 7.° grados de Educacién General
Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 afios de edad;
Y,

4. Baésica Superior, que corresponde a 8. °, 9. °y 10. ° grados de Educacion
General Basica y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 12 a 14 afios
de edad.

En este sentido es necesario indicar que en todos los grados educativos antes
mencionados se pueden presentar dificultades de aprendizaje que tienen origen en diversas
razones, y que se manifiestan a través de las Necesidades Educativas Especiales, las cuales
segun Lopez y Valenzuela (2015), aparecen en los estudiantes con dificultades para
acceder a los aprendizajes que le corresponden de acuerdo a su edad o curso en
comparacién al restode sus compafieros, y requieren de apoyos extraordinarios y
especializados para compensar dichas dificultades que de no proporcionar, se les limitan
sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo. Cabe destacar que las NEE incluyen
discapacidades fisicas, sensoriales, mentalesy cognitivas, asi como dificultades del

aprendizaje, emocionales y sociales (UNESCO, 2011).

De manera general, las NEE poseen categorias correspondientes a clasificaciones

médicas de trastornos o déficits que se diagnostican en nifios con dificultades de
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aprendizaje.

Por lo tanto, la intervencion médica es vital en el tratamiento de los nifios con
NEE, sin embargo, el papel de la educacion inclusiva es clave, ya que como mencionan
Lépez y Valenzuela (2015), los diagndsticos médicos ayudan de forma general a
caracterizar la NEE,pero no dan cuenta de la complejidad humana que se pone en juego
al aprender y, por lo tanto, no siempre son una herramienta precisa a la hora de disefiar un
curriculo o las estrategias educacionales especificas. De la misma forma, los mencionados
autores aseguranque “Dos jovenes en la misma categoria diagnostica podrian tener

patrones defuncionamiento diferentes, por lo tanto, distintos requerimientos” (p. 43).

Por tal razon, la inclusion en la Educacion General Bésica requiere
primordialmente del conocimiento de este tipo de necesidades, lo que incluye sus
correspondientes clasificaciones y caracteristicas. En el Ecuador, el Reglamento General
a la Ley Organica deEducacion Intercultural (Ministerio de Educacién, 2012), en su Art.
228 define a los estudiantes con necesidades educativas especiales como: “aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les permitan o acceder a
un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser
de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion”; a la vez que clasifica a las NEE de

la siguiente forma:

2.2.2 Necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad

1 Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad,
trastornos del comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad
humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras
situaciones excepcionales previstas en el presente reglamento.

3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.
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2.2.3 Necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental;
2. Multidiscapacidades; vy,
3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger,

sindrome de Rett, entre otros).

Ademas, el Art. 229 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (Ministerio de Educacion, 2012), hace mencion a la atencion de este tipo de
estudiantes, especificando que su atencion puede darse tanto en establecimientos
educativosespecializados como en establecimientos de educacién escolarizada ordinaria;
por lo cual, estos ultimos que son los que competen a la presente investigacion, necesitan
estar dotados de las condiciones necesarias para la inclusion de este tipo de estudiantes.
Para dicho efecto,el Art. 230 del referido reglamento, indica que, para la promocién y
evaluacion de los estudiantes, las instituciones educativas pueden adaptar los estandares
de aprendizaje y el curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, asi

como los mecanismosde evaluacion del aprendizaje y de promocién de grado o curso.

En virtud de lo antes mencionado, la inclusion en la Educacion General Bésica
necesita tanto de trabajo en dos ejes importantes, que son la infraestructura de la
instituciéneducativa como la preparacién docente, que es la que permitira las adaptaciones

curricularesnecesarias.

2.2.4 Condiciones para la inclusién

Como se mencioné en el apartado anterior, las condiciones para la inclusion
educativavan desde las normativas y leyes expedidas por las autoridades competentes, la
infraestructura que posee la entidad educativa hasta la preparacion docente, siendo esta
ultima la que compete al presente estudio. De esta manera podemos destacar lo expresado
por Santiesteban, Barba, & Fernandez (2017), acerca de las condiciones en estrategia

docente que deben llevarse a cabo para la inclusion educativa. Si bien el mencionado
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estudiode los autores referidos esta basado en la Educacion Universitaria, en la practica,
lomencionado por ellos es completamente aplicable a la Educacién General Basica:
e Mejorar la practica docente para atender a la diversidad educativa.
e Contar con los apoyos adecuados a las condiciones personales de los
estudiantes.
e  Comprender como llevar un proceso de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad.
e Conocer como realizar adaptaciones y alineaciones curriculares.
e Hacer que los estudiantes con discapacidad y otras necesidades educativas
alcancen los logros académicos esperados.
e Mantener una infraestructura accesible como lo determinan las normas El

Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (2011), de Ecuador. (p. 166)

Por otro lado, cabe mencionar que la preparacion docente debe ir acompafada
de apoyo oportuno por parte de las autoridades competentes. Pese a contarse con
normativas, reglamentacion y politicas publicas que reconocen la importancia de la
inclusion educativa, en la préactica no existe un mecanismo que permita mejorar las
condiciones de la atencion a los estudiantes con NEE y las condiciones mismas de los
docentes para llevar a cabo esto. Como menciona Molina (2015), sobre las condiciones
de la labor docente para la inclusion educativa, ciertamente esta se ha vuelto mas dificil,
y a pesar de haber sido asumida por unamayoria de profesores, ninguna autoridad ha
reconocido dicho esfuerzo adicional, y menos en equiparar tiempos de atencién de los
estudiantes, mejora salarial o incentivos para los docentes. Finalmente, Molina (2015)

indica que:

“(...) la educacion ecuatoriana cambiara solo el momento que existan los
respectivoscambios y la debida preocupacion del gobierno zonal para asesorar y
facilitar el manejo de este tipo de estudiantes, de forma que al equipo docente de
cada institucion, no lleguen apenas las disposiciones y objetivos a cumplirse, sino
tambiénlos medios y recursos necesarios para cubrir esa meta de aprender junto

con aquellosestudiantes que, sin ninguna duda, pueden aportar de gran manera en
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el desarrollo delpais y la region. (parr. 15)

En sintesis, las condiciones ideales para la educacion inclusiva deben contar con
la expedicidn de las normativas pertinentes y la aplicacion de politicas publicas; pero
dichas politicas publicas deben cubrir a su vez la labor docente, que como cualquier agente
econdémico ve basadas sus decisiones en incentivos. El docente inclusivo no solo se
construird a partir de su formacion académica, capacitaciones y autodeterminacién por
amora la educacion y su vocacion. El docente inclusivo se formara a partir de las
condiciones quele permitan renunciar al ocio u otras actividades rentables, a cambio de

incentivos que desencadenan un circulo virtuoso a nivel personal.

En este sentido entran nuevamente en juego las politicas publicas, ya que es una
realidad nacional que existen instituciones en las que su modelo de negocio no permite
brindar los incentivos econémicos a los docentes para su formacién en inclusion educativa,
excluyendo muchas veces de los beneficios de esta a los estudiantes que provienen de
familias de escasos recursos que no desean optar por la educacion fiscal. En el mencionado
caso, las politicas publicas pueden abordar un sin niUmerode estrategias para beneficiar e
incentivar econémicamente tanto a las instituciones como a los docentes. Un ejemplo
especifico serian las remuneraciones subsidiadas por el Estado a los docentes, ya que, en
el contexto actual, la brecha salarial entre los docentes fiscales y los particulares es muy
grande, y sobre todo si existen las reclasificaciones en escalas salarial es en los primeros,
qgue se dan por la preparacién y capacitacion realizada. Todo esto fomentaria las
condiciones para una mejor inclusion educativa en el Ecuador, donde el trabajo docente

sea reconocido e incentivado a una mejora continua.

2.2.5 Efectos de la Inclusion

El Ministerio de Educacion (S/N), indica que: “El propésito de la Educacion
Inclusivaes permitir que los docentes y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y
la percibanno como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer

el entorno de aprendizaje” (parr. 3). Por otro lado, podemos mencionar que dentro de los
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efectos de la educacién inclusiva encontramos los siguientes beneficios:

e Desarrollo de fortalezas y dones individuales, con expectativas altas y
apropiadas para cada chico.

e El trabajo sobre los objetivos individuales durante su participacion en la vida
de la clase con otros estudiantes de su misma edad hara que potencie las
capacidades de cada nifio.

e Involucrar a los padres en la educacion académica de sus hijos y en las
actividades de las escuelas locales.

e Fomento de una cultura escolar de respeto y pertenencia.

e Laeducacion inclusiva ofrece oportunidades para aprender y aceptar las
diferencias individuales, lo que reduce el impacto de acoso e intimidacion.

e Desarrollo de amistades con una amplia variedad de otros nifios, cada uno con
sus propias necesidades y capacidades individuales.

e Aprecio de la diversidad y la inclusion en un nivel mas amplio dentro de una
comunidad. (APTUS, 2017, parr. 4)

2.2.6 Desarrollo de Sistemas Educativos Inclusivos

Uno de los puntos més importantes a tratar en el contexto de la preparacién docente
para la inclusion educativa, es el origen del desarrollo de los Sistemas Educativos
Inclusivos. Los Sistemas Educativos Inclusivos tienen sus inicios en el debate
internacional sobre la “Educacion para Todos”, el cual se inici6 en la Conferencia Mundial
celebrada en 1990 en Jomtien, Tailandia. A partir de dicho debate, la concepcién de estos
ha sido gradualmente sustituida, del concepto implicito de reformas adicionales cuya
realizacion es necesaria paraacomodar a alumnos considerados especiales en un sistema
escolar tradicional e inalterado, a la educacion inclusiva cuyo objeto es reestructurar las

escuelas segun las necesidades de todos los alumnos (Ainscow, 2003).

Dicha concepcion de la inclusion fue uno de los pilares fundamentales de la

Declaracion de Salamanca de Principios, Politica y Practica para las Necesidades
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EducativasEspeciales, aprobada por aclamacion por representantes de 92 gobiernos y 25
organizaciones internacionales en junio de 1994 (UNESCO, 1994 como se citd en
Ainscow, 2003). Es en dicho documento que podria considerarse el documento
internacional més importante donde se recomienda que todo menor con necesidades
educativas especiales debe tener acceso a una escuela normal que debera acogerlo y
acomodarlo dentro de una pedagogia centrada enel menor que cubra dichas necesidades, y
que las escuelas normales con orientacion inclusivason “el medio mas eficaz para combatir
actitudes discriminatorias, para construir una sociedad inclusiva y para alcanzar la
educacion para todos”, ademas de sugerir que dichas escuelas puedan ofrecer educacion

efectiva para la mayoria de los menores y mejorar la eficacia (Ainscow, 2003).

En el Ecuador, la educacion inclusiva ha ido cambiando y evolucionando a través

deacuerdos nacionales e internacionales, reconociéndose los siguientes periodos:

Periodo asistencial: La educacion especial en el Ecuador tiene sus origenes en
1940, por iniciativa de los padres de familia y organizaciones particulares que crearon
centros parala atenciéon educativa de sus hijos e hijas que presentaban discapacidad,
basandose en criterios de caridad y beneficencia. En dicho periodo, la Constitucién de la
Republica del Ecuador, en su Art. 27, expresaba: “el acceso a la educacion de todos los
ciudadanos sin discriminacion alguna”, garantizando asi la educacion de todos; este
mandato constitucionalse puso en marcha a través de la expedicion de la Ley Organica de
Educacion por parte del Ministerio de Educacion en 1945, en la que se disponia “la
atencion de los nifios/as que adolezcan de anormalidad bioldgica y mental.” Durante el
mencionado periodo la atencion de las personas con discapacidad tenia un enfoque médico
asistencial que consistia en el cuidado de la salud, proveer alimentacion, custodia,
proteccion y, en lo posible, realizar actividades Iudicas y muy pocas pedagdgicas,
“atendiendo” en un mismo centro a la poblacién con todo tipo de discapacidad. Las
primeras instituciones educativas especiales que atendian a una discapacidad en particular,
para personas ciegas y sordas, funcionaron enlas grandes ciudades como Quito y
Guayaquil. Luego aparecieron las escuelas para personas con “retardo mental”

(denominacion utilizada para quienes presentan discapacidad intelectual) y escuelas para
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personas con “impedimentos fisicos” (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador,
2011).

Periodo del enfoque rehabilitador: El Ministerio de Educacion y Cultura, en enero
de1980, crea la Unidad de Educacion Especial, la cual seria la responsable administrativa
y técnica de la ejecucion del Plan de Educacion Especial y dependiente de la Direccién
Nacional de Educacién. La mision de dicha unidad era planificar, programar, coordinar,
asesorar y evaluar los programas nacionales de este campo educativo considerado como
un subsistema. Las instituciones educativas especiales de aquel tiempo trabajaban de
manera aislada y diferente a la educacion general, con sus propios lineamientos y
principios. La legislacién de aquella época, especialmente la Ley y Reglamento de
Educacion, garantizabaque la Educacion Especial atendiera a las personas “excepcionales”
(término utilizado en eseentonces para denominar a las personas con discapacidad). Es en
dicha década que se empiezan a conocer términos como necesidades educativas especiales
e integracion educativa, para referirse al proceso de pasar de las escuelas especiales a las

escuelas regulares. (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador, 2011)

Periodo de transicion de la integracion a la inclusion: A inicios de la década de los
90se inicio el reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de derecho,
coincidiendo con la publicacidn del proyecto de investigacion realizado por la UNESCO
acerca del nuevo enfoque de “atencion a personas con discapacidad”, y adoptando el
término“nifio, nifia con necesidades educativas especiales”, dindose los primeros pasos
para la aplicacion del modelo de integracion educativa. En el enfoque de la integracion,
los estudiantes que se incorporan a las escuelas comunes se tenian que adaptar a la oferta
educativa disponible (curriculo, valores, normas, entre otros) independientemente de
su origen social y cultural, sus capacidades, su lengua o situaciones de vida. El sistema
educativo permanece inalterable por lo que las acciones se centran mas en la atencion
individualizada de las necesidades de los estudiantes sin cabida en la oferta disponible
(adaptaciones curriculares, apoyos especializados, otros), que en modificar aquellos
aspectosdel contexto educativo y de la ensefianza que limitan el aprendizaje y participacion
de todos.
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El concepto de inclusién ha ido ganando terreno en los Gltimos afios en el &mbito
social y educativo, por la necesidad de disminuir los altos indices de exclusion. Sin lugar
a dudas, la integracion de los estudiantes con necesidades educativas especiales ha
producidocambios significativos en muchas escuelas, pero no en el sistema educativo en
su conjunto, que sigue operando en la mayoria de los paises, incluyendo al Ecuador, con
un enfoque homogeneizador que excluye a numerosos estudiantes de la educacion y del

aprendizaje. Eneste sentido:

El movimiento de educacion inclusiva constituye un paso mas en el ejercicio del
pleno derecho a una educacion de calidad, ya que no se trata solo de que los
estudiantes tradicionalmente excluidos se eduquen en las escuelas regulares, sino
queéstas transformen sus culturas, politicas y practicas educativas para favorecer su
plenaparticipacion y aprendizaje (Vicepresidencia de la Republica del Ecuador,
2011, pag.14).

De esta forma, el Ecuador se encuentra en un proceso de transformacion hacia una
educacion inclusiva que pueda dar respuesta a la diversidad. En el afio 2006, mediante
consulta popular, se aprobd el Plan Decenal de Educacion, con mas del 66% de la
votacion.Las ocho politicas del Plan Decenal tuvieron un enfoque inclusivo que garantiza
el derecho ala educacién de todas las personas independientemente de sus condiciones

personales, culturales, étnicas, sociales y de discapacidad.

A continuacion, se detallan las ocho politicas mencionadas:
1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
2. Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a décimo.
3. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar
al menos el75% de los jovenes en la edad correspondiente.
4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de
adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las
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instituciones educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion
de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del
sistema educativo.

7. Revalorizacion de la profesiéon docente y mejoramiento de la formacién
inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de
vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el
PIB hasta elafio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

(Vicepresidencia de la Republicadel Ecuador, 2011, pag. 14).

En la actualidad, el desarrollo de los Sistemas Educativos Inclusivos esta
respaldadoen la Constitucion de la Republica del Ecuador, y el resto de legislacion que se

ha citado enel Marco Legal del presente trabajo de investigacion.

2.2.7 Buenas précticas para la educacion inclusiva

La Universidad Internacional de Valencia, (2018), con base al concepto de
escuelas para todos, menciona que existen una serie de buenas practicas que favorecen la

inclusién enel &mbito escolar, que se detallan a continuacion:

e Facilitar la diversificacion de la ensefianza y la personalizacion de las diversas
experiencias de aprendizaje.

e Fomentar la participacion de los padres en los siguientes &mbitos: actividades
de la escuela, apoyo en determinados aprendizajes y control de los progresos
de sus hijos.

e Dialogo y consenso de todos los miembros de la comunidad educativa:
profesores, padres y todos los alumnos.

e EIl centro debe estar abierto a su entorno y realizar acciones conjuntas con
instituciones, asociaciones culturales, empresas, etc.

e Contar con los recursos necesarios para satisfacer las necesidades de los
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alumnos con necesidades educativas especiales (NEE): profesores de apoyo,
material informatico y didactico, clases especiales para llevar a cabo algun
tipo de aprendizaje especifico, aunque lo ideal es que la inmensa mayoria de
las clases se realicen en el aula ordinaria.

e Crear lazos de convivencia y tolerancia entre toda la comunidad escolar.

e Prevenir la exclusion por motivos culturales favoreciendo la adaptacion de los
alumnos inmigrantes y realizando actividades que fomenten la aceptacion de
la diversidad y la interculturalidad (vision positiva y enriquecedora de la
mezcla de culturas).

e Crear unarelacién célida y de confianza entre los profesores y los alumnos y

sus familias. (parr. 3)

2.2.8 Competencias que el docente debe adquirir para la educacion

inclusiva

En la preparacion docente para la educacion inclusiva uno de los aspectos que mas
debe ser tomado en cuenta, son las competencias con las que el docente inclusivo debe
contar.Respecto a este asunto, Marchesi (2007 como se citd por Vicepresidencia de la
Republica del Ecuador, 2011), sefiala cinco competencias basicas que se esperan de un

docenteinclusivo:

1. Ensefiar a los estudiantes, es decir que el docente sea capaz de gestionar un
aula para que todos los estudiantes alcancen las competencias que se esperan
para culminar niveles primario y secundario.

2. Organizar en el aula para que todos sus estudiantes aprendan con igualdad de
oportunidades. Siendo sensible a la diversidad de los estudiantes, lo que
supone adecuar la metodologia, para trabajar en grupos diferenciados y estar
dispuesto a ayudar.

3. Favorecer el desarrollo social y emocional de los estudiantes y, en
consecuencia, generar entornos de convivencia equilibrados y tranquilos. Esto

supone participacion,dialogo, representacion de los estudiantes. Para una sana
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convivencia.
4. Trabajar en equipo ya que la colaboracion es vital para afrontar el reto de

atender a la diversidad.

Dentro del trabajo en equipo hay dos niveles:

1. La colaboracion, que es conversar con el otro, compartir ideas, charlar; es
cooperacion mutua, abriendo y viendo puntos en comadn.

2. El proyecto en equipo, es desarrollar entre varios un proyecto, una estrategiay
ponerse de acuerdo. La funcidon de los docentes ya no es solo trabajar y ensefiar en
un aula con los nifios, nifias y/o adolescentes, implica mucho mas que eso.

3. Trabajar con las familias es fundamental en el progreso educativo; exige
preparacion, comprension, empatia, cooperar con ella y saber entender sus

problemas y dificultades. (p. 42-43)

De la misma forma, Marchesi (2007 como se citd por Vicepresidencia de la
Republicadel Ecuador, 2011), indica que en la préctica docente hay que incorporar dos
dimensiones, que son el &mbito emocional y el ambito moral. Respecto al ambito
emocional, menciona que: “(...) la docencia es una profesion cargada de emociones. Se
debe cuidar el equilibrio emocional del docente para evitar que los sentimientos naturales
(frustracidn, agotamiento, otras) se reflejen de forma negativa en su estudiante” (pag. 43);
mientras que, al &mbito moral, argumenta que “(...) la educacion supone una accion ética

y moral con las nuevas generaciones y con el desarrollo de un pais” (pag. 43).

2.3 La preparacion de docentes

Se debe considerar en las Instituciones educativas que los profesionales de la
educacion, tengan una formacion universitaria, con la finalidad de alcanzar un desarrollo
positivo comodocentes hacia los estudiantes que deben ser incluidos en sus aulas, la
preparacion del personal de la educacion, deberia ser un motivo de preocupacion a nivel

de cada gobierno.
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La ausencia de una preparacion ocasiona que no tengan actitudes positivas ante la
inclusion, puesto que deben mantener un perfil planificado y por falta de una carrera
pudieraser el motivo de una falta de interés o rechazo hacia la inclusion de nuevos
estudiantes con alguna necesidad especial frente a la educacion. Siendo necesario que en
todas las carreras universitarias desde sus inicios se forme a los profesionales con espiritu

de inclusion hacia sus futuros estudiantes.

2.3.1 Requisitos de la Preparacion Docente para la Inclusién Educativa

Segun Bernal et al., (2019), entre los requisitos que dependen de la preparacién
docentepara enfrentar los retos que implica atender a la diversidad en contextos educativos

de inclusién,podemos citar los siguientes:

e Comprension de la diversidad como norma en la especie humana.

e Una ética pedagogica sustentada en el respeto a los derechos.

e Dominio de los recursos y apoyos que requiere la atencion a las necesidades
educativas de la nifiez.

e Realizar las adaptaciones, significativas o no, que requiera el curriculo para
posibilitar el acceso de todos a los aprendizajes. Requiere adecuar los
componentes didacticos del proceso de ensefianza aprendizaje a las
necesidades de la nifiez (objetivos, métodos, medios, contenido y la
evaluacion).

e Crear multiples variables ambientales frente a los problemas o deficiencias del
educando.

e Conocer los métodos de orientacion a las familias en su diversidad en funcion
de contribuir a su transformacion como potenciadoras del desarrollo infantil.

e Lainterdisciplinariedad.

e Identificar las barreras y prejuicios que dificulten los aprendizajes y la
participacion e innovar practicas inclusivas.

e Dominio de dindmicas de trabajo grupal que favorezcan la participacion de
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todos, la solidaridad y el respeto entre los educandos desde las primeras
edades. (p.177)

2.3.2 Estimular la preparacion docente en la institucion

Como se menciond anteriormente, los docentes se encuentran motivados por
incentivos como cualquier “homo economicus”, que pretende maximizar su utilidad a
travésdel esfuerzo que realiza. En este sentido, una mejor preparacion docente implicara
para el docente una mayor inversion en capacitacion, y aun cuando los valores
correspondientes a capacitacion provengan de alguna entidad estatal o a cargo de la
institucion particular para la que laboren, implica un mayor nimero de horas que podrian
ser destinadas al ocio u otras actividades. Mas aln, la preparacion docente para la inclusion
educativa y su aplicaciondemandan mayor cantidad de recursos en todos los aspectos por
las condiciones del alumnado con el que se trabaja, por lo cual es contra intuitivo esperar

docentes cualificados en condiciones que no sean las dptimas.

En concordancia con lo expuesto, el Equipo Especial Internacional sobre Docentes
para la Educacion 2030, durante su reunién anual en Montenegro Bay, Jamaica, aprobd
una declaracion centrada en garantizar que las cuestiones vinculadas con los docentes
contintiensiendo el centro de interés de la agenda mundial de educacion”, reforzando la
vision de que en el centro del derecho a la educacion se halla la profesién docente
altamente valorizada, cualificada y correctamente formada (UNESCO, 2018). De esta

forma, el equipo antes mencionado entre sus recomendaciones formula la siguiente:

Los gobiernos deben procurar una adecuada financiacién de todos los bienes
publicos, incluida la fuerza de trabajo docente, a través, principalmente, de la
movilizacion nacional de recursos a traves de politicas fiscales que sean
socialmente justas, de medidas rigurosas contra la corrupcion y los flujos
financieros ilegales, depoliticas docentes y de asignacién docente efectivas y
eficientes desarrolladas con laparticipacién de docentes y sus organizaciones, y de

un énfasis continuo en la movilizacion externa de recursos para complementar los
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recursos nacionales en los paises. (UNESCO, 2018, parr. 3)

En este sentido, medidas como las aplicadas durante el 2020 respecto a la
reduccion del presupuesto para el Ministerio de Educacion en aproximadamente 894
millones de ddlares (Diario EI Comercio, 2020), a causa de la crisis producida por la
pandemia del COVID-19, van en contra de la recomendacion antes mencionada. De la
misma forma, el resto de aristas mencionadas implican un fuerte trabajo en nuestro pais,
ya que precisamente en el afio 2020, la coyuntura del Ecuador gir6 alrededor de escandalos
de corrupcion y flujos financieros ilegales, erosionando asi la superestructura del pais, e
impidiendo contar con lascondiciones Optimas para llevar a cabo el tipo de preparacion

docente deseada con sus estimulos correspondientes.

Por otro lado, se encuentran otros aspectos que deben ser tomados en
consideracion dentro de los estimulos de la formacidon docente, entre los cuales destacan

los riesgos de trabajo, los cuales podemos definir como:

Las eventualidades dafiosas que esta sujeto el trabajador, con ocasion, o por
consecuencia de su actividad. Son las enfermedades profesionales agudas o
cronicaspor consecuencia de la actividad laboral y los accidentes que provocan un
deterioro lento y paulatino de la salud hasta su incapacidad (Cabrera 2012, como

se cito en Morales, Palacios, Merchan y Parra, 2017, pag. 222)

Respecto a esto, Morales et al, (2017), afirma que: “Las enfermedades del
magisterio ecuatoriano son tratadas como generales por no ser reconocidas como
profesionales” (pag. 222). Narocki, Garcia, Lopez, Gonzélez y Rodrigo (2009), indican
que la importancia de la correcta declaracion y registro de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionalesse encuentra en su contribucion a la visibilidad social del
riesgo laboral y por tanto nos sitiaen mejores condiciones para exigir su prevencion.
Ademas, Narocki et al (2009), menciona que cada caso de enfermedad profesional
declarado y registrado como tal queda inequivocamente contabilizado en los datos
oficiales de enfermedad profesional, que son la base de la informacion estadistica que
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manejan las autoridades laborales y sanitarias; y que los casos de enfermedades que no

son correctamente vinculados a su origen laboral, quedanignorados desde el punto de vista

oficial y no se hacen los correspondientes esfuerzos publicos para prevenir casos

similares. En relacion a lo antes mencionado, la Organizacion Internacional del Trabajo

reconoce que los docentes son la primera categoria profesional bajoel riesgo de contraer

enfermedades profesionales de la voz, ya que es su herramienta primordial (Morales et al,

2017).

Adicionalmente, Morales et al, (2017) describi¢ las condiciones del trabajo de los

docentes con las siguientes caracteristicas:

Inestabilidad laboral por cuanto miles de docentes especialmente jovenes trabajan
bajo la modalidad de contrato, lo que conlleva a situaciones de sometimiento y
presion a las autoridades y gobierno.

Bajos salarios si éstos se relacionan con el costo de la canasta basica familiar
($658,53), el incremento de las horas (asistencia obligada al local escolar de 8
horas) y la multifuncionalidad docente.

Falta de solucion a los graves problemas que presentan los locales escolares,
acentuandose mas bien la exigencia para que profesores y padres de familias sean
los responsables del mantenimiento de la infraestructura escolar.

Limitacion del derecho a la libre organizacion de las y los docentes, aplicacionde
medidas que coartan la libertad de expresion y creatividad en el desarrollo de la
gestion educativa (CO87, 1948; C0O98, 1949).

Finalmente se han forjado organizaciones paralelas a la Union Nacional de
Educadores UNE (violacion a la libertad sindical), reconocida legal y socialmente
como la organizacién gremial de las y los maestros del Ecuador cuyo objetivo
principal es apoyar al gobierno y menoscabar la unidad y prestigio de las y los
educadores como referentes para la defensa de los derechos humanos. (pag. 223)

Las condiciones antes mencionadas, pertenecen al afio 2017, fecha en la que el

autorelabora su investigacion; sin embargo, las condiciones actuales no difieren mucho de
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las antes mencionadas. En sintesis, el estimulo de la preparacion docente parte del
mejoramientode las condiciones en que se desarrolla la labor docente, lo que incluyen los
estimulos economicos, las condiciones de la infraestructura de las instituciones, la
estabilidad laboral, y el reconocimiento de enfermedades profesionales. Como ya se habia
mencionado, el docente como cualquier otro “homo economicus”, responde a incentivos

y no basara su preparacion Unicamente en su motivacion intrinseca.

2.3.3 Implementacion de la preparacion de los docentes para la inclusion

educativa

La implementacion de la preparacion docente para la inclusion educativa requiere
enprimera instancia superar las condiciones negativas que se detallaron en el apartado
anterior.Sobre este mismo asunto la UNESCO (2013, como se cité en Fabara, 2017),
establece algunos aspectos que influyen de manera critica en la actual formacion de los

docentes, entrelos cuales se distinguen los siguientes:

El bajo nivel de formacion con que se ingresa a los estudios pedagogicos.
Débil calidad de los programas y los procesos de formacion.

La limitada formacion de los formadores de docentes.

La formacidn universalista para los grupos sociales desfavorecidos.

o &~ w0 D

La tension entre l6gicas escolarizantes y 16gicas académicas en la formacion
docente. La insuficiente regulacion de los programas de formacion docente. (pag.
50)

Ademas, es necesario mencionar lo correspondiente al curriculo de la formacion
docente en el Ecuador. Acerca de esto, Villarroel (2017) afirma que el curriculo de la

formacion docente, ha sido un fracaso debido a los siguientes motivos:
1. Curriculo academicista

2. Curriculo cientificista
3. Curriculo disciplinar
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Curriculo enciclopedista

Curriculo descontextualizado

Curriculo orientado a la reproduccion del conocimiento
Curriculo positivista

Curriculo que privilegia el instruir por sobre el educar

© © N o g B

Curriculo gue descuida la responsabilidad social del nuevo docente
10. Curriculo monocultural

11. Curriculo que privilegia la medicién

12. Curriculo desideologizado

13. Curriculo antidemocrético

14. Curriculo que reproduce al conocimiento del primer mundo

15. Curriculo que contribuye al analfabetismo funcional

16. Curriculo que descuida la competencia investigativa (pag. 84-91)

Ante esto, Villarroel (2017) indica que: “(...) el curriculo de formacién docente
vigente por mucho tiempo, permite explicar la crisis educativa que arrastra la escuela
ecuatoriana” (pag. 96); y que los docentes capacitados “(...) con un curriculo que adolece
deseveras falencias, no puede esperarse que se constituyan en gestores de la calidad
educativa,mucho menos para la transformacion econémica, social y cultural del pais” (pag.
96). En estesentido, una vez implementadas las correspondientes adaptaciones al curriculo
ecuatoriano para corregir dichas falencias, la implementacion de la preparacion docente
para la inclusidneducativa necesita de esfuerzos publicos de indole econémica, como lo
son el acceso a becaspara programas de Tercer y Cuarto Nivel de Educacién Superior en

el area de inclusion educativa y atencion a la diversidad.

Finalmente, otra forma de implementar la preparacion docente es por medio de la
produccion académica de los profesionales mas cualificados. Dicha produccién académica
no puede quedar Unicamente en los repositorios de las Universidades o en las Revistas
Indexadas, sino que deben realizarse los esfuerzos correspondientes para la divulgacion

de este tipo de contenido en formato de talleres y capacitaciones.
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2.4 Marco Conceptual

Adaptaciones Curriculares: es un tipo de estrategia educativa, generalmente dirigida a
alumnos con necesidades educativas especiales, que consiste en la adecuacion del
curriculumde un determinado nivel educativo, con el objetivo de hacer que determinados
objetivos o contenidos sean mas accesibles a un alumno o bien, eliminar aquellos
elementos delcurriculum que les sea imposible alcanzar debido a las dificultades que
presente. Se trata detener en cuenta las caracteristicas individuales del alumno a la hora
de planificar la metodologia, los contenidos y, sobre todo, la evaluacion. (Fundacion
CADAH, 2019)

Aprendizaje: es el proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia, la

instruccion, el razonamiento y la observacion. (EcuRed, 2019)

Ambiente del aula: Grupo de variables dentro del salon de clases que conforman o crean
unambiente propicio para el aprendizaje, y lo hacen Unico. (Ministerio de Educacion ,
2013)

Capacitacion: se define como el conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar
losconocimientos, habilidades y aptitudes del personal que labora en una empresa. La
capacitacion les permite a los trabajadores poder tener un mejor desempefio en sus
actuales y futuros cargos, adaptandose a las exigencias cambiantes del entorno. Esta es
vista como un proceso educativo a corto plazo, emplea técnicas especializadas y
planificadas por medio delcual el personal de la empresa obtendra conocimientos y
habilidades necesarias para incrementar su eficacia en el logro de los objetivos que haya

planificado la organizacién parala cual se desempefa. (Pérez, 2020)

Diversidad: Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia, gran cantidad de varias

cosasdistintas. (Real Academia Espafiola, 2020)
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Educacion Basica: En el Ecuador abarca desde primer hasta décimo grado, a través de
los cuales los estudiantes adquieren un conjunto de capacidades y responsabilidades a
partir de tres valores fundamentales que forman parte del perfil del bachiller ecuatoriano:
la justicia, la innovacion vy la solidaridad. Los estudiantes que terminan este nivel, seran
capaces de continuar los estudios de Bachillerato y participar en la vida politica y social,
conscientes desu rol historico como ciudadanos ecuatorianos. (Ministerio de Educacion,
2016)

Formacién Docente: Es una palabra compuesta que hace referencia a los procesos
educativos y se traduce en el desarrollo de la practica docente en el aula, lugar donde se

articulan los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Salazar & Tobdn, 2018, p. 17)

Inclusién: Es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas y a
lasdiferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en
la vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,

culturales y en las comunidades. (Aprendiendo a ser Papaz, 2018)

Inclusion Educativa: Es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el
aprendizajeexitoso para todos los nifios/as y jovenes. Hace referencia a metas comunes
para disminuir ysuperar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del derecho humano
a una educacion; tiene que ver con acceso, participacion y aprendizaje exitoso en una

educacion de calidad para todos. (Educacién Inclusiva, 2006)
Necesidades Educativas Especiales: Conjunto de medidas pedagdgicas que se ponen en

marcha para compensar las dificultades que presenta un alumno al acceder al curriculo

que le corresponde por edad. (Necesidades Educativas Especiales, 2009)
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2.5 Marco legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

El presente trabajo de investigacion titulado “Preparaciéon Docente para la
Inclusién Educativa, en la Educacion General Basica”, sustenta su viabilidad juridica en la
Constitucion de la Repuablica del Ecuador en el Art. 26 y 27 donde se relaciona con la
investigacion sobre la inclusion educativa en el derecho que tienen las personas a la
igualdad e inclusién social en el marco de respeto que deben tener sobre sus derechos
humanos en el desarrollo de sus competencias para crear, trabajar y participar en el
proceso educativo. Asi también en el Art. 28.- donde hace mencion que la educacién
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su

equivalente, asi también a la interaccion entre culturas.

Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

También constituye una base legal para el presente trabajo de investigacion, ya que
enel Art. 2.- Principios, acapite v) Equidad e inclusién, nos indica: La equidad e inclusién
aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminacién en el Sistema
Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos,
nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de
la inclusion con medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria

y la préctica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion;

Todos los alumnos deben ser incluidos independientemente de su condicion o
dificultad y ser evaluados, si requiere el caso, para establecer sus necesidades educativas
y las caracteristicas de la educacion que necesita. Los establecimientos educativos estan
obligados de recibir a todas las personas con discapacidad a crear los apoyos y
adaptaciones fisicas, curriculares y de promocién adecuadas a sus necesidades; y a procurar
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la capacitaciondel personal docente en las areas de metodologia y evaluacion especificas
para la ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con interaprendizaje para una

atencion de calidad y calidez.

Mientras el “Capitulo VII. De la oferta de formacion permanente para los
profesionales de la educacion” del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural (Ministerio de Educacion, 2012) nos habla de la preparacion docente en los

siguientes articulos:

Art. 311y 312.- De los procesos de formacion permanente para los profesionales
de la educacidn. EI Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, con el objeto de
mejorar las competencias de los profesionales de la educacién, certifica, disefia y ejecuta
procesos de formacidn en ejercicio, atendiendo a las necesidades detectadas a partir de
los procesos de evaluacion y a las que sugieren en funcion de los cambioscurriculares,
cientificos y tecnoldgicos que afecten su quehacer. asi también incluir programas y cursos
de formacion permanente. EIl programa de formacion permanente es un conjunto o grupo
de cursos relacionados entre si que se orientan al logro de un objetivo de aprendizaje
integral y puede vincular acciones de acompafiamiento posterior para la implementacion

de lo aprendido.

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia

En su Articulo 37, numeral 3 lo siguiente: Derecho a la educacion. Los nifios, nifias
y adolescentes tienen derecho a unaeducacion de calidad. Este derecho demanda de un
sistema educativo que:

Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacion basica, asi
como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente; Respete las culturas y
especificidades de cada region y lugar; Contemple propuestas educacionales flexibles y
alternativas para atender las necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con
prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera

mayores oportunidades para aprender;
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El Acuerdo Ministerial Nro. 0295-13

“Normativa referente a la atencion a los estudiantes con necesidades educativas
especiales en establecimientos de educacion ordinaria o0 en instituciones educativas
especializadas”, y en su Art. 15 detalla lo siguiente: tanto para directivos, docentes donde
hace referencia al cumplimiento de la educacion inclusiva con adaptaciones curriculares,
el fomento de la cultura inclusiva en el aula, el promover la igualdad entre pares, analizar
las dificultades que presentan los estudiantes en el aprendizaje, todo esto se relaciona con
el trabajo de investigacién sobre la importancia que tiene la educacion inclusiva en el

aprendizaje.
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CAPITULO 11l

Metodologia/ Anélisis de resultados y discusion

3.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque del presente trabajo de investigacion es mixto:

Cualitativo: “Utiliza la recoleccion y andlisis de los datos para afinar las preguntas
de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de interpretacion”
(Hernéndez et al., 2014, p.7).

Es cualitativa, mediante este enfoque en la investigacion se realizé la entrevista
dirigida a directivos de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII quienes desde su
perspectiva y experiencia han aportado significativamente con criterios que facilitan
conocer mas de cerca y entender cual es la problematica que se presenta en el proceso

investigativo sobre la preparacion docente e inclusion educativa.

Cuantitativo: “Utiliza la recoleccion de datos con base en la medicion numérica y
elandlisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias”
(Hernandez et al., 2014, p.4).

Es cuantitativo, porque se realizé la encuesta dirigida a docentes de la institucion
educativa y luego identificar mediante la recoleccién de datos las falencias y necesidades
del personal en la preparacion de la educacion inclusiva, en la Unidad Educativa Particular
“Juan XXIIT”.
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3.2 Tipo de investigacion

No experimental: “Estudios que se realizan sin la manipulacion deliberada de variables y
en los que solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para analizarlos”
(Hernandez et al., 2014, p.152).

Porgue en esta investigacion ya venian sucediendo estos hechos, los participantes
seencuentran en el colegio Juan XXIII, y la investigadora no ha intervenido directamente
en este entorno, donde las variables no van a ser manipuladas, se presentan tal como

ocurrieron.

Descriptiva:  Mediante la investigacion descriptiva en la investigacion permitio
puntualizar las caracteristicas que van presentando con la poblacion que ha sido objeto de estudio
y entender el proceso de la preparacion que tienen los docentes en inclusion educativa para luego
establecer un analisis que permitio llegar a conclusiones sobre los acontecimientos que se
suscitaron en la investigacion. Es descriptiva porque “busca especificar propiedades y
caracteristicas importantes de cualquier fendmeno que se analice. Describe tendencias de

un grupo o poblacion”. (Hernandez et al., 2014, p.92).

Es bibliografica porque a través de diferentes fuentes bibliograficas y busqueda de
informacion en documentos, revistas, libros, folletos permitié sustentar la construccion
del marco tedrico acorde a las variables de la investigacion que son preparacién docente
e inclusion educativa demostrando la importancia que tienen en el desarrollo del

aprendizaje.

En este sentido, el presente trabajo tiene por objetivo establecer los hechos
relevantes sobre la preparacion de las autoridades institucionales para la inclusién
educativa, en la educacion general basica, los cuales seran utilizados para la elaboracion
de la guia de trabajo dirigida a autoridades y docentes para la capacitacion en educacion

inclusiva.
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3.3 Métodos

Inductivo: “Procedimiento de investigacion que pone en practica el pensamiento o
razonamiento inductivo. Este UGltimo se caracteriza por ser ampliativo, 0 sea,
generalizador, ya que parte de premisas cuya verdad apoya la conclusion, pero no la
garantiza” (Raffino, 2020).

Porque la investigadora observé el poco interés en los docentes de buscar una
preparacion en inclusion educativa, de lo cual puede clasificar que los docentes que si
muestran interés en conocer la inclusion educativa tienen un mejor clima inclusivo en sus
aulas en relacidon con las personas que no tienen conocimiento, siendo clara las evidencias
cuando existe un correcto perfil profesional hay pedagogia, se aplica la preocupacion por
formar verdaderas personas en un futuro autbnomas e independientes en una comunidad

educativa mas equitativa.

Porque la investigadora ha realizado amplias generalizaciones a partir de las
variablespreparacion docente e inclusion educativa, lo encontrado apoya la conclusion de

manera general.

Observacion: “No es mera contemplacion (“sentarse a ver el mundo y tomar notas”);
implica adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un papel activo,
asi como una reflexion permanente. Estar atento a los detalles, sucesos, eventos e

interacciones” (Hernandez et al., 2014, p.399).
Porgque hemos tomado la informacion de lo observado de manera natural, para su

posterior analisis y plantear de lo observado que obtuvimos como resultado en las

conclusiones.
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3.4 Técnicas que se emplearan

Entrevistas: Se han realizado entrevistas a directivos de la institucion educativa
con preguntas semiestructuradas donde se presenta la problematica de la investigacion que
permitié conocer mas de cerca la opinién de las autoridades.

Encuestas: Se realiz6 encuestas a docentes donde las preguntas sobre las variables de la
investigacion y mediante la tabulacion de datos se obtuvo los resultados que permitieron
esclarecer las dificultades que tienen los docentes en incluir adecuadamente a los

estudiantes en la institucion educativa.

3.5 Poblacién y muestra

Poblacion: En el caso presente, la poblacion de estudio son 6 autoridades
institucionales y 28 docentes de la Educacion General Bésica de la Unidad Educativa

Particular “Juan XXIII” quienes formaron parte de la investigacion.

Tabla 1 Poblacion y muestra

Extracto Poblacion Muestra

Autoridades 6 6
Docentes de EGB 28 28

Total 34 34

Fuente: Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”
Elaborado por: Toledo (2021)

Muestra: La muestra tomada para la investigacion es aleatoria, intencional no
probabilistica por lo tanto esta investigadora ha decidido tomar el 100% de la poblacién

que forma parte del estudio como puede observarse en la Tabla 1.
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3.6 Analisis e interpretacion de resultados

3.6.1 Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular
“Juan XXIII” para determinar las necesidades de preparacion en
educacion inclusiva

Pregunta 1
¢ Conoce usted cuéles son las necesidades educativas especiales?

Tabla 2 Conocimiento sobre Necesidades Educativas Especiales.

Alternativa Frecuencia  Porcentaje
Si 25 89,29%
No 3 10,71%
Total 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIT”
Elaborado por: Toledo (2021)

=Si

ENo

Figura 1: Conocimiento sobre Necesidades Educativas Especiales.
Elaborado por: Toledo (2021)

Anélisis
Los resultados muestran que el 89,29% de los docentes encuestados conocen cuales son
las necesidades educativas especiales; mientras que el 10,71% restante indica no conocer

cuélesson las necesidades educativas especiales. Segun la informacion obtenida los

docentes tienen un claro conocimiento sobre NEE.
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Pregunta 2
¢Conoce usted cuales son las necesidades educativas especiales no asociadas a la

discapacidad?

Tabla 3 Conocimiento de las NEE no asociadas a una discapacidad.

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 19 70,37%
No 8 29,63%
Total 27 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIT”
Elaborado por: Toledo (2021)

usi

uNo

Figura 2 : Conocimiento de las NEE no asociadas a una discapacidad.
Elaborado por: Toledo (2021)

Andlisis

Los resultados muestran que el 70,37% de los docentes encuestados conocen cuales son
las necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad, mientras que el
29,63% restante indican no conocer cuéles son las necesidades educativas especiales no
asociadas a la discapacidad, segun estos datos es necesario orientar a todos los docentes

sobre el conocimiento que deben tener acerca de las NEE que permita realizar un trabajo

mas participativo e inclusivo en la institucion educativa.
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Pregunta 3

¢ Conoce usted cuales son las dificultades especificas de aprendizaje?

Tabla 4 Dificultades de aprendizaje

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 20 71,43%
No 8 28,57%
Total 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIT”
Elaborado por: Toledo (2021)

mSi

uNo

Figura 3 : Dificultades de aprendizaje
Elaborado por: Toledo (2021)

Analisis

Los resultados muestran que el 71,43% de los docentes encuestados conocen cuales son
lasdificultades especificas de aprendizaje; mientras que el 28,57% restante indican que no
conocen cuales son las dificultades especificas de aprendizaje, por lo tanto, es importante
realizar una sensibilizacion con temas relacionados sobre las dificultades con el proposito

de que todos los docentes estén capacitados y preparados sobre el tema.
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Pregunta 4

¢ Conoce usted cual es la legislacion ecuatoriana que promueve la inclusion

educativaen el pais?

Tabla5 Conocimiento de la legislacion ecuatoriana sobre inclusién

Alternativa Frecuencia  Porcentaje
Si 12 42,86%
No 16 57,14%
Total 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIT”
Elaborado por: Toledo (2021)

uSi

uNo

Figura 4 : Conocimiento de la legislacion ecuatoriana sobre inclusion
Elaborado por: Toledo (2021)

Anélisis

Los resultados muestran que el 42,86% de los docentes encuestados conocen la legislacion
ecuatoriana que promueve la inclusion educativa en el pais; mientras que el 57,14%
indicanque no conocen la legislacion ecuatoriana que promueve la inclusion educativa en
el pais, estos resultados demuestran que muchos docentes desconocen las leyes y
reglamentos que amparan la inclusion educativa de los estudiantes por lo que es
importante que el docente conozca sobre los reglamentos para lo cual es necesario que

este en constante capacitacion.
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Pregunta 5

¢ Sabe usted lo qué es una adaptacion curricular?

Tabla 6 Adaptaciones curriculares

Alternativa Frecuencia  Porcentaje
Si 27 96,43%
No 1 3,57%
Total 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”
Elaborado por: Toledo (2021)

3,57%

u Si

1 No

Figura 5 : Conoce adaptaciones curriculares

Elaborado por: Toledo (2021)

Anélisis

Los resultados muestran que el 96,43% de los docentes encuestados saben lo que es una
adaptacion curricular; mientras que el 3,57% restante indica no saber lo que es una
adaptacion curricular, los docentes vienen conociendo que es una adaptacion curricular,
pero no manejan ni aplican adecuadamente en la institucion educativa con estudiante que
presenten NEE, es importante que se sensibilice la importancia de hacer uso en la

institucion educativa con estudiantes que presenten dificultades.
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Pregunta 6

¢ Conoce usted como realizar una adaptacion curricular?

Tabla 7 Elaboracion de adaptaciones curriculares

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 17 60,71%
No 11 39,29%
Total 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”
Elaborado por: Toledo (2021)

u Si

ENo

Figura 6 : Elaboracion de adaptaciones curriculares
Elaborado por: Toledo (2021)

Andlisis

Los resultados muestran que el 60,71% de los docentes encuestados conocen cémo
realizar una adaptacion curricular; mientras que el 39,29% restante indica no conocer
coémo realizaruna adaptacion curricular, esto sugiere que muchos docentes no realizan
adaptaciones acorde a las necesidades educativas de cada estudiantes, por lo tanto, es
importante que en la institucidn educativa tomen acciones correspondiente en capacitar a
los docentes en como realizar adaptaciones curriculares para los estudiantes.

43



Pregunta 7

¢Ha recibido capacitaciones referentes a educacion inclusiva?

Tabla 8 Capacitaciones en Inclusién Educativa

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 21 75,00%
No 7 25,00%
Total 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”
Elaborado por: Toledo (2021)

B Si

HNo

Figura 7 : Capacitaciones en Inclusion Educativa

Elaborado por: Toledo (2021)

Andlisis

Los resultados muestran que el 75,00% de los docentes encuestados han recibido
capacitaciones referentes a educacion inclusiva; mientras que el 25% restante indican que
nohan recibido capacitaciones referentes a educacién inclusiva, segun los datos obtenidos
hay un porcentaje considerable de docentes que no estan capacitados en temas inclusivos,
por lo que es necesario llegar también a este grupo con el propésito de que estén
plenamente capacitados.
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Pregunta 8

En el caso de que su respuesta fue un si en la pregunta anterior, indique en donde:

Tabla 9 Ddnde recibié las capacitaciones de inclusion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Capacitaciones por el 3 14,29%
Ministerio de Educacién

En el ejercicio de la docencia 15 71,43%
Por cuenta propia 3 14,29%
Total, General 21 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIT”
Elaborado por: Toledo (2021)

H Capacitaciones por el Misisterio de Educacién
H En el ejercicio de la docencia

M Por cueta propia

Figura 8 : Donde recibid las capacitaciones de inclusién
Elaborado por: Toledo (2021)

Analisis

En relacién a la pregunta anterior donde se consultdé sobre donde han recibido las
capacitaciones los encuestados manifiestan con el 14,29% en el Ministerio de Educacion el
14,29% las recibieron por cuenta propia; mientras que el 71,43% restante las recibieron
en el ejercicio de la docencia, esto demuestra que en la institucion educativa no realizan
capacitaciones o talleres de inclusion dirigidos a docentes por lo que es importante tomar
en cuenta estas acciones que brinden mayor conocimiento en inclusion dentro de la
Unidad Educativa.
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Pregunta 9

¢ Cree usted qué es necesario que los docentes de la Educacidon General Bésica de la
Unidad Educativa Juan XXIII cuenten con una Guia que sirva para la preparacion

enlnclusion Educativa?

Tabla 10 La Institucion educativa debe contar con una Guia de preparacion inclusiva

Alternativa Frecuencia  Porcentaje
Si 28 100,00%
No 0 0,00%
Total, General 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”
Elaborado por: Toledo (2021)

0,00%

uSi

ENo

Figura 9 : La Institucion educativa debe contar con una Guia de preparacion inclusiva
Elaborado por: Toledo (2021)

Anélisis

Los resultados muestran que el 100,00% de los docentes encuestados consideran necesario
que los docentes de la Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Juan XXIII
cuentencon una Guia que sirva para la preparacion en Inclusién Educativa como un
recurso que aporte conocimiento en el manejo de la inclusion educativa con los estudiantes

dentro del aula.
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Pregunta 10

¢ Cree usted como docente de Educacién General Basica de la Unidad Educativa
JuanXXIll, que la institucién tiene una adecuada preparacion en Educacién

inclusiva?

Tabla 11 Preparacion docente

Alternativa Frecuencia  Porcentaje
Si 6 21,43%
No 22 78,57%
Total, General 28 100,00%

Fuente: Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIT”
Elaborado por: Toledo (2021)

u Si

1 No

Figura 10 : preparacion docente
Elaborado por: Toledo (2021)

Anélisis

Los resultados muestran que el 21,43% de los docentes encuestados consideran que la
Unidad Educativa Juan XXIII tiene una adecuada preparacion en Educacion inclusiva;
mientras que el 78,57% restante, consideran que no tiene una adecuada preparacion en
Educacion inclusiva, esto demuestra que es necesario capacitar al docente en inclusion
educativa para el fortalecimiento de su conocimiento, asi también, a traves del cual brindar

una mejor atencién participativa e inclusiva a los estudiantes.

47



3.6.2 Entrevista dirigida a las Autoridades Institucionales de la Unidad
Educativa Particular “Juan XXIII” para determinar las necesidades de

preparacion docente en educacion inclusiva

Pregunta 1

¢ Qué es para usted la educacion inclusiva?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Para mi es integrar a un nifio a un
grupo.
2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: Es la que permite identificar y trabajar

en beneficio de las diversidades para que los estudiantes se integren y desarrollen
suscapacidades y de esta manera puedan valerse por si solos.

3. Lcda. Anabel Cérdova Plua — Coordinadora: La inclusion se ve como el proceso
de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Es permitir que los docentes y estudiantes
se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino
como un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje.

5. Lcdo. Stalyn Briones — Coordinador: La educacion inclusiva es una aproximacion
estratégica disefiada para facilitar el aprendizaje exitoso para todos los nifios/as y
jovenes.

6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: ES propiciar
que los espacios de educacion en unidades educativas, universidades, tecnoldgicos
y demas tengan los lineamientos, procesos, planificaciones y recursos para brindar
educacion a nifios(as) independientes de sus capacidades y destrezas.

Analisis: Se puede notar que los entrevistados tienen un punto de vista distinto en cuanto
al tema de la educacion inclusiva, pero al mismo tiempo todos estan de acuerdo en que la

educacion inclusiva va dirigido a nifios y jovenes y realizar un trabajo en equipo con

48



integridad y participacion activa con el fin de hacerlos sentir seguros en el lugar donde se

encuentren.

Pregunta

¢ Que importancia tiene para usted la educacion inclusiva?

1.

Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Nos permite aprender y
actualizarnospara poder ayudar a mi grupo.

Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: La educacion inclusiva implica una
transformacion en las précticas educativas en las que se establece como prioridad
el aprendizaje significativo que pueda ser aplicado en la resolucion de problemas
y ademas ser evaluado contemplando las caracteristicas individuales de cada
estudiante.

Lcda. Anabel Cordova Plda — Coordinadora: La inclusion es siper importante no
soloen la escuela si no en todos los ambitos porque en realidad todos somos
diferentes y de esas diferencias podemos aprender todos. La educacion de
estudiantes NEE no solonecesitan ser parte de todo el proceso educativo por un rato
sino ser los protagonistas deese proceso.

Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Mucho, estamos hablando de respeto, de ser
empatico, de estudiantes con diferentes estereotipos que afectan su convivencia y
quenecesitan estudiar para poder tener oportunidades en la sociedad.

Lcdo. Stalyn Briones — Coordinador: La educacion inclusiva tiene como fin
prioritario, proporcionar una educacion de calidad para todos, mediante un
derecho de iguales oportunidades que brinden la seguridad de alcanzar las
potencialidades quenos permitan desenvolvernos en una sociedad mas justa y
dando respuesta a la diversidad de necesidades educativas.

MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Es necesaria,
todavez que brinda un servicio holistico y no solo orientado en los estudiantes sin
NEE.

Analisis: Para los entrevistados consideran que es importante la inclusién educativa ya
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que através de la inclusion se puede proporcionar una educacion de calidad y los docentes
pueden ensefiar a todos los estudiantes sin diferencia de edades a ser empaticos, conocer
y reconocer que no todos los comparfieros tienen las mismas capacidades, pero aun asi

merecen la misma atencion y respeto.

Pregunta 3

¢Considera usted que en la Educacién General Basica de la Unidad Educativa

Particular “Juan XXIII” se da la debida importancia a la educacion inclusiva?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Si.

2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: En la institucion la atencion a la
educacion inclusiva se lleva a cabo a medias y no porque los docentes estén
renuentes,esto se produce por la falta de conocimiento sobre estrategias y recursos
para implementarlos y poder afrontar las necesidades educativas especiales que
presentanlos estudiantes.

3. Lcda. Anabel Cordova Plda — Coordinadora: Si, pero al no capacitarnos seguido
ni
tener procesos exactos para la inclusion pues se pueden cometer errores.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Si, de hecho, hay muchos estudiantes con
capacidades diferentes y reciben clases sin exclusion.

5. Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: Si tenemos casos en la Unidad Educativa,
junto con la psicéloga y representantes trabajamos en equipo.

6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Si, dentro de

laslimitaciones espacio temporales que tenemos en la U.E.

Analisis: Los entrevistados consideran que, si se da la debida importancia, pero la falta
de capacitacion y conocimiento que tienen los educadores en temas de educacion inclusiva
hace que no haya una atencién adecuada a los estudiantes que presentan dificultades, por
lo que es necesario implementar acciones que brinden al docente desarrollar diferentes

estrategias que ayuden al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.
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Pregunta 4

¢Han existido casos de alumnos con Necesidades Educativas Especiales en la
UnidadEducativa Particular “Juan XXIII”?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Si.

2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: Si hay casos de estudiantes con
necesidades educativas a los que hemos integrado de la mejor manera posible.

3. Lcda. Anabel Cérdova Plua — Coordinadora: Si, de diferentes tipos.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Si.

5. Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: Si ha existido estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales, en la Unidad Educativa.

6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Si, tenemos

estudiantes con NEE de diferentes tipos.

Analisis: En su gran mayoria los entrevistados dicen que en la U.E si tienen estudiantes
con capacidades especiales, han tratado de integrarlos de la mejor manera,siendo estos
dirigidos por el DECE, esto sugiere la necesidad de que la institucion educativa debe
tomar acciones correspondientes en la preparacion que deben tener los docentes para
atender adecuadamente a las dificultades que presentan los estudiantes con estrategias que

potencien las capacidades y destrezas.

Pregunta 5

.Considera usted que los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

cuentan con la preparacion necesaria para la educacion inclusiva?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Todos porque nos estamos
capacitando para atender las necesidades de cada nifio.

2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: En cuanto a estrategias y recursos para
la educacion inclusiva necesitamos capacitarnos para poder afrontar de mejor

maneralas individualidades y lograr una educacion de calidad.
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Lcda. Anabel Cérdova Plua — Coordinadora: No, porque ser un docente preparado
para una educacion inclusiva real es saber sobre las individualidades de los
estudiantes.

Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: No todos.

Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: Como docente de la Unidad Educativa puedo
indicar que debemos de tener mas capacitaciones.

MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: No.
Manejamos estrategias metodoldgicas coordinadas con el DECE, pero muy pocos
docentes han recibido formalmente.

Analisis: Todos los entrevistados estdn de acuerdo en que a los docentes les hace falta

muchacapacitacion en este tema, aun cuando tienen procesos establecidos y dirigidos por

el DECE no han sido suficientes en interiorizar la importancia que tiene la inclusién

educativa

Pregunta 6

¢ Cuantos de los docentes que laboran en la Unidad Educativa Particular “Juan

XXIII”cuentan con titulo de Tercer Nivel?

I o

Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Todos.

Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: No contesto.

Lcda. Anabel Cordova Plua — Coordinadora: 25 docentes.

Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: La mayoria.

Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: No contesto.

MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Al menos el

87% de los docentes cuenta con titulo de tercer nivel.

Analisis: Todos los entrevistados dicen que en su gran mayoria los docentes de la Unidad

Educativa cuentan con un titulo profesional de tercer nivel, pero segln la investigacion y

los datos obtenidos muchos docentes no cuentan con estrategias inclusivas para ser

replicados en las aulas con los estudiantes, por lo que es necesario que se adopte medidas
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pertinentes para capacitar adecuadamente a docentes.

Pregunta 7

¢ Cuantos de los docentes que laboran en la Unidad Educativa Particular “Juan
XXIII”cuentan con titulo de Cuarto Nivel?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: No sé con exactitud.
2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: No contesto.
3. Lcda. Anabel Cérdova Plua — Coordinadora: Dos y cuatro docentes que estan

estudiando una maestria.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Tres.
5. Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: No contesto.
6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Dos docentes

y el departamento de psicologia tienen cuarto nivel.

Analisis: Los entrevistados aseguran que solo 4 docentes cuentan con titulo de cuarto
nively que otros de ellos estdn proximos a obtenerlo, lo que demuestra que la institucion
educativa aln esta en un proceso de formacién continua de docentes por lo que se sugiere

seguir realizando constantes capacitaciones en temas inclusivos.

Pregunta 8

¢Se han impartido capacitaciones a los docentes sobre educacion inclusiva en la
Educacion General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” por

iniciativa de la institucion?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Si tomamos una breve capacitacion
en vacaciones.

2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: Se realizan capacitaciones constantes,
pero en lo que respecta a recursos para la educacién inclusiva no se han realizado.

3. Lcda. Anabel Cérdova Plua — Coordinadora: si en parte porque solo se socializa
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contodos los compafieros quienes son los estudiantes con necesidades educativas
especiales, pero no se da una capacitacion exacta.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Si, pero ha sido muy basico.

5. Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: Si se ha impartido capacitaciones sobre las
adaptaciones que se debe de realizar con los estudiantes.

6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Si, en convenio

con Edinum y por parte del DECE.

Analisis: Los entrevistados aseguran que han realizado pocas capacitaciones en educacion
inclusiva por lo que los docentes aun tienen dificultades para incluir plenamente a sus
estudiantes dentro del aula mucha de las atenciones realizadas han sido por el
departamento del DECE, pero no ha sido suficiente, por lo que sugieren tener

capacitaciones permanentes referentes al tema.

Pregunta 9

¢Se han impartido capacitaciones a los docentes sobre educacion inclusiva en la
Educacion General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” por

iniciativa del Ministerio de Educacion?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Si.

2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: Este tipo de capacitaciones solo se
imparte a nivel de educacion fiscal, no se convocan a las instituciones
particulares.

3. Lcda. Anabel Cérdova Plda — Coordinadora: No, la encargada del DECE recibe
ciertas direcciones y nos comparte, pero no directamente del ministerio de
Educacion.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: No.

5. Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: No hasta el momento.

6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: No hemos

recibido de parte del ministerio ninguna capacitacién en educacion inclusiva.
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Analisis: Los entrevistados manifiestan de forma general que no han recibido ninguna
capacitacion de parte de ministerio de educacion, esto demuestra que esta entidad estatal
no brinda suficiente apoyo y capacitacion en preparar a los docentes en las instituciones
educativas por lo que mediante la presente investigacion se incentiva a la capacitacion

permanente de toda la planta de docentes.

Pregunta 10

¢ Considera usted necesario contar con una guia para la preparacion de los docentes
dela Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” en Inclusion Educativa en la

EducacionGeneral Basica?

1. Lcda. Maria Jaramillo Robles — Coordinadora: Si nos ayudaria a seguir mejorando.

2. Lcda. Ruth Cervantes Mora — Vicerrectora: Si es necesario ayudaria mucho en la
atencion a los estudiantes con necesidades educativas especiales, permitiria
interiorizar estrategias que faciliten el proceso ensefianza aprendizaje.

3. Lcda. Anabel Cordova Plua — Coordinadora: Si, porque con la guia se podra
plantearprocesos y actividades mas concretas de acuerdo a cada materia.

4. Lcda. Nataly Gavica — Coordinadora: Claro, es necesario.

5. Lcdo. Stalin Briones — Coordinador: Si serviria de mucha ayuda una guia para los
Docentes para poder implementar una guia.

6. MSc. Guillermo Toledo Bravo - Director Administrativo/ Gerente: Si, sin duda es

elcamino que debemos recorrer.

Analisis: Los entrevistados estan muy conscientes de la importancia de una capacitacion
a docentes en inclusion educativa considerando que la preparacion de los docentes es
primordial para una atencion inclusiva y participativa de sus estudiantes, ademas indican
que se necesita una guia que los ayude a prepararse tanto personal como profesionalmente
en este tema, para asi ellos poder ayudar de manera exacta, concreta y especifica a los

estudiantes con capacidades especiales.
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3.6.3 Observacién aulica a docentes

1. El docente hace participe de actividades inclusivas a los estudiantes en el aula.

Segun la observacion realizada la mayoria de los docentes no realizan actividades
participativas inclusivas en el aula con los estudiantes, esto dificulta que los nifios y nifias
no tengan la atencion debida y el acompafiamiento necesario en el aula, o que muestra
claramente que el docente no estd preparado en temas inclusivos con el cual pueda
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes de manera integra.

2. El docente maneja alguna estrategia que incluya a los estudiantes que

presentan dificultades en el aula.

Son pocos docentes que incluyen estrategias inclusivas en el aprendizaje, en su mayoria
no lo realizan esto demuestra que hay dificultades en el manejo de la inclusién educativa
dentro del aula y a falta de estrategias los estudiantes no son atendidos como corresponde,
muchos de los cuales presentan dificultades, pero deben trabajar al mismo ritmo de los
demas, por lo que se recomienda que la institucion educativa brinde capacitaciones
promoviendo la inclusividad en el aula con sus docentes.

3. ¢,Se visualiza que el docente estd preparado en educacion inclusiva con sus

practicas dentro del aula?
No, en su mayoria aun presentan falencias en realizar actividades inclusivas con los
estudiantes en el aula lo que demuestra que los docentes requieren mayor preparacion y
capacitacion en el desarrollo de un aprendizaje integro, inclusivo y participativo y una

atencion igualitaria a todos los estudiantes.

4. El docente cuenta con recursos didacticos y que promueva la inclusion de

estudiantes.

Muchos docentes cuentan con recursos didacticos, pero no saben como usarlo en el aula
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0 a su vez lo utilizan, pero no aprovechan a plenitud, esto sugiere que deben realizar
actividades conjuntas como circulos de estudio y capacitaciones que permita reforzar
conocimientos sobre como aprovechar los recursos disponibles a su alcance en el

aprendizaje con sus estudiantes en el aula.

5. ¢El docente realiza adaptaciones curriculares para atender de manera

inclusiva a estudiantes que presentan dificultades?

En la planificacion que presentan a los miembros de la comision pedagogica los docentes
realizan las adaptaciones curriculares, pero cuando deben aplicar dentro del aula se
observo que no cumplen a plenitud las actividades que incluyen en la planificacion
muchos por falta de preparacion en como aplicar, por lo que se sugiere a la institucion
educativa brindar capacitaciones permanentes en inclusion educativa a su planta de

docentes.

3.7 Triangulacion de la informacion

Tabla 12 Triangulacion de informacion

Dimensiones Entrevista Encuesta Observacion Analisis
aulica
Los Los docentes En la observacion En relacionalo
entrevistados encuestados realizada a expuesto
manifiestan que consideran la docentes se puede considera muy
es  importante importancia que visualizar que los importante y
Inclusion que el docente tiene la inclusién docentes no urgente que los
educativa esté preparadoen educativa en la incluyen a los docentes
temas inclusivos actualizada como estudiantes cuenten  con

para brindar una
atencion
adecuada y de

calidad a los

una estrategia que
favorece la
integracién  total

de todos los

adecuadamente en
sus actividades de

aprendizaje.

estrategias
inclusivas el
cual debe ser

encaminado a

57



Preparacion

docente

estudiantes  de
manera integra y

participativa que

innove el
proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Los
entrevistados
manifiestan que

hay la necesidad

urgente de
preparar a los
docentes en

temas inclusivos
ya que las pocas
capacitaciones

que han recibido
no han sido
suficientes para
que el docente
tenga un
conocimiento

pleno sobre la

inclusividad.

estudiantes.

Los docentes
manifiestan  que
aun tienen

dificultades  en
manejar
estudiantes  que
presentan
dificultades y se
puede apreciar en

los resultados que

muchos de los
maestros no
cuentan con
estrategias  que
promuevan la

participacion  de
los estudiantes de
manera integra e
inclusiva en el

aula

En la
investigacion  se
visualiza que los
docentes
requieren de
mayor
preparacion  en
inclusién
educativa,
muchos de los
docentes
observados
presentan
dificultades para
incluir
adecuadamente a
nifios

SuUs con

actividades  que
fortalezcan su

aprendizaje.

través de
capacitaciones
con el
propésito  de
mejorar las
habilidades de
aprendizaje en
los estudiantes
de manera

integral.

Elaborado por: Toledo (2021)
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3.8 Andlisis Global

Segun los resultados obtenidos en las entrevistas esta claro que la mayoria de
docentes no han recibido la correcta capacitacion de educacién inclusiva y por ende es un
requerimiento que necesita ser atendido con urgencia, mas aun porque la Unidad
Educativa actualmente tiene estudiantes con NEE. Considero también que el area
administrativa debe estar incluida en estas capacitaciones, dado que en algin momento
esta area podria tener un dialogo con dichos estudiantes y deberan estar preparados para
atender, actuar, y saber qué hacer frente a esta situacion, y asi poder atenderlos

debidamente y efectivizar el proceso.

Asi también los entrevistados consideran que aun hay deficiencias en los docentes
en manejar adecuadamente la inclusion en las aulas, la preparacion de los docentes ha sido
escasa ya que en la institucion educativa y por parte del ministerio de educacion no han
sido regulares el proceso de preparacion que debe tener el docente.

También la observacion aulica realizada a docentes constata con lo mencionado
en las entrevistas y encuestas que los docentes carecen de preparacion y que los
conocimientos que tienen no son suficientes para atender adecuadamente a la poblacion
estudiantil, ademé&s no se ha visualizado que el docente tenga alguna herramienta o guia
que permita reforzar sus conocimientos por lo que es necesario facilitar herramientas y
capacitacion orientadas al fortalecimiento de las habilidades inclusivas en docentes

mediante una preparacion exhaustiva dentro de la institucion educativa.

Segun estos analisis se puede mencionar que la preparacion del docente incideen la
inclusién educativa en la Unidad Educativa Particular Juan XXIII del canton Guayaquil
provincia del Guayas; motivo por el cual se asegura que la investigacion aporta la solucion

de la problematica existente en la institucion.
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CAPITULO IV

Propuesta

4.1 Titulo

Guia preparacion con talleres sobre Inclusion Educativa dirigida a los docentes de
Educacion General Bésica de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

4.2 Justificacion

La revision bibliografica realizada en el presente trabajo de investigacion ha
permitido determinar la importancia de la preparacion docente en Inclusién Educativa,
por lo cual es muy importante que los docentes tengan un adecuado conocimiento en el
ambito de la inclusion educativa. Pueden fijar conocimientos Optimos para poder ser

ejecutados dentro de las instituciones educativas.

Para que una escuela sea inclusiva debe de empezar por la preparacion docente y
el cambio de actitudes, eliminando poco a poco las barreras actitudinales. Los/as docentes
deben de aprender nuevas estrategias pedagdgicas para actuar frente a casos de estudiantes

con necesidades educativas especiales.

4.3 Objetivos de la propuesta
4.3.1 Objetivo general
Proveer una guia de talleres de preparacion en Inclusion Educativa dirigida a los

docentes de Educacion General Basica de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”.
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4.3.2 Obijetivos especificos

e Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusion educativa
en las instituciones educativas.

e Capacitar en conocimientos basicos de inclusion educativa a los docentes,
através de la guia de talleres dirigida a docentes.

e Concientizar sobre la importancia que tiene la inclusion educativa en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.

4.4 Proposito.

Lograr que los Docentes y Autoridades que forman parte de la comunidad
educativapuedan acceder a una guia de talleres para ser utilizado desde los espacios
pedagdgicos tomandolo de manera oportuna, para fortalecer sus conocimientos sobre

Inclusién Educativa, ayudando a los nifios de Educacion General Béasica

Es un compromiso en que la preparacion que se proporcione a los docentes,
autoridades, aprecien la utilidad de una guia apropiada para que puedan ser aplicada a los
nifilos de educacion general basica afianzando la preparacion docente en inclusion

educativa.

4.5 Fundamentacién

Por medio de esta Propuesta se daran Actividades educativas para incentivar la
preparacién para el docente en el conocimiento de inclusién educativa para los nifios y
nifias de educacion general basica de la Unidad Educativa “Juan XXIII” perteneciente a
la Provincia del Guayas, Canton Guayaquil, Parroquia Febres Cordero del distrito 09D04
que busca perfeccionar estrategias Didacticas mediante el desarrollo de dichas actividades,
que se realiza en el marco de Inclusion educativa, como actividad especifica de

sensibilizacion y preparacion del docente, autoridades, que al momento estdn haciendo
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uso de escasas metodologias en los nifios con Necesidades educativasespeciales asociadas

0 no a una discapacidad en la educacion general basica deesta institucion educativa.

Considerando los aspectos en que deben estar preparados los docentes, la presente
propuesta hace el andlisis del problema en la actualidad sobre la Inclusion educativa de los
nifilos de educacion general basica para fomentar unaadecuada Inclusion educativa
mediante estrategias pedagogicas para crearambientes propicios, incorporar recursos
adecuados, disefiar actividades estratégicas con enfoque Inclusivo para mejorar la atencion
de los educandos y poder brindarles una mejor atencion de acuerdo con la realidad en el
contexto educativo y la comunidad. Considerando las teorias que abordan la inclusién
educativa y su normativa fortaleciendo las experiencias de los docentes que han logrado
tener éxitos en el campo de la Inclusion, para brindar a los nifios con Necesidades

Educativas Especiales.

La atencion oportuna gque se considere en el planteamiento de las actividades a
realizarse en los diferentes niveles de la educacion general basica, que se estaran
implementando en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”permitird constatar que
estd dificultad junto a las autoridades, docentes del plantel servirdn a favor de los
educandos que reciben su instruccion en la institucion. Anhelando que este material de
actividades no solo quede en esta unidad educativa, también logre ser un efecto

multiplicador a todos los nifios de la comunidad en general.

4.6 Metodologia

Tres mddulos didacticos con talleres practicos (1 de sensibilizacion), que se
incluyen dentro de la propuesta pensada para trabajar con los docentes, autoridades, en los
salones de clases cada sesion en un estimado de 50-60 minutos. En primer lugar, la
intencion de los contenidos es sensibilizar al personal que labora en el plantel para
transmitir el conocimiento necesario para comprender lo que es atender la inclusion

educativa en nifios de educacion general basica, de los cuales debe tener un docente.
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En estos talleres que tendra la guia se aspira la participacion de las autoridades,

docentes, puesto que su preparacion favorecera el desarrollo integral de los nifios,

basandonos en contenidos metodoldgicos, que son necesarios para tener una base en la

atencion de nifios con necesidades educativas especiales que deben ser incluidos en las

escuelas.

Esta Propuesta aspira la participacion del docente, autoridades, dado que el

proceso de la preparacion del docente en inclusion educativa en la educacion general

basica, sélo esposible desde la participacion y compromiso de todos siendo por tanto una

practica activa. Para que los nifios sean incluidos, esta serd una propuesta didactica que

ofrece la guia, con el objetivo fundamental de brindar la preparacion de los docentes en

Inclusién Educativa, en la Educacion General Basica de la Unidad Educativa Particular

“Juan XXIII”.

4.6 Recursos humanos y materiales

4.7.1 Recursos humanos

Facilitador/a
Docentes

Autoridades Institucionales

4.7.2 Recursos materiales

Suministros de oficinas
Internet

Impresiones y fotocopias
Papelotes

Proyector

4.8 Alcances de la propuesta

La presente guia Metodoldgica de talleres para los docentes, autoridades de la

Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” ayudara a fortalecer la preparacion de los
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docentes en Inclusion Educativa, en la Educacion General Béasica de la Unidad Educativa
Particular “JuanXXIII”, en las aulas del plantel en el nivel de educacion general basica

replicandose en el circuito 09DCO04.

Esta propuesta busca contribuir con mejorar la preparacion personalizada del
docente, como es la Inclusion educativa en la educacion general basica, reforzando su

conocimiento para darles la oportunidad de brindar una mejor atencion a todos los nifios.

Se busca mejorar los contenidos en inclusion educativa otorgando las herramientas
apropiadas para enriquecer la investigacion aplicada en los nifios con necesidades
educativasespeciales, descubriendo la necesidad de aportar de una manera méas adecuada
de acuerdo a los intereses de cada nifio en la educacion general basica del plantel. De esta
forma se facilitara el aprendizaje integral del nifio, del docente y autoridades en este
proceso de inclusion educativa, contribuyendo a la autonomia del nifio llegando a
profundizar lo que esrealmente una verdadera inclusion educativa desde la preparacién

del docente.

4.9 Cronograma

Tabla 12 Cronograma de implementacion de la Propuesta

Fases Mes 1 Mes 2

Fase I: Elaboracién dela
propuesta

Fase Il: VValidacion dela
propuesta

Fase Ill: Socializacionde
la propuesta

Elaborado por: Toledo (2021)
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4.10 Estructura de la propuesta
La propuesta esta estructurada por modulos donde se exponen talleres de capacitacion

dirigida a docentes sobre la importancia que tiene la inclusion educativa en el aprendizaje

de los estudiantes.

Estructura de la

propuesta
Modulo | Modulo 11 Modulo 111
Sencibilizacion a Apllci?]tém;j%?]de la atenderala
docentes T Insicion educativa
Educacion Creando Inclusion Adaptaciones
Inclusiva Educativa curriculares
Construyendo NEE asociadas a
leyes en inclusion una discapacidad
» NEE no asociadas
Inclusion a una discapacidad
Educativa desafios
y oportunidades
Inclusién de todos
y todas

.Creando Inclusion
Educativa

Escuela inclusiva

Figura 11: Esquema de la propuesta

Elaborado por: Toledo (2021)



UNIVERSIDAD LAICA J

VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

GUIA DE TALLERES EN
EDUCACION INCLUSIVA
PARA PREPARACION PARA
DOCENTES

A

Autora:

Econ. Blanca Toledo Bravo

y
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4.10.1 Mobdulo 1. Sensibilizacion en educacion inclusiva a docentes

Objetivo: Lograr que los docentes comprendan lo que es Inclusion educativa.

Introduccién

En este modulo los participantes podran conocer desde la tedrica lo que engloba Inclusién
Educativa partiendo desde la sensibilizacion, a los docentes sobre este tema que poco a
pocoesta surgiendo a nivel mundial en las escuelas y sociedad, donde son muchas las
razones porlas cuales como docentes debe de existir un conocimiento teérico, pero sobre
todo lograr entender lo que trata inclusion educativa, que contiene y a que contribuye.

En las escuelas o més importante para atender una necesidad educativa especial es partir

delconocimiento previo de esa fundamentacion teérica que conlleva inclusion educativa.

Metodologia:
El presente modulo estara compuesto por un taller en educacién inclusiva, donde los
participantes podran obtener informacién de conceptos basicos sobre inclusion educativa,

bajo un paradigma humanista con un enfoque inclusivo, pedagdgico y de bienestar.

Recursos Humanos

e Facilitador

e Docentes

e Autoridades
Materiales

e Proyector

e Material audio visual

e Computadora

e Marcadores
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Taller 1.

Tabla 13 Sensibilizacion en Inclusiéon Educativa

No

Objetivo

Recursos

Beneficiarios

Facilitador

Actividades

Bienveniday
presentacion del
tema

Presentacion de
los participantes
por medio deuna
dinamica

Lluvia de lIdeas

Socializacion de la

fundamentacion
teodrica

Actividades que se

desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Presentar al docente la importancia de la inclusién educativa

como un recurso de apoyo para lograr un proceso de aprendizaje

participativo con los estudiantes.
Laptops, proyector, diapositivas

Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo

La facilitadora brindara la informacion
correspondiente sobre el desarrollo del taller

Recordando Nombres

Cada participante se presentaray luego uno de ellos
debera recordar el nombre de los demas
comparferos

Cada participante mencionaré lo que entiende por
inclusion educativa desde su conocimiento previo.

Se proyectard en diapositivasla teoria de los que
concierne a Inclusién Educativa.

e Los docentes formaran equipos

e A cada grupo se otorgara una NEE

e Cada grupo va a desarrollar una actividad
para la NEE que ha sido asignada.

e Los docentes compartiran en plenaria la
actividad desarrollada.

e Cada docente escribira una reflexion sobre
lo compartido por cada grupo

e Observar el video de inclusion educativa

Tiempo

5 minutos

5 minutos

5 minutos

20
minutos

40
minutos
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e https://www.youtube.com/results?search_quer
y=educaci%C3%B3n+inclusiva

e Escribir lo mas relevante en inclusion

educativa.
Evaluacion ¢Qué importancia tiene la inclusion educativa en el 5 minutos
aprendizaje?
6 Responder las
preguntas S
¢Como aplicaria la inclusion con sus estudiantes?
¢Considera necesario que los estudiantes participen
activamente en el aprendizaje?
Cada uno de los participantes dard una breve 5 minutos
Finalizacion reflexion sobre lo aprendido y fijado.
7 Realizar un compromiso sobre lo aprendido.

Elaborado por: Toledo (2021)

4.10.2 Modulo 2. Aplicabilidad de la fundamentacion Teorica

Objetivo: Lograr que los docentes comprendan desde la practica lo aprendido en el

moduloanterior.

Introduccién

En este mddulo los participantes podran conocer desde la préactica lo aprendido en el
Maodulouno sobre lo que conlleva Inclusién Educativa. Desde la practica se complementa
elconocimiento de la aplicabilidad en el ambito educativo.

La experiencia, teoria y practica son los tres componentes basicos para poder llegar a una
inclusién educativa total y que los docentes sean agentes de cambio para atender las

necesidades educativas de nifios, nifias y adolescentes en el sistema educativo regular.
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Metodologia:

El presente mddulo estara compuesto de 5 talleres, donde los participantes podran
obtenerconocimientos practicos sobre inclusion educativa, bajo un paradigma humanista

con un enfoque inclusivo,pedagdgico y de bienestar.

Recursos Humanos

. Facilitador

o Docentes

o Autoridades
Materiales

. Proyector

o Material audiovisual

Taller 2.

Tabla 14 Buenas practicas inclusivas

Objetivo Capacitar al docente en aplicar las buenas practicas inclusivas en
la institucidn educativa.

Recursos Laptops, proyector, diapositivas
Beneficiarios Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”
Facilitador Eco. Blanca Toledo
No  Actividades Desarrollo Tiempo
Bienveniday Din&mica Inclusiva con los docentes
1  presentaciondel )
tema 5 minutos

Presentacion de

los participantes Compartiendo experiencias
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por medio de una
dindmica

Lluvia de lIdeas

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica

Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Evaluacion

Responder las
preguntas

Finalizacion

Elaborado por: Toledo (2021)

Cada participante se presentara y luego cada uno de
los participantes compartird al grupo algun caso
sobre inclusion

Cada participante mencionara lo que entiende por

inclusién educativa desde su conocimiento previo.

Exposicidn de las buenas practicas inclusivas en el
aula.

e Observar el video de buenas préacticas
inclusivas

e https://www.youtube.com/results?search_q
uery=buenas+practicas+inclusivas

e (Cada docente realizard una exposicion
sobre como aplicaria las buenas practicas
inclusivas con sus estudiantes.

e Escribir lo mas relevante en
educativa.

¢Qué entiende por buenas practicas inclusivas?

inclusiva

¢Considera importante la inclusién en el proceso de
aprendizaje?

¢Cuales son las acciones mas importantes de las
buenas précticas inclusivas?

Realizar una corta reflexion sobre las buenas
practicas inclusivas.

Realizar un compromiso sobre lo aprendido.

5 minutos

5 minutos

20
minutos

40
minutos

5 minutos

5 minutos
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Tabla 15 Creando Inclusién Educativa

No

Objetivo

Recursos

Beneficiarios

Facilitador

Actividades

Bienveniday
presentacion del
tema

Presentacion de los
participantes por
medio de una
dinamica

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica

Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Taller 3.

Capacitar sobre la importancia de la inclusion educativa dentro
del aula para fortalecer el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Laptops, proyector, diapositivas
Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo Tiempo

La facilitadora brindara la informacion 5 minutos

correspondiente sobre el desarrollo del taller

Me llamoy me pica 5 minutos

Cada participante mencionara su nombre y ellugar
del cuerpo que le pica. Por ejemplo: Me llamo
Carlos y me pica el codo. No pueden repetir las
partes del cuerpo.

Exposicidn sobre como crear espacios inclusivos 20

en el aula. minutos
40
e Los docentes observaran el video creando ~ minutos
inclusion

e https://www.youtube.com/results?search quer
y=Creando+inclusion

e Luego se divide a los participantes en
grupos de 5

e personas de forma aleatoria.

e Cada grupo realizara en un papelografo una
linea donde van a argumentar de qué
manera van a crear espacios inclusivos en el
aula.
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e Cuales son las ventajas y desventajas de la
inclusién

e Y van a realizar una breve reflexion de
coémo seria uainclusion educativa exitosa.

e Compartir con lluvia de ideas las
experiencias obtenidas en el taller.

Evaluacion ¢Por qué es necesario crear espacios inclusivos en 5 minutos
el aula?
5 Responder las
preguntas ¢ De qué manera fortaleceria los espacios inclusivos
desde la préctica?
¢Por qué es necesario que los docentes apliquen la
inclusion en el aula?
Realizar una corta reflexion sobre las buenas 5 minutos
Finalizacion

Elaborado por: Toledo (2021)

Objetivo

Recursos

Beneficiarios

Facilitador

No  Actividades

Tabla 16 Construyendo leyes en inclusion

practicas inclusivas.

Realizar un compromiso sobre lo aprendido.

Taller 4.

Socializar las leyes vigentes que amparan el trabajo inclusivo con
en el proceso educativo.

Laptops, proyector, diapositivas
Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo Tiempo
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Bienveniday
presentaciondel
tema

Dinamica de Inicio

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica
Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Lluvia de ideas

La facilitadora brindara la informacion
correspondiente sobre el desarrollo del taller

Me gustaria ser un....

Cada uno de los participantes mencionaria su
nombre y que legustaria ser.

Por ejemplo: “Mi nombre €S ....., Si
fuera un animal me gustaria ser un delfin para
poder nadar en el mar yser libre”

La facilitadora dara un tiempo prudente para que
los participantes piensen en el animal que les
gustariaser y por qué.

Exposicidn sobre las leyes vigentes que amparan
la inclusion educativa.

e Formar equipos de trabajo

e Repartir el material de apoyo a cada grupo
quienes intervendran con una exposicion
sobre las leyes vigentes en la constitucion
de la republica, LOEI, Codigo de la Nifiez
y Adolescencia y acuerdos ministeriales
sobre inclusion educativa.

e Cada grupo realizara una presentacion de
las leyes segln lo acordado.

e Y van a realizar una breve reflexion de
como seria la inclusion educativa exitosa.

e Compartir con lluvia de ideas las
experiencias obtenidas en el taller.

e Cada uno de los participantes expondra las
leyes anotadas en la hoja y se reflexionara
sobre el tema y las leyes que se cumplen o
no.

Cada participante mencionara sobre lo aprendido
en el taller, la facilitadora preguntara ¢Cual de las
leyes mencionadas anteriormente creemejor para
ser que su institucion sea una escuela inclusiva?

5 minutos

5 minutos

20
minutos

40
minutos

10
minutos
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Evaluacion

¢Por qué considera importante el sustento legal 5 minutos
para la inclusion?

6 Responder las
preguntas ¢Considera que las leyes establecidas apoyan la
inclusién de los estudiantes?
¢Para qué sirven las leyes en nuestro pais?
Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos
Finalizacion la inclusion.
7 La facilitadora dara por concluido el

Elaborado por: Toledo (2021)

taller

Taller 5.

Tabla 17 Inclusién Educativa desafios y oportunidades

No

Objetivo

Recursos

Beneficiarios
Facilitador
Actividades

Bienveniday
presentacion del
tema

Dinamica de Inicio

Conocer cudles son los desafios y oportunidades que brinda la
inclusién educativa.

Laptops, proyector, diapositivas
Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo Tiempo

La facilitadora brindara la informacion

correspondiente sobre el desarrollo del taller 5 minutos
Para mi la inclusion es......
Cada uno de los participantes mencionaran una 5 minutos

frase emotiva y positiva sobre inclusién educativa.
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Hablando de
4 oportunidades

5 Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Evaluacion

6 Responder las
preguntas

Finalizacion

Elaborado por: Toledo (2021)

La facilitadora llevard al grupo a una reflexion 20

sobre las oportunidades en la inclusién educativay = minutos

como poder hacerla realidad.

e Los participantes observaran el video 40
sobre las oportunidades y desafios de la minutos
inclusion educativa

e https://www.youtube.com/watch?v=gxvRdMH
Fsa8

e Los participantes se dividirdn en equipos
por afinidad.

e El objetivo es que cada grupo construya en
un papelote de una escuela inclusiva con las
oportunidades que debe brindar la misma a
todos los estudiantes.

e EI otro grupo va a exponer sobre los
desafios que tiene la inclusion educativa en
la actualidad.

e (Cada grupo va exponer en plenaria sobre
los temas elaborados.

¢Cudles son los desafios que tiene la inclusion 5 minutos
educativa en el aprendizaje?

¢Qué oportunidades brinda la inclusion educativa
en las instituciones educativas?

¢De qué forma haria realidad para que las
oportunidades de inclusion sean eficientes en el
aula?

Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos
la inclusion.

La facilitadora dara por concluido el

taller
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Tabla 18 Atendiendo las NEE

No

Objetivo

Recursos
Beneficiarios

Facilitador

Actividades

Bienveniday
presentacion del
tema

Dinamica de Inicio

Aplicando lo
aprendido
Socializacion de la
fundamentacion
tedrica
Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Taller 6.

Comprender las NEE y sus caracteristicas de diversidad en el

ambito escolar.
Laptops, proyector, diapositivas
Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo

La facilitadora brindara la informacion
correspondiente sobre el desarrollo del taller

Juego a ser como mi compafiero

Se pedird 5 voluntarios del grupo. Cada uno de
ellos imitaran a uno de sus compafieros y los
demas participantes tendran que adivinar quién es

De esta forma se vera la cohesién que hay como
grupo.

La facilitadora preguntara a cada uno de los
participantes sobre las NEE que haya escuchado.

Exposicion sobre las NEE y su dificultad en el
aprendizaje .

e Sedivide a los participantes en un grupo de
5 personas. Se entregard a cada grupo un
caso especifico sobre NEE.

e Cada docente expondra sobre el tema
preparado.

e Se realizara con los docentes dramatizacion

Tiempo

5 minutos

5 minutos

10
minutos

20
minutos

40
minutos
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Evaluacion

6 Responder las
preguntas

Finalizacion

Elaborado por: Toledo (2021)

sobre NEE

e Cada grupo de docentes deben dramatizar a
un docente trabajando con estudiantes que
presenten NEE.

e Después de la dramatizacion cada docente
valorard la participacion y expondré las
fortalezas y debilidades de inclusion sobre
la presentacion.

e Serealizara lluvia de ideas exponiendo que
se debe mejorar para atender con mas
eficiencia a la diversidad.

¢Qué tipos de NEE conoce?

¢Las NEE se deben atender por igual?

¢En qué ayudaria la inclusién educativa a las NEE?

Los participantes realizaran un compromiso sobre
la inclusion.

La facilitadora dara por concluido el

taller

4.11 Modulo 3. Como atender con inclusién educativa

5 minutos

5 minutos

Objetivo: Lograr que los docentes conozcan las diferentes estrategias inclusivas a aplicar

en cada caso presente en el aula de clase o frente a una NEE evidente en un estudiante.

Introduccion

En este modulo los participantes podran conocer las diferentes estrategias inclusivas a

aplicar en los diferentes casos a presentarse dentro de las aulas de clase. Si bien todo esto

setraslada a brindar la debida atencion a esa Necesidad Educativa Especial presente en los

estudiantes de las instituciones educativas.

Los docentes deben de aprender a trabajar de una manera eficiente, con tecnicas y
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estrategiaspedagogicas acordes al caso.

Metodologia:

El presente modulo estara compuesto de 5 talleres, donde los participantes podran obtener
conocimientos sobre las estrategias a desarrollar frente a las necesidades educativas
especiales asociadas y no asociadas a una discapacidad bajo un paradigma humanista con

unenfoque inclusivo, pedagogico y de bienestar.

Recursos Humanos

o Facilitador

. Docentes

o Autoridades

Materiales

. Proyector

o Material audio visual

o Computadora

o Marcadores

o Hojas, boligrafos, marcadores, pizarra

Taller 7.

Tabla 19 Adaptaciones curriculares

Objetivo Comprender la importancia de las adaptaciones curriculares para
atender a la diversidad de estudiantes de manera inclusiva.
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No

Recursos
Beneficiarios

Facilitador

Actividades

Bienvenida y
presentacion del
tema

Dinamica de Inicio

Aplicando lo
aprendido

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica
Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Laptops, proyector, diapositivas

Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo

La facilitadora brindara la informacion
correspondiente sobre el desarrollo del taller

Canto de maestros

Los docentes participaran con la “no importa el
color cancion todos somos iguales”

De esta forma se vera la cohesion que hay como

grupo.

¢Qué mensaje se encontrd en la cancion?
Cada participante va a reflexionar sobre la
pregunta.

Explicacion de las adaptaciones curriculares como
un instrumento de apoyo para los docentes y
estudiantes.

Los docentes recibiran capacitacion sobre
las adaptaciones curriculares.

Luego formaran equipos de 5 docentes a
quienes se les entregara el formato de
adaptacion curricular.

Cada equipo va a realizar actividades
dirigidas para adaptaciones de primer
grado, segundo grado y tercer grado.

Cada equipo realizara una exposicion de las
actividades realizadas para su grupo.

Los grupos compartiran sus experiencias en
relacién con las adaptaciones curriculares.
Los docentes deben realizar una
comparacion de los grados de adaptaciones
curriculares y cuando se debe utilizar.

Tiempo

5 minutos

5 minutos

10
minutos

20
minutos

40
minutos
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Evaluacion

¢Qué es una adaptacion curricular? 5 minutos

7 Responder las ¢Cudles son los grados de adaptaciones
preguntas curriculares?
¢Coémo esta distribuido las adaptaciones
curriculares segun su necesidad?
Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos
Finalizacion la inclusion.
8 La facilitadora dara por concluido el

Elaborado por: Toledo (2021)

Tabla 20 Tema: Estrategia metodolégicas para estudiantes con NEE asociados a una discapacidad

No

Objetivo

Recursos
Beneficiarios

Facilitador

Actividades
Bienveniday
presentaciondel
tema

Dinamica inicial

taller

Taller 8.

Concientizar a los docentes la necesidad de una atencion
prioritaria a estudiantes que presenten NEE asociadas a una
discapacidad de manera integra y participativa.

Laptops, proyector, diapositivas

Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo Tiempo
La facilitadora brindara la informacion

correspondientesobre el desarrollo del taller _
5 minutos

Construyendo vinculos

Cada uno de los participantes en una hoja escribiran 5 minutos
en una sola palabra como define a lasNEE, las
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Recordando lo
aprendido

Socializacion de la
fundamentacion
tedrica
Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

palabras seran compartidas con el grupo y pegadas
en una nube dibujadaen la pizarra.

La facilitadora preguntara a cada uno de los
participantes por el tema tratado en el anterior
taller.

Presentacion de diapositivas sobre las NEE
asociadas a una discapacidad.

e Serealizara una actividad “Escribiendo con
la boca”.

e (Cada docente tomara un marcador y
escribira su nombre en la pizarra.

e Luego de realizar la actividad van a escribir
una reflexion sobre la dificultad que
sintieron al momento de hacerlo.

e Luego van a realizar otra actividad “camino
con los ojos vendados”.

e Laactividad se realizara por grupos.

e Sevendara los ojos a cada docente y con un
guia caminaran.

e Después de realizar estas actividades los
docentes van a participar con una reflexion
en plenaria sobre cOmo se siente estar en esa
condicion.

e Escribir porque es importante que el
docente realice acciones que permita dar
facilidad al estudiante con NEE asociada a
una discapacidad.

e Identificar con las actividades realizadas
que tipo de discapacidad tenian.

e Se proyectara diapositivas las estrategias
para trabajar con estudiantes con NEE
asociadas a una discapacidad

10
minutos

20
minutos

40
minutos
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Evaluacion ¢Qué es una NEE asociada a una discapacidad? 5 minutos
6 Responder las ¢Desde la experiencia compartida como considera

preguntas que se sentira un estudiante al ser excluido?

¢Qué grado de adaptacién curricular debe ser

aplicado para los estudiantes con NEE asociadas a

una discapacidad?

Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos
Finalizacion la inclusion.

Elaborado por: Toledo (2021)

Objetivo

Recursos
Beneficiarios

Facilitador

No  Actividades

Bienveniday
presentaciondel
tema

Dinamica Inicial

Tabla 21 Tema: Estrategias metodol6gicas para estudiantes con NEE no asociadas a una discapacidad

La facilitadora daré por concluido el
taller

Taller 9.

Socializar las NEE no asociadas a una discapacidad mediante la
presentacion de actividades para concienciar la importancia de su
aplicacion con los estudiantes.

Laptops, proyector, diapositivas

Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”

Eco. Blanca Toledo

Desarrollo Tiempo

La facilitadora brindara la informacion 5 minutos
correspondientesobre el desarrollo del taller

Dibujoy Pinto

Se pedira a cada uno de los participantes que enuna 5 minutos
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Recordando lo
aprendido

Socializacion del
tema

Actividades que se
desarrollaran con
os docentes en la
capacitacion

Evaluacion

Responder las
preguntas

hoja en blanco dibuje y pinte una imagen alusiva a
las estrategias metodoldgicas en estudiantes con
NEE.

La facilitadora preguntara a cada uno de los
participantes por el tema tratadoen el anterior taller.

Se proyectaran diapositivas sobre cuales son las
NEE no asociadas a una discapacidad y la
importancia en dar una atencion prioritaria.

e Observar el video sobre las NEE no
asociadas a una discapacidad.

e https://www.youtube.com/watch?v=zEU1le
KfXPLs

e Los docentes escribiran cuales son los
puntos mas relevantes del video observado.

e Se dirigira actividades a cada grupo de
docentes donde buscardn una estrategia
para atender a la NEE en base a una
adaptacion curricular.

e Los grupos realizardn una exposicién en
plenaria sobre las actividades realizadas.

e Serealizard una retroalimentacion sobre las
NEE asociadas y no asociadas a una
discapacidad.

¢Qué es una NEE no asociada a una discapacidad?

¢Por qué es importante tomar en consideracion las
NEE?

¢Desde su experiencia la atencion a las NEE se
debe manejar con la inclusion?

10
minutos

20
minutos

30
minutos

5 minutos
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Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos

Finalizacion la inclusion.
7 La facilitadora dara por concluido el
taller

Elaborado por: Toledo (2021)

Taller 10.

Tabla 22 Incluyendo a todos y todas

Objetivo Concientizar a los docentes que la inclusion educativa debe ser
replicada a todos y todas en el &mbito escolar.

Recursos Laptops, proyector, diapositivas
Beneficiarios Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”
Facilitador Eco. Blanca Toledo
No  Actividades Desarrollo Tiempo
1 Bienvenida y La facilitadora brindara la  informacion 5 minutos
Presentaciondel correspondientesobre el desarrollo del taller
tema
Bienveniday La facilitadora brindara la informacion
presentaciondel correspondiente sobre eldesarrollo del taller
2 tema 5 minutos
. : . 10
3 o N Qué tan parecidos o distintos somos minutos
Din&mica Inicial Los participantes formardn parejas, se dard un
tiempo de dos minutos para que conversen sus
gustos y preferencias. Luego cada pareja
mencionard en que se parecen y en que son
distintas.
20
4 minutos

La facilitadora preguntara a cada uno de los

Recordando lo participantes por el tema tratado en el anterior taller.

aprendido

85



Socializacion del
tema

Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Evaluacion

Responder las
preguntas

Se proyectara un cuadro sobre integracion e
inclusién, cada una con sus caracteristicas. Se
presentara un conjunto de afirmaciones.

e Observar el video sobre las NEE no
asociadas a una discapacidad.

e https://www.youtube.com/watch?v=2xmtTFSP
nj4

e ;Qué entendi6 sobre la reflexion del
campeonato del barrio?

e ;Quiénes podian participar en el
campeonato?

e En su apunte escriba que debia haber
realizado con Patricia.

e ;Por qué es importante que todos participen
en el aprendizaje?

e Segun la historia relatada nunca se tomé en
cuenta las habilidades de Patricia por lo que
era excluida, partiendo de esta afirmacion
cada docente va a elaborar un cartel
inclusivo que luego sera pegado en cada
uno de sus aulas.

e Los docentes compartirdn el mensaje
inclusivo con los demas comparieros de
capacitacion.

e Se realizard una reflexion general sobre la
importancia de la inclusién de todos y
todas.

¢Por qué considera importante que todos y todas
deben ser incluidos?

¢Qué acciones tomaria usted para que todos sus
estudiantes se sientan incluidos?

¢Considera usted que es posible aplicar la inclusién
con sus estudiantes?

40
minutos

5 minutos
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Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos

Finalizacion la inclusion.
7 La facilitadora dara por concluido el
taller

Elaborado por: Toledo (2021)

Taller 11.

Tabla 23 Transformando mi escuela

Objetivo Realizar actividades inclusivas desde la perspectiva docente
como transformar a una escuela inclusiva.

Recursos Laptops, proyector, diapositivas
Beneficiarios Docentes de la Unidad Educativa Juan “XXIII”
Facilitador Eco. Blanca Toledo
No  Actividades Desarrollo Tiempo
1 Bienvenida y La facilitadora brindara la informacion 5 minutos
presentacion del correspondiente sobre el desarrollo del taller
tema

L. . Pensando Positivamente
Dinamica Inicial

2 Se pedira a cada uno de los participantes 5 minutos
mencionaruna frase motivadora sobre inclusion
educativa. La persona que empiece le dara el paso
a otro compafiero y asi sucesivamente.
La facilitadora preguntara a cada uno de losque 10

3 Aplicando lo tipo de escuela es la que actualmente tiene. minutos

aprendido
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4 Actividades que se
desarrollaran con
los docentes en la
capacitacion

Evaluacion

5 Responder las
preguntas

Finalizacion

Elaborado por: Toledo (2021)

e Se formaran grupos de 5 personas donde 40

cadagrupo tendra que desarrollar un minutos
conjunto de preguntas sobre la escuela
inclusiva.

e Respondemos:

e ;Qué formas de aprendizaje diferente
existen en los cursos?

e ;Organizarnos como profesores de un
curso para abordar estos estilos distintos?

e ;Qué apoyos necesitamos para lograr que
los estudiantes aprendan?

e De acuerdo a estas preguntas damos
respuesta a las inquietudes:

e ;Qué medidas podemos tomar para
avanzar en la inclusion en la institucion?
Mencionen dos.

e Los docentes van a dibujar una escuela
inclusiva y una escuela tradicional y desde
su punto de vista que cosas debe mejorar
su institucion educativa para tener una
escuela deseada.

e Los docentes compartiran su trabajo en un
mural.

¢Cudl es la escuela que desea tener a futuro? 5 minutos

¢Considera usted que la actual escuela cumple con
la inclusion?

¢Qué haria usted para formar parte del equipo de
docentes inclusivos?

Los participantes realizaran un compromiso sobre 5 minutos
la inclusion.

La facilitadora dara por concluido el

taller
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4.11Validacion de los especialistas

Para la realizacion de la validacion de la propuesta se seleccionaron tres especialistas con

la preparacion profesional necesaria para emitir criterios exactos acerca del tema.

En relacion a los aspectos que incluye la validacion los especialistas estan de acuerdo la

propuesta, ya que permite a los docentes estar capacitados para brindar un mejor con

servicio tanto educativo como personal. (Ver Anexos)

Tabla 24 Validacion de la propuesta

Datos del especialista

Observacion de la validacion de la propuesta

Sanchez Pacheco Carlos Luis,
Magister En Educacién
Informatica

Natalia Manjarrés Zambrano,
Magister en Terapia Familiar
Sistémica y de Pareja
Jacqueline  Fatima Astudillo
Calderon, Maestria en Disefio
y  Evaluacion de modelos
Educativos

Considera estar de acuerdo con la propuesta

Considera estar de acuerdo con la propuesta

Considera estar de acuerdo con la propuesta

Elaborado por: Toledo (2021)
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Conclusiones

El estudio de investigacion permitié revisar las distintas teorias generales por
medio de diversas fuentes bibliograficas que mostraron la importancia de la
preparacion docente en inclusién educativa para una mejor atencion a los
estudiantes. Asi también, sus beneficios en el desarrollo de las habilidades
inclusivas y conocimiento sobre dichas técnicas de ensefianza que mejorara en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

El diagndstico aplicado a los docentes y directivos reconocieron que existe la
necesidad de poder mejorar de manera inmediata la falta de preparacion del docente
como actor del proceso. A su vez también, el grupo de docentes encuestados que
forman parte activa en la ensefianza y el aprendizaje de nifios, manifestaron que, al
tener un mayor conocimiento para mejorar metodologias de ensefianza en sus
actividades Pedagogicas sobre inclusion educativa, estas seran de mucha utilidad

para el grupo de nifios que tengan a su cargo en la educacion general basica.

Finalmente, en relacién a los resultados obtenidos como una alternativa de
solucion a la falta de preparacion docente la propuesta de capacitacion mediante
talleres en inclusion educativa al fortalecimiento de las habilidades en la atencion
temprana de nifios y nifias con necesidades educativas que necesitan ser incluidos
en una educacion regular, ademas como una oportunidad para que los docentes
cuenten con una nueva alternativa de actividades las cuales puedan ser utilizadas

en los contextos educativos
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Recomendaciones

e Profundizar el estudio en la preparacion docente en inclusién educativa, con una
base tedrica que sustente el fortalecimiento del trabajo docente en educacién
general basica de los nifios, sobre todo con una metodologia inductiva y de

observacion.

e Capacitar a los docentes con talleres con alternativas para el trabajo Inclusivoen el
proceso de ensefianza y aprendizaje para conocer de sus necesidades e interesesde
manera individual y personalizada nos guiaré a que los educandos salgan adelante

en su proceso de ensefianza aprendizaje, asi como su comprension.

e Serequiere que los docentes utilicen la guia que ofrece el Ministerio de Educacion
para el trabajo de inclusion educativa, que los docentes y autoridades se capaciten
en temas de inclusion para optimizar el conocimiento de estrategias para trabajar
con educandos con capacidades especiales y saber construir la planificacion mas
adecuada e inclusiva como es la planificaciobn de Necesidades Educativas

Especiales con la que se debe trabajar.

e Se recomienda a los actores de educativos deben capacitarse en temas inclusivos
como: adaptaciones curriculares, técnicas y estrategias pedagogicas inclusivas,
para que sean capaces de responder a todas las necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad, es decir una educacion gque responda a la diversidad con el

fin de contribuir al cumplimientode los objetivos de la educacion inclusiva.

e Aplicar la propuesta dispuesta en la investigacion y mantener un seguimiento de
los avances en una segunda fase de la misma establecer datos comparativos

constatando de esta manera el fortalecimiento en campo de la propuesta
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Anexo 1 Instrumento de recoleccién de informacién encuesta a docentes

ENCUESTA A DOCENTES
Estimado la presente encuesta se desarrolla dentro del trabajo de
investigacion titulado: previo a la obtencién del titulo de
en :
Esta dirigida a conocer la opinion de los sobre el

comportamientode los hacia los nifios en el momento de impartir sus clases.
Objetivo:

Instrucciones: La encuesta es andnima busca obtener datos confiables, razon por la cual
deberesponder con absoluta honestidad y con el mayor asertividad su opinion referente a
la variable

que ejerce sus en la institucién
donde . Podra

contestarla marcando la casilla correspondiente con una equis (X) en una de las
alternativas quese presentan a continuacion:

Encuesta dirigida a los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIl” para
determinar las necesidades de preparacion en educacion inclusiva

éConoce usted cuales son las necesidades educativas especiales?
Si
No

éConoce usted cuales son las necesidades educativas especiales no asociadas a la
discapacidad?

Si

No

éConoce usted cuales son las dificultades especificas de aprendizaje?
Si

No

éConoce usted cuadl es la legislacion ecuatoriana que promueve la inclusidon educativa
en el pais?
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Si

No

éSabe usted lo qué es una adaptacion curricular?

Si

No

¢Conoce usted como realizar una adaptacion curricular?

Si

No

¢Ha recibido capacitaciones referentes a educacién inclusiva?
Si

No

En el caso de que su respuesta fue un si en la pregunta anterior, indique en dénde:
En la carrera de pregrado.

En la carrera de posgrado

En el ejercicio de la docencia

Por cuenta propia

Anexo 2 Instrumento de recoleccién de informacién entrevista a directivos

Entrevista dirigida a las Autoridades Institucionales de la Unidad Educativa Particular
“Juan XXIII” para determinar las necesidades de preparacién docente en educacion

inclusiva

La adecuada preparacion de los docentes en Inclusidn Educativa beneficiaria a la

Educacidon General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

¢Qué es para usted la educacion inclusiva?
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¢Qué importancia tiene para usted la educacién inclusiva?

éConsidera usted que en la Educacién General Basica de la Unidad Educativa Particular

“Juan XXIII” se da la debida importancia a la educacion inclusiva?

¢Han existido casos de alumnos con Necesidades Educativas Especiales en la Unidad

Educativa Particular “Juan XXIII”?

¢Considera usted que los docentes de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

cuentan con la preparacion necesaria para la educacién inclusiva?

éCuantos de los docentes que laboran en la Unidad Educativa Particular “Juan XXHI”

cuentan con titulo de Tercer Nivel?

éCuantos de los docentes que laboran en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII”

cuentan con titulo de Cuarto Nivel?

¢Se han impartido capacitaciones a los docentes sobre educacién inclusiva en la
Educacidon General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” por iniciativa de

la institucion?

éSe han impartido capacitaciones a los docentes sobre educacién inclusiva en la
Educacidn General Basica en la Unidad Educativa Particular “Juan XXIIl” por iniciativa

del Ministerio de Educacion?

¢Considera usted necesario contar con una guia para la preparacién de los docentes de
la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII” en Inclusién Educativa en la Educacién

General Basica?
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Anexo 3 Observacion aulica

Valoracion
No Items Si Pocas veces No
1 El docente hace participe de
actividades inclusivas a los
estudiantes en el aula.
2 El docente maneja alguna
estrategia que incluya a los

estudiantes  que  presentan

dificultades del aula.

3 Se visualiza que el docente esta
preparado en educacion
inclusiva con sus practicas

dentro del aula

4 El docente cuenta con recursos
didacticos que promueva la

inclusién de estudiantes.

5 El docente realiza adaptaciones
curriculares para atender de
manera inclusiva a estudiantes

gue presentan dificultades.
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Anexo 4 Validacion de expertos

UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION ALA
DIVERSIDAD

Validacién de la Propuesta

Tema: Guia Metodolo6gica de talleres sobre Inclusién Educativa dirigida a los docentes
deEducacion General Basica de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII

Datos del validador: Sanchez Pacheco Carlos LuisTitulo: Magister En Educacion

Informdtica Cargo: Docente

Lugar de trabajo: Unidad Educativa Fiscal Nueve de Octubre
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

Lea detenidamente la propuesta.

. Marque con un visto (¥ la opcién correspondiente.
: Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes: MDA: Muy

1
2
3
de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa,es
funcional.

El contenido es pertinente para el
mejoramiento de la problematica.

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los
objetivos propuestos.

v
v
Existe coherencia en su estructuracién. /
v

Validado por:

IApellidos y Nombres: Cédula de Identidad:

Carlos Luis Sanchez Pacheco 0919689968

Cargo: Lugar de trabajo:

Docente Unidad Educativa Fiscal Nueve de Octubre
Teléfono: R T

0993899055 Frma:
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Fecha:

25 de octubre de 2021

v

Quite, 2610021

Secretaria de Edecacion Sepenor,
Cncia, Tecnclogha v Iancest ion

CERTIFICADO DE REGISTRO DE TiTLLO

La Secretaria de Educadion Superiorn, Clencia, Tecnokogia ¢ Innavadon, SENESCYT, cenifica que SANCHEZ
PACHECO CARLOS LUAS, con documenio de dentificacdn ndmere 0919689968 regisira en ¢l Skema Naconal
de Informacstn de la Educaciin Superor del Ecuador (SNIESE ), B siguiente infomacion

NafrLoe SANCHEZ PACHECO CARLDS LLeS
NOmen e documento de identifizacdn. 0019689963

Nacionadzad Ecuador

Génera MASCULIND

Tiuko(s) de cuans nivel O poSgado

NOmero e registio 1006-2017-1802317
Insttucsdn de arigen UNIVERSIOAD DE GUAYAQUIL
InStRucidn QUE MeCoNooe
Thuo MAGISTER EN EDUCACION INFORMATICA
Teo Nacwonat
Fecha de regayo 2017-02-22
Ctsenadones
av.
DeMI N ~ L) . 2 Its
(< - .
e I Ao
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Teerainnia do [dueseion Saparier,

Caneks Templagls o i=rcvasniar

Thukos) dhir Dt fivel i Grado

MOmrs di regiale

106- (44 TE0SE

Ircatiiuecadn da origen

UNNEREIDAD DE GUAYACUIL

| et b o PO

Tk PROFESCA OE SEQUNDA ENSERANTA ESPECIALIZACION: INFORMATICA
Tigd M asadiad

Fecha di regiiro 2004-01-10

Obrs e iiGoi s

Tiiubee's) die tercad nived da grado

M OThia'a da FinEalin

P00E-[0-E027 38

Ircaliiuecadn S O gan

UNNEREIDAD DE GUAYACUIL

LA T R e TR e

LICENCIADD EN CIEMCIAS DE LA EDUCACION EEPECIALIZACION:

Tz INFORMATICA
Tigd M asadiad
Fecha di regeiro 2004 {12-11
ObrS GG irs
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LR R EDU SUPERIOR. SRR SEC
CINGIA, TENODA £ INHACIO .~ ‘ f'_r
-~

Tituko(s) 02 cuarto avel 0 posgrado .

Numero de registro 1030-2018-1931299

Institucén de ongen UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQURL

Institucén que reconoce

Titulo MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN INCLUSION EDUCATIVA Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Teo Nactoral

Fecha de rogustro 20180214

Observaciones
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UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION ALA
DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta
Tema: Guia Metodoldgica de talleres sobre Inclusién Educativa dirigida a los docentes
deEducacién General Basica de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII

Datos del validador: Natalia Manjarrés Zambrano

Titulo: Magister en Terapia Familiar Sistémica y de Pareja
Cargo: Docente-Facultad de Educacion- Carrera de Psicopedagogia

Lugar de trabajo: Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

: Lea detenidamente la propuesta.
: Marque con un visto (¥ ) la opcién correspondiente.
: Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes: MDA: Muy

1
2
3
de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa,es
funcional.

El contenido es pertinente para el

Existe coherencia en su estructuracion.

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los
objetivos propuestos.

e
mejoramiento de la problematica. 1/
L
e

Validado por:

)Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:

Manjarrés Zambrano Natalia Virginia 0909744898

Cargo: Lugar de trabajo:

Docente Universidad Laica Vicente Rocafuertede
Guayaquil

Teléfono: Firma:

0969206704
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Fecha:
25 de octubre de 2021

H! . Secretana de fosracion Sspenae.
. Cuncia, Tecnclogla v Iancest ion
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CERTIFICADD DE REGISTRO DE TiTLLO
La Secretaria de Educaciin Supente, Cantia. Tecnologia @ hnovacidn, SENESCYT, certfica que MANJARRES

ZAMERANO NATALIA VIRGINIA con documente de identificacin nimers 0209744808, regstra en o Sistema
Nadonal de Informadion de & Educacidn Superior del Ecuador (SNIESE), la sigulente informadcion

Nofrdoe MANJARSES ZAMBRAND NATALIA VIRGNIA
NUmere de documento de identiSzacdn. 0000744808
Nacionadizad Ecuasor
Génera FENENINO
Thulads) de tescer nived de grado
NOmero de registio 1+030-02933
Insttucsdn ce origen UNNERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE QUAYACUIL
Instiucidn QUe eConNoce
Thuo PERIDDISTA PROFEEIONAL
Teo Nacwonat
Fecha de regayo 2002-05-27
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION ALA
DIVERSIDAD

Validacion de la Propuesta

Tema: Guia Metodoldgica de talleres sobre Inclusion Educativa dirigida a los docentes
deEducacién General Basica de la Unidad Educativa Particular “Juan XXIII
Datos del validador: Jacqueline Fatima Astudillo Calderdn Titulo: Maestria en Disefo y

Evaluacién de modelos EducativosCargo: Docente-Universitario — Gestor Curricular

Lugar de trabajo: Universidad de Guayaquil

INSTRUCCIONES PARA LA VALIDACION DE LA PROPUESTA

: Lea detenidamente la propuesta.
: Marque con un visto () la opcién correspondiente.
. Las nomenclaturas utilizadas para la validacion son las siguientes: MDA: Muy

1
2
3
de acuerdo / DA: De acuerdo / DS: Desacuerdo.

CRITERIO MDA DA DS OBSERVACION

La propuesta es una buena alternativa,es
funcional.

El contenido es pertinente para el
mejoramiento de la problematica.

Su aplicabilidad dard cumplimiento a los
objetivos propuestos.

Existe coherencia en su estructuracion. /

Validado por:

)Apellidos y Nombres: Cédula de Identidad:
Jacqueline Fatima Astudillo Calderon (0908399231

Cargo: Lugar de trabajo:
Docente Universidad de Guayaquil
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Teléfono: Firma:

0988803624 JACQUELINE FATIMA  imado dgtaimente por ACQUELIE
IASTUDILLO CALDERON recha: 20211025 165632 0500°

Fecha:

25 de octubre de 2021

©

Gufto, 26M0.2021

BiaC rEtania i Educ sl Sissror,
Chemcia, Teonoddgia & Ireasschdn

CERTIFICADD DE REGISTRO DE TITULD

La Secretaria de Educacion Supenor, Ciencia, Tecnologia e innovacitn, SENESCYT, certifica que ASTUDILLO
Gl OERGH JACOUELINE FATIMA, con dooumento de identificaodn nimen GS08359231, registra en el Sislema
Macional de informacion de la Educacidn Supenor del Eouador {SHIESE), la siguiente indormadidn:

Miombire:

Himero de docwments de denbificacion

Nacionalidac:
Geénero:

ASTUDILLO CAlNEROMN JACOUELIME FATIRL

CRa0adsecy |

Eruaior
FEMEMBO

Titulols} de t=mer nieal de grado

Mimero de registra

1031 200 B- 194 0840

Iresahacion o ongen

UNINVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

NSO Qs NESCOmDs

LICENCIADD EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA ESPECLALIDAD DE

Tiio SUPERVISION ¥ ADMINISTRACION EDUCATIVAS
Tipo Macional
Fecha de regisino Fan . B ke Brorc

Observanonss
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