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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la incidencia que tiene la motivacion
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes que cursan el Bachillerato General Unificado
(BGU) en la Unidad Educativa “Provincia de Imbabura” para proponer estrategias
motivacionales que potencien su interés en aprender. Estos estudiantes denotan poco interés
por adquirir nuevos aprendizajes y destrezas, desmotivacidn para asistir y participar en las
clases presenciales, y malos habitos de estudio, lo que, supone un aumento de absentismo y
desercion escolar. El disefio metodoldgico fue pensado desde un enfoque mixto; que
involucra elementos cuantitativos y cualitativos. Donde se realizd6 una investigacion
descriptiva, no experimental; en la cual se entrevist6 al Rector de la Unidad Educativa y a al
psicologo responsable del DECE, ademas se encuestaron a los 17 docentes, también, se
evaluo a los 17 educandos del 3ero BGU con el Cuestionario de Evaluacion Motivacional del
Proceso de Aprendizaje (EMPA). Los principales resultados arrojaron que los docentes
tienen un conocimiento medio-alto sobre las estrategias motivacionales, pero pocas veces las
aplican en su plan de clases, en cambio, los educandos manifestaron que potencian mejor su
aprendizaje si la motivacién es intrinseca. Es decir, que, con la adolescencia y las expectativas
de tener una vida adulta, los educandos podrian disminuir su deseo por aprender, porque
consideran que los saberes académicos no les serviran en su dia a dia. Por dltimo, como
solucion al problema se disefid la Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la
motivacion en el aprendizaje para mejorar su interés en el proceso de ensefianza-aprendizaje
por medio de actividades ludicas y auto-motivacionales para estudiantes realizando un
esbozo de su propio Proyecto Motivacional, ademas, de capacitar a los docentes sobre la
importancia de la motivacion y el uso de estrategias motivacionales en el aula.
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Resumen Ejecutivo

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la incidencia que tiene la
motivacion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes que cursan el Bachillerato
General Unificado (BGU) en la Unidad Educativa “Provincia de Imbabura” para
proponer estrategias motivacionales que potencien su interés en aprender. Estos
estudiantes denotan poco interés por adquirir nuevos aprendizajes y destrezas,
desmotivacion para asistir y participar en las clases presenciales, y malos habitos de
estudio, lo que, supone un aumento de absentismo y desercién escolar. El disefio
metodologico fue pensado desde un enfoque mixto; que involucra elementos
cuantitativos y cualitativos. Donde se realizd una investigacion descriptiva, no
experimental; en la cual se entrevisto al Rector de la Unidad Educativa y a al psicélogo
responsable del DECE, ademas se encuestaron a los 17 docentes, también, se evalud
a los 17 educandos del 3ero BGU con el Cuestionario de Evaluacion Motivacional del
Proceso de Aprendizaje (EMPA). Los principales resultados arrojaron que los
docentes tienen un conocimiento medio-alto sobre las estrategias motivacionales, pero
pocas veces las aplican en su plan de clases, en cambio, los educandos manifestaron
que potencian mejor su aprendizaje si la motivacion es intrinseca. Es decir, que, con
la adolescencia y las expectativas de tener una vida adulta, los educandos podrian
disminuir su deseo por aprender, porque consideran que los saberes académicos no les
serviran en su dia a dia. Por ultimo, como solucién al problema se disefio la Propuesta:
iCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje para mejorar
su interés en el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de actividades ludicas y
auto-motivacionales para estudiantes realizando un esbozo de su propio Proyecto
Motivacional, ademas, de capacitar a los docentes sobre la importancia de la

motivacion y el uso de estrategias motivacionales en el aula.

Palabras claves: motivacion, proceso de aprendizaje, aprendizaje activo, orientacion

pedagdgica, estudiante de secundaria.



Abstract

The objective of this research was to analyze the impact that motivation has on the
learning process of students enrolled in the Unified General Baccalaureate (BGU) in
the "Province of Imbabura™ Educational Unit to propose motivational strategies that
enhance their interest in learning. These students show little interest in acquiring new
learning and skills, lack of motivation to attend and participate in face-to-face classes,
and poor study habits, which means an increase in absenteeism and school dropouts.
The methodological design was thought from a mixed approach; that involves
quantitative and qualitative elements. Where a descriptive, non-experimental
investigation was carried out; in which the Rector of the Educational Unit and the
psychologist responsible for the DECE were interviewed, in addition the 17 teachers
were surveyed, also, the 17 students of the 3rd BGU were evaluated with the
Motivational Assessment Questionnaire of the Learning Process (EMPA). The main
results showed that teachers have a medium-high knowledge about motivational
strategies, but they rarely apply them in their lesson plan, however, the students stated
that they enhance their learning better if the motivation is intrinsic. In other words,
with adolescence and the expectations of having an adult life, students could reduce
their desire to learn, because they consider that academic knowledge will not be useful
to them in their day-to-day life. Finally, as a solution to the problem, the Proposal was
designed: Curiosity to learn! promoting motivation in learning to improve their interest
in the teaching-learning process through playful and self-motivational activities for
students making an outline of its own Motivational Project, in addition to training
teachers on the importance of motivation and the use of motivational strategies in the

classroom.

Keywords: Motivation, Learning Process, Active Learning, Pedagogical Orientation,
Secondary School Student.
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Capitulo I: Marco General de la Investigacion

1.1. Titulo

La motivacion y su incidencia en el proceso de aprendizaje de estudiantes de
Bachillerato General Unificado (BGU).

1.2. Planteamiento del problema

La motivacion es una proyeccion de la voluntad y la personalidad de cada
individuo; es decir, que segun el grado de motivacion la persona podra realizar una
actividad o accion segun el objetivo planteado o la recompensa deseada (Mendoza,
Leyva, & Santiesteban, 2019). Por lo tanto, la motivacion no sélo es una expresion
volitiva que conduce un comportamiento, si no, que abarca distintos elementos
psicoldgicos y propios de cada persona, como sus necesidades, sus metas, sus valores,

sus ideales e intereses, entre otros.

Dentro del ambito educativo, la motivacion constituye un reflejo externo de las
acciones que le permiten al estudiante dirigirse hacia busqueda y adquisicion de
conocimientos. Es por esto, que las definiciones contemporaneas que estudian los
procesos de ensefianza-aprendizaje proponen un andlisis de la motivacion dualista; que
se manifiesta como un proceso que impulsa al ser humano a empezar un
comportamiento y a mantenerlo, ya sea por interés propio (factores internos) o por
obtener un beneficio (factores externos). De tal manera que, la motivacion contiene en
si misma dos elementos importantes; el primero, el valor de la meta; y el segundo, las
expectativas de logro que trae consigo alcanzar dicha meta (DiPietro, Ambrose, &
Bridges, 2017).

Ademas, hay que considerar que el entorno influye de forma notable en la
motivacion, sefialando que, en el entorno educativo juega un papel importante, puesto

que predispone al alumno hacia el aprendizaje (Perret, 2016). De esta forma, la



motivacion hacia el aprendizaje radica en comenzar y conservar una conducta dirigida
hacia una meta académica, se trata de un proceso multifactorial puesto que influyen

componentes particulares, del medio ambiente, parientes, sociales, entre otros.

Ante la importancia de la motivacion en el aprendizaje de los educandos, la
experiencia practica observada por el investigador en la “Unidad Educativa Provincia
de Imbabura” se establece como foco de interés el nivel de bachillerato; puesto que, si
se considera el nivel de bachillerato y el desarrollo propio de los adolescentes la falta
motivacidn en el estudio puede ser un factor emergente y de constante aparicion dentro
del salén de clases. Dicha unidad educativa esta ubicada en una zona urbana muy
cercana a sectores marginales y cooperativas de invasion de terrenos, donde los
educandos residen y se encuentran rodeados de diferentes problematicas sociales
como el consumo de drogas, el embarazo adolescente, maltrato intrafamiliar, trabajo
adolescente, entre otras situaciones de vulnerabilidad que restan la motivacion en los

educandos.

En lo que refiere a los estudiantes, mediante las observaciones realizadas bajo
la modalidad virtual debido a la emergencia sanitaria del Covid-19 que atraveso el
pais, se evidencid una limitada motivacion en las sesiones sincronicas de aprendizaje
que se manifestaban a través de actitudes como; falta de interés para participar en
clases segun las indicaciones dadas por el docente; reacciones de desgano; bajo estado
de animo; constante incumplimiento de las tareas académicos; atencion dispersa y
falta de concentracion. Siendo la falta de atencion y motivacion para participar en las
clases virtuales, es posible notar que los educandos se distraen con facilidad, prestando

mayor atencion a las problematicas propias y de su entorno familiar y comunitario.

No obstante, en la actualidad, a pesar de que se realiz6 un retorno a clases
presenciales, el cambio de entorno educativo no cambia la realidad, pues se vuelven a

manifestar de parte de los educandos expresiones de fatiga, poca participacion y



desgano durante las clases presenciales. Es por esto, que todo este conglomerado de
situaciones individuales de cada educando, el entorno comunitario problematico y la
situacion emergente de la pandemia se pueden considerar factores que perjudican la
adquision nuevos aprendizajes y el aumento progresivo de desercién escolar en el

nivel de Bachillerato.

Todo lo mencionado, se pudo evidenciar mediante la observacion exploratoria,
reportes de docentes y el andlisis de rendimiento académico en las juntas de curso;
donde se comprueba que los estudiantes consideran que las tareas escolares no son
importantes ni interesantes, su falta de interés se manifiesta en discursos como “las
clases son aburridas y poca utilidad”, “los contenidos de las actividades de clase no
sirven para la vida adulta”, “yo solo quiero empezar a trabajar y ganar dinero”, “los
estudios no sirven para mucho, en mi familia nadie ha llegado a la universidad”; estos
comentarios de parte de los estudiantes indican su falta de motivacion e interés en el
aprendizaje, lo cual es negativo puesto que, la desmotivacion no solo afecta el deseo

por aprender, si no, que incide en los resultados académicos.

Concluyendo que, los estudiantes que cursan el nivel de BGU denotan poco
interés por adquirir nuevos aprendizajes y destrezas, desmotivacion para asistir y
participar en las clases presenciales, malos habitos de estudio, por supuesto, un
aumento del absentismo y desercion escolar en estos estudiantes. Por lo tanto, se
enfatiza que la motivacion en el aprendizaje predispone al educando a atender,
participar y aprender dentro del entorno de educacion regular formal. Es decir, que la
falta o poca motivacion puede afectar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
estudiantes que cursan el nivel de bachillerato, lo que pudiera desencadenar un nivel
de NEE de tipo transitorias. Por ello es necesario investigar la relacion que existe entre

la motivacion y su incidencia en el proceso de aprendizaje de estos estudiantes.



1.3. Formulacién del problema

¢Como incide la motivacion en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de

Bachillerato General Unificado de la “Unidad Educativa Provincia de Imbabura”?

1.4. Sistematizacién del problema

¢Qué es la motivacion?
¢Cuéles son los tipos de motivacion?
¢Qué es la motivacion en el aprendizaje?

¢Cual es la importancia de la motivacion en el aprendizaje de los
adolescentes?

¢Cuales son los aspectos motivacionales intrinsecos que inciden en el
aprendizaje de los educandos de bachillerato?

¢Cuales son los aspectos motivacionales extrinsecos que inciden en el
aprendizaje de los educandos de bachillerato?

¢Qué estrategias se pueden utilizar para potenciar la motivacion en los
estudiantes de bachillerato?

1.5. Delimitacion del problema de investigacion

Tema: La motivacion y su incidencia en el proceso de aprendizaje de
estudiantes de Bachillerato General Unificado (BGU)

Aspecto: La motivacion y su incidencia en el proceso de aprendizaje de
estudiantes

Provincia: Guayas
Ciudad: Durén
Lugar: Unidad Educativa Provincia de Imbabura

Direccion: Cdla. El Recreo 2da etapa



e Tiempo: Afo lectivo 2022 — 2023
e Jornada: Matutina

e Estudiantes: 3ero de Bachillerato General Unificado (BGU)

1.6. Linea de investigacion

e Linea institucional: Formacién integral, atencién a la diversidad y
educacién inclusiva

e Lineade investigacion: Inclusion socio educativa, atencion a la diversidad

e Sublinea de investigacién: Problemas socio educativos del contexto

1.7. Obijetivos de la investigacion

1.7.1. Objetivo General

Analizar la incidencia que tiene la motivacion en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes que cursan el Bachillerato General Unificado en la “Unidad Educativa
Provincia de Imbabura” para proponer estrategias motivacionales que potencien su

interés en aprender.

1.7.2. Objetivos Especificos
e Sistematizar los fundamentos tedricos que incidencia de la motivacion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Identificar los aspectos motivacionales que inciden en el proceso de
aprendizaje de los educandos de bachillerato.

e Disefiar un Proyecto de Motivacion Personal con estrategias motivacionales
que potencien el interés de los educandos por aprender.



1.8. Justificacién de la investigacion

Desde una perspectiva teorica, el presente trabajo es un aporte a la Teoria del
Aprendizaje por Descubrimiento de Bruner; la cual considera que los estudiantes
deben aprender a través de un descubrimiento guiado que tiene lugar durante una
exploracién motivada por la curiosidad. Basandose en esta teoria de Bruner, Barron
(2014) define que “el objeto de aprendizaje de forma que el alumno/a pueda asignarle
un significado personal, para ello hace falta que el alumnado esté motivado” (p.25).
De tal manera, que se otorga un valor agregado a la motivacion del estudiante para
aprender, en ese sentido, el presente trabajo de titulacion podra aportar a sustentar

empiricamente los enunciados de esta teoria clasica.

En cuanto a la justificacion préactica, el presente trabajo de investigacion radica
en reconocer como los aspectos motivacionales de los educandos de bachillerato
inciden en su proceso de aprendizaje, lo cual predispone a un bajo o alto rendimiento
académico; pudiendo estar relacionada esta falta de motivacion con algin elemento
contextual o con alguna necesidad educativa. Ademas, es fundamental reconocer el
papel que cumple el docente para mejorar los aspectos motivacionales en sus
educandos de bachillerato, disminuyendo la desercion escolar y potenciando la
participacion de estos estudiantes. Es decir, que la metodologia que emplea cada
docente segun las asignaturas que comprende la malla curricular del BGU de la
“Unidad Educativa Provincia de Imbabura” incide en la motivacion de los estudiantes
para aprender. Considerando que, la poca o falta motivacion desencadena un
rendimiento académico desfavorable que podria desembocar en una necesidad

educativa especial.

El presente trabajo de investigacion es importante, ya que aporta aspectos
relevantes en la metodologia y la motivacion que utilizan los docentes de la “Unidad
Educativa Provincia de Imbabura” para el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
Debido a que, es fundamental reconocer la importancia que tiene la relacion docente-

estudiante en torno a la motivacion en el aprendizaje y a la potenciacion de una



participacién activa en el aula de clases. Por lo tanto, el presente trabajo de
investigacion pretende orientar a los docentes para que apliquen métodos innovadores,
generadores de ideas y que mantengan la motivacion en los estudiantes de bachillerato.
Bajo el paradigma de que, la comunidad educativa tiene que estar consciente de la
motivacion del aprendizaje es fundamental para el desarrollo personal de estos
estudiantes (adolescentes), pudiendo ser la motivacién una guia importante que les
servird a los educandos a desenvolverse de manera autonoma fuera de la vida

académica.

Finalmente, la comunidad educativa tiene que estar consciente que el
desarrollo de procesos de aprendizaje motivacionales son una parte fundamental en el
desarrollo personal de los estudiantes, que servira para poderse desenvolver con més
autonomia y competencias en el mundo laboral. Entonces es posible considerar a la
motivacion como un tejido que ayuda a explorar nuevas alternativas que se le

presentan al estudiante al transcurso de su desarrollo.

1.9. Idea a defender

La aplicacion de un Proyecto de Motivacion Personal con estrategias
motivacionales tanto intrinsecas como extrinsecas va a aumentar el interés y la

participacion de los educandos por aprender.

1.10. Definicion de las variables

e Motivacion: Aspectos internos o externos que acttan sobre el individuo
para disparar, dirigir o sostener una conducta. (Miralles, 2014)

e Proceso de aprendizaje: Procedimiento cognitivo-volitivo por medio del
cual se van adquiriendo una serie de conocimientos y habilidades luego de
haber observado o vivido observado una serie de experiencias previas.

(Leliwa, Scangarello, & Ferreyra, 2016)



Capitulo Il: Marco Teorico, Conceptual y Legal

2.1.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1.1.  Anivel Internacional.

En Colombia, Erazo (2018) en su publicacién: Programa de habitos escolares
para mejorar el bajo rendimiento académico en estudiantes de bachillerato de un
colegio publico de Popayan-Colombia. Este autor concluyé que “el bajo rendimiento
es producto de la ausencia de habitos escolares y su baja frecuencia no permite la
organizacion del conocimiento y el desarrollo de habilidades cognitivas y
metacognitivas” (p.117). Es decir, que esta investigacion relaciona la importancia de
los buenos habitos estudios, lo que se puede relacionar con los aspectos motivacionales

de los estudiantes de bachillerato.

De igual manera, en Colombia, Pashias, Damancio, Ahué y Ahuanari (2018)
en su trabajo de tesis: Desmotivacion escolar, factores que afectan el proceso de
ensefianza y aprendizaje, en el Internado San Francisco de Loretoyaco. Estos autores
concluyeron que, es importante mejorar los niveles de comunicacién y confianza en
los estudiantes para disminuir su desmotivacion en el aprendizaje. Estos hallazgos

ratifican la importancia de estimular la motivacion en los estudiantes adolescentes.

Otra tesis realizada en Colombia por Reyes (2021) Estrategias didacticas para
reducir la desmotivacion escolar, basadas en el uso de material solido reciclado. Esta
investigacion refiere que, los principales componentes de la desmotivacién en los
estudiantes de bachillerato es la falta de participacion, la poca autonomia en las tareas,
y la necesidad de incentivar la creatividad y el pensamiento critico. Dichas
conclusiones evidencian caracteristicas de la motivacion por el aprendizaje que

pueden ser estimuladas por los docentes.



Y, por udltimo, en México, Ramirez, Garcia, Gonzalez, Sanchez, y Moreno
(2021) en su informe de investigacion cientifico: Efecto de la implementacion del
programa CONSTRUYE T sobre la motivacion escolar en alumnos de bajo
rendimiento académico. Estos investigadores concluyeron que, la motivacion de los
estudiantes en bachilleratos mejoré luego de la aplicacion del programa
CONSTRUYE T debido a que se estimulé la orientacion al logro de objetivos
enfatizando la motivacion extrinseca para aprobar sus materias académicas. Estos
resultados ratifican que la aplicacion de programas que estimulen la motivacion en los
educandos no solo favorece a su rendimiento escolar, si no, que les provee de

herramientas y recursos que les ayudara a enfrentarse a la vida adulta.

2.1.1.2. A nivel Nacional.

En la ciudad de Quito, Diaz (2018) en su trabajo de investigacion: La
motivacion académica y estilos atribucionales de los discentes del ler. afio de
bachillerato de la Unidad Educativa Municipal “Eugenio Espejo”. Concluyo, los
éxitos o fracasos académicos que manifiestan los educandos pueden estar asociados a
las metodologias dadas por los docentes o a la complejidad que tenga la materia, y
que, cuando los estudiantes reciben bajas calificaciones, pueden llegar a sentirse mal
y sentirse desmotivados. Nuevamente, se ratifica la importancia de los aspectos
motivacionales del estudiante y su incidencia en el interés por aprender, en su

rendimiento académico e incluso en su estado de &nimo.

Y, en la ciudad de Guayaquil. Bazurto (2015) en su trabajo de sistematizacion
de experiencias: La desmotivacion en los estudios y su repercusion en el rendimiento
académico de los estudiantes de 1ro Bachillerato del Colegio Calicuchima. Concluyé
que, el paradigma conductual de la educacion tradicional de recompensa y el castigo
forman parte de los estimulos de motivacién y no el propio aprendizaje. Esta autora
afirma que es importante motivar a los estudiantes desde un punto de vista intrinseco
para que los estimulos motivantes no sean considerados como el premio (buenas

calificaciones) y la evitacion del castigo (buen rendimiento).



De tal modo, que las investigaciones citadas sustentan que la motivacion es un
elemento importante para el aprendizaje de los estudiantes de bachillerato, y que
contiene elementos personales que deben ser considerados al momento de ensefiar.
Por lo tanto, la motivacion tiene factores internos propios del estudiante, pero tambien
posee elementos externos que pueden ser dados por el docente como parte del proceso

de ensefianza.

2.1.2. Antecedentes Tedricos
2.1.2.1.  Teoriadel aprendizaje significativo.

Esta teoria fue propuesta por el psicopedagogo estadounidense David Ausubel
quien planted que el acto de ensefiar consiste en primero averiguar que conocimientos
previos tiene el estudiante sobre determinado tema para después ensefiarles mas
informacion, de este modo, es posible que el educando pueda relacionar dicho de
aprendizaje de manera logica y natural. Dicho autor referia que aprendizaje
memoristico es pasivo y no vincula los nuevos conocimientos con los conocimientos
previos, es por esto, que defiende el enunciado de que: el aprendizaje activo consiste
en adquirir los nuevos conceptos con el conocimiento previo por medio de la

significacion. (Ausubel, 1968)

Por lo tanto, el aprendizaje significativo fomenta en el educando la capacidad
de aprender por medio del interés y la motivacion; generando el aprendizaje autbnomo
por medio de la interaccion social y con el medio ambiente; permite el desarrollo de
la creatividad y la capacidad de andlisis; promueve el aprendizaje de contenidos y esto
les permite construir nuevos conceptos entorno a sus conocimientos previos; ademas,
incorpora espacios ludicos mediante las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) (Zubillaga & Zavala, 2017). En conclusion, el aprendizaje
significativo sustenta la relacion que existe entre el proceso de aprendizaje y la
motivacion de los educandos, lo cual sustenta la idea a defender de la presente

investigacion.
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2.1.2.2.  Teoria de las metas de logro.

La Teoria de las metas de logro fue propuesta por James W. Fryer y Andrew J.
Elliot refiriendo que las metas de logro manifiestan el deseo de conseguir los objetivos
propuestos; pudiendo ser la meta como el nivel de desempefio de la tarea (Montagud,

2020). Estos autores basicamente distinguen dos tipos de metas:

La meta de aprendizaje y la meta del rendimiento: Las metas orientadas hacia
el aprendizaje pretenden desarrollar o mejorar una competencia; en contraposicion las
metas del rendimiento demuestran el nivel desarrollo de la competencia que se busca

desarrollar.

Las metas de aproximacion y metas de evitacion: Cuando se busca obtener un
logro la idea de la aproximacion consiste en acercarse hacia el objetivo o al menos
mantenerse muy cerca de dicho objetivo. Por el otro lado, la meta de evitacion supone

estar alejo del objetivo, puesto se considera que esta meta es negativa.

La teoria de las metas de logro es un modelo tedrico que explica como la
motivacion hacia el aprendizaje permite mejorar dentro del ambito personal y
académico. Esta teoria respalda la idea a defender del presente trabajo de investigacion
puesto que explica como la motivacion puede favorecer la obtencion de logros
partiendo de las competencias y habilidades que la persona puede conseguir. En ese
caso en concreto, la presente investigacion se acoge a la definicion de la meta por el
aprendizaje debido a que se relaciona la motivacion de los estudiantes para conseguir
un aprendizaje que sera de utilidad para su vida diaria.
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2.1.3. Motivacioén

La motivacion y la voluntad de realizar una conducta o actividad se han
estudiado mediante experimentos centrados desde acciones simples e inmediatas hasta
la planificacion y supervision de una serie de conductas dirigidas hacia una meta

(Palmero, Gomez, & Guerrero, 2016).

Perret (2016) nos indica que la voluntad es una sensacion de meditacion o
conocimiento de una accion ya realizada, ejemplifica ante el hecho de que no sabemos
que palabra vamos a pronunciar al conversar, no la elegimos o la escuchamos antes o
durante una conversacion, es decir, solo somos conscientes de la consecuencia de

nuestras acciones.

La motivacion constituye el gran estimulo para la accién, que incentiva a actuar
y moverse hacia el logro de los objetivos propuestos en cualquier aspecto de la vida,
es decir, la motivacion es el acto de impulsar y mantener una conducta orientada a las
metas y necesidades desde un punto de vista cognoscitivo (Padilla, 2020). Ademas, se
debe considerar que los motivos pueden ser internos; como las necesidades, las
cogniciones y las emociones; en cambio los motivos externos son de caracter

ambiental, de origen social y cultural.

Huilcapi, Jacome y Castro (2017) indican que la motivacion es la realizacion
de una experiencia placentera o evitar el displacer, pero debido a su relacion estrecha
con la educacion, emociones, y el aprendizaje humano, mayormente es constituido
como un acto voluntario, sin embargo, se ha producido una amplitud sin acuerdo en
definir la motivacion. Por lo tanto, es necesario profundizar en los tipos de motivacion
para ir relacionando estos contenidos con el proceso de aprendizaje y el rendimiento

escolar.
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2.1.2.1. Tiposy dimensiones de la motivacion.

Avila y Flores (2018) refieren que existen diferentes tipos y dimensiones de
los aspectos motivacionales en el individuo. Aungue estos constructos basicamente
se dividen en factores internos y externos, la motivacion como componente volitivo
propio de la personalidad y subjetividad de la persona se desarrolla desde un enfoque
bioldgico, psicoldgico e incluso social. En la tabla siguiente se explican los tipos y

dimensiones de la motivacién.

Tabla 1. Tipos y dimensiones de la motivacion

Tipos de motivacion Caracteristicas Dimensiones

La motivacion

Motivacion de
tipo biol6gica

Motivacion de
tipo cognitiva

Motivacién de
tipo social

Motivaciones primarias
que son innatas a todos
los humanos

Se considera que el

individuo es un ser

racional dotado de
facultades intelectuales

Se origina por
influencia de multiples
variables sociales
provenientes del
contexto

inconsciente o
instintiva

La motivacién
consciente

La motivacion
consciente y
externa

Motivacion intrinseca:

motivacion que nace del

individuo por su propio
interes.

Motivacion extrinseca:
motivacion que depende
de las consecuencias
gue la conducta tenga
en el ambiente

Fuente: Avila y Flores (2018, pp. 27-28)
Elaborado por: Zarate (2022)

Asi como la motivacién es considerada el impulso de realizar una actividad o
tomar una decision, también existen factores desmotivadores que parten de los
componentes, sean internos o externos. Perret (2016) define conceptualmente la
motivacion y desmotivacion desde una perspectiva inconsciente o instintiva

(motivacion intrinseca), o consciente (motivacion extrinseca).

A continuacion, en la figura 1 se explican los motivadores inconscientes y

conscientes.
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MOTIVADORES

Nos mueven Nos mueven
inconscientemente conscientemente
’ﬁ@ ok
INCONSCIENTES CONSCIENTES
Nos paralizan Nos paralizan
inconscientemente conscientemente
DESMOTIVADORES

Figura 1. Motivadores inconscientes y conscientes.
Fuente: Perret (2016, p. 64)

Dentro del ambito educativo, es posible referir que la motivacion inconsciente
0 instintiva es afectada por las caracteristicas fisioldgicas propias de cada persona,
como tener hambre, sed u algun fisico o emocional; de tal manera, que en el contexto
de la educacidn si un educando siente algun malestar fisico o emocional, esto afectara
su predisposicion para aprender (Sanlorien & Gréacia, 2017). Por otro lado, la
motivacion consciente se relaciona a factores internos y externos que son razonados

por el individuo, como la intencién, la voluntad y la decision.

2.1.2.2.  Motivacion intrinseca.
Deci y Ryan (1985) la definen la motivacion intrinseca como:

La motivacién basada en necesidades innatas de competencia Yy
autodeterminacion. Se trata de un energetizador de una amplia gama de
conductas y procesos psicolégicos, para los que la experiencia de competencia
y autonomia constituyen los refuerzos primarios (...). Las necesidades
intrinsecas de competencia y autodeterminacién motivan un continuo proceso

de busqueda e intento de conquista de retos 6ptimos. (p.32)
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Por tanto, la motivacion intrinseca esta relacionada con la necesidad innata que
tienen las personas de comprometer sus intereses, poner en practica sus habilidades y
superar retos y desafios, es decir emprender actividades por el mero interes que les
proporcionan (Jiménez, 2003). Cuando los estudiantes estan motivados
intrinsecamente, muestran interés por las tareas de aprendizaje como un fin en si
mismo, sin ninguna necesidad de recompensas externas y tienen también otras
necesidades como la exploracién, el dominio, la manipulacion y el desarrollo de la

curiosidad.

2.1.2.3.  Motivacion extrinseca.

La motivacion extrinseca es aquella que proviene del medio externo al
individuo, es decir, los estudiantes muestran interés por las tareas de aprendizaje
porque lo consideran un instrumento o fin para alcanzar otro objetivo, bien distinto,
ya sea una recompensa fisica o del ambito cognitivo, afectivo o social. (Deci & Ryan,
1985)

En el aula, es frecuente que se diga que el proceso de aprendizaje deberia ser
motivado de forma intrinseca, ya que cuando el aprendizaje es motivado por una
recompensa externa, es un aprendizaje impreciso y descuidado sin mas objetivo que
el de conseguir un incentivo. Es verdad que el aprendizaje es mas fluido cuando es la
propia actividad la que motiva al estudiante, pero esto no siempre es posible, ya que a
veces es necesario enfrentarse a tareas mas aburridas o mondtonas en las que el
profesor. (Mendoza, Leyva, & Santiesteban, Estimulacién de la motivacion: una

alternativa para lograr su desarrollo, 2019 )

2.1.2.1. Motivacion académica.

Existe, pues una relacion reciproca entre la motivaciéon, el aprendizaje y la

ejecucion, la motivacion influye en el aprendizaje y la ejecucion y lo que los
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estudiantes aprenden y realizan puede aumentar o disminuir la motivacion afectandola
(Schunk & Zimmerman, 2008).

Estos autores establecieron los puntos clave respecto a la relacion entre la

motivacién y el aprendizaje para entender, asi como afectan al rendimiento académico:

e En primer lugar, los estudiantes con alta motivacion estan mas atentos
que los menos motivados a sus propios procesos de aprendizaje y a sus

resultados académicos.

e EIl segundo punto importante, se refiere a dar la capacidad a los
estudiantes de elegir las tareas libremente, los estudiantes que asi lo
hacen, cuando tienen la oportunidad exhiben mayores progresos en esa

tarea que los estudiantes no motivados hacia la misma.

e Eltercer aspecto se relaciona con el esfuerzo, los estudiantes que ponen
por delante ante una tarea dificil un incremento del esfuerzo muestran
niveles mayores de ejecucion ante la misma que otros estudiantes que

no se esfuerzan.

e En cuarto lugar, los estudiantes con alta motivacion persisten mas en
las tareas y es mas probable que sean capaces de aprender de manera

mas autonoma que los poco motivados.

e Y, por ultimo, un quinto aspecto se relaciona con la parte mas
emocional, y es que los estudiantes motivados presentan mas
satisfaccidn con los procesos de aprendizaje y mejor afecto hacia los

mismos y esto repercute en el rendimiento académico.

Las metas son incluidas en la teoria sociocognitiva de Bandura (1986:1993), el

cual propone en su modelo dos funciones de las metas, que son:
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e Lasmetas sirven para poder evaluar la propia ejecucion, es decir, serian
un estandar que podria hacer que las personas aumentaran el esfuerzo

0 que revisaran las metas iniciales ante la tarea.

e Las metas guian el esfuerzo del estudiante en una direccion
determinada para la regulacién de su comportamiento y de su

cognicion.

Al terminar una actividad relevante a ésta le sigue una evaluacion que termina
en un resultado determinado e inmediatamente se empiezan a buscar explicaciones
sobre las causas de los resultados conseguidos, es decir, hacemos atribuciones (Pérez,
2020). Y estas atribuciones aparecen con mas fuerza si el resultado obtenido es
inesperado, bien porque pensabamos que el resultado iba a ser otro o bien porque la

evaluacion a la que estamos sometidos nos parece sorprendente.

2.1.2.4. Motivacion situada.

Aunque los aspectos contextuales fueron olvidados en los primeros estudios
sobre motivacion académica, en la actualidad se considera la influencia del contexto
tanto en procesos cognitivos como en procesos afectivo-motivacionales,
proporcionando una vision mas ecoldgica de la motivacion de los estudiantes.
(Sanlorien & Grécia, 2017)

Se entiende por contexto, a todo lo que es externo a los individuos y en él se
dan un conjunto de factores socio-culturales cuya influencia se encuentra mediada por
las propias interpretaciones que hace el estudiante segun las circunstancias, de tal
manera que su repertorio motivacional se actualiza, se modifica o se concreta en cada
escenario de clase, en el entramado interpretativo de una asignatura, un profesor o en
los propios compafieros (Huertas & Montero, 2003) presentan la cultura de las

escuelas como un conjunto de creencias y valores compartidos que comparten las
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personas que forman parte de ellas, sobre su organizacion y su funcién, sobre sus
estudiantes y cémo debe ser su papel y por ultimo sobre el proceso de ensefianza,

siendo a veces implicitas y guiando la actuacién de todos los miembros.

La tarea y su contexto: Segun el referente que se tome, la motivacion situada
puede ser definida de diferentes formas, asi por ejemplo puede estar referida al nivel
académico, al emplazamiento (hogar, escuela, otros), al nivel social (profesores, entre
iguales, familia, otros); esta situacion puede relacionarse con una asignatura concreta,
al tiempo de estudio (trimestre, ciclo, otros), o bien factores socioculturales; y/o segln
la tarea (aspectos propios de la tarea y su relacion con otras actividades para el

aprendizaje). (Mendoza, Leyva, & Santiesteban, 2019)

Los distintos entornos: Existen otros contextos que se consideran importantes
para el desarrollo del aprendizaje y donde distintos aspectos motivacionales se
desarrollan; por ejemplo, la familia (constituye el primer nivel de socializacién de las
personas) y podria predeterminar como los estudiantes se enfrentan a las tareas

académicas. (Mendoza, Leyva, & Santiesteban, 2019)

2.1.2.5.  Moativacién al logro.

La teoria de la motivacién de logro es una teoria cognitiva de expectativa-
valor, en la que se propone que la conducta de logro es el resultado del conflicto
emocional producido en el individuo entre la busqueda del éxito y la evitacion del
fracaso (Pintrich & Schunk, 2006).

De esta forma, nos encontramos con cuatro tipos de estudiantes segun sea su

alta o baja motivacion de éxito o su alta o baja evitacion al fracaso (Navea, 2015):
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Los estudiantes resignados al fracaso (baja evitacion del fracaso/bajo
motivo de logro). Estos estudiantes se caracterizan por ser personas
absolutamente indiferentes al logro y a veces marcadamente resistentes

0 reacias a esta motivacion.

Los estudiantes evitadores del fracaso (alta evitacion del fracaso/bajo
motivo de logro).

Los estudiantes orientados al éxito (alta motivacion de logro/baja

evitacion del fracaso).

Los estudiantes sobre-esforzados (alta motivacion de logro/alta
evitacion del fracaso). Este grupo de estudiantes lo forman aquellas
personas que por un lado trabajan mucho hacia el éxito, pero por otro
muestran una gran ansiedad en situaciones donde pueden fracasar.
Algunos autores han relacionado a estos estudiantes con l0s “pesimistas

defensivos”.

2.1.4. Proceso de Ensefianza — Aprendizaje

Los educandos con necesidades educativas especiales aprenden, igual que,

cualquier otro estudiante; se enfrentan cotidianamente a ese desafio de apropiarse del

mundo, de su cultura. A este mundo solamente es posible acceder con dos condiciones

bésicas: la ayuda de otro méas capacitado y el propio deseo de aprender. Cada uno

accedera a su tiempo, segun sus capacidades e intereses. (Saéz, 2018)

El desafio primordial de una escuela es ofrecer las herramientas necesarias para

que esa persona logre desarrollar sus capacidades al maximo, acceda a los niveles mas

altos posibles dentro del sistema educativo y logre valerse autbnomamente en el

mundo del trabajo y de la formacién de una familia.
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2.1.3.1.  Factores que intervienen en el aprendizaje.

En el aprendizaje intervienen factores que afectan el proceso de ensefianza

(Bazurto, 2015), estos son:

e Factores organicos: Son todos aquellos déficits, de naturaleza genética,
congénita o adquirida, que interfieren con las posibilidades que posee el
nifio de aprender, por ejemplo: discapacidad fisica, discapacidad auditiva,

trastornos hormonales o neuroldgicos, entre otros.

e Factores psicologicos: Son ocasionados por alguna determinada
psicopatologia, pero también con las caracteristicas personales con las que

el alumno se acerca al conocimiento, a sus pares y al docente.

e Factores sociales, econdmicas y culturales: Dentro de estos factores
contextuales, se refieren a las situaciones de vulnerabilidad o de bajo nivel
socioecondémico que impide que los estudiantes no puedan satisfacer sus
necesidades mas basicas, como: alimentacion, salud, vestimenta, entre

otras.

e Factores ocasionales: Esto factores hacen referencia a aquellas dificultades
para aprender y tienen caracter transitorio, ligadas a situaciones
contextuales actuales. Por ejemplo: la muerte de un familiar, entre otras

situaciones no esperadas que afectan el proceso de aprendizaje.

e Factores inherentes al sistema educativo: Son las circunstancias en que
las dificultades se originan en la falta de adecuacién de la escuela a las

necesidades, intereses y capacidades del sujeto.

Por lo tanto, los factores que intervienen en el aprendizaje son de indole bio-
psico-sociales y académicos, es decir, que dichos factores tienen una relacion directa,
y una interacciéon dindmica con la motivacién que expresan los educandos para

aprender.
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2.1.4.2.  Importancia de la motivacién en el aprendizaje.

Rivas (2019) afirma que la importancia de la motivacion en el aprendizaje

permite:

e Fomentar el aprendizaje autorregulado en la préctica educativa.
e Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

e Potenciar la motivacion en los docentes estén motivados; sugiriendo
estrategias, metodologias y recursos que potencien la motivacion en sus

educandos.

e Proporcionar herramientas para que los estudiantes hagan uso de la
metacognicion y dirijan su motivacion para alcanzar metas valiosas que

mejoren su rendimiento académico.

e Hay que considerar que los estudiantes motivados desarrollan sus
habilidades cognitivas y sociales potenciando el logro de sus objetivos
propios.

Es decir, que dentro del &mbito educativo la motivacion del rendimiento
académico podria ser considerada como el intento de aumentar, mantener o mejorar la
habilidad que se estd aprendiendo, ya que, caso, contrario, si estas habilidades,
destrezas o aprendizajes no se adquieren el estudiante considera que seria un fracaso
(Diaz, 2018).

Junco (2010) afirma que “la motivacion del rendimiento es un fendémeno
psiquico muy complejo” (p.2). En particular, este tipo de motivacion tiene una

importante relacion con los siguientes aspectos:

e La intensidad de la motivacién.
e Ladificultad de la tarea a realizar.

e Las faltas cometidas durante el proceso de aprendizaje.
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e Laorientacién hacia el logro o el rendimiento.
e Laduracion de la accion del rendimiento motivado.
e La cualidad del resultado.

e Laactitud de parte de los docentes.

Es decir, que la motivacion engloba los aspectos volitivos que se relacionan
con la intencion de aprender y estan concatenados con la duracion, intensidad,
dificultad y cualidad de la tarea. Lo que, otorga una gran importancia a la motivacion
dentro del proceso de aprendizaje. También, es importante referir que la actitud de los
docentes corresponde a un factor predisponente dentro de la motivacion del
aprendizaje de los educandos, puesto que, si perciben una actitud negativa de parte de

sus profesores, es posible que su motivacion externa disminuya (Bazurto, 2015).

2.1.3.2.  Falta de motivacion en el aprendizaje.

La falta de motivacion en los estudiantes también es cuestion de actitud y de
interés hacia en el aprendizaje; en el caso de los adolescentes la desmotivacion se
presenta como uno de los principales factores que afecta el rendimiento escolar en el
nivel de secundaria (Domenéch, 2017). Entonces es posible relacionar el ciclo vital de
la adolescencia con la desmotivacion en adquirir conocimientos y habilidades en el
nivel de bachillerato. Por lo tanto, si se relaciona la desmotivacion en el proceso de
aprendizaje, la falta de motivacion se establece como un factor negativo que afecta el
proceso de aprendizaje de los educandos en general (Leon & Villavicencio, 2017).

Debido a que, la falta de motivacion afecta el deseo por aprender, y esto afecta
los resultados académicos, entre las principales limitaciones y dificultades en el

aprendizaje tenemos:

e Falta de significado: Los estudiantes consideran que el aprendizaje y

las tareas escolares no son importantes de realizar, argumentando que,
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la educacion dentro del colegio no aporta al desarrollo de habilidades

para la vida.

e Falta de satisfaccion con el trabajo escolar: Los estudiantes consideran
que las tareas educativas son aburridas, pasivas o de poca utilidad, lo
que, podria estar relacionado a una inadecuada relacion profesor-

estudiante provocando rechazo en el estudiante.

e Deseo de atencién: Los estudiantes suelen manifestar falta de
motivacion y bajo rendimiento escolar como formas de reclamar el

deseo de atencidn de parte de sus padres.

Es por esto, que las situaciones de dificultades en el aprendizaje que se
evidencian en las unidades educativas tienen relacion con la falta de motivacion frente
a las demandas del docente, actitudes de desinterés, irresponsabilidad en sus
actividades pedagdgicas, poco o ningun apoyo de parte de los representantes en el
proceso educativo, posiblemente debido a la metodologia que estan usando los
docentes con la poblacion de estudiantes, en lo cual, debido a esta razon, se produce

baja calidad de educacion e inequidad en las oportunidades de aprendizaje.

2.1.3.3.  ¢Como motivar a los estudiantes?

A la hora de plantear el proceso de ensefianza-aprendizaje, los profesores
remarcan la importancia que desempefian los procesos de pensamiento del alumno,
que tiene en cuenta toda una serie de elementos significativos que se encuentran en la
mente del alumno y que afectan a su aprendizaje (conocimientos previos,
autoconceptos, metas académicas, expectativas y actitudes, técnicas, estrategias o
procedimientos, etc.), engloban aspectos cognitivos, afectivos y motivacionales e
influyen en su desarrollo personal y cognitivo (Camberos, Mora, Ramirez, &
Valbuena, 2020).
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Por tanto, el aprendizaje no depende sélo del profesor y de la metodologia de
ensefianza que emplea, sino también del esfuerzo e implicacion del alumno en el
proceso de enseflanza-aprendizaje. El dominio de las técnicas, estrategias o
procedimientos motivacionales y de comunicabilidad docente y el compromiso del

alumno con respecto al aprendizaje son elementos esenciales en la ensefianza.

El alumno es un poderoso agente auto-determinante de su aprendizaje, que
tiene que construir su propio conocimiento y debe aprender a ser responsable del
manejo y control de éste. Esta forma de concebir el aprendizaje como proceso de
construccion, nos lleva a exponer diferentes opiniones de los profesores sobre los
procedimientos que utilizan habitualmente para motivar a sus alumnos y alcanzar un
aprendizaje cada vez mas gratificante, mas creativo y eficaz (Gallardo & Camacho,
2016). En este sentido, la puesta en préactica de estrategias de aprendizaje que incluyen
técnicas para crear y mantener un clima de aprendizaje positivo, como, por ejemplo,
el desarrollo de expectativas de resultados, de autoeficacia y de actitudes positivas, y
el nivel de compromiso y respuesta del alumno a las actividades escolares, son

fundamentales para el éxito escolar.

2.2. Marco Conceptual

Absentismo escolar: Es el rechazo del estudiante hacia el sistema escolar, que
se manifiesta como ausencias intermitentes (durante las clases), que van desde el
abandono esporadico del centro educativo hasta el abandono escolar definitivo.
(Aguilera, 2021)

Adolescencia: Etapa intermedia entre el termino de la nifiez y el ingreso al

estado adulto, se mantiene como regla fija e invariante. (Lozano, 2014)

Aprendizaje activo: Es un tipo de aprendizaje que busca involucrar a los

estudiantes en su propio aprendizaje mediante el “aprender haciendo”. (Siavichay,

2021)
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Aprendizaje: Accion y efecto de aprender algin arte, oficio u otra cosa.

Adquisicion por la practica de una conducta duradera. (Palmero, 2017)

Desercion escolar: Es la interrupcion o desvinculacion de los estudiantes de
sus estudios. Es un evento que, aunque le ocurre al nifio tiene causas y consecuencias

en las instituciones educativas, las familias o el sistema educativo. (Bricefio, 2021)

Desmotivacion: Fendmeno psicoldgico en el que hay una discrepancia entre

el objetivo que aspiramos a alcanzar, y el estado disposicional real. (Torres, 2018)

Fracaso escolar: Constituye en la frustracion que los educandos tienen al no
completar con éxito la ensefianza obligatoria, debido al abandono escolar prematuro,

dificultades de aprendizaje, entre otros factores psicosociales. (Babarro, 2019)

Motivacion negativa: En este caso la motivacion viene determinada por evitar
algo negativo que puede ocurrir si no realizamos algo en concreto. (Mendoza, Leyva,
& Santiesteban, 2019 )

Motivacién positiva: Esta relacionada con lo que apasiona al individuo a
realizar este tipo de accion en el tiempo para conseguir sus propdésitos. Ademas, lo
hace porque se siente bien y los beneficios seran de su agrado. (Mendoza, Leyva, &
Santiesteban, 2019 )

Proceso de aprendizaje: Procedimiento mediante el cual la persona asimila

conocimientos y valores, también aprende habilidades practicas. (Saéz, 2018)

Rendimiento escolar: Es un nivel en el cual se mide con un valor numérico y
que dentro de este se ven inmersos distintos factores que van a intervenir. (Padilla,
2020)
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2.3. Marco Legal
2.3.1 Constitucion Politica del Ecuador

La carta magna especifica varios articulos dedicados a la educacion, resaltando
el derecho de esta, para efectos del presente estudio, a continuacion, se citan los

siguientes articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador (2008):

Acrticulo 26.- El derecho a la educacion es una prioridad ineludible del Estado
Ecuatoriano que se garantiza el acceso a la educacion, la igualdad y la
inclusién, ademas, ratifica que la sociedad y las familias deben participar en el
proceso educativo, y en la promocion de las Normas del Buen Vivir, lo cual es
sustenta el presente trabajo de investigacion.

Articulo 28.- Este articulo ratifica la obligatoriedad de la educacion desde los
niveles de educacion mas bésicos hasta el nivel de bachillerato, sin discriminar
a ningun educando por ninguna de sus caracteristicas personales y/o culturales.
Es asi como, el nivel de bachillerato que se estudia en la presente investigacion
constituye un apremio para la constitucion de la Republica, puesto que se
considera que este Gltimo nivel de educacion obligatoria es importante para
temas investigativos y supone un aporte significativo para nuevas propuestas

de motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 347.- EIl articulo mencionado enfatiza nuevamente que el Estado
Ecuatoriano se hard responsable de garantizar espacios de convivencia
pacifica, educacion en valores y la promocion de la deteccion temprana de
necesidades educativas especiales; asi como, a promover una educacion que
considere la etapa de desarrollo en la que se encuentra el educando, para que,
en consecuencia, el docente pueda cefir sus metodologias de ensefianza a estos

procesos psicoevolutivos.
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Por lo tanto, la carta magna respalda el acceso a la educacion de nivel de
bachillerato, como un nivel prioritario y necesario para que el estudiante cuente con
los conocimientos y habilidades necesarias para empezar en mundo laboral o continuar
con un nivel de educacién universitario; es por esto, que el nivel de bachillerato
conforma una parte importante de educacion y orientacion en estos educandos que
inician su vida adulta. Ademas, la constitucién de la Republica del Ecuador reconoce
que la falta de motivacion provoca bajo rendimiento escolar e incluso desercion
escolar, de tal modo, que se preocupan por la adecuada orientacién pedagogica y guia
dirigida a los estudiantes.

2.3.2 Codigo de la Nifiez y Adolescencia

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia (2015) establecido en el Ecuador,
promueve la la proteccion integral de a todos los nifios, nifias y adolescentes menores
de 18 afios. Segun el Registro Oficial 737 de 03-ene.-2015, a continuacion, se citan

los principales articulos referentes al derecho a la educacion:

Articulo 4.- Este articulo indica que se puede considerar adolescente a los
educandos que tienen edades entre 12 y 18 afios, los cuales deberian cursar la

educacion general media y el nivel de bachillerato.

Articulo 6.- En el articulo citado se contrasta lo mencionado en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, puesto que el acceso a la educacion debe ser
igualitaria y no discriminatoria que debe acoger a cualquier educando sin
importar sus caracteristicas personales. En el caso contrario, el Estado tomara
medidas legales hacia cualquier persona natural o juridica que promulgue la

discriminacion.
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Articulo 37.- Este articulo ratifica el derecho a la educacion de calidad que
poseen los nifios, nifias y adolescentes. Este derecho exige que el sistema
educativo garantice el acceso y permanencia de todo educando a la educacién
béasica y obligatoria; contemplando las diferentes necesidades educativas que

puedan surgir para disefiar y aplicar propuestas educativas flexibles.

Por ultimo, el derecho a la educacion de calidad promueve que acceso a la
educacion obligatoria desde la educacion basica hasta el nivel de bachillerato,
considerando que los docentes estan en el libre derecho de desarrollar metodologias
que faciliten el aprendizaje de los educandos segun sus caracteristicas o necesidades

educativas; todo esto respaldado por la Constitucion de la Republica del Ecuador.

2.3.3 Ministerio de Educacion

Conforme a las normativas de estudiantes con necesidades educativas
especiales atencion (NEE) el acuerdo ministerial 0295-13 del Ministerio de Educacion
(2013) manifiesta lo siguiente:

Articulo 11.- A pesar, de que, el presente trabajo de investigacion no se
relaciona directamente con el abordaje de las NEE, es importante citar este
articulo puesto que la educacion formal y regular esta tomando un cambio de
paradigma hacia una educacion inclusiva, lo que sustenta la deteccion de las
dificultades de aprendizaje e incluso considerar la falta de motivacion como un

factor que incide negativamente en el aprendizaje de los adolescentes.

Articulo 12.- En este articulo se explican los objetivos de la educacion
inclusiva, principalmente el objetivo de eliminar las barreras del aprendizaje

asociadas funcionamiento institucional y la falta de recursos didacticos.
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Por altimo, se ratifica que, para facilitar la educacion inclusiva es necesario
eliminar los factores que afectan el aprendizaje, considerando que la falta de recursos
didacticos y la necesidad de emplear de metodologias motivadoras para el aprendizaje,

pueden limitar o mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Capitulo I11: Metodologia, Analisis de Resultados y Discusion

3.1. Marco Metodolégico

3.1.1. Enfoque de la Investigacion

El enfoque de la presente investigacion se ha pensado desde un enfoque mixto;
puesto que involucra elementos cuantitativos y cualitativos. Por lo tanto, el analisis
cualitativo recoge datos que describen como ocurre la problematica, a través, de las
opiniones de los docentes, autoridad y Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) de la Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”. Y la parte cuantitativa se
ha recogido a través de la encuesta aplicada a los estudiantes de bachillerato, la cual
permitio expresar la informacién con cuadros estadisticos que describen las

caracteristicas del fenomeno.

Ademas, la presente investigacion parte de un disefio no experimental de tipo
transeccional, es decir, que en esta investigacion no se manipularan deliberadamente
las variables de estudio, ni se reproducira el escenario en un laboratorio; asimismo, al
ser de tipo transeccional significa que solo se desarrollara dentro de un periodo
determinado de tiempo. Por lo tanto, la investigacion no altera, ni predispone ningln
factor de los estudiantes y docentes de la Unidad Educativa, y considera solo el periodo
lectivo 2022-2023.

3.1.2. Tipo de Investigacion

Tipo descriptiva: debido a que, este enfoque permite explicar como y porque
ocurre la relacién entre la motivacion y el interés en aprender de los educandos de
BGU, mediante una expresion de datos numéricos que corroboran la informacién

analizada.
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Tipo bibliogréafica: La parte bibliografica constituye la informacion teérica de
referencia que sera de utilidad para el desarrollo del marco teérico, en relacion con las

variables estudiadas: motivacion y proceso de aprendizaje.

Investigacion de campo: Significa que la investigacion tendra un escenario en

particular, en este caso Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”.

3.1.3. Métodos y Técnicas

En el presente estudio se establecieron cuatro métodos teoricos de
investigacion; empirico de la observacion, el analitico-sintético, el documental, el

matematico-estadistico, y el hermenéutico.

Metodo empirico de la observacion: Consiste en la observacion de la realidad
como un método fundamental para recoger informacion y contrastar la teoria

estudiada.

Método analitico-sintético: Por un lado, el analisis permite descomponer las
cualidades del fendmeno de estudio; y, al contrario, la sintesis es la unién de las partes
previamente analizadas. Este meétodo posibilita analizar las caracteristicas del

fendmeno estudiado.

Método documental: Se realiza mediante el apoyo que facilita de fuentes
documentales o bibliograficas. Es decir, corresponde a fuentes indirectas como el

andlisis de teorico de investigaciones previas.

Método matematico-estadistico: Se utilizan medidas numéricas y estadisticas
para expresar los resultados de la informacion recogida, la cual es sometida a la

clasificacion y computo numérico.

Método hermenéutico: Facilita la interpretacion cualitativa de los hechos
subjetivos que nos facilitan la comprension de la realidad. Es decir, que nos otorga un

soporte objetivo a la manera en que se analizaran los datos recogidos.

31



3.1.3.1. Técnicas de Investigacion.

Por otro lado, las técnicas de investigacion que se emplearon fueron; una ficha
de revision bibliogréfica, una encuesta aplicada a los estudiantes, y una entrevista
dirigida a la autoridad principal de la unidad educativa y al psicélogo representante
del DECE. A continuacion, se detallan las técnicas que se emplearan en la recoleccion

de datos:

Entrevista a autoridades: Se disefid un formato de seis preguntas abiertas
dirigidas al Director y al DECE de la “Unidad Educativa Provincia de Imbabura” con
el objetivo de identificar la importancia que se otorga a la motivacién dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel de BGU.

Encuesta a docente: Se disefié un formato de 10 preguntas cerradas que podran
ser respondidas con escala Likert y seleccion mdltiple (siendo alternativas de
frecuencia y de percepcion), las cuales fueron dirigidas a los docentes del nivel de
BGU con la finalidad de recabar informacion sobre la aplicacion de actividades y

estrategias que estos docentes emplean dentro del entorno educativo.

El cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje
(EMPA): Este cuestionario fue disefiado por Quevedo, Quevedo y Téllez (2016) con
el objetivo de medir la motivacion global (a de Cronbach de .93), asi como la
motivacion intrinseca (o de Cronbach de .83) y extrinseca (o de Cronbach de .93) de
los estudiantes de secundaria. Por lo tanto, este cuestionario tiene un buen grado de
confiabilidad y viabilidad metodolégica. Este cuestionario tiene 33 items que han sido
baremados en funcion del sexo y de la edad. Para su correccion, primero se debe

calcular las puntuaciones de cada variable:

e Motivacion extrinseca: items 1, 2, 5, 7, 10, 11, 12, 14, 21 y 22.

e Motivacion intrinseca: items 3, 4, 6, 8,9, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32y 33.
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Una vez obtenidas las puntuaciones de la motivacidn extrinseca e intrinseca se
obtiene el puntaje de motivacion global; en una media de 0 a 100, siendo el valor de

50 la motivacion media, valores por debajo de 50 indican una baja motivacion global.

3.1.4. Poblaciony Muestra
3.1.4.1. Poblacion.

La poblacion general de la “Unidad Educativa Provincia de Imbabura”
corresponde a estudiantes de la vespertina del nivel de bachillerato, docentes que

imparten clases al nivel de BGU, la autoridad educativa y al DECE, en la siguiente

tabla se describe la poblacién diana.

Tabla 2. Poblacién General de la “Unidad Educativa Provincia de Imbabura”

Personal Cantidad
Estudiantes BGU 65
Docentes BGU 17
Directivo 1
DECE 1
Total 84

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

3.1.4.2. Muestra.

La muestra fue escogida a través de un método no probabilistica intencional el
cual permite escoger a las personas que estan relacionadas directamente con la
problematica de estudio, en este caso, los estudiantes de 3ero BGU, sus docentes, la

autoridad y el DECE, en la tabla siguiente se expone la muestra seleccionada:
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Tabla 3. Muestra seleccionada

Personal Cantidad
Estudiantes 3ero BGU 17
Docentes BGU 17
DECE 1
Directivo 1
Total 36

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Cabe indicar que estos estudiantes cursan 3ero de Bachillerato General
Unificado (BGU) en la jornada matutina, ninguno de los participantes tiene
identificada alguna necesidad educativa, si no, que mas bien corresponden a

educandos regulares.

3.2. Presentacion de Resultados

En el siguiente apartado se presentan los resultados obtenidos de los
instrumentos aplicados; dos entrevistas (director y DECE), una encuesta (docentes) y

el Test de Motivacion EMPA (estudiantes).

3.2.1. Entrevista Aplicada a las Autoridades

La presente entrevista se realiz6 al Director y al personal del DECE de la
“Unidad Educativa Provincia de Imbabura”. Se aplicé con el objetivo de identificar la

importancia que se otorga a la motivacion dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje en el nivel de BGU.
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3.2.1.1.  Entrevista aplicada al Director de la Unidad Educativa.

1. ¢Considera importante el uso de la motivacion en el proceso

ensefianza aprendizaje?

Es indispensable que los estudiantes estén motivados para un mejor

rendimiento académico.

2. ¢Considera importante que los docentes de BGU fomenten el

aprendizaje significativo en sus educandos?

Siempre deben fomentar, ya que con ello el estudiante construye su propio

aprendizaje.

3. ¢Usted considera que los docentes BGU utilizan estrategias

metodolodgicas que estimulan el aprendizaje?

Periodicamente lo realizan, lo que hay que ajustar es la técnica individual

sobre casos particulares.

4. ¢Usted considera los docentes BGU motivan a los estudiantes

dentro de su proceso evaluativo?

En el proceso evaluativo lo realizan acertadamente en su mayoria.

5. ¢En el Plan Anual Curricular esta establecido que los docentes
BGU deben implementar estrategias y actividades que favorezcan la

motivacion en el aprendizaje de sus educandos?

Si esté establecido, lo que falta es més conocimiento en la aplicabilidad en
clases.
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6. Por favor, coméntenos sobre los beneficios y mejora que puede
aportar una “Guia de estrategias motivacionales para fortalecer el proceso

de ensefianza-aprendizaje en los educandos de BGU”

Una mejor eficiencia en el desempefio docente, y por ende mejores

resultados en la ensefianza-aprendizaje.

3.2.1.2.  Entrevista aplicada al DECE de la Unidad Educativa.

1. ¢Considera importante el uso de la motivacion en el proceso

ensefianza aprendizaje?

Si, por que la motivacién se la puede ubicar como una estrategia en el

aprendizaje.

2. ¢Considera importante que los docentes de BGU fomenten el

aprendizaje significativo en sus educandos?

Si, por que conlleva un aprendizaje a largo plazo.

3. ¢Usted considera que los docentes BGU utilizan estrategias

metodoldgicas que estimulan el aprendizaje?

En las evaluaciones es donde mas he notado, en clases medianamente y no

todos los docentes.

4. ¢Usted considera los docentes BGU motivan a los estudiantes

dentro de su proceso evaluativo?

Si, las evaluaciones tienen matices diferenciados y novedosos que impulsan

a la resolucion.
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5. ¢En el Plan Anual Curricular esta establecido que los docentes
BGU deben implementar estrategias y actividades que favorezcan la

motivacion en el aprendizaje de sus educandos?

Esta establecido, pero no se cumple con regularidad.

6. Por favor, coméntenos sobre los beneficios y mejora que puede
aportar una “Guia de estrategias motivacionales para fortalecer el proceso

de ensefianza-aprendizaje en los educandos de BGU”

Es una herramienta importante que impulsara a un mejor desempefio

docente.
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3.2.2. Encuesta aplicada a los Docentes BGU

Pregunta #1: ;Considera importante el uso de la motivacién en el proceso ensefianza
aprendizaje?

Tabla 4. Importancia de la motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje

RESPUESTAS CANT. %
Muy de acuerdo 13 76%
De acuerdo 4 24%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Considera importante el uso de la motivacion en el
proceso ensefanza aprendizaje?

m Muy de acuerdo

m De acuerdo

En desacuerdo

Figura 2. Importancia de la motivacién en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 13 respondieron que consideran muy
importante el uso de la motivacion en el proceso de aprendizaje, esto corresponde al
73%; seguido de un 24% (corresponde a 4 docentes) que indicaron estar de acuerdo
con el enunciado. Es decir, que la mayoria de los docentes consideran importante
emplear un enfoque motivacional en su proceso de ensefianza. Por lo tanto, se ratifica

que la motivacion incide en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Pregunta #2: ;Cree usted que la motivacion incide en el aprendizaje significativo?

Tabla 5. Incidencia de la motivacién en el aprendizaje significativo

RESPUESTAS CANT. %
Muy de acuerdo 8 47%
De acuerdo 9 53%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

éCree usted que la motivacion incide en el
aprendizaje significativo?

® Muy de acuerdo

m De acuerdo

En desacuerdo

Figura 3. Incidencia de la motivacién en el aprendizaje significativo.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 8 respondieron estar muy de acuerdo con
que la motivacion incide en el aprendizaje significativo, esto corresponde al 47%;
seguido de un 53% (corresponde a 9 docentes) que indicaron estar de acuerdo con el
enunciado. Es decir, que la mayoria de los docentes consideran que la motivacién

promueve el aprendizaje significativo en los educandos de bachillerato.
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Pregunta #3: ¢Utiliza estrategias de motivacion al inicio para la presentacion de los
contenidos de la catedra?

Tabla 6. Uso de las estrategias de motivacion al inicio de clase

RESPUESTAS CANT. %
Siempre 10 59%
A veces 7 41%
Nunca 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Utiliza estrategias de motivacion al inicio para la
presentacion de los contenidos de la catedra?

m Siempre

| A veces

Nunca

Figura 4. Uso de las estrategias de motivacion al inicio de clase.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 10 docentes aseguran que utilizan
estrategias de motivacion al inicio de sus clases; lo cual corresponde al 59%; seguido
de 7 docentes (41%) que respondieron que a veces emplean estrategias
motivacionales. Estos resultados indican que, sélo la mitad de los docentes emplean
tacticas motivacionales al inicio de su imparticion de clases. Por lo tanto, si los
docentes consiguen motivar a sus educandos a aprender se evidenciaria mayor

participacién y un buen rendimiento académico de parte de estos.

40



Pregunta #4: ¢ Utiliza estrategias de motivacion en el desarrollo de los contenidos de
la céatedra?

Tabla 7. Uso de las estrategias de motivacién durante el desarrollo de la clase

RESPUESTAS CANT. %
Siempre 7 41%
A veces 10 59%
Nunca 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Utiliza estrategias de motivacion en el desarrollo de
los contenidos de la catedra?

m Siempre
m Aveces
Nunca

Figura 5. Uso de las estrategias de motivacion durante el desarrollo de la clase.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 7 docentes aseguran que a veces utilizan
estrategias de motivacion durante el desarrollo de su plan diario de clase; lo cual
corresponde al 41%; aunque 9 docentes (59%) que respondieron que siempre incluyen
estrategias motivacionales durante el desarrollo de sus clases. Estos resultados indican
que, menos de la mitad de los docentes emplean tacticas motivacionales durante el
desarrollo de los contenidos de cada catedra. Por lo tanto, si los docentes consiguen
motivar a sus educandos durante el desarrollo de sus clases se evidenciaria mayor
participacion de parte de estos.
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Pregunta #5: ¢Utiliza estrategias de motivacion para el cierre de la clase?

Tabla 8. Uso de las estrategias de motivacion para el cierre de la clase

RESPUESTAS CANT. %
Siempre 7 41%
A veces 8 47%
Nunca 2 12%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Utiliza estrategias de motivacion para el cierre de la
clase?

m Siempre
m A veces
Nunca

Figura 6. Uso de las estrategias de motivacién para el cierre de la clase.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 7 docentes aseguran que siempre utilizan
estrategias de motivacion para el cierre de su clase; lo cual corresponde al 41%;
seguido de 8 docentes (47%) que respondieron que a veces incluyen estrategias
motivacionales durante el cierre de sus clases; en cambio, un docente (12%) respondid
gue nunca utilizaba técnicas motivacionales para el cierre. Estos resultados indican
que, la mayoria de los docentes emplean tacticas motivacionales durante el cierre de
sus clases. Por lo tanto, si los docentes consiguen motivar a sus educandos durante el
cierre de sus clases se evidenciaria un interés de realizar las tareas y trabajos

auténomos en sus educandos.
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Pregunta #6: ;Al presentar los temas de clases procuras llamar la atencion
presentando una informacion novedosa, interesante o polémica?

Tabla 9. Introduccién de la temética de estudio mediante informacion novedosa

RESPUESTAS CANT. %
Siempre 8 47%
A veces 9 53%
Nunca 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

éAl presentar los temas de clases procuras llamar la
atencion presentando una informacion novedosa,

eresa nte o polémica?
0%

m Siempre
m A veces
Nunca

Figura 7. Introduccion de la temética de estudio mediante informacion novedosa.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 8 respondieron que introducen su catedra
con tematicas e informacién novedosa, interesante o polémica para captar la atencion
de sus estudiantes, lo cual corresponde al 47%; seguido de 9 docentes (53%) que
respondieron que a veces lo hacen. Es decir, que la mitad de los docentes emplean
temas interesantes que promueven la motivacion en el proceso de ensefianza. Por lo
tanto, si los docentes utilizaran informacion novedosa al momento de empezar su clase
podrian conseguir una mayor motivacién en sus educandos y un mayor interés en

aprender sobre las tematicas presentadas.
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Pregunta #7: ;Considera que los estudiantes motivados tienen un mejor rendimiento

escolar en comparacion con aquellos que muestran poca motivacion?

Tabla 10. La motivacidon de los estudiantes incide en su rendimiento escolar

RESPUESTAS CANT. %
Muy de acuerdo 10 59%
De acuerdo 7 41%
En desacuerdo 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Considera que los estudiantes motivados tienen un
mejor rendimiento escolar en comparacion con
aquellos que muestran poca motivacion?

m Muy de acuerdo
m De acuerdo

En desacuerdo

Figura 8. La motivacion de los estudiantes incide en su rendimiento escolar.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 10 docentes consideran que

los

estudiantes motivados tienen un mejor rendimiento escolar en comparacion con

aquellos que muestran poca motivacion, esto corresponde al 59%; seguido de 7

docentes (41%) que indicaron estar de acuerdo con el enunciado. Por lo tanto, los

docentes consideran que los estudiantes motivados tienen un mejor rendimiento

escolar.
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Pregunta #8: ;Qué nivel conocimiento tiene de estrategias didacticas de motivacion
para implementarle en el aula?

Tabla 11. Conocimiento docente sobre las estrategias motivacionales en el aula

RESPUESTAS CANT. %
Alto 6 35%
Medio 11 65%
Bajo 0 0%
Ninguno 0 0%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Qué nivel conocimiento tiene de estrategias didacticas
de motivacion para implementarle en el aula?

m Alto
® Medio

Bajo

® Ninguno

Figura 9. Conocimiento docente sobre las estrategias motivacionales en el aula.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 6 docentes consideran que tiene un alto
nivel conocimiento tiene de estrategias didacticas de motivacion para implementarle
en el aula, esto corresponde al 35%; seguido de 11 docentes (65%) que indicaron tener
un nivel medio de conocimiento sobre estrategias motivacionales dentro del ambito de
ensefianza. Por lo tanto, es posible considerar que la mayoria de los docentes
consideran tienen un nivel medio-alto de conocimientos sobre estrategias

motivacionales.
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Pregunta #9: ;Cual de estos ejemplos de motivacion son de su preferencia?

Tabla 12. Ejercicios didacticos de motivacion que emplean los docentes

RESPUESTAS CANT. %
Dinamicas activas individuales 1 6%
Dinamicas activas grupales 14 82%
Estimulacion intrinseca al logro a través del conocimiento 1 6%
Estimulacién intrinseca al desarrollo personal y afectivo 1 6%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

¢Cual de estos ejemplos de motivacién son de su preferencia?
= B &

L) . . . v
m Estimulacion intrinseca al desarrollo personal y
afectivo

m Dindmicas activas individuales
® Dindmicas activas grupales

Estimulacién intrinseca al logro a través del
conocimiento

Figura 10. Ejercicios didacticos de motivacion que emplean los docentes.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 14 docentes (82%) respondieron que
prefieren realizar dindmicas activas con su grupo de estudiantes. Pero, un docente
(6%) respondid que prefiere estimular la motivacion intrinseca al logro a través del
conocimiento; otro docente (6%) respondié que prefiere motivacion intrinseca al
desarrollo personal y afectivo; otro docente (6%) respondié que prefiere utilizar
dinamicas individuales. Es decir, que los docentes mayormente solo utilizan técnicas
grupales para motivar a sus estudiantes, por lo tanto, seria importante ensefiarles a
emplear otras técnicas motivacionales que los comprometan con Su propio

aprendizaje.
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Pregunta #10: ¢(Durante el proceso evaluativo ejercita la motivacion con sus
educandos?

Tabla 13. Frecuencia del uso de la motivacion durante el proceso evaluativo

RESPUESTAS CANT. %
Siempre 12 71%
A veces 4 23%
Nunca 1 6%
TOTAL 17 100 %

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

éDurante el proceso evaluativo ejercita la motivacion
con sus educandos?

m Siempre

m A veces

Nunca

Figura 11. Frecuencia del uso de la motivacion durante el proceso evaluativo.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 docentes; 12 docentes aseguran que siempre
emplean técnicas motivacionales durante el proceso evaluativo de sus educandos; lo
cual corresponde al 71%; seguido de 4 docentes (23%) que respondieron que a veces
incluyen estrategias motivacionales en su proceso de evaluacion; en cambio, un
docente (12%) respondié que nunca utilizaba técnicas motivacionales para evaluar.
Estos resultados indican que, la mayoria de los docentes emplean técticas

motivacionales durante su proceso evaluativo.
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3.2.3. Test de Motivacion (EMPA)

El cuestionario de evaluacién motivacional del proceso de aprendizaje
(EMPA) se les aplicé a los 17 estudiantes (9 chicos y 8 chicas) de Bachillerato General
Unificado, quienes obtuvieron una calificacion general de baja motivacion global. A

continuacion, se presentan los resultados generales:

RESULTADOS GENERALES EMPA

jfijEm

Motivacion Intrinseca

Motivacion Extrinseca

Motivacion Global

Figura 12. Resultados generales del EMPA.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

Interpretacion: de los 17 estudiantes evaluados; el 57% le dan mayor
importancia a la motivacion intrinseca; en cambio, un 33% de los estudiantes prefieren
estimulos de motivacidn extrinseca; razon por la cual, de manera general, el 43% de
los estudiantes manifiestan una baja motivacion global. Es decir, que la mayoria de
los estudiantes requieren estimulos que fomenten su motivacion intrinseca. No
obstante, a continuacion, se mencionan los resultados diferenciados de la motivacion

intrinseca y extrinseca de los estudiantes. .
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3.2.3.1.  Motivacién Extrinseca.

Tabla 14. Resultados de la motivacion extrinseca del EMPA

Casi nada (1)

Un poco (2)

Algunas veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

Preguntas Total %
# % # % # % # % # %

1._ InterJto ser buen estudiante porque asi mis padres hablan 5 2941 5 11,76 3 17,65 4 2353 3 17,65 17 100%
bien de mi.
2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de 5 2941 3 17,65 4 2353 4 2353 1 5,38 17 100%
clase cuando saco malas notas.
5.  Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me
preocupa que mis comparieros(as) se rian de mi por no saber 3 17,65 5 29,41 5 29,41 1 5,88 3 17,65 17 100%
la respuesta
7. Estudioy h_e\go las tareas porque me gusta cémo el 0 0,00 1 5,88 0 0,00 1 64.71 5 29 41 17 100%
profesor(a) las dicta.
10. Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por 4 2353 5 11,76 8 47.06 2 11,76 1 5,38 17 100%
sacar buenas notas.
11._Estud|0 y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva 5 11,76 1 5,38 4 2353 8 47.06 2 11,76 17 100%
mejor conmigo.
12. M_e gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen 1 5,88 1 5,88 3 17,65 5 2941 7 41,18 17 100%
estudiante.
14. Me preocupa lo que el profeso_r(a) piensa de mi cuando me 1 5,88 1 5,38 3 17,65 6 35.29 6 35,29 17 100%
comporto mal en clase y no estudio.
21. E_studlo y hago las tareas para que mi profesor(a) me 0 0,00 0 0,00 5 29 41 6 35.29 6 35,29 17 100%
considere un buen alumno(a).
22. Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales 1 5,88 0 0,00 3 17,65 5 2941 8 47.06 17 100%

variados y divertidos para explicar la clase.

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)

49



Resultados de la motivacion extrinseca del EMPA

Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales variados y divertidos para explicar la _ _
dhse 5800 17,65 I 29,41 47,06
Estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me considere un buen alumno(a) 0 - 29,41 _ 35,29 _ 35,29 -
Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuando me comporto mal en clase y no _
estudlo 5,8 5,88 [l 17,65 [N 35,29 35,29 [
Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen estudiante 5,8¢5,88 . 17,65 - 29,41 _ 41,18 _
Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva mejor conmigo I 11,76 5,88 - 23,53 _ 47,06 _ 11,76 I
Me gusta que los compafieros(as) de clase me feliciten por sacar buenas notas - 23,53 - 11,76 _ 47,06 _I 11,76 5,88
Estudio y hago las tareas porque me gusta como el profesor(a) las dicta 5,8 0 _ 64,71 _ 29,41 -
Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa que mis compafieros(as) se rian de
mi por no saber [a respucsta M 17,65 I 29,41 IO 29,41 [0 5,38 M 17,65 [

Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de clase cuando saco malas notas - 29,41 _ 17,65 - 23,53 _ 23,53 - 5,88
Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan bien de mi - 29,41 - 11,76 - 17,65 - 23,53 - 17,65 .

0 20 40 60 80 100 120

M Casinada B Unpoco M Algunasveces M Casisiempre M Siempre

Figura 13. Resultados de la motivacién extrinseca del EMPA.
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)
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Entre los principales hallazgos sobre la motivacion extrinseca de los educandos

evaluados tenemos que:

e Al 29% de los estudiantes no intentan ser buen estudiante para llamar
la atencion de sus padres, porque consideran que de esa forma sus

padres hablaran mejor sobre ellos.

e Al 29% de los estudiantes no les preocupa lo que piensan sus

compafieros de clase cuando ellos sacan malas calificaciones.

e EI29% de los estudiantes pocas veces les preocupa que sus comparieros
se rian de ellos en clases cuando no saben la respuesta 0 no realizan

aportes de valor en clase.

e EI65% de los estudiantes estudia y solo hace las tareas cuando les gusta

cémo el docente dicta su clase.

e Al 47% de los estudiantes les parece indiferente que sus compafieros

de clase los feliciten cuando obtienen buenas notas.

e En cambio, al 41% de los estudiantes les gusta que su docente les
felicite por ser buen estudiante.

e Al 35% de los estudiantes les preocupa lo que su docente piensa cuando
ellos se comportan mal en clase y no estudian.

e EI 35% de los estudiantes estudia y realiza tareas para que su docente

considere que son buenos alumnos.

e FEl 47% de los estudiantes estudia mas cuando su docente utiliza

materiales variados y divertidos para explicar la clase.
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3.2.3.2.  Motivacion Intrinseca.

Tabla 15. Resultados de la motivacion intrinseca del EMPA

Preguntas Casi nada (1) Un poco (2) Algunas veces (3) = Casi siempre (4) Siempre (5) Total %
# % # % # % # % # %
3. Estudio y estoy atento en clase pan mejor mis notas. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 35,29 11 64,71 17 100%

4.  Cuando llego a casa, lo primero que hago son los

o ! 0 0,00 2 11,76 3 17,65 6 35,29 6 35,29 17 100%
deberes para luego tener més tiempo libre.

6.  Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio

. . 1 5,88 0 0,00 1 5,88 5 29,41 10 58,82 17  100%
igual 0 més.

8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas. 0 0,00 0 0,00 2 11,76 2 11,76 13 76,47 17 100%
9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a
resolver los problemas que el profesor(a) me manda en clase.

13. Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser
mejor persona en la vida.

0 0,00 0 0,00 3 17,65 10 58,82 4 23,53 17 100%

0 0,00 0 0,00 4 23,53 6 35,29 7 41,18 17 100%

15. Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a 0
tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie

16. Estudio para tener mas aciertos y cometer menos errores
en la vida.

0,00 0 0,00 3 17,65 8 47,06 6 35,29 17 100%
0 0,00 1 5,88 3 17,65 7 41,18 6 35,29 17 100%

17. Estudio porque me gusta y me divierte aprender. 0 0,00 0 0,00 4 23,53 8 47,06 5 29,41 17 100%

18. Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un

0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 23,53 13 76,47 17  100%
buen futuro cuando sea mayor.
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Casi nada (1 Un poco (2 Algunas veces (3 Casi siempre (4 Siempre (5
Preguntas @ poco (2 ’ ® Pre @) pre ) Total %

# % # % # % # % # %
19. Estudio y hago las tareas porque me gusta ser
responsab]e_ 0 0,00 3 17,65 1 5,88 7 41,18 6 35,29 17 100%
20. Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles
para aprender mas. 2 11,76 2 11,76 4 23,53 9 52,94 0 0,00 17 100%
23. Estudio e Intento sacar buenas notas porque me gusta
superar obstaculos y mejorar dia a dia. 0 0,00 2 11,76 6 35,29 4 23,53 5 29,41 17 100%
24. Estudio y hago las tales para poder resolver, por mi
mismo, los problemas que me surjan en la vida. 0 0,00 0 0,00 3 17,65 9 52,94 5 29,41 17 100%
25. Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado
es peor del que esperaba_ 1 5,88 3 17,65 4 23,53 5 29,41 4 23,53 17 100%
26. Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no
me gustan y quiero mejorar. 0 0,00 0 0,00 5 29,41 2 11,76 10 58,82 17 100%
27. Estudio para comprender actuar mejor en él.

1 5,88 0 0,00 3 17,65 12 70,59 1 5,88 17 100%
28. Me animo a estudiar més cuando saco buenas notas en
alglin examen. 0 0,00 0 0,00 1 5,88 8 47,06 8 47,06 17 100%
29. Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta
gue me salgan bien. 1 5,88 0 0,00 6 35,29 4 23,53 5 29,41 17 100%
30. Estudio mas y mejor en la clase cuando me gusta lo que le
profesor(a) esté explicando. 0 0,00 0 0,00 3 17,65 7 41,18 7 41,18 17 100%

53



Nc Depende Si
Preguntas Total %
# % # % # %
31. Si _ pydleras escoger estudiar o no estudiar, 0 0,00 1 58 16 9412 17 100%
jestudiarias?
32. ¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas 9 5204 6 3529 2 1176 17 100%
en lugar de estar en clase?
No sé qué Nada Me gusta Me da lo Me gusta Me gusta
Preguntas decir muy poco mismo bastante mucho Total %
# % # % # % # % # % # %
33. ¢ Te gusta estudiar? 1 5,88 0 0,00 3 1765 3 1765 7 4118 3 17,65 17 100%

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)
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Resultados de la motivacion intrinseca del EMPA

Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un buen futuro cuando sea 0 - 2353 _ 76,47 _

mayor.
Estudio porque me gusta y me divierte aprender. 0 - 23,53 _ 47,06 _- 29,41 -
Estudio para tener méds aciertos y cometer menos errores en lavida. 5,88 . 17,65 _ 41,18 _ 35,29 -
Estudio e intento sacar buenas notas para apren}ier a tomar decisiones correctas sin 0 I 17,65 _ 47,06 _ 3529 -
ayuda de nadie
Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor persona en lavida 0 - 23,53 -- 35,29 -_ 41,18 _
Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a resolver los problemas que el 0 I 17,65 _ 58,82 _ 23,53 -
profesor(a) me manda en clase
Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas 0 11,76 II 11,76 _ 76,47 _
Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio igual o mas 5,8 5,88 - 29,41 _ 58,82 _
Cuando llego a casa, lo primero que hago I?Epelos deberes para luego tener mas tiempo 011,76 - 17,65 _ 35,29 _ 35,29 -

Estudio y estoy atento en clase pan mejor mis notas 0- 35,29 _ 64,71 —
20 40 60 80 100 120

B Casinada M Unpoco M Algunasveces @ Casisiempre M Siempre

Figura 14. Resultados de la motivacién intrinseca del EMPA (parte 1).
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)
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Resultados de la motivacion intrinseca del EMPA

Estudio mas y mejor en la clase cuando me gusta lo que le profesor(a) estd explicando. 0 I 17,65 _ 41,18 _ 41,18 _
Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que me salgan bien. 5,80 - 35,29 _ 23,53 _ 29,41 -

Me animo a estudiar mas cuando saco buenas notas en algiin examen. 5,88 _ 47,06 _ 47,06 _

Estudio para comprender actuar mejoren él. 5380 I 17,65 _ 70,59 _ 5,88

Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no me gustan y quiero mejorar. 0 - 29,41 - 11,76 _ 58,82 _

Me siento mal cuando hago bien un examen y el resultado es peor del que esperaba. 5,88 l 17,65 - 23,53 -- 29,41 _ 23,53 -

Estudio y hago las tales para poder resolver, por mi mismo, los problemas que me surjan 0 I 17,65 _ 52,94 _ 29,41 -

en la vida.
Estudio e Intento sacar buenas notas porqudtellarT1e gusta superar obstaculos y mejorar dia a 011,76 I- 3529 _ 2353 _ 29,41 -
Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para aprender mas. I 11,76 I 11,76 - 23,53 _ 52,94 _ 0

Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable. 0 I 17,65 . 5,88 - 41,18 _ 35,29 -

0 20 40 60 80 100 120

B Casinada M Unpoco M Algunasveces M Casisiempre M Siempre

Figura 15. Resultados de la motivacion intrinseca del EMPA (parte 2).
Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)
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Entre los principales hallazgos sobre la motivacion intrinseca de los educandos

evaluados tenemos que:

El 64% de los estudiantes estudia y estd mas atento en clase para mejor
su rendimiento escolar.

Solo el 35% de los estudiantes realiza sus actividades en cuanto llega a
casa para luego disponer de tiempo libre.

El 58% de los estudiantes se esfuerza para obtener buenas
calificaciones.

El 76% de los estudiantes se siente mejor consigo mismo cuando
obtiene buenas calificaciones.

El 58% de los estudiantes realiza sus tareas porque le gusta resolver los

problemas que su docente practica en clase.

Solo el 41% de los estudiantes realiza sus tareas de clase para aprender
a ser mejor persona en la vida.

El 47% de los estudiantes intenta sacar buenas notas para aprender a

tomar decisiones correctas sin ayuda de nadie.

Solo el 41% de los estudiantes estudia para tener mas aciertos y cometer
menos errores en la vida.

Al 47% de los estudiantes les gusta y se divierten aprendiendo.

El 76% de los estudiantes intenta sacar buenas notas para poder tener

un mejor futuro.

Solo el 41% de los estudiantes hace sus tareas porque les gusta ser
responsables.

Al 52% de los estudiantes no les gusta que su docente les envié tareas
dificiles porque consideran que de esa forma aprenden mas.

Al 35% de los estudiantes no se esfuerzan en sacar buenas notas porque

les cuesta superar obstaculos y mejorar en su dia a dia.
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e EI 29% de los estudiantes se siente mal cuando considera que realiza

bien un examen y el resultado es peor de lo esperado.

e EIl 41% de los estudiantes realiza sus ejercicios de clase a modo de

ensayo, las repite hasta que les salgan bien los ejercicios.

e EI52% de los estudiantes considera que estudia mas y mejor en la clase

cuando su docente expone una clase interesante y amena.

e A la mayoria, al 94% de los estudiantes les gustaria escoger entre

“estudiar” y “no estudiar”.

e Solo el 41% de los estudiantes les gusta estudiar.

3.3. Discusion de Resultados

Las principales variables que se analizan en el presente estudio es la

motivacion de los estudiantes de bachillerato y su incidencia en el proceso de

aprendizaje; razon por lo cual, se entrevistd al Rector de la Unidad Educativa, al

psicdlogo del DECE; tambien se encuestaron a los docentes, y se les aplico el Test

EMPA a los educandos.

Tabla 16. Triangulacion de resultados

UNIDADES DE INFORMANTES CLAVES
ANALISIS Director DECE Docentes Estudiantes
Motivacion Resaltan la Advierten que  Sostienenla  Prefieren la
importancia de los docentes no  importanciade  motivacion
fomentar la aplican técnicas  motivar a los interna
motivacion motivacionales estudiantes
Proceso de Ratifican que es importante fomentar Desconocen Necesitan
aprendizaie el aprendizaje significativo cémo aplicar  relacionar el
P J técnicas aprendizaje
motivacionales con su
durante su utilidad en
clase lavida

Fuente: Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”
Elaborado por: Zarate (2022)
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Para la variable de motivacion los directivos reconocen la importancia de
fomentar la motivacién en los estudiantes, reconocen que las actividades
motivacionales fomentan un aprendizaje a largo plazo, y les facilita a los estudiantes
de bachillerato plantearse un proyecto a futuro. Por su parte, los docentes refieren que
conocen y utilizan técnicas motivacionales durante el inicio, el desarrollo, cierre y
evaluacion de su catedra, aunque manifiestan desconocimientos y falta de guia para
aplicar estas estrategias motivacionales. Y, en cuanto a los estudiantes ellos otorgan

una mayor importancia a su motivacion intrinseca.

Ademas, con relacion a la variable de proceso de ensefianza-aprendizaje los
directivos enfatizan la necesidad de aplicar la motivacion como un elemento clave
para la ensefianza de adolescentes que estan previos a egresar de bachillerato; los
docentes también reconocen la importancia de motivar a sus educandos, aungue no
dominan las técnicas motivacionales y no todos los docentes las aplican en un
momento determinado; y en cuanto, a los docentes ellos reconocen que se esfuerzan
por estudiar y obtener buenas calificaciones cuando sus docentes les presentan clases

con temas interesantes y motivadoras.

En ese sentido, los resultados generales manifiestan la necesidad de orientar a
los docentes de bachillerato para que puedan estimular la motivacién intrinseca en sus
educandos, a través de técnicas motivacionales que estar relacionadas con su plan
diario de trabajo. Es decir, que se plantea una propuesta que guie a los docentes a
incluir actividades y ejercicios que refuercen la motivacion en sus educandos para
otorgarle un sentido valido, haciendo que los estudiantes consideren que los

conocimientos y habilidades que estan adquiriendo son de valor para su vida adulta.
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Capitulo IV: La Propuesta

4.1. Titulo de la Propuesta

iCuriosidad para aprender! fomentando la motivacion en el aprendizaje

4.2. Objetivos de la Propuesta
4.2.1. Objetivo General

Capacitar a los docentes y estudiantes de 3ero BGU de la Unidad Educativa
“Provincia de Imbabura” acerca de la importancia de la motivacién en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

4.2.2. Objetivos Especificos

e Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de fomentar la motivacion
en los estudiantes de 3ero Bachillerato General Unificado.

e Capacitar al personal docente de BGU sobre la aplicacion de estrategias
motivacionales que potencien su interés en aprender.

e Impartir talleres y realizar actividades creativas con los estudiantes de 3ero
Bachillerato General Unificado para que estos puedan desarrollar su propio
Proyecto Motivacional para aumentar su interés aprender.

4.3. Justificacion

Los resultados de la presente investigacion arrojaron dos conclusiones
importantes; la primera, los docentes tienen desconocimiento sobre como fomentar la

motivacion en sus educandos; y, en segundo lugar, los estudiantes de bachillerato
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manifestaron que requieren mejorar su motivacion intrinseca. Ademas, los estudiantes
consideran que las tareas escolares no aportan un desarrollo a las habilidades que
necesitan para su independencia. Por otro lado, los docentes podrian mejorar su
metodologia educativa ofreciendo didécticas mas ludicas e interesantes para los
estudiantes fomentando asi el deseo de aprender.

Por lo tanto, el desarrollo de la presente propuesta de solucién ofrece dos
perspectivas; ya que esta dirigida a docentes y a los estudiantes de 3ero de bachillerato.
Es decir, que, por un lado, se busca capacitar a los docentes sobre las estrategias de
motivacion que pueden emplear en el aula; esto se realizara a modo de talleres tedrico-
practico. Y, por otro lado, para los educandos se aplicaran talleres practicos y lidicos

que permitiran el desarrollo de su Proyecto de Motivacional individual.

Cabe destacar que el investigador labora en el area del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE) en la Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”, es
por esto, que dentro de su quehacer profesional es importante acompafar a los
estudiantes en el desarrollo de un Proyecto de Motivacional desde un enfoque
psicoeducativo, lo cual, puede sumarse como un eje transversal de las diferentes areas
educativas. No obstante, puede llevarse a cabo de manera independiente al aula de
clase, pues es una construccion personal y subjetiva que el adolescente puede disefiar
segun sus expectativas e intenciones de estudio, o en todo caso, empezar a formularse

una meta personal y objetivos de vida relacionado con la importancia de estudiar.
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4.4. Descripcion de la Propuesta
Tabla 17. Esquema general de la propuesta: parte dirigida a los docentes

Taller Objetivo

Sensibilizar a los docentes mediante actividades de
discusion grupal sobre la importancia de la

¢ Qué es la motivacion en el aprendizaje? S .
motivacion en el aprendizaje.

Capacitar a los docentes mediante actividades de
discusion grupal sobre los dos tipos de motivacion;

Tipos de motivacion: intrinseca y extrinseca o .
intrinseca y extrinseca.

Concientizar a los docentes mediante juegos de
Caracteristicas de la falta de motivacion en el aula  roles sobre la falta de motivacion que los
estudiantes manifiestan dentro del aula de clases.

Proveer a los docentes mediante actividades de
simulacion y juego sobre las diferentes estrategias

Estrategias de motivacion para aplicar en el aula S .
de motivacidn para aplicar en el aula.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender! fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)

Técnicas de

ensefianza/aprendizaje

*EXxposicion tedrica
*Discusion grupal
*Método de preguntas
*EXxposicion tedrica
*Discusion grupal
*Panel de discusion

*Juego de roles
*Panel de discusion

*Simulacién y juego
*Aprendizaje basado en problemas
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Online y presencial
§ — Metodologia {
S Charlas y actividades Mayeutica. Simulacién y juego
S creativas para que los
= estudiantes de 3ero
3 BGU puedan o .
@ . Eje principal: L . Motivacion interna
g desarrgll?;escljtgroplo Motivacion intrinseca 4 horas pedagogicas | Exposicion tedricay
o L) explicativa
o Motivacional para P Motivacion ext
D aumentar su interés olivacion externa
2 aprender.
f_s — Desarrollo —
Frases
automotivadoras
Proyecto Mis habilidades y
— Motivacional == debilidades
individual
Mi objetivo de
aprendizaje

Figura 16. Esquema general de la propuesta: parte dirigida a los estudiantes de Bachillerato.
Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacién en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)
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Tabla 18. Taller N°1: ;Qué es la motivacion en el aprendizaje?

Tema#l: ¢ Qué es la motivacion en el aprendizaje? Duracién: 1 hora

Objetivo de

la actividad:

Descripcion
de la
actividad:

Evaluacion:

Sensibilizar a los Técnica de *Exposicion tedrica
docentes mediante ensefianza: *Discusion grupal
actividades de *Método de
discusion grupal preguntas

sobre la importancia
de la motivacion en
el aprendizaje.

e Video introductorio: “Motivacion en el aprendizaje”
https://www.youtube.com/watch?v=1ZyJOvix4qQ

e EXxposicidon Tebrica: Definicion de la motivacion e
incidencia de la motivacion en el aprendizaje.

e Discusion grupal:
Desde el analisis tedrico realizado, iniciar un
conversatorio que exponga las experiencias de los
docentes en el aula. Con la pregunta eje: (Cémo incide
la motivacion en el aprendizaje?

Previo al taller a los docentes se les enviard material
didactico y resumido de los temas a tratar, para que pueda
revisar con anticipacion.

Preguntas y respuestas: Mantener un dialogo grupal sobre
las experiencias vividas de los docentes: ;Qué es la
desmotivacién? ;Cémo afecta en la ensefianza-aprendizaje?
¢Como mejorar la motivacion e interes en los estudiantes de
bachillerato?

Evaluacion: Mediante la realizacién de un organizador
gréfico sobre conceptos y explicaciones discutidas.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)
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https://www.youtube.com/watch?v=IZyJOvix4qQ

Tabla 19. Taller N°2: Tipos de motivacion: intrinseca y extrinseca

Tema#2: Tipos de motivacion: intrinseca y Duracién: 1 hora

extrinseca

Objetivo de  Capacitar a los Técnicade  *Exposicion tedrica
. .. docentes mediante ~ . *Discusion grupal

la actividad: ensefanza:

Descripcion
de la

actividad:

Evaluacion:

actividades de *Panel de discusion
discusion grupal sobre

los dos tipos de

motivacion; intrinseca

y extrinseca

e Video introductorio: “Motivacion extrinseca vs
intrinseca: ;sigues las reglas sociales o tu voz interior?”
https://www.youtube.com/watch?v=iiHw9zkxMT4

e EXxposicidon Tedrica: Definicion de la motivacion
extrinseca e intrinseca

e Discusién grupal:
Desde el analisis tedrico realizado, iniciar un
conversatorio que exponga las experiencias de los
docentes en el aula. Con la pregunta eje: ¢Cuél es la
diferencia entre la motivacion extrinseca e intrinseca?

Previo al taller a los docentes se les enviara material
didactico y resumido de los temas a tratar, para que pueda
revisar con anticipacion.

Mantener un didlogo grupal y permitir que los docentes
expresen sus experiencias sobre la motivacion extrinseca e

intrinseca que estos han podido identificar en sus educandos.

Evaluacion: Mediante la realizacién de un panel de

discusion sobre ¢Qué incide mas la motivacion interna o

externa? Permitiendo que los docentes argumenten su
postura desde la experiencia.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)
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https://www.youtube.com/watch?v=iiHw9zkxMT4

Tabla 20. Taller N°3: Caracteristicas de la falta de motivacion en el aula

Tema#3: Caracteristicas de la falta de motivacion en Duracién: 1

el aula hora
Objetivo de  Concientizar a los Técnica de *Juego de roles
la actividad: docentes mediante ensefianza: *Panel de
" juegos de roles sobre . discusion

la falta de motivacion

que los estudiantes

manifiestan dentro del

aula de clases.
Descripcion e Video introductorio: “El error como motivacion en el
de la aula”

https://www.youtube.com/watch?v=8b|NORngbSw

actividad:

e Discusion grupal: Analisis del video expuesto.

e Video complementario: “La importancia de la
motivacion en el aula”
https://www.youtube.com/watch?v=FFgG_7A0m8o

e Discusion grupal: Analisis del video expuesto.

Evaluacion:

Previo al taller a los docentes se les enviara material
didactico y resumido de los temas a tratar, para que pueda
revisar con anticipacion.

Juego de Roles: Realizar un juego de intercambio de roles
docente/estudiante para generar empatia y compartir
experiencias.

Evaluacion: Mediante la realizacion de un panel de
discusion sobre ¢Cuales son los factores que motivan a los
educandos dentro del contexto escolar? Permitiendo que los
docentes argumenten su postura desde la experiencia.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)
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https://www.youtube.com/watch?v=8bjN0RnqbSw
https://www.youtube.com/watch?v=FFgG_7A0m8o

Tabla 21. Taller N°4: Estrategias de motivacion para aplicar en el aula

Tema#4: Estrategias de motivacion para aplicar en

Duracion: 1 hora

el aula
Objetivo de  Proveer a los Técnica de *Simulacion y
la actividad: docentes mediante ensefianza: Juego
" actividades de ’ *Aprendizaje
simulacion y juego basado en
sobre las diferentes problemas
estrategias de
motivacion para
aplicar en el aula.
Descripcion
de Ia e Video introductorio: “Como MOTIVAR a los Alumnos”
https://www.youtube.com/watch?v=JCYHW4ApvBs
actividad:

e Discusién grupal: Andlisis del video expuesto.

e Video complementario: “5 tips para trabajar la
motivacion en el aula”
https://www.youtube.com/watch?v=3vEYQrMYCmc

e Discusién grupal: Analisis del video expuesto.

Evaluacion:

Previo al taller a los docentes se les enviara material
didactico y resumido de los temas a tratar, para que pueda
revisar con anticipacion.

Simulacion y juego: Favorecer un ambiente creativo para
que los docentes pueden proponer y simular las actividades
motivacionales que pueden ejercer en clase.

Aprendizaje basado en problemas: Proponerle a cada
docente que establezca 3 actividades motivacionales.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)
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Tabla 22. Dindmica de inicio — Talleres para estudiantes

Modalidad: Dinamica de presentacion "Yo me llamo, td te Duracion: 30-45

Presencial [lamas" minutos
Objetivode la  Romper el hielo, facilitar la Ambiente y Aula de clases,

actividad: presentacion y el inicio del recursos: pelota pequefia

Metodologia de
la actividad:

Modalidad:
Virtual

Obijetivo de la
actividad:

Metodologia de
la actividad:

taller de una manera ludica

Pedir a los participantes que se sienten en el suelo formando un
circulo, el docente se sentara junto a ellos, ya que su puesto marca
el inicio de la actividad.

Inicia el profesor, con la pelota en mano, diciendo “Yo me
llamo... y ¢t0 te llamas?” pasando la pelota al estudiante proximo
de lado derecho, la dindmica consiste en el estudiante debe
mencionar y sefialar el nombre de las personas anteriores a él. EsS
decir, “T1 te llamas..., td te llamas... y yo me llamo...”

La evaluacion no es puntuada ni evaluada, facilita el
reconocimiento facial con la asociacién de nombres, ademas de
estimular la memoria.

Dinamica de presentacion ™Yo me llamo... Duracion: 30-45
porque..." minutos
Romper el hielo, facilitar la Ambiente y Aula virtual.
presentacion haciendo méas recursos: Espacio de chat
vivencial la experiencia grupal

Pedir a los participantes que se presenten, manteniendo la camara
encendida, en orden voluntario. Se les indica que deben decir sus
nombres, pero deben narrar brevemente porque se llaman asi.

Inicia el profesor, diciendo “Yo me llamo...porque” y en chat se
anota una palabra o el nombre que le gustaria utilizar durante el
taller. Es decir, por ejemplo “Yo me llamo Maria Magdalena
porque mi madre era devota a la virgen, pero me gusta que me
llamen Maggy”

La evaluacion no es puntuada ni evaluada, pero facilita el
reconocimiento facial con la asociacion de nombres mediante el
aprendizaje significativo.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)
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Tabla 23. Desarrollo de las actividades — Proyecto Motivacional para estudiantes

Objetivo de
la actividad:

Metodologia
de la
actividad:

Educar a los
estudiantes acerca
de la importancia

de disefar su

Salén de clases, hoja
de papel en blanco,
proyector, microfono,
acceso a internet,

Proyecto _ pizarron y
Motlvamor_lal_ en Ambiente y marcadores de
el aprendizaje recursos:

pizarra, papeldgrafos.

mediante el uso de

recursos didacticos
que favorezcan su

Exposicidn tedrica y explicativa

Estudiantes: Internet,
laptop, smartphone,
hojas en blanco,

motivacion o
intrinseca esferografico
Duracion: 1:30 hora Duracion: 30 min.
Exposicion magistral de los Actividad practica:

tipicos tedricos: )
P e Pedirles a los

e Definicion de Motivacion estudiantes que

e Tipos de motivacion: manifiesten
interna y externa aquellos factores

e Importancia de la que les motivan a
motivacion en el aprender o
aprendizaje participar en clases

Método de evaluacién:

Solicitarles a los estudiantes que realicen un organizador
gréfico sobre los temas tratados.

Bibliografia:

https://www.semana.com/vida-
moderna/articulo/motivacion-que-es-y-como-se-
consigue-sequn-la-psicologia/202214/

https://psicologiaymente.com/desarrollo/motivacion-
equilibrada
https://es.wikihow.com/motivar-adolescentes

Video: “Motivacion ;Qué es y tipos? intrinseca y
extrinseca”
https://www.youtube.com/watch?v=luh9COavK?20
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https://www.semana.com/vida-moderna/articulo/motivacion-que-es-y-como-se-consigue-segun-la-psicologia/202214/
https://www.semana.com/vida-moderna/articulo/motivacion-que-es-y-como-se-consigue-segun-la-psicologia/202214/
https://www.semana.com/vida-moderna/articulo/motivacion-que-es-y-como-se-consigue-segun-la-psicologia/202214/
https://psicologiaymente.com/desarrollo/motivacion-equilibrada
https://psicologiaymente.com/desarrollo/motivacion-equilibrada
https://es.wikihow.com/motivar-adolescentes
https://www.youtube.com/watch?v=luh9COavK2o

Proyecto Motivacional individual

Desarrollo

Duracién: 30 min. Pedirles a los estudiantes que
escriban frases que les motiven
Actividad préactica #1.: a aprenden. Luego, deben
Frases auto- escoger una sola frase para
motivadoras decorarla y colocarla en un

lugar visible de su habitacion
y/o espacio de estudio.

Bibliografia:

https://www.elevart.org/reduce-el-estres-cambiando-tu-
dialogo-interno/

Video: “Motivacion al levantarte - 6 Minutos para un dia
Perfecto”

https://www.youtube.com/watch?v=gsH190a2zHY

Duracién: 30 min. Desarrollo

Pedirles a los estudiantes que
identifiquen sus Mision,
Valores y Talentos a través
del Modelo IMVT

Actividad préactica #2:
Mis fortalezas y
debilidades

Bibliografia:

https://www.elevart.org/ejercicio-de-autoconocimiento-
modelo-imwvt/

Video: “;Cual es tu talento oculto? Test”
https://www.youtube.com/watch?v=UOyY OKEuPQ4

Desarrollo

Pedirles a los estudiantes que

Duracién: 30 min. -
se planteen un objetivo para

Actividad préctica #3: aprender; mediante la
Mi objetivo de narracion escrita (subjetiva,
aprendizaje positiva e inventada) de su
propia historia sobre el futuro
gue ansian.
Bibliografia:

https://www.elevart.org/el-arte-de-contar-una-historia-
desarrolla-la-imaginacion/

Video: “;Te Atreves A Sonar? | Desafia tu Zona de
Confort!”
https://www.youtube.com/watch?v=i079z 6Mk7qg
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https://www.elevart.org/reduce-el-estres-cambiando-tu-dialogo-interno/
https://www.elevart.org/reduce-el-estres-cambiando-tu-dialogo-interno/
https://www.youtube.com/watch?v=qsH1qOa2zHY
https://www.elevart.org/ejercicio-de-autoconocimiento-modelo-imvt/
https://www.elevart.org/ejercicio-de-autoconocimiento-modelo-imvt/
https://www.youtube.com/watch?v=UOyYOkEuPQ4
https://www.elevart.org/el-arte-de-contar-una-historia-desarrolla-la-imaginacion/
https://www.elevart.org/el-arte-de-contar-una-historia-desarrolla-la-imaginacion/
https://www.youtube.com/watch?v=i07qz_6Mk7g

Observaciones:

Método de evaluacion:

Recopilar las actividades realizadas por los estudiantes
para conformar un Portafolio.

Se le puede pedir al estudiante que realice un collage
con palabras claves de cada pregunta auto-respondida.

De manera presencial, se debe emplear papeldgrafos
y/o alguna expresion artistica que exponga el Proyecto
Motivacional.

De manera online, es posible realizar un collage en
Power Point, Canva u otro. A gusto y segun los
conocimientos del estudiante.

Por Gltimo, se recomiendo el uso del juego de realidad
virtual para crear un Proyecto de vida personal y
profesional. https://www.mywaypass.com/auth/login
(No es imprescindible, pero si recomendable).

El portafolio se puede socializar con los padres y/o
terapeuta, ademas, una vez recibido el Proyecto
Motivacional, es importante que el estudiante reciba
una retroalimentacion positiva del trabajo presentado.

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje

Elaborado por: Zarate (2022)
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4.5. Factibilidad de la Aplicacion

Tabla 24. Factibilidad y caracteristica de la propuesta

Aula fisica y espacio para realizar
actividades

Aula virtual utilizando plataformas
como Zoom, M-Elearning, o
Microsoft Teams. Ademas, el
participante debera contar con un
espacio para realizar actividades
auténomas.

Mesas, sillas, proyector,
laptop, altavoz, internet,
camara fotografica o
smartphone para
recopilar vivencias en
video o fotos.

Escritorio personal o
espacio de estudio,
internet, laptop o
smartphone, la aplicacion
descargada para el
entorno educativo.

Hojas de papel y plantillas
de trabajo, lapices de
colores, regla,
esferograficos, pinturas,
adornos, mascarillas
quirdrgicas, papelografos.

Hojas de papel y plantillas
de trabajo, lapices de
colores, regla,
esferograficos, pinturas,
adornos, mascarillas.

Internet $30

Impresion $50
Transporte $80
Imprevistos $50
Materiales lidicos $60

Internet $30
Materiales lidicos $60

Fuente: Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje
Elaborado por: Zarate (2022)



La presente propuesta de solucion es factible de aplicar porque tiene varias
ventajas que permiten su ejecucion, puesto que se ha disefiada para ser ejecutada
dentro de un entorno presencial y virtual, utilizando materiales de bajo costo, y enseres
propios de la institucidn educativa. Es decir, que la propuesta tambien es adaptable a
los diferentes entornos educativos y disponibilidad de recursos didacticos y
econdmicos.

4.6. Beneficiarios Directos e Indirectos

Se plantean que los principales beneficiarios de la propuesta de solucion seran
los estudiantes de 3ero de Bachillerato General Unificado quienes podran elaborar su
Proyecto Motivacional, mejorando su motivacion intrinseca y deseos de aprender. Y

como beneficiarios indirectos los docentes de bachillerato.

Los docentes de bachillerato seran capacitados y podran tener a su disposicion
estrategias motivacionales que podran aplicar a su plan diario de trabajo para ofrecer
actividades ludicas y motivadoras para sus estudiantes. Ademas, se les incentivara a
los docentes a proponer de manera creativa actividades didacticas que sean

motivacionales y que fomenten el aprendizaje significativo.
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CONCLUSIONES

La teoria ha demostrado que la motivacion es un elemento volitivo que incide
en el aprendizaje, puesto que, si se presenta de manera positiva con reforzadores
efectivos se manifiesta en el estudiante deseos e interés por adquirir conocimientos
y/o desarrollar habilidades; en ese sentido, los estudios previos indican que, si los
docentes emplean actividades que generen motivacion en el aprendizaje, mas efectivo
sera el reforzador externo, y en consecuencia se potencia la motivacion extrinseca

dando como resultado un mejor rendimiento académico.

Los aspectos motivacionales que inciden en el proceso de aprendizaje de los
educandos de bachillerato de la Unidad Educativa “Provincia de Imbabura”; se dividen
en factores motivacionales intrinsecos y extrinsecos. Entre los factores extrinsecos es
importante resaltar que los docentes desconocen el uso y aplicacion de técnicas
motivacionales que potencien el aprendizaje significativo, pero, en las pocas veces que
emplean las estrategias lGdicas y motivacionales los resultados son positivos. En
cambio, en cuanto a los factores intrinsecos los estudiantes de bachillerato tienden a
perder el interés en el aprendizaje o en la realizacion de las tareas académicas, porque
consideran que estos saberes no serviran en su diario vivir, 0 que seran de poca utilidad

cuando egresen de la secundaria e inicien su vida adulta.

Dado que los resultados, apuntan a la necesidad de trabajar con los educandos
la motivacion intrinseca y proveer a los docentes de ejemplos de estrategias
motivacionales; la presente investigacion ofrece la Propuesta: jCuriosidad para
aprender!: fomentando la motivacion en el aprendizaje para mejorar su interés en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas, de capacitar a los docentes sobre la

importancia de la motivacion y el uso de estrategias motivacionales en el aula.
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RECOMENDACIONES

Para futuras investigaciones se recomienda ejecutar estudios empiricos que
diferencien la incidencia de la motivacion intrinseca y extrinseca en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Ademas, se puede cambiar de grupo educativo y considerar el

nivel de Educacion General Media.

Los docentes deberian emplear estrategias motivacionales que vinculen los
contenidos y objetivos pedagogicos con la utilidad de estos saberes en la vida adulta.
Otorgando un valor agregado a los conocimientos y habilidades que ensefian dentro
del aula, permitiéndoles a los educandos apropiarse de este aprendizaje como elemento

fundamental para su independencia y desenvolvimiento de su vida adulta.

Se recomienda a la “Unidad Educativa Provincia de Imbabura” poner en
practica la Propuesta: jCuriosidad para aprender!: fomentando la motivacion en el
aprendizaje para mejorar el interés en el aprendizaje de los estudiantes de Bachillerato
General Unificado. De igual manera, es destacable mencionar que esta guia es

aplicable en otras instituciones educativas que eduquen a estudiantes de bachillerato.
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ANEXOS

Anexo 1. Extractos del Marco Legal

Constitucién de la Republica del Ecuador

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales
y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en una sociedad que
aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de
educacion superior inclusive.

Art. 347.- Serd responsabilidad del Estado:

1. Fortalecer la educacion publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la
calidad, la ampliacion de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las
instituciones educativas publicas.

2. Garantizar que los centros educativos sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y
convivencia pacifica. Los centros educativos seran espacios de deteccion temprana de
requerimientos especiales.

3. Garantizar modalidades formales y no formales de educacion.

4. Asegurar que todas las entidades educativas impartan una educacion en ciudadania, sexualidad y
ambiente, desde el enfoque de derechos.

5. Garantizar el respeto del desarrollo psicoevolutivo de los ninos, ninas y adolescentes, en todo el
proceso educativo.

6. Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y velar por la integridad fisica,
psicologica y sexual de las estudiantes y los estudiantes.

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-alfabetizacion y
educacion permanente para personas adultas, y la superacion del rezago educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y propiciar el
enlace de la ensenanza con las actividades productivas o sociales.

9. Garantizar el sistema de educacion intercultural bilingtie, en el cual se utilizara como lengua
principal de educacion la de la nacionalidad respectiva y el castellano como idioma de relacion
intercultural, bajo la rectoria de las politicas publicas del Estado y con total respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades.

10. Asegurar que se incluya en los curriculos de estudio, de manera progresiva, la ensefianza de al
menos una lengua ancestral.

11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos.
12. Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las personas
tengan acceso a la educacion publica.

Codigo de la Ninez y Adolescencia




Art. 4.- Definicion de nifio, nifia y adolescente.- Nifio o nifia es la persona que no ha cumplido doce afios de edad. Adolescente es la persona de ambos sexos entre doce y dieciocho afios de
edad.

Art. 5.- Presuncion de edad.- Cuando exista duda sobre la edad de una persona, se presumira que es nifio o nifia antes que adolescente; y que es adolescente, antes que mayor de dieciocho afios,

Titulo II
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Art. 6.- Igualdad y no discriminacion.- Todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley y no serdn discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica, situacion econémica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier ofra condicion propia o de sus
progenitores, representantes o familiares.

Art. 37.- Derecho a la educacién.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo niflo y nifia a la educacion basica, asi como del hasta el i 0 su equi

2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3.C ple prop ducacionales flexibles y altemnativas para atender las necesidades de todos los nifios, nifas y adolescentes, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan o viven
una situacion que requiera mayores oportunidades para aprender,

4. Garantice que los nifios, nifias y adc cuenten con d i idacti ios, locales, i i y recursos adecuados y gocen de un ambiente favorable para el
aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las
necesidades culturales de los educandos: y,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los mismos nifios, nifias y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio de educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

El Estado y los i perti an que los p educativos ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el derecho de los progenitores a
elegir la educacion que més convenga a sus hijos y a sus hijas.

Ministerio de Educacion del Ecuador

Capitulo III
EDUCACION INCLUSIVA

Art. 11.- Concepto.- La educacién inclusiva se define como el proceso de identificar y
responder a la diversidad de necesidades especiales de todos los estudiantes a través de la
mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a fin de reducir la
exclusion en la educacién. La educacién inclusiva se sostiene en los principios constitucionales,
legales nacionales y en los diferentes instrumentos internacionales referentes a su promocion
y funcionamiento.

La educacidn inclusiva involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructura
y estrategias con una visién comin y la conviccién que educar con calidad a todos los niiios,
ninas y adolescentes del rango de edad apropiado, es responsabilidad de los establecimientos
de educacién escolarizada ordinaria a nivel nacional en todos sus niveles y modalidades.

Art. 12.- Objetivos de la educacién inclusiva.- La educacién inclusiva tiene como objetivos,
entre otros los siguientes:

a) Fomentar en la cultura el respeto a la diferencia, la tolerancia, la solidaridad, la
convivencia arménicay la préctica del didlogo y resolucién de conflictos;

b) Eliminar las barreras del aprendizaje asociadas a infraestructura, funcionamiento
institucional, sistemas de comunicacidn, recursos didacticos, curriculo, docentes, contexto
geografico y cultural; y,

c¢) Formar ciudadanos auténomos, independientes, capaces de actuar activa y
participativamente en el dmbito social y laboral.



Anexo 2. Entrevista dirigida a las autoridades (Rector - DECE)

La presente entrevista a autoridades se realiza para recabar informacion
cualitativa para del trabajo de investigacion titulado: La motivacion y su
incidencia en elproceso de aprendizaje de estudiantes de Bachillerato General
Unificado (BGU), como requisito previo a la obtencion del titulo de Magister
en Educacién en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil. Los
datos personales y de identificacion permaneceran an6nimos.

Objetivo: Identificar la importancia que se otorga a la motivacion dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el nivel de BGU.

Instrucciones: La presente entrevista no posee tiempo limite para ser
respondida. Por favor, conteste con la mayor sinceridad las siguientes
preguntas:

1. ¢Considera importante el uso de la motivacion en el proceso ensefianza
aprendizaje?

2. ¢Considera importante que los docentes de BGU fomenten el
aprendizaje significativo en sus educandos?

3. ¢Usted considera que los docentes BGU utilizan estrategias
metodoldgicas que estimulan el aprendizaje?

4. ¢Usted considera los docentes BGU motivan a los estudiantes dentro de su
proceso evaluativo?

5. ¢En el Plan Anual Curricular esta establecido que los docentes BGU
deben implementar estrategias y actividades que favorezcan la motivacién
en el aprendizaje de sus educandos?

6. Por favor, coméntenos sobre los beneficios y mejora que puede aportar
una “Guia de estrategias motivacionales para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los educandos de BGU”



Anexo 3. Encuesta dirigida a los docentes de Bachillerato

El presente cuestionario a docentes se realiza para recabar informacion
cualitativa para del trabajo de investigacion titulado: La motivacion y su
incidencia en el proceso de aprendizaje de estudiantes de Bachillerato
General Unificado (BGU), como requisito previo a la obtencion del titulo de
Magister en Educacion en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de

Guayaquil. Los datos personales y de identificacién permaneceran anénimos.

Objetivo: Recabar informacion sobre la aplicacion de actividades y estrategias

que los docentes emplean dentro del entorno educativo.

Instrucciones: Por favor conteste con la mayor sinceridad las siguientes

preguntas:

¢Considera importante el uso de la motivacion en el proceso ensefianza
aprendizaje?

U Muy de acuerdo
O De acuerdo
O En desacuerdo

¢Cree usted que la motivacion incide en el aprendizaje significativo?

2 QO Muy de acuerdo
Q De acuerdo
O En desacuerdo

¢Utiliza estrategias de motivacion al inicio para la presentacion de los
contenidos de la catedra?

U Siempre
O A veces
Q Nunca

¢Utiliza estrategias de motivacion en el desarrollo de los contenidos de la
catedra?

U Siempre
O A veces
O Nunca




¢Utiliza estrategias de motivacion para el cierre de la clase?

U Siempre
O A veces
O Nunca

¢Al presentar los temas de clases procuras Ilamar la atencion presentando una
informacion novedosa, interesante o polémica?

O Siempre
O A veces
O Nunca

¢Considera que los estudiantes motivados tienen un mejor rendimiento
escolar encomparacion con aquellos que muestran poca motivacion?

U Muy de acuerdo
Q De acuerdo
O En desacuerdo

¢Qué nivel conocimiento tiene de estrategias didacticas de motivacién para
implementarle en el aula?

Q Alto

U Medio
U Bajo
O Ninguno

¢Cuél de estos ejemplos de motivacion son de su preferencia?

O Dinamicas activas individuales

O Dinamicas activas grupales

O Estimulacion intrinseca al logro a través del conocimiento
O Estimulacion intrinseca al desarrollo personal y afectivo
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¢Durante el proceso evaluativo ejercita la motivacién con sus educandos?
U Siempre
O Aveces
U Nunca




Anexo 4. Cuestionario de evaluacion motivacional del proceso de aprendizaje
(EMPA)

Este cuestionario fue desarrollado por Blanco y Quezada (2016)

Edad: Género: Cursoo
grado:

Instrucciones

Lee con atencion cada una de las preguntas de este cuestionario de evaluacion
motivacional del proceso de aprendizaje y marca con una “x” la opcion de respuesta
que corresponda a tu percepcion y opinion.

Las respuestas se registraran de forma anénima, por lo tanto, responde con la mayor
sinceridad y honestidad.

Preguntas

| Casi nada
~no| Un poco
w | Algunas veces
| Casi siempre

o1| Siempre

1. Intento ser buen estudiante porque asi mis padres hablan
bien de mi.

2. Me preocupa lo que piensan de mi los compafieros(as) de
clase cuando saco malas notas

3. Estudio y estoy atento en clase pan mejor mis notas

4. Cuando llego a casa, lo primero que hago son los deberes
para luego tener mas tiempo libre

5. Cuando el profesor(a) me pregunta en clase, me preocupa
que mis compafieros(as) se rian de mi por no saber la
respuesta

6. Cuando saco buenas notas me sigo esforzando y estudio
igual o mas.

7. Estudio y hago las tareas porque me gusta cémo el
profesor(a) da las

8. Me siento bien conmigo mismo cuando saco buenas notas

9. Estudio y hago las tareas porque me gusta aprender a
resolver los problemas que el profesor(a) me manda en
clase.

10. Me gusta que los comparieros(as) de clase me feliciten por
sacar buenas notas

11. Estudio y hago las tareas porque asi el profesor(a) se lleva
mejor conmigo




12.

Me gusta que el profesor(a) me felicite por ser buen
estudiante.

13.

Estudio y hago las tareas de clase para aprender a ser mejor
persona en la vida.

14.

Me preocupa lo que el profesor(a) piensa de mi cuando me
comporto mal en clase y no estudio

15.

Estudio e intento sacar buenas notas para aprender a tomar
decisiones correctas sin ayuda de nadie

16.

Estudio para tener mas aciertos y cometer menos errores en
la vida

17.

Estudio porque me gusta y me divierte aprender.

18.

Estudio e intento sacar buenas notas para poder tener un
buen futuro cuando sea mayor

19.

Estudio y hago las tareas porque me gusta ser responsable.

20.

Me gusta que el profesor(a) me mande tareas dificiles para
aprender mas.

21.

Estudio y hago las tareas para que mi profesor(a) me
considere un buen alumno(a)

22.

Estudio mas cuando el profesor(a) utiliza materiales
variados y divertidos para explicar la clase.

23.

Estudio e Intento sacar buenas notas porque me gusta
superar obstaculos y mejorar dia a dia

24,

Estudio y hago las tales para poder resolver, por mi mismo,
los problemas que me surjan en la vida

25.

Me siento mal cuando hago bien un examen vy el resultado
es peor del que esperaba

26.

Estudio para aprender a cambiar cosas de mi vida que no
me gustan y quiero mejorar

217.

Estudio para comprender actuar mejor en él.

28.

Me animo a estudiar mas cuando saco buenas notas en
algln examen

29.

Cuando las tareas de clase me salen mal, las repito hasta que
me salgan bien

30. Estudio méas y mejor en la clase cuando me gusta lo que le
profesor(a) esta explicando
No | Depende Si
31. Si pudieras escoger estudiar o no estudiar, ¢estudiarias?
32. ¢ Te gustaria, ahora mismo, estar haciendo otras cosas en
lugar de estar en clase?
No sé qué Nada Me gusta Me da lo Me gusta | Me gusta
decir muy poco mismo bastante mucho
1 2 3 5 6
33. ¢ Te gusta estudiar?

OBSERVACIONES.




