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RESUMEN EJECUTIVO
Competencias Docentes En EIl Proceso De Ensefianza Aprendizaje De Nifios Con Discapacidad

Intelectual Leve De Educacion General Basica

Las competencias docentes son esenciales para el trabajo realizado con estudiantes que
tienen discapacidad intelectual en la Educacion General Bésica, estas favorecen a que se promueva
una inclusién educativa y que el proceso de ensefianza — aprendizaje sea idoneo. El presente trabajo
investigativo surge por la necesidad de identificar las competencias del docente, éstas son
necesarias para realizar su labor en el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad
intelectual de la Unidad Educativa Otto Arosemena Gémez. El objetivo planteado fue fomentar el
desarrollo de las competencias docentes, mediante el conocimiento de estrategias didacticas que
faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje en nifios con discapacidad intelectual leve. El
enfoque de investigacion es mixto. Se aplicaron como instrumentos un cuestionario dirigido a 44
docentes y entrevista a 2 autoridades y 2 DECE. Se obtuvo como resultado que los docentes de
Educacion General Bésica carecen de competencias para desempefiarse en el proceso educativo
de estudiantes con discapacidad intelectual leve. La propuesta disefiada esta basada en una guia de
competencias que incluyen elementos esenciales para la educacion en discapacidad intelectual. Se
Ilego a la conclusion de que esta propuesta es viable y el trabajo de investigacion abre la posibilidad

de generar una verdadera inclusion educativa a través de la labor docente.

Palabras clave: Competencias del docente, discapacidad intelectual, ensefianza — aprendizaje,

educacion inclusiva, educacion



ABSTRACT
Teaching Competencies in the Teaching-Learning Process of Children with Mild Intellectual

Disabilities in Basic General Education

The teacher's competencies are essential for the work carried out with students who have
intellectual disabilities in basic general education, they favor the promotion of educational
inclusion and the teaching-learning process is ideal. This research work arises from the need to
identify the teacher's competencies that are necessary to carry out their work in the educational
process of students with intellectual disabilities of the Otto Arosemena Gomez Educational Unit.
The proposed objective was to promote the development of teaching skills, through the knowledge
of didactic strategies that facilitate the teaching-learning process in children with mild intellectual
disabilities. The research approach is mixed. A questionnaire addressed to 44 teachers and an
interview with 2 authorities and 2 DECE were applied as instruments. It was obtained as a result
that teachers of basic general education lack the skills to perform in the educational process of
students with mild intellectual disabilities. The proposal designed is based on a guide to
competencies that include essential elements for education in intellectual disabilities. It was
concluded that this proposal is viable, and the research work opens the possibility of generating a

true educational inclusion through the teaching work.

Keywords: Teacher skills, intellectual disability, teaching-learning, inclusive education,

education.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de tesis titulado competencias docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual leve de educacion general basica, esta enfocado
en conocer las diferentes habilidades, capacidades y conocimientos que tienen los docentes dentro
del aula para promover un proceso educativo de calidad, manteniendo una vision general entorno

a las necesidades educativas especiales.

En muchas ocasiones la formacion profesional ha dotado una serie de competencias a los
docentes, pero en el caso especifico de las necesidades educativas especiales y la atencion a la
discapacidad es un proceso relativamente nuevo, en la discapacidad intelectual leve resulta
importante priorizar en todo momento la inclusion educativa, logrando que el estudiante adquiera
ese proceso de ensefianza — aprendizaje factible dentro del entorno educativo, dicho de otro modo,

es primordial encajar la interaccién docente — estudiante cuando se habla educacion general basica.

Este estudio esta seccionado en 4 capitulos, a través de la linea de investigacion
institucional. Todo el proceso de investigacion conceptualiza la problemética planteada y toda la
ejecucion de actividades de investigacion para llegar a una propuesta de solucion en beneficio de
los profesionales de docencia y de forma directa en los estudiantes con discapacidad intelectual

leve.

En el capitulo | se plantea el problema, los objetivos, su justificacion y delimitacion, en
cada apartado muestra la necesidad de investigar las competencias docentes para su labor de
ensefianza — aprendizaje en necesidades educativas y discapacidad intelectual leve, determinando
la dificultad a la que se enfrentan los docentes para trabajar en estos procesos de inclusion

educativa.

En el capitulo Il se explican los fundamentos teéricos sobre el problema de investigacion,
en esta parte del estudio se describe las definiciones y los aportes de los autores, comenzando por
las competencias docentes, sus caracteristicas e importancia, se describen las adaptaciones

curriculares, y temas relacionados al proceso de ensefianza — aprendizaje.

En el capitulo 111 se desarrolla la metodologia de investigacion donde se corrobora los
postulados a través de los instrumentos de investigacion, con una metodologia cuantitativa y

cualitativa se ha aplicado un cuestionario sobre competencias docentes a los profesionales de



docencia de la institucion Educativa Otto Arosemena Gomez, y se ha entrevistado los
profesionales DECE y autoridades. Para finalizar se han discutido los resultados y se ha realizado

una triangulacion de todos los instrumentos aplicados.

Finalmente, el capitulo 1V que detalla la propuesta de solucion, esta es primordial por que
plantea las diferentes competencias docentes que deben ser detalladas, objetivos trazados para
conseguir genera un impacto positivo en la poblacion estudiada en capitulos anteriores. Esta
propuesta es una guia de competencias docentes que luego de su aplicacion y explicacion a la
comunidad educativa abordada se establecen conclusiones y recomendaciones derivados de los

resultados obtenidos y del estudio realizado.



CAPITULO |

1. MARCO GENERAL DE INVESTIGACION
1.1.Titulo

Competencias Docentes en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de Nifios con

Discapacidad Intelectual Leve en la Educacion General Basica
1.2.Planteamiento del problema

La docencia se considera uno de los pilares fundamentales en la ensefianza, adicional a
éste, beneficia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, el docente debe estar
preparado para los nuevos cambios que exige la sociedad actual, es por esta razon que el maestro
debe conocer las competencias que necesita para atender a todas las necesidades educativas de los
estudiantes y en este caso que faciliten el aprendizaje de quienes presentan discapacidad

intelectual.

Es evidente ya que se han desarrollado normativas y politicas para ayudar a hacer frente al
proceso educativo de las personas con discapacidad, sobre todo, porque a nivel mundial se ha
encontrado que (Carchi, 2013) en su trabajo de Inclusion Educativa expresa en la Declaracion de
los Derechos Humanos que todas “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion se
dirigira al pleno desarrollo de la personalidad humana y a fortalecer el respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales” (Art. 26).

Sin embargo, a lo largo de los afios a las personas con discapacidad se los ha dejado de lado
respecto a la educacion, y desde la misma perspectiva docente cuesta desarrollar estrategias,

actividades y demas situaciones para proporcionarles un aprendizaje de calidad.
De acuerdo con lo que manifiesta (Cuesta et al., 2019)

En la Segunda Guerra Mundial, los heridos de guerra, y la extension de los primeros
sistemas de seguridad social y las prestaciones econdmicas, abren un nuevo concepto de la
discapacidad, al admitir la atencion que los Estados deberian dar a estas personas. Se abre
una nueva e interesante etapa en su explicacion, marcada por la rehabilitacion, que nos
aproxima a una forma de entender la discapacidad mas cercana a nuestro contexto actual y

cuyos planteamientos aun impregnan parte de la mentalidad comdn hasta el dia de hoy.



De esto se colige que desde épocas de la Segunda Guerra mundial donde comenzo a
aproximarse a la atencién de discapacidades en Estados Unidos y a pesar de ello ain en la
actualidad no se ha logrado instaurar ese proceso de aprendizaje en donde los docentes sean

competentes y manifiesten experiencias en el proceso educativo

A partir de entonces, El problema surge cuando los docentes no tienen esa capacidad de
fomentar el aprendizaje en estudiantes con discapacidad, esto se debe a su falta de formacién en
el area de atencion a las necesidades educativas y la dificultad de seleccionar estrategias o

metodologias que permitan dar paso a la adquisicion de conocimiento significativo.

Las competencias en cuanto a la formacion educativa se entienden como una forma de
desarrollar la metodologia y estrategias adecuadas y necesarias que permitan la adquisicion de
nuevos conocimientos, por lo tanto, hay nuevas competencias que el docente necesita adquirir y

desarrollar para desenvolverse eficientemente en la labor educativa.

En la actualidad se evidencia que a un gran nimero de docentes les resulta complejo
ensefiar a un estudiante con discapacidad intelectual, las causas pueden ser: desde el
desconocimiento, miedo al abordaje, 0 en algunos casos el desinterés generado porque los docentes

no son empaticos con la situaciéon que se manifiesta el estudiante y que le dificulta aprender.

En la Unidad Educativa Fiscal Presidente Otto Arosemena Gomez de la Ciudad de
Milagro, se puede observar que los docentes no muestran competencias necesarias para atender a
los nifios con capacidad intelectual, algunos se muestran renuentes a atender las necesidades
educativas, otros dicen “yo no estoy en capacidad y no conozco de discapacidad intelectual”, otros
no quieren actualizarse y por otro lado, también se encuentran docentes con un estilo de ensefianza
ambiguo que les impide utilizar herramientas nuevas e innovadoras para este proceso educativo en

discapacidad.

Dentro de la institucion educativa; de los estudiantes que se encuentran en educacion basica
media, se identifican 8 de ellos que presentan discapacidad intelectual leve, los mismos que no han
sido atendidos en su totalidad, ellos son estudiantes pasivos, no participan, tienen bajas
calificaciones, los docentes no demuestran ser competentes para estimular el correcto aprendizaje
para estos nifios. Por ello, es necesario que los maestros desarrollen nuevas competencias, que se
actualicen que se sensibilicen ante las necesidades educativas, es necesario conocer nuevas

estrategias que faciliten el aprendizaje de los nifios con discapacidad intelectual.



Desde este problema se evidencia la importancia que tiene la investigacion en la que se
pretende conocer qué nuevas competencias deben ser desarrolladas por la parte docente y que
serviran para atender a estudiantes con discapacidad intelectual leve, quienes estan presentes en
aulas clase. Las estrategias que necesitan para facilitar el aprendizaje de estos estudiantes se deben
implementar de forma urgente, ya que, de no hacerlo, ellos no desarrollaran habilidades y se les

dificultara su proceso de ensefianza — aprendizaje.

Con este antecedente se puede indicar que mientras los docentes desarrollen las
habilidades, capacidades y formacion en referencia al proceso de ensefianza aprendizaje de nifios
con discapacidad intelectual leve, los estudiantes podran lograr aprendizajes significativos que

aporten al desenvolvimiento de su vida cotidiana.

1.3.Formulacion del problema

¢Como desarrollar las competencias docentes para facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual leve de la Unidad Educativa Fiscal presidente
Otto Arosemena Gomez del periodo lectivo 2022-2023 de la Ciudad de Milagro?

1.4.Sistematizacion del problema

e ;Cual es la situacién actual del proceso de ensefianza aprendizaje de nifios con
discapacidad intelectual?

e ;Qué relacion tienen las competencias docentes y el proceso de ensefianza aprendizaje de
nifios con discapacidad intelectual?

e Cbmo se pueden desarrollar las competencias docentes en los Docentes?

e ;Qué competencias facilitan el proceso Ensefianza aprendizaje?

e ;Cuales de las competencias docentes facilita el trabajo docente con nifios con

Discapacidad Intelectual?

1.5.Delimitacion de problema

El presente estudio es desarrollado en la Unidad Educativa presidente Otto Arosemena

Gobmez, perteneciente a la Direccidon Distrital 09D17 de la Ciudad de Milagro, donde se ha tomado
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al personal docente que imparte clases a estudiantes con discapacidad intelectual involucrandose

en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Esta investigacion esta enfocada en proporcionar una vision educativa y de las necesidades
educativas especiales precisando a nifios con diagndéstico de discapacidad intelectual leve y con

carnet de discapacidad.
Unidad Educativa: Fiscal presidente Otto Arosemena Gomez.
Jornada: Matutina y Vespertina
Nivel. Educacion General Bésica
Ubicacién: Canton Milagro
Provincia: Guayas

Pais: Ecuador

1.6.Linea de investigacion

La linea de investigacion es de la Facultad Formacion integral, atencion a la diversidad y
educacion inclusiva; linea de facultad en desempefio y profesionalizacién del docente; sublinea

competencias comunicativas en docentes y estudiantes.

1.7.0bjetivos
1.7.1. Objetivo general
e Generar el desarrollo de las competencias docentes, mediante el conocimiento de
estrategias didacticas que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje en nifios con
discapacidad intelectual leve de la Unidad Educativa Fiscal presidente Otto Arosemena

Gbémez de la Ciudad de Milagro.

1.7.2. Objetivos especificos
e Fundamentar tedricamente las competencias docentes y el proceso de ensefianza

aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual leve.



e ldentificar la situacion actual de las competencias docentes en relacion al proceso de
ensefianza aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual leve.
e Elaborar una guia de competencias docentes que faciliten el proceso de ensefianza

aprendizaje de los nifios con discapacidad intelectual leve.

1.8.Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se la realiza luego de recibir diversos informes de parte de
docentes, relacionados con el preocupante indice de bajas calificaciones de los estudiantes y como
consecuencia, el bajo nivel de aprendizaje que presentaban al cursar los grados de la basica
superior. Esto dio lugar a realizar observaciones a la gestion docente y se pudo evidenciar que
muchos estudiantes presentaban manifestaciones de discapacidad intelectual leve que los docentes

no sabian coOmo tratar en las aulas.

Las experiencias al laborar en el ambito educativo permiten reconocer que en la ciudad de
Milagro en la Unidad Educativa “Presidente Otto Arosemena Gomez” existen estudiantes con
discapacidad intelectual que son promovidos de nivel sin lograr el desarrollo de las destrezas
requeridas, muchos docentes no cuentan con las habilidades y capacidades para atender los casos
de estos estudiantes dentro del aula y proporcionarles un proceso educativo de calidad, la
capacitacion no es suficiente para ellos por lo que deben contar con otros materiales estructurados
para poder proporcionar el proceso de ensefianza — aprendizaje, ademas reconocer el la
corresponsabilidad de la comunidad educativa en este proceso de inclusion. Por tal motivo, se
desarrolla esta investigacion con la finalidad de dotar a los docentes de esas competencias
necesarias en la educacion con discapacidad intelectual.

Se considera relevante esta investigacion debido a que no solo a nivel local se evidencian
estudiantes con discapacidad intelectual leve en un aula clase, se hard hincapié en como las
competencias docentes aportan de manera oportuna en el proceso de aprendizaje de todos los
estudiantes con esta y otras necesidades educativas, el propdsito es permitir que se implementen
planes de accion ajustados a los estilos de aprendizajes, capacidades personales, potencialidades y

habilidades de los nifios, dando garantia de que el proceso de ensefianza aprendizaje sea de calidad.

En cuanto el docente se empodere en cémo brindar la atenciéon educativa ajustada a

estudiantes con discapacidad intelectual, donde se implementen los recursos, metodologias y



estrategias que propicien la adquisicion de conocimientos aportara a que los nifios no fracasen en
el proceso de aprendizaje. Una inclusién educativa no se trata de asignarle una calificacion al
estudiante solo por cumplir con la promocion del estudiante, sino de lograr que desde la docencia
se pueda favorecer a que verdaderamente el estudiante logre aprender sin dificultades. Por tanto,
el docente cumple ese rol fundamental y esto justifica el desarrollo de esta investigacién tomado

en cuenta las experiencias del contexto educativo.

La importancia de esta investigacion radica en proporcionar orientaciones o guias con
estrategias en base a las cuales los docentes trabajen con los estudiantes identificados en la
institucion educativa, quienes a pesar de estar incluidos dentro del proceso de ensefianza —
aprendizaje no reciben en su totalidad una atencion educativa digna que por derecho le
corresponde, esto debido a que los docentes requieren desarrollar las competencias necesarias para

que se logre la adquisicion de conocimiento de forma significativa.

1.9.1dea a defender

Los docentes requieren desarrollar destrezas que les permita adquirir aprendizajes

significativos a nifios con discapacidad intelectual leve.

1.10. Definicion de las variables
e Competencias docentes

e Proceso de ensefianza — aprendizaje de nifios con Discapacidad Intelectual Leve



CAPITULO I

2. MARCO TEORICO
2.1.Marco teorico

2.1.1. Competencias docentes

Las competencias docentes son importantes, porque son establecidas como contenidos o
saberes especificos que permiten desarrollar diferentes habilidades y actitudes con las que se puede
desempefiar en su proceso de ensefianza, y de este modo lograr utilizar diferentes recursos y
metodologias para que los estudiantes logren aprendizajes significativos y consoliden los

contenidos y conocimientos.

Las competencias docentes para autores como Ojeda, et al (2020), “indicaron que es
aquello que saben, como comunican lo que saben y de qué manera transforman lo que saben”
(pag., 97). es decir, las competencias se desarrollan durante el tiempo en el que los docentes se
encuentran en las practicas del estudio, comunicacion y la transformacion, estas deben encontrarse
orientadas a las herramientas y a las estrategias de trabajo que se llevan a cabo dentro del aula de

clases.

La utilizacion de todos estos recursos y estrategias nacen en base a las necesidades que
presentan los estudiantes, dado que estas situaciones dan para que se generen nuevas formas de
concebir el aprendizaje a partir del contexto actual y como los docentes aprovechan estos espacios

para adquirir conocimientos significativos, colaborativos y reflexivos con sus estudiantes.

Las competencias docentes son aquellas en las que los docentes poseen conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes que son relevantes para que puedan ejercer su profesion y
desarrollar sus actividades para resolver problemas de forma autonoma y flexible en relacion a las
capacidades del estudiante. Esto es importante la formacién del profesional docente permite que
se desenvuelva dentro del aula de clases y en el proceso de ensefianza que forma parte de sus

actividades laborales.

La formacion de competencias de los docentes no solo se basa en la necesidad de modificar
las estrategias didacticas existentes o las metodologias para aumentar el nivel académico de los
estudiantes, también hace énfasis en la importancia de moldear los procesos de los valores, el trato

entre pares, la socializacion, el trabajo colaborativo, consiguiendo de este modo mejorar las



habilidades de comunicacion, la parte afectiva y cognitiva de los estudiantes (Garcia L. , 2020,
pég. 24).

Para otros autores como Morales R. (2018), indican que las competencias docentes son:

Capacidades relacionadas a la creatividad con la que el docente puede ensefiar, al
igual que la versatilidad para desarrollar una educacion creativa, es cuando el docente
comprende realmente lo que quiere lograr con la planificacion de la ensefianza, sobre todo
para lograr que este proceso sea efectivo, competitivo y significativo para el estudiante.
Parte de los cambios positivos para generar un impacto en las experiencias educativas de

forma exitosa bajo un enfoque disciplinar y de formacion efectiva (pag. 11).

Algunas veces los docentes concentran su interés profesional en conocer méas acerca de su
formacion, lo cual es importante para que puedan desarrollar una eficaz practica académica; sin
embargo, también es necesario mencionar la importancia que tiene el contribuir a la formacion de
los docentes que se encuentren capacitados y posean destrezas fundamentales para desarrollar y

dar vida de la mejor manera posible los conocimientos a sus estudiantes.

Zaldivar & Quiles (2021) coinciden en que una competencia corresponde a la capacidad
de utilizar diversos recursos cognitivos para poder afrontar cualquier tipo de situacién, una
capacidad integra conocimientos y actitudes que se aplican a situaciones concretas, son una suma
de conocimientos, todas estas caracteristicas que pertenecen a una persona y le permiten
desarrollar ciertas acciones bajo la premisa de habilidades y destrezas. En cuanto a las
competencias docente, esta es la capacidad que se tiene de comprender, reflexionar de la mismay

percibir qué acciones tomar para dar lugar al aprendizaje.

2.1.1.1. Caracteristicas Competencias docentes.

Existen principales competencias docentes las se deben enmarcar dentro de este apartado
con la finalidad de poder reconocer cudles son los elementos relevantes qué fomentan una
educacion en la actualidad, tomando en cuenta que los docentes deben generar un impacto a los

procesos de aprendizaje (Espinoza E. , 2020). De este modo se encuentran los siguientes:

e El establecimiento de objetivos y disefio de situaciones de aprendizaje es una de las

principales caracteristicas porque corresponde a solucionar diferentes problemas de los
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estudiantes a traves de la utilizacion de habilidades docentes qué les permita alcanzar un
objetivo antes de comenzar a proveer nueva informacion y nuevos conocimientos.

e La planificacion de la progresion de lo que se aprende que corresponde a una competencia
docente a través de la cual se fomenta el conocimiento de forma gradual e implica que se
asegure del que el conocimiento adquirido sea el correcto para que se tome como base para
nuevos aprendizajes.

e Eldominio de los contenidos de la asignatura es una de las principales competencias de los
docentes porque estéa facilita que dentro de la transmision del conocimiento el docente sepa
cémo manejar los contenidos y aplicar diferentes herramientas tanto pedagdgicas como
didacticas.

e Laatencion a la diversidad qué es una caracteristica relevante dentro de esta investigacion
porque implica que se atienda las necesidades especificas y concretas de los estudiantes
trazando objetivos y aprendizajes comunes en torno a las habilidades que tiene el estudiante
y el conocimiento que éste posee.

Es importante mencionar que para otros autores como Cariadas et al (2019), determinan que:

Los docentes también deben presentar otras caracteristicas respecto a sus
competencias que se relacionan con su capacidad trabajo y de realizacidn de actividades
dentro del aula que permiten potenciar el aprendizaje de las estudiantes basadas en acciones
relativas a su labor como docente, lo mismo que permite contar con una base fundamental
a traves de la cual se caracterice la forma en que los profesionales deben llevar sus

competencias (Pag.286).
Segun lo mencionado por este autor se establecen las siguientes:

El docente debe contar con la capacidad de crear, gestionar y mediar en las
situaciones de aprendizaje: Tradicionalmente se asociaba el trabajo del docente con su aula sin
dar mayor importancia a la practica. Como menciona Cafadas, et al., (2019),”se entiende que el
proceso de ensefianza aprendizaje era vertical y estandarizados” (pag., 287). Dentro de esta
competencia incluye la reflexién acerca de la lengua y su propio proceso dentro de la ensefianza
aprendizaje, permite que se cambie la perspectiva que se tiene acerca del error cuando se entiende

que este es informaciéon y por lo tanto hay que comprenderlo para ir avanzando. Con esta
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competencia el docente crea ambientes de confianza, respeto y atencion en los que sus estudiantes

se sientan comodos para ir expresandose.

Atender a la dimensién afectiva: Dentro de esta competencia es importante que los
docentes fomenten una relacion de interés en el alumno por el conocimiento, motivarlos a querer
aprender y desarrollar su autonomia. Para conseguir esto es necesario que los docentes se cuenten
implicados, caso contrario resultara dificil que los estudiantes lo hagan. Se deben desarrollar
actividades por descubrimiento y establecer una relacién en donde los estudiantes construyen

activamente su conocimiento.

Dentro de esta competencia incluye la reflexion acerca del proceso de ensefianza
aprendizaje. Al realizar actividades que emplea en la reflexion se pueden conocer cuales son las
necesidades y de este modo podra guiar a sus estudiantes para que utilicen los recursos y medios
que tienen a su disposicion qué les permitan seguir aprendiendo tanto dentro del aula como fuera
de la misma (Garcia & et al, 2018, pag. 153).

Desenvolver la comunicacion intercultural: El docente tiene que fomentar el didlogo
intercultural con la finalidad de facilitar la comprensién y profundizar méas acerca de las culturas
que se encuentran en contacto con el aula, de modo que da paso al respeto por la diversidad y la
cooperacion. Responsabilidades de quiénes son parte de la institucién educativa no debe estar
limitada el dominio de una sola lengua determinada. No puede existir competencia comunicativa
si no hay competencia sociocultural, por esta razén es importante que se trabaje en el aula los
diferentes referentes culturales, correspondientes con el nivel de los estudiantes, ocasiona que no
se estudia Unicamente el sistema linguistico, dando paso a un cambio de paradigma qué favorece

el proceso de ensefianza aprendizaje (SEP, 2018, pag. 22)..

Utilizar nuevas tecnologias: El redefinir el papel de los docentes uniendo el proceso de
ensefianza y el aprendizaje permite reforzar el papel de los estudiantes y los recursos que tienen a
su disposicion para desarrollar las distintas tareas que se les asigna. En este caso las nuevas
tecnologias favorecen en la creacion de situaciones de aprendizaje. Mientras mas andlisis reflexion
el docente acerca de su actuacion, podra llevar a la practica de manera eficaz nuevos modelos y
también podra aprovechar mejor las situaciones de aprendizaje, generando que el cambio para sus

estudiantes y para asi mismo tenga mas sentido (Villareal, 2019, pag. 8).
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Las competencias antes mencionadas permiten reconocer la capacidad que deben tener los
docentes en su labor como profesionales, es claro que existen una serie de motivaciones por las
cuales deben contar con estas habilidades y destrezas, que desde este punto de vista educativo no
solo funcionan con los estudiantes que tienen discapacidad intelectual, sino que también ayudan a
tener una vision amplia de como trabajar con los demas estudiantes en el logro de la calidad

educativa.

2.1.1.2. Tipos de competencias docentes.

Es importante mencionar que las competencias en los docentes no son caracteristicas
generales que debe tener el docente para la ensefianza, sino también cada una de ellas responde a
las diferentes areas en donde los docentes deben desenvolverse y desarrollar una gran cantidad de
aptitudes que favorezcan al dominio de cada contenido y de las diferentes formar de transmitir e
impartir conocimiento al estudiantado. Es por ello que para autores como Pérez & Quintero (2016),

consideran que los tipos de competencias son las siguientes:

Las competencias de docencia: estas estan exclusivamente relacionadas a su capacidad
como educador vinculadas directamente a la produccién del proceso de ensefianza — aprendizaje,
aplicando en este sentido una serie de recursos, didacticos, metodolégicos, tecnoldgicos y
estratégicos que se incorporan al saber docente para transmitir el conocimiento y que este sea

significativo para el estudiante, sefialando una facilidad en la apropiacion del aprendizaje.

Estas son una de las competencias mas importante, y, dicho de otro modo, las méas generales
en la practica docente, porque son destrezas para que este sea transmisor de conocimientos
poniendo un papel protagoénico en el estudiante, adaptandose a las formas de ensefianza del sistema
educativo dando a este mismo proceso su enfoque personal que resulta efectivo para el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y para la formacion integral del estudiantado

(Meneses, 2017, pag. 54). Entre estas se pueden encontrar:

- Lacapacidad de impartir una clase.
- Proyectar multidisciplinariedad y acciones educativas.
- Gestion de apoyos para atender necesidades educativas especiales.

- Disefiar, gestionar y apoyar estrategias y procesos de evaluacion de aprendizajes.
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- Conocer los procesos educativos del pais.

Las competencias de investigacion: las competencias investigativas son aquellas donde
el docente utiliza una serie de modelos didacticos y de transmision del conocimiento poco
convencionales o innovadores y le permite transformar su practica educativa, esto se debe a su
capacidad de investigador y para indagar las diferentes fuentes de construccion del conocimiento
en su &rea de dominio, no solo limitandose a ello sino abriendo paso a nuevas posibilidades dentro
de su labor como docente (Sabariego & et al, 2020, pag. 242).

Sin duda este apartado es fundamental porque facilita que el docente centre su labor en
aspectos como la basqueda significativa de nuevas formar de transmitir el conocimiento, de
conocer las particularidades de cada estudiantes y como investigador no limitarle a los contenidos
que ya conoce, sino de establecerla como una forma de proponer conceptos, estructurar el
conocimiento y utilizar el razonamiento y capacidades expresivas y comunicativas amplias que se

adapten a las necesidades de los estudiantes:

Innovar en distintos &mbitos del sistema educativo.

- Implementar nuevas formas de aprendizajes novedosas en el contexto.

- Dominar e indagar nuevos saberes disciplinarios de las areas especificas del
conocimiento de su especialidad.

- Mantenerse actualizado en los métodos y técnicas de ensefianza.

Las competencias tecnoldgicas: ésta radica en las capacidades del docente para poder
ubicarse dentro de las llamadas tecnologias de la informacidn y la comunicacién, que respecto a
éstas es la facultad para dominar las herramientas tecnoldgicas y con ellas darles un uso estratégico
para fomentar el aprendizaje, muchos de los contenidos en la actualidad se encuentran en la red y
es alli donde los elementos necesarios para la divulgacion del conocimiento proporcionan una

facilidad para el aprendizaje (Pozos & Tejada, 2018, pag. 61).

En lo personal se resalta la gran utilidad de las herramientas tecnoldgicas y que se
establezca su uso como una competencia docente, permitiéndole gestionar una gran cantidad de
recursos que estan abiertos a ser adaptados a los contenidos curriculares. Cabe reconocer que el
docente que es inhabil de manejar este tipo de competencias se le dificulta la adaptacion de su
capacidad de ensefianza en la actualidad, donde el mundo est& constantemente conectado en la red
al igual que la educacion (Barria, 2015, pag. 181).
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- Manejar recursos informativos en la educacion.
- Capacidad para adaptar las herramientas tecnolégicas a la educacion.
- Manejar softwares informéticos y de comunicacion.

- Aplicar las Tics en la educacion dentro del aprendizaje y lo social.

Competencias psicopedagogicas: estas competencias son las que permiten desarrollar
actividades en base a enfoques constructivistas de la educacion, utilizando su capacidad para
resolver problemas de aprendizaje de los estudiantes a través de amplias perspectivas
multidisciplinares, aplicando no solo los conocimientos sino también tener una actitud critica
desde lo psicopedagdgico, esta es la que les permite valorar el entorno escolar, comunitario y
familiar del estudiante para establecer cual es la interaccion que este posee con el medio (Rojas,
Estévez, & Dominguez, 2018, pag. 269). Aqui el docente debe desarrollar:

- Dominar las teorias y metodologias.

- Conocer la teoria educativa y hacer su uso critico en los diferentes contextos.
- Producir material educativo entorno al contexto de aprendizaje.

- Creary desarrollar el pensamiento l6gico, creativo y critico del estudiante.

Competencias axioldgicas: estas competencias son necesarias para la labor docentes por
que explica su capacidad de transmitir los valores humanos, morales, éticos y espirituales tomando
en cuenta el espeto y disfrute de sus derechos y libertades. Dentro de la educacion estas
competencias docentes permiten que su trabajo fundamental se distinga en una interaccion entre
los objetivos educativos, los contenidos ensefiados en el aula de clases y los valores promovidos
para la sana convivencia en interaccion entre los estudiantes. Aqui es importante para Martinez et

al (2022),competencias como:

- Educar en valores y formacion ciudadana

- Capacidad para desarrollar fortalezas en cada estudiante

- Desarrollar habilidades comunicativas

- Reflexionar sobre la préctica del quehacer educativo

- Gestionar con responsabilidad el desarrollo personal y social de los estudiantes (pag.
128).

2.1.2. Proceso de ensefianza-aprendizaje
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El proceso de ensefianza — aprendizaje es una relacion que se da continuamente dentro del
salon de clases, donde se fomenta la transmision y adquisicion del conocimiento, favoreciendo a
la adquisicion de habilidades y capacidades en los estudiantes donde el docente es capaz de utilizar
diferentes recursos para que se construyan los saberes en las distintas areas curriculares que

compone el sistema educativo.
En su libro Ensefianza y Aprendizaje, Sarmiento (2007), expresa que:

El proceso de ensefianza aprendizaje contiene una unidad con un propésito y fin, el
cual es contribuir a la formacion de manera integral a la personalidad de los futuros
profesionales, que utilizan estos dos componentes para promover el conocimiento y lograr
establecer de manera exitosa que los planes de estudios cumplan con estos objetivos que
plantea un curriculo integral que permite la produccién de nuevas capacidades y

habilidades relacionadas al conocimiento (pag., 30).

Aunqgue esto lo siguen dirigiendo los docentes, la intencion de favorecer el aprendizaje en
los distintos saberes, como lo son el conocimiento, las habilidades y los valores; la intervencion

que lleve a cabo el docente va a depender del paradigma al que éste se identifique.

Por otro lado, autores como Osorio et al (2021), “reconocen que el proceso es de
socializacion y comunicacion, el docente comunica, organiza, exponer y facilita los contenidos a
sus estudiantes, los mismos que ademéas de comunicarse con su docente lo hacen entre si y con la
sociedad” (pag. 8). Es por este motivo que el proceso del docente es de intercomunicacion. El
proceso de ensefianza-aprendizaje consiste en una relacion sistémica de los componentes
didacticos ya una interaccion dinamica, reflexiva y critica de los estudiantes con el objeto de
aprender, este proceso debe integrar acciones que estén dirigidas a la instruccion, el desarrollo y

educacion de los estudiantes.

Es un proceso dialéctico y dinamico, que no implica que la ensefianza y el aprendizaje
sean procesos iguales, pero si es necesario asumirlos como componentes de un proceso unico, se
puede afirmar que no existe ensefianza sin aprendizaje y viceversa. Abreu, et al (2018),
“mencionan que dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje este se active por los estudiantes y
su docente. Se reconoce que la actividad qué les corresponde a los estudiantes es el aprender y las
de los docentes es el ensefiar” (pag., 615). Es claro las afirmaciones que durante este proceso tanto

el estudiante como su docente ensefian y aprenden.
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El proceso de ensefianza aprendizaje, es un estilo cooperativo, en el gque se motiva una
negociacion entre el docente y sus estudiantes, en la cual todos satisfacen sus necesidades y
establecen que es lo que desean lograr y el modo en el que van a conseguir, tratando de conciliar
esto con las exigencias de la institucion educativa y la sociedad, este proceso general que se eliminé

todo tipo de posicion autoritaria.

Mientras que Cruz (2019), también proporcionan conceptos desde su perspectiva al

proceso de ensefianza — aprendizaje mencionando que:

El proceso de ensefianza-aprendizaje garantiza en el estudiante adquisicion activa
y creadora de la cultura, garantizando el desarrollo de su perfeccionamiento constante, de
la autonomia y su determinacion, en relacién con los procesos necesarios de socializar,
compromiso y la responsabilidad social que promueven desde su profesionalizacién y

practica. (pag. 15)

El proceso de ensefianza-aprendizaje hacia el desarrollo integral de los estudiantes, pues
promueve la apropiacion de los contenidos y genera que el perfeccionamiento del aprendizaje cada
vez sea mas independiente, logrando asi que la informacion se transforme en algo mas novedoso

y creativo.

2.1.2.1. Proceso de ensefianza y aprendizaje en NEE.

El proceso de ensefianza-aprendizaje (PEA) es una actividad que permite consolidar el
conocimiento, se trata de un direccionamiento de conocimientos, habilidades y valores por parte
del docente, Abreu, et al (2018), afirman que “se trata de una interrelacion entre los docentes y
estudiantes, que incorpora diferentes componentes dentro de un espacio que genera acciones
encaminadas a propiciar el conocimiento” (pag. 615). En pocas palabras se trata de un proceso
desarrollado dentro de los entornos educativos y que tiene como finalidad poder promover la

transmision del conocimiento y contenidos curriculares.

Las exigencias educacionales, implican que en la actualidad exista una demanda de
profesionales que tengan la capacidad de poder propiciar el aprendizaje mediante acciones que
direccionen al cumplimiento de objetivos que en este caso son los educativos, esto mismo se

permite a partir del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello autores como Espinoza, et al
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(2017), indican que “a la hora de evidenciar este desempefio de los profesionales docentes se debe
considerar un conjunto de elementos, entre ellos las habilidades, capacidades, destrezas y
actitudes” (pag. 42).

Precisamente son las capacidades y habilidades son las caracteristicas mas importantes y
por ello se hace necesario mencionar que a pesar de ser dos conceptos que pueden ser tomados
como sindnimos, son totalmente distintos, por un lado, las habilidades es la facultad de poder
realizar el proceso, a diferencia de la capacidad que se trata de la aptitud y predisposicion para

poder desarrollar el proceso.

Los procesos de ensefianza aprendizaje para Diaz (2019), abren la posibilidad de crear un
proceso donde se apropien y de los contenidos por medio de una comunicacion efectiva, facilitando
que se establezca una reflexion entre cada uno de los involucrados dentro de esta dindmica que
determina periodos de tiempo en los que se trata de cumplir con objetivos de la educacion y uno
de los principales radical poder fomentar un verdadero conocimiento que aporte de la vida

cotidiana de quienes estan en este proceso.

Es importante destacar que el proceso de ensefianza y aprendizaje estd compuesto por una
serie de elementos que involucra a toda la actividad o el que quehacer educativo. Por otro lado,

entorno a lo antes mencionado Jiménez & Robles (2016), indican lo siguiente:

Los elementos principales del proceso de ensefianza — aprendizaje son: el profesor
que es quién provee el conocimiento y utiliza diferentes herramientas para que esta
informacién sea efectiva; el siguiente elemento es el estudiante quién recibe toda esa
informacién y la transforma en conocimiento, luego se encuentra el contenido que es
exactamente la informacion que se proporciona, y las variables ambientales que son las
caracteristicas que tiene tanto la escuela como el aula donde se imparte toda una clase (pag.
111).

Tomando en cuenta estos elementos del proceso de ensefianza y aprendizaje en la
discapacidad intelectual implica un mayor esfuerzo del docente para poder transmitir el
conocimiento y del estudiante para poder adquirirlo, aqui se deben utilizar destrezas y estrategias
totalmente distintas para promover una atencion de calidad y eliminar las diferentes barreras y

limitaciones de lo que implica el aprendizaje.
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2.1.2.2. Teorias del aprendizaje.
Teorias conductistas.

Hablar de las teorias conductistas del aprendizaje, implica concentrarse en el
comportamiento y conducta humanas como elemento fundamental a través del cual se fomenta el
aprendizaje. “Donde el estimulo-respuesta es la dualidad béasica para poder transmitir el
conocimiento. Estas teorias del comportamiento permiten que se destaquen autores como Pavlov,
quien sento esta base del estimulo y respuesta a través de los estudios realizados con animales”
(Acosta, 2018, pag. 11).

Seguido de ello se resaltan los aportes de Skinner que estudiaba las conductas bajo una
observacion directa mencionando que estas podian ser controladas impredecibles, usando los
postulados del estimulo y respuesta fue el descubridor del condicionamiento operante destacando
que estas respuestas del comportamiento son voluntarias y que no son producidas de forma
automatica, es decir, destacaba la capacidad del individuo para poder actuar de cierta manera por
reforzador es tanto positivos o negativos. Sus estudios en el campo de la ensefianza fue aportar con
una serie de refuerzos que son usados como métodos de estudio, asi como otros aportes cientificos

para aprender autografia y aritmética.

En el caso de Watson, autores como Medina et al. (2019), afirman que dentro del

conductismo es uno de los tedricos que:

Considerado el creador del conductismo propuso dentro de sus apartados tedricos
de la psicologia la produccién de las respuestas frente diferente estimulos determinados
teniendo investigaciones enfocadas en la educacién infantil donde sus principales aportes
estaban enfocados en recomendaciones para una crianza organizada y sistémica bajo un

condicionamiento estructurado (Medina & et al, 2019, pag. 383).

En definitiva, los principales aportes y caracteristicas del conductismo para la educacion
es reconocer y ubicar al docente dentro del centro de proceso ensefianza y aprendizaje. Dentro de
estas teorias conductistas se desconocen los procesos mentales, pero se hace hincapié en
actividades repetitivas o la compensacion de los logros para adquirir el conocimiento, cabe

mencionar que estos postulados en la actualidad solo son utilizados para formar la conducta del

19



individuo o para utilizar el sistema de reforzador es o recompensas que faculta a laimplementacion

de metodologias y estrategias de aprendizaje.

Teorias Cognitivo — sociales

Aprendizaje social: Su principal autor referente es Albert Bandura y dentro de sus
postulados tedricos propone que el modelaje juega un papel muy importante en este proceso de
adquisicion del conocimiento refiriendo a los diferentes contextos sociales que permiten el
aprendizaje (Rodriguez & Cantero, 2020, pag. 73). Esta forma de aprender implica prestar
atencion y concentrarse, de este modo se puede reconocer que ciertos conocimientos y patrones de
conducta que tiene el individuo generalmente estan relacionadas al contexto en el que habita el
nifio ya que es reflejo de su entorno. Esta teoria se enfoca con mayor frecuencia en un aprendizaje

que es adquirido a través de la observacion y la invitacion.

Aprendizaje significativo: Este enfoque de aprendizaje significativo permite caracterizar
un proceso a través del cual se obtiene el conocimiento relacionando los conocimientos previos
con nueva informacién tomando en cuenta las estructuras cognitivas del individuo que ayudan a

consolidar la armonia y coherencia de la informacion.
Para Nivea & Martinez (2019), el aprendizaje significativo:

Implica la existencia de diferentes momentos en las que se puede promover el
conocimiento hice reajuste y reconstruyen los conocimientos previos para consolidar
conocimientos nuevos, el principal autor de esta teoria es Ausubel quién indica que dentro
del aula se deben cumplir primero con objetivos previos en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para poder proporcionando informacién y cumplir con objetivos nuevos 0 mas

avanzados (pag. 5).

Estos seran primordiales para avanzar con la adquisicion del conocimiento e ir asociando
los aprendizajes basados en contenidos que sean significantes para el nifio y de este modo pueda

construir tales estructuras cognitivas a partir de la ensefianza.

Aprendizaje sociocultural: La teoria sociocultural propone un desarrollo cognoscitivo
donde los nifios adquieren su aprendizaje a través de la interaccion social y mejoran sus habilidades

interiorizando los comportamientos y estructuras del pensamiento de la sociedad que le rodea.
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“Esta teoria tiene grandes implicaciones en la educacion porque permite evaluar el
desarrollo cognoscitivo haciendo énfasis en los potenciales que existen en cada una de estas
brechas” (Nieva & Martinez, 2019, pag. 9). Esta teoria de Vygotski propone la zona de desarrollo
proximo que esta corresponde al manejo de diferentes facetas o etapas que son una brecha
importante en las cuales el individuo tiene habilidades con las que es capaz de adquirir

conocimiento, dejando de lado aquellos aspectos que aun no es capaz de desarrollar.

Teoria del procesamiento de informacion

Las teorias del procesamiento de informacién se proponen como un conjunto de modelos
dentro del aprendizaje. “Considera el individuo como procesador activo de toda la informacién
que obtiene de su entorno, las concepciones de esta teoria y los modelos teéricos dentro de este
apartado permiten aplicar una gran cantidad de procesos mentales enfatizando el desarrollo
cognitivo” (Castro & Guzman, 2017, pag. 91). Desde este enfoque se puede considerar el proceso
de la recepcion de la informacién, seguido de la retencion de informacion y finalmente la

recuperacion de los conocimientos

Para autores como Morinigo (2019), refieren respecto a la teoria del procesamiento lo

siguiente:

Robert Gagné es uno de los principales autores dentro de esta teoria que desde este punto
de vista es un proceso similar al funcionamiento de un ordenador, este autor sostiene la
existencia de diferentes tipos de niveles de aprendizaje e implica que cada uno de ellos
requiero un tipo de informacion o instruccion totalmente diferente, de este modo se
encuentra un aprendizaje que se adquiere a través de lo verbal, lo auditivo, lo visual y lo

kinestesico (pag. 36).

Afirmando en esta teoria que la disposicién humana persiste con el tiempo y el proceso de
maduracion cerebral y de los conocimientos se posibilitan al momento en el que ocurre un cambio

dentro del aprendizaje.

2.1.3. Discapacidad intelectual

2.1.3.1. Concepto de discapacidad intelectual.
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La discapacidad intelectual es considerada como una dificultad que impide el correcto
desenvolvimiento en la vida cotidiana. Es un tipo de afeccion que implica el funcionamiento de
diferentes destrezas, hace mucho tiempo atras se utiliza al termino retardo mental para describir
esta afeccion, corresponde a una limitacion de la inteligencia que se situa significativamente por
debajo del promedio (Abarca, 2021, pag. 37). Es decir, que conlleva una gran cantidad de

problemas que van desde lo mas leve hasta muy graves

La discapacidad intelectual también es definida como una afeccion o alteracion qué afecta
la capacidad de aprendizaje del individuo y le dificulta el aprendizaje y la adquisicion de
conocimiento, clasificado dentro de una necesidad educativa especial asociadas a la discapacidad
tomando en cuenta que se trata de alteraciones en el desarrollo del individuo. Es importante sefialar
que a pesar de considerarla como una discapacidad no corresponde a una enfermedad mental y

también es denominada como discapacidad psiquica.

La discapacidad intelectual dentro de los problemas o dificultades globales del desarrollo
representa uno de los problemas més frecuentes. Ante esta situacion autores como Pedero Videa
(2016), indica que:

A lo largo de los afios también sus definiciones han cambiado considerablemente y
en la actualidad la discapacidad intelectual es concebida como una alteracion en el
desarrollo qué afecta las capacidades de aprendizaje y del desarrollo cognitivo,
consistiendo en un rendimiento intelectual inferior al promedio, distintas a las
conceptualizaciones antiguas que la consideraban cono un “retraso mental” que afectaba

las capacidades y habilidades. (pag. 108).

Es por ello que con frecuencia se realizan estudios en torno a este tema. Por otro lado,
existen conceptualizaciones mas recientes respecto a la discapacidad intelectual las cuales
determinan que se caracteriza por limitaciones significativas en el funcionamiento a nivel
intelectual, que llega a afectar las habilidades adaptativas y se manifiesta antes de los 18 afios,
estableciéndose como una disfuncion presente a lo largo de la vida del individuo y de su desarrollo.

La discapacidad intelectual hace referencia a las limitaciones funcionales y adaptativas de
una persona con su medio ambiente. Estas limitaciones se evidencia en las dificultades que la

persona tiene para aprender, también se ve afectada su capacidad de autonomia e independencia,
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por lo cual es necesario el apoyo de los familiares y cuidadores, esto va a variar de acuerdo con el

grado de discapacidad que posea la persona.

Con respecto a lo que establece manuales diagnésticos como el CIE 10, Pedero (2016),
“define a la discapacidad intelectual como un desarrollo mental incompleto, el cual produce
deterioro en las funciones concretas en cada etapa del desarrollo” (pag. 103). En estas falencias
del desarrollo se encuentran el lenguaje, motricidad, proceso de socializacion y funciones
cognoscitivas. Por otra parte, el DSM-5 define la discapacidad intelectual como un trastorno que
empieza durante el periodo de desarrollo, y el cual incluyen limitaciones del funcionamiento

intelectual, del comportamiento adaptativo en la parte social y practica.

De acuerdo con lo establecido por la Organizaciéon Internacional del Trabajo
aproximadamente 1000 millones de personas tiene una discapacidad. Segln la comision
econdmica para América Latinay el Caribe el Ecuador es el pais principal de Latinoamérica donde
se presenta un alto nivel de discapacidad. En el 2018 en el Ecuador alrededor del 45% de las
personas con discapacidad registradas en el CONADIS presentan discapacidad fisica, mientras que
el 23% de las personas presentan discapacidad intelectual. En el afio 2020 se registré un total de
108.468 personas con discapacidad intelectual, correspondiente a un 22,77% de la poblacion
(Calahorrando, 2022, pag. 7). Estos indices son necesarios para comprender el grado de afectacion

en la poblacion.

La prevalencia de la discapacidad en el Ecuador es menor a la de nivel mundial y al resto
de Latinoamérica. Esta distribuida mayormente en las areas rurales y en las provincias de la region
costa. La prevalencia de la discapacidad incrementa con la edad, en el caso de los adultos mayores

es cuatro veces mas que la prevalencia general.

Muchos nifios han experimentado dificultades para aprender, esto puede estar relacionado
con una dificultad especifica o en otro caso el nifio puede tener problemas con alguna tarea, pero
en otras situaciones puede tratarse de una dificultad general debido a que el aprendizaje es mas
lento de lo normal, en algunos casos los problemas Unicamente se suelen ser evidentes cuando el
nifio o nifa entran a la institucion educativa (Carrillo, 2018, pag. 22). Esto quiere decir que se
contrasta su progreso con el resto de los estudiantes, por otra parte, los estudiantes que presentan

problemas globales de desarrollo muestran un ritmo de aprendizaje lento y alcanzar un nivel mas

23



bajo. Indica ademas que existen limitaciones en cuanto al nivel de desarrollo cognitivo que posee

el nifio por lo que existen limites superiores para el desempefio.

2.1.3.2. Caracteristicas de la discapacidad intelectual.

Las personas con discapacidad intelectual suelen presentar limitaciones en sus capacidades
cognitivas, generalmente en los procesamientos de informacidn, atencién, percepcién, memoria,

resolucion de problemas, establecimiento de analogias y la comprension.

La discapacidad intelectual es considerada como una afeccion o alteracion qué afecta la
capacidad de aprendizaje del individuo y le dificulta el aprendizaje y la adquisicion de
conocimiento, clasificado dentro de una necesidad educativa especial asociadas a la discapacidad
tomando en cuenta que se trata de alteraciones en el desarrollo del individuo. Es importante sefialar
que a pesar de considerarla como una discapacidad no corresponde a una enfermedad mental y
también es denominada como discapacidad psiquica. Existen caracteristicas propuestas por Peredo

Videa (2016), que son las siguientes:

e Limitaciones para sentarse, gatear o caminar a la edad que le corresponde, inicio de estas
habilidades de forma retardada.

e Adquisicion de la habilidad de hablar mas tarde en comparacion con otros nifios.

¢ Dificultades en la memoria.

e Dificultad en la compresion de instrucciones, resolucién de problemas y pensamiento
I6gico.

e Dificultas en comprension de reglas sociales, aprendizaje y adquisicion del conocimiento
(pég. 110).

2.1.3.3. Caracteristicas del aprendizaje en discapacidad intelectual

Para describir las caracteristicas del aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual
se debe considerar una que esta abarca una serie de limitaciones significativas tanto en el
funcionamiento como en la conducta adaptativa, tal y como se manifiestan en las habilidades
adaptativas conceptuales, sociales y practicas. Por lo que todo ello se debe tomar en consideracién
al momento de trabajar en el aprendizaje de estos estudiantes, sobre todo porque estos mismos

criterios del diagnostico de la condicion de discapacidad permitiran que se logre con el proceso de
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ensefianza aprendizaje del cual se debe lograr para una educacion significativa (Ke & Liu, 2017).

De esta manera se presentan las siguientes:

El aprendizaje debe ser comunicativo, utilizando una serie de estrategias para generar
un impacto positivo en el estudiante

Se debe trabajar con material didactico y herramientas pedagdgicas propias de la labor
docente dentro del aula.

Se debe adaptar el material a las caracteristicas del estudiante con discapacidad
intelectual.

El aprendizaje debe incluir adaptaciones acordes al grado de dificultad en la obtencién
del conocimiento.

Debe resultar agradable y satisfactorio para el estudiante para que lo asocie con
aprendizaje positivo.

El aprendizaje en discapacidad intelectual debe contar con un clima de interaccion entre
estudiantes y socializador.

Permitir ser creativo y ajustarse a las necesidades del estudiante, es decir, tener un

caracter asociativo y adaptativo.

2.1.3.4. Tipos de discapacidad intelectual.

La discapacidad intelectual al ser un tipo de retraso implica e involucra “las diferentes

capacidades intelectuales y del funcionamiento del individuo posee diferentes niveles y gravedad

de afectacion que se pueden clasificar en funcion del coeficiente intelectual y de las diferentes

dificultades que presenta en cada una de sus manifestaciones” (Ke & Liu, 2017, pag. 3). De este

modo se pueden encontrar los siguientes tipos de discapacidad intelectual:

Discapacidad intelectual leve: “Estd corresponde a un nivel de desarrollo intelectual del

individuo, C.I. Encontrandose entre 50 y 69, esta representa un aprendizaje lento a diferencia de

los demas individuos” (Coronel, 2018, pag. 353). Dentro de este tipo se conservan diferentes

capacidades como la comunicacién y habilidades bésicas, siendo importante destacar que desde la

perspectiva del aprendizaje este tipo de discapacidad requiere algun tipo de apoyo en los diferentes

aprendizajes.
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Discapacidad intelectual moderada: Este tipo de discapacidad corresponde a un coeficiente
intelectual que oscila entre 35y 49 Lo que implica un aprendizaje lento en los diferentes hitos del
desarrollo especificamente en el apartado intelectual y sus capacidades de pensamiento 16gico se
ven disminuidas, en este tipo de discapacidad intelectual comienzan a presentarse otras dificultades

como una disminucion en la capacidad de comunicacion.

Discapacidad intelectual grave: Este tipo de discapacidad representa un coeficiente
intelectual que va de 20 a 34, aqui es importante mencionar que todos o casi todos los aspectos
que involucran el desarrollo se ven evidentemente retrasadas y ademas de las dificultades en la
comunicacion existe un retraso en la pronunciacion de palabras y se presenta un vocabulario
limitado, también es importante destacar que a pesar de que puede adquirir diferentes habilidades

bésicas este requiere de mayor apoyo tanto en lo educativo como en lo familiar.

Discapacidad intelectual profunda: “Este es un tipo de discapacidad intelectual que se
encuentra por debajo de 20 puntos de coeficiente intelectual” (Morales & Rotela, 2019). En estos
casos los individuos ademas de no tener un lenguaje son capaces de cuidar de si mismos, ademas
de que sus capacidades para poder expresarse estan limitadas y es dificil comprender los, sus
expectativas de vida son reducidas y ademas de presentar la discapacidad intelectual también

suelen presentar otras discapacidades fisicas.

2.1.4. Las adaptaciones curriculares en discapacidad intelectual

Loor & Aucapifia (2020), menciona que las adaptaciones curriculares son “un tipo de
estrategias educativas que se direcciona a los estudiantes que poseen una necesidad educativa
especial, es el caso de la discapacidad intelectual, donde los docentes realizan las modificaciones
respectivas de tal manera que el aprendizaje sea un proceso funcional” (pag. 1065). Estas
afirmaciones permiten describir la forma en la que se implementan las adaptaciones curriculares

como estrategias para fomentar un proceso de ensefianza-aprendizaje propicio para el estudiante.

Adaptaciones grado 1: modificaciones centradas en la estructura de la institucion
educativa, y estas corresponden de manera especifica al espacio, los recursos y materiales que son
utilizados, la infraestructura, la temporalidad e incluso en la comunicacion. Cuando se aborda la

discapacidad intelectual dentro de este grado de adaptacion curricular se proponen elementos de
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accesibilidad (Barahona, 2021, pag. 42). Por ello Es necesario que los docentes sepan reconocer

es realmente cuales son las limitaciones de accesibilidad de los estudiantes.

Adaptaciones grado 2: son no significativas, permite que se modifiquen especificamente
las metodologias y las evaluaciones, considerando que se llega a mantener los objetivos educativos
los criterios de desempefio al igual que los demas estudiantes en clases (Barahona, 2021, pag. 42).
Con respecto a la metodologia que debe ser de manera flexible, abierta, innovadora, y motivante
para cada uno de ellos, se deben reducir los contenidos dependiendo del grado de dificultad de

aprendizaje, le permite acceder al curriculum sin embargo con los contenidos reducidos.

Adaptaciones grado 3: modificaciones drasticas en cada uno de los elementos del
curriculum educativo, considerando en este caso los objetivos, las destrezas y los contenidos
curriculares, es una transformacion total al curriculo del nivel educativo en el que se encuentra el
estudiante referenciando que su capacidad intelectual no le permite aprender los contenidos de ese
nivel (Reta Sabarros, 2016, pag. 490). Esto no significa que las modificaciones se hagan en la

totalidad de cada una de las asignaturas, sino mas bien en las que presenta dificultad.

2.1.5. Importancia del docente en el aprendizaje de estudiantes con discapacidad

intelectual leve

Aqui es importante reconocer las aportaciones de los diferentes autores respecto a la
importancia que ocupa el docente es el proceso de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad intelectual leve, porque dentro de un aula de clases regular, se debe atender las
particularidades de cada uno de ellos y esto no solo cuando se trabaja con este tipo de discapacidad
sino abarcar a cada necesidad educativa especial.

Dentro de esto se reconocen que el docente como talento humano debe estar capacitado y
actualizado, implica el compromiso de conocer, instruirse o aprender mas acerca del ejercicio de
su trabajo con respecto a la discapacidad intelectual leve, esto permite afirmar a primera vista que
son los docentes quienes tienen la responsabilidad hacer que su labor sea transformadora y que
cuente con los conocimientos necesarios para que puedan fomentar un proceso de ensefianza y

aprendizaje con calidad y dedicacion (Alban & Naranjo, 2020).

Para otros autores como Quintero (2021), determinan sobre este aprendizaje que:
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En el caso de los estudiantes con discapacidad intelectual leve, requerir de la
orientacion de los docentes es lo ideal dentro de los entornos educativos, involucra entender
una serie de acciones que se encaminan a la prevencion, atencion y respuesta al proceso de

ensefianza de calidad y demas actividades inclusivas dentro del aula (pag,161).

Porque son ellos quienes ponen en préactica las diferentes estrategias y seleccionan las que
son mas ideales para que se estimule el contacto con las nociones de aprendizaje y las aptitudes
relacionadas a lo académico, todo ello junto con el curriculo educativa establecido.

Las afirmaciones de estos autores reconocen el rol que debe cumplir el docente en todo
este proceso y la importancia que tiene porque es y debe ser conocedor de las herramientas,
estrategias y metodologias que facultan el logro del aprendizaje. Por otro lado, su funcién y labor
docente es idonea ya que son ellos quienes cuentan con estas competencias para el desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje. Es por ello que diariamente los docentes enfrentan estos

desafios en lo educativo y ellos proporcionan la oportunidad de aprender de sus conocimientos.

2.5. Marco conceptual

Discapacidad intelectual leve: este es uno de los niveles dentro de la discapacidad
intelectual y es uno de los que menos afecta al estudiante respecto a sus capacidades cognitivas,
se establecen como aquellas personas que luego de un proceso evaluativo tienen un coeficiente
intelectual entre 50 y 70 (Coronel, 2018, pag. 354). Por ello se caracteriza por un retraso cognitivo
que no llega a generar una gran alteracion en lo sensoriomotor, y su proceso de aprendizaje es mas

acelerado a comparacion con los otros tipos de discapacidad intelectual.

Necesidades educativas especiales: estas con consideradas dentro del contexto educativo
como todo aquello que requiere de una atencion especifica y centrada durante un periodo
educativo, derivado de las diferentes capacidades personales de diferente indole que afectan el
curso normal del aprendizaje. Son entendidas como las dificultades que tienen los estudiantes para
acoplarse en el entorno educativo afectandoles a nivel fisico, psiquico, cognitivo y sensorial
(Catalano, 2004, pag. 226).

Proceso educativo: se trata de una interaccion que existe dentro de la educacion y que

abarca entre sus elementos a la parte docente, a los estudiantes, a los contenidos impartidos dentro

28



del salon de clases y a las variables ambientales. “Todo eso forma un proceso educativo debido a
que se establece una interaccion entre si para fomentar la transmision de los aprendizajes”
(Meneses, 2017, pag. 34).

Competencias docentes: caracterizado como el conjunto de conocimientos y habilidades
que deben tener los docentes para realizar su trabajo de forma significativa dentro del aula, estos
abarcan un nivel superior de la practica docente, por otro lado, “son comportamientos que tienen
los docentes respecto a su trabajo y es por ello que se puede visualizar cuando los docentes poseen
0 Nno ciertas competencias necesarias para la practica de la docencia” (Cafiadas & et al, 2019, pag.
286).

Ensefianza — Aprendizaje: este contempla el sistema comunicativo dentro del proceso
educativo. Involucrando tanto a la parte del docente como la del estudiante para propiciar el
conocimiento y la adquisicion de los saberes. Trata de las interacciones de manera planificada
acorde al curriculo educativo o los planes de estudios promovidos a través de evaluacion y

concretados con la capacitacion del profesional de docencia (Jiménez & Robles, 2016, pag. 110).

Axiologia: Martinez et al (2022), menciona que “es catalogada como una disciplina desde
un enfoque filosofico que trata de estudiar los valores y la evolucion de estas diferentes escuelas
y corrientes del pensamiento que abordan los valores de los seres humano” (pag. 35).
Generalmente estas se encuentran opuestas entre si, pero la base fundamental de esta axiologia son

los valores éticos y morales.

Psicopedagdgico: se trata de un area de la educacion que ademas de tratar de la obtencion
de conocimientos tedricos, los utiliza dentro del entorno préactico de la educacion para conocer
coémo se establecen las interacciones entre los estudiantes y docentes dentro del aula analizando
cada parte del proceso (Chavez, Deler, & Suérez, 2021, pag. 99). Es decir, de los comportamientos

existentes en las situaciones de ensefianza — aprendizaje.

Didactico: la didactica es considerada como una parte de la pedagogia que esta enfocada
en el estudio de las diferentes técnicas que se utilizan en la educacion y los métodos para promover
la ensefianza, esto a través de un enfoque cientifico y pedagogico en la utilizacion de todos estos

elementos que forman parte de la educacion (Chavez, Deler, & Suarez, 2021, pag. 93).
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2.6. Marco legal o normativo

2.6.1. Constitucion de la Republica del ecuador

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008), como la norma suprema contempla
los principios rectores del estado y los derechos de todos los ciudadanos, el derecho a una
educacion inclusiva. Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica
y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

Por otro lado, en el articulo 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimular el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera
conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacién de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos
a

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacién en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacién dentro de la educacion
regular. Los planteles regulares incorporarén trato diferenciado y los de atencidn especial la
educacion especializada. Los establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para
personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones

econdmicas de este grupo. (Constitucion de la Republica, 2008)
2.6.2. Codigo de la nifiez y la adolescencia

Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad al ser un grupo de atencion prioritaria se
ven amparados en leyes especial acorde a lo que establece la constitucion y los instrumentos

internacionales, en este caso el Codigo de la Nifiez y Adolescencia:
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Art. 37.- Derecho a la educacion. - Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una

educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un ambiente
favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la educacion inicial de cero
a cinco afos, y por lo tanto se desarrollaran programas y proyectos flexibles y abiertos, adecuados
a las necesidades culturales de los educandos (Codigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia, 2015).

2.6.3. Ley orgéanica de Discapacidades

La Ley Organica de Discapacidades procurando la proteccion de un grupo de atencion
prioritaria determina el derecho a una educacion inclusiva en los articulos siguientes: Art. 27, con
respecto a los Derecho a la educacion. - El Estado procurard que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de Educacién y del Sistema
de Educacion Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacién y/o capacitacion,
asistiendo a clases en un establecimiento educativo especializado o en un establecimiento de

educacion escolarizada, segun el caso.
2.6.4. Ley Organica de Educacion Intercultural

Mientras tanto la Ley Organica de Educacion Intercultural decreta: en el Art. 47. Se
establece que la educacion para las personas con discapacidad. - Tanto la educacion formal como
la no formal tomaran en cuenta las necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo,

cognitivo y psicomotriz.

Los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con
discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocién adecuadas a
sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente en las areas de metodologia y
evaluacion especificas para la ensefianza de nifios con capacidades para el proceso con

interaprendizaje para una atencion de calidad y calidez (Galarraga & Larreategui, 2016).

Art. 228.- Ambito. - Son estudiantes con necesidades educativas especiales aquellos que
requieren apoyo o adaptaciones temporales o0 permanentes que les permitan o acceder a un servicio
de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de

accesibilidad o de comunicacion.
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Son necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad las siguientes: 1.
Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o mental; 2. Multidiscapacidades 3.
Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, entre
otros). (Reglamento de la LOEI, 2011)
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CAPITULO IlI

3. METODOLOGIA

3.1 Enfoque de Investigacion

El presente Trabajo de investigacion es de tipo mixto o cuanticualitativo, la parte
cuantitativa refiere a la utilizacion de datos recopilados a través de los instrumentos de
investigacion de forma agrupada donde la informacion obtenida es de tipo numérico y permite
proponer datos estadisticos y mediciones confiables dependiendo de las afirmaciones

proporcionadas por los encuestado o poblacién de estudio.

La parte cualitativa de la investigacion corresponde al procesamiento y analisis de datos
no estandarizados e interpretativos tomando en consideracion las opiniones de los objetos de
estudio que corresponde a las competencias docentes dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje. En definitiva, esta investigacion mixta refiere a la recopilacion y analisis de
investigaciones y datos obtenidos tanto de la parte cuantitativa como cualitativa utilizada para el
procesamiento de las entrevistas aplicadas y la encuesta sobre competencias aplicada a los

docentes.

3.2 Tipo de Investigacion

La presente investigacion utiliz6 un disefio no experimental qué se entiende como la
observacién del contexto de aplicacion de las variables de estudio sin la modificacion de alguna
de ellas, en este caso se intenta dar explicacion a las variables de estudio de competencias docentes

y proceso de ensefianza-aprendizaje en estudiantes con discapacidad intelectual leve.

Es de caracter transversal porque se le realiza en un momento determinado de tiempo
abarcando diferentes formas de investigar y tomando en cuenta los datos obtenidos de la muestra
de estudio. Investigacion observacional donde estos datos del determinado periodo de tiempo
permiten conocer la prevalencia de la problemaética en este caso utilizado en el periodo 2022-2023

en la institucién educativa.
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Tiene un enfoque descriptivo porque permite determinar la observacion de los diferentes
valores de una o mas variables de estudio obteniendo los datos y exponiéndolos, buscando
explicaciones a la relacién que tienen las dos variables de estudio y por qué se da en determinado
lugar, se han descrito las competencias del docente y la forma en que laboran con los estudiantes

que poseen discapacidad intelectual leve.

3.3 Meétodos de investigacion

3.3.1 Métodos tedricos

Analisis — sintesis: esta técnica consiste en definir los diferentes procesos de la
investigacion que son importantes para la creacion de nuevos elementos o contenidos a partir de
los ya existentes en este caso corresponde a analizar la informacion recopilada sobre la
discapacidad intelectual para la creacion de un material docente enfocado en las competencias para

el proceso de ensefianza — aprendizaje.
3.3.2 Empiricos

Observacion: Esta técnica consiste en la observacion atenta del fenémeno de estudio y de
los hechos de la investigacion para posteriormente registrarla y desarrollar un analisis de la
informacidn, un aspecto fundamental para este estudio porque implica identificar informacion
sobre el contexto en dénde se presenta las competencias docentes y el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la discapacidad intelectual leve.

3.4 Técnicas e instrumentos

3.4.1 Técnicas

Observacion cientifica: técnica que permite obtener la informacion a través de un
conjunto de preguntas estructuradas gque se redactan de forma coherente y organizada y que poseen
una secuencia logica con el fin de recopilar las respuestas que determinan el estudio de
investigacion y ofrecen la informacion necesaria para analizarla y procesarla en este caso la
recopilacion de informacion sobre la forma en que los docentes laboran en el aula con estudiantes

que poseen discapacidad intelectual leve
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Cuestionario: consiste en una serie 0 conjunto de preguntas que permite obtener
informacién a través de las respuestas obtenidas, tienen la facultad de ser estructuradas de tal
manera que se obtengan datos especificos del objetivo de estudio.

3.4.2 Instrumentos

Cuestionario: Competencias Docentes en el proceso de ensefianza — aprendizaje de
estudiantes con discapacidad intelectual en la educacion general bésica, con la siguiente escala:

1 = Altamente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

El cuestionario evalUa el nivel de los diferentes tipos de competencias que deben tener los
docentes para trabajar en el proceso educativo con estudiantes con discapacidad intelectual leve.

Para verlo es necesario recurrir a los anexos (Ver anexol).

Entrevista: Se aplicaron dos entrevistas, la primera estuvo dirigida a las autoridades y
DECE de la institucién constando de un total de 6 preguntas (Ver anexo 2), la segunda entrevista

estuvo dirigida a los docentes constando de un total de 7 preguntas (Ver anexo 3).

3.5 Poblacion y Muestra

La poblacion de estudio corresponde a los docentes que estan involucrados en el proceso
de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes con discapacidad intelectual leve de educacion
general basica de la Unidad Educativa presidente Otto Arosemena Gémez en el periodo 2022 —
2023 de la Ciudad DE Milagro, en este caso por ser el universo pequefio se trabajara con toda la
poblacién que posee caracteristicas de universo muestral, es decir, corresponde a una muestra
probabilistica que permite el estudio de grupos pequefios de poblacion de tipo aleatorio simple

donde se realizé la seleccion de un tamafo.
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Tabla 1. Poblacién de estudio

Poblacion Cantidad
Autoridades 2
DECE 2
Docentes 44
Total 48

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gémez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

3.6 Analisis e Interpretacion de los Resultados

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL LEVE

Para el analisis de los resultados y datos recopilados en el caso del cuestionario de
competencias docentes se realizd la clasificacion de las respuestas, en base a ello se disefiaron las
tablas estadisticas a través de porcentajes y graficos que sirvieron para la identificacion de las
necesidades de competencias docentes y con ello la realizacion de la propuesta. En el caso de las
entrevistas se clasificaron las respuestas en base a la perspectiva de cada entrevistado para
identificar las competencias docentes en el proceso de ensefianza-aprendizaje de estudiantes con

discapacidad intelectual leve.
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COMPETENCIAS CIENTIFICAS E INVESTIGATIVAS

Pregunta 1: Tiene profundo conocimiento de la discapacidad intelectual
Tabla 2. Tiene profundo conocimiento de la discapacidad intelectual — Pregunta 1

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 12 27,3 27,3
Ocasionalmente 10 22,7 50,0
Casi Siempre 10 22,7 72,7
Siempre 12 27,3 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 1. Tiene profundo conocimiento de la discapacidad intelectual
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Andlisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que el 27,3% Casi Nunca tienen conocimientos profundos de D.I., luego se encuentra un 22, 7%
que es ocasionalmente tienen los conocimientos sobre D.I. Del resultado obtenido se colige que
los docentes tienen conocimiento de lo que es una Discapacidad Intelectual, pero no hacen caso a
las manifestaciones de ellas con la exigencia que debieran ya que solo conocen de manera teorica,

mas no han vivenciado la experiencia con guia y supervision.
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Pregunta 2: Posee conocimientos actualizados o ha indagado recientemente sobre discapacidad

intelectual

Tabla 3. Posee conocimientos actualizados o ha indagado recientemente sobre discapacidad
intelectual — Pregunta 2

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 12 27,3 27,3
Ocasionalmente 10 22,7 50,0
Casi Siempre 12 27,3 77,3
Siempre 10 22,7 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 2. Posee conocimientos actualizados o ha indagado recientemente sobre discapacidad
intelectual
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Andlisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que el 27,3% Casi Nunca han tenido cocimientos actualizados sobre D.I., luego se encuentra un
22, 7% que Ocasionalmente tienen los conocimientos actualizados de la D.I. Se evidencia que a
pesar de que los docentes conocen sobre la discapacidad intelectual muchos de ellos no cuentan
con informacidn o con los conocimientos actualizados sobre la condicion en los estudiantes.
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Pregunta 3: Conoce como es el trabajo realizado dentro del aula con un estudiante con

discapacidad intelectual

Tabla 4. Conoce como es el trabajo realizado dentro del aula con un estudiante con discapacidad
intelectual — Pregunta 3

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 10 22,7 22,7
Ocasionalmente 18 40,9 63,6
Casi Siempre 9 20,5 84,1
Siempre 7 15,9 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gémez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 3. Conoce como es el trabajo realizado dentro del aula con un estudiante con discapacidad

intelectual
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplicé el cuestionario, se observé que
el 22,7% casi nunca conoce del trabajo que realizan en el aula con los estudiantes con D.l., luego
se encuentra un 40% que en ocasiones conoce como es el trabajo que se realiza dentro del aula de
clases. Esto demuestra que ocasionalmente los docentes saben como realizar el trabajo dentro del
aula con estudiantes que poseen discapacidad intelectual lo que indicaria que es necesario

potenciar estas habilidades para el trabajo dentro el aula.
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Pregunta 4: Ha participado en actividades sobre inclusion educativa o relacionadas a proporcionar

educacion especializada a personas con necesidades educativas especiales

Tabla 5. Ha participado en actividades sobre inclusion educativa o relacionadas a proporcionar
educacion especializada a personas con necesidades educativas especiales — Pregunta 4

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 13 29,5 29,5
Ocasionalmente 8 18,2 47,7
Casi Siempre 13 29,5 77,3
Siempre 10 22,7 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 4. Ha participado en actividades sobre inclusion educativa o relacionadas a proporcionar
educacion especializada a personas con necesidades educativas especiales
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Anélisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que el 29,5% casi nunca ha participado en actividades de inclusion educativa, seguido del 18,2%
que ocasionalmente ha participado en estas actividades. Existe una participacion intermedia de los
docentes en actividades de inclusion educativa, lo que supone un problema porque durante el afio

dentro del sistema educativo son pocas las actividades inclusivas que se realizan con las NEE.
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COMPETENCIAS INTER E INTRAPERSONALES

Pregunta 5: Muestra sensibilidad ante los problemas que presentan los estudiantes con

discapacidad intelectual en su proceso educativo

Tabla 6. Muestra sensibilidad ante los problemas que presentan los estudiantes con discapacidad
intelectual en su proceso educativo — pregunta 5

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 13 29,5 29,5
Ocasionalmente 15 34,1 63,6
Casi Siempre 13 29,5 93,2
Siempre 3 6,8 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 5. Muestra sensibilidad ante los problemas que presentan los estudiantes con discapacidad
intelectual en su proceso educativo

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Andlisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico la ficha, se observé que el
29,5% casi nunca muestran sensibilidad a los problemas de estudiantes con D.l. en su proceso
educativo, seguido del 24,1% que ocasionalmente se muestran sensibles a estos problemas. Se ha
encontrado que ocasionalmente los docentes tienen sensibilidad con los temas de discapacidad
intelectual, aunque debe promoverse en la totalidad docente debido a que es un fundamento para

trabajar con las NEE.
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Pregunta 6: Posee habilidades emocionales y sociales para trabajar con personas con

discapacidad intelectual

Tabla 7. Posee habilidades emocionales y sociales para trabajar con personas con discapacidad
intelectual — pregunta 6

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 14 31,8 31,8
Ocasionalmente 13 29,5 61,4
Casi Siempre 10 22,7 84,1
Siempre 7 15,9 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 6. Posee habilidades emocionales y sociales para trabajar con personas con discapacidad
intelectual
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico la ficha, se observo que el
31,8% de docentes casi nunca tiene habilidades emocionales y sociales para trabajar con personas
con discapacidad intelectual, el 29,5% ocasionalmente, un 22,7% casi siempre tiene, el 15,9% de
docentes siempre tienen. Indicando que existen muchos docentes que no cuentan con estas
habilidades para trabajar con los estudiantes que tienen discapacidad intelectual, lo cual debe ser

cambiado por que en la actualidad existe una educacion inclusiva que debe ser promovida.
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Pregunta 7: Es capaz de adaptarse a las caracteristicas que presentan los estudiantes con

discapacidad intelectual

Tabla 8. Es capaz de adaptarse a las caracteristicas que presentan los estudiantes con
discapacidad intelectual — pregunta 7

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 4 91 9,1
Casi Nunca 8 18,2 27,3
Ocasionalmente 10 22,7 50,0
Casi Siempre 7 15,9 65,9
Siempre 15 34,1 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 7. Es capaz de adaptarse a las caracteristicas que presentan los estudiantes con
discapacidad intelectual
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que 9,1% de los docentes nunca son capaces, 18,2% casi nunca son capaces, 22,7% ocasionalmente
se adaptan. Los docentes presentan dificultades para adaptarse a las caracteristicas de los
estudiantes, muchos de ellos lo logran, pero al tratarse de discapacidad intelectual muchos docentes

no llegan a establecer estas relaciones con el estudiante que tiene la condicion.
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Pregunta 8: Sabe como promocionar los valores con los demas estudiantes para incluir a una

persona con discapacidad intelectual y mejorar el ambiente del aula.

Tabla 9. Sabe como promocionar los valores con los demas estudiantes para incluir a una persona
con discapacidad intelectual y mejorar el ambiente del aula — pregunta 8

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 14 31,8 31,8
Ocasionalmente 12 27,3 59,1
Casi Siempre 10 22,7 81,8
Siempre 8 18,2 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 8. Sabe como promocionar los valores con los demés estudiantes para incluir a una persona

con discapacidad intelectual y mejorar el ambiente del aula.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplicé el cuestionario, se observé
que el 41,8% casi nunca, 27,3% de los docentes ocasionalmente. Los docentes no saben cémo
orientar a los estudiantes ni a la comunidad educativa en la practica de valores; el trabajo se
complica porque se deben incluir junto a ellas estrategias para que estos valores sean captados por

los demas.
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COMPETENCIAS CURRICULARES Y PEDAGOGICAS

Pregunta 9: Usted sabe como planificar y elaborar unidades didacticas adaptadas al curriculo para
trabajar con estudiantes con discapacidad intelectual o NEE.

Tabla 10. Usted sabe como planificar y elaborar unidades didacticas adaptadas al curriculo para
trabajar con estudiantes con discapacidad intelectual o NEE — pregunta 9

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 12 27,3 27,3
Ocasionalmente 12 27,3 54,5
Casi Siempre 14 31,8 86,4
Siempre 6 13,6 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 9. Usted sabe como planificar y elaborar unidades didacticas adaptadas al curriculo para

trabajar con estudiantes con discapacidad intelectual o NEE.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplicé el cuestionario, se observé
que 27,3% de docentes casi nunca planifica y elabora unidades didacticas adaptadas para
estudiantes con discapacidad intelectual, 27,3% de docentes ocasionalmente lo ha hecho. En su
gran mayoria los docentes no saben como planificar o incluir estrategias para trabajar dentro del
aula, deben prepararse para que los estudiantes con discapacidad intelectual pueden obtener un

buen aprendizaje.
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Pregunta 10: Conoce metodologias con las que podria trabajar en caso de tener un estudiante con

discapacidad intelectual.

Tabla 11. Conoce metodologias con las que podria trabajar en caso de tener un estudiante con
discapacidad intelectual — pregunta 10

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 2,3 2,3
Casi Nunca 10 22,7 25,0
Ocasionalmente 8 18,2 43,2
Casi Siempre 15 34,1 77,3
Siempre 10 22,7 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 10. Conoce metodologias con las que podria trabajar en caso de tener un estudiante con
discapacidad intelectual.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que 2,3% de docentes nunca conocen las metodologias con las que podrian trabajar en casos de
tener estudiantes con discapacidad intelectual, 22,7% de docentes casi nunca, 18,2%
ocasionalmente, Es alto el nimero de docentes que desconocen las metodologias con adaptaciones
curriculares, los pocos que saben, no las aplican. Aln no se hace conciencia de que el trabajo con
discapacidad intelectual es totalmente diferente al de estudiantes de educacién regular, por ende,

se debe fomentar la formacion en estas habilidades y competencias del docente.
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Pregunta 11: Se siente capaz de seleccionar y crear recursos y materiales propios para trabajar

con estudiantes que tengan discapacidad intelectual.

Tabla 12. Se siente capaz de seleccionar y crear recursos y materiales propios para trabajar con
estudiantes que tengan discapacidad intelectual — pregunta 11

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 13 29,5 29,5
Ocasionalmente 8 18,2 47,7
Casi Siempre 15 34,1 81,8
Siempre 8 18,2 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 11. Se siente capaz de seleccionar y crear recursos y materiales propios para trabajar con
estudiantes que tengan discapacidad intelectual.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Andlisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que el 29,5% de docentes casi nunca son capaces de seleccionar y crear recursos y materiales
propios par estudiantes con discapacidad intelectual, 18,2% de docentes ocasionalmente son
capaces. Los bajos porcentajes indican que los docentes deben encontrarse en capacidad de
preocuparse en buscar y desarrollar aprendizajes curriculares y didacticos para ser aplicados en
sus planificaciones y luego ejecutarlas, lo que por ahora realizan, pero deben realizar material o

recursos especializados para trabajar con discapacidad intelectual.
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Pregunta 12: Es capaz de generar evaluaciones del aprendizaje adaptadas para medir el

conocimiento de estudiantes con discapacidad intelectual.

Tabla 13. Es capaz de generar evaluaciones del aprendizaje adaptadas para medir el conocimiento
de estudiantes con discapacidad intelectual — pregunta 12

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 13 29,5 29,5
Ocasionalmente 6 13,6 43,2
Casi Siempre 16 36,4 79,5
Siempre 9 20,5 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 12. Es capaz de generar evaluaciones del aprendizaje adaptadas para medir el
conocimiento de estudiantes con discapacidad intelectual.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Andlisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico la ficha, se observo que
29,5% de docentes casi nunca generan evaluaciones adaptadas, 13,6% de docentes ocasionalmente
generan, 36,4% de docentes casi siempre, y por ultimo el 20,5% de docentes siempre generan. Se
encuentra que una gran cantidad de docentes que, si bien saben elaborar evaluaciones, casi siempre
las generan de manera general y no adaptadas, lo cual es un aspecto positivo porque los estudiantes
con discapacidad intelectual deben ser evaluados por su nivel de capacidades, habilidades y

conocimientos.
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COMPETENCIAS DE GESTION

Pregunta 13: Conoce y aplica normativas de convivencia cuando se encuentra en un aula con

estudiante que posee discapacidad intelectual

Tabla 14. Conoce y aplica normativas de convivencia cuando se encuentra en un aula con
estudiante que posee discapacidad intelectual — pregunta 13

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 18 40,9 40,9
Ocasionalmente 10 22,7 63,6
Casi Siempre 12 27,3 90,9
Siempre 4 9,1 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 13. Conoce y aplica normativas de convivencia cuando se encuentra en un aula con
estudiante que posee discapacidad intelectual
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplicé el cuestionario, se observé
que el 40,9% de docentes casi nunca conoce Y aplica las normas de convivencia dentro del aula,
un 22,7% de docentes ocasionalmente, un 27,3% casi siempre y finalmente un 9,1% de docentes
siempre conoce. La mayoria no aplica normas de convivencia para facilitar la convivencia con
nifios con N.E.E. desconocen qué hacer pese a que saben que estas son importantes en el trabajo
con estudiantes que tienen discapacidad intelectual porque permite que se eviten situaciones
discriminatorias, por ende, los docentes deben contar con estas capacidades.
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Pregunta 14: Puede manejar diferentes técnicas de resolucién de conflictos en casos que involucre

a un estudiante con discapacidad intelectual

Tabla 15. Puede manejar diferentes técnicas de resolucion de conflictos en casos que involucre a
un estudiante con discapacidad intelectual — pregunta 14

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 1 2,3 2,3
Casi Nunca 11 25,0 27,3
Ocasionalmente 13 29,5 56,8
Casi Siempre 13 29,5 86,4
Siempre 6 13,6 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 14. Puede manejar diferentes técnicas de resolucion de conflictos en casos que involucre
a un estudiante con discapacidad intelectual

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Analisis: De los docentes participantes a quienes se les aplic la ficha, se observé que en
2,3% nunca han manejado, seguido del 25% que casi nunca manejan, el 29,5 ocasionalmente se
sienten capaces, 29,5 casi siempre se sienten capaces, y el 13,6% siempre se sienten capaces. Los
docentes aplican normas disciplinarias establecidas de manera general pero no adaptadas a esta
necesidad, pese a que saben que hay que siempre deben encontrarse en capacidad de evitar los
conflictos dentro del aula, desconocen técnicas para solucionar conflictos; por ello la aplicacion
de técnicas para la resolucién de los mismos es importantes, sobre todo cuando involucra un

estudiante con discapacidad intelectual que de cierto modo es vulnerable a estas situaciones.
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Pregunta 15: Es capaz de motivar al estudiante con discapacidad intelectual para interactuar con

los demés a traves de diferentes estrategias.

Tabla 16. Es capaz de motivar al estudiante con discapacidad intelectual para interactuar con los
demas a través de diferentes estrategias — pregunta 15

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Nunca 7 15,9 15,9
Casi Nunca 12 27,3 43,2
Ocasionalmente 17 38,6 81,8
Casi Siempre 1 2,3 84,1
Siempre 7 15,9 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 15. Es capaz de motivar al estudiante con discapacidad intelectual para interactuar con los
demaés a través de diferentes estrategias.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Anélisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico la ficha, se observo que 11 15,9%
nunca motivan, seguido de un 27,3% casi nunca motivan, luego un 38,6% que ocasionalmente
motiva, un 2,3% casi siempre motiva y por Gltimo un 15,9% siempre motiva. Los docentes deben
ser motivadores para que el estudiante genere estos conocimientos. La motivacién de los docentes
que se espera para trabajar con nifios con discapacidad intelectual no se evidencia. Muchos de ellos
ocasionalmente lo realizan, pero esto debe ser una competencia del docente que siempre debe estar

desarrollando con sus estudiantes.
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Pregunta 16: Puede generar un ambiente adecuado para que un estudiante con discapacidad

intelectual se sienta seguro.

Tabla 17. Puede generar un ambiente adecuado para que un estudiante con discapacidad
intelectual se sienta seguro — pregunta 17

Escala Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Casi Nunca 25 56,8 56,8
Ocasionalmente 8 18,2 75,0
Siempre 11 25,0 100,0
Total 44 100,0

Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Figura 16. Puede generar un ambiente adecuado para que un estudiante con discapacidad
intelectual se sienta seguro.
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Fuente: Unidad Educativa “Otto Arosemena GOmez”
Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Anélisis: De los docentes participantes a quienes se les aplico el cuestionario, se observé
que el 56.8% de docentes casi nunca lo generan, un 18.2% de docentes ocasionalmente generan, y
un 25% siempre son capaces generar estos ambientes. Los docentes como promotores de la
educacion y al encontrarse en constante interaccion con el estudiante con discapacidad intelectual
no esta preparado para brindarle dentro del aula los espacios y ambientes adecuados donde cada

uno de ellos se sienta seguro, sobre toco con estudiantes en condicion de inclusion educativa.
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ENTREVISTA ADIRECTIVOS Y DECE SOBRE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
PARA LA ENSENANZA DE ESTUDIANTES CON D.I. LEVE

1. ¢ Qué tipo de preparacion profesional exige la institucién a sus profesionales para trabajar

con nifios con discapacidad intelectual leve?

Los directivos mencionan que el compromiso de los docentes en cuanto a su preparacion
es esencial, sobre todo porgue son ellos quienes construyen la unidad educativa, y quienes tienen

mayor acercamiento con los estudiantes.

Como DECE, ellos refieren que es primordial y que los docentes estén comprometidos con
el trabajo, porque se debe promover una educacion inclusiva y de calidad de forma igualitaria para

todos los estudiantes.

2. ¢ Qué tipo de métodos deben emplear los docentes para trabajar con estudiantes que tienen

discapacidad intelectual leve?

Los métodos que deben trabajar los docentes deben ser acordes al sistema educativo, en
este caso estamos hablando de un método constructivista, en donde se hace al estudiante
protagonista, se le ayuda y es aqui donde el docente junto con este método constructivista deben
trabajar con recursos adicionales, deben usar materiales didacticos, deben ser investigadores,
deben siempre tomar en cuenta al estudiante, hacerlos que participen e involucrarlos con los demas

para que interactlen y se sienta parte de la comunidad educativa.

La parte del DECE menciona que los docentes deben ser conocedores de las necesidades
educativas especiales, en el caso de la discapacidad intelectual o cuando se tenga un nifio que
requiere de adaptaciones curriculares, se utilice todos los recursos necesarios ya sean estos

didacticos y pedagdgicos para ser aplicados en el aula de clases.

3. ¢De qué manera la institucion apoya a los docentes que poseen estudiantes con

discapacidad intelectual leve?

Ellos como institucién educativa pueden proporcionar los espacios para que los docentes
trabajen y establecer compromisos para que UDAI como equipo técnico pueda facilitar el
asesoramiento en como seria el proceso adecuado de aprendizaje para estudiantes con necesidades

educativas asociados a una discapacidad intelectual.
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El DECE, menciona que es su obligacion apoyar a los docentes por que el trabajo con los
estudiantes que tienen discapacidad intelectual es compartido, no solo en este sino en cualquiera
que tenga una necesidad educativa.

4. ¢Qué herramientas considera que deben conocer los docentes para trabajar con

estudiantes que poseen discapacidad intelectual?

Es preciso trabajar con material didactico, con recursos ludicos, que los docentes utilicen
las guias docentes del ministerio, que hagan uso de las fichas que son proporcionadas para trabajar
con estudiantes que tienen necesidades educativas. ElI DECE resalta que los docentes en su
preparacion deben usar herramientas tecnoldgicas, deben usar fichas para los estudiantes, usar

videos, imagenes y demé&s material interactivo.

5. Dentro de los temas de discapacidad intelectual, en cuales de ellos creen ustedes que deben

ser capacitados los docentes para poder incluir a los estudiantes con D.I. leve.

Deben ser capacitados en temas de discapacidad y en estrategias y actividad de desarrollo
de destrezas psicomotoras, actitudinales y procedimentales que facilitaran como trabajar con los

estudiantes, como usar los materiales y recursos que tienen en el aula.

El DECE considera que deben ser capacitados en necesidades educativas y en la aplicacion
de adaptaciones curriculares que esto es fundamental para el proceso educativo de estudiantes con

Necesidades educativas especiales.
6. De manera general ¢ Como motivan al aprendizaje los docentes de esta institucion?

Los directivos mencionan que desde sus experiencias los docentes ayudan a los estudiantes,

siempre mantienen reuniones con los padres de familia de los nifios que presentan una necesidad.

El DECE, en ocasiones ayuda a los docentes explicandoles como deben trabajar, los
materiales que deben usar, la forma de implementar las adaptaciones curriculares, e incluso les

proporcionan material de lectura que les sea de ayuda.
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ENTREVISTA A DOCENTES SOBRE LAS COMPETENCIAS DOCENTES PARA LA
ENSENANZA DE ESTUDIANTES CON D.I. LEVE

1. ¢Como definiria usted a un estudiante que tienen discapacidad intelectual leve?

De los docentes entrevistados se ha encontrado que la mayoria de ellos no conoce a
profundidad sobre discapacidad intelectual. Ellos entienden que se trata de un tipo de retraso
intelectual, la describen como la incapacidad del nifio para poder desenvolverse por si mismo y

requiere de atencion.

2. Como han sido los métodos utilizados en el desarrollo de su asignatura en un grupo de

estudiantes a diferencia de uno que posee discapacidad intelectual leve.

Los docentes utilizan diferentes métodos, pero no son los mas acertados a la discapacidad
intelectual. Los docentes describen que suelen utilizar dibujos, los envian a hacer tareas a la casa
para que les apoyen los padres, o les llevan fichas que ellos puedan realizar y que sean relacionadas
a los contenidos. También indican que en ocasiones no saben como hacerlo y es por ello que

investigan porque es dificil.

3. ¢ Qué tipo de estrategias emocionales y/o afectivas utilizo o ha tenido que utilizar cuando

un estudiante con discapacidad intelectual leve se le dificulta aprender y se desmotiva?

De acuerdo con las entrevistas muchos docentes no saben como trabajar las emociones.
Ellos mencionan que solo le ayudan a realizar las actividades o le motivan como los demas nifios
diciéndole que han realizado un buen trabajo o que lo han hecho muy bien. Otros docentes se han
esforzado alun mas, pero solo han llegado a crear material para trabajar con las emociones y ello

como parte de las planificaciones curriculares.

4. Dentro del tiempo en el que usted fue docente de un estudiante con discapacidad intelectual

leve, con que dificultades se encontro al momento de ensefiarle.

La primera dificultad es no saber como trabajar con ellos, como no tenian experiencia se
les dificultaba aplicar adaptaciones curriculares, en muchas ocasiones no sabian como cambiar
contenidos 0 metodologias porque de igual manera debian también trabajar con los demas

estudiantes.

5. Usted cree importante que se les ensefien valores a los demas estudiantes para el respeto

de la persona con discapacidad intelectual leve. ; Cémo los ensefiaria en su clase?
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Los docentes coinciden que ensefiar valores es importantes para evitar que existan
inconvenientes o conflictos, y sobre todo la tolerancia con los demas nifios. Los docentes refieren
que la forma de ensefarles seria dentro de clases, 0 como normas de comportamiento en el curso,

otros docentes mas creativos utilizarian fichas.

6. ¢Qué nivel de preparacion tiene usted para trabajar con estudiantes que tienen

discapacidad intelectual leve? Justifique.

Los docentes consideran que no tienen un buen nivel de preparacion para trabajar con
estudiantes con discapacidad intelectual, esto porque las capacitaciones que en muchas veces no
se profundiza, ellos indican que requieren de mas tiempo y que a veces cuando quieren acceder a

estos cursos se les dificulta por que el trabajo es pesado.

7. Describa los elementos tedricos o normativos relacionados a los derechos de las personas

con discapacidad intelectual dentro de la educacion inclusiva. Mencionelos.

Los docentes no conocen muchas normativas sobre discapacidad intelectual. Ellos
mencionan que las normativas con las que méas estan familiarizados son con la ley orgénica de
educacion intercultural, y la ley de discapacidades, mencionan que CONADIS es uno de los mas
conocidos sobre la atencion a la discapacidad, algunos de ellos mencionan que han realizado cursos

en la plataforma de esta organizacion.

56



3.7 Discusion de los resultados

Los resultados han mostrado entorno a las competencias cientificas se encuentra una gran
cantidad de docentes que no tienen profundo conocimiento de la discapacidad intelectual, lo
mismo sucede con la actualizacion de conocimientos o informacion reciente sobre discapacidad
intelectual donde se encontrd que los docentes que no cuentan con esta informacién. Con respecto
al conocimiento del trabajo realizado dentro del aula con estudiantes que tienen discapacidad
intelectual existe una alta cantidad de docentes que no saben cémo realizar este trabajo, y por
ultimo en el caso de la participacion en actividades inclusivas existen muchos docentes que no se

ha involucrado de esta manera.

Con respecto a las competencias inter e intrapersonales se ha encontrado que en el caso de
la sensibilidad ante los problemas que presentan los estudiantes con discapacidad intelectual en su
proceso educativo hay docentes que no tienen estas habilidades. Respecto a las habilidades
emocionales y sociales también existen docentes que no tienen estas habilidades para trabajar con
personas que tienen discapacidad intelectual. Dentro de estas competencias inter e intrapersonales
son las mas significativas que se contrastan con los referido por las autoridades y DECE de la
institucion que reconocen gue esto debe ser fundamental en los docentes y que en su totalidad

deben dominar estas competencias.

Con las competencias didacticas, existe docentes que no saben como planificar y elaborar
unidades didacticas adaptadas al curriculo para trabajar con estudiantes con discapacidad
intelectual. En el caso de la utilizacién de metodologias hay docentes que no adaptan metodologias
al estudiante con discapacidad intelectual. Para la creacion y seleccion de recursos y materiales
también se encontraron docentes que no son capaces de hacerlo. Estos resultados se evidencian
también en las entrevistas a directivos y DECE donde refieren que es necesario que estén formados

en necesidades educativas especiales para aplicar los métodos y actividades.

Para las competencias de gestion casi no conoce ni aplica normativas de conciencia cuando
tienen estudiantes con discapacidad intelectual, para el manejo de diferentes técnicas de resolucion
de conflictos que involucre a estudiantes con discapacidad intelectual no suelen manejar las
técnicas y esto se debe a que son diferentes las que se manejan con estudiantes de educacion

regular. Para la motivacion del estudiante con discapacidad intelectual en el aprendizaje a través
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de diferentes estrategias se han encontrado docentes que no saben como aplicadas al igual que la

dificultad de generar ambientes adecuados dentro del aula para los estudiantes.

Tabla 18. Triangulacién de los resultados

Cuestionario de competencias Docentes

Entrevista a directivos

Falta competencias para trabajar con
estudiantes con discapacidad intelectual
leve, no se tienen los conocimientos
suficientes,

aunque se cuenta con poco conocimientos y
habilidades, existe la predisposicion para
adquirir estas competencias.

Se les dificulta promover no solo el
aprendizaje, sino también la forma de usar
los recursos, resolver conflictos 0 como
disefiar adaptaciones curriculares que
realmente funcionen en el estudiante.

Se cuenta con el apoyo de los directivos de la
institucion para que los docentes cuenten con
una serie de conocimientos, habilidades y
capacidades que les permita trabajar en
discapacidad intelectual leve.

Los docentes deben ser capaces debido a que
ellos son los que interactdan directamente con
los estudiantes, deben establecer objetivos
tanto con la institucion educativa como para
el mismo estudiante.

Entrevista a DECE

Entrevista a Docentes

Es importante que los docentes conozcan
como realizar el proceso con un estudiante
con discapacidad intelectual leve. Deben
saber cémo utilizar las herramientas y
recursos de forma estratégica para promover
el aprendizaje.

Se debe involucrar a la familia en el proceso
educativo del estudiante, considerar la
individualidad de cada nifio a pesar de tener
una misma necesidad educativa.

En muchos casos se han encontrado con la
dificultad de trabajar con estudiantes que
tienen discapacidad intelectual leve, sobre
todo porque cuando han tenido que
sobrellevar una clase se les ha complicado
porque hacer que los estudiantes interioricen
el aprendizaje.

Han tenido que recurrir a la lectura, a
preguntar o al uso de una serie de materiales
para logar que el estudiante se sienta incluido,
a pesar de no saber como, lo han intentado.

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)
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CAPITULO IV

4 PROPUESTA DE SOLUCION
4.1.Titulo de la propuesta

Guia de competencias docentes que faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios

con discapacidad intelectual leve de Educcion General Bésica.

4.2.0bjetivos

4.2.1. Objetivo general

- Desarrollar una guia de competencias docentes que aporte al proceso de ensefianza —
aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual.
4.2.2. Objetivos especificos

- Capacitar a docentes en la adquisicion de competencias para el proceso de ensefianza —
aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual leve

- Promover el uso de la guia de competencias docentes con contenidos basicos para la
ensefianza de nifios con discapacidad intelectual leve.

4.3.Justificacion

Con gran frecuencia los docentes tienen mayor preocupacion sobre las formas de actuar con
nifos con discapacidad intelectual (leve) dentro del aula de clases, en muchos casos a pesar de
tener la experiencia se les dificulta por que trabajar en el proceso de ensefianza de estudiantes con
una necesidad educativa requiere de una serie de competencias y actitudes docentes para lograr un

verdadero aprendizaje en los estudiantes.

Contar con estas competencias genera un impacto positivo tanto para el docente como para el
estudiante, en la actualidad cada vez es mas comdn encontrarse en un aula de clases estudiantes
con necesidades educativas debido a la igualdad de derechos para acceder a una educacion regular,
y es alli donde el docente debe hacer cumplir con ese derecho a una reduccién de calidad y por

ello contar con competencias que le permita atender a la discapacidad.

En relacién a lo antes mencionado es clave sobre todo en discapacidad intelectual leve porque
se trata de una de las necesidades educativas mas comunes en un aula de clases, y es por ello que

el medio primordial para ejecutar estas acciones es proporcionarle al docente una guia a través de
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la cual puede realizar este trabajo y saber como actuar cuando se trabajan en clases con una

necesidad.
4.4.Descripcion de la propuesta de solucién

La estructura de la presente Guia de competencias docentes se basa en proponer diferentes
secciones en donde se explique de forma detallada las actividades que deben realizar los docentes
para el trabajo con estudiantes con discapacidad intelectual leve, estas han sido pensadas para dar
una perspectiva realista de las acciones que se deben realizar para asegurar la calidad educativa, y
de este modo poder asegurar la permanencia del estudiante en el sistema educativo regular,

actividades que estaran alineadas también a lo que promueve UDAI:

Tabla 19. Estructura de la Guia de Competencias Docente

Portada - Titulo de la Guia

- Autora
Memorias - Descripcion del aporte de la Guia
Introduccion - Objetivo

- Competencias a desarrollar

Contenidos - Competencias investigativas
- Competencias intra e interpersonales
- Competencias curriculares y pedagogicas
- Competencias de gestion

Anexos - Ejemplo de adaptacion curricular

Bibliografia - Material de extraccion de los contenidos

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

4.5 Factibilidad

4.5.1. Cronograma de la propuesta

Para el desarrollo de las actividades y la promocion de los contenidos de la guia de

competencias docentes para el proceso de ensefianza — aprendizaje de estudiantes con discapacidad
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intelectual leve de Educacion General Basica se cumple con el siguiente cronograma de

actividades.

Tabla 20. Cronograma de la Propuesta

N° Actividad Mes1l Mes?2 Mes3 Mes4
1 Creacion de la guia de estrategias de la X
propuesta
2 Desarrollo de los contenidos de la X
propuesta
3 Revision del material
4 Correcciones
5 Revision Final
6 Validacion de la propuesta
7 Presentacion de las acciones a realizar X
(documentos)

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

4.5.2. Duracion de las actividades propuestas

El periodo de ejecucidn de la propuesta cumple con un proceso significativo y detallado en el
cual se les dotara a los docentes de conocimiento y explicacion detallada del material para que

adquieran las competencias propuestas

Tabla 21. Cronograma de aplicacion de la propuesta

Planificacion Fecha de ejecucion:
Presentacion y e importancia de trabajar Mes 1
con NEE

Presentacion de la Guia de estrategias Mes 1
docentes para el proceso de ensefianza —
aprendizaje de estudiantes con
discapacidad intelectual leve

Explicacién de los contenidos y de las Mes 1
adaptaciones curriculares.
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Como trabajar con estudiantes con Mes 2
discapacidad intelectual leve.

Taller interactivo sobre los contenidos Mes 2
trabajados durante la propuesta

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

4.6. Recursos y materiales

Para la realizacién de la siguiente propuesta se hace uso de una serie de recursos que son

accesibles
Recurso humano:

Para trabajar con la propuesta se necesita la colaboraciéon y asesoramiento de UDAI
(Unidad Distrital de Apoyo a la Inclusién), esta es importante porque ayuda a dar seguimiento a
los casos de estudiantes con necesidades educativas y profesionales de Psicologia que sirvan de

apoyo a las actividades realizadas.
Recursos materiales:

Tabla 22. Presupuesto de implementacion de la propuesta

Rubro (materiales). Cantidad Precio unitario Subtotal

Descripcion del material

Resma de hojas 2 $4,00 $8,00
Carteles 20 $0,30 $5,00
Caja de marcadores acrilicos 2 $4,00 $8,00
Caja de esferos 2 $5,00 $10,00
Tinta de impresora 3 $15.00 $45,00
Computadora 1 $450.00 $450,00
TOTAL $526,00

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)
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4.7.Alcance y limitaciones
4.7.1.1.Alcances

La presente propuesta es aplicada a nivel local en la ciudad de Milagro, en la Unidad Educativa
“Otto Arosemena Gomez”, se trabaja con los estudiantes con discapacidad intelectual leve y
permite que se involucre a la familia de los estudiantes y toda la comunidad educativa en el proceso

de aprendizaje.
4.7.1.2.Limitaciones
Se establecen como limitaciones para la aplicacion de la propuesta:

- El tiempo disponible para la socializacion
- El desconocimiento de actuar cuando se detecta un estudiante

- Resistencia de los padres en algunos casos

4.8.Beneficiarios directos
Cabe resaltar que los beneficiaros directos de esta propuesta son los siguientes:

- Docentes de la Unidad Educativa “Otto Arosemena Gomez”
- Estudiantes con discapacidad intelectual

- Directivos de la Unidad Educativa

- Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

- Unidad de Apoyo a la Inclusion
Entre los beneficiarios indirectos se encuentran:

- Estudiantes regulares
- Estudiantes con otras necesidades educativas especiales
- Representantes legales

- Familiares de los estudiantes

4.9. Desarrollo de la Propuesta
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Figura 17. Portada de la Guia Docente

MARTHA SARMIENTO

Guia de
competencias
docentes

para la
ensenanza — aprendizaje
de ninos con

Discapacidad .
Intelectual Leve

Elaborado por: Sarmiento, M (2022) 64
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‘ ‘ Esta guia nace con el objetivo de ser un apoyo para que el docente pueda alcanzar las
competencias para trabajar con estudiantes que tienen necesidades educativas especiales, enfocado
en la discapacidad intelectual leve. Persigue promover una inclusién en todos los ambitos de la
vida de la vida de un estudiante que posee esta condicion, este enfoque inclusivo se presenta desde
la dimensidn educativa y considera todos los elementos de interaccion del estudiante para

promover su proceso de aprendizaje.

En la actualidad los retos docentes son amplios, y es por ello que para realizar su labor es
necesario contar con una serie de conocimientos y formacion en NEE, desde el &mbito educativo
el docente se encontrara a lo largo de su trabajo de ensefianza con estudiantes que no solo presenten
la discapacidad intelectual leve sino también niveles més graves donde también sera Gtil tomar
contenidos de esta guia, debe ser aplicada dentro de las instituciones educativas porque facilita a
éstas entidades convertirse en un entorno inclusivo para los estudiantes donde se respetan sus

diferencias individuales.

Se agrade el esfuerzo y resultado valioso que promovera esta guia, es necesario ser
conscientes de que el avance en la calidad educativa y en un proceso inclusivo forman parte de un
actuar docente dedicado y comprometido en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Por ello para
promover las competencias docentes se indican una serie de contenidos expresados a partir de la
experiencia y de un estudio significativo a la necesidad de contar con la capacidad de educar en
NEE.
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2> Objetivor

Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes en los docentes para que el

estudiante con discapacidad intelectual leve se desempefie en los diferentes &mbitos de la vida

social y educativa.

"> Competencias o desarrollar

Figura 18. Competencias a desarrollar por el docente

S— 1. Compatencias
1 ﬂ investigativas

®
o

3. Competencias
curriculares y
pedagogicas

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

2. Competencias
intra e
interpersonales

Estas competencias detalladas en apartados posteriores integran saber, capacidad de hacer,

actitudes y valores para resolver situaciones complejas: personales, sociales dentro de su rol como

docente y poder fomentar un proceso educativo integran en necesidades educativas especiales

(Discapacidad intelectual leve).
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LZ>DEFINICION DE COMPETENCIAS.

Las competencias son aquellas que distinguen como una forma de desempefio superior,
estas son aquellas caracteristicas personales del individuo en donde estos deben estar alineados al
quehacer docente, con la finalidad de tener una mejor capacidad en cada una de las areas de

profesionalizacion que son esenciales para su labor (Villareal, 2019, pag. 8).

LZ>COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Son aquellas que proporcionan autonomia al docente, de este modo el sujeto como via de
realizacion satisfaga las necesidades de la comunidad, es decir, dentro de estas se encuentran la
capacidad de formular problemas, proyectar ideas, hipotesis, metodologias y deméas formas
fortalecer tanto su formacion como su conocimiento a medida que pasa el tiempo (Espinoza et al.,
2017, pag. 41).

LZ>COMPETENCIAS INTRA E INTERPERSONALES

Estas competencias se refieren a aquellas habilidades sociales o de integracion del docente
con sus estudiantes, aquellas que les permite mantener una relacion social, dicho de otro modo, los

capacita para trabajar en equipo y ser multidisciplinares (Puche, 2020, pag. 134).

Z>COMPETENCIAS CURRICULARES Y PEDAGOGICAS

Garcia y Valencia indican que estas competencias “se caracterizan como un grado de
dominio que debe tener el docente para manejar los diferentes elementos del curriculo educativo,
encontrando dentro de estas las destrezas, habilidades, actitudes, las actividades, las herramientas,
entre otras” (2014, pag. 18).

LZ>COMPETENCIAS DE GESTION.

Se describen como aquellos conocimientos y habilidades de las personas que ocupan
puestos de direccion asociados a determinadas acciones o tareas de gestion especificas. Estas se
pueden aprender y permiten desempefar actividades que corresponden a un conjunto de rasgos

dentro de lo administrativo y el desempefio efectivo (Cruz C. , 2021, pag. 4).
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COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

[:%-"z,QUE ES LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL?

“La discapacidad intelectual es considerada como dificultad que tiene unas personas en su
capacidad de aprendizaje, indicando que no cuenta con los niveles necesarios para funcionar
normalmente, esta varia desde problemas leves hasta problemas muy graves” (Abarca, 2021, pag.
35).

Discapacidad intelectual leve: este nivel de discapacidad incluye una puntuacion de

Coeficiente Intelectual se sitda entre 55 — 75.

Fe>CARACTERISTICAS

Es importante identificar una serie de caracteristicas o sefiales que muestran la discapacidad
intelectual leve de los nifios de Educacion General Bésica, de este modo se pueden mencionar las

siguientes:

- Pensamiento concreto, no se suelen desarrollar niveles de pensamiento formal.

- Necesidad de una mayor exposicion a experiencias de aprendizaje.

- Ritmo de aprendizaje mas lento, con necesidad de una estructuracion y sistematizacion de
los contenidos y simplificacion de su complejidad.

- Dificultades en la generalizacion de lo aprendido.

- Falta de prevision de las consecuencias y de anticipacion.

- Tiempos de reaccion y respuesta inferiores a lo esperado.

- Dificultad para establecer relaciones temporales, para adecuar situaciones, horario, etc.

- Diferencias en la percepcion, discriminacion y control de los estimulos. En los procesos de
integracién sensorial, coordinacion y organizacion de respuestas.

- Alteraciones en los procesos de atencién y concentracién. Memoria selectiva.

- Alteraciones en el lenguaje y la comunicacion.

- Funcionalmente podemos encontrar, en mayor o0 menor medida, dificultades para leer o

descifrar cddigos, hablar, expresar ideas y necesidades.
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- Dificultades en las competencias emocionales, control de los reguladores internos y
externos de la conducta y las emociones.

- También en las relaciones y habilidades interpersonales y sociales (Muntadas, 2014, pag.
34).

[=*PERMANENCIA EDUCATIVA

Al tratarse de una condicién que principalmente genera un retraso cognitivo y una leve
afectacion sensoriomotora, los estudiantes con discapacidad intelectual LEVE pueden permanecer

en el sistema educativo regular, donde el docente de aula es capaz de promover el aprendizaje.

Entre las capacidades que pueden adquirir los estudiantes con esta condicion, segun Verdugo et al

(2018), son las siguientes:

- leer
- escribir
- célculos

- autonomia

Para estos conocimientos requieren un tiempo mas prolongado a diferencia de otros nifios de

educacion general béasica (pag. 35).

ﬁg"&QUE SE DEBE TOMAR EN CUENTA ANTE LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
LEVE?

- Considerar que a pesar de ser leve existe un rango de edad mental en la educacién general
béasica que se debe tener en cuenta al momento de realizar planificaciones

- Es importante que los objetivos que se planteen en una clase para el estudiante estén
basados en sus propias capacidades.

- Se debe realizar actividades con las que el estudiante este familiarizado e involucre
situaciones de la vida diaria.

- Es necesario que todas estas actividades cuenten con un proceso de socializacion e

interaccion con otros estudiantes (Luque & Luqgue, 2016, pag. 71)
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'ﬁb&QUE HACER COMO PROFESIONALES PARA INCLUIR EN DISCAPACIDAD
INTELECTUAL LEVE?

Como profesionales se debe tomar en cuenta actitudes que el docente tiene que poseer para

lograr ser inclusivos y de este modo avanzar hacia el objetivo de una clase inclusiva:

- Se debe demostrar interés en el estudiante, manteniendo un vinculo cercano y de confianza.

- Se debe ser positivos a pesar de las dificultades, el profesional debe reflejar en cada
actividad que realiza con el estudiante tranquilidad.

- Dirige las actividades al grupo en general, asi como a subgrupos; si es necesario haz ajustes
para atender las dificultades individuales.

- Indaga con mucha paciencia qué necesita o quiere el alumno con discapacidad intelectual:

el interés por cumplir con sus tareas, su intencién por comunicarse y la forma de hacerlo.

Si al momento de organizar las actividades en el aula, haces pausas al hablar con los
alumnos, lograras que su atencion y su memoria auditiva se desarrollen mejor. También son utiles
las préacticas de repeticion en los juegos, las rimas, las rondas, la narracion de cuentos y las

canciones infantiles y tradicionales.

Figura 19. Interaccion con los estudiantes

Fuente: (Abreu & et al, 2018)

70



Al considerar la educacion general basica aprender a comunicarse es una de las actividades
mas importantes de la vida infantil, ya que de la habilidad comunicativa de cada alumno

dependeran sus logros educativos posteriores, y sus relaciones interpersonales y socioafectivas.

'ﬁ:"&QUE HAGO CON SUS EMOCIONES?

Primero es necesario conceptualizar a las emociones como un conjunto de cambios
fisioldgicos, cognitivos y motores que surgen de la valoracion consciente o inconsciente de un
estimulo, en un contexto determinado y en relacion a los objetivos de un individuo en un momento
concreto de su vida (Cabrera, 2016, pag. 90). Para atender las emociones en discapacidad
intelectual leve se debe:

Figura 20. Gestidn de emociones en estudiantes con discapacidad intelectual

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)
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Porque estas actividades y recursos estan basados en dos pilares basicos en la infancia:
1. Crear un DICCIONARIO DE EMOCIONES propio.

Realizar con el nifio un librillo o diccionario que le permita reconocer las emociones, el cual

contendra diferentes emociones dibujadas en la parte superior de la pagina.

En las siguientes paginas de manera seccionada en cada una de las emociones el nifio compartira

experiencias de si vida diaria y de la escuela que la causan dichas emociones.

Se debe lograr que el nifio reconozca las emociones y del mismo modo pueda clasificarlas y saber

coémo expresarlas.

Figura 21. Interaccion con los estudiantes

Fuente: (Verdugo et al., 2018)
2. Leer CUENTOS de EMOCIONES.

Los cuentos emocionales son Utiles, existen muchos cuentos en la red que se pueden utilizar, esto
sera a eleccion del docente con la finalidad de relacionar el cuento con los contenidos de la clase,

incluso se pueden crear cuentos con una clase interactiva.
3. Jugar con "EL TEATRILLO DE LAS EMOCIONES".

Se utiliza dos dados el primero contiene las emociones y el segundo contiene lugares, objetos o
personas de interés del nifio, se trata de relacionar las emociones con la situacion y crear una

historia significativa y atil para su aprendizaje.

4. Actividad "DIBUJAMOS EMOCIONES".
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Se debe hacer que el nifio sea capaz de dibujar las emociones gque estan sintiendo en ese momento,
se le proporciona una serie de materiales con los cuales puedan dibujar y explicar como se ha

expresado su emocion.
5. Actividad con MUSICA, PINTURA Y EMOCIONES.

Actividad de interaccion donde se trata de hacer una clase mas dinamica con todos los estudiantes,
se puede aplicar en diferentes clases, es necesario masica relajante, utilizar pinturas y se debe tener

conciencia emocional que se comparte con los nifios desde la experticia profesional.
6. Juego de ""MIMICA DE EMOCIONES".

Estas y otras actividades te permiten fomentar la inclusion de estudiantes con discapacidad

intelectual, sobre todo porque se trabajan en grupo con toda la clase.
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— ' - _ e - .-
'[éE}(;C()MO TRABAJO CON ADAPTACIONES CURRICULARES?

Es importante como docentes considerar el nivel de adaptacion curricular que requiere el
estudiante antes de realizar una planificacion, de este modo considerando las capacidades,
habilidades y conocimientos del estudiante, Echeverria et al (2019), el grado de adaptacion se

explica de la siguiente manera:

Figura 22. Grados de adaptacion curricular

Grado 1 0 de « Se moficia la infreaestructura o se usan

recursos materiales o personasles que
acceso al necesite el estudadiante adicionales a su

. aprendizaje, comunicacion.
curriculo.

* Se realiza un cambio de metodologia de
aprendizaje o forma de evaluacion.

 Se cambian los objetivos educativas y
destrezas adecuandolas al nivel de
aprendizaje, camio de contenido

curricular.
2]=—
Fuente: (Echeverria, et al., 2019, pag. 123) ==

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

Estas deben estar implementadas dentro del curriculo educativo debido, al hacer una
planificacion se deben considerar estas adaptaciones que son importantes para un estudiante,

porque en base a ellas el estudiante puede aprender de forma significativa.
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Ahora también es claro que al trabajar con adaptaciones curriculares se tome en cuenta la

duracién que implica aplicarlas y de este modo encontramos las siguiente:

Figura 23. Duracion de las adaptaciones curriculares

N\

N
\ Temporales: son modificaciones por un deteminado tiempo hasta que
el estudiante disminuya el desfase escolar. Generalmente aplicadas a

las NEE no asociadas a la discapacidad.

/

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)

'ﬁb(‘,QUE TIPO DE ADAPTACIONES UTILIZO?

La actuacion de los docentes en el aula, su manera de gestionar la clase y de orientar la
comunicacion y las interacciones que se producen en ella, contribuye a que en cada grupo clase
exista una forma peculiar de estar y trabajar en dicha clase; es lo que se llama el clima social de la
clase que no es ajeno al aprendizaje (Reta Sabarrds, 2016, pag. 490). Par trabajar con adaptaciones

de acceso al curriculo basado en el material del estudiante es importante trabajar actividades como:

e Desarrollo de la comunicacion, como elemento facilitador de la interaccion con los demas
y la adaptacion social del alumno.

e Desarrollo de la lectoescritura, teniendo en cuenta que los alumnos con discapacidad
intelectual no sélo presentan dificultades en los procesos de decodificacion, sino
mayormente en la comprension del texto y la expresion escrita.

e La habilidad para utilizar los nimeros y las operaciones basicas, en las diferentes
situaciones de la vida cotidiana.

e El desarrollo de las relaciones interpersonales y la adaptacion social de los alumnos.
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En el caso de un cambio significativo de contenidos es importante que el docente plantee
actividades que permitan trabajar con distinto grado de dificultad, sobre un mismo contenido.
Habitualmente los materiales de trabajo, casi siempre libros de texto y cuadernos de trabajo del
alumno, sobre cada contenido plantean algunas actividades de iniciacion, con menor dificultad y
a continuacién otras de mayor complejidad, pero en numerosas ocasiones es preciso modificar ese

repertorio de tareas para determinados alumnos:

e Incorporar algunas actividades previas a las propuestas por el libro de texto, para permitir que
algunos alumnos estén en condiciones de acceder a estas ultimas, aunque probablemente no
harén las mismas que otros comparieros con distintas posibilidades.

e Sustituir algunas de las actividades del texto por otras més adecuadas a la situacion de
determinados alumnos.

e Modificar algunas de las actividades propuestas, para hacerlas mas adecuadas a determinados

alumnos. Por ejemplo, si se propone realizar.

EE>; COMO PUEDO EVALUAR?

Los estudiantes que vayan teniendo progresivamente el habito y la experiencia de
enfrentarse a instrumentos especificos de evaluacion, deberian ser coherentes con las adaptaciones
que se hayan realizado en otros elementos de la programacion de aula (Verdugo et al, 2018, pag.
30). Para la evaluacion de nifios con discapacidad intelectual leve ademas de las capacidades que

posee, resulta importante que:

Figura 24. Formas de evaluacion del estudiante

En las pruebas se utilice un lenguaje sencillo

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)



e Sialgun estudiante precisa habitualmente mas tiempo para realizar las tareas escolares,
dispondra de mas tiempo para realizar las pruebas de evaluacion.

e Si en algun caso se han realizado adaptaciones en el contenido o presentacion de las
tareas, se mantendran esas adaptaciones en las pruebas de evaluacion.

e Se utilizaran instrumentos variados de evaluacion con el fin de facilitar la

comunicacion de lo aprendido por parte de los alumnos.

Los resultados obtenidos por los alumnos informan de manera privilegiada, como ya hemos
indicado, sobre la idoneidad del trabajo planificado por los docentes y nos permiten tomar

decisiones:

e Sobre la necesidad de ayuda complementaria a algin o algunos alumnos que cometan
mas errores de los esperados.
e Sobre la conveniencia de modificar, en alguna medida, la planificacion del trabajo a

desarrollar en el aula.
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2> ;COMO ADECUAR Y GESTIONAR EL ENTORNO?

P "e st

Para que el estudiante con discapacidad intelectual leve pueda centrarse en el aprendizaje,

se deben realizar adecuaciones en el entorno educativo, sobre todo en el salon de clases, por ello

aqui es importante que el docente utilice una serie de estrategias que permitan gestionar el lugar

de aprendizaje (Cabrera, 2016, pag. 92).

Figura 25. Adecuacion y gestion del entorno

Materiales

ELEMENTOS

- Respeto entre comparieros
de clases.

- Usar contenido visual y
atractivo para el estudiante
- Usar contenido auditivo y
vocalizar bien palabras

- Usar recursos adicionales

- Mantener condiciones de
higiene y limpieza

- El ambiente debe ser
seguro para el estudiante

Elaborado por: Sarmiento, M (2022)
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En cada uno de estos espacios es importante que el docente sepa cdmo manejar el entorno

de aprendizaje del estudiante, dentro de estas estan involucradas una serie de elementos que son

significativos para promover el aprendizaje, cada uno de ellos debe proporcionar la seguridad y

confianza, ademas que abre la posibilidad de que el docente pueda usar nuevos recursos para

manejar estos elementos del entorno.

> ¢COMO ADECUAR Y GESTIONAR EL ENTORNO?

Las capacidades y limitaciones de las personas se amplian o disminuyen segun esté construido

el entorno donde desarrollan su vida, de este modo se puede mencionar lo siguiente (Barahona,
2021, pag. 45):

La accesibilidad universal es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en

condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autdnoma y natural posible.

De esta manera las acciones para implantarla no deben ir dirigidas al estudiante como tal,
sino a los entornos para que puedan ser vividos, utilizados, compartidos por todos los

comparieros de clases.

Crear ambientes estructurados, sobre todo anticiparles que sean significativos. Las
personas con discapacidad intelectual pueden desenvolverse con mas autonomia en ellos
pues reconocen los espacios, lo que van a hacer en ellos, las rutinas y actividades que en

cada uno de ellos se realizan de manera sistematica

Utilizar métodos, materiales e instrumentos de planificacion que favorecen los
procedimientos de anticipacion y prevision de los cambios que habitualmente se producen
en la sucesion de acontecimientos, desarrollo de una jornada, ante el cambio de actividades,

situaciones y su relacion con la temporalizacion.
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Simplificar el lenguaje e introducir codigos y sefiales de comunicacion que las personas
con discapacidad intelectual pueden comprender de manera mas facil (visuales,
pictograficos, gestuales, auditivos, etc.), ya que, con frecuencia, presentan dificultades en

el lenguaje y la comunicacion.

Incorporar indicadores de limites y medidas, ante la dificultad de reconocerlos y regularlos
de manera natural (por ejemplo, dosificadores para ajustar la cantidad de gel necesaria para
lavar las manos, temporizadores para indicar el tiempo que debe durar la limpieza de los
dientes, un sonido para indicar que finaliza una actividad, plantillas para facilitar la

ubicacion y cuantificacion de materiales).
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4.10. Conclusiones de la propuesta

Las actividades y tematicas abordadas dentro de la propuesta son importantes por que
implican una serie de orientaciones para que los docentes desarrollen sus competencias, sobre todo
es un direccionamiento a las formas de trabajar con estudiante que tienen discapacidad intelectual
leve, ademas ayuda a hacer un llamado docente para que utilice estas actividades y se inmiscuya a
un proceso de formacién que potencie sus habilidades, capacidades y competencias entorno a la

inclusion educativa.

Si bien es cierto los beneficiarios directos de la guia son los docentes, cabe destacar que
los beneficios también estan ligados a los estudiantes con discapacidad intelectual y la comunidad
educativa, la cual sera capaz de contar con profesionales dedicados a desarrollar précticas de
educacion inclusiva a las necesidades educativas especiales de forma extensa y que involucra

demas a padres de familia en el proceso educativo del estudiante.
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CONCLUSIONES

En conclusidn, se establece que:

La institucion educativa no involucra a los padres de familia o representantes del
estudiante al proceso de ensefianza — aprendizaje, se ha encontrado una labor docente con
una serie de dificultades y entre ellas la falta de integracion de la inclusion educativa y de
toda la comunidad educativa dentro de las cuales también incluye a los padres de familia
al tratar el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Existen docentes que no saben cémo planificar y elaborar unidades didacticas adaptadas
al curriculo para trabajar con estudiantes con discapacidad intelectual, muchas de sus
competencias estan enfocadas en promover el aprendizaje en el estudiantado regular que
tienen muy poca relacion con la atencion a estudiantes con discapacidad intelectual leve.

Los docentes de la institucion educativa tienen la necesidad de desarrollar estas
competencias con el estudiante, reafirmando su predisposicion para adquirir conocimiento
y nuevas habilidades que le seran Gtiles para trabajar en necesidades educativas especiales
asociadas a la discapacidad.

Se visualiza una necesidad de implementar una guia de estrategias ya que los docentes no
cuentan con muchas de las competencias requeridas para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual leve. Incluyendo la falta de
conocimiento de la discapacidad, la forma de aplicar el material educativo, la manera de

gestionar el aula y la capacidad personal e interpersonal de interaccidn con el estudiante.
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RECOMENDACIONES

Con el proposito de brindar una solucion a las problematicas, es importante

¢ Implementar con los docentes de instituciones educativa que lo requieran un proceso en
el que se capacite sobre discapacidad intelectual y se les proporcione el material para
desarrollar sus actividades con esta condicion que se vuelve mas comun dentro de las
aulas de clases.

e Sensibilizar al personal docente sobre discapacidad intelectual leve para que tomen en
cuenta las diferencias de un aula de clases regular y un aula inclusiva.

e Trabajar con el nifio desde un enfoque multidisciplinario, exigiendo en la educacion
actual la calidad educativa para asegurar la permanencia del estudiante, sobre todo
porque al término de la educacion general basica se debe continuar con este proceso que
tome en cuenta sus necesidades educativas especiales.

e Capacitar al docente en la utilizacion de la guia de competencias para que puedan
trabajar en el proceso de enseflanza — aprendizaje de estudiantes con discapacidad

intelectual leve.
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ANEXOS
Anexo 1. Cuestionario de Competencias Docentes

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS DOCENTES PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL LEVE

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS:

Sexo: Masculino__Femenino__ Afios de experiencia:

Edad:

Responda a las siguientes preguntas dando un valor del 1 al 5 considerando las siguientes etiquetas:
1 = Altamente en desacuerdo 2 = En desacuerdo 3 = Indiferente 4 = De acuerdo 5 = Totalmente

de acuerdo

COMPETENCIAS

VALORACION

COMPETENCIAS CIENTIFICAS E
INVESTIGATIVAS

2 3 4

Tiene profundo conocimiento de la discapacidad
intelectual

Posee conocimientos actualizados o ha indagado
recientemente sobre discapacidad intelectual

Conoce como es el trabajo realizado dentro del aula con
un estudiante con discapacidad intelectual

Ha participado en actividades sobre inclusion educativa
o relacionadas a proporcionar educacion especializada a
personas con necesidades educativas especiales

COMPETENCIAS INTER E INTRAPERSONALES

Muestra sensibilidad ante los problemas que presentan
los estudiantes con discapacidad intelectual en su
proceso educativo
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Posee habilidades emocionales y sociales para trabajar
con personas con discapacidad intelectual

Es capaz de adaptarse a las caracteristicas que presentan
los estudiantes con discapacidad intelectual

Sabe cémo promocionar los valores con los demas
estudiantes para incluir a una persona con discapacidad
intelectual y mejorar el ambiente del aula.

COMPETENCIAS CURRICULARES Y
PEDAGOGICAS

Usted sabe cémo planificar y elaborar unidades
didacticas adaptadas al curriculo para trabajar con
estudiantes con discapacidad intelectual o NEE.

Conoce metodologias con las que podria trabajar en caso
de tener un estudiante con discapacidad intelectual.

Se siente capaz de seleccionar y crear recursos y
materiales propios para trabajar con estudiantes que
tengan discapacidad intelectual.

Es capaz de generar evaluaciones del aprendizaje
adaptadas para medir el conocimiento de estudiantes con
discapacidad intelectual.

COMPETENCIAS DE GESTION

Conoce y aplica normativas de convivencia cuando se
encuentra en un aula con estudiante que posee
discapacidad intelectual

Puede manejar diferentes técnicas de resolucion de
conflictos en casos que involucre a un estudiante con
discapacidad intelectual

Es capaz de motivar al estudiante con discapacidad
intelectual para interactuar con los demas a través de
diferentes estrategias.
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Puede generar un ambiente adecuado para que un
estudiante con discapacidad intelectual se sienta seguro.
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Anexo 2. Entrevista a Directivos y DECE
ENTREVISTA ADIRECTIVOS Y DECE SOBRE LAS COMPETENCIAS UL
DOCENTES PARA LA ENSENANZA DE ESTUDIANTES CON D.I. LEVE VR

Objetivo: la presente entrevista tiene como objetivo conocer la opinion de los
directivos y DECE sobre las labores de los docentes con estudiantes que tienen discapacidad

intelectual leve.
Datos informativos:

Fecha Edad:

Institucion

1. ¢Qué tipo de preparacion profesional exige la institucion a sus profesionales para trabajar

con nifios con discapacidad intelectual leve?

2. ¢Qué tipo de métodos deben emplear los docentes para trabajar con estudiantes que tienen

discapacidad intelectual leve?

3. ¢De qué manera la institucion apoya a los docentes que poseen estudiantes con

discapacidad intelectual leve?

4. ¢Que herramientas considera que deben conocer los docentes para trabajar con estudiantes

que poseen discapacidad intelectual?

5. Dentro de los temas de discapacidad intelectual, en cuales de ellos creen ustedes que deben
ser capacitados los docentes para poder incluir a los estudiantes con D.I. leve.
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6. De manera general ;Como motivan al aprendizaje los docentes de esta institucion?
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Anexo 3. Entrevista sobre competencias Docente
ENTREVISTA SOBRE COMPETENCIAS DE DOCENTES EN
PROCESO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES
COND.I. LEVE

Obijetivo: la presente entrevista tiene como objetivo recopilar informacion del docente sobre su

labor realizada con estudiantes que poseen discapacidad intelectual leve.
Datos informativos:

Fecha: Asignatura que imparte:

Edad: Institucion:

1. ¢Cbémo definiria usted a un estudiante que tienen discapacidad intelectual leve?

2. Como han sido los métodos utilizados en el desarrollo de su asignatura en un grupo de
estudiantes a diferencia de uno que posee discapacidad intelectual leve.

3. ¢Qué tipo de estrategias emocionales y/o afectivas utilizo o ha tenido que utilizar cuando

un estudiante con discapacidad intelectual leve se le dificulta aprender y se desmotiva?

4. Dentro del tiempo en el que usted fue docente de un estudiante con discapacidad

intelectual leve, con que dificultades se encontro al momento de ensefarle.

5. Usted cree importante que se les ensefien valores a los demas estudiantes para el respeto

de la persona con discapacidad intelectual leve. ; Como los ensefiaria en su clase?
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Qué nivel de preparacion tiene usted para trabajar con estudiantes que tienen discapacidad
intelectual leve. Justifique.

Describa los elementos tedricos o normativos relacionados a los derechos de las personas

con discapacidad intelectual dentro de la educacion inclusiva. Mencionelos.
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Anexo 4. Registro Fotografico de la socializacién de la Guia de competencias

Nota: se muestra la reunion realizada para abordar temas de inclusion educativa

Nota: se muestra la segunda reunion con la finalidad de socializar la propuesta de competencias
docentes
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Nota: se muestra la reunion realizada con la finalidad de leer y desarrollar actividades
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Nota: se muestra la entrevista en donde se toman datos generales
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Nota: se muestra la entrevista desarrollada con el directivo de la institucion educativa.

Anexo 5. Ejemplo de adaptacion curricular
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