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LA DIVERSIDAD CULTURAL EN LA INCLUSION EDUCATIVA DE LOS
ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA

RESUMEN

La presente investigacion fue desarrollada en Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr.
José Miguel Garcia Moreno”, afio lectivo 2022- 2023. Tuvo como objetivo general:
Determinar la influencia de la Diversidad Cultural en la Inclusién Educativa de los
estudiantes de Educacion General Basica. La metodologia aplicada, se enfatiza en un
enfogque mixto, es decir cualitativa y cuantitativa, asi mismo fue indispensable la utilizacion
de ciertos tipos de investigacion, tales como la descriptiva, de campo y bibliogréfica, las
cuales fueron necesarias para profundizar sobre la probleméatica. De la misma manera,
también se utilizaron las técnicas de investigacion, como lo fue la entrevista al director, la
encuesta a los docentes y los instrumentos de investigacion como lo es la lista de cotejo
aplicada a los nifios y nifias de Educacion General Basica. Consecuentemente, con la
aplicacion de las técnicas e instrumentos de investigacion se obtuvieron resultados con los
cuales se pudo evidenciar la presencia de inconvenientes en la interaccion social de los
estudiantes, los cuales muestran falta de empatia entre si, ante las notables diferencias de la
Diversidad Cultural que poseen. Necesidades que, dentro del &mbito educativo, no estan
recibiendo la atencién necesaria, debido a la carencia de materiales didacticos de apoyo, de
la misma manera hay docentes que necesitan innovar sus conocimientos, puestos gque éstos
aun se mantienen con la ensefianza tradicional, lo cual se convierte en una tarea algo
compleja al instante de la aplicacion de estrategias didacticas, las cuales deben estar acorde
a los requerimientos de los nifios y nifias. Finalmente, se concluyo6 que es necesario plantear
talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusién Educativa de los estudiantes de Educacién

General Bésica

Palabras claves: Diversidad Cultural, Inclusion Educativa, Igualdad.
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CULTURAL DIVERSITY IN THE EDUCATIONAL INCLUSION OF BASIC
GENERAL EDUCATION STUDENTS

ABSTRACT

This research was carried out at Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 "Dr. José Miguel
Garcia Moreno", school year 2022-2023. Its general objective was: To determine the
influence of Cultural Diversity on the Educational Inclusion of students of Basic General
Education. The methodology applied emphasizes a mixed approach, that is, qualitative and
quantitative, and the use of certain types of research, such as descriptive, field, and
bibliographic, was indispensable, which were necessary to deepen the problem. In the same
way, research techniques were also used, such as the interview with the principal, the survey
of teachers, and research instruments such as the checklist applied to children in Basic
General Education. Consequently, with the application of research techniques and
instruments, results were obtained with which it was possible to evidence the presence of
inconveniences in the social interaction of the students, who show a lack of empathy among
themselves, in the face of the notable differences in the Cultural Diversity that they have.
Needs that, within the educational field, are not receiving the necessary attention, due to the
lack of didactic support materials, in the same way some teachers need to innovate their
knowledge since these are still maintained with traditional teaching, which becomes a
somewhat complex task at the moment of the application of didactic strategies, which must
be following the requirements of the children. Finally, it was concluded that it is necessary
to propose workshops on Cultural Diversity and Educational Inclusion of students of Basic

General Education

Keywords: Cultural Diversity, Educational Inclusion, Equality.
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INTRODUCCION

La Diversidad Cultural en la Inclusién Educativa, en la actualidad resulta ser
una temética de mucha importancia en una sociedad contemporanea. No obstante, las
comunidades escolares tienen que hacer frente a la realidad de tener una poblacion
estudiantil en donde hay una diversidad de grupos culturales. Este tipo de diversidad
enriquece la practica educativa, puesto que también representa un desafio dentro del

rol del docente.

Por otra parte, la Inclusion Educativa se establece como el principio de
igualdad de oportunidades de todos los estudiantes para acceder a una mejor calidad
de educacion, ademas busca que se garantice la participacion de todos los estudiantes
en el proceso educativo y que se sientan respetados, asi como también valorados
dentro del &mbito social. En este sentido, la Diversidad Cultural en las instituciones
educativas involucra el intercambio de perspectivas, idiomas, etnias, tradiciones,
costumbres y valores, permitiendo asi que el estudiante aprenda las diversas culturas

y formas de vida.

Por otra parte, es absoluta responsabilidad de las instituciones educativas y de
su personal docente generar ambientes inclusivos, por ello es fundamental que este
desarrolle curriculos en donde se vea reflejado la Diversidad Cultural, ademas es
indispensable que se incorporen los recursos inclusivos que son necesarios para la

educacion de los estudiantes.

En importante fomentar una cultura de respeto y comprension entre los
estudiantes y los grupos culturales, ademas la colaboracion entre los representantes
legales, docentes y la comunidad educativa es preponderante para promover la
Inclusion Educativa en las instituciones escolares. En contexto, cuando es abordada
la Diversidad Cultural en la Inclusion Educativa, esta es aplicada de manera correcta
y sin duda enriquece el aprendizaje de los estudiantes y los prepara para estar inmersos

en un mundo multicultural.



Finalmente, dentro de la presente investigacion, a continuacion, se describe el

contenido de cada uno de los cuatro capitulos:

CAPITULO | DISENO DE LA INVESTIGACION, se establece el Tema,
Planteamiento del Problema, Formulacion del Problema, Sistematizacion del
Problema, Preguntas de la investigacion, Pregunta General, Preguntas Especificas,
Hipotesis, Objetivo General, Objetivos Especificos, Justificacion del trabajo de

investigacion, Delimitacion del Problema, Idea a Defender, Linea de Investigacion.

CAPITULO Il MARCO TEORICO, Marco tedrico - Antecedentes de la
investigacién, Marco conceptual, Marco legal.

CAPITULO Il METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, Enfoque de
la investigacion, tipo de investigacion, métodos y técnicas de investigacion, poblacion

y muestra, presentacion y analisis de resultados, triangulacion de la informacion.

CAPITULO IV INFORME FINAL, Datos informativos, titulo de la
propuesta, objetivo general de la propuesta, justificacion, esquema, factibilidad de la

propuesta: técnica financiera, humana, limitaciones, alcance de la propuesta.



CAPITULO |
DISENO DE LA INVESTIGACION

1.1. Titulo
La Diversidad Cultural en la Inclusién Educativa de los estudiantes de

Educacién General Basica.

1.2. Planteamiento del Problema

En la actualidad, tratar sobre inclusion educativa, se definiria como un
concepto que hace que se garantice el acceso y la participacion de los estudiantes
dentro del sistema educativo, claro esta muy independientemente de ciertas
caracteristicas personales, capacidades individuales que tenga el educando. La
finalidad de la inclusién, es proporcionar un aprendizaje con equidad, igualdad de
oportunidades y el debido respeto a la diversidad, en donde dicho aprendizaje conste
las respectivas adaptaciones curriculares segin sean las necesidades y casos de los
estudiantes.

La inclusién en la diversidad a nivel mundial, es una cuestion cada vez mas
importante en esta generacion, ya que constantemente se realizan campafias para que
la sociedad concientice sobre la inclusién, puesto que se trata de dar igualdad de
oportunidades y respeto a los derechos de todas las personas, independientemente de
su raza, genero, orientacion sexual, discapacidad, religion o cualquier otra
caracteristica que puedan diferenciarlas. De acuerdo con la UNESCO, (2020), informa
que; “La inclusién en la educacion consiste en velar por que cada educando se sienta
valorado y respetado, y pueda disfrutar de un claro sentido de pertenencia” (p. 8). En
este sentido, la inclusién es considerada como un valor que enrigquece a la sociedad y
a las organizaciones porque aporta una amplia gama de perspectivas, experiencias y
habilidades. De la misma manera debe ser respetada y aceptada por toda la comunidad

en general.

Se han promulgado leyes y politicas en todo el mundo para promover la
inclusion y combatir la discriminacion, sin embargo, ain quedan desafios importantes
por enfrentar, ya que aln existe cierto grado de discriminacion a la diversidad cultural.
Por su parte, Mineduc, (2020), indica que; “La diversidad cultural requiere ser vista a

la luz de la inclusion y la interculturalidad” (p. 5). En este sentido, aun existen ciertas
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minorias étnicas y culturales, asi como personas con discapacidad que enfrentan
barreras para acceder a la educacion, el empleo y la atencion medica, es por eso que
se debe continuar haciendo campafias donde se fomente la inclusion y la igualdad de
los derechos humanos.

Si bien es cierto, la finalidad de la inclusion educativa es loable, tan solo el
hecho de su implementacion supone ciertos desafios de modo significativo dentro del
sistema educativo. En este sentido, se avizoran algunas problematicas, las cuales van
desde los mismos centros educativos que ocasionalmente no cuentan con las
metodologias y los recursos necesarios para atender las necesidades que presenta la
educacién. Sumado esto, se halla el personal que no esta calificado, ni especializado
0 recibe poca capacitacion pedagdgica, lo cual hace que se dificulte el proceso de

inclusion en las instituciones educativas.

Por otra parte, varias instituciones educativas al igual que un numero
indeterminado de docentes, se muestran con resistencia a ser parte de una préctica
inclusiva, aclarando que no es desmerecer a estas condiciones, sino que es por la falta
de una capacitacién adecuada, ciertas creencias y prejuicios, lo que hace que les resulte
algo dificil la respectiva adaptacion del curriculo para todos los estudiantes. En este
sentido el docente debe ajustar el curriculo, ademas de las metodologias de ensefianza

para poder satisfacer las necesidades de cada estudiante.

No obstante, es importante seguir trabajando para lograr una inclusion
educativa efectiva, y de la misma forma en la creacion de politicas y programas que
brinden el apoyo necesario y que faciliten recursos pedagdgicos en las instituciones
educativas, una capacitacién adecuada para los docentes y que estos a su vez se
conviertan en el primer promotor de una cultura de respeto y empatia dentro de los
salones de clases y que pueden hacer una contribucion para superar los problemas de

la inclusion educativa en la sociedad actual. (Arteaga & Begnini, 2022)

En cuanto a la diversidad cultural en la educacion de cierta forma puede ser un
desafio y una oportunidad, claro esta dependiendo de cémo se aborde la tematica. En
si misma, la diversidad cultural no es catalogada como un problema, sino mas bien, el

problema se puede originar si ésta es manejada de forma inadecuada o simplemente

4



son ignoradas las diferencias culturales en el entorno educativo. Por otra parte, los
docentes suelen tener direccionamientos inconscientes que podrian estar basados en
su propia cultura, lo cual de una u otra manera puede afectar la forma de ensefianza y
evaluacion de sus estudiantes. Por lo tanto, es decisivo que los docentes tengan pleno
conocimiento y estén debidamente capacitados en conciencia cultural adoptando asi
la equidad, al momento de interactuar con los estudiantes que pertenezcan a diversos

grupos culturales.

Es importante destacar que los principios de la (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008), en su Art. 12 al Art. 34, la filosofia del Buen Vivir, expresa que
debe nutrirse como uno de los elementos transversales protagdnicos a partir del Sumak
Kawsay, el concepto de los ancestros de los pueblos indigenas andinos. En contexto,
el Buen Vivir se halla presente en el sistema de educacion ecuatoriana, para el
desarrollo de las potencialidades humanas, garantizando la igualdad de oportunidades
con la finalidad de vivir en una sociedad democréatica, comprensiva, promotora de la
inclusion y de la interculturalidad, asi mismo tolerante con la diversidad y respetuosa

con los grupos culturales.

Por lo anteriormente dicho, en la realizacion de la investigacion de campo en
la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José¢ Miguel Garcia Moreno”, en el
Canton Guayaquil, Provincia del Guayas, se pudo evidenciar que existen problemas
en la préctica de la inclusion educativa de los estudiantes, los cuales no se respetan
entre si, lo cual genera ciertos inconvenientes y discriminacion, sean estas culturales,
étnicas, religiosas, sociales, etc. Por otra parte, se hallan los docentes que por falta de
conocimiento de estrategias y por la ausencia de innovacion en su pedagogia, estos se
mantienen con la ensefianza tradicional lo cual se convierte en una tarea un poco
compleja al momento de trabajar con la diversidad cultural que se presenta en el aula
de clase. Las diferentes falencias que se presentan en la institucion, se deben a un
escaso conocimiento sobre la verdadera inclusién de la diversidad cultural,
considerando que todo proceso de ensefianza-aprendizaje debe responder a las

necesidades de los estudiantes, asi como la diversidad de etnias y grupos culturales.



1.3. Formulacion del Problema

¢Como influye la Diversidad Cultural en la Inclusion Educativa de los
estudiantes de Educacion General Bésica de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248
“Dr. José Miguel Garcia Moreno”, afio lectivo 2022- 2023?

1.4. Sistematizacion del Problema
e . Cuales son los fundamentos tedricos de la Diversidad Cultural en la Inclusién
Educativa de los estudiantes de Educacion General Basica?
e CoOmo es la actual situacion de la Inclusion Educativa de los estudiantes con
Diversidad Cultural de Educacion General Bésica?
e (Cémo mejorar la Inclusion Educativa de los estudiantes con Diversidad

Cultural de la Educaciéon General Bésica?

1.5. Delimitacion del Problema de Investigacion

Area: Educacion General Bésica.

Campo: Educacion.

Alcance Poblacional: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 Dr. Jose Miguel Garcia
Moreno.

Investigacion: La Diversidad Cultural en la Inclusién Educativa de los estudiantes de
Educacion General Basica.

Periodo: 2023 — 2024.

1.6. Linea de Investigacion
Formacién integral, atencion a la diversidad y educacién inclusiva, Inclusion

socio educativa, atencion a la diversidad.

1.7. Objetivo General
Determinar la influencia de la Diversidad Cultural en la Inclusién Educativa

de los estudiantes de Educacion General Basica.

1.8. Objetivos Especificos
e Fundamentar tedricamente la influencia de la Diversidad Cultural en la

Inclusion Educativa de los estudiantes de Educacion General Basica.



e Evaluar el proceso de la Inclusion Educativa de la Diversidad Cultural de los
estudiantes de Educacion General Basica.
e Plantear talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa de los

estudiantes de Educacion General Bésica.

1.9. Justificacién de la investigacion

La investigacion posee absoluta conveniencia, puesto aborda la influencia de
la diversidad cultural en la inclusion educativa de los estudiantes de Educacion
General Basica, considerando que es una tematica que representa cambios sustanciales
y reconoce grupos culturales, lengua materna, costumbres, etnia religiosa y todos
aquellos grupos sociales que forman parte de la inclusion educativa.

De la misma manera, esta investigacion tiene relevancia social, pues pretende
beneficiar no tan solo a la institucion educativa, sino a toda lo comunidad en general,
por lo tanto, la presente informacion facilitara un mejor desarrollo integral de los

estudiantes y los diferentes grupos sociales inclusivos.

La investigacion adquiere implicaciones practicas, puesto que, con el
desarrollo de los talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusién Educativa de los
estudiantes de Educacion General Basica, se pretende fomentar en los nifios y nifias la
igualdad y equidad de los varios grupos sociales, asi mismo busca motivar a los
docentes a innovar sus conocimientos e incrementar sus competencias con este

instrumento.

Consecuentemente, esta investigacion, tiene alcance de valor tedrico, ya que
para dicho efecto se vio en estima la necesidad de utilizar ciertas referencias de
diferentes textos, articulos, revistas cientificas, proyectos y tesis que son parte de
repositorios expuestos en la web, en donde se evidencian estrategias de varios autores,
cuya informacioén ha sido expuesta en la presente investigacion, y sera un importante

precedente en préximas investigaciones.

Finalmente, la investigacion posee aportes metodoldgicos, porque genera la

creatividad e innovacién de los docentes, mediante el desarrollo de talleres sobre la



Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa, la misma que se encuentra conformada
por actividades para fomentar y fortalecer la Inclusion Educativa de la Diversidad

Cultural de los nifios y nifias de Educacion General Bésica.

1.10. Idea a Defender
La Diversidad Cultural influye en la Inclusién Educativa de los estudiantes de

Educacion General Basica.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A nivel internacional, especificamente en la ciudad de Santiago, Chile.
Blanco, (2020), en su tesis de grado de Master en Educacion, titulada: La diversidad
en el aula “Construccion de significados que otorgan los profesores, de Educacion
Parvulario, Ensefianza Basica y de Ensefianza Media, al trabajo con la diversidad, en
una escuela municipal de la comuna de La Region Metropolitana”. El objetivo general
fue Comprender los significados que otorgan los profesores de Educacion Parvulario,
Ensefianza Bésica y de Ensefianza Media, al trabajo con la diversidad, de la misma
manera que: ldentificar elementos de apoyo y de interferencia en el trabajo con la
diversidad desde la perspectiva de los consultados. La poblacion es de 40 docentes y
un promedio de 28 salones en toda la institucién educativa, la misma que particip6 de
entrevistas y fichas de observacion. Finalmente, es necesario que, dentro de la
institucion educativa, haya un tiempo determinado para los estudiantes de los

diferentes salones de clases.

Consecuentemente, en Hermosillo, México. Campa, (2020), en su tesis de
Doctorado en Ciencias Sociales, titulado: Proceso de inclusion educativa para la
atencion a la diversidad: Propuestas de mejora en la Educacion Primaria del Estado de
Sonora. El objetivo de dicha tesis fue: Identificar las condiciones educativas de las
escuelas primarias para atender a la diversidad de alumnos e inclusion en el contexto
de educacion basica; a la vez que efectos tiene en los estudiantes. Se realiz6 un estudio
descriptivo correlacional empleando una metodologia mixta, la muestra se constituyo
por 485 participantes, finalmente, los resultados mostraron que tanto los recursos
fisicos como los humanos tienen un impacto extremadamente significativo en el
compromiso y la inclusion de los estudiantes, las practicas docentes y la cultura
inclusiva; la formacion y educacion sobre diversidad e inclusion fueron vistas como
retos y desafios educativos; finalmente descubierto, la inclusion beneficia

principalmente al desarrollo intelectual y social de los estudiantes.



A nivel nacional, en la ciudad de Ambato, Ecuador, Casa (2022), en su tesis
de licenciatura titulada La Inclusion Educativa y la Diversidad Etnica y Cultural en
los estudiantes de quinto grado de educacion general bésica de la Unidad Educativa
“Vicente Le6n”, del cantdon Latacunga. Cuyo objetivo fue analizar la Inclusion
Educativa y la Diversidad Etnica y Cultural en los estudiantes, asi mismo se pudo
constatar que la investigacion tuvo un enfoque cualitativo y cuantitativo, ademas se
utilizaron los métodos descriptivo y exploratorio. Se aplicaron las encuestas
direccionadas a los docentes y a los estudiantes, pues se contd con una poblacion de
80 estudiantes y tres docentes de los salones de tercer afio de EGB. Finalmente, se
puede mencionar que en dicha institucion consideran que es importante y muy
necesario que haya una inclusion en la diversidad étnica y cultura, para que haya una

convivencia armoénica entre todos quienes conforman la institucion educativa.

Asi mismo, en la ciudad de Esmeraldas, Ecuador. Rodriguez, (2022), en su
tesis de Maestria, titulada Estrategias para favorecer la Educacion Inclusiva en el &rea
de Educacion Fisica, dicho trabajo tiene como objetivo general: Analizar las
estrategias educativas inclusivas para mejorar la ensefianza de Cultura Fisica en la
Unidad Educativa 4 de octubre del Canton San Lorenzo. Por otra parte, la
investigacion realizada fue a través del método cuantitativo con un enfoque
descriptivo exploratorio, se efectud una encuesta a 19 docentes, donde se calificaron
tres tipos de dimensiones, las cuales son divididas en escala segun la discapacidad, es
decir discapacidad fisica, intelectual y visual. Finalmente se pudo concluir, en que es
necesario que se implemente la practica educativa, haciendo uso de los materiales,

herramientas y un espacio acorde a las necesidades de los estudiantes.

Finalmente, a nivel local en la ciudad de Guayaquil, Regis & Valesco, (2020),
en su trabajo de titulacion titulado: Las actitudes del docente frente a la inclusion
educativa, cuyo objetivo se enfocd en valorar los instrumentos y técnicas utilizadas en
el proceso diagndstico de la actitud docente frente a la inclusion educativa de los
estudiantes con necesidades especiales. Por otra parte, se utilizaron técnicas e
instrumentos de investigacion aplicada a una poblacion de 33 docentes de educacion
primaria y secundaria, ademas tuvo un enfoque cualitativo. Concluyendo con que se
evidencid que ciertos docentes no cuentan con la capacitacion apropiada para trabajar
con estudiantes con necesidades especiales.
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2.1.1 Generalidades sobre la Diversidad Cultural

La diversidad cultural promueve diferentes habilidades, valores humanos y
cosmovisiones; y permite que la sabiduria del pasado nos prepare para el futuro. La
diversidad cultural puede contribuir al desarrollo sostenible de las personas, las
sociedades y las naciones. Por lo tanto, los enfoques globales efectivos para el
desarrollo sostenible y la Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) deben
abordar el respeto, la proteccion y la preservacion de la diversidad del mundo ahora 'y
en el futuro UNESCO, (2021).

Asi mismo, es la comprension de las personas como un amplio conjunto de
culturas, cada una dotada de un contexto histérico y valiosas tradiciones. Para Val,
(2019), la diversidad cultural, es un concepto lleno de interpretaciones que pueden
referirse a la identidad, las etnias, la lengua, tradiciones, costumbres, etc., por lo que
ha sido estudiado y analizado desde diferentes campos del conocimiento. Es por eso
que a nivel mundial se han desarrollado muchas culturas, las mismas que se extienden
y se integran entre si. Por ende, es necesario aprender a respetar sus ideas y opiniones

para que la sociedad se vuelva mas inclusiva.

Por su parte, Rodriguez, (2020), menciona que toda la poblacion a nivel
mundial posee ciertos aspectos en relacién a la diversidad cultural, esto se debe por la
integracion de las diferentes costumbres o tradiciones que se suelen atribuir como
propias, puesto que son adoptadas de las personas que los rodean. La diversidad se
encuentra en todos los lugares en donde las personas se desenvuelvan, por lo tanto, se
debe aprovechar de cada una de las culturas o etnias que se presenten y asi aprender

ciertas cosas relevantes para aplicarlas en el diario vivir.

Consecuentemente, UNESCO, (s,f), afirma que la diversidad cultural es un
recurso que beneficia, fortalece el desarrollo humano, la identidad local, regional y
nacional, por lo que se deben revisar y fortalecer programas y actividades que
estimulen la cultura popular. Es por eso, que en las instituciones educativas esta
presente el programa de inclusion, no solo por las personas con necesidades especiales,

sino por todas las culturas que existen en el pais y a nivel mundial.
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2.1.2 Importancia de la Diversidad cultural

La diversidad cultural es beneficiosa para el desarrollo de la sociedad o de una
nacion, esto se debe a la fusion de los diferentes pueblos étnicos, asi como de las
tradiciones que poseen, ademas de las comunidades, la flora y fauna. De acuerdo con
TeleSUR (2020), es importante recordar que la diversidad cultural es el motor de
desarrollo no solo en el crecimiento econémico, sino también en el enriquecimiento

de la vida intelectual, afectiva, moral y espiritual.

2.1.3 Caracteristicas de la Diversidad cultural

De acuerdo con el Equipo editorial, Etece, (2023), a nivel mundial, existen
numerosas culturas las cuales estdn extendidas como visiones diferentes de la
humanidad, cada una posee tradiciones, costumbres y lenguas, las mismas que se
desarrollan de manera individual. Cada cultura se distingue por sus rasgos o
caracteristicas que las diferencian de las demas, es decir por su raza, lengua, religion,
gastronomia, etc. Cabe sefialar que la sociedad estd compuesta por una gran diversidad
cultural, la misma que conforme van pasando los afios, esta se va esparciendo en todo
el mundo, por ende, es importante mantener cada caracteristica que las hace especial

y diferente ante las otras culturas.

2.1.4 Identidad Cultural

La identidad cultural es un conjunto de valores, tradiciones, simbolos,
creencias y comportamientos que sirven como elemento cohesivo de un grupo social
y como base del sentido de pertenencia de los individuos que forman este grupo.
Fernandez, (2020), indica que la identidad cultural requiere un nuevo enfoque de
conceptos clave para sustentar su reconocimiento como derecho a la educacion,
incluyéndolos la identidad cultural. Es importante que desde muy pequefios los nifios
aprendan a tener una identidad cultural, puesto que debe conocer cuales son sus raices

étnicas y culturales.

Consecuentemente, Molano, (2020), menciona que la identidad cultural
implica un sentido de pertenencia a un grupo social que comparte caracteristicas
culturales como costumbres, valores y creencias. En este sentido, dentro de las aulas

de clases, es donde se integran muchas culturas, y es ahi donde empieza a desarrollar
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una identidad en su personalidad, ya que desde que son pequefios, los nifios comienzan

a aprender ciertas tradiciones y costumbres de su cultura.

Asi mismo, los nifios tienen derecho a establecer y mantener su propia
identidad cultural desde pequefios, de la misma manera que pueden decidir a cuél
desean pertenecer, sea esta a una 0 mas comunidades culturales, Guaman, (2022). Para
lograr que los nifios aprendan a desarrollar una identidad cultural, es necesario que
dentro de las aulas de clases se realicen actividades en donde se promuevan las

culturas, etnias y demas tradiciones de los pueblos autdctonos del pais.

2.1.5 Diversidad Etnica

La diversidad étnica se refiere a la presencia de varios grupos étnicos en la
sociedad, cada uno con sus propias tradiciones, idiomas y costumbres. Esta diversidad
enriquece la cultura y promueve el entendimiento intercultural, pero también puede
crear convivencia y desafios igualitarios que requieren atencion y respeto mutuo. Para
Comboni (2020), considera que se debe renovar las formas y los medios de abordar la
diversidad social, cultural y linguistica repensando las diferentes realidades de la
educacion, puesto que se debe de brindar el mismo trato a todos los estudiantes por

igual, haciendo respetar sus costumbres y tradiciones.

De la misma manera, a nivel mundial, la diversidad étnica actualmente es
respetada por las personas, aungue existe una cantidad minima que aun los discrimina,
sea por su color de piel, idioma, o por la forma de vestir e incluso por como actdan.
Asi mismo, Llorent et al. (2021), mencionan que la diversidad étnico-cultural puede
verse influenciada por el estatus socioecondmico de un individuo; los grupos
minoritarios son mas vulnerables y tienen vinculos sociales mas limitados. Por ende,
es necesario que se continde fomentando la inclusion y la diversidad cultural sin que

haya prejuicios.

2.1.6 Derecho a la Diversidad Cultural
Todos los seres humanos poseen el derecho a seguir una cultura, etnia o
tradicion. Segun la Ley Orgénica de Cultura, (2016), menciona que “las personas

tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su
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pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas elecciones”. En
el Ecuador habitan muchas culturas, las cuales poseen el derecho a ser respetadas, de
la misma manera hay personas que estan en completa libertad de seguir la cultura que
deseen, sin que sean discriminados o apartados por los deméas miembros de la

comunidad.

Consecuentemente, Vargas, (s,f), manifestd que dentro de los derechos de las
personas es el no ser discriminado por ninguna de las caracteristicas que posea, es
decir por la raza, sexo, color, idioma, religion, o cualquier otra indole, asi mismo tiene
el derecho a participar en las distintas manifestaciones de las fiestas culturales que

sean organizadas en sus pueblos.

2.1.7 Diversidad Cultural y derecho a la igualdad

En Ecuador existe gran diversidad de culturas, pues en los distintos pueblos
aun guardan sus costumbres, tradiciones e ideologias que las comparten con todos
aquellos que deseen pertenecer o ser parte de su pueblo, cabe mencionar que tienen
derecho a ser respetados y tratados por igual. Por su parte Fernandez, (2020),
menciona que; el derecho a la libertad cultural es tanto un derecho de igualdad como
de libertad. Por ende, se reconoce como derecho a la libertad de las personas que
pertenecen a un grupo de culturas, etnias o religién, puesto que poseen derechos
individuales en seguir a la cultura que deseen por cuanto tienen libertad moral en

elegir.

De acuerdo con lo establecido en la Agenda Nacional, (2021), que es destinada
para la Igualdad de derechos de las nacionalidades y pueblos indigenas, pueblos
afroecuatorianos y montubios, se establece en el Art. 153 literal b) de la Ley Organica
de Cultura senala “incentivar el didlogo intercultural a través de la difusion de la
diversidad cultural y las expresiones de creadores, artistas y colectivos de las
nacionalidades y pueblos; v, literal j) Difundir la culturay la diversidad de expresiones
culturales de las nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios, e

incentivar en sus espacios el didlogo intercultural”
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2.1.8 La docenciay la Diversidad Cultural

Los docentes al momento de dar sus clases, deben ser imparciales, es decir que
a todos sus estudiantes deben tratar por igual, respetando sus etnias, color de piel entre
otras caracteristicas que posee la diversidad cultural. Es por eso que en las
instituciones educativas se fomenta la inclusion no solo para estudiantes con
necesidades especiales, sino para los diferentes estudiantes que poseen su propia

cultura, logrando que reciban un trato adecuado e igualitario.

Para Trujillo, (2020), el modelo de la educacién inclusiva y el de la educacion
intercultural que se practica en la actualidad, es la mejor manera de abrir las puertas
hacia un mundo de diversidad cultural. Puesto que estos dos enfoques son creados para
que en las instituciones educativas haya un compromiso de parte de los directivos y

los docentes en transformar la educacion.

2.1.9 El rol del docente ante la Diversidad Cultural

El rol que desempefian los docentes es sumamente importante dentro de las
aulas de clases, pues son ellos quienes estan prestando especial atencién a cada
estrategia o técnica que utilizan para dar una ensefianza de calidad, logrando que los
estudiantes presten la mayor atencion posible, asi mismo, son quienes hacen que la
diversidad de sus integrantes del saldn sea funcional, es decir, que constantemente esta
promoviendo la inclusion, el respeto hacia los demas y el correcto desarrollo de todas
sus habilidades y potencialidades que deben tener acorde a sus edades Mosquera,
(2020).

Para Herreros, (2019), afirma que los docentes son los principales agentes de
ensefianza y de aceptacion ante la diversidad, puesto que con sus amplios afios de
experiencia en la ensefianza, saben como promover y lograr que sus estudiantes
acepten y respeten las diversas culturas de sus comparieros, de la misma manera que
conoce las mejores estrategias y juegos, puesto que la inclusion es un proceso
educativo que estara presente en todo el periodo lectivo en donde todos aprenderan a

socializar y tener un ambiente de armonia.
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2.1.10 La Diversidad Cultural y la educacion

Dentro de las aulas de clases, constantemente se presenta uno que otro
integrante de las diversas culturas que hay en Ecuador y de otras nacionalidades, pues
el educador es quien debe brindarles a aquellos estudiantes la confianza y seguridad
que dentro de su salon seran tratados con igualdad de derechos y respeto, sin

menospreciarlos o discriminarlos por ningun concepto.

Por lo consiguiente, Martinez, et; al, (2022), afirma que la diversidad que se
presenta en las aulas de clases varia, puesto que no hay algunas que no son inclusivas,
pero cuando se presentan en instituciones educativas, el docente es el encargado de ir
en busca de aquella esencia que lo hace ser Gnico, ya que por medio de los procesos
de ensefianza, puede lograr que haya una aceptacion ante los comparieros, por cuanto
posee las mismas habilidades, destrezas y derechos a recibir una ensefianza digna y de

calidad.

De la misma manera que dentro de las aulas se pueden presentar estudiantes
con necesidades educativas especiales, el docente debe reconocer la presencia de
estudiantes de diferentes etnias o nacionalidades, en el ambito educativo y es ahi donde
los educadores deben afrontar el reto de crear un ambiente armonico para que entre
todos puedan respetarse, valorarse y ayudarse entre si, haciendo de la educacion un

proceso efectivo.

2.2 Generalidades sobre la inclusion educativa

La inclusion en la educacion es un proceso que pretende dotar a todos los
alumnos de los mismos derechos, a una educacién de calidad, teniendo en cuenta la
igualdad de oportunidades para participar en un proceso de aprendizaje integrado,
prestando especial atencion a aquellos que se encuentran en mayor riesgo de exclusion

0 marginacién, es decir, aquellos con necesidades especiales (OEI, 2022).

La educacion inclusiva puede comenzar por crear las bases legales y politicas
que requieren la reestructuracion del sistema educativo, pero la preocupacion por la
diversidad es mas que la adopcion de leyes y politicas que proclaman educacion para

todos, significa cambios en el pensamiento y las practicas docentes que involucran
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recursos materiales, organizacionales, metodolégicos y personales (Alban & Naranjo,
2020).

2.2.1 Conceptualizacion de la Inclusion Educativa

La inclusién en la educacion, reside en cuidar que cada estudiante se sienta
respetado y valorado, asi mismo que éste pueda ser participe y disfrutar con absoluta
normalidad de toda actividad que se realice en las instituciones educativas. Segun,
(UNESCO, 2020), destaca que la educacion inclusiva, se establece como un proceso
el cual contribuye a lograr el objetivo de una inclusion social. En este sentido, la
inclusion, se instituye como una condicion indispensable tanto para la construccion de
una sociedad sostenible, asi como también para la educacion, para una democracia que

se halla basada en justicia y equidad.

Por otra parte, Rofiah et al., como se cit6 en Villafuerte et al. (2022), destaca
que la funcion de la educacién inclusiva es que todos los estudiantes,
independientemente de su origen, aprendan y se desarrollen profesionalmente en las
escuelas ordinarias y, en la mayoria de los casos, reciban ayuda en las aulas que son
designadas para satisfacer las necesidades educativas. Por ende, es relevante
mencionar que todas las escuelas deben ser inclusivas, donde nifios con necesidades
educativas puedan escolarizarse, de esa manera podran ir aprendiendo a desarrollar

ciertas habilidades que le permitiran tener un mejor estilo de vida.

2.2.2 Importancia de la Inclusion Educativa

Mantener una inclusion educativa, significa establecer igualdad de
oportunidades para todos, de la misma manera es contribuir al desarrollo de las
sociedades, es proporcionar un legitimo espacio a aquellas personas con capacidades

diferentes, y otorgarles una activa participacion dentro del sistema educativo.

Segun Blanco como se citd en Vélez et al. (2020), menciona que: la educacién
inclusiva trabaja para que todas las personas se beneficien del derecho a una educacion
de calidad, que es la base de una sociedad mas justa e igualitaria. La educacién es un
bien comun especial de las personas, que surge de la necesidad de desarrollo, y por
tanto todas las personas sin excepcidn tienen derecho a la educacion. El derecho a la

educacion va mucho mas alla del acceso a la educacion, aunque este es el primer paso,
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ya que exige que la educacion sea de calidad y asegure el pleno desarrollo de los

diversos talentos y capacidades de todas las personas.

Por su parte Escalante et al. (2022), indican que la educacion inclusiva no es
una buena palabra para mejorar la politica educativa, ni debe ser vista como un acto
de caridad, por lo que se debe demostrar la importancia de los procesos de educacién
inclusiva de manera real, sostenible y orientado al estudiante que debe ser apoyado
responsablemente por toda la sociedad, con la finalidad de que pueda integrarse y de
una u otra manera mejorar su estilo de vida. Por ende, es fundamental que todos los
nifios y nifias accedan a una educacion digna y de calidad, donde puedan aprender a
desarrollar habilidades y destrezas que sean Utiles para ser parte de la sociedad en

donde se desenvuelven.

2.2.3 Entorno de aprendizaje en la Inclusién Educativa

Al hablar de inclusion se hace referencia a la variedad de produccién de
conocimientos de diferentes formas ya sean de intervencion, creacién o alteracion que
estan estrechamente unidas en la resolucién de problemas sociales. Los estilos de
aprendizaje pueden basarse en caracteristicas cognitivas, emocionales y fisicas que
pueden responder al entorno de aprendizaje y determinar como los estudiantes pueden
aprender de forma visual, auditiva y kinestésico, (Simbafia, 2019).

Asi mismo, estos ambientes o entorno de aprendizaje deben tener los recursos

necesarios segun la edad y el tipo de necesidad que presenten ellos estudiantes.

Segun Rivera y Calderero (2021), La educacion inclusiva es el desarrollo
general de las capacidades intelectuales, morales y afectivas de una persona a lo largo
de su vida, y es un proceso en el que se dota a las personas de las herramientas y
conocimientos necesarios para que los pueda aplicar en la vida cotidiana. Es por eso
que todo nifio y nifia, desde sus primeros afios de vida esta en el derecho de acudir a
una institucién para que empiece su formacion académica, asi como para adquirir,
estimular, desarrollar habilidades y destrezas que le seran de gran ayuda para su

progreso a lo largo de su vida.
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2.2.4 El Sistema Educativo y la Inclusion Educativa

Tener acceso a la educacion, es un derecho innegable para todas las personas,
en especial en las primeras etapas de su vida, es deber del gobierno ecuatoriano que
se promueva su desarrollo integral, tanto en el aspecto econémico, social, cultural, etc.
Por lo tanto, la educacion inclusiva, es una tematica de absoluta relevancia en nuestro

pais.

Segln Lima y Tobar (2021), afirma que la inclusion y la ensefianza son
fundamentales para crear una cultura inclusiva, asi como una actitud positiva hacia la
inclusion, las préacticas que se crean en el aula son fundamentales, estas deben
determinarse de acuerdo a la actitud de los docentes frente a las necesidades de los
estudiantes, porque muchas personas no son conscientes de la inclusién, de lo
importante que tiene la ensefianza y el aprendizaje para ellos y como resultado, no

logran desarrollar sus potenciales por la falta de compromisos de los docentes.

2.2.5 Laescolaridad y la Inclusion Educativa

La educacion inclusiva se basa en la justicia social y reduce o elimina en las
escuelas los factores que generan exclusion y discriminacion, asi como las condiciones
que impiden que la educacién como proceso responda a la diversidad de los
estudiantes; por lo tanto, la inclusion de la educacion brinda una oportunidad para que
todos los estudiantes participen en los procesos de ensefianza y aprendizaje en curso,
lo que permite resolver con éxito los desafios actuales y futuros, aumentar la
participacion de los estudiantes y promover el desarrollo a la no discriminacién

(Lopez, Maurera, Serrano, & Yaguana, 2021).

En efecto, inclusién en la educacion es un conjunto de procesos disefiados para
eliminar o reducir las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos
los estudiantes (Miranda, Andrés, & Pazmifio, 2020). Es por eso que, dentro de las
aulas de clases, los docentes disefien actividades que fomenten la inclusién entre todos
los que conforman el sal6n, por cuanto se requiere que haya un ambiente arménico

agradable entre todos.

2.2.6 La sociedad y la inclusividad

En la actualidad, tanto la sociedad y las instituciones educativas, se han
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convertido en espacios de acercamiento y de conflicto en donde los sujetos sociales al
parecer se denotan irreconciliables. Segun Bello (2019), afirma que, cuando se trata
de la inclusion en una sociedad excluyente, es decir, a la poca responsabilidad de la
sociedad y en ocasiones de la misma escuela, por que tratan de justificar y defender la
desigualdad dentro de ella, es importante y muy necesario fortalecer la inclusion de
las escuelas, de la misma manera que se debe concientizar a la sociedad en que deben

de apoyar a la inclusion.

2.2.7 Inclusion Educativa en la escolaridad

La educacion inclusiva dentro de las aulas de clases, se basa en mejorar a la
sociedad a través de la participacion de personas independientemente de su estatus en
los procesos educativos; por lo tanto, no se debe discriminar a nadie por sus diferencias
étnicas, fisicas, cognitivas, economicas, culturales, religiosas, geograficas, o con
necesidades especiales. Puesto que esto permite que la diversidad fomente un enfoque
basado en los derechos humanos, los cuales poseen todas las personas (Ruiz, Chen, &
Garcia, 2021).

Por su parte Carpio (2022), manifiesta que la inclusion en la educacién es un
derecho publico, por lo que las escuelas deben imponer una obligacion basada en una
educacién en la que todos los nifios y nifias aprendan juntos, independientemente de
las diferentes caracteristicas que los hacen diferentes y especiales de sus pares, porque
este es un desafio para todos los paises, sean desarrollados o no. Por ende, es necesario
que los docentes estén capacitados para trabajar la inclusion de manera innovadora,

logrando que todos sus estudiantes socialicen e interactien favorablemente.

2.2.8 Labor del docente y el aprendizaje de estudiantes inclusivos

Los docentes que brinda un apoyo inclusivo dentro del proceso educativo de
los estudiantes con necesidades de inclusividad, han logrado de una u otra manera
garantizar el desarrollo de las habilidades y destrezas, asi como el aprendizaje, la
participacion, la persistencia y la finalizacion a traves de un enfoque integrado,
Ministerio de Educacion (2019). Por ende, la labor del docente es sumamente
importante y muy necesaria, para que aquellos nifios y nifias con necesidades se

sientan incluidos en cada una de las actividades que realizan dentro de las aulas de
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clases.

Asi mismo, Triana y Gonzalez, (2018), consideran que el desarrollo de una
educacién inclusiva implica cambios en el ambito del sistema y de las politicas
educativas, en el funcionamiento de las instituciones académicas, en las actitudes y
practicas de los docentes y en los niveles de relacion de los distintos actores que

permitan enfrentar y eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion.

2.2.9 Estrategias inclusivas

Las estrategias inclusivas de aprendizaje deben ser creadas dentro de los planes
de clases, en donde se pueda modificar o adaptar los materiales y actividades para los
estudiantes, con la finalidad de que todos logren aprender, comprender y desarrollar
las habilidades y destrezas, las cuales son indispensables para su progreso académico,

personal e integral.

Para Murillo et al. (2020), Las practicas educativas inclusivas son estrategias
que utilizan los maestros para acomodar y atender la diversidad de culturas,
preferencias, estilos de aprendizaje, intereses y mas. Por ende, cada una de las
planificaciones que elaboren los docentes, deben ser elaboradas con antelacion, para
que las estrategias que vayan a aplicar con sus estudiantes sean acordes a sus

necesidades, asi mismo puedan hacer uso de los recursos o materiales.

Consecuentemente, Cedefio y Barcia (2020), mencionan que el centro
educativo debe adherirse a una politica de educacién inclusiva, en donde se debe
formular diversas estrategias para capacitar y contribuir a los estudiantes, logrando
que adquieran conocimientos en un ambiente calido y no discriminatorio, renovando
e innovando cada una de las clases, en donde se logre atender las necesidades de todos
los estudiantes. Cabe mencionar que las estrategias inclusivas son modificaciones que
se realizan cuando dentro de las aulas de clases estdn presentes estudiantes que

presentan necesidades que requieren ser atendidas

2.2.10 Recursos pedagdgicos para la inclusion
Los recursos pedagogicos, son aquellos que se utilizan en los diferentes
ambitos o areas de estudio, es decir que estos deben de variar de acuerdo al metodo de

ensefianza que implemente el docente, de la misma manera que deben ser acorde a la
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edad y a la necesidad que presente el estudiante, garantizando que podra incrementar
informacidn y conocimiento para luego aplicarla en su diario vivir. Asi mismo, estos
recursos deben ser apropiados para los estudiantes con necesidades especiales, puesto
que ellos requieren desarrollar con mayor impetu las habilidades y destrezas para

poder avanzar en su desarrollo integral (Alban & Naranjo, 2020).

2.3 Marco Conceptual
La Diversidad Cultural

Este concepto hace referencia a la variedad cultural ademas de las tradiciones
centradas en una determinada area geogréafica o de una misma sociedad. Asi mismo,
puede tener diferentes manifestaciones tal como lo puede costumbres, religion, lengua,

alimentacion, musica, forma de vestirse, arte, etc.

La Inclusiéon Educativa

Es la que promueve que exista una participacion activa en igualdad de
condiciones de todos los estudiantes, incluso considerando algun tipo de discapacidad
o diferencia individual que tuviese La inclusién educativa, implica a estudiantes con
cierta discapacidad, habilidades diferentes, diversidad de cultura y sociales, todo
géneros u orientaciones sexuales a recibir educacion de calidad en unién a estudiantes

sin que estos tengan necesidades especial.

Etnias y costumbres

Basicamente, se refiere a grupos de personas las cuales comparten cierta
historia e identidad cultural, historica entre si. Las etnias, estan basadas en
caracteristicas de origenes geogréaficos, de religion, Por otra parte, las costumbres, son
aquellas tradiciones y practicas de tipo cultural que un grupo o comunidad tiene en du

diario vivir.

Culturas y tradiciones

Desempefian un rol trascendental en relacion a la diversidad, asi mismo
enriquecen la variedad ademas de las perspectivas y maneras de vivir. Por otra parte,
son un componente importante en la preservacion y consecucion historia de la

identidad de una comunidad y sociedad.
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Competencias inclusivas

Estas se refieren al conglomerado de habilidades que facilitan que los
individuos puedan interactuar de forma equitativa con las personas de diversas
identidades, y habilidades. Las competencias inclusivas son indispensables dentro de
los diversos entornos, tales como el laboral, social y en especial en el campo educativo,
puesto que hacen que se promueva la inclusion, ademés de la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

2.4 Marco Legal
Seguln la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), textualmente dice

que:

En el articulo 3 de la Constitucion del Ecuador, basicamente sefiala que el Estado
debe garantizar sin discriminacion alguna a todos los ciudadanos, que éstos gocen de
los derechos establecidos en la Constitucion y que ademas tengan educacion, salud,

alimentacion, seguridad social y agua.

Por otra parte, en el articulo 26, sefiala que la educacion es un derecho
ciudadano en toda su vida, por lo tanto, el Estado no debe eludir ni excusar su
responsabilidad. Se garantia la igualdad e inclusion social para todos para el buen
vivir. Todas las sociedades y comunidades tienen derecho y la responsabilidad de

participar en el proceso educativo.

En el articulo 66, se estipula que la educacion es derecho irrenunciable de las
personas, es una obligacion del Estado, la sociedad, ademas se garantia de la equidad

social y la ejecucion de politicas en beneficio de los ciudadanos.

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI (2011), dice:

Dentro del articulo 5, nuevamente se confirma que el Estado tiene la
obligacion ineludible e inexcusable de garantizar el derecho a la educacion a lo largo
de la vida las personas, ademas garantiza las condiciones adecuadas y una igualdad de

oportunidades para acceder a la educacion.
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En este sentido en la LOEI, se establece en el articulo 3 sobre los fines de la
educacion ecuatoriana que es obligacion del estado el fortalecimiento y la
potenciacion de la educacion para contribuir al cuidado y preservacion de las
identidades conforme a la diversidad cultural y las particularidades metodoldgicas de
ensefianza, desde el nivel inicial hasta el nivel superior, bajo criterios de calidad.

Asi mismo en el articulo citado se indica en el literal “g” la necesidad de
contribuir al desarrollo integral, autbnomo, sostenible e independiente de las personas
para garantizar la plena realizacién individual, y la realizacion colectiva que permita

en el marco del Buen Vivir o Sumak Kawsay.

Capitulo Quinto
De la estructura del Sistema Nacional de Educacion

En el articulo 39, respecto a la educacién escolarizada, la cual respeta 3 niveles,
inicial, educacion bésica y educacién bachillerato.

Explica que el nivel de educacion inicial es el proceso de acompafiamiento al
desarrollo integral, el cual considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz,
social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de los nifios y
nifias a la edad de 3 a 5 afios, se garantizan los derechos, diversidad cultural y
linglistica. La educacion inicial es la corresponsabilidad familiar, comunidad y el
Estado con la ejecucién de programas publicos y privados relacionados con la
proteccién de la primera infancia. Este nivel incluye nifios de 3 a 5 afios. Finalmente,
la educacién de los nifios y nifias, es obligacion del Estado por medio de diversas
modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

Segun Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021-Toda una Vida (2017):

En la seccion que trata sobre los objetivos Nacionales de Desarrollo, dentro del
objetivo 1, especifica que se debe garantizar una vida digna con iguales oportunidades
para todas las personas, asi pues, se garantiza el desarrollo infantil integral para una
adecuada estimulacion de las capacidades de los nifios y nifias con o sin algun tipo de
discapacidad. Ademas, se debe fortalecer el sistema de inclusion y equidad social,
proteccion integral, proteccion especial, atencion integral y el sistema de cuidados

durante el ciclo de vida de las personas.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. Enfoque de la investigacion

La presente investigacion, posee una metodologia con un enfoque de tipo
mixto, es decir tuvo un enfoque cualitativo, asi como también el cuantitativo, en el
cual, el primero hace referencia a un conversatorio entre la investigadora y la directora
de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”, cabe
destacar que para este efecto se empled el uso de la entrevista como técnica de
investigacion, asi mismo, el segundo se relaciona directamente con la realizacion de
cuestionarios tipo encuestas. Por otra parte, esta investigacion es también descriptiva,
de campo y bibliografica. Consecuentemente se aplicaron ciertas técnicas e

instrumentos de investigacion para la pertinente toma de decisiones.

3.2. Tipo de investigacion
La actual investigacion se halla fundamentada en diversas fuentes, la misma
que facilitaron la indagacion de informacion relacionado con la diversidad cultural en

la inclusion educativa de los estudiantes de educacion general basica.

Investigacion descriptiva, ésta permitié la descripcion del problema, ademas
de las causas y consecuencias, la incidencia de la Diversidad Cultural en la Inclusién
Educativa de los estudiantes de Educacion General Bésica de la Escuela Fiscal Mixta
Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”.

Investigacion de campo, para dicho efecto se procedié en la identificacion de
la problematica, de la misma forma suministrd la recopilacion de datos de forma
pormenorizada de los nifios y nifias de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr.

José Miguel Garcia Moreno™.

Investigacion bibliografica, este tipo de investigacion fue de mucha utilidad,
puesto que con ella se pudo indagar y buscar informacion necesario la cual esta
relacionaba con el tema que es motivo de investigacion, a su vez la investigacion
bibliografica fue el punto de partida para tener los referentes tedricos consultando

tesis, proyectos de diversos repositorios de varias universidades a nivel mundial y

25



local, asi mismo se revisaron libros, revistas, sitios y documentos en la web de los

cinco ultimos anos.

3.3. Métodos y Técnicas de Investigacion
3.3.1 Métodos
Inductivo — Deductivo

Con respecto el método inductivo, se puedo evidenciar los hechos particulares
de los estudiantes la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. Jos¢ Miguel Garcia
Moreno”, para que en lo posterior dar conclusion general. Por otra parte, el método
deductivo, dedujo la problematica para encontrar las posibles conclusiones y
recomendaciones a la Diversidad Cultural en la Inclusion Educativa de los estudiantes
de Educacién General Basica, y buscar posibles soluciones a la problematica que

desde el inicio ha sido planteada.

3.3.2 Técnicas e instrumentos
Entrevista

La entrevista, es una de las técnicas de investigacion mayormente empleada en
todo proceso investigativo, esta técnica tiene la facultad de colectar la informacion
sobre la influencia de la Diversidad Cultural en la inclusion educativa de los
estudiantes de Educacion General Basica. Para efecto de la presente investigacion, la
entrevista fue elaborada con preguntas tipo cuestionario, ademas fue direccionada a la
directora de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia

Moreno”.

Encuesta

Seguidamente, la encuesta a igual que la entrevista son las técnicas mas utiles
en todo proceso de investigacion. La encuesta, suministra la recopilacion de
informacion mediante la ejecucion de un cuestionario, en donde dichos datos seran
analizados para que en lo posterior se evidencien resultados y dependiendo de éstos se
procedera a tomar las respectivas decisiones. Para efecto de la presente investigacion,
la encuesta consto de 10 preguntas cerradas, con opciones de respuestas multiples con
la respectiva escala de Likert, se la realiz6 a los docentes y representantes legales de

la institucion educativa antes sefialada.
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Ficha de observacion

Con laaplicacion de la ficha de observacion se pudo evidenciar varios aspectos
concernientes a los nifios. Cabe destacar que dicho instrumento fue disefiado con
indicadores y cada uno de estos con su valoracion respectiva, dichos indicadores
facilitaron la labor del docente, puesto que los datos informativos de cada nifio fueron
observados en el proceso de desarrollo de las actividades disefiadas en la propuesta.
3.4. Poblacién y Muestra
Poblacion

En la presente investigacion se sitda en la Escuela Fiscal Mixta Matutina No.
248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”, situada en el norte de la ciudad de Guayaquil
provincia del Guayas sauces 5 sector comunal., la poblacién considerada fue de: 1
director, 16 docentes, 44 estudiantes y 44 padres de familia. En donde la poblacién se
establece con el universo de personas que tienen caracteristicas iguales y comparten
ciertas similitudes.
Tabla 1 Poblacion

Grupo humano en estudio Poblacién Porcentaje
Director 1 0,95%
Docentes 16 15,24%
Estudiantes 44 41.90%
Padres de familia 44 41,90%
Totales 105 100,00%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José¢ Miguel Garcia Moreno”.
Elaborado por: Tomala (2022).

3.5 Muestra

Conocida ya la poblacion por parte de la investigadora, se procedié en
determinar la muestra, la cual fue seleccionada propiamente por la suscrita, cabe
resaltar que para dicho efecto se toma una muestra no probabilistica e intensional, es
decir que se la considera a juicio de la investigadora, la misma que se establecié de la
siguiente forma: 1 director, 7 docentes, 22 estudiante y 22 Padres de familia.
Tabla 2 Muestra

Grupo humano en estudio Muestra Porcentaje
Director 1 1,92%
Docentes 7 13,46%
Estudiantes 22 42,31%
Padres de familia 22 42,31%
Totales 52 100,00%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).
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3.6. Andlisis e interpretacion de resultados Entrevista a Docentes de la Escuela
Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
1. ¢ Considera importante que se fomente la Diversidad Cultural en la Educacion

Ecuatoriana?

Tabla 3 Fomentar la diversidad cultural

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 71%
De acuerdo 2 29%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Totales 7 100%
Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).
Figura 1 Fomentar la diversidad cultural
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Anélisis:

De acuerdo con la encuesta realizada a los docentes, mencionaron que la
mayoria de ellos estan totalmente de acuerdo, en que es importante que se fomente la
Diversidad Cultural en la educacién ecuatoriana, puesto que el pais esta conformado
por muchas culturas, las mismas que deben ser respetadas y aceptadas, de la misma
forma, el resto de los encuestados dijeron que estan de acuerdo con la inclusion

cultural.
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2. ¢Cree fundamental el desarrollo de actividades para mejorar la inclusion de la

Diversidad Cultural en la institucion educativa que usted labora?

Tabla 4 Desarrollo de actividades

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 7 100%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 9%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 7 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 2 Desarrollo de actividades
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Analisis:

Los resultados de la encuesta efectuada a los docentes, dieron como resultados
que la totalidad de ellos mencionaron estar de acuerdo en que es fundamental el
desarrollo de actividades para una mejorar la inclusion de la diversidad cultural en la
institucién educativa, de esa manera se eliminaria la discriminacién y se promoveria

la integracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
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3. ¢Qué implicaciones refleja la Diversidad Cultural para usted?

Tabla 5 Implicacion de la diversidad cultural

Escala Frecuencia Porcentaje
Creencias, costumbres y tradiciones de grupos 3 43%
sociales
Desarrollo de capacidades 0 0%
Inclusion de personas con diferentes étnicas 4 57%
Estimulacion temprana 0 0%
Totales 7 100%
Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).
Figura 3 Implicacion de la diversidad cultural
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Anélisis:

La encuesta que respondieron los docentes en su mayoria, indica que una de
las implicaciones que refleja la Diversidad Cultural es por las creencias, costumbres y
tradiciones de grupos sociales. Por ende, es importante realizar actividades para
fomentar la inclusion de personas de diferentes etnias culturales, lo implica que exista
un trato igualitario.
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4. ¢ Considera usted como docente que posee un papel importante para fomentar

la Diversidad Cultural?

Tabla 6 Papel del docente

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 2 29%
De acuerdo 4 57%
Indiferente 1 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 7 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 4 Papel del docente
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Anélisis:

Los docentes que respondieron a la encuesta, mencionaron en su mayoria que
estan de acuerdo en que como docentes poseen un papel importante para fomentar la
Diversidad Cultural dentro de sus aulas de clases, de la misma manera otro porcentaje
de los encuestados dijeron estar totalmente de acuerdo, y finalmente una menor parte

se mostraron indiferentes ante la pregunta planteada.
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5. ¢Cree usted estar preparado al momento de trabajar la Inclusién Educativa

de los estudiantes?

Tabla 7 Trabajo con Inclusion Educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 4 57%
Indiferente 1 14%
En desacuerdo 2 29%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 7 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 5 Trabajo con inclusion educativa
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Anélisis

Segun la encuesta realizada a los docentes, la gran parte de ellos afirmaron
estar de acuerdo en que se sienten preparados al momento de trabajar la Inclusion
Educativa. Por otro lado, unos mencionaron estar en desacuerdo y la minoria de los

encuestados se mostrd indiferente ante la pregunta planteada.

32



6. ¢ Considera usted que la Diversidad Cultural influye en la Inclusion Educativa
de los estudiantes?

Tabla 8 Influencia de la Diversidad Cultural

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 1 14%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 7 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 6 Problemas de diversidad cultural
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José¢ Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Andlisis:

Los resultados de la encuesta, indicaron que la mayoria de los docentes
encuestados estan totalmente de acuerdo en la Diversidad Cultural influye en la
Inclusién Educativa de los estudiantes, el resto de los encuestados dijeron que estan
de acuerdo, porque de esa manera se fomenta y concientiza la inclusion de los

diferentes grupos sociales.
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7. ¢ Considera usted que la Inclusion Educativa fomenta una cultura de igualdad

de oportunidades y respeto de todas las personas?

Tabla 9 Igualdad de oportunidades y respeto

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 7 100%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 7 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 7 Igualdad de oportunidades y respeto
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Andlisis:

Los docentes que respondieron a la encuesta, mencionaron en su mayoria que
estan totalmente de acuerdo que la Inclusion Educativa fomenta una cultura de
igualdad de oportunidades y respeto de todas las personas, puesto que de una u otra
manera se logrard cambiar el pensamiento de la comunidad de manera general.
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8. ¢ Qué tipo de estrategias aplica usted para fomentar la Inclusion Educativa de

sus estudiantes?

Tabla 10 Estrategias para fomentar la inclusion educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Actividades grupales en el aula 0 0%
Participacion activa 0 0%
Desarrollo de casa abierta 0 0%
Reuniones de forma periddicas con los padres 0 0%
Todas las anteriores 7 100%
Totales 7 100%
Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).
Figura 8 Estrategias para fomentar la inclusion educativa
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Analisis:

Los docentes mencionaron que el tipo de estrategias que aplican dentro de las
aulas de clases para fomentar la inclusion educativa, son todas las actividades que se
mencionaron en la encuesta, puesto que es necesario tener multiples opciones para

desarrollar y aplicar con los estudiantes.
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9.- ¢Considera usted que la aplicacion de actividades sobre la Diversidad
Cultural y la Inclusion Educativa de los estudiantes beneficia a los nifios y nifias

de la institucion educativa y a toda la comunidad?

Tabla 11 Aplicacion de actividades de diversidad cultural y la inclusion educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 86%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 1 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 7 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 9 Aplicacion de actividades de diversidad cultural y la inclusién educativa
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Anélisis:

De acuerdo con los resultados de la encuesta, indicaron la mayoria de los
docentes que estan totalmente de acuerdo en que es importante y necesario la
aplicacion de actividades sobre la Diversidad Cultural y la Inclusién Educativa de los
estudiantes porque beneficia a los nifios y nifias de la institucion educativa y a toda la

comunidad, mientras que un grupo menor se mostraron indiferentes ante la pregunta.
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10.- ¢La realizacion de talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusién
Educativa provee de nuevas estrategias y competencias para los docentes de la

institucion educativa?

Tabla 12 Estrategias y competencias del docente

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 5 710%
De acuerdo 2 29%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Totales 7 100%
Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).
Figura 10 Estrategias y competencias del docente
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Analisis:

Los resultados de la encuesta, indicé que la gran parte de los docentes
encuestados se mostraron totalmente de acuerdo en que la realizacion de talleres sobre
la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa provee de nuevas estrategias y
competencias para ellos dentro de la institucion educativa, de la misma manera el resto

de los encuestados afirmaron estar de acuerdo.
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3.7. Analisis e interpretacion de resultados de las encuestas a los padres de familia

de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”

1. ¢ Considera importante que se fomente la Diversidad Cultural en sus hijos?

Tabla 13 Fomentar la Diversidad Cultural

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 16 73%
De acuerdo 6 27%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 11 Fomentar la diversidad cultural
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Anélisis:

De acuerdo a la encuesta realizada a los padres de familia, dio como resultado
gue la mayoria de ellos consideran que es importante que se fomente la Diversidad
Cultural en sus hijos, puesto que muchas veces la ciudadania influye de forma
contraria, de la misma manera, el resto de los encuestados afirmaron estar de acuerdo,
en gue se debe ensefiar a los nifios y nifias desde pequefios a respetar y aceptar a los

demas.
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2. ¢Cree importante que su hijo sea participe de actividades para mejorar la

Inclusion de la Diversidad Cultural?

Tabla 14 Participacion de actividades

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 22 100%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 9%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 12 Participacion de actividades
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Andlisis:

Los padres de familia que respondieron a la encuesta en su totalidad
manifestaron estar de acuerdo en que es importante que su hijo participe en todas las
actividades que se realizan en la escuela para mejorar la inclusién de la diversidad
cultural, esto le permitira apreciar las cualidades de los compafieros que confirman su

salon y comunidad educativa.
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3. ¢ Qué considera usted por Diversidad Cultural?

Tabla 15 Conocimiento sobre la Diversidad Cultural

Escala Frecuencia Porcentaje
Creencias, costumbres y tradiciones de grupos 19 86%
sociales
Desarrollo de capacidades 0 0%
Inclusion de personas con diversidad étnica 3 14%
Estimulacion temprana 0 0%
Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 13 Conocimiento sobre la diversidad cultural
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Analisis:

De acuerdo con los resultados de la encuesta efectuada a los padres de familia,
manifestaron que en su mayoria lo que constituye la diversidad cultural serian las
creencias, costumbres y tradiciones de grupos sociales, por otra parte, un menor

porcentaje afirmaron que seria la inclusion de personas con necesidades especiales.

40



4. ¢ Considera que el docente de su hijo tiene un papel importante para fomentar

la Diversidad Cultural?

Tabla 16 Papel del docente

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 6 27%
De acuerdo 13 59%
Indiferente 3 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 14 Papel del docente
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Analisis:

Los padres de familia que respondieron a la encuesta, la mayoria de ellos
mencionaron estar de acuerdo en que los docentes de su hijo tienen un papel
importante para fomentar la Diversidad Cultural, puesto que cada uno de ellos ayudan
a desarrollar distintas &reas de su personalidad, asi mismo, el siguiente grupo de ellos
indicaron estar totalmente de acuerdo, puesto que gracias a ellos sus hijos han

mejorado su actitud ante la diversidad de los demas.

41



5. ¢ Qué conoce por inclusion educativa?

Tabla 17 Inclusién educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Acceso a la educacion 0 0%
Educacion gratuita 19 86%
Atencion a estudiantes con necesidades 3 14%
educativas especiales.
Trato igualitario 0 0%
Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”

Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 15 Competencia para la inclusién educativa
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”

Elaborado por: Tomal4 (2022).

Anadlisis:

En la pregunta efectuada a los padres de familias sobre el conocimiento de

inclusion educativa, la gran mayoria respondieron que la educacién es gratuita,

mientras que unos cuantos mencionaron que simplemente es la atencion a estudiantes

con necesidades educativas especiales, lo cual demuestra un pleno desconocimiento

sobre la inclusion educativa, asi mismo es necesario que se fomente temas de

diversidad e inclusién.
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6. ¢Cree usted que los docentes de su hijo estdn preparados y tienen las

competencias necesarias para trabajar la Inclusion Educativa?

Tabla 18 Competencias para la inclusion educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 11 50%
Indiferente 5 23%
En desacuerdo 6 27%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 16 Competencia para la inclusién educativa
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Andlisis:

La gran mayoria de los padres de familia que respondieron a la encuesta, se
mostraron de acuerdo en que los docentes de su hijo estan preparados y tienen las
competencias necesarias para trabajar la inclusion educativa, por otra parte, una menor
cantidad de los encuestados se mostraron indiferentes ante la pregunta planteada,

mientras que una cantidad similar es desacuerdo.
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7. ¢Considera que en la educacion es importante el trato igualitario a todos los

nifos y nifnas?

Tabla 19 Trato igualitario

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 19 86%
De acuerdo 3 14%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 17 Trato igualitario
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Andlisis:

Segun los resultados de la encuesta efectuada a los padres de familia,
mencionaron en su mayoria estar totalmente de acuerdo en que es importante el trato
igualitario a los nifios y nifias, de la misma manera, el resto de los encuestados
indicaron que estan de acuerdo con que es necesario que se ensefie un trato justo y
adecuado a los nifios y nifias.
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8. ¢Cree usted la Inclusion Educativa fomenta una cultura de igualdad de

oportunidades y respeto de todos los nifios y nifias en la escuela de su hijo?

Tabla 20 Igualdad de oportunidades y respeto

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 22 100%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 18 Igualdad de oportunidades y respeto

= Totalmente de acuerdo

= De acuerdo

m Indiferente

En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Anélisis:
Los padres de familia que respondieron a la encuesta, indicaron en su mayoria
estar totalmente de acuerdo en que la Inclusion Educativa fomenta una cultura de

igualdad de oportunidades y respeto de todos los nifios y nifias en la escuela, asi como

de las demas personas que conforman su comunidad.
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9. ¢Qué estrategias cree usted aplica el docente de su hijo para fomentar la

Inclusion Educativa?

Tabla 21 Estrategias para fomentar la inclusion educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Actividades grupales en el aula 2 9%
Participacion activa 0 0%
Desarrollo de casa abierta 0 0%
Reuniones de forma periddicas con los padres 20 0%
Todas las anteriores 0 91%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 19 Estrategias para fomentar la inclusion educativa
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Analisis:

Los padres de familia indicaron en la encuesta realizada que todas las
estrategias que aplica el docente en su hijo, que la mayoria considera que las reuniones
de forma periddicas con los padres es lo mas recomendable, mientras que la minoria

dice que las actividades grupales es lo ideal, lo cual demuestra que los padres rara vez

participan en actividades desarrolladas en la institucién educativa.
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10.- ¢ Considera usted que la aplicacion de talleres sobre la Diversidad Cultural

y la Inclusion Educativa beneficia a su hijo y a toda la comunidad?

Tabla 22 Aplicacion de talleres de diversidad cultural y la inclusion educativa

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 19 86%
De acuerdo 0 0%
Indiferente 3 14%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomal4 (2022).

Figura 20 Aplicacion de talleres de diversidad cultural y la inclusion educativa

0%
| —0% = Totalmente de acuerdo

= De acuerdo

m Indiferente

En desacuerdo

® Totalmente en desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Anélisis:

Segun la encuesta efectuada a los padres de familia, en su mayoria indicaron
estar totalmente de acuerdo en que la aplicacion de talleres sobre la Diversidad
Cultural y la Inclusion Educativa beneficia a su hijo y toda la comunidad, por otra
parte, un porcentaje pequefio de los encuestados se mostraron indiferentes ante la
pregunta planteada.
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11.- ¢La realizacion de talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusién
Educativa es una herramienta para mejorar las competencias del docente de su
hijo?

Tabla 23 Herramienta para los docentes

Escala Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 16 73%
De acuerdo 6 27%
Indiferente 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%

Totales 22 100%

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Figura 21 Herramienta para los docentes

0%
0%\|/-0% m Totalmente de acuerdo

m De acuerdo

u Indiferente

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”
Elaborado por: Tomala (2022).

Analisis:

Los padres de familia que respondieron a la encuesta en su mayoria indicaron
estar totalmente de acuerdo en que la realizacion de talleres sobre la diversidad cultural
y la inclusién educativa, son una buena herramienta para mejorar las competencias del
docente de su hijo, de la misma manera el resto de los encuestados estan de acuerdo
en que esos talleres le ayudaran a concientizar a sus hijos sobre la importancia de la

inclusion.
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3.8. Analisis e interpretacion de resultados de la entrevista al director de la

Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”

Entrevistadora: Lcda. Silvana Rebeca Tomala Reyes
Lugar: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”,

Entrevistado(a):
Cargo: Directora

Tabla 24 Entrevista a Directora

PREGUNTAS

¢ Qué considera usted que es la Diversidad Cultural?
Considero que la Diversidad Cultural, son todas aquellas personas que
provienen desde distintos pueblos y culturas, cultivando sus costumbres y

tradiciones, las mismas que deben ser respetadas y aceptadas por los demas.

¢ Qué estrategias didacticas utilizan sus colaboradores para fomentar la
Diversidad Cultural?

Ciertamente, los docentes que laboran dentro de esta institucién aplican
distintas actividades y estrategias didacticas, como pedagogicas para que los
estudiantes entiendan y comprendan sobre la Diversidad Cultural, y asi concientizar
a las personas que estén a su alrededor que no se debe discriminar a nadie por su

forma de pensar, ser o por que tengan necesidades especiales.

¢ Cree que los docentes de su institucion educativa tienen las competencias
necesarias e innovadoras para fomentar la inclusion educativa de sus
estudiantes?

En efecto, cada uno de los docentes que laboran en este lugar posee los
conocimientos y competencias adecuadas, puesto que, aungue no reciben
capacitacion constante, considero que cada docente pone de su parte y

conocimientos para fomentar la Inclusion Educativa.
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¢ Considera que dentro de la institucion educativa que usted dirige, todos sus
estudiantes tienen igualdad de oportunidades, respeto y una verdadera
inclusion educativa?

Creo que todos los estudiantes reciben el mismo trato, ya que todos los
docentes saben que es importante respetar la inclusién, por ende, es primordial

fomentar el respeto, de esa manera se lograra un gran cambio a nivel social.

¢Cree usted que la realizacion de talleres sobre la Diversidad Cultural y la
Inclusion Educativa beneficia tanto a docentes, nifios, padres y toda la
comunidad educativa?

Realmente, considero que la ejecucién de talleres sobre la Diversidad
Cultural y la Inclusion Educativa, puede ser de gran beneficio y ayuda para todos
los integrantes de la comunidad educativa, puesto que serviran para que los docentes
refresquen sus conocimientos, conozcan nuevas estrategias y actividades a aplicar

con los estudiantes, para hacer verdadera la Inclusién Educativa de los estudiantes.

Elaborado por: Tomala (2022).

3.9. Triangulacion de la informacion

Para que el presente trabajo investigativo muestre confiabilidad se confrontan

los puntos de vistas de los participantes.

Tabla 25 Analisis de los resultados de los instrumentos aplicados

Cuadro de analisis

Andlisis final de
entrevista a la directora

Anadlisis final de
encuesta a las docentes

Anadlisis de la ficha de
observacion

Evidentemente, la
Diversidad Cultural y la
Inclusion Educativa son
de gran importancia para
lograr que la ciudadania
aprenda que se debe
respetar las etnias,
costumbres y demas
caracteristicas que hacen
diferente a una persona,
de otra.

Los resultados de la
encuesta realizada a los
padres de familia,
demuestran que se
considera importante el
trato igualitario a los
nifios y nifias que forman
parte de la Diversidad
Cultural, motivo por el
cual los docentes deben
aplicar estrategias
acordes a esta necesidad.

Se pudo determinar que
dentro de los salones de
clases se evidencia varios
grupos culturales, asi
como también nifios con
alguna necesidad
educativa especial.

A su vez se pudo observar
que, a los nifios y nifias, se
les dificulta llevar una
sana convivencia de
respeto, debido a
diferencias que
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Consecuentemente, los
docentes deben recibir la
capacitacion necesaria
para que aprendan a
tratar la Diversidad
Cultural y la Inclusion
dentro de sus aulas de
clases, para que todos los
estudiantes se sientan
comodos en un ambiente
armonico y agradable.

Finalmente, es necesario
que los docentes
desarrollen actividades
con sus estudiantes para
fomentar la Inclusion
Educativa de la
Diversidad Cultural,
puesto que dentro de las
aulas de clases siempre
existira la posibilidad de
que haya estudiantes
pertenecientes a otras
culturas, etnias o
nacionalidades y es
importante que ellos
logren ser incluidos
dentro de una sociedad.

Seguidamente se destaco
que con la aplicacion de
talleres sobre la
Diversidad Cultural y la
Inclusion Educativa se
benefician los estudiantes
y toda la comunidad, por
otra parte, los talleres
ayudaran a fomentar la
Inclusién Educativa de la
Diversidad Cultural.

Los talleres sobre la
Diversidad Cultural y la
Inclusién Educativa, son
una buena herramienta
para mejorar las
competencias de los
educadores, ademas de
innovar su practica
docente.

manifiestan entre si, por su
color de piel, su forma de
hablar, entre otros. No
obstante, es deber del
docente fomentar la
practica de la Inclusion
Educativa de la Diversidad
Cultural, mostrando de
manera constante los
valores humanos,
interactuando de forma
continua unos con otros,
en donde el factor comdn
sea el respeto mutuo.

Elaborado por: Tomal4 (2022).
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CAPITULO IV
PROPUESTA DE SOLUCION

4.1. Datos Informativos
4.1.1 Titulo de la propuesta
“Los nifios Yy nifias tenemos derechos” talleres sobre la Diversidad Cultural y

la Inclusion Educativa de los nifios y nifias.

4.1.2. Objetivos
Objetivo General

Fomentar la Inclusion Educativa de los estudiantes con Diversidad Cultural de
Educacion General Bésica.

Objetivo Especificos
o Disefiar talleres para docentes sobre Diversidad Cultural e Inclusion Educativa.
o Identificar las estrategias que pueden ser utilizadas para la Inclusion Educativa

de los estudiantes con Diversidad Cultural.

4.1.3. Justificacion

La propuesta, se halla debidamente justificada en el disefio de talleres de
estrategias innovadoras “Los ninos Yy nifias tenemos derechos”, la cual fomentara la
Inclusién Educativa de la Diversidad Cultural de los estudiantes de Educacion General
Basica, ademas busca mejorar el aprendizaje de ellos tanto personal como
colectivamente. Por otro lado, se menciona que las actividades que conforman los
talleres, son totalmente innovadoras y se estima que a través de ellas se lograra éptimos

resultados segun lo planificado.

La propuesta en mencion, pretende fomentar la Diversidad Cultural en los
estudiantes y de la misma manera fortalecer la Inclusion Educativa de los nifios y nifias
de Educacion General Béasica, ante esta necesidad se procedié al disefio de talleres de
estrategias innovadoras, en donde cada actividad generara mucha expectativa ya que
se busca eliminar ciertas barreras, estereotipos y esquemas existentes dentro de la

sociedad. Por otra parte, los talleres “Los nifios y nifias tenemos derechos”, no tan
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solo beneficiaran a los estudiantes, sino también dotara a los docentes de estrategias
para abordar la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa, asi mismo la

participacion activa de los padres de familia es fundamental para dicho efecto.

4.2. Descripcion de la propuesta

La propuesta en mencion, consiste en el disefio de 10 talleres con estrategias
innovadoras dirigidos a los docentes, para propiciar la Inclusién Educativa de la
Diversidad Cultural de los estudiantes de Educacion General Bésica.

Dentro de la propuesta de los talleres de estrategias innovadoras “Los nifios y
nifias tenemos derechos”, se planted el desarrollo de actividades para fomentar y
fortalecer la Inclusion Educativa de la Diversidad Cultural de los estudiantes de

Educacién General Basica.

Los talleres dirigidos a los docentes se disefiaron con las siguientes de la
siguiente forma:

Tabla 26 Descripcion de talleres

Titulo: Contiene la numeracién del taller y el nombre de la actividad

a ser aplicada.

Nivel: Corresponde al curso o grado con €l debe realizar la actividad
el docente.
Ambito: Hace referencia a los ejes de desarrollo y aprendizaje que se

abordaran en la actividad que el docente aplicara.

Objetivo: Se plante6 un objetivo dependiendo de la actividad a
desarrollar. Cada objetivo consta con su respectiva
codificacion de acuerdo al curriculo de Educacion General
Basica Preparatoria.

Destreza: Ha sido seleccionada de acuerdo al nivel de educacion y
ambito de aprendizaje. Con su respectivo codigo establecido

por el curriculo de Educacion General Basica Preparatoria.

Recursos: Son diferentes elementos propios del entorno que se pueden

llevar al aula
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Tiempo Se ha estipulado un minimo de 45 minutos a 1 hora para el

desarrollo de cada taller.

Procedimiento: Describe las acciones que el docente debe de realizar antes y

durante el desarrollo de las actividades propuestas.

Actividades de | Es una conclusion en donde el docente sensibiliza a los
cierre: estudiantes en cuanto a la Diversidad Cultural y la formacion

de valores que conllevan a la Inclusién Educativa.

Elaborado por: Tomala (2022).

4.2.1 Esquema
Figura 22 Esquema

“Los nifios Yy nifias tenemos derechos” talleres sobre la Diversidad Cultural y la

Inclusién Educativa de los nifios y nifias.

Taller 1 “Cuentos de Tallqr 2 “Titeres Taller 3 “Globos en el
la diversidad” Etnicos” aire”

Taller 4 “Fiesta de la Taller 5 Taller 6 “Tarjeta
Diversidad Cultural” “Herramientas maégica”

tecnoldgicas”

Taller 7 “Mufiecos Taller 8 “Juego el tren Taller 9 “Juego el
diversos” de los globos” camino del hula”

Taller 10 “Juego cuatro

pies”

Disefar talleres de estrategias innovadoras “Los nifios Yy nifias tenemos derechos”,
mediante la elaboracion de recursos pedagdgicos y disefio de actividades, para
aplicar con los estudiantes, fomentando y fortaleciendo la Inclusion Educativa de la
Diversidad Cultural de los estudiantes de Educacién General Bésica.

Elaborado por: Tomala (2022).

4.3 Factibilidad de la propuesta
a. Tiempo

La factibilidad de tiempo en la presente investigacion, ha sido establecida con
el tiempo necesario segun cada actividades, asi mismo en el tiempo estipulado, se
garantizar que se puedan desarrollarse de forma exitosa y con eficiencia. Cabe destacar
que las actividades cuidadosamente planificadas son claves para poder determinar si
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la propuesta es viable dentro del tiempo establecido, considerando también los
posibles obstaculos y estar lo suficientemente preparado para dar soluciones a

problemas que surjan.

b. Espacio

La factibilidad de espacio, hace referencias a la disponibilidad del momento a
ser desarrollada cada actividad, lo cual previamente se establecera con un cronograma
de actividades segun la planificacion establecida. Cabe mencionar si el espacio, se
goza de factibilidad, podria haber la necesidad de buscar alternativas y efectuar los
ajustes dentro del disefio de la propuesta. Es fundamental considerar estos aspectos
en una divida planificacion, consiguiendo asi, el éxito del desarrollo de las actividades

previamente establecidas.

c. Recursos

En relacién a la factibilidad de recursos, es indispensable la realizacion
detallada de material con el cual se cuenta para el desarrollo de las actividades, por
otra parte si es necesario se requiere de la busqueda de cualquier otra diversidad de
recursos. Es importante destacar que debido a la falta de recursos, se podria ocasionar
algun tipo de obstaculo para que el desarrollo exitoso de la presente propuesta.

4.3.1 Beneficiarios Directos

En cuanto a los beneficiarios directos, se destaca que en la presente propuesta
son los nifios y nifias, puesto que son quienes reciben y asimilan la informacion
proporcionada por los docentes. Es importante destacar que la inclusion educativa y
la diversidad cultural se deben fomentar para que esto genere un cambio en la

sociedad.

4.3.2 Beneficiarios Indirectos

En relacion a los beneficiarios indirectos, aqui se incluyen los docentes y la
comunidad general, donde los primeros actualizan sus conocimientos, renuevan sus
competencias y los preparada para fomentar una adecuada aceptacion de la inclusion
y diversidad cultural dentro de las aulas de clases. Y por otra parte la comunidad en
general aprende a respetar, valorar y tratar a todas las personas con igual y equidad sin

inclusion alguna.
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“Los niiios y ninas tenemaos
derechos”

Talleres sobre la
Diversidad Cultural y la
Inclusion Educativa de los
NIN0s y ninas

A

é : e F N
" Inclusién educativa:

. % pilar fundamental en la ensefanza

Autora: Lcda. Silvana Rebeca Tomala Reyes

ANO 2023
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Tabla 27 TALLER N.°1 “CUENTOS DE LA DIVERSIDAD”

sl e
mﬁ B Coleccion

Cuentos
para la
| Diversidad

Fuente: Coleccion de cuentos para la diversidad

Nivel: Primero de Basica
Ambito: Convivencia
Objetivo: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno

social y natural con el fin de convivir en armonia.

Destreza: CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales
que existen entre sus compafieros y personas que
lo rodean, en funcién de respetarlas y valorarlas

como diversidad.

Recursos: e Cuentos

e Mapa del Ecuador

e Laminas de imagenes sobre la diversidad
cultural

Tiempo: 45 minutos

o e Previamente la docente elabora un cuento de

Procedimiento: . . )
tamaiio A3, con materiales que despierten el
interés del estudiante para fomentar el
aprendizaje de la diversidad.

e Ladocente muestra la portada del cuento a los

estudiantes y les consulta ¢sobre qué piensan
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se trata el cuento?, a su vez permite que los
estudiantes expresen sus ideas.

Luego la docente relata el cuento de forma
dindmica a los estudiantes.

Al finalizar el relato del cuento, la docente
debe motivar a los estudiantes a la reflexion a
través de preguntas, referentes al cuento.

La docente explica a los estudiantes la
importancia de respetar y aceptar nuestras
diferencias. Dando apertura al tema de la clase
que aprenderan “La Diversidad Cultural del
Ecuador”.

Pegar en la pizarra laminas: mapa de la
Regiones del Ecuador y de una etnia o
nacionalidad representativa por region.

La docente explica sobre la “Diversidad

Cultural del Ecuador”

Actividades de cierre:

La docente agrupa a los estudiantes y entrega
recortes de nifios encadenados de papel,
dando a conocer las instrucciones: cada
estudiante debe representarse en el mufieco
de papel de acuerdo a la regién a la que
pertenecen.

La docente expone a los estudiantes que a
pesar de sus diferencias todos tienen derecho
a ser incluidos y respetados, porque forman

parte de la diversidad cultural de su pais.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 28 TALLER N.°2 “TITERES ETNICOS”

Fuente: Fun with mama

Nivel: Primero de Basica

Ambito: Convivencia

Objetivo: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno social y
natural con el fin de convivir en armonia.

Destreza: CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales que
existen entre sus compafieros y personas que lo rodean, en
funcidn de respetarlas y valorarlas como diversidad.

e Tarjetas sobre los trajes tipicos de las etnias

Recursos:

ecuatorianas.

¢ Siluetas en goma Eva, del cuerpo humano en
diferentes tonos de piel

¢ Recortes de vestimenta de diferentes colores en
cambrella.

¢ Plumas artificiales de ave de diferentes colores.

e 0Ojos moviles

e lana

e Cinta de colores

e Pepitas para pulseras

e Hilo Nylon

e Palos de helados
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Silicon frio

Tiempo: 45 minutos

Procedimiento:

La docente prepara y disefia con antelacion los
materiales que los estudiantes van a utilizar, para
elaborar los titeres de las etnias ecuatorianas.
Agrupa a los estudiantes en circulo.

Da a conocer las instrucciones a seguir para realiza
la actividad.

1.- Identificar a que regiones pertenecen las etnias
de las tarjetas de acuerdo a su vestimenta.

2.- Elaborar el titere guidndose con la imagen de las
tarjetas entregadas.

Entrega las tarjetas de las etnias del Ecuador,
solicitando reconozcan a que region pertenece.
Luego la docente reparte los materiales para elaborar
los titeres, supervisando en todo momento a los
estudiantes, para que puedan realizar la actividad de

forma correcta.

Actividades de °

cierre:

Una vez culminada la actividad, la Docente solicita a
los estudiantes ponerle nombre a su titere

La docente motiva a los estudiantes a presentar sus
titeres a sus compafieros indicando a que region del
Ecuador pertenecen.

Para concluir la docente reflexiona con los
estudiantes, a través de preguntas: ¢Les gusto la
actividad?, ¢(Qué piensan de la vestimenta de sus
titeres? ¢Usamos un solo tono de piel para elaborar
los titeres? Dando un mensaje positivo sobre la

diversidad cultural.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 29 TALLER N.°3 “GLOBOS EN EL AIRE”

Fuente: Aprender los Colores con Globos - Videos Para Nifios - Aprender Colores / Juguetes

Color

Nivel: Primero de Basica

Ambito: Convivencia

Objetivo: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno
social y natural con el fin de convivir en armonia.

Destreza: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno
social y natural con el fin de convivir en armonia.

e Globos de diferentes colores
RECLIrs0s- e Marcadores
Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:

e La docente inflara los globos de varios
colores, escribiendo el nombre de una
etnia del Ecuador en cada uno.

e La docente lleva a los estudiantes al
patio, los puede ubicar formando una
ronda o de forma dispersa.

e Les indica la instruccion principal de la

actividad, la cual es no dejar caer ningun

globo al piso, motivo por el cual todos los
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estudiantes deben colaborar para
mantener los globos en el aire.

La docente lanza uno a uno todos los
globos al aire nombrando las etnias
asignadas, mientras los estudiantes
juegan con ellos tratando de mantenerlos

en el aire.

Actividades de cierre:

La docente propicia a la reflexion en los
estudiantes por medio de preguntas. ;Qué
representaba cada globo?, ¢Jugamos solo
con un globo o con todos?

Para concluir la docente emite un mensaje
positivo generado en la actividad sobre la

inclusion de la diversidad cultural.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomal4 (2022).
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Tabla 30 TALLER N.°4 “FIESTA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL”

[k

Fuente: proyectos culturales

Nivel: Primero de Basica

Ambito: Convivencia

Objetivo: Ol1.1.10. Identificar las manifestaciones culturales,
costumbres y tradiciones de su entorno proximo,
valorandolas como propias.

Destreza: CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales que
existen entre sus compafieros y personas que lo
rodean, en funcion de respetarlas y valorarlas como
diversidad.

e Trajes tipicos
Recursos: e Platos tipicos de cada region del Ecuador

e Modsica

e Parlantes

e Carteles

e Globos amarillos, azules y rojos

e Materiales varios para la decoracion del salon.
Tiempo: 90 minutos

Procedimiento:

e La docente con anticipacion coordina con los

padres de familia su colaboracion para la
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decoracion del salon, participacion de los
estudiantes y elaboracion de los platos tipicos.

La docente organizard a los estudiantes por
regiones dentro del salon.

La docente motivara a los estudiantes a exponer su
vestimenta, la regién que representan y el plato
tipico que elaboraron con la ayuda de sus
representantes.

La docente reproducird musica representativa de
grupos étnicos como la Marimba, San Juanito, La
Chonta, entre otros. Realizando pasos de baile,
incentivando a los estudiantes a participar de las
danzas.

La docente supervisara que los estudiantes

compartan entre si los platos tipicos que llevaron.

Actividades de cierre:

La docente les preguntara a los estudiantes. ¢Les
gusto la fiesta de la Diversidad Cultural?, ; Como
se sintieron en la fiesta de la Diversidad Cultural?
La docente expondra un mensaje de reflexion a
los estudiantes. “Todo de lo que nos divertimos,
disfrutamos y aprendimos hoy, es lo que hace a
Ecuador un pais lleno de riquezas, nuestras
diferentes etnias, costumbres, gastronomia, entre
otros. No todos somos iguales y nuestras
diferencias nos hacen d{nicos, por eso es
importante respetarnos y valorarnos como

somos, para vivir en un lugar de paz y armonia”.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 31 TALLER N.°5 “HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS”

Tino y sus amigos - Las Regiones del Ecuador

.
Ja

Tl |

Fuente: Tino y sus amigos

Nivel: Primero de Basica
Ambito: Convivencia
Objetivo: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno

social y natural con el fin de convivir en armonia.

Destreza: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno

social y natural con el fin de convivir en armonia.

Recursos: e Laptop
e Celular
e Parlante
e Imégenes sobre lugares turisticos de cada
region y sus comunidades.
e Temperasy pincel.
Tiempo: 30 minutos
Procedimiento: e La docente agrupara de forma circular a los

estudiantes en el piso.

e La docente reproducira el video, ubicando la

laptop en un lugar estratégico donde todos los

estudiantes puedan apreciar el video.
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La docente mostrara imagenes A3 de paisajes

y etnias representativas de cada region

La docente motivara a los estudiantes a
identificar a que region pertenecen las

iméagenes de los paisajes y etnias que se les

muestra.

Explicaré a los estudiantes que el Ecuador es

un pais rico en diversidad, por su variedad de
paisajes, personas, etnias, gastronomia entre

otros.

Actividades de cierre:

Concluira con un juego virtual en parejas, el
cual debe elaborar con anticipacion en
cualquiera de las siguientes aplicaciones
Wordwall,  Educaplay, entre otros.
Indicando a los estudiantes que deberan
relacionar las etnias con el paisaje de su
region. Ejemplo:

Reconociendo las Culturas Ecuatorianas -
Une las parejas (wordwall.net)

A finalizar la docente reflexionara con los
estudiantes “En el Ecuador hay personas
que pertenecen a diferentes etnias y
regiones, lo que nos une es que todos
formamos parte de un mismo pais Ecuador,
somos parte de su riqueza, por eso es
importante  respetarnos, aceptarnos 'y
valorarnos unos a otros. Porque todos

somos Ecuador.”

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 32 TALLER N.°6 “TARJETA MAGICA”

Fuente: Una maestra con clase

Nivel: Primero de Basica

Ambito: Convivencia

Objetivo: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno
social y natural con el fin de convivir en armonia.

Destreza: 0.CS.1.6. Respetar la diversidad de su entorno
social y natural con el fin de convivir en armonia.
e Goma Eva

Recursos: )
e Cartulina blanca A3
e Marcadores

Tiempo: 45 minutos

Procedimiento:

e La docente muestra la imagen de Andrés sin
color a los estudiantes y empieza a relatar una
breve descripcion: “El es Andrés, él tiene 6
afios, le gusta mucho ir a la escuela porque en
la escuela aprende nuevas cosas, juega y se
divierte mucho, también le gusta mucho
hacer nuevos amigos, cuando un amigo se cae

o se lastima, Andrés ayuda rapidamente.”
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Luego del relato la docente realiza preguntas
a los estudiantes: ¢Consideran que Andrés es
un buen amigo? ¢Por qué?, ;Les gustaria ser
amigo de Andrés? ;Por que?

La docente motiva a los estudiantes a conocer
mejor a Andrés para poder describirlo
fisicamente, levanta la tarjeta de Andrés y
automaticamente se pinta de color, solicita a
los estudiantes que describan su color de
cabello, color de piel. Introduce la tarjeta
nuevamente para volverla a sacar y muestra a
los estudiantes, les consulta ¢ Qué ha sucedido
con Andrés?

La docente vuelve a repetir la misma accion,
mostrando la tarjeta a los estudiantes,
haciendo preguntas para generar la reflexion.
¢Creen que si el tono de piel de Andrés es

diferente el seguira siendo un buen amigo?

Actividades de cierre:

La docente entrega a los estudiantes un
dibujo en blanco y negro de Andrés y
solicita a los estudiantes que lo pinten.

Concluyendo la actividad la docente
manifiesta una ultima reflexion a los
estudiantes: “Todos pueden pintar a Andrés
del tono de piel que prefieran, pero
recuerden, lo importante no es el color de
piel en las personas, lo més importante de
una persona son sus acciones, Como se porta
con los demas, un buen amigo siempre sera

una persona valiosa”

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Fuente:

Hora de brincar y aprender

Nivel: Primero de Bésica

Ambito: Convivencia

Objetivo: 0.CS.1.2. Relacionar la historia personal con la
de sus compafieros para comprender semejanzas
y diferencias.

Destreza: CS.1.2.6. Reconocer las diferencias individuales
que existen entre sus compafieros y personas que
lo rodean, en funcion de respetarlas y valorarlas
como diversidad.

Recursos: e Cartulina blanca
e Fotografia del estudiante
e Temperas
e Pincel
e Algoddn
e Materiales varios para decoracion

Tiempo: 45 minutos

Procedimiento:

e La siguiente actividad se puede realizar
distribuyéndola en dos dias, 0 en dos horas de

clases distintas, una al inicio de clases y otra
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en las ultimas horas, para el secado adecuado
del mufieco que se elaborara.

La docente solicita con anticipacion, la
colaboracion de los padres de familia para
realizar la actividad.

La docente entrega las siluetas de los
mufiecos y detalla las instrucciones a seguir
para realizar el mufieco:

1.- Pegar la foto del rostro del estudiante.

2.- Pintar con tempera de diferentes colores el
cuerpo.

3.- Dejar secar. (La docente ayuda a los
estudiantes a colocar sus mufiecos en un lugar
adecuado)

4.- Adornar con materiales de decoracion.

5.- Pegar la parte de atras y colocar algodén
por dentro.

La docente elogia los mufiecos realizados por
los estudiantes y motiva a las nifias y nifios a
presentar uno a uno sus mufiecos.

La docente agrupa a los estudiantes para que
jueguen con sus mufiecos supervisandolos
como interactian entre si, luego solicita

intercambien de mufiecos.

Actividades de cierre:

Al finalizar la actividad de juego, la docente
realiza preguntas a los estudiantes: ¢Les
gusto jugar con sus mufiecos? ¢Todos los
mufiecos eran iguales? ¢Tenian la misma
ropa, los mismos accesorios? ;COmo se
llevaron entre si los mufiecos? ¢ Todos los

mufiecos hicieron amigos?
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La docente explica a sus estudiantes:
“Como los mufiecos que elaboramos hoy
nos podemos ver diferentes unos de otros,
en el color de ropa que usamos o los
accesorios que elegimos, pero lo que
siempre debemos recordar es que todos
tenemos los mismos derechos. Tenemos
derecho a ser respetados e incluidos en
cualquier actividad, como lo hicimos en el

juego de hoy”

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 34 TALLER N.°8 “JUEGO EL TREN DE LOS GLOBOS”

Fuente: Animacidn De Fiestas Infantiles

Nivel: Primero de Basica

Ambito: Convivencia

Objetivo: OG.EF.7. Acordar y consensuar con otros para
compartir practicas corporales, reconociendo
y respetando diferencias individuales y
culturales.

Destreza: EF.1.7.3. Tener disposicion para interpretar
mensajes corporales producidos por otros,
respetando las diferentes formas en que se
expresen.

Recursos: e 11 globos rojos
e 11 globos amarillos
e Inflador

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:

La docente infla previamente los globos.
Lleva a los estudiantes al patio y los
divide en dos grupos.

Indica las instrucciones del juego:
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1.-Un grupo tendra los globos de color
rojo y otro grupo llevara los globos de
color amarillo.

2.- Los grupos avanzaran formando una
columnay llevando el globo en medio de
cada uno.

3.- Deben avanzar cuidadosamente para
que el grupo completo pueda llegar a la
meta.

4.- El primer grupo en llegar completo a
la meta gana.

Se recomienda repetir la actividad tres
veces para que los estudiantes fortalezcan

la destreza.

Actividades de cierre:

Al finalizar la actividad de juego la
docente redne a los estudiantes y motiva
a la reflexion a través de preguntas:
¢.Como se sintieron con la actividad?,
¢Qué sucedia si un compariero se soltaba
de la columna?, ;Qué ocurriria si
avanzdbamos solos muy rapido?,
¢Atentos a qué debiamos estar para llegar
todos completos?

Para concluir la docente emite con sus
propias palabras un mensaje que

fortalezca la inclusién en los estudiantes.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 35 TALLER N.°9 “JUEGO EL CAMINO DEL HULA”

Fuente: Juegos De Agua Para Nifios

Nivel: Primero de Basica

Ambito: Convivencia

Objetivo: OG.EF.7. Acordar y consensuar con otros
para  compartir  practicas  corporales,
reconociendo y respetando diferencias
individuales y culturales.

Destreza: EF.1.7.3. Tener disposicion para interpretar
mensajes corporales producidos por otros,
respetando las diferentes formas en que se
expresen.

Recursos: e Hulahula

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:

e Ladocente solicita previamente dos hula
hula.

e Lleva a los estudiantes al patio y los
divide en dos grupos.

e La docente entrega un hula hula a cada
grupo e indica las instrucciones del

juego:
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1.-Los estudiantes deben tomarse de las
manos y formar una ronda.

2.- Luego cada estudiante debe pasar el
hula hula por su cuerpo, hasta que el hula
hula llegue al compafiero o compafiera de
inicio.

3.- El primer grupo en lograrlo exclama
iLo hicimos!

Se recomienda repetir la actividad tres
veces para que los estudiantes

fortalezcan la destreza.

Actividades de cierre:

Al finalizar la actividad de juego, la
docente reune a los estudiantes y motiva
a la reflexion a través de preguntas:
¢Como se sintieron con la actividad?,
¢Qué podia ocurrir si un compafiero no
pasaba el hula hula?, ;Cémo se ayudaron
entre si, para que todos sus comparfieros
puedan hacer la actividad?

Para concluir la docente emite con sus
propias palabras un mensaje que

fortalezca la inclusion en los estudiantes.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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Tabla 36 TALLER N.° 10 “JUEGO CUATRO PIES”

Fuente: Juegos Para Fiestas Infantiles

Nivel: Primero de Bésica

Ambito: Convivencia

Objetivo: OG.EF.7. Acordar y consensuar con otros
para compartir  practicas  corporales,
reconociendo y respetando diferencias
individuales y culturales.

Destreza: EF.1.7.3. Tener disposicion para interpretar
mensajes corporales producidos por otros,
respetando las diferentes formas en que se
expresen.

Recursos: e Carton
e Velcro
e Silicon

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento:

e Para la realizacién del juego, la docente
solicita con anticipacién la ayuda y
colaboracion de los representantes.
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Lleva a los estudiantes al patio y los
agrupa en parejas.

Indica las instrucciones del juego:

1.-Las parejas se colocan el material para
el juego.

2.- El compariero que esté atras del otro,
pone las manos sobre su compariero de
adelante.

3.- Deben avanzar cuidadosamente
poniéndose de acuerdo entre ambos,
evitando que se salgan del material del
juego.

4.- La primera pareja en llegar gana.

La docente selecciona de dos en dos, las
parejas que van a participar.

La docente ayuda a los estudiantes a
ponerse correctamente el material que les
permitird caminar en pareja.

Al iniciar el juego la docente supervisa el

avance de los estudiantes hacia la menta.

Actividades de cierre:

Al finalizar la actividad de juego la
docente reline a los estudiantes y motiva
a la reflexion a través de preguntas:
¢Cémo se sintieron con la actividad?,
¢Qué podia ocurrir si un compafero se
salia del material del juego?, ¢(Cdmo
logramos realizar el juego?

Para concluir la docente emite con sus
propias palabras un mensaje que

fortalezca la inclusion en los estudiantes.

Fuente: Curriculo de los Niveles de Educacion Obligatoria- Subnivel Preparatoria

Elaborado por: Tomala (2022).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Se pudo evidenciar la importancia de los referentes tedricos de la informacion
sobre la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa, reafirmandose la
influencia que tienen entre si estos dos conceptos, en el logro de los objetivos

educacionales vigentes.

Se constatd que el proceso de Inclusion Educativa de los estudiantes de
Educacién General Basica tiene falencias, debido al trato que manifiestan los
nifilos y nifias entre si, como lo es la falta de empatia y respeto en el
desenvolvimiento de su interaccion social. A su vez se pudo evidenciar que
los docentes desconocen que estrategias deben aplicar para abordar la
Inclusion Educativa de la Diversidad Cultural en los estudiantes.

Se disefnaron talleres dirigidos a los docentes, que aportan estrategias
innovadoras con diversas actividades, que proponen la implementacion de
materiales didacticos y recursos pedagdgicos, para que los estudiantes,
aprendan a comprender y entender en que consiste la practica de la Inclusion
Educativa de la Diversidad Cultural que poseen y que les rodea. Por medio de
un trato igualitario, con un enfoque de empatia y respeto, de esa manera se

lograra cambiar la mentalidad de toda la comunidad educativa.
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RECOMENDACIONES

Se sugiere se implemente en el futuro curso escolar, el desarrollo de los talleres
“Los nifos y niflas tenemos derechos”, planteados en la propuesta, para
trabajar de una forma més efectiva la Inclusion Educativa de los estudiantes

con Diversidad Cultural de Educacion General Basica

Se recomienda capacitar a los docentes en la ejecucion futura de esta propuesta,
con el fin de que puedan estar debidamente preparados para la practica de las
actividades con el uso del material adecuado que se sugiere en cada taller,
desarrollando satisfactoriamente sus competencias, con el propdésito de
potenciar la Inclusion Educativa de los estudiantes con Diversidad Cultural

Es importante que posteriormente se puedan realizar otras investigaciones, que
planteen nuevas actividades que promuevan el fortalecimiento de la identidad
cultural en los estudiantes pertenecientes a los distintos grupos étnicos del
Ecuador, lo cual les permitira desarrollar el sentido de pertenencia y amor por
su nacion, fortaleciendo atin mas el reconocimiento de la Diversidad Cultural

como parte de la riqueza intangible de la misma.

También se sugiere realizar talleres para padres que den a conocer la
importancia del respeto a la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa en
el proceso de ensefianza aprendizaje de su hijos € hijas, para que los estudiantes
desde el hogar reconozcan el valor de la Diversidad Cultural y en la institucion
educativa se pueda establecer efectivamente la Inclusion Educativa de todos

los grupos culturales sin discriminacion alguna.
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ANEXO 1l INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

UL
VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
ENCUESTA PARA DOCENTES

Dirigida a los docentes de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José
Miguel Garcia Moreno”, Canton Guayaquil, Provincia del Guayas del periodo
lectivo 2022 — 2023.

Objetivo: Obtener informacion sobre las variables implicadas en la investigacion.

Instrucciones para contestar de manera correcta las preguntas: Seleccione con
una (X), la respuesta correcta segun su opinion.

Control del cuestionario

N.° Encuesta [I | Fecha: [

1. ¢Considera importante que se fomente la Diversidad Cultural en la Educacion
Ecuatoriana?

[_ITotalmente de acuerdo

L__IDe acuerdo

[ TIndiferente

[ 1En desacuerdo

L__ITotalmente en desacuerdo

2. ¢Cree fundamental el desarrollo de actividades para mejorar la inclusion de la
Diversidad Cultural en la institucion educativa que usted labora?

[ JTotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

[ lIndiferente

[_JEn desacuerdo

[__ITotalmente en desacuerdo

3. ¢Qué implicaciones refleja la Diversidad Cultural para usted?
[ JCreencias, costumbres y tradiciones de grupos sociales
[__IDesarrollo de capacidades

" JInclusion de personas con diferentes etnias.
[_JEstimulacion temprana

4. ;Considera usted como docente que posee un papel importante para fomentar la
Diversidad Cultural?

[ ITotalmente de acuerdo

L__IDe acuerdo

[ TIndiferente

[_JEn desacuerdo

___ITotalmente en desacuerdo

5. ¢Cree usted estar preparado al momento de trabajar la Inclusién Educativa de los
estudiantes?

[_ITotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

[ JIndiferente

[__JEn desacuerdo
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[ JTotalmente en desacuerdo

6. ¢Considera usted que la Diversidad Cultural influye en la Inclusion Educativa de
los estudiantes?

[_ITotalmente de acuerdo

L__IDe acuerdo

[ JIndiferente

[__1En desacuerdo

L__ITotalmente en desacuerdo

7. ¢Considera usted que la Inclusion Educativa fomenta una cultura de igualdad de
oportunidades y respeto de todas las personas?

[ JTotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

JIndiferente

[ JEn desacuerdo

[ ITotalmente en desacuerdo

8. ¢Qué tipo de estrategias aplica usted para fomentar la Inclusién Educativa de sus
estudiantes?

[ JActividades grupales en el aula

[__IParticipacion activa

[ 1Desarrollo de casa abierta

[__JReuniones de forma periddicas con los padres

[_ITodas las anteriores

9.- ¢ Considera usted que la aplicacion de actividades sobre la Diversidad Cultural y
la Inclusion Educativa de los estudiantes beneficia a los nifios y nifias de la
institucién educativa y a toda la comunidad?

[ ITotalmente de acuerdo

[_IDe acuerdo

[ lIndiferente

[_JEn desacuerdo

[ ITotalmente en desacuerdo

10.- ¢ La realizacién de talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa
provee de nuevas estrategias y competencias para los docentes de la institucion
educativa?

[ JTotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

[ lIndiferente

[__JEn desacuerdo

__ITotalmente en desacuerdo

Elaborado por: J. Tomala (2022).
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UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA

Dirigida a los padres de familia de la Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr.
José Miguel Garcia Moreno”, Cantén Guayaquil, Provincia del Guayas del periodo
lectivo 2022 — 2023.

Obijetivo: Obtener informacidn sobre las variables implicadas en la investigacion.

Instrucciones para contestar de manera correcta las preguntas: Seleccione con
una (x), la respuesta correcta seglin su opinion.

Control del cuestionario

N.° Encuesta [ | Fecha: 1

1. ;Considera importante que se fomente la Diversidad Cultural en sus hijos?
[__ITotalmente de acuerdo

L__IDe acuerdo

[ TIndiferente

[ 1En desacuerdo

L__ITotalmente en desacuerdo

2. ;Cree importante que su hijo sea participe de actividades para mejorar la Inclusion
de la Diversidad Cultural?

[_ITotalmente de acuerdo

L__IDe acuerdo

[ TIndiferente

[ 1En desacuerdo

[__ITotalmente en desacuerdo

3. ¢Qué considera usted por Diversidad Cultural?

[ JCreencias, costumbres y tradiciones de grupos sociales
___IDesarrollo de capacidades

TInclusion de personas con necesidades especiales.
[_JEstimulacion temprana

4. ;Considera que el docente de su hijo tiene un papel importante para fomentar la
Diversidad Cultural?

[_ITotalmente de acuerdo

L__IDe acuerdo

[ TIndiferente

[_JEn desacuerdo

[__ITotalmente en desacuerdo

5. ¢Qué conoce por inclusion educativa?

[ JAcceso a la educacion

[ TEducacion gratuita

[ Atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales
[ ITrato igualitario

6. ¢ Cree usted que los docentes de su hijo estan preparados y tienen las competencias
necesarias para trabajar la Inclusién Educativa?
[ JTotalmente de acuerdo
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L__IDe acuerdo

[ JIndiferente

[ JEn desacuerdo
[__ITotalmente en desacuerdo

7. ¢Considera que en la educacidon es importante el trato igualitario a todos los nifios
y nifias?

[ JTotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

_JIndiferente

[_JEn desacuerdo

___ITotalmente en desacuerdo

8. ¢Cree usted la Inclusion Educativa fomenta una cultura de igualdad de
oportunidades y respeto de todos los nifios y nifias en la escuela de su hijo?

[ JTotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

JIndiferente

[ JEn desacuerdo

[ ITotalmente en desacuerdo

9. ¢ Qué estrategias cree usted aplica el docente de su hijo para fomentar la Inclusién
Educativa?

[ JActividades grupales en el aula

[__IParticipacion activa

[ 1Desarrollo de casa abierta

[ 1Reuniones de forma periddicas con los padres

[_ITodas las anteriores

10.- ¢Considera usted que la aplicacion de talleres sobre la Diversidad Cultural y la
Inclusion Educativa beneficia a su hijo y a toda la comunidad?

[ JTotalmente de acuerdo

. 1De acuerdo

JIndiferente

[_JEn desacuerdo

[ ITotalmente en desacuerdo

11.- ¢ La realizacion de talleres sobre la Diversidad Cultural y la Inclusion Educativa
es una herramienta para mejorar las competencias del docente de su hijo?

[ JTotalmente de acuerdo

___IDe acuerdo

[ lIndiferente

[__JEn desacuerdo

__ITotalmente en desacuerdo

Elaborado por: J. Tomala (2022).
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UL

VR

UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL

ENTREVISTA A LA DIRECTORA

Entrevistadora: Lcda. Silvana Rebeca Tomala Reyes
Lugar: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”

Entrevistado(a):
Cargo: Directora

PREGUNTAS

¢Qué considera usted que es la diversidad cultural?

¢ Qué estrategias didacticas que utilizan sus colaboradores para fomentarla diversidad

cultural?

¢Cree que los docentes de su institucion educativa tienen las competencias necesarias e

innovadas para fomentar la inclusion educativa de sus estudiantes?

¢Considera que dentro de la institucién educativa que usted dirige, todos sus estudiantes

tienen igualdad de oportunidades, respeto y una verdadera inclusién educativa?

¢Cree usted que la realizacion de talleres sobre la diversidad cultural y la inclusién educativa
beneficia tanto a docentes, nifios, padres y toda la comunidad educativa?

Elaborado por: Tomala (2022).
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FICHA DE OBSERVACION

Observadora: Lcda. Silvana Rebeca Tomala Reyes

Lugar: Escuela Fiscal Mixta Matutina N.° 248 “Dr. José Miguel Garcia Moreno”

Fecha:

ASPECTOS

VALORACION

Indicadores

Si

NO | AVECES

El nifio pertenece a algun grupo o etnia cultural.

Realizacion de actividades recreativas y se integra con sus

comparieros sin problema alguno.

Es creativo y solidario con sus compafieros.

Reconoce a los grupos sociales que son parte del salon de

clases e identifica su cultura.

Respeta y trata por igual a los comparieros que pertenecen a

diversos grupos sociales.

El nifio tiene algun tipo de NEE.

Participa igualitariamente con el resto de sus compafieros.

Posee manifestaciones afectivas con sus pares y con el docente.

Tiene interacciones sociales dentro del aula y su entorno.

Su aprendizaje esta acorde con el resto de nifios que conforman

el aula de clases.

TOTALES

Elaborado por: Tomala (2022).
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