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INTRODUCCION

En la actualidad, es indispensable que las docentes se actualicen, su
educacion es esencial para poder relacionarse y conseguir mejores oportunidades

de desarrollo profesional.

Las maestras parvularias no solo facilitan el aprendizaje de los educandos,
sino que son las formadoras del nivel inicial, pues preparan al parvulo para que
comience la escolarizacion. Sin embargo, en los Ultimos afios las docentes se han
insertado en otras areas en las que han demostrado que su preparacion las ha
convertido en las mas idoneas para el cargo. Es asi que laboran como parvularias

dentro de otras areas.

Esta investigacion se centrara en el estudio del perfil profesional de las
docentes parvularias egresadas de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte. El
capitulo uno, se plantea el problema de investigacion para conocer ¢Como afecta la
falta de formacion en las nuevas areas de desarrollo profesional en el desempefio de
la maestra parvularia? a la vez que se definen los objetivos, la hipétesis y las

respectivas variables.

El capitulo dos, se presenta el marco teérico donde se estudian los
antecedentes de la investigacién y su fundamentacién teérica de acuerdo a las

variables planteadas.

En el capitulo tres, abordaremos la metodologia que se utilizara para el
disefio de la investigacion, la poblacion y la muestra con la que se recopilaran datos
necesarios para el tratamiento de la informacion y las conclusiones que se
obtuvieron del proceso y andlisis de resultados con sus recomendaciones
respectivas. Y finalmente la propuesta es una guia de animacion y recreacion
infantil disefiada para las docentes egresadas de la Escuela de Educadores para
Parvulos donde se plantearan las areas de desempefio en las que se puede

desenvolver la parvularia y asi concienciar su crecimiento profesional



CAPITULO |

1.1. EL PROBLEMA

1.1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La exigencia del mundo actual ha involucrado a la maestra parvularia no solo
en el area de la educacion, sino que se encuentra con nuevas experiencias al

ampliar sus areas laborales en actividades recreativas a nivel empresarial.

La recreacion proporciona un medio para estimular el crecimiento y la
transformacién personal positiva, aunque se deba considerar que igual personas o
grupos pueden asumir alternativas y practicas que no necesariamente conducen a
un fin educativo sino una connotacién placentera, en donde la diversion,
entretenimiento o descanso puede ser enriquecedores Yy formativos dentro de la

vida del nifio/a.

De tal manera si realizamos una inspeccion de los diferentes lugares
recreativos con los que cuenta nuestra sociedad encontramos sitios como: los
museos que brindan atencién al publico en general con guia capacitados para
personas adultas y nifios de escuelas pero no para nifios en edad preescolar que
brinden una atencion adecuada, llamativa e interactiva para un publico infantil que
requiere una forma creativa de recibir una informacion valiosa como lo es nuestra

cultura.

Si hacemos una revision de otros lugares como el parque histérico, que si
bien es cierto brindan atencién a nifios de edad preescolar y cuentan con un
personal capacitado en esas areas esto no los convierten en guias idéneos ya que
su trabajo solo queda en dar informacion sobre animales y costumbres de la época y
dirigido para el publico adulto y nifios que gustan de este tipo de actividades pero no
para infantes ya que por su inquietud este paseo resulta aburrido y agotador para
ellos y lo ideal seria una profesional que encamine la recreacion adecuada para que

la experiencia sea mas significativa y no quede como un paseo mas.



Otra area de recreacion que podemos analizar son los parques con los que
ahora cuentan la ciudad de Guayaquil como los es el parque acuatico “Viernes
Santo” notamos que en su gran mayoria solo quedan en lucir llamativos a los ojos
del publico en general por su infraestructura novedosa, colorida y para los nifios una
aventura ya que tienen acceso libre a estos lugares donde solo concurrian personas
de nivel social alto, pero solo queda en ser atractivos y un lugar donde pasar unas
horas sin la atencién adecuada de un personal capacitado y un control para prevenir
posibles accidentes, ya que no se considera a la profesional parvularia para estas

areas de recreacion.

Si bien es cierto que estos lugares cumplen con la funcion de recrear
libremente sin fines educativos deberian existir personas con la formacién
profesional que dirijjan cada uno de los juegos en que no solo se vea involucrado la
diversion sino también adquirir valores, reglas dentro del juego, socialibilizar
armonicamente con el grupo ya que es parte esencial del ser humano en especial si

gueremos influir positivamente en los nifios desde un edad temprana.

De igual manera encontramos dentro de las animaciones de fiestas dirigidos
por personas sin la formacion adecuada para el tarto con los nifios cuyo contenido
es divertir a los demas a costas de la discriminacion y ridiculizacibn de otras

personas.

Entonces es aqui donde la parvularia juega un papel muy importante para
expandir su campo laboral hacia estos lugares que requieren atenciéon exclusiva

para nifios en edad preescolar que en la actualidad dificilmente lo encontramos.

1.1.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El propésito de trabajar en nuevas areas con la maestra parvularia es informar
a la comunidad que cuentan con la ayuda de una profesional para aprovechar de
forma positiva y productiva el tiempo libre del nifio con ejercicios practicos y
concretos para apoyarse mutuamente en la bisqueda de una mejor atencién en los

infantes.



Las maestras parvularias son profesionales idoneas en el cuidado y formacion
integral, por lo tanto estan enfocadas en revisar los procesos de crecimiento y
desarrollo y la interrelacion de estrategias practicas para utilizar en las aulas y

también en otras situaciones.

La recreacion puede ser un proceso bidireccional mediante el cual se
transmiten, valores, costumbres y formas de actuar que surgen espontaneamente y
no se dan de manera intencional pero que ha sido limitada a la escolaridad
descartando la importancia de la recreacion en otros espacios y escenarios sociales

gue son tantos 0 mas importantes que la formacion de los nifios.

Los parvulos, como miembros de una sociedad aprenden de su cultura, no
solo en la escuela sino en un cumulo de espacios y relaciones personales,
recibiendo mensajes que no solo abarcan conocimientos sino creencias, valores,

saberes, habilidades, actitudes y sentimientos.

Esta investigacion se la realizara en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte
de Guayaquil con las maestras parvularias que egresaron en los Ultimos cinco
periodos para indicar en qué situacion laboral se encuentran actualmente

desempefiando.

1.1.3. FORMULACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

¢, Constituyen las nuevas areas de desarrollo profesional una oportunidad innovadora

en el campo laboral para la maestra parvularia?

1.1.4. SISTEMATIZACION DEL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION:

¢, Como se proponen las nuevas areas de desarrollo profesional en las que puede

laborar una maestra parvularia?

¢,Qué nuevas areas de desarrollo podrian explotar una maestra parvularias en la

actualidad?



¢, Qué papel desempenfiaria la maestra parvularia en éste nuevo campo laboral?

¢Por qué deben experimentar las maestras parvularias en nuevas areas para su

desarrollo profesional?

1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.2.1. OBJETIVO GENERAL
e Diagnosticar en qué medida las nuevas areas de desarrollo profesional

permiten a la maestra parvularia desempefiarse laboralmente.

1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Analizar las diferentes actividades que actualmente desempefian las maestras
parvularias.

¢ I|dentificar las oportunidades laborales que ofertan empresas no educativas a las
maestras parvularias.

e Potenciar las habilidades de la parvularia para innovar en areas de recreacion
infantil.

e Constatar que al disefar actividades de Recreacion y Animacion Infantil las
remuneraciones son mas altas que en el campo docente.

e Disefiar una Guia de Animacion y Recreacion Infantil.

1.3.  JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION.

Al desempefiarse en areas donde antes jamas se pensé que una maestra
parvularia pudiera hacer esta labor eficientemente la convierte en una persona
versatil para ciertos menesteres. Por lo tanto esta investigacion se justifica ante la
necesidad de crecer profesionalmente y de mejorar su bagaje de conocimiento, por
ejemplo ¢quién seria la profesional mas idénea para acompafar a los nifios durante

un tour al zooldgico, museo, parques o lugares recreativos, mas que una guia



turistica?, Por supuesto que la maestra parvularia es quien puede realizar las tareas

con mas profesionalismo y seguridad.

Es asi que, en la actualidad se vuelve muy necesario ampliar la vision
profesional de la parvularia dandole a conocer en que otras areas puede potenciar
sus habilidades a través de la recreacion y la animacion contribuyendo de esta

manera a brindar una educacién no formal afianzando valores.

La maestra parvularia es para muchas personas la asesora de eventos que le
garantiza el éxito de su reunién. Esto ratifica la idea que la maestra no so6lo ensefa
en el aula sino que divierte en forma sana a adultos e infantes. Esto le ha permitido

crecer econdmicamente.

Esta investigacion es de vital importancia porque se mostrara a las
egresadas de la Escuela de Educadores de Parvulos las diferentes opciones en que
pueden desenvolverse no solo ganando experiencias enriqguecedoras para su perfil
profesional sino enfatizando la capacitacion previa para desarrollar cada una de las
areas gue se plantean en la propuesta.

Organizar actividades para nifios en espacios ya establecidos pero dirigidas de
una forma adecuada contribuyendo asi a una sociedad donde no solo prevalece el
publico adulto sino satisfacer las necesidades del nifio en edad preescolar.

La relevancia social de este proyecto es beneficiar a las docentes egresadas
de la Escuela de Educadores para Parvulos para considerar el nuevo campo
profesional muy amplio por explorar en el cual encontrardn satisfaccion personal y

econdmica.



1.4. HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION.

Existen nuevas areas de desarrollo profesional donde las maestras parvularias

puedan desempefiarse.

Variable Independiente:

Perfil profesional de la Licenciada en Educacion Parvularia.

Variable Dependiente:

Animacion y Recreacion Infantil.



CAPITULO Il

2.1. MARCO TEORICO

2.1.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion tiene como objetivo central visualizar nuevos
campos de trabajo para el desempefio laboral de la maestra parvularia, dirigido a las

egresadas y a las futuras docentes.

Para realizar este estudio de las docentes parvularias se consideré un modelo
innovador pero consolidado. La utilizacion conjunta de estos dos términos
aparentemente opuestos, refuerza la idea de seleccionar experiencias que combinan
el elemento de riesgo en las propuestas, con el del éxito alcanzado por las mismas
en formar docentes preparados para afrontar los retos actuales. Como modelo
innovador se entiende aquel que contiene aportes novedosos que parecen contribuir
a una mejor consecucidn de sus objetivos. De esta forma, los modelos
seleccionados son innovadores en un pais tercer mundista que ha encasillado a las

maestras Unica y exclusivamente dentro de las instituciones educativas.

Para responder a los retos de este milenio, se encuentra con algunos centros
de formacién docente, dentro de la pequefia o gran autonomia que les permite la
legislacion estatal, hacen lo posible por aumentar la gama de actividades en que
pueden desempefarse con gran creatividad replanteandose todas y cada una de las
estructuras que hasta ahora constituian el armazén de la formaciéon de maestros y
profesores. De esta forma, todo estd sujeto a reflexidn, critica y reelaboracion: el
qué, el para qué, el como, el con quién, el para quién, el dénde y el cuando.



2.2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.2.1. LA ANIMACION Y RECREACION INFANTIL

2.2.1.1. CONCEPTO DE RECREACION

Es un proceso que constituye para el nifio experiencias de aprendizaje
creativo, permitiéndole la expresion libre de sus potencialidades articulando
progresivamente la educacion a la dimension ludica a través del despliegue de las
actividades corporales, sensoriales y motrices del goce estético y del juego, como

instrumento de aprendizaje.

2.2.1.2. COMO INFLUYE LA RECREACION EN LA EDUCACION

Al niflo debe estimularsele a amar la naturaleza, al disfrute de sus bellezas, a
hacer el bien y la justicia, a rendir culto a la honestidad, responsabilidad, tolerancia,
amistad, convivencia, paz, perennes valores morales, valores esenciales
susceptibles de ser reafirmados con la practica de la recreacion como uno de los

factores para el crecimiento, desarrollo fisico y mental del nifio

2.2.1.3. OBJETIVOS DE LA RECREACION

e Contribuir al desarrollo psicosocial, del nifio en condiciones de libertad y
dignidad sin excepcién alguna.

e Contribuir al disfrute del tiempo libre como un derecho absoluto del nifio.

e Contribuir a que el individuo consagre sus energias y aptitudes al servicio de

sus semejantes, comunidad, regién y pais.

2.2.1.4. IMPORTANCIA DE LA RECREACION.

Debemos destacar que la recreacion debe ser entendida como un conjunto

de actividades, estas son ofrecidas a un individuo o conjunto de ellos durante su

9



tiempo libre, tendientes a satisfacer de manera directa e indirecta sus gustos,

preferencias, inquietudes y motivaciones.

La recreacion se define como un proceso de accion participativa y dindmica
que facilita entender la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el
pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida. Es un conjunto de practica de indole social,
realizadas colectiva o individualmente en el tiempo libre y en un espacio
determinado, que otorgan un disfrute transitorio sustentado en el valor social
otorgado y reconocido a algunos de sus componentes (psicolégicos, simbdlicos,
material) al que adhieren como un factor del placer que es buscado por los

miembros de una sociedad.

La recreacidén es un factor importante en el ser humano, ya que el ocio no
contribuird al desarrollo humano en ausencia de una dimension moral y ética
sostenible, por lo tanto se debe tener en cuenta que el ocio y la recreaciéon
reproducen muy diversos valores, el ocio debiera ser, una vivencia integral
relacionada con el sentido de la vida y los valores de cada uno y coherentes con

ellos una experiencia de recreacion, que crea ambitos de encuentros.

Cuando se habla de ocio no se refiere a la mera diversion, el consumo
material, el ocio pasivo o la simple utilizacion del tiempo libre se alude un concepto
de ocio abierto a cualquier perspectiva presente y futura pero al mismo tiempo,
entendido como marco del desarrollo humano y dentro de un compromiso social,
sin embargo, el ocio no contribuira al desarrollo humano en ausencia de una
dimension moral y ética sostenible por lo tanto, se deben combinar con los valores
sociales que sustenta la equidad, y contradigan aquellos que no propician un

desarrollo humano desde las identidades personales y sociales.
Para mantener el equilibrio entre la rutina diaria y las actividades placenteras

y para evitar la muerte prematura de la juventud es necesario que tomemos en

cuenta la importancia de la recreacion ya que esto:
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- Enriquece la vida de la gente

- Contribuye a la dicha humana

- Contribuye al desarrollo y bienestar fisico

- Es disciplinaria

- Es identidad y expresion

- Como valor grupal, subordina intereses egoistas

- Fomenta cualidades civicas

- Previene la delincuencia

- Es cooperacion, lealtad y compafierismo

- Educa a la sociedad para el buen uso del tiempo libre

- Proporciona un medio aceptable de expresion

2.2.1.5. FUNCIONES DE LA RECREACION.

Las Funciones de la recreacion se engloban en:

DESCANSO: Esta relacionada con la libertad de la fatiga, protegiéndonos del
desgaste y de trastornos fisicos 0 nervioso que provocan las obligaciones cotidianas

y en particular el trabajo.

DIVERSION: Corresponde a las actividades elegidas libremente y cumple una
funcion enriquecedora de la personalidad.

ACTITUD POSITIVA: La recreacion trae como consecuencia que las
personas cambien la actitud negativa y se trace metas que con esta actitud puede

llegar a cumplir, junto con el crecimiento personal del que se esta recreando.

ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO: La recreacion permite que el ser humano
siempre tenga momento para todo y que siempre encuentre el momento preciso

para recrearse.

EL EQUILIBRIO BIOLOGICO Y SOCIAL: La recreacion proporciona

equilibrio integral al individuo.
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MEJOR CALIDAD DE VIDA: La préactica recreativa siempre ayuda al
mejoramiento de la calidad de vida y las actividades que dafian la persona no son

recreacion.

2.2.1.6. TIPOS DE RECREACION

La recreacion puede ser activa o pasiva, la recreacion activa implica accion,
dicese en especifico de la persona que mientras presta unos servicios disfruta de
los mismos. Por el otro lado, la recreacién pasiva ocurre cuando el individuo recibe
la recreacion sin cooperar en ella, porque disfruta de la recreacién sin oponer
resistencia a ella. Por ejemplo, ir al cine. Por el otro lado, los campamentos

estimulan las posibilidades fisicas e intelectuales del nifo.

JUEGOS: Estos juegos pueden ser desarrollados en cada uno de los
deportes individuales y colectivos. Entre estos juegos tenemos los tradicionales, el

pre deportivo, los intelectuales y los sociales.

EXPRESION CULTURAL Y SOCIAL: Se encargan de la elaboracion de
objetivos creativos, representaciones y organizaciéon de equipos a través de los
clubes deportivos y recreativos. Estos tienen el fin de organizar, planificar y dirigir la
ejecucion de una actividad deportiva o recreativa determinada de acuerdo a sus

fines y objetivos. Ejemplo de estos clubes son: los de excursionismo y montafiismo.

VIDA AL AIRE LIBRE: Son agquellas actividades que se desarrollan en un
medio natural, permitiendo la integracion del individuo con la naturaleza,
preservando los recursos naturales y haciendo buen uso del tiempo libre. Sus
caracteristicas son: Conocimiento sobre parques naturales, Parques recreacionales
y monumentos naturales, arreglo del carpas, conservacion y reforestacion,

conocimiento de las caracteristicas y equipos para excursiones y campamentos.

12



2.2.1.7. BENEFICIOS DE LA RECREACION

La recreacion pretende ocupar el tiempo libre de los nifios en actividades que
proporcionen beneficios, que contribuyan al fortalecimiento de su organismo, a su
desarrollo fisico, intelectual y educativo en general, asi como mantenerlos aptos

para actividades que tengan que realizar durante la vida.

Al mismo tiempo, dichas actividades propician el desarrollo de las cualidades
morales y sociales de la personalidad, ademas de la alegria de comunicarse, de
compartir emociones y sentimientos de amistad, a los que también se suman
posibilidades para la formaciéon de la conciencia, de una conducta altamente moral,
de libre expresion y autoafirmacion, incluyendo ademas el aporte benéfico que la
recreacion da a las familias sobre la educacién de sus hijos y el positivo papel en las

interrelaciones sociales en general.

De acuerdo al desarrollo alcanzado en la creacion de areas recreativas cada
vez se hace posible encontrar dentro de la comunidad areas con caracteristicas
apropiadas para que los nifios ocupen su tiempo libre, y 1o que necesitarian estos
sitios es, contar con un personal profesional para dirigir una apropiada recreaciéon de

los infantes.

Partiendo de todos estos términos que se refieren a la recreacion para el nifio
sobresalen ciertos soci6logos que se preocuparon por la participacion social y la
educaciéon popular mediante acciones grupales en donde el individuo se desarrolla y
comprender sus comportamientos es asi que el término "animacion" esta referido a
gue quienes llevan la tarea adelante, es decir los "animadores”, son movilizadores

de inquietudes de las personas en el denominado tiempo libre.

Pierre Besnard (1970) afio dice:

La animacién es también el conjunto de miles de practicas
culturales, estéticas, deportivas y sociales que se desarrollan
en los clubes, las casas de jévenes, los hogares y centros
sociales, los campamentos de vacaciones, el turismo social, las
marchas y excursiones al aire libre, naturismo, manualidades,
jardineria, conciertos, musica pop y discotecas, bailes y
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reuniones, discusiones, clubes de la tercera edad, clubes de
fotografia, cineclubes, actividades IGdicas en grupos pequefios,
teatro, circo, espectaculos animados, debates, fiestas
populares, clubes de lectura, cafés, ciclismo, judo, musica,
clubes de motociclismo, etc. Estas actividades se desarrollan
con diferentes equipamientos, con la ayuda de animadores
voluntarios o profesionales, formados "en la accion” o en
centros especializados, animadores que se dirigen con técnicas
y normas pedagodgicas distintas, a publicos diferenciados por la
edad, el sexo, el medio, la cultura, las motivaciones, la
profesidon; gente que se constituye en forma de grupos,
movimientos e instituciones: objeto propio de la animacidon y su
razéon de ser. (Pag. 15/16).

La animacion aboca al analisis de los cambios sociales y culturales y como el
individuo o el grupo van tomando posicion en relacion con la comunicacion entre

grupos, para lo cual la animacion seria el dinamizador por excelencia.

Aungue para otros especialistas este es un método de adaptacion y control de
conflictos sociales, para otros es una concepcion de liberacion individual y social a
través de la participacidon. Sin embargo también hay una gran diferencia al realizar
multiples actividades dirigidos por un profesional sea cual sea la intencion conlleva a

una Educacion No Formal o una Educacion Informal.

2.2.1.8. TECNICAS DE ANIMACION Y RECREACION

El objetivo de las técnicas de animacion, es desarrollar la participacién al
maximo y crear un ambiente fraterno y de confianza.
Creemos que las personas y los grupos tienen su proceso, al igual que la resolucién

de conflictos y tienen que seguir unos pasos.

Es interesante hablar de la construccién de una escalera, porque en ella, cada
peldafio esta basado en la construccion de los anteriores y esto es algo muy
importante. No podemos construir el siguiente peldafio si no hemos construido los
anteriores. Por esto hay veces que tenemos grandes fracasos, al intentar comenzar

con los problemas sin haber construido el grupo.
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En las Técnicas de Motivacion se trata de ayudar a formar un grupo en el que
las personas sepan sus nombres, se conozcan, tengan confianza en si mismas y en
las demas, sepan valorarse y encontrar los valores positivos de las otras, y sean
capaces de aportar todo ello de una forma solidaria y equilibrada al enriquecimiento
del grupo.

Estas técnicas pretenden favorecer la escucha activa en la comunicacion
verbal y por otra parte, estimula la comunicacién no verbal, es decir la expresion
gestual, contacto fisico, mirada; para favorecer nuevas posibilidades de

comunicacion.

La dindmica va a favorecer para ello, un nuevo espacio con nuevos canales
de expresion de sentimientos hacia otro y la relaciéon en el grupo. Las dinamicas
rompen ademas los estereotipos de comunicacion, favoreciendo unas relaciones
mas cercanas Yy abiertas. Las dinamicas de comunicacion tienen su propio valor
segun el proceso del grupo, el conocimiento previo entre los participantes y el

ambiente.

También hubo paises a nivel mundial que sufrieron desastres naturales y que
desarrollaron estrategias pedagoégicas para que el nifio pueda socializar sin

dificultades y evolucionar de manera correcta.

Asi como lo es el pais de Japon que se encuentra en el continente asiatico
gue a pesar de las dificultades que han sufrido han sabido sobrellevar y buscar

soluciones.

Hay creado incontables opciones de recreacion para todos los gustos a

continuaciéon mencionaremos algunos:

Parques infantiles de la comunidad, o mas grandes, donde puedan caminar, jugar,
ejercitarse, o hacer picnic.
Museos, o centros culturales de la localidad, donde puedan disfrutar exhibiciones o

eventos varios.
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Paseos de playa o montafa.

Piscinas y balnearios publicos.

Centros comerciales con atracciones infantiles.
Bibliotecas publicas con amplia seccion infantil.

Rincon infantil de la comunidad, para los mas pequefiines.
Exploracién de su localidad a pie o en bicicleta.
Actividades deportivas o artisticas.

Turismo econémico a lugares mas o menos distantes.

Todas estas actividades dirigidas por una profesional en el area permitirdn un
mejor desenvolvimiento del nifio en su aprendizaje diario de una forma divertida y

amena.

Pt

Japan-Ocean-Dome-Miyazaki-low.jpg

skyscrapercity.com

2.2.1.9. TECNICAS DE ANIMACION HOSPITALARIA

Las técnicas de animacion en hospitales se centra en atender las
necesidades de apoyo y/o animacion de nifios y nifias hospitalizados de edades
comprendidas entre 3 y 14 afios, con la finalidad de hacer mas agradable su
estancia en los centros hospitalarios, y en ayudar a los familiares a descargar la

atencion sobre éstos durante unas horas al dia.

Durante los fines de semana, festivos y periodos de vacaciones escolares se

llevan a cabo actividades educativas mediante lecturas, juegos Yy trabajos
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manipulativos, bien en grupo en la ludoteca del centro, o bien individualmente con

los nifios encamados, aislados y preescolares.

A esto podemos comentar que hace cuatro afios Juan José padecié de
leucemia y su madre Irma vivié en carne propia la discriminacién que sufrié su hijo
en la escuela. Juan José murid y en su memoria, Irma inici6 este programa para
ensefarnos que estos pequefios son iguales a todos los nifios, a pesar de que estan

combatiendo una grave enfermedad.

Ante esta terrible realidad la Fundacion Juan José Martinez cre6 el programa
Aulas Hospitalarias, el mismo que es reconocido por el Ministerio de Educacion y
consiste en ayudar a los niflos enfermos a continuar con sus estudios en los

hospitales durante sus largos periodos de tratamiento.

A diario sus maestras los llenan de amor y motivan a seguir adelante. Los
nifos que asisten a estas clases se sienten felices con sus amigos en el hospital y lo

disfrutan mucho enfrentando de asi esta manera sus padecimientos.

Gracias a esta idea, muchos niflos han vuelto a sonreir.
Con juegos, bailes, cantos y mucha imaginacion aprenden las mismas materias que

en cualquier escuela o colegio regular.

Utilizando el mejor método que
cualquier pedagogia pueda ofrecer, el
amor se ha convertido en parte de su

tratamiento. Gracias a la motivacion que

reciben, mantienen latente su deseo de

Vivir.

hoy.com.ec El programa Aulas Hospitalarias
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IMPORTANCIA DE LA ANIMACION HOSPITALARIA

Es importante la animacion hospitalaria en ocupar el tiempo libre de
hospitalizacion del nifio con tareas fructiferas, formativas, de entretenimiento y
relajacion, con el fin de mantener y potenciar los hébitos propios de la actividad
intelectual y de aprendizaje cultural, a través de las actividades desarrolladas por los
maestros y educadores de los centros hospitalarios, tratando de que el nifio en edad
de estudiar no pierda la continuidad que el proceso escolar exige pero la actividad
principal seria la recreacion como una herramienta para elevar la autoestima del
nifio/a convaleciente ya que esto le permitira estar mas predispuesto a realizar otras

actividades.

Y para ello necesita que el profesional encargado consiga la madurez, el
equilibrio emocional, que consiste en: pensar sintiendo y sentir pensando

desarrollando lo siguiente:

Empatia: Entender qué esta sintiendo otra persona, ver cuestiones y

situaciones desde su perspectiva. Conectarse emocionalmente con la otra persona.

Autoestima: Es el grado de aceptacion y valoracion que cada uno tiene de si
mismo. La persona que se quiere a Si misma siente un estado intenso de
compromiso, de seguridad, de confianza, de libertad, que crea tranquilidad en
ella y en su ambiente. La autoestima ayuda a valorarse en el grupo, a tener
persistencia para superar dificultades, a expresar cualidades, explicitar logros,

ser flexible con uno mismo, aceptarnos como Somos.

Optimismo: El pensamiento positivo es una disposicibn o tendencia a
mirar el aspecto mas favorable de los acontecimientos y esperar el mejor resultado.
Los optimistas insisten en conseguir sus objetivos mas que en pensar en los
obstaculos que se presentan, actian mas desde la perspectiva del éxito que desde
el miedo al fracaso. Consiguiendo de esta manera entender a estos nifios que

requieren de ayuda.
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BENEFICIOS DE LA ANIMACION HOSPITALARIA

Los niflos enfermos que, fundamentalmente, presentan necesidades
educativas especiales son los que padecen enfermedades crénicas y de larga
duracion, como cancer, diabetes, fibrosis quistica, SIDA, insuficiencia renal cronica,

epilepsia, espina bifida, lesiones traumaticas del cerebro, etc.

Estos nifios no suelen hallarse recluidos en la cama o en los hospitales, salvo
en los periodos de crisis, pero es una amenaza que esta siempre presente. El curso
de la enfermedad, los tratamientos y los efectos secundarios son muy variados y
hacen que los nifios estén sujetos a altibajos, estancamientos y retrocesos; por lo
tanto, las necesidades de recreacidén y animacion son mas imprescindibles que las
otras deficiencias ya que su nivel de autoestima necesita recuperarse por lo que un
programa adecuado de animacion hospitalaria seria lo ideal como ayuda para estos

nifos.

Por lo que la animacion hospitalaria permite:

e Distraer al nifio enfermo de su dolencia.
e Practicar la terapia mediante el juego y otras actividades ludicas.
e Ofrecer espacios de encuentro con otros nifios hospitalizados y sus padres para

interaccionar en un ambiente distinto.

2.2.2. ORGANIZACION DE EVENTOS INFANTILES

La Organizacién de eventos infantiles es, una actividad social determinada, un
festival, una fiesta, una ceremonia, una competiciébn, una convencion. Aquella
actividad que se desarrolla en un momento puntual en el tiempo, con un principio y
un final previamente conocido, independientemente que pueda ser en un periodo

establecido.

En el ambito empresarial y/o profesional un evento es un acto que sirve a su

empresa para presentar o potenciar un determinado producto/servicio, para poder
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dar a sus clientes la oportunidad de un acercamiento directo a su empresa de
recreacion y animacion, lo que facilita en todo caso nuestros objetivos frente al

mercado actual.

De esta forma, un evento proporciona contacto directo con el cliente, favorece
las relaciones empresa - cliente, y facilita la adaptacion de sus servicios de forma

directa sobre su mercado, lo que repercutira en el éxito del mismo.

generalroca.olx.com.ar

Dentro de la organizacion de eventos infantiles tenemos las siguientes

opciones:

Caritas pintadas

Globos formas o globoflexia
Catering

Comidas divertidas
Animacion de fiestas
Juegos recreativos

Origami o papiroflexia

AN NN VU N NN

Juegos tradicionales
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2.2.2.1. CARITAS PINTADAS

CONCEPTO:

Las caritas pintadas es una actividad muy utilizada en eventos infantiles todos
los nifios quieren tener los rostros pintados con figuras y pinturas de fantasia para

llevar al nifio al goce del momento y satisfaccién personal.

quito.anuxi.ec h

IMPORTANCIA DE CARITAS PINTADAS

La importancia de las caritas pintadas es abrir una ventana hacia el arte de
plasmar disefios en los nifios o adultos ya que a través de ellos, pueden
personalizar los motivos o personajes que anhelan convertirse, generando de esta
manera un suefio hecho realidad de una forma facil, divertida y econémica, creando
un ambiente de alegria y goce que en ocasiones con otros elementos no logramos

consequir.
BENEFICIOS
Pintar caritas es un beneficio econémico para la parvularia ya que si se aplica

adecuadamente este arte reportaria a la profesional un ingreso econdémico

interesante.
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2.2.2.2. GLOBO FORMAS

CONCEPTO:

También conocida como globoflexia,
es el conjunto de técnicas, casi un arte,
mediante el cual se forman todo tipo de
divertidas figuras con globos. La globoflexia
requiere una cierta practica pues algunas

figuras no son faciles de crear.

personal.globoflex.com

IMPORTANCIA DE LA GLOBOFLEXIA

La globoflexia es importante porque es una actividad que el nifio puede
compartir con sus amigos estimulando su imaginacion y permitiéndole crear todo tipo
de figuras e incluso juguetes con los que se divertira. No hay una edad minima para
practicar esta actividad, aunque el nifio ha debido alcanzar ya una minima
coordinaciéon oOculo-manual como: girar, torcer, atar, y modelar los globos,

estimulando asi su destreza y creatividad.

BENEFICIOS:

Algunas personas son verdaderos artistas con sus manos y esto seria un
beneficio para aquellas parvularias que tienen este tipo de habilidades, con una
facilidad sorprendente pueden realizar figuras con cualquier material. Pero, aunque
nosotros no pertenezcamos a ese grupo, también podemos aprender a hacerlo y no
deja de ser una satisfaccion personal ver cédmo, con la sola ayuda de nuestras
manos, conseguimos crear obras de arte y beneficiarnos economicamente

ofreciendo nuestro arte en diferentes eventos infantiles.
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2.2.2.3. CATERING

CONCEPTO

El catering o catérin es un servicio
profesional que se dedica ‘{.
preferentemente al suministro de comida
preparada, ésta puede ser comida
divertida con motivos infantiles, pero
también puede abastecer de todo lo
necesario para organizar un banquete o
una fiesta, y asi convertir la gastronomia

en un vehiculo de comunicaciébn que

pueda transmitir valores y objetivos de un

cateringdealejandrodiaz.blogspot.com

buen servicio.

En algunos casos los salones de fiestas o empresas del rubro proveen este
servicio junto al alquiler de sus instalaciones; en otros casos hay empresas
especializadas para elaborar y trasladar los alimentos al sitio que disponga el cliente.
En el servicio se puede incluir desde la propia comida, la bebida, la manteleria y los
cubiertos, hasta el servicio de cocineros, camareros y personal de limpieza posterior

al evento.

IMPORTANCIA DEL CATERING

El catering moldea una actitud competente en sus servicios de forma
adecuada para poder asistir y brindar un buen servicio con eficacia y establecer una

organizacién, donde el tiempo juegue un papel muy importante.

Dentro de estos esquemas es primordial jugar con la creatividad, sin llegar a
caer en lo vulgar o en lo mediocre, recordando que la creatividad es una de las
actitudes que mas se necesitan, en el mundo empresarial de hoy. La calidad de
alimentos y bebidas adecuados para los distintos tipos de eventos empresariales o

sociales nos ayuda a alcanzar un prestigio de alto rendimiento que cuente con la
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satisfaccion de los clientes al finalizar el servicio, lo cual garantizara futuros

contratos.

Constituyendo una herramienta indispensable para quienes tengan a su cargo
la organizacién de eventos. Y asi obtener una presentacion personal adecuada que

certifique la calidad de la empresa, para la aceptacion dentro de la sociedad.

BENEFICIOS

Hasta hace un tiempo, se tenia en el imaginario colectivo, la idea que
contratar la organizacion de un evento era un lujo costoso que soOlo se podian
permitir personas de cierto estatus social, 0 empresas con altos presupuestos, sin
embargo hoy dia, es éste un espacio que beneficia y esta al alcance de muchas
personas y organizaciones, puesto que indudablemente el mundo globalizado no
solo ha minimizado los costos de produccion de muchos de los elementos que se
requieren para este proceso, sino que ha puesto sobre la mesa las condiciones para
usar estos servicios en pro de la calidad de una imagen, un prestigio y la comodidad
de quienes requieren acceder a dichos contextos.

De cualquier forma, si bien es cierto que hay eventos familiares y sencillos
que pueden organizarse sin mayor problema, no hay que desconocer que en
algunas ocasiones es preciso buscar asesorias especializadas, no costosas y si muy
creativas que se convierten en una excelente opcién para aquellas parvularias que

quieran generar su propia empresa.
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2.2.2.4. COMIDAS DIVERTIDAS

CONCEPTO

Se origina de la gastronomia
japonesa, que permitia guardar los
alimentos en bolsas mas tarde se

empezaron a utilizar cajas de madera

para transportar la comida en los picnic en
el campo, y finalmente para llevar la
comida de los nifios al colegio, lo que ha
dado origen al Charaben Bento, (comida
servida en una caja) que es el mas

popular y conocido en todo el mundo,

cuyo objetivo principal es presentar la

comida de una forma divertida y artistica.

pequerecetas.com

IMPORTANCIA

Es importante dar una buena impresion a primera vista de los alimentos
presentandolos llamativos a los nifios para incentivar a incluir nuevos alimentos en
su dieta ademés de divertidos, resulten de lo mas saludables. Es una excusa

perfecta para pasar un rato divertido en la cocina con los nifos.

BENEFICIOS

Una dieta saludable es una de las formas mas importantes con las que puede
mantener un estilo de vida activo y protegerse contra los problemas de salud. Una
alimentacion saludable aumenta los niveles de energia animica y fisica, mejora la

manera en gue su cuerpo funciona, refuerza el sistema inmunoldgico.

Pero en la actualidad las personas se preocupan mas por su alimentacion en

especial los padres se preocupan mas por la alimentacién de sus hijos. Existe el
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problema tipico que el nifio no quiere comer o solo se alimenta de comida chatarra
por lo que la comida no tiene que ser un castigo, al contrario, es de suma

importancia que se le ensefie al nifio los beneficios de una buena alimentacion.

Ademas, hay comidas divertidas y sanas para los nifios con las cuales los
padres pueden asegurarse de que sus hijos estan recibiendo lo necesario para
crecer haciendo que una comida sea atrayente para el nifio/a es haciéndola

divertida y agradable.

Aprovechando este tipo de alimentos llamativos a los ojos de los nifios deben
incluirse dentro de las fiestas infantiles para promover la sana nutricién creando un
espacio que pueda ser utilizado por una profesional que se especialice en este tipo

de servicios.

2.2.2.5. ANIMACION DE FIESTAS

CONCEPTO

Animacion se entiende como el
estimulo hacia nuevas experiencias
significativas en forma divertida, basada
en una formacion participativa para la
adaptacién e integracion del individuo
dentro de un grupo, promoviendo el

disfrute libre o dirigido en la recreacion.

guayaquil.empleo.com.ec

IMPORTANCIA
Es importante la animacion de fiestas porque con el transcurso de los afios

las exigencias cambian, el formato de estos festejos en ocasiones resultan

repetitivos, aburridos por lo que la profesional encargada debe estar en constante
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innovacion acorde con las exigencias del publico infantil que son los que requieren

un servicio personalizado.

Las actividades deben estar dirigidas para lograr en los nifios la integracion,
la autoconfianza y el disfrute de lo que se hace y con ayuda de los juegos y

concursos mejorar sus habilidades y destrezas.

BENEFICIOS

El beneficio que obtengamos de la animacién es ampliar nuestra vision,
creatividad y habilidad a medida de las exigencias que el publico nos solicite

demostrando nuestro profesionalismo para cumplir sus requerimientos.

2.2.2.6. EL ORIGAMI O PAPIROFLEXIA

CONCEPTO:

El origami o también Illamado
papiroflexia es de origen japonés y consiste
en el plegado de papel para obtener figuras
de formas variadas convirtiéendose en un
arte y habilidad de transformar un trozo de
papel, doblandolo convenientemente, la
forma determinada de seres u objetos que

se elijan.

quito.olx.com.ec
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BENEFICIOS

El origami es una gran ayuda en la educacion, trayendo a quien lo ejercita
grandes beneficios y grandes cualidades, no solo a los estudiantes que lo realicen,

sino también le sera bueno a cualquier persona.

A través de este arte podemos desarrollar lo siguiente:

e Destreza, exactitud y precision manual, requiriendo atencion y concentracion en
la elaboracién de figuras en papel que se necesite.

o Crear espacios de motivacién personal para desarrollar la creatividad y medir el
grado de coordinacion entre lo real y lo abstracto.

« Incitar al nifio/ a que sea capaz de crear sus propios modelos.

« Brindar momentos de esparcimiento y distraccion.

o Fortalecimiento de la autoestima a través de la elaboracibn de sus propias

creaciones.

IMPORTANCIA

Es importante la papiroflexia si se incentiva en un nifio el trabajo manual
desde pequefio, seguramente crecera desarrollando habilidades artisticas y estara
en capacidad de ubicar espacialmente un objeto cualquiera en un papel, accién que
muchos nifios no pueden hacer, precisamente porque no se potencié en los

primeros afios de su vida el trabajo manual.

Lo ideal es que comiencen una actividad manual a edad temprana, ya que
esta comprobado que el entrenamiento de los dedos de un bebé acelera el proceso
de maduracion del cerebro, porque el ejercitar el movimiento de los dedos de ambas
manos es realmente una base de desarrollo bilateral del cerebro y el adelanto del

desarrollo intelectual, aprovechando que el cerebro esta en su mayor plasticidad.

El trabajo de coordinacién de ambas manos, el trabajo activo de la inteligencia
y la atencién es necesario en el desarrollo y en el empleo del origami porque

necesita la memoria, la imaginacion y el pensamiento. Como se envuelven las
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manos activamente en trabajo, hay un masaje natural en la punta de los dedos por
turnos saludablemente, afectando el equilibrio dinamico de los procesos de
excitacion en la corteza cerebral, frenando en las areas corticales del cerebro. El
espectro de movimientos de las palmas y dedos también se extiende por el impulso
motor de las zonas de la corteza de los largos hemisferios que estan activados. Las
ricas comunicaciones del analizador del impulso con varias estructuras del cerebro,
permite que la actividad se transfiera de ultimas. El trabajo de coordinacién con las
manos, requiere suficiente actividad del cerebro y un armonioso trabajo con las

diferentes estructuras.

El origami por su naturaleza es un arte para ambas manos y da una
compensacion directa en satisfaccion de una cierta condicion creadora, es por ello
que esta técnica servira de soporte en la formacion integral del profesional,
adquiriendo asi nuevas formas de comunicarse con los demas, e implicitamente

crear un ambiente que le permita interactuar con una poblacion determinada.

2.2.2.7. JUEGOS RECREATIVOS

El juego es una actividad generadora
de placer que no se realiza con una finalidad
exterior a ella si no por si misma, realizada
dentro de unos limites fijos de espacio y
tiempo, segun reglas libremente consentidas
pero absolutamente imperiosas, acompafada
de una sensacibn de tension, jubilo vy
conciencia logrando satisfacer sentimientos y
comportamientos normalmente reprimidos en

la vida real.

o

Proyecto-expresarte.blogspot.com
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IMPORTANCIA

El juego es muy importante, pues a través de éste puede estimularse y
adquirir mayor desarrollo en sus diferentes areas como son psicomotriz, cognitiva y
afectivo-social y contribuye en el incremento de sus capacidades creadoras, por lo

gue es considerado un medio eficaz para el entendimiento de la realidad.

El juego también promueve el crecimiento, desarrollo y experiencias
esenciales en la vida de los nifios, les da la libertad de imaginar, explorar y crear
representando  roles, expresando sus necesidades inmediatas y resolver

problemas.

Los nifios van desarrollando independencia, logrando dominio y control sobre
su ambiente a través del juego los nifios inventan, exploran, imitan y practican
rutinas del diario vivir como una etapa en el desarrollo de las destrezas de ayuda

propia.

BENEFICIOS

El beneficio del juego es promover el crecimiento interior y la
autorrealizacién. A través del juego los nifios aprenden a entenderse y aceptarse
emocionalmente lo que en un futuro contribuird a mejorar y aumentar su capacidad

de liderar con los cambios y el estrés.

A través del juego los nifios aprenden comportamientos pro sociales como
esperar su turno, cooperar, compartir y ayudar a otros. En este aspecto el juego
socio dramético es de gran ayuda, ya que permite el desarrollo de situaciones que
promueven la interaccion social, la cooperacion, la conservacion de los recursos y el

respeto a los demas.

Definitivamente, el juego no es una actividad simple. Involucra todas las areas

del desarrollo de los niflos y es nuestra responsabilidad como padres y/o
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educadores promover el bienestar holistico de los nifios a través de experiencias
(uegos recreativos) que le permitan explorar y experimentar tomando en
consideracion las diferencias individuales.

2.2.2.8. JUEGOS TRADICIONALES

CONCEPTO:

Son los juegos infantiles, los mejores
clasicos son tradicionales, que se realizan
sin ayuda de juguetes tecnologicamente
complejos, sino con el propio cuerpo o0 con
recursos  facilmente  disponibles en
la naturaleza (arena, piedrecitas, ciertos
huesos como las tabas, hojas, flores, ramas,
etc.) o entre objetos caseros (cuerdas,

papeles, tablas, telas, hilos, botones,

dedales, instrumentos reciclados

procedentes de la cocina o de algun taller,

omurtlak.bloggum.com

especialmente de la costura).

También tienen la consideracion de tradicionales los juegos que se realizan
con los juguetes mas antiguos o simples (mufiecos, cometas, trompos, pelotas,
bolichas, dados, etc.), especialmente cuando se autoconstruyen por el nifio
(caballitos con el palo de una escoba, aviones o0 barcos de
papel, disfraces rudimentarios, herramientas o0 armas simuladas); e incluso
los juegos de mesa (de sociedad ode tablero) anteriores a larevolucion
informatica (tres en raya, parchis, juego de la oca, barquitos etc.) y algunos juegos
de cartas.
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IMPORTANCIA DE LOS JUEGOS TRADICIONALES

Son diferentes las razones por las cuales es importante mantener vivos los
juegos tradicionales que a través de los mismos podemos transmitir a los nifios
caracteristicas, valores, formas de vida, tradiciones de diferentes zonas, como otros
aspectos de los mismos, por ejemplo qué juego se realizaba en determinada region

y de qué manera.

Podemos estudiar y mostrar las diferentes variantes que tiene un mismo juego
segun la cultura y la region en la que se juega. Las posibilidades que brindan los
juegos tradicionales son multiples. A través de los juegos podremos conocer

historias propias y ajenas, acercando también generaciones.

Es importante destacar que los niflos investiguen sobre diferentes aspectos
de los juegos: el nombre que tenian, en qué momento del afio y del dia se jugaba,
con quién, en qué lugares, con qué materiales jugaban (quizas aun tengan algun
elemento de juego de épocas pasadas) si habia prohibiciones al respecto. A partir
de alli se podran describir formas de vida de esa época, como era la ciudad o el

pueblo en ese momento y como vestian.

BENEFICIOS

En primer lugar el juego tradicional es beneficioso en la medida que le demos

mayor cabida dentro del &mbito recreativo, para el desarrollo cultural de los nifios.

En el orden préctico, la profesional que dirija muchos de estos juegos que son
cortos en su duracion, repetitivos, no requieren de mucho material, sin exigencia de
grandes recursos ni horarios especiales y se pueden incluir con facilidad en

actividades recreativas.

Teniendo en cuenta que son juegos que tienen su origen en tiempos muy remotos,

esto asegura de alguna manera que encontraremos los mismos en todas las
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generaciones y culturas. De esta forma, estamos frente a una via de acceso a la

cultura local y regional y aun de otros lugares.

Cuando los nifios pequefios perciban que los mismos juegos que ellos esta
jugando ya los han jugado sus padres y abuelos, se podran crear asi nuevos
ligamentos que acercan posturas y favorecen la comprension y el entendimiento de

NUMerosos aspectos.

Karl Gross considera que:

El juego no es Unicamente ejercicio sino pre-ejercicio, ya que
contribuye al desarrollo de funciones cuya madurez se logra al
final de la infancia. Supone una manera de practicar los
instintos antes de que éstos estén totalmente desarrollados.

(pag. 53)

En definitiva, Gross defiende que los seres humanos y el resto de los seres
del reino animal juegan porque es adaptativo. Esta teoria puede ser considerada
como precursora de los principios funcionalistas de la etologia actual. Es decir que
la teoria del juego se basa en observaciones reales de las conductas de los nifios en
determinados casos y situaciones, en la que podemos detectar “problemas

infantiles” o cualquier rasgo.

Para ello se establece la teoria del pre-ejercicio es decir el juego una forma
de autoeducacién y de desarrollo para asi conseguir la estructuras necesarias para

la vida adulta siendo el ejercicio un preparatorio para el futuro proximo del nifio.

El juego sin finalidad aparentemente acabara provocando el desarrollo y la
perfeccion de sus capacidades y habilidades que permitiran al nifio a desarrollarse y

valerse por si mismo en la etapa adulta.

Lenore Terr, afirma: "El juego es esencial para la madurez. Nos proporciona

placer, un sentido de logro, de pertenencia. Reduce nuestras tensiones” (pag. 2).

Con el juego se puede descubrir los traumas de los nifios, donde las

situaciones dolorosas se proyectan y se canalizan desde el inconsciente siendo la
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recreacion un medio para reirse, jugar a la pelota, volver a plantar flores secas,
caminar, pensar, bromear, fingir otro rol: estas diversiones generan un serie de
liberaciones lentas y profundas que nos relajan y nos dejan satisfechos, listos para

afrontar un nuevo dia.

Sin embargo Ander Egg (1987), opina que:

La posibilidad de la recreacion se ve afectado por una serie de
actividades como televisién, cine, competencias deportivas,
vacaciones o turismo, que buscan tener al hombre entretenido al fin
de hacerlo feliz 0 al menos conforme dentro de un mundo imaginario
gue le permita escapar de la realidad con frecuencia mediocre y no
gratificante. Ya no sabemos ni divertirnos, ni distraernos en la vida
si alguien  no la organiza y si no tenemos dinero suficiente para
consumir lo organizado. La iniciativa, la imaginacion, la creatividad,
la comunicacién, el dialogo, la ilusion de preparar sus planes, la
tertulia y la espontaneidad, lo hermoso de las cosas pequefas
hechas en grupo, la carcajada de los chistes entre amigos, el sabor
del ambiente, todo esto lo iremos perdiendo a cambio de una
entrada, una pantalla, un whisky, en un ambiente a media luz o con
luces psicodélicas, un juego de maquinitas, un bingo o un deportivo.
Nuestro crecimiento personal lo habremos delegado en manos de la
industria del ocio. Nuestra persona se habré& industrializado o, como
podria decir la organizacion de consumidores y usuarios, seremos
millones de consumidos. (pags. 32-34)

Si bien es cierta la recreacién es un recurso para incentivar la distraccion,
goce, la alegria, reafirmar valores y la sociabilizacién pero si la encaminamos en
actividades que no permiten el crecimiento personal podrian a perjudicar una vida

sana en vez de ser un medio para su conservacion.

2.2.3. EVOLUCION DE LA EDUCACION INFANTIL

Hace mucho tiempo, la educacién infantil representa un desafio para
confrontar desde las escuelas dar respuesta a las necesidades de una sociedad en
desarrollo y crecimiento democratico. Permitir conservar las condiciones de
permanencia de los nifios, su estado emocional, fisico y psiquico, sus relaciones
sociales, la seguridad, son aspectos que justifican una verdadera educacién infantil

para todos.
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Para conseguir esto, se debe atender la formacion de profesionales
reflexivas y conocedoras de su practica, capaces de actuar en situaciones de
empatia, equilibrio y autonomia educativa, pero también, capaces de valorar,
autoconstruir, evaluar, investigar e innovar. Desde estas perspectivas, lo que mas se
impone es contemplar como variables de formacion el trabajo cooperativo, la cultura
de colaboracion, el contexto, los procesos de cambio, la diversidad de estrategias de
ensefianza, la evolucion del conocimiento, el valor moral de la educacion, y como
no, el ambito condicionado y condicionante de la feminizacion profesional en todas

sus implicaciones.

La percepcion de las maestras sobre los objetos y materiales interesantes
para los nifios es lo que la convierte en la persona versatil que puede motivar al nifio
a investigar mientras se divierte. Para Dunst y sus colegas (2001), quienes hallaron
que “niflos pequefios con y sin discapacidades tenian mas probabilidad de aprender
cuando se les proveian oportunidades frecuentes de relacionarse con objetos

interesantes en situaciones naturales. (pag.68)

Otros investigadores como Pierce-Jordan y Lifter han informado que “nifios
con y sin discapacidades mas probablemente realizan interacciones sociales mas

avanzadas al participar en el juego enfocado en objetos” (pag. 34)

Las maneras que las maestras se referian al juego con objetos y materiales
son consonantes con una taxonomia de juegos imaginarios desarrollada por Barton
y Wolery (2008), quienes definen el juego funcional con imaginacion como “el uso no
literal de objetos reales o a escala pequefia de acuerdo a su uso comuan, sin los

resultados esperados en la realidad” (pag. 113).

Por ejemplo, un nifilo que juega de manera funcional durante un proyecto
sobre las casas podria abrocharse un cinturdon real para herramientas y hacer de
cuenta que construye una casa. En el contexto del presente estudio, las maestras
informaron que se realizaba este tipo de juego con objetos cuando traian objetos

reales a sus aulas.
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Los niflos ante materiales reales o reciclados en sus construcciones

representativas, puede la maestra en clase construir.

Este tipo de juego, categorizado por Barton y Wolery (2008) lo definen como:

Juego de sustitucion, incluye la sustitucion de objetos, la
imaginacion de objetos ausentes y la asignacion de atributos. El
juego de sustitucion se considera un nivel mas alto de juego que el
juego funcional ya que requiere que los nifios hagan de cuenta que
un objeto es otro. Por ejemplo, un grupo de nifios preescolares
podria sustituir una caja grande de carton por la armazon de un
carro y sustituir sillas del aula por los asientos de la misma. (pag. 89)

Cuando las maestras saben planificar en compafila de los nifios pueden
realizar actividades que son proyectos esto los motiva y aumenta su participacion en
el trabajo, es lo que se aprovecha para tomarla en cuenta en otras areas en donde
los nifios son parte de los usuarios, es la maestra la persona que debe encargarse

de ellos para guiarlos, para animarlos a continuar.

Las maestras aumentan su propia capacidad para hacer preguntas que se
podian contestar en forma libre y abierta, estimular a los nifios a hacer preguntas,
hacer redes de temas e identificar lo que les interesaba a los nifios durante el curso

de planificar un proyecto junto con ellos.

2.2.4. EL PERFIL PROFESIONAL DE LA MAESTRA PARVULARIA

Con el paso del tiempo, y a medida que la figura del nifio pequefio fue
adquiriendo relevancia dentro de la Sociedad, surgieron Instituciones para la primera
infancia privadas o publicas con fines claramente educativos. Se reconocian asi las
potencialidades con que cuenta esta etapa de la vida: la natural curiosidad del nifio y

su avidez por conocer.

Entre quienes profundizaron en la necesidad de educar, y no solo proteger, a
la primera infancia se destaca la figura de Federico Froebell que es el creador, a
nivel mundial de los Jardines de Infantes fundando el primero en 1840 y siendo el
promotor del juego como la forma de educar a los nifios pequefios estableciendo asi

su metodologia.
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Siguiendo esa linea de pensamiento se destacan varios pedagogos y por
iniciativa de la condesa Teresa Brunszvik crea en Hungria el 27 de mayo de 1828
en su residencia en la ciudad de Buda bajo el nombre de Angyalkert (jardin angel) el

concepto que pronto se propago en diferentes partes del mundo.

Nuestro pais, Ecuador inserto estas ideas a través de las teorias de "Emile
Jaques-Dalcroze" echando raices en el afio de 1970, cuando se funda en la ciudad
de Quito, un pequerio jardin de infantes llamado Caperucita Roja. En julio del mismo
afo, a raiz de la creacién del primer grado, nace la Escuela Bilingiie "Emile Jaques-

Dalcroze".

En 1975, la Facultad de Filosofia ofrece la carrera de Educacion de Parvulos
en la Universidad Catélica Santiago de Guayaquil, convirtiéndose en el primer centro

de ensefianza en el Ecuador que formara al docente de nifilos menores de 5 afios.

La primera promocion de Educacidén de Parvulos se gradué en el afio 1980,
en el que se incorporaron 12 alumnas, desde ese entonces se habia estado
desempefiando Unica y exclusivamente dentro del aula escolar. Es asi que se crea
el mito “La maestra trabaja en el aula”. Mucho se ha escrito sobre su compromiso
con el desarrollo integral del nifio pero se ha olvidado la responsabilidad de ser

mejor para lograr satisfacerse a si mismo.

En la actualidad la mision de las entidades formadoras de docentes es hacer
gue sean versatiles y autosuficientes, lo que les ha permitido desarrollarse en otras

areas con lo que su perfil se ha cambiado de acuerdo con la realidad.

El desarrollo del perfil profesional se inicia en cada persona por su disposicién
a lograr metas y por la aceptacion de responsabilidades que ello conlleva y de esta

manera emprender la obtencién de mejores niveles de desempefio.

La educacion infantil y la educadora parvularia han evolucionado en funcion
de las necesidades familiares, econdémicas, educativas, formacién académica de
cada época, y con los andlisis y valoraciones realizadas anteriormente y tomando
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en cuenta que en la actualidad y las nuevas formas de vida, han generado una gran
demanda de educacion infantil, por lo cual esto nos conduce a la necesidad de
plantear y conducir hacia una propuesta mas general para la elaboracion de un perfil

o modelo del profesional en educacion inicial.

La Educadora Parvularia es el factor determinante de los cambios, si la
educadora se entusiasma con las propuestas que plantea la educacion inicial para el
primer peldafio del Sistema educativo, se estaran estableciendo las bases para el
mejoramiento de la calidad de todos los niveles que lo componen.

La educadora parvularia debe conocer los grandes y rapidos cambios que
suceden a lo largo de estos afios; planificar y organizar estrategias y actividades
didacticas que fomenten y estimulen el desarrollo fisico, cognitivo y social;
establecer vinculos constantes con agentes educativos como la familia y el entorno
inmediato, asi como construir nexos con la formacién que los pequefios recibiran en

etapas educativas posteriores.

La educadora parvularia es un apoyo a la funcion del cuidado y formacién de
los nifios y nifias que se quedan bajo su responsabilidad, pero jamas serd una
sustituta de los padres de familia durante las horas que ellos destinan para su

trabajo.

La educadora de nifios/as, al tener al nifio/a como centro de preocupacion
durante su desempefio profesional cotidiano, posibilita que se pongan en

movimiento Principios Educativos los cuales se nombraron anteriormente.

La formaciéon en la Universidad, los perfeccionamientos, la teoria han
aportado a esta construccion. Sin embargo, lo distintivo de la profesién es el

desempeiiarse cotidianamente con los nifios/as.

Ningun libro, ninguna norma, teoria, programa o material didactico, pueden
reemplazar a la educadora que esta permanentemente preocupada por sus

estudiantes y por cada uno de ellos en particular; escuchandolos y observandolos.
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Esta en manos de las educadoras de parvulos el de ayudar, fortalecer todas
las potencialidades, respetando la individualidad de cada uno, respetando sus
derechos, con una educacién totalmente integral, igualmente las educadoras son

mediadoras, trabajando por proceso no logros.

La aspiracion de toda educadora parvularia deberia sostener un sistema
perfectible y permanente de Capacitacion personal y esforzarse por estar a la
vanguardia en los avances pedagdgicos y tecnolégicos mas mordernos.

Buscar generar el ambiente educativo propicio para formar a los nifios/as de
frente a las exigencias del nuevo milenio, como seres criticos, inteligentes, creativos,
solidarios, con equilibrio emocional y socialmente adaptables para que sean capaces

de alcanzar en el futuro el éxito personal e impulsen el desarrollo del pais.

2.2.5. EL PAPEL DE LA EDUCADORA EN EL JUEGO CON LOS
NINO/AS

El juego es el medio educativo por excelencia en Educacion Inicial, la
actividad natural predominante del nifio/a a través de la cual conoce el mundo que
lo rodea. Este permite conjugar armoniosamente las necesidades del nifio/a y las del

centro de desarrollo infantil.

Froebell “padre del jardin de infantes” consideraba el juego como la piedra
angular de un sistema y planificaba los materiales para su “auto utilizacién ”por los

nonos/as mas pequefos.

El juego infantii cumple la funcion didactica de conectar al nifio con la
sociedad, por medio de objetos y acciones que imitan los de la vida cotidiana de los

adultos.

Utilizar el juego como recurso didactico por parte de las educadoras en nifios
y nifias, es tratar de introducirse en el mundo del aprendizaje, aproximandolos al

nivel de conocimientos que mejoran su integracién en el medio social en el que viven
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y hacerlos participes de la situacion educativa en la que se desarrollan

cotidianamente.

Los resultados de multiples investigaciones realizadas por psicélogos y
pedagogos, sobre la base de las concepciones tedricas mas progresistas,
demuestran que el juego puede ser un valioso medio para educar al nifio/a, para

influir en su formacion multilateral.

Ademads, la practica comprueba que mediante esta actividad se puede
contribuir a la formacion de cualidades positivas de la personalidad asi como al

desarrollo fisico, moral, intelectual y estético.

Es bueno recordar que el juego tiene en cada edad caracteristicas diferentes,
pues son distintos los intereses y las posibilidades de los menores, y, ademas,
porque existe una gran variedad de estos, cada uno de los cuales puede influir

significativamente en determinada esfera de la personalidad.

Los educadores necesitan poseer una soélida formacion en los valores y
propésitos del juego para defender su posicion, pues en esta edad las actividades de

juego son necesarias e importantes.

2.2.6. EL CAMPO OCUPACIONAL DE LA MAESTRA PARVULARIA

El campo ocupacional de la maestra parvularia se refiere a que puede
desarrollar sus actividades como profesional que es, pero no solo en guarderias,
jardin de infantes, preescolar, como profesora de otras maestras parvularias, si el
titulo que tiene se lo permite, como consejera de padres, animadora de colonias de
vacaciones, grupos infantiies o de recreacion, organizaciones comunitarias,
editoriales y medios de comunicacion social ,Industrias de material didactico infantil,
asesorias en produccion de programas infantiles de television y organizadora de

eventos infantiles.
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2.2.6.1. OBJETIVOS DE LA CARRERA:

El objetivo de la Carrera de Educadores de Parvulos es apoyar el correcto
crecimiento y desarrollo psicobiolégico y emocional, la creatividad y la expresion
personal, los requerimientos de salud y de socializacion propios de los nifios y nifias

en edad pre-escolar.

La Educadora de Parvulos, se identifica en su compromiso por la dimension
familiar y social de los/as péarvulos, demostrado en competencias que involucran
liderazgo y un rol activo en su participacion en la sociedad local-global, generando

propuestas de intervencidn comunitarias innovadoras.

Triunfar en ésta carrera profesional es resultado de una mezcla de esfuerzo,
perseverancia y experiencia, entre otras cualidades. Para estar resuelto a triunfar y
tener resultados exitosos, ademas de alimentar esa actitud de progreso; es
necesario mantenerse alerta en el aqui y ahora, identificar estrategias y
oportunidades para avanzar. El conocimiento que se adquiere con la préactica es
esencial. Aun asi es necesario mantenerse a la vanguardia. Y esto lo podemos
lograr con innovacién. Si se logran medir las capacidades podras duplicar o triplicar

tus tareas, sin descuidar tu objetivo.

Garantizar las condiciones de vida de nifias y nifios, su salud fisica y psiquica,
su crecimiento social, su seguridad afectiva, emocional, cultural y moral, son todos
ellos aspectos que justifican una verdadera educacion infantil para todas y todos.
Para conseguir esto, la sociedad debe incluir a la maestra parvularia dentro de
nuevas areas y estas corresponderan a atender la formacion oportuna de las
profesionales conocedoras de su practica, capaces de actuar en situaciones de
empatia, equilibrio y autonomia, pero también, capaces de valorar, autoconstruir,

evaluar, investigar e innovar.

El objetivo final es mejorar su campo laboral con calidad. Dar respuesta tanto

a las necesidades individuales como a las laborales.
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Laffitte (1991) dice:

El concepto de desarrollo profesional es mas amplio que el de
formacion permanente. Debe entenderse como un proceso
planificado de crecimiento y mejora en relacion con el propio
conocimiento las actitudes hacia el trabajo con la institucion y
busca la interrelacion entre las necesidades de desarrollo personal
y las de desarrollo institucional y social. (pag. 98)

Es decir que la parvularia debe enfocarse en especializarse en areas en las
gue tenga habilidades de acuerdo a sus conocimientos y necesidades para mejorar

profesionalmente.

Segun Medina (1998) dice que:

El desarrollo profesional es pues la construccion de la identidad
profesional que pretende el aumento de la satisfacciéon en el
ejercicio de la profesion a través de una mayor comprension y
mejora de la competencia profesional. (pag.697)

Debe influir en el desarrollo personal del docente y estar relacionado con el
desarrollo profesional, considerandose asi, que la parvularia debe enfocar su
capacitacion en actividades que sean de su agrado y satisfaga su desarrollo

personal y lo refleje en su vida profesional.

El desarrollo profesional conforma la vida competitiva de las maestras
parvularias, en donde la formacién es un elemento importante que la integra. Por
ello, hay que tener claro que desde el punto de vista holistico expresado, la
formacién es una parte de este desarrollo profesional, que esta integrado ademas
por otros factores como: la carrera docente, el status profesional, el sistema
retributivo, el clima laboral, el contexto laboral. Es en este ambito formativo donde se

centra al hablar del desarrollo profesional de las maestras parvularias.
En la formacion de las maestras parvularias se encuentran obstaculos que le

dificultan su normal desarrollo. Estos problemas son, la demanda laboral y la oferta

econdmica.
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Habitualmente, en la literatura sobre el desarrollo profesional se hace
referencia a los procesos de cambio, mejora 0 crecimiento, concretandolos en

aspectos como el conocimiento, las concepciones y la practica.

A este respecto, Climent (2002) manifiesta:

Agrupa estos estudios en tres bloques diferenciados. Por un lado,
estan todos aquellos estudios que consideran que el desarrollo
profesional viene definido por el acercamiento a un modelo
determinado, que puede ser un modelo de desarrollo profesional de
las maestras, como es habitual en los centros educativos, en los que
se pensaba que el profesor ideal era aquél cuyas caracteristicas
coincidian con el modelo investigativo de las tendencias en las
concepciones sobre la ensefianzay el aprendizaje. (pag. 44)

Para Mason J, (1999)

El crecimiento profesional se basa en las expectativas de liderazgo, el
esquema integrado definido por la compafia de valores compartidos,
competencias y atributos personales que crean una interpretacion
comun de lo que se pretende de cada empleado. (pag.45)

El enfoque del crecimiento laboral también se basa en la filosofia de
desarrollo de la compafiia, que enfatiza que la evolucién profesional tiene lugar
gracias a una combinacién de experiencias de trabajo, retroalimentacién, relaciones

y capacitacion.

Se ofrecen una serie de herramientas y recursos de desarrollo profesional con
el fin de ayudar a las personas a evaluar sus aptitudes y sus necesidades de

desarrollo, asi como sus intereses laborales y motivaciones personales.

El desarrollo profesional es fruto de la planeacién de la carrera y comprende
los aspectos que una persona enriguece 0 mejora con vista a lograr objetivos dentro
de la organizacion. Se puede dar mediante esfuerzos individuales o por el apoyo de

la empresa donde se labora.

Los directores de éxito suelen apoyarse en subordinados que contribuyen
efectivamente al desarrollo de sus superiores. En ocasiones, el subordinado posee

conocimientos especializados de gran valor, en otras sus habilidades administrativas

43



se combinan con una gran dosis de lealtad personal. El impulso profesional que
recibe el jefe en este tipo de asociacion suele incluir también al subordinado. Los
procedimientos suelen hacerse muy expeditos, y hay una tendencia general a

mejorar el desempefio.

Las oportunidades de progreso para las maestras parvularias hacen que
mejoren sus participaciones. Tanto la experiencia en nuevos puestos como la
obtencion de nuevos conocimientos y habilidades constituyen vehiculos para el

crecimiento personal.

La retroalimentacion le permite al individuo conocer cdmo se juzga dentro de
su empleo su desempefio profesional, si hay escasas posibilidades de saber si se

encuentra en la ruta adecuada.

La formacion de las maestras parvularias se debe hacer a través de
estrategias pedagogicas que involucren el didalogo y que propongan situaciones en
las cuales sea importante el ejercicio de la solidaridad y el reconocimiento de los
sentimientos del otro. La formacién permanente debe ocuparse de dar a las
maestras las posibilidades de cambiar sus puntos de vista iniciales y de establecer
espacios de reflexion sobre el saber y sobre el modo de hacerlo interesante y
comprensible. En el proceso de formacion de los docentes se debe reflexionar
sobre los efectos de los medios y sobre las facilidades que brindan. Seria util crear
espacios para investigar y para discutir las relaciones entre educacion y

comunicacion.

La comunicacion, como fundamento de la competencia pedagdgica, parece
ser la clave de la formacion de las docentes. No sb6lo como practica sino como
espacio de reflexiéon sobre sus condiciones de posibilidad y sobre sus problemas. Es
necesario promover la investigacion en las distintas ocasiones en que el maestro

enfrenta procesos de formacion.

Al elevar la autoestima de las maestras, desde su formaciéon en la universidad

es para que puedan afrontar la complejidad de la tarea docente que se presenta en
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la actualidad. Es cierto que los estudiantes han cambiado por la cantidad de
informacion a la que pueden acceder por eso se requiere de maestras que estén
capacitandose siempre, pero en temas de su interés, no con temas impuestos. A
todas estas docentes que eligen su capacitacion, estimularlas no solo con el
certificado sino con la formacién de redes de participacion activa, pasantias y hasta
con una mejora en sus haberes. La situacidbn economica que atraviesan es tan
deprimente que a veces trabajan no sélo como docentes y les falta tiempo para

mejorar su formacién profesional y aun durante sus estudios de pregrado.

Las maestras del siglo XXI, ensefian conocimientos del siglo XX a los
estudiantes pero se necesita educadoras con un amplio sentido de transformacion,
personas versadas en comprender y ensefiar en toda situacion geogréafica a la que
se remitan, no es lo mismo ensefiar nifios de zonas urbanas como a nifios de zonas
rurales, cada quien tiene un contexto distinto, desde la diversidad de lenguas. Los
docentes necesitan actualizarse constantemente en estrategias que permitan llegar

a toda realidad educativa. Esto conlleva a que la capacidad de actualizarse.

Juan Carlos Tedesco (2010) propone:

La necesidad de democratizar la capacidad de innovar asi como
promover las innovaciones asociadas con la equidad y el
fortalecimiento de las habilidades de los docentes, es la clave de
una politica actual. (pag.89)

Para el desarrollo de las habilidades docentes se necesita partir de coémo el
maestro concibe su propia practica, llevar al maestro a un analisis critico acerca de
Su practica, que sea participe en la toma de decisiones y en la implantacion del

cambio y responder al contexto y necesidades particulares del maestro.

También la busqueda del éxito, ha convertido a la competencia dentro de las
docentes a buscar la forma de desempefiarse en otras areas profesionales de
manera eficiente. Quien no encuentra trabajo en una escuela puede perfectamente

mantenerse dentro del mercado de forma competitiva con su titulo y conocimientos.

En la actualidad todas aquellas que se desarrollan laboralmente, dentro o

fuera de una institucién educativa, reconocen los beneficios de la competencia, esto
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es lo que les ha permitido ser excelentes en este campo. Muchos consideran que
como maestra parvularia obtiene mas oportunidades de empleo que desde otros
niveles de la educacion, precisamente por su ética estimulan a sus compafieros de
trabajo de manera interna al hacerlos organizados, creativos, los convierte en

mejores.

La competencia es una herramienta de superacion individual y grupal, que
permite el desarrollo de los recursos humanos para integrarlos a las posibilidades de

su entorno y asi poder obtener el mejor beneficio mutuo de esa complementacion.

A nivel individual, vuelve a la persona eficiente, con ganas de superacion, de
progresar. Se es competente en la medida en que se diferencian por alcanzar logros
efectivos, y el origen de esos logros es el perfeccionamiento de las cualidades
personales.

La competencia dentro de un equipo de trabajo es sindbnimo de integracion de
potencialidades, donde el protagonista es el éxito conjunto y no la aparente

importancia de los roles de sus integrantes.

El hecho de competir en cualquier actividad no tiene como objetivo descartar

a los menos aptos dejandolos de lado, ya que eso seria poco ético y nada efectivo.

El objetivo de la competencia es simplemente estimular el mejor
aprovechamiento de las cualidades de cada individuo para que éste se integre
coherentemente a su entorno. Por eso incentivar la competencia es simplemente
orientar el desarrollo y aprovechamiento de los recursos humanos y materiales

disponibles, ya que eso permite competir eficazmente.

Para tener un buen desempefio profesional como parvularia se debe tomar en
cuenta sus caracteristicas es decir, por ejemplo el cuerpo, una maestra es agil y con
tiempo extra, cumple varias obligaciones y trata de alargarlo para cumplir a

cabalidad su asignacion.
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La mente siempre debe estar despejada para poder ser creativa y producir,
se dice que posee talento y habilidades al escribir, hablar, cantar, pintar, organizar.

Consigue siempre que el entorno le colabore, le ayude.

Con el trabajo que desempefia motiva a otros a ser un modelo de imitacion,

se dice que es asi que contribuye con un granito de arena a mejorar su entorno.

Cada dia es mayor el porcentaje de parvularias que se estan introduciendo en
otros mercados laborales y esto lo han logrado gracias a su educacion emocional y
social, a su participacion en talleres activos orientados a adquirir habilidades

practicas y relevantes para escalar posiciones hasta hacerlas lideres.

2.2.7. LA MAESTRA PARVULARIA EN AMERICA LATINA.

Formar un profesional responsable del desarrollo integral de nifios y nifias de
0 a 5 afios, con un grado académico de licenciado que certifique la aprobacion de un
ciclo avanzado dedicado al estudio profundo, actualizado y critico de las disciplinas
pedagdgicas y que lo capacite para enfrentar los incesantes cambios de su disciplina

en el mundo actual.

Por lo que en varios paises de América Latina la responsabilidad profesional
en el ambito personal y social de los maestras de parvulos/as, le compete atender
las demandas de atencion a la diversidad, los contextos multiculturales y los nuevos

lenguajes que exigen la globalizacion.

Indicamos a continuacion las mallas y planes de estudio en la carrera
Educadoras de Parvulos de distintos universidades extranjeras tomando en cuenta
la duracion de las carreras, los contenidos que se abordan, las especializaciones

gue se ofrecen.

Los paises seleccionados son Finlandia, Inglaterra, Espafia, Nueva Zelanda y

Australia, Colombia, Chile y Ecuador
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Las universidades seleccionadas son las siguientes:
* University of Oulu, Finlandia
* University of Helsinki, Finlandia
» Greenwich University, Inglaterra
* Universidad Complutense de Madrid, Espafia
* Auckland University, Nueva Zelanda
» University of Melbourne, Australia
» Western Sydney University, Australia
» Universidad Pedagdgica Nacional, Colombia
* Universidad de Antioquia, Colombia
Los estudios de pregrado analizados otorgan, en su mayoria, un titulo de
Educadora de Péarvulos con que las egresadas pueden trabajar como educadoras
y/o realizar estudios de postgrado. La tendencia de estos programas de estudios es

a durar tres afios, con excepcion de la Universidad de Melbourne, en Australia, de

las Universidades en Colombia y Ecuador las cuales duran cuatro y cinco afios.

Otra modalidad que existe en algunas universidades, como Oakland
University (Nueva Zelanda), Greenwich University (Inglaterra) y Western Sidney
University (Australia) es ofrecer un programa de estudio a nivel de postgrado. Bajo
esta modalidad la carrera dura un afio o un afio y medio, y esta dirigido solamente a

quienes hayan terminado estudios de pregrado.

A su vez en Greenwich University y Western Sydney University se ofrecen
estudios de pregrado en educacién e infancia, las que forman a las estudiantes para
la investigacion y para trabajar en programas de intervencion relacionadas a la

infancia, otorgando un titulo Bachelor en estudios de educacion e infancia.
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Estas carreras no preparan a las estudiantes para trabajar como Educadoras
de Parvulos en el ambito formal, pues aquello es una especializacion que se entrega
a nivel de postgrado. Asi se ofrece de manera separada la formacion general de
estudios en educacion e infancia nivel de pregrado, de la formacion de Educadoras
de Parvulos para el trabajo directo con los nifios/as nivel de postgrado.

v" Finlandia Oulu University y Helsinki University la Carrera tiene una
duracion de 3 aflos y se le otorga el Titulo Kindergarten Teacher
Education.

v"Inglaterra Greenwich University en donde la carrera tarda 1 afio, con
una licenciatura previamente terminada de minimo 3 afios y se le otorga
el titulo de Early Years Professional Status (para licenciados en educacion
u otra area).

v' Espafia Universidad Complutense la carrera tarda 3 afios y el titulo es de
Diplomado en Maestro Especialidad en Educacion Infantil.

v Nueva Zelanda Oakland University la carrera dura 3 afios y 1 afio, con
una licenciatura previamente terminada de minimo 3 afios el titulo que
otorga es Bachelor of Education Teaching Early Childhood Education
Specialization  Graduate Diploma in Teaching Early Years Childhood
Education ( para licenciados en educacion u otra area)

v'Australia Melbourne University dura 4 afios la carrera y el titulo con el
gue egresan las parvularias es de Bachelor of Early Childhood Education.

v' Western Sydney University tiene una duracién de 3 afios 1 2 afio, con
una licenciatura previamente terminada de minimo 3 afios el titulo
obtenido es de Bachelor of Early Childhood Studies (Child and Family) y
El Master of Teaching es para licenciados en educacién basica o en
estudios de infancia.

v Colombia Universidad Pedagogica Nacional la carrera tiene una
duracion de 5 afios y el titulo otorgado es de Licenciado en Pedagogia
Infantil.

v' Ecuador Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil
Tiempo de duracion de la carrera 5 afios y el titulo que se otorga es de
Licenciada en Educacion de Péarvulos.
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Esta tendencia de carreras mas cortas uno a tres afios, se instala dentro de
un marco que promueve la realizacion de varios estudios de pregrado y postgrado
(majors, minors, diplomas, Magisteres). Por ejemplo, en el caso de Western Sydney
University el pregrado en estudios de infancia son tres afos, y el grado para ser
Educadora de Parvulos es 1 afio y medio, por lo tanto son 4 afios y medio en total
para ejercer como Educadora. Asi mismo en Oulu University se sugiere que la
carrera de Educadora implica cinco afios de estudios, lo cual incluye el pregrado tres
afos, y luego el magister dos afios como un continuo en la formacion. Por lo tanto,
el hecho que las carreras sean mas cortas no significa que las personas estudien
menos afos. Por el contrario la propuesta es que las personas continden

formandose y especializandole.

Cabe sefialar que en la mayoria de los paises revisados se ofrece flexibilidad
en la duracién de las carreras, pues se puede optar por una modalidad de media
jornada o jornada completa. Ademas, en las universidades de paises como Australia
e Inglaterra se reconocen la experiencia laboral de las estudiantes, lo cual acorta la
duracion de la carrera. Estas caracteristicas, como la flexibilidad de las jornadas y el
reconocimiento de experiencia laboral son formas de promover que las personas

gue trabajan con nifios realicen estudios formales de grado profesional.

Este perfil de Educadora es congruente al enfoque de los programas de
estudio de formacion tanto en la universidad estudiada en Inglaterra como en las
otras universidades analizadas. Por ejemplo, como veremos mas adelante también
se enfatizan en las mallas curriculares aspectos como el trabajo interdisciplinario, la
importancia de la diversidad e inclusion, la necesidad de un adulto con habilidades
comunicacionales y matematicas, y el requerimiento de un desarrollo profesional
continuo. Junto al andlisis de los contenidos de los estandares interesa destacar la
propuesta misma de construir estandares para los adultos que trabajan con
parvulos. Aquello proporciona un marco nacional para intentar resguardar la calidad

de la oferta educativa.
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2.2.8. EVOLUCION DE LA MAESTRA PARVULARIA.

Las maestras parvularias tienen cada vez mas oportunidades de
desempenfarse en actividades tan interesantes en las que se han convertido en las
personas mas idoneas para realizar el trabajo de animar a los nifios y conducirlos en
determinados momentos de alegria, de ansiedad, bajo condiciones normales o

dificiles cuando atraviesan una enfermedad.

Para las docentes no ha sido facil aceptar esta ideas, han sido largos afios de
evolucion y quiza fue la globalizacion lo que permitié el cambio de pensamiento de
las maestras profesionales ubicandolas en otras areas laborales en los que se vio
obligada a trabajar y demostrar su capacidad como parvularia con su experiencia
para ayudar a otros profesionales a tomarlas en cuenta. Es asi que incursion6 para
ayudar a las madres en el refuerzo de tareas para luego pasar a madre sustituta en
las guarderias o centros de desarrollo infantil, luego a animadora de fiestas y

organizadora de eventos infantiles.

En la actualidad se la toma en cuenta dentro de muchas areas como el nivel
hospitalario, como una profesional mas del equipo multidisciplinario con voz y voto

para la adaptacion del nifio con problemas de salud y de aprendizaje.

La perspectiva laboral de las maestras parvularias cada dia es mas amplia, se
cuenta con mas opciones en donde puede trabajar demostrando su amplia
preparacion incluso preparadas para desempefiarse en otras areas que cuidan del

desarrollo fisico, psiquico y cognitivo del nifio.

Con los conocimientos que posee la parvularia de la psicologia infantil, de los
procesos de desarrollo que tienen lugar en su evolucién y un dominio profundo y
practico de la metodologia infantil y los recursos didacticos, es facil insertar a la
maestra laboralmente en areas distintas a la escuela pero que estén relacionadas

con el desarrollo integral del nifio.
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Pues facilitara el desarrollo de la personalidad sana con equilibrio emocional y
social para integrarlo todo en la practica diaria en la proyecciéon familiar y

comunitaria.

2.2.9. TENDENCIAS ACTUALES EN LA EDUCACION INICIAL.

En las tendencias actuales de recreacion se toma en cuenta la recreacion
educativa. La educacion en sentido general es la formacién del nifio en todas sus
dimensiones, intelectuales, fisicas, social, cultural, afectiva tal que pueda integrarse

en la vida futura.

El nifio en edad inicial es una persona que expresa, a través de distintas
formas, una intensa busqueda personal de satisfacciones corporales e intelectuales
por lo cual sus necesidades van de acuerdo a los intereses que manifieste su
curiosidad por saber, conocer, indagar, explorar tanto con el cuerpo como a traves

de la lengua que habla.

Toda actividad que el nifio realiza implica pensamientos y afectos, siendo
particularmente notable su necesidad de desplazamientos fisicos, asi como sus
relaciones mas significativas se dan con personas que lo rodean, de quienes

demanda un constante reconocimiento, apoyo y carifio.

El nifio no sélo es gracioso y tierno, también tiene impulsos agresivos y
violentos. Se enfrenta, reta, necesita pelear y medir su fuerza; es competitivo. Negar
estos rasgos implica el riesgo de que se expresen en forma incontrolables. Mas bien
se requiere proporcionar una amplia gama de actividades y juegos que permitan

traducir esos impulsos en creaciones.

El nifio desde su nacimiento tiene impulsos sexuales y mas tarde
experimentara curiosidad por saber en relacion a esto, lo cual no ha de entenderse
con los parametros de la sexualidad adulta sino a través de los que corresponden a

la infancia, estos y otros rasgos se manifiestan a través del juego, el lenguaje y la
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creatividad. Es asi como el nifio expreso, pleno y sensiblemente, sus ideas,

pensamientos, impulsos y emociones.

Si la educacion pretende fomentar en el individuo la intencionalidad critica y
modificadora de la realidad, debera replantear sus estrategias al brindar espacios
necesarios para la reflexion, la creacion y el compromiso. Es alli donde la recreacion

encuentra su razon de ser.

2.2.10. PERSPECTIVAS DE LA EDUCACION INICIAL.

Las maestras parvularias son profesionales que a través de su experiencia
han logrado insertar su trabajo en nuevas areas, pero esta lucha no ha sido facil, se
ha necesitado de antecesoras como Maria Isabel Carvajal que se dedic6 a escribir
cuentos bajo el pseuddénimo Carmen Lyra, en San José, Costa Rica. Esta insigne
maestra, se prepard en Europa, pero su labor en el maternal la llevo a descubrir su
gusto por la narracién de los cuentos, a través de los cuales llevé mucha alegria y

sabios consejos a los nifios.

En Argentina, Juana Manso, maestra que sefiala que el aprendizaje basado
en la observacion y reflexion, el respeto a las necesidades y grados de maduracion
del nifio, que hasta el momento se toma en cuenta en la ensefianza publica de las
escuelas del mundo, propone libros con didactica apropiada para nifios en edad

inicial.

En el Ecuador como en otros paises las maestras parvularias han logrado
llamar la atencion de otros profesionales por su capacidad de observacién para
poder captar a través de gestos y estados de animo la situacion que vive el nifio, su
facilidad de adaptarse y comunicarse. Por ese entusiasmo por el juego es que se ha
afirmado y llena cada vez mas el campo de la animacion en las fiestas infantiles y la
organizacion de eventos. Tarea para lo cual cada vez lo hace mejor y ha

desplazado a los tradicionales payasos.
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La modernizacién ha traido consigo la apertura de nuevos campos en los
cuales se necesita de la colaboracion directa de las maestras parvularias como en
las editoriales y medios de comunicacion social para escoger el material apropiado

para ser publicado en el periddico infantil.

Dentro de la television hay el departamento de produccién de programas
infantiles, para lo cual la persona idonea para las asesorias son las maestras

parvularias.

2.2.11. LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO EN LOS MAESTROS PARVULARIOS.

El liderazgo se define como la direccion, jefatura o conduccién de un partido
politico, de un grupo social o de otra colectividad, es decir se lo define como un lider,
que posee cualidades de personalidad que favorecen la guia y el control de otros

individuos con capacidad de dirigir un grupo hacia metas deseadas y propuestas.

En el campo educativo se define a un lider como la persona que ayuda a las
y los docentes a reconocer sus mas profundos sentimientos y motivaciones, para
gue miren en su interior en busca de su propia auto-conciencia no puede "ensefar" a
otros sobre todo a formarse culturalmente como se le podria ensefiar a alguien a

rellenar un formulario sino convencer a alguien para que cambie sus paradigmas.

La maestra parvularia debe ejercer el liderazgo con la capacidad de
convencer a las y los educandos a que realicen la experiencia por si mismos,
convirtiéendose en ejemplo viviente de libertad y energia, de compromiso y
responsabilidad, de guia y modelo para elevarse hasta grandes alturas mentales y

espirituales.
El emprendedor se define como una persona con capacidad de innovar;

entendida esta como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma

creativa, metddica, ética, responsable y efectiva.
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En el campo educativo se define a un emprendedor a la persona con actitud
y aptitud que le permite empezar nuevos retos y proyectos, es lo que le permite
avanzar un paso mas, ir mas alla de donde ya ha llegado. Es lo que hace que una
persona esté insatisfecha con lo que es y lo que ha logrado, y como consecuencia

de ello, quiera alcanzar mayores logros.

La maestra parvularia debe ejercer la carrera con un espiritu emprendedor,
esto requiere de una gran determinacion para renunciar a la estabilidad econémica
que ofrece un empleo y aventurarse a nuevas areas de desarrollo profesional para

generar ingresos por cuenta propia.

2.2.11.1. CARACTERISTICAS DE LOS EMPRENDEDORES.

Si tienes trazado el proyecto del nuevo camino que construirds, o estas en
camino de formar un equipo ganador, debes considerar las siguientes caracteristicas
de liderazgo que posiblemente utilices de una forma adecuada, a la vez que las

apliques y compartas para obtener mejores resultados.
1) Sé independiente, original e ingenioso

2) Toma los retos, desafia lo desafiante

3) No seas convencional, sé diferente

4) Detecta problemas, inyecta soluciones

5) Adaptate al cambio, y encontraras el enfoque

2.2.11.2. CARACTERISTICAS DE UN LIDER.

Un lider debe tener o desarrollar los siguientes aspectos:

e Eficiente
e Cuidadoso
e Organizado

¢ Disciplinado
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e Limpioy ordenado

e Ganar la confianza de seguidores y amigos.

e Buscar soluciones verdaderas, probadas y con aumento en direccion a la mejora
continua.

e Estabilidad emocional

e Proyectos de crecimiento

e Desarrollo de habilidades potenciales.

2.3. DEFINICION DE TERMINOS BASICOS.

ACCION SOCIAL: Son todos los procesos que se dan a través del grupo.

ACTIVIDAD FiSICA: Es aquella que se realiza dirigida al trabajo del
desarrollo, tanto de habilidades como de capacidades fisicas, para lograr objetivos
encaminados a mejorar el nivel de vida de las personas. Es la facultad de moverse,

obrar, trabajar o realizar una accion.

ANIMACION: Conjunto de acciones destinadas a impulsar la participacion de
las personas en una determinada actividad, y especialmente en el desarrollo

sociocultural del grupo de que forman parte.

CATERING: Servicio de suministro de comidas y bebidas a aviones, trenes,

colegios, etc.

COMUNIDAD: Es la interrelacion de varios individuos en cuantos intereses
comunes, territorialidad compartida, rasgos de cultura, éticos, religiosos,

ocupacionales y otros.

CONJUNTO DE ACTIVIDADES: Es un grupo ordenados de normas o

procedimientos que contribuyen a un fin.

DEPORTE: Actividad fisica, ejercida como juego o competicion, cuya practica

supone entrenamiento y sujecion a normas.
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ETOLOGIA: Estudio cientifico del caracter y modos de comportamiento del

hombre. Parte de la biologia que estudia el comportamiento de los animales.

FLEXIBILIDAD: es la cualidad de flexible, una palabra que permite sefalar la
disposicion de alguien o algo para doblarse con facilidad, la caracteristica de
plegarse a la voluntad de otros y la susceptibilidad de adaptarse a los cambios

segun las circunstancias.

FUNCIONALISTA: Que sigue los métodos y estudios que se basan en una

interpretacion funcional de la lengua.

GRUPOS: Est4 concebido como la piedra angular de la sociedad, es un
conjunto de elementos en interaccion dinamica, organizada en funcion de un fin,
su comunicacion debe ser clara , funcional y permanente, cuanto menor sea este

mayor sera la intimidad.

HOLISTICO: Doctrina que propugna la concepcion de cada realidad como un
todo distinto de la suma de las partes que lo componen.

JUEGO: Ejercicio recreativo sometido a reglas, y en el cual se gana o se

pierde. Juego de naipes, de ajedrez, de billar, de pelota

JUEGOS TRADICIONALES: Son los juegos que a pesar del tiempo
transcurrido siguen perdurando, trasmitiéndose de generacion en generacion, sin
cambiar su esencia y que guarda la tradicion de un pueblo y a través de ellos se
desarrollan capacidades motrices como la rapidez, la fuerza, la agilidad.

JUEGOS RECREATIVOS: Cualquier forma que es utilizado voluntariamente
en el tiempo libre y no hay en ellos rigurosidad en la aplicacion de reglamentaciones
ni necesidades de instalaciones especificas por ser muy variadas. Existe una gran

diversidad de dosificaciones para agruparlas.
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OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: Es la utilidad del tiempo individual que
cada persona dedica a realizar una gama de actividades de contenido fisico

recreativo o turistico para lograr un desarrollo integral de su personalidad.

OFERTA RECREATIVA: Conjunto de actividades recreativas que forman
parte de una programacion, llevada a cabo por un organismo o institucion que son
puestas a disposicion de la poblacion para la eleccion y realizacion opcional en su

tiempo libre, en funcion de sus necesidades e intereses de esta.

PREFERENCIAS O INTERESES RECREATIVOS: Son los factores o
elementos que determinan en la persona la eleccion y realizacion de las actividades

determinantes en la satisfaccion de sus gustos predilecciones y necesidades.

PSICOLOGIA: Parte de la filosofia que trata del alma, sus facultades y

operaciones

RECREACION: es el conjunto de ocupaciones a las que el hombre puede
entregarse a su antojo, para descansar, divertirse o desarrollar su informacion
desinteresada, tras haberse liberado de sus obligaciones profesionales, familiares y
sociales .Es una definicion esencialmente descriptiva, aunque popularmente

conocida como las tres descansar, diversion y desarrollo.

RETRIBUTIVO: Recompensar 0 pagar por un servicio o trabajo

SISTEMATICO: conjunto de elementos ordenados: una investigacion
sistematica es siempre mas fiable. Se aplica a la persona que actlia con un método
determinado y mucha constancia.

SENSIBILIDAD: Del latin sensibilitas, la sensibilidad es la facultad de sentir

(propia de los seres sensibles y animados). El término adquiere diferentes

significados de acuerdo al contexto.
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VANGUARDIA: Innovar o liberar la cantidad de reglas y estamentos que ya

estaban establecidos por los movimientos anteriores.

VERSATIL: Capaz de adaptarse con facilidad y rapidez a diversas funciones.
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2.4. DEFINICION DE LAS VARIABLES

Variable Independiente

La animacion y recreacion infantil

Variable Dependiente

El perfil profesional de la maestra parvularia

2.4.1. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable e Concepto de recreacion
independiente e Como influye la recreacion en la
educacion.

e Obijetivos de la recreacion.

e Importancia de la recreacion.

e Funciones de la recreacion.

e Beneficios de la recreacion.

e Teécnicas de animacién y recreacion.

e Técnicas de animacién hospitalaria.

e Importancia de la animacion

La animacién y hospitalaria

recreacion infanil. e Beneficios de la animacion hospitalaria.

e Organizacion de eventos infantiles.

e Caritas pintadas.

e Globo formas o globoflexia.

e Catering.

e Comidas divertidas animacion de
fiestas.

e Juegos recreativos.

e Origami o papiroflexia.

e Juegos tradicionales.
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Variable

dependiente

El perfil
profesional de la

maestra parvularia

Evolucion de la educacion infantil.

Perfil profesional de la maestra
parvularia.

El papel de la educadora en el juego con
los nifios/as.

El campo ocupacional de la maestra
parvularia

Objetivos de la carrera

Perfil de la carrera

La maestra parvularia en América latina
Andlisis comparativo y evolucion de
maestra parvularia

Tendencias actuales en la educacion
inicial.

Liderazgo y emprendimiento de los
maestros parvularios.

Caracteristicas de un emprendedor.

Caracteristicas de un lider.
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CAPITULO 1l

3.1. METODOLOGIA

3.1.1. DISENO DE LA INVESTIGACION

Segun la finalidad de esta investigacion, que sera del tipo aplicada y segun
su objetivo serd descriptiva y explicativa, segun su disefio sera de corte no

experimental, de campo y transversal, con una perspectiva cuantitativa y cualitativa.

El método constituye el camino que el investigador sigue para encontrar
verdades cientificas. En esta investigacion se puede interpretar como método
practicamente a todo el accionar que se aplicard para conseguir de las fuentes de
informacion todos los datos requeridos, con la finalidad de cumplir con los objetivos

propuestos.

Se aplicara el método deductivo, que permite pasar de afirmaciones de
caracter general a hechos particulares y el método Inductivo se refiere al movimiento
del pensamiento que va de los hechos particulares a afirmaciones de caracter

general.

Segun Rosental (1980) dice: “la sintesis completa al andlisis y forma con él

una unidad indisoluble que viene a construir el método analitico-sintético” (pag. 65).

La utilizacién de este método servird para evaluar las preferencias que tienen
las maestras parvularias para insertarse en la sociedad a través de su experiencia,

excelente comunicacién y dominio en las relaciones humanas.

También se utilizara el método analitico, este método implica el analisis o la
separaciéon de un todo en sus partes o en sus elementos constitutivos. Se apoya en
gue para conocer un fendbmeno es necesario descomponerlo en sus partes y el
método Sintético implica la sintesis esto es, union de elementos para formar un

todo.
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Segun Keller (1998) dice:

Se establece el caracter analitico a partir de la definicion.
Analiticas son las afirmaciones que se predican, en conjunto o en
particular de una cosa definida, o mejor, segun la teoria actual de
la predicaciéon, de aquello que cae bajo la definicibn. En una
definicién clasica desde el concepto de género y diferencia
especifica surgen unas afirmaciones por el hecho de que de la
especie definida se predica uno de los tres primeros predicables,
es decir, la especie o0 el género o la diferencia especifica. (pag.41)

El andlisis consistente en la descripcion pormenorizada de cada uno de los
componentes de un todo, jugard un papel importantisimo ya que ayuda al
descubrimiento de cosas, hechos y elementos que a pesar de su existencia no son
del conocimiento de la poblacion, ni son apreciables a simple vista; permite pensar
que detras de las cosas visibles existen otras que forman parte de este conjunto y
que necesitan conocerse para saber cual es su relacién con el problema que se

investiga.

Con este método se analizara la informacion recolectada que permitira llegar
a determinar las areas en las que pueden desempefiar las maestras parvularias sin

complicaciones.

3.1.2. POBLACION

Una poblacion se precisa como un conjunto finito o infinito de personas u

objetos que presentan caracteristicas comunes.
Se destaca la definicion de Levin & Rubin (1996) "Una poblacion es un
conjunto de todos los elementos que estamos estudiando, acerca de los cuales

intentamos sacar conclusiones". (pag. 38)

El tamafo que tiene la poblacion que se estudiara en la investigacion es de

230 estudiantes egresadas de la Escuela de Educadores de Parvulos en los cinco
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altimos periodos para tener una vision del campo ocupacional actual de las

docentes.

La poblaciéon puede ser finita o infinita. Cuando el numero de elementos que
integra la poblacién es muy grande, se puede considerar a esta como una poblacién
infinita y una poblacion finita es aquella que esta formada por un limitado nimero de

elementos.

Cuando la poblacion es muy grande, es obvio que la observacién ylo
medicion de todos los elementos se multiplica la complejidad, en cuanto al trabajo,
tiempo y costos necesarios para hacerlo. Para solucionar este inconveniente se

utiliza una muestra estadistica.

La finalidad es especificar las areas que la maestra parvularia puede optar
para laborar eficientemente. Debido a que las plazas de trabajo a nivel escolar estan
cada vez mas reducidas, se han visto en la necesidad de expandir sus experiencias

profesionales a nuevas areas.

3.1.3. MUESTRA

La muestra es una representacion significativa de las caracteristicas de una
poblacién, que bajo, la asuncién de un error (generalmente no superior al 5%)
estudiamos las caracteristicas de un conjunto poblacional mucho menor que la

poblacién global.

Se manifiesta la definicion de Levin & Rubin (1996) "Una muestra es una

coleccioén de algunos elementos de la poblacién, pero no de todos".

El tamafio que tiene la muestra que se estudiara en la investigacion es de 68

estudiantes egresadas de la Escuela de Educadores de Parvulos.
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La muestra permitira estimar el porcentaje de maestras que seran

encuestadas, el error de estimacion B, basados en un muestreo aleatorio simple,

gue se determinara por la siguiente ecuacion:

Z> NPQ
N=z?

(N=1)e® +22 PQ

n= 3,84x230 x0,5 x 0,5

229 x 0,01 + 3,84 x 05 x0,5

220,8
n= =67,93
3,25

Maestras parvularias egresadas 68

en los cinco ultimos afos

TOTAL 68
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3.1.4. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Se realizara las siguientes técnicas para obtener los resultados esperados.

TECNICAS DE LA OBSERVACION:

La observacion consiste en observar personas, fenébmenos, hechos, casos,
objetos, acciones, situaciones, etc., con el fin de obtener determinada informacion

necesaria para una investigacion.

Segun Van Dalen y Meyer (1981) “consideran que la observacion juega un
papel muy importante en toda investigaciébn porque le proporciona uno de sus

elementos fundamentales; los hechos”. (pag.23)

La técnica de la observacion es la forma mas usual de obtener informacién
en base a la percepcion de la realidad del entorno y definir cuales son las
necesidades de la maestra parvularia, el medio ambiente y obviamente el sector que

esta involucrada.

Existe otra forma de observacion como lo es la observacion indirecta:

OBSERVACION INDIRECTA:

Este tipo de observacion documental se realizara mediante la obtencién de
informacion a través de la lectura de libros de tipo gubernamental, estadisticas
mediante este tipo de observacion, permite ponerse en contacto con hechos del

pasado. La tecnologia moderna favorecerd enormemente: teléfono, internet.

TECNICA DE LA ENCUESTA:

La encuesta constituye una técnica de investigacién empirica que consiste en
recoger informacion de lo que las personas: son, conocen, saben, tienen, opinan o

sienten.
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Garza (1988) denomina la investigacion por encuesta como “... se caracteriza
por la recopilacion de testimonios, orales o escritos, provocados y dirigidos con el

propésito de averiguar hechos, opiniones actitudes” (pag. 183)

A través de ella se recogera la informacion, en forma escrita, por medio de un
cuestionario aplicado a la muestra lo que medira las posibilidades que tiene la

maestra parvularia de desempefiarse en otras areas.
Es la técnica de investigacion secundaria que permite recoger informacién de

tipo bibliografico, la que se toma la informacion que permitira recopilar y fundamentar

el disefio de superacion profesional de las docentes.

3.1.5. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Para la ejecucion de este proyecto se procedié a realizar una serie de

investigaciones para poder recopilar la informacion necesaria. Ellas comprendieron:

Planteamiento del problema

- Recoleccion de informacion bibliogréfica

- Elaborar el marco teorico

- Preparar documentos para la recoleccién de datos
- Aplicar la encuesta para recolectar la informacion

- Andlisis e investigacion de los resultados

Para la recoleccion de la informacion, a los docentes, representante legal se utilizé lo

siguiente:

- Buscar informacion bibliografica

— Consultas de Internet

La informacion que se obtenga a partir de las encuestas se procesara y

almacenara a través del sistema Microsoft Excel.

67



Una vez organizada la informacién se observara a las maestras, en un

periodo determinado y se llevara control de aquello.

El andlisis e interpretacion de los resultados es parte del estudio, de la
relacion de los resultados con el planteamiento del problema, las variables y los
instrumentos.

TEMA DE INVESTIGACION

“La Animacion Infantil y el Perfil Profesional de la Parvularia”

UNIDAD DE ANALISIS

Maestras egresadas de la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de los cinco

altimos periodos.
LEVANTAMIENTO DE LA INVESTIGACION
Elaboracion del documento.

El documento para la recoleccion de datos (encuestas).

Aplicacion de las encuestas a maestras egresadas (muestra).

NN

Levantamiento de la informacién a docentes del nivel inicial.

Seleccionar al personal docente en la ejecucion de la guia para las maestras.

68



3.1.6. RECOLECCION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS

1.- ¢En qué se desempefias actualmente?

Cuadro # 1

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Docente 52 44
Otras actividades relacionadas 24 21
No ejerce 41 35
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Gréafico# 1

No ejerce

Otras actividades

Docente
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Analisis:

La mayor parte de las encuestadas que corresponde al 44% se dedican a las
labores en el magisterio y a nivel particular, pero el 21% ha probado en trabajos
afines a los conocimientos de maestra parvularia, pero el 35% no ejercen la

profesion.
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2.- ¢Qué otras actividades realiza fuera de su horario de trabajo?

Cuadro # 2

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Control de tareas y nivelacion 62 53
Manualidades 44 38
Quehaceres domésticos 11 9
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de Ta Universidad Laica de Guayaquil
Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Gréafico# 2
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil
Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Andlisis:

De las docentes encuestadas el 53% se dedican después de su trabajo en la
escuela a control de tareas, pero el 38% ha probado hacer trabajos de manualidades
para ayudarse, pero el 9% no ejercen la profesion y se dedica a los quehaceres

domésticos.
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3.- ¢Considera que la maestra debe Unicamente trabajar dentro de una

institucién educativa?

Cuadro # 3

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 92 79
No 25 21
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de Ta Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela.

Grafico# 3
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Analisis:

El 79% de las maestras encuestadas consideran que deben preferentemente

trabajar en instituciones educativas, pero el 21% piensa que se puede laborar en

otras areas ejerciéndose como parvularias con excelentes resultados.
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4.- ¢Qué otras actividades cree que la maestra parvularia esta capacitada para

realizar?
Cuadro # 4
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Estimuladora 46 39.3
Manualidades 46 39.3
Animadora 25 21.3
Total 117 100%
Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil
Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela
Grafico# 4
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Andlisis:

Las docentes encuestadas consideran en un 39.3% deben dedicarse a ser
animadoras en eventos sociales, pues son excelentes como lideres, el 39.3%
prefiere la opcion manualidades en fomix para eventos sociales, pero el 21.3%
deben dedicarse a ser estimuladoras tempranas dentro de los C.D.I, o en centros de
salud.
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5.- ¢Se encuentra en la actualidad en algun curso de postgrado?

Cuadro #5

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 52 44
No 65 56
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Gréafico#5
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Andlisis:

El 44% de las maestras encuestadas estan en la actualidad en diversos cursos de
maestria pues su desarrollo y fortalecimiento profesional es primordial, pero el 56%
por ahora no se ha preocupado de potar por estos cursos, tal vez por el costo que le

representa.
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6.- ¢Asistes a seminarios o capacitaciones con frecuencias?

Cuadro # 6
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 92 79
No 25 21
Total 117 100%
Fuente: Maestras Parvularias egresadas de Ta Universidad Laica de Guayaquil
Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela
Gréfico # 6
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Analisis:

El 79% de las maestras encuestadas asisten de manera frecuente pues su trabajo

exige capacitacion permanente, pero el 21% prefiere dedicarse a otras labores en

otras areas.
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7.- ¢Ha considerado laboral otros campos como animacién de fiestas, centros
de estimulacion temprana, C.D.l., Eventos, asistentes neonatales, labor social,

productoras y/o animadoras de tv?

Cuadro # 7

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Estimuladora temprana 25 21
C.D.I 30 26
Animadora de fiestas 41 35
Organizacion de eventos 5 4

Asistente neonatal

Labor social 0 0
Productoras y/o animadoras de tv 14 12
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de Ta Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Grafico #7
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Analisis:

Las docentes encuestadas han pensado en laborar en un 21% como
estimuladora, el 26% dentro de C.D.I, el 35% animando fiestas, el 4% organizando
eventos, el 2% como asistentes neonatales, el 12% como productoras en programas

infantiles para la Tv, pero el 0% a labores sociales en el hospital.

75



8.- ¢Cree usted que estas actividades serian productivas en su carrera

profesional?

Cuadro # 8

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 92 79
No 25 21
Total 117 100%
Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefiafiel Adriana / Vera Graciela

Grafico# 8
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Andlisis:

El 79% de las maestras egresadas que se encuestaron consideran oportuno realizar
estas actividades como parte de su trabajo, para lograr un crecimiento profesional y
econdmico, pero el 21% prefiere no hacerlo.
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9.- ¢Su ingreso como maestra parvularia es la base de su economia?

Cuadro #9

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 52 44
No 65 56
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Grafico# 9
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Analisis:

El 44% de las maestras encuestadas expresan que su economia se base en

Sus ingresos como maestra parvularia, pero el 56% requiere ayudarse de otras

actividades para fortalecer su actividad econémica.

77



10.- ¢Recibe ingresos por otras actividades que realiza como maestra

parvularia?

Cuadro # 10

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 65 56
No 52 44
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Grafico # 10
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Analisis:
El 56% de las maestras encuestadas expresan que reciben ingresos de otras
actividades que realizan como maestra parvularia, pero el 44% solo percibe su

sueldo como docente.
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11. ¢Le gustaria desempefiarse en otras areas relacionadas con su profesién?

Cuadro # 11

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 65 56
No 52 44
Total 117 100%

Fuente: Maestras Parvularias egresadas de Ta Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Gréfico# 11
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

Andlisis:
El 56% de las maestras encuestadas estdn muy interesadas en desempefiarse en
otras actividades relacionadas con su profesion para mejorar sus ingresos, pero el

44% no esta de acuerdo con lo expresado.
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12.- ¢Ha pensado en capacitarse en areas paralelas a su profesion para ampliar

su campo laboral?

Cuadro # 12
Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 70 60
No 47 40
Total 117 100%
Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil
Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela
Gréfico # 12
No
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Fuente: Maestras Parvularias egresadas de la Universidad Laica de Guayaquil

Elaborado por: Pefafiel Adriana / Vera Graciela

ANALISIS:

El 60% de las maestras encuestadas manifiestan que estan interesadas en

capacitarse en areas afines a su profesion de maestra parvularia, pero el 40% no

esta de acuerdo con lo expresado.
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3.1.7. RESULTADOS ALCANZADOS

Con la nueva vision las maestras, tendran un abanico de areas en las cuales
pueden desempefiarse a parte de la escuela y convertirse en un espacio

permanente de superacion, gracias al uso del manual de desarrollo profesional.

Para las estudiantes de esta carrera sera un logro, la recibirdn con gran
impacto al conocer este proyecto de investigacion y saber que ellas seran las
beneficiarias directas.

La funcion del docente es ayudar al nifio en la adquisicién del conocimiento.
Pero con esta propuesta se fortalece su camino profesional, mejora sus
aspiraciones, la convierte en una verdadera lider en cualquier area que se

desemperie, lo cual es probable que produzca deseos de optar por este campo.

Las docentes del area de pre-escolar trabajan con una cultura abierta al
cambio, lo cual es propio de su desarrollo profesional, se convierten en lideres

dentro de grupos de trabajo en la organizacién. Son excelentes para dar ayuda.

Las maestras parvularias intercambian una gama de herramientas didacticas
para realizar una tarea en forma novedosa, recibe informacion y la convierte en
materiales para ensefar al nifio, lo integra dentro de la sociedad, sin importarle su

diversidad.

Hoy dia la maestra parvularia ya no solo se desempefia en el area escolar
sino en otras areas como la hospitalaria, catering, turismo, telecomunicaciones, etc.,
en donde tiene igual importancia su presencia pues es persona mas idonea para

conducir al nifio dentro de estas areas.
Tendra acogida muy interesante debido a que con la preparacion de los

maestras, la carrera de maestras parvularias va a convertirse en un espacio

permanente de ensefianza, gracias a las opciones laborales que ofrece.
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Las nuevas &reas en las que se podria desenvolver laboralmente surgen
producto de la modernizacién la necesidad de incorporar personas especializadas

en el manejo de nifios, pues a ellos es a quienes esta destinada la atencion.

Las maestras encuestadas han demostrado en sus expresiones la
preocupacion de terminar la carrera y buscar empleo, en un mercado educativo en
cual pareceria estar saturado, sin embargo esta investigacion demuestra que no es
asi; pues hay areas como la comunicacion social que necesitan de su ayuda para
captar un mercado especial, los nifios, y para ello deben hacerlo de manera

educativa.

También pudieran ser productoras o conductoras de programas infantiles. A
nivel de hoteleria pueden desempefiarse junto con las guias pero encargandose del
tour infantil, a nivel hospitalario dentro de los programas de atencion temprana,
estimulacién temprana y educacion hospitalaria, a nivel social como animadora de
eventos infantiles o en la elaboracion de materiales para la decoracién de las

mismas.

La maestra parvularia gracias a las politicas de actuales impulsa la formacion
integral de los nifios basados en la motivacion para mejorar su forma de aprender.
Por eso al ser incorporada a nuevas areas de desarrollo laboral como todo su bagaje
de experiencia, ayudar a sus compaferos de trabajo, incluso en ocasiones va
ascendiendo de cargo lo que demuestra su eficiencia a la hora de realizar la tarea

asignada.
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3.1.8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

3.1.8.1. CONCLUSIONES.

Al término de la presente investigacion podemos concluir que la mayoria de

maestras parvularias se desempefian laboralmente en el campo de la docencia.

Y en su mayoria laboran después de su jornada de trabajo en el control de
tareas.

Se evidencia que un gran porcentaje de maestras son tradicionales y sélo se

dedican a la labor docente sin otras aspiraciones.

También se encuentra un grupo de maestras que desea incursionar en areas
afines abriendo oportunidades de trabajo en base a sus conocimientos dentro de la

carrera.

En la actualidad las maestras que alcanzan un titulo de licenciadas no

contintan sus estudios de posgrado.

Sin dejar de mencionar las docentes que se capacitan para fortalecer su

formacién profesional.
Las maestras consideran desenvolverse en otros campos como la animacion
de fiestas pues va de la mano con su profesién y lo realizan con naturalidad y mucha

motivacion, que es parte de su labor diaria.

Las maestras parvularias consideran oportuno explorar nuevas areas para su

desempeiio laboral y asi lograr crecimiento profesional y economico.

Se expresa también que la bases de sus ingresos como maestra parvularia

requiere de otras actividades para fortalecer su economia.
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3.1.8.2. RECOMENDACIONES.

Obtener de lo aprendido las oportunidades para expandir su campo laboral.

El horizonte laboral de las maestras parvularias no debe limitarse a la parte

docente, puede emprender en diferentes areas sin perder su rol de educadora.

Las docentes deben interesarse en actualizar y mejorar sus oportunidades

de trabajo por su nivel de ensefianza, aunque signifique invertir en ello.

Para todo profesional es importante aumentar sus ingresos econémicos por
ello es conveniente continuar con sus estudios y de esta manera ampliar su campo

laboral al obtener un titulo superior al que posee.

Las parvularias deben asistir a capacitaciones pues es la forma de

actualizarse y estar de acuerdo a las exigencias del medio en que se desenvuelven.

La creatividad de la maestra parvularia debe ser utilizada como una
herramienta para incrementar sus ingresos sacando provecho a sus ideas que son
completamente llamativas y demostrando de esta manera que puede trabajar en

otras areas afines.

Las maestras parvularias deben realizarse un diagndstico antes de iniciarse
en un nuevo campo de accion para planificar sus actividades y, saber si esta

capacitada para desarrollarla.

El incursionar en otras areas le permitira crear fuentes de trabajo, una vez
seleccionada la actividad en que se desee invertir para mejorar su nivel profesional y

personal.

Obtener de lo aprendido, las oportunidades para expandir nuestra solucion
laboral e invertir en nuevas areas laborales en el campo infantil, que permita crear

fuentes de trabajo para mejorar la calidad de vida de la maestra y la de su entorno.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA

Guia de Animacion y Recreacion infantil.

4.1. INTRODUCCION DE LA PROPUESTA.

Esta propuesta esta basada en la aplicacion de una guia en que presenta un
disefio de opciones en los que la maestra parvularia puede integrarse al trabajo con
sus conocimientos pedagogicos, sus juegos, dindmicas y técnicas de estudio
mejorar el nivel de atencién y comprension de los nifios que requieren asistir a los
diversos grupos de terapia o de servicio temporal para lo cual la motivacion es lo

principal durante el desarrollo de este proceso.

Numerosas investigaciones han partido de la premisa que la motivacién,
considerada agente tanto interno como externo del ser humano, incide notablemente
en todas las acciones que éste pueda realizar. En tal sentido, la manera de
desempefiarse de las maestras parvularias en otras areas las convierte en las

personas idoneas para este cometido.

Las profesionales de esta area se sienten motivadas a compartir su alegria y
entusiasmo por esta razén, consideran que con su participacién en cualquier area
laboral seran el agente que determine en otros individuos un cambio positivo del
comportamiento, dan incentivo para realizar una actividad y proponen metas a

seqguir.

Las maestras parvularias se ha convertido en personas oportunas,
destacadas, que en el area en que se las incluya tanto psicoldgica, social,
hospitalaria, industrial; entre otras; confirma la hipotesis de que se encuentra tan

preparada para realizar su trabajo como cualquier otro profesional.

85



Son siete las areas de desarrollo profesional que se proponen como:

Maestra Hospitalaria.

Centros de estimulacion temprana.
Organizadora de Eventos Infantiles.
Maestra en medios de comunicacion.
Decoradora con fomix.

Catering.

Animacién de eventos

Promotoras de buenos habitos alimenticios.

Promotora de Cultura en museos y parques.

AR N N N N ST N N NN

Capacitadora de talleres de arte como: globoflexia, papiroflexia y caritas

pintadas.

4.2. JUSTIFICACION.

Para realizar la propuesta que se ha justificado en conocimientos cientificos
sobre el interaprendizaje y las corrientes filosoficas, axiologicas y pedagogicas que
seran de mucha ayuda para dejar claros varios conceptos que se desarrollaran en

este trabajo.

Con este trabajo realizado se lograra que los nifios al convertirse en usuarios
estos servicios puedan contar con la ayuda y supervision de profesionales en
educaciéon parvularia, de esta manera serd mas provechosa la experiencia, pues la
actividad contara con metodologia apropiadas para la edad del nifio/a, se tomara en
cuenta sus preferencias y su desarrollo madurativo y cognitivos para integrarlo sin

ningun problema.

Debido a las razones antes mencionadas esta propuesta es una guia de
apoyo para las maestras parvularias que encierra algunos aspectos en forma
completa que se deben realizar para mejorar su desempefio profesional en areas

recreativas.
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4.3. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA PROPUESTA

Las vivencias, experiencias y satisfacciones de los usuarios de los servicios
de recreacion son el fundamento de la labor del recreador, por cuanto suscitan
nuevas formas de definir y afrontar un proyecto de vida y de afrontar o modificar su

realidad.

Es indudable la importancia que adquiere el enriquecimiento personal y
profesional de quien asume esta labor, o que conlleva a la cualificaciéon y al
posicionamiento de la misma y, a su vez, de la recreacion como medio para el

desarrollo humano y social.

Para esto Froebell (2004) manifiesta: “Hace hincapié en la necesidad de
asegurar la libertad y la espontaneidad infantil ya que las mismas estan en la base

de la creatividad”. (pag. 48)

Considera la importancia de darle la oportunidad al nifio de encontrar por si

mismo en el circulo de sus propios conocimientos las respuestas que hace.

Por lo que se propone actividades para estimular el desarrollo de sensorial,
cognitivo, social utilizando para ello el juego y la recreacion con nifios/as en la etapa
inicial.

4.4. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

4.4.1. OBJETIVO GENERAL

e Determinar la metodologia apropiada para realizar su trabajo de acuerdo al

sitio en que labora.

4.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr a través de técnicas de motivacion que los niflos participen para

obtener un aprendizaje significativo.
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e Definir el perfil de la parvularia de acuerdo al campo en que se va a
desempefiar por medio de una guia de apoyo.

e Verificar los logros alcanzados con la utilizacion de una guia de apoyo.

e Planificar lo que se desea crear en el lugar a desempefarse para el

aprendizaje, independencia y responsabilidad personal.

4.5. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA.

Esta guia de animacién y recreacion infantil contiene opciones de laborar en
varias areas como maestra parvularia con estrategias evaluativas, perfil, objetivos
que delimitan la funcién a realizar, siempre con ayuda de técnicas motivacionales
para el nifio lo que constituye algo de gran transcendencia, posee la particularidad

de que a través de la practica va a consolidar la tarea de estas nobles profesionales

Cada area laboral propone una actividad especifica y permite a la maestra

realizar de mejor manera su trabajo con los nifos.

Con esta guia se lograra demostrar a la comunidad que es un mito que la
maestra soélo debe estar dentro de una institucion, convirtiéndola en una profesional
cotizada por captar la atencién de nifios y adultos en el campo de la motivacion, la
recreacion, la animaciéon y la adquisicion de conocimientos en forma ludica, con lo
que facilita la integracion de los mas pequefios en sociedad y de los que presentan
lentitud en su desarrollo optar por una actitud positiva y mejorar su vision del

problema.

Son numerosos los nifios que se beneficiaran de los efectos educativos que la
guia ofrece. Ademas permite en el entorno familiar, que tanto el padre, la madre, o
los hermanos mayores participen de manera activa con el menor a traves del juego y

ayudarlo asi al aprendizaje.
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El juego y la recreacion que propone esta guia influyen en la socializacion de
la forma mas divertida, ayuda a desarrollar la atencion y el comportamiento de los
nifios. Al mismo tiempo le permite a la parvularia adquirir habilidades para resolver

imprevistos de manera creativa y amplia su rango de accion.
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Tomada en Hospital de Espafia

OBJETIVO:

Brindar escolaridad al nifio enfermo, acompafarlo en su proyecto de vida

tomado en consideracion las circunstancias de enfermedad e internacion.

PERFIL:

¢ La maestra debe dominar el manejo de las relaciones humanas.
e Talento para motivarlo ante las necesidades que su enfermedad le plantea
tanto en lo fisico y Psicolégico.

¢ Manejar la expresion plastica, corporal, musical y literaria.

CONTENIDO:

Se trata de un conjunto de actividades y recomendaciones pedagogicas para
trabajar con nifios especiales, con discapacidades y nifios con riesgo de
enfermedades terminales, tendientes al desarrollo del maximo nivel de normalizacion

de acuerdo a las propias capacidades y posibilidades de recuperacion.
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Se propone superar las barreras sociales y psicologicas, como la supresion
de las barreras arquitectonicas, ya que la integracion escolar, laboral, cultural de las
personas con discapacidades fisicas, estara condicionada por la existencia de las
mismas. Eliminar estas barreras es por tanto una necesidad para algunas personas
y una mejora para el resto; su supresion debe ser responsabilidad de todos.

VESTIMENTA:
e Usar mandil
e Pantaldn de cirugia

e Sandalias de médico

Tomada del Hospital en Espafia

CONCLUSION:

La maestra parvularia motivard al nifio con técnicas apropiadas y utilizara
cuentos ladicos, rompecabezas, rimas cantos si es posible acompafados de una
gama de historias bonitas y graciosas ayudando a activar la imaginaciéon del nifio y

superar su estancia en un hospital.

Asi el nifio estara en capacidad de trabajar junto a la maestra y avanzar en

Sus conocimientos.
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Centro de estimulacién Costa Rica

OBJETIVO:

Servir de guia para que el nifio que ha nacido en condiciones normales tenga

un desarrollo evolutivo adecuado hasta los 4 afnos.

Normalizar las pautas de vida, ayuda a despertar el interés en los
acontecimientos de la vida, y pretende favorecer la autonomia del sujeto y lograr un

nivel socioeducativo aceptable.

PERFIL:

Facilidad en el manejo de las relaciones humanas

e Conocimientos de psicomotricidad

e Disponibilidad de tiempo

e Su intervencidon va dirigida tanto a nifios sanos como a quienes padecen
cualquier tipo de trastorno, limitaciébn o discapacidad, su trabajo puede
desarrollarse individual o grupalmente, en calidad de profesional libre o

integrado en instituciones educativas o0 socio sanitarias.
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CONTENIDO:

El programa de Estimulacién temprana, ayuda a los nifios en su desarrollo,
proporciona actividades adecuadas para mejorar, en la medida de lo posible los
niveles madurativos en las distintas areas. Por lo tanto ayuda a los padres y a toda
la familia a poder relacionarse con el nifio de la mejor manera posible, los ayudan a
gue se ajusten a la nueva situacion y les proporcionan el apoyo necesario para

poder educar a al nifio.

La misién de la estimuladora es ensefiarles a los padres que le den mucho
amor, cuidado y el soporte necesario para que sean reconocidos y valorados por el

nino.

El nifio necesitara que se le ensefie de un modo diferente, con una
metodologia mas sistematizada, con objetivos mas parcelados, con pasos
intermedios mas pequefios, con mayor variedad de materiales y de actividades, con
un lenguaje mas sencillo, claro y concreto, poniendo mas cuidado y énfasis en los
aspectos de motivacién e interés, repitiendo mas variedad de ejercicios y
practicando en otros ambientes y situaciones, inventando cosas nuevas, usando la

creatividad y la imaginacion y observando los resultados.

MATERIALES:

Para este trabajo se necesitaran materiales como:
e Colchonetas
e Legos
e Materiales suaves, duros, blandos y todo lo que se necesite para estimular los

sentidos.

VESTIMENTA:

e Ropa sport o deportiva

e Polines
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e zapatos quirdrgicos.

http.//sophia-estimulaciontemprana.blogspot.com

JUEGOS DE ESTIMULACION TEMPRANA

1. EL JUEGO DE SOPLAR

Las experiencias sensoriales positivas y la interaccion social con adultos

mejoran las capacidades cognitivas de los bebés.

EL JUEGO CONSISTE:

Este juego ayuda a que el bebé sea consciente de las diferentes partes de su
cuerpo. Sopla suavemente sobre las palmas de sus manos. Mientras vas soplando,
di las siguientes palabras en tono cantarin: Aqui estan las palmas del bebé. A
continuacion besa las palmas de sus manos. Sopla sobre diferentes partes de su
cuerpo, recitando el nombre de cada parte y dandole un beso. A la mayoria de los
bebés les gusta que soples sobre sus codos, dedos, cuello, mejillas y dedos de los

pies.

95



espanol.babycenter.com

2. DENTRO Y FUERA.

EL JUEGO CONSISTE:

Entender conceptos espaciales como dentro, fuera, encima, debajo y detras
es muy importante para el desarrollo cerebral. Jugar a juegos que refuercen estos
conocimientos sera muy beneficioso para tu bebé en el futuro. Coge una bolsa o un
saco de papel grande el tipo de bolsa que le gustaria a tu gato y mete un juguete en

su interior.

www.juguetes.es

Ayuda al bebé a encontrar el juguete y a sacarlo de la bolsa. Vuelve a
guardarlo dentro y continGia jugando una y otra vez. Invéntate una cancion divertida,

como la que sigue, y repitela cada vez que metas el juguete dentro de la bolsa
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.Saco, cuaco, juguete zoquete, chim pam pum, DENTRO. Para sacar el juguete,

puedes variar la ultima linea a: chim, pam, pum, FUERA.

3. LAVEMOS EL JUGUETE.

Las experiencias sensoriales y las relaciones sociales que tenga tu bebé fomentaran

sus futuras capacidades intelectuales.

EL JUEGO CONSISTE:

Los guantes mojados son muy divertidos para los bebés. Les gusta sentir esa

textura por todo el cuerpo y especialmente por la cara.

Juega a esconderte detrds de un guante cuando lo estés bafiando. Esconde
un juguete pequefio dentro del guante y deja que tu hijo meta los dedos en el

interior para sacarlo.

Dale el guante y pidele que te lave la cara. Cantale esta cancion al son de
«pimpbén»: Lavemos el juguete con agua y jabon. (Haz que sus manos froten el
juguete con la manopla.)Limpio en un instante, le das un remojon (haz que lo

zambulla en la bafera), le das un remojon.

CONCLUSION:

En la actualidad es normal que los nifios reciban estimulacion temprana para
ello la maestra parvularia puede trabajar en junto a padres de familia para un mejor
aprendizaje del nifio. La indicacidon del tratamiento sera decidida en forma conjunta
con técnicas apropiadas, como miembro de los equipos. Pero también puede ejercer
este trabajo de manera liberal en consultorio privado o a domicilio manteniendo un

vinculo activo con otros nifios, los padres u otras personas cercanas a él.
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OBJETIVOS

Colaborar y auxiliar a las personas que
brindamos nuestros servicios en todos
los aspectos necesarios para la
planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de un evento o exposicion
hacia una determinada meta; asi, el éxito
depende del conocimiento que el
profesional  tenga de las diferentes

técnicas o de la combinacion de sus

elementos.
organizaciondeventos.blogspot.com

PERFIL

v Debe tener amplio criterio y sentido comin para manejar diversas situaciones.

v' Habilidad para el manejo de personal.

v" Una mente innovadora y creativa para tomar decisiones.

v' Suministrar ideas productivas y tener capacidad coordinadora.

v' Debe ser metddico, pragmatico, detallista, flexible, organizado.

v' Tener sentido del humor.

v' Conocimientos de administracion e informatica.

v' Buena reputacion y presentacion.

v" En lo posible manejo de otro idioma.

v' Poseer creatividad.
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CONTENIDO

La clave del éxito en la planificacion u organizacion de eventos esta en ser
creativo, ingenioso y en evitar las incertidumbres. Cuanto mas investigue los
recursos disponibles, le serd méas sencillo superar los posibles obstaculos que se

puedan presentar y tener éxito en la organizacion de sus eventos.

Enumerar todo lo necesario para las diferentes etapas o fases de la
planificacion es una excelente forma de mantenerse organizado y cumplir sus
objetivos. Una lista de verificacion es una herramienta importante para la
planificacion de cualquier evento. Hacer una aumentara su productividad y las
posibilidades de cumplir sus objetivos. Algunos encabezados Utiles para utilizar en
su lista de control podrian ser: Tareas, Notas, Fechas Limites o Fechas de Entrega,

Actividades / Articulos, Costos, Preguntas, Completado, etc.

Para contar con una buena organizacion debemos llevar los siguientes pasos:

e PRESUPUESTO DEL EVENTO

Es importante analizar a fondo sus costos reales a medida que vayan
surgiendo, y comparar y establecer prioridades para llegar a sus metas

proyectadas, asegurese de actualizar con frecuencia su presupuesto.

e FECHA Y LUGAR DEL EVENTO

Hay una gran variedad de lugares apropiados para la celebracién de eventos
de donde escoger, asi que siéntase libre para ser creativo y optar por el lugar

perfecto para su evento especial.

e DISENO DEL EVENTO
Sea creativo a la hora de escoger el disefio para el evento, tome en cuenta las
necesidades y gustos de sus clientes o las suyas propias. Manténgase actualizado

sobre las Ultimas tendencias en eventos sociales.
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e SUMINISTROS

Existen muchos articulos que pueden ser alquilados para su ocasion, como

las mesas y las sillas, sabanas, equipo audiovisual, bafios portétiles, y mas.

e EL BANQUETE

No subestime la importancia de la comida en su evento. A este renglon debe
de prestarle su maxima atencion porque hacerlo correctamente es crucial para su

éxito.

e REGISTRACION

Asegurese de que en su contrato se estipule que usted es propietario de
todos los datos recolectados, que es seguro, y que nada serd compartida sin su

permiso.

e ILUMINACION

El proposito de elegir la iluminacion adecuada no sélo sirve para llamar la
atencion sobre los puntos o zonas a resaltar sino también para proporcionar un

ambiente acogedor a su evento.

VESTIMENTA

Ropa acorde a la ocasion ya sea formal o semiformal.

CONCLUSION

No olvide que en la actualidad todo negocio sin importar su tamafio debe de
tener su pagina web o website, no s6lo como herramienta de promocion sino
también para ayudarle a construir una imagen mas solida frente a sus clientes y

clientes potenciales.
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CATERING

organizaciondeventos.blogspot.com

OBJETIVOS

Planear en conjunto con sus clientes los menus y la presentacion de la
comida que se va a servir en un evento que puede ser de cualquier tipo: un evento
corporativo, un picnic para una agencia de publicidad, una boda, un bautizo, un

evento familiar, la locacién de un comercial de television o una fiesta de cumpleafios.

PERFIL

Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad de dirigir personal.

Capacidad para relacionarte con diferente tipo de personas.
Gusto por las fiestas.

Capacidad de improvisacion.

Creatividad e Imaginacion.

DN N N N N RN

Gusto por trabajar con gente
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CONTENIDO

Se encarga de que la comida y bebidas estén a tiempo en el lugar acordado,
sirve a los invitados o participantes del evento.
Los clientes esperan que dicha empresa también se encargue de la limpieza del

lugar.

Un catering puede encargarse Unicamente de la parte de la comida de un
evento si sOlo es contratada para eso o también puede encargarse de todo el
evento: sillas, mesas, manteles, musica, entretenimiento para los nifios, meseros,

etc.

Si  quieres poner un negocio de catering tendrds que decidir
entre especializarte Unicamente en hacer el catering de la comida o dedicarte

también a organizacion de eventos y banquetes.

La cantidad de clientes que puedes tener es inmensa, también la competencia
es alta, por eso muchas empresas de catering deciden especializarse y convertirse
en expertas de un solo tipo de eventos como: bodas, eventos corporativos, eventos

de caridad.
VESTIMENTA

Ropa acorde a la ocasion ya sea formal o semiformal.
CONCLUSION

Recuerde que la calidad de los suministros que usted elija para su evento
debe ser la apropiada para la ocasion y el nimero de los invitados que asistan. Al
mismo tiempo, usted tiene que permanecer dentro de las limitaciones de su

presupuesto, el catering es una muy buena idea de negocio. Lo que ocurre la

mayoria de las veces es que los emprendedores 0 personas con iniciativa de
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comenzar este negocio no saben qué es lo que tienen que hacer para comenzar en

este negocio y se quedan estancadas sin arrancar ni llevar a cabo sus suefios.

organizaciondeventos.blogspot.com
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www.abanik.com

OBJETIVO:

Su objetivo es apoyar a los organizadores de un evento a que éste se
desarrolle adecuadamente con juegos, concursos creativos y alegres para que todos

los nifios se entretengan y socialicen participando del show.

PERFIL:

e Versatil, para cambiar rapidamente de actividad de acuerdo a las exigencias
del grupo.

e Pacienciay lenguaje sutil, amoroso.

e Comprensiva

e Lider para manejar grupos poco homogéneos.
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CONTENIDO:

El trabajo consiste en ofrecer la animacion de la fiesta desde el inicio se
pintan las caras de los niflos y adultos, los que gusten, se hacen figuras con los
globos, la globo mania para entretener a los nifios mientras llega la mayoria de los
invitados. Luego los titeres, el show con las payasitas y/o mufiequitas, los
concursos, sesion de fotos con invitados, cantar el cumpleafos feliz, la hora loca, la
entrega del regalo sorpresa para el festejado y la entrega de las sorpresas a cada

nino.

VESTIMENTA:

e De acuerdo a la tematica de la fiesta.

e Vestida de mufieca.

MATERIALES:

e Pelotas

e Aros

e Sacos

e Material que se pueda utilizar para el momento de los concursos.
e También proveera de un CD con musicas infantiles y bailables.

e Teatriny titeres.

e Pinturas para caritas

e Globos

¢ Inflador de globos
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ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN FIESTAS INFANTILES

JUEGO N°1

EL JUEGO DE LAS ESTATUAS.

1.-Se forman 2 o 3 equipos de la misma

cantidad de integrantes.

2.-Se entregan seis hojas de 10x15 cm
aproximadamente a cada equipo Yy se les

pide que en cada una de ellas escriban

una parte del cuerpo (mano, cintura, pie,

etC.) grupomandragora.blogspot.com

A continuacion se mezclan todas las hojas de los 3 equipos.
Comenzara a jugar primero uno de los 3 equipos. El primer participante del equipo
sacara sin mirar 2 de las hojas que ofrecera el animador, por ejemplo, “mano y pie “y
debera juntar su mano con el pie del segundo participante y entre ambos sostener

las hojas con las manos y los pies.

El tercer participante sacara nuevamente dos hojas, por ejemplo cabeza y
luego cintura y debera sostener las hojas con la cabeza y la cintura del participante

del nimero 2.

El participante 4 volvera hacer la misma operacién anterior para juntarse con
el 3. El participante 5 sacara los dos papeles para juntarse con el 4 y asi
sucesivamente hasta que el Gltimo se junte con el uno.

Luego lo hara el otro equipo. El objetivo del juego es lograr usar todos los papeles
sin que se caigan. El equipo que mayor cantidad de hojas haya podido sostener

ganara.
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JUEGOS CON MUSICA

Recuerda tener a la mano, algunos premios para dar a los ganadores. Pueden ser

dulces o juguetes, de acuerdo a tus posibilidades.

BAILANDO CON UN GLOBO

MATERIALES:

¢ Necesitaras varios globos. Tantos como parejas sean los nifios.

e Un equipo de sonido

DESARROLLO:

El desarrollo es muy simple: Cada pareja bailard sosteniendo entre sus

espaldas o sus frentes, un globo.

Aquella pareja a la que se le caiga el globo, quedara descartada. La pareja

que quede al ultimo, sera la ganadora.

blog.paysandu.com
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BAILANDO CON UNA ESCOBA

MATERIAL:

1.-Un recipiente en donde colocar papeles con las actividades a realizar.
Para esto, escribirds en unos papeles varias actividades a realizar como: recorrer
caminando como bebé, determinada distancia, beber de una mamila o biberon,
caminar como algun animal, Imitar a varios animales, etc. etc. Estos papeles los

colocas en el recipiente.

2.-Una escoba.

3.-Un aparato de sonido.

4.-Una persona que maneje el sonido. Para que no haya malos entendidos, se

puede marcar un tiempo de duracion para la musica con un reloj cronémetro.

FORMA DE REALIZARSE:

Este juego seguramente lo conoces muy bien. Al
empezar tl sostienes una escoba, la cual el nifio

se quedara bailando con la escoba.

Ese nifio bailard por unos momentos con la
escoba y después la pasara a otro nifio, tomando

su lugar en el baile.

Se continla de ésa manera hasta que termine la

musica. Aquel que se quede con la escoba al final

de la melodia, tendra que sacar un papel y realiza

la actividad como penitencia. blog.paysandu.com
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EL LIMBO

1.-Dos personas sostienen un palo o cuerda.

2.-Los niflos hacen una fila.

Los nifios van pasando debajo del palo o la cuerda bailando. El nifio o nifia
gue no pueda pasar por debajo, quedara descalificado. Después de pasar todos, se
baja el palo o la cuerda. Y vuelven a pasar todos los nifios uno por uno, por debajo
de la cuerda, bailando. Se van descalificando los que no puedan pasar por debajo.

Después de pasar todos los nifios, se vuelve a bajar la altura del palo o la cuerda.

Se continda asi hasta que quede s6lo un nifio o nifia. La regla para éste juego
es que deben de bailar en todo momento. No pueden parar de bailar hasta que
termine el juego. El que quede al ultimo seré& el ganador y recibira un premio

CONCLUSION:

La maestra parvularia conoce a fondo el valor del juego del nifio; tanto del
juego dramatico como el manejo con titeres, en el patio
de juegos, en el arenero o en los momentos de musica, en los juegos al aire libre, al

igual que en los juegos dirigidos u organizados.

El Juego le permite a la maestra en convertirse en la mejor opcion para
animar las fiestas de los nifios, pues comprende y aceptar el mundo infantil, integra
al adulto a los juegos de los chicos y todos se divierten, todos festejan; pasando un

rato ameno, llenos de risas y experiencias para toda la vida.
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PROMOTORAS DE BUENOS HABITOS
ALIMENTICIOS

pequerecetas.com

OBJETIVO

Propiciar la formacién en habilidades sociales y fortalecer la capacidad de

autogestion en nifios y adolescentes mediante un proceso de culinaria
PERFIL
Capacidad de improvisacion.

v
v Creatividad e Imaginacion
v Habilidad

v Poseer conocimientos de nutricién infantil.

CONTENIDO

Muchos niflos comen con la vista por lo que es tarea de las personas
encargadas en su alimentacion de ofrecer alimentos saludables de diversas formas
encontrando las que sean mas aceptadas por los nifios. En este sentido las
legumbres son muy versatiles ofreciendo un sinfin de posibilidades gastronémicas.

Desde las recetas tradicionales de guisos de legumbres, los purés con patata

y zanahoria, pasando por recetas de ensaladas que combinan legumbres con
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verdura, pasta o arroz, hasta divertidos puré de legumbres o untar en pan. La

imaginacion es importante para que el objetivo educativo y nutritivo se cumpla.

En ocasiones, para que los nifios/as tomen algunos alimentos como la fruta o
la verdura puede resultar una pesadilla. Con algunos trucos podemos conseguir

convencer los estbmagos mas caprichosos para que coman de todo:

v' Sé creativo cuando prepares los platos, varia las formas de las verduras,
cortalas de diferentes formas, en palitos por ejemplo, que podrdn mojar en

salsas (purés) de colores y texturas diferentes.

www.recetin.com

Corta la fruta en pequefios trozos y ensértala en un palito a modo de brocheta.

charhadas.com

v' Para combinarlas con lacteos, puedes tomar un yogurt con fresas, o echar

sobre un platano un yogur natural.

v' Haz una cara de payaso: 0jos de aceitunas, nariz de champifién, boca con un

pimiento morrén y orejas con rodajas de tomate.
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v Prepara sandwiches vegetales en forma circular, canapés cortados en

triangulos, bocadillos, ensaladas a modo de arco iris, pasteles de verduras.

v Utiliza tu imaginacién para hacer agradable los platos que menos le gustan.
No hay duda que ese momento festivo le gustara y le hara olvidar que bajo
esos adornos de colores se encuentra el puré de zanahoria que tanto le

desanima.

v" Con los huevos: podemos preparar huevos con queso y tomate, huevos sobre
tostadas con espinacas, revueltos con champifion y jamén. No debemos
olvidar la tortilla, que nos sirve muy bien para camuflarle las verduras y las
podemos hacer de infinidad de cosas (champifién, espinacas, judias verdes,

patatas, pimientos, esparragos, etc.).

www.pequerecetas.com

v' Con pescado: filetes de gallo con ensalada (ésta lleva arroz, judias verdes
partidas y cocidas, zanahoria picada, apio picado, tomate troceado), pastel de
pescado y verduras, pescado relleno, flan de espinacas y gambas, etc.

v' Con carne: tiras de pollo empanadas con salsa de tomate, hamburguesitas de
pollo y calabacin, hamburguesitas de pollo y zanahorias (para realizarlas
basta con cortar las zanahorias y los calabacines en cuadritos pequefios y
freirlos con un poco de cebolla, mezclar esto con la carne y proceder a hacer
la hamburguesa de la forma habitual, se puede usar también carne de ternera

y de cerdo), espinacas salteadas con jamon, etc.
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v' Con arroz: Paella de verduras, ensaladas de arroz (con maiz, zanahorias,

aceitunas, pimiento morrén champifion), arroz tres y cinco delicias, etc.

www.entrechiquitines.com

v' Con pasta: canelones de acelgas, lazos de pasta con salchichas y espinacas,
espaguetis con champifiones, bacon y nata, lasafia, canelones y macarrones
de carne (junto con ella haremos un sofrito con tomate, zanahoria, cebolla,

puerro).

www.entrechiquitines.com

v' Con legumbres: Nos admiten diferentes formas como afiadirle a los potajes
(garbanzos y lentejas) trocitos de zanahorias, judias verdes, espinacas, etc.
También se pueden preparar ensaladas (de garbanzos, con tomatito cereza,

bonito y lechuga).
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CONCLUSION

En conclusion para preparar los platos de los nifios de forma atractiva es una

buena manera de que se sientan motivados a probar nuevos alimentos

Tanto nifios como adultos son mas propensos a probar nuevos alimentos por
lo que seria beneficioso que dentro de las fiestas 0 eventos infantiles incluyamos
esta novedosa, atractiva y divertida forma de presentar los alimentos logrando asi
una sana nutricion en los nifios/as. Es aqui también cuando tienes oportunidad de

ensenarles a los nifos sobre la alimentaciéon saludable.
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mis5sentidos.blog

OBJETIVO:

Motivar al nifio al estudio, inducirlo a descubrir sus habilidades en el arte y la

expresion corporal.

PERFIL:

e Profesional que tiene un conocimiento sistematico del nifio y de las
necesidades que plantea su desarrollo, tanto en lo fisico y sicolégico como en
la expresion pléstica, corporal, musical y literaria pasando necesariamente por

los aspectos social, familiar y de relacion ecolégica con el medio.

e Adquiere una sdlida base de conocimientos acerca de las necesidades
educativas de naturaleza cognitiva, motora y afectiva, con la adquisicion de
una amplia gama de métodos y técnicas de trabajo con parvulos, con los

padres y con la comunidad.

e Dominio escénico. Lenguaje expresivo y fluido.

115



CONTENIDO:

Su trabajo puede ser en la television y/o radio como animadora o como

guionista para programas infantiles.

En la prensa escrita disefla actividades de ensefianza para el segmento
infantil con crucigramas, laberintos simples, sudoku, acertijos, adivinanzas, graficos

para encontrar las diferencias, dibujos y coloreados.

De tal manera que organiza la informacion a la que accede el parvulo, trabaja
con un equipo multidisciplinario y en conjunto con organismos estatales o de la
comunidad programando y organizando actividades destinadas a estimular el
desarrollo fisico y la sociabilidad de los nifios.

Promueve la facilidad de expresion de los nifios narrando cuentos y
organizando sesiones de simulacion de papeles o teatro infantil, recitacion de

poemas para nifios, danzas y canciones infantiles, conversacion y discusion.

VESTIMENTA:

e Informal
e Si se encuentra animando o conduciendo de acuerdo al papel
protagonico.

CONCLUSION:
Incentiva a los nifios durante sus actividades a iniciarse en el aprendizaje

tomando en cuenta su seguridad y le permite resolver conflictos al dar sugerencias,

fortalece en valores, mejora el lenguaje y comportamiento del parvulo.
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sweetabejita.blogspot.com

OBJETIVO:

Una manera de hacer los trabajos mas vistosos para los nifios, con la
elaboracion de articulos con el fomix tanto para las escuelas como para adornar la

casa Yy elaborando recuerdos para las fiestas.

PERFIL:

e Innovar y crear nuevas cosas ya que se pueden elaborar con diferentes
texturas y colores.

e Facilidad de ver las cosas y elaborarlas sin importar tener o no tener
patrones para la elaboracion.

e Darformaalas ideas de elaboraciéon que piden los clientes.
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CONTENIDO:

Los materiales basicos para las labores son el fomix, la manta, el pellon,
liston, unicel, mecate, silicon, pintura y lo que se me va ocurriendo en la elaboracién

de las cosas.

TECNICAS, QUE SE APLICAN EN LA ELABORACION:

-Fomix plano

-Termo formado

-Fomix 3D

-Fomix relleno
-Pirograbado sobre fomix

-Acabados con espirales, enrollados

TRABAJOS EN FOMIX HECHOS PASO A PASO:

1. RANITA DIVERTIDA:

www.enplenitud.com

Ademas de disefiar y elaborar cada pieza, es muy importante el arte de pintar.
Darle el tono adecuado a cada disefio que elaboremos.
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PASO A PASO:

1) Recorte los patrones.

2) Resaltar con lapiz al reverso de cada pieza todas las lineas que hayan.

3) Colocar cada una de las piezas de acuerdo al color del Fomix y cortar.

4) Pintar las orillas de cada pieza.
5) Aplanchar las piezas.

6) Armar las piezas utilizando el molde principal para guiarse al momento de
armar.

7) Pegar el patron al fondo del color adecuado.
8) Cortar alrededor con las tijeras de formas.

9) Decorar al gusto.

2.- PORTAFOLIO PARA NINOS.

MATERIALES:

e Fomix de color Rosado, fucsia, verde agua, morado, lila, y piel.
e Cierre de 15 cm.

e Pegamento.

e Pistola de silicona.

¢ Pincel lengua de gato.

e Pintura acrilica color fucsia, verde esmeralda.

e 3 Velcro o cierre magico de 3cm de largo y 2 cm de ancho.

e Botones.
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PROCESO:

Una vez que hemos transferido los
moldes al fomix, y cortados las piezas,
procedemos en primer lugar pegar el cierre con
la pieza del fomix que vemos a continuacion,
desde luego recomiendo que vean el flotado de
cada pieza para que puedan flotar ustedes

también.

Colocamos nuestra pieza rosada que

costamos de nuestro molde y pegamos el cierre.

Pegamos la pieza rosada pequeia faltante
en la parte de atrds del cierre con pegamento.
Doblamos a la mitad la tapa de nuestro portafolio \
el cual hemos elegido el color verde agua y

acomodamos nuestro cierre que acabamos de pegar.

Pegar el resto de nuestro cierre con nuestra pistola de silicona, de una
manera tal que todo el cierre quede pegado en la tapa de nuestro portafolio. Ahora
acomodamos nuestro cuaderno con una de nuestras tiras fomix de color fucsia que
hemos cortado siguiendo el patron de nuestro molde, recuerde también que

debemos de darle un flotado con color fucsia.

Una vez que hemos acomodado como deberia ir nuestra tira procedemos a
pegar tal como se muestra en la imagen. Ahora lo que haremos es pegar las otras 2
tiras que cortamos de nuestro molde, tal como se muestra en la imagen, un extremo
pegado al extremo de nuestra tapa, y el otro extremo de sobre para que pueda servir

para cerrar nuestro portafolio.
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Con nuestro pegamento de contacto pegamos nuestro primer velcro en el
extremo de nuestra tira del medio el que sujeta a nuestro cuaderno, y preparamos la

otra cara de nuestro Velcro para poder pegarlo en nuestra tira.

El velcro untado de pegamento de
contacto lo procedemos a pegar en la parte de

nuestra tira, tal que nos permitird ajustar nuestro

cuaderno. Hacemos el mismo paso para los

velcros de las otras 2 tiras de fomix que me

permitiran cerrar nuestro portafolio,

Continuacién pegamos nuestros botones al
final de las tiras de fomix con nuestra pistola de

silicona.

Ahora procederemos a hacer el disefio de

la tapa, para eso usaremos nuestro punteador con

como ya saben también pueden usar la parte de
atras del pincel, estos puntos lo realizaremos en
grupos de 3, y en columnas de 2 y 3 grupos

intercalados, como se ve en la imagen.

Una vista de la parte interna del trabajo donde va

nuestro cierre y nuestro cuaderno también para

que te guies a la hora de ver los Ultimos detalles
del trabajo.

Y para terminar aqui le traigo 2 propuestas diferentes en cuanto a los colores

y el aplique, podemos jugar con los colores y el aplique, y armar ilimitados
portafolios para el gusto de nuestros nifios.
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http://www.fomimanualidades.com

CONCLUSION:

La maestra parvularia puede innovar y crear nuevas cosas utilizando este
material que esta en boga ya que se pueden elaborar diferentes articulos con
diferentes texturas y colores, no hay que tener limites en la imaginacién. Compartir
los disefios y ponerles su toque personal y asi se puede tener varias opciones de

una misma creacion.
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pekenet.com

OBJETIVO

Ofrecer a los nifios actividades y animacion para mantenerlos distraidos
mientras en el museo o parques, de manera que no estén aburridos al
desplazarse en estos lugares promoviendo la cultura de una forma divertida con

total seguridad y confianza.

PERFIL

e Versatil, para cambiar rdpidamente de actividad de acuerdo a las exigencias
del grupo.

e Pacienciay lenguaje sutil, amoroso

e Comprensiva

e Lider para manejar grupos poco homogéneos

e Tener conocimiento de la cultura propia del pais.

e Creativa en el momento de impartir estos conocimientos.
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CONTENIDO

Ofrecer actividades ludicas en areas abiertas como parques 0 campamentos
vacacionales disefiado y organizado por una profesional que dirija a los nifios/as a
estar dispuestos a convivir juntos en lugar diferente al entorno habitual.

Existen varias denominaciones para referirnos a modelos de actividades

como los:

CAMPAMENTOS: Se realiza en tiendas de campafia o cabafias en contacto con la
naturaleza. Las actividades estan basadas en el aire libre, los deportes, los grandes

juegos de aventuras y la exploracion del medio natural.

Los campamentos permiten a los nifios/as vivir situaciones diferentes a las
gue estan acostumbrados lo que contribuye a su desarrollo emocional.
También va a permitir aprender en contacto directo con el medio natural,
favoreciendo la socializacion la convivencia con otros nifios el respeto a las normas
de los juegos Yy el trabajo en equipo constituyendo un modelo activo en el que el

nifio se convierte en el gran protagonista de las actividades.

VESTIMENTA

e Sport o de acuerdo a la actividad.

ACTIVIDADES

Para finalizar citamos algunos tipos de actividades que se realizan

frecuentemente en los campamentos:

Dinamicas de grupo.

Juegos de exterior.

Deportes y juegos pre deportivos.

Bafos y juegos acuaticos.
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e Técnicas al aire libre.

e Técnicas de educaciéon ambiental.
e Actividades de multi aventuras

e Actividades culturales.

e Juegos hocturnos.

e Teatro, danza, cuenta cuentos.

JUEGO DE PRESENTACION

Este juego tiene como objetivo general, la presentaciéon de cada miembro que
conforma el campo.

Consiste en trabajar mediante los pases de una pelota en donde el grupo se
encontrara sentado y formando un circulo. La persona que tenga la pelota, le
contara al grupo: su nombre, grupo al cual pertenece y cualquier otro dato que
desee. Luego lanzara la pelota a otro miembro, el cual debera recordar los datos del

miembro anterior y decir los propios. Y asi sucesivamente.

JUEGO DE INTEGRACION Y PRESENTACION: “PUCHERO”

Cada nifio/a, tendra en su espalda el nombre de un ingrediente de Puchero.
Tendran que conseguir el total de ingredientes del Puchero. Ganara quien consiga la
mayor cantidad de elementos en el tiempo estipulado por el dirigente. Cada uno
debera tener lapiz y papel. Luego, nos sentaremos en una ronda y nos
presentaremos diciendo: Ingrediente que fuimos en el Juego, Nombre, Patrulla y

agrupacion.

JUEGOS TRADICIONALES

LA BOMBA

Juego practicado por nifios y jovenes. Consistia en poner a una cierta

distancia una determinada cantidad de bolas dentro de un circulo y sacarlas con otra

bola que era mas grande y muy especial para el jugador.
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LOS PEPOS

El tingue o pepos, se lo realizaba entre dos personas, cada una de las cuales

tenia que dirigir la bola con direccion hacia el contrario y toparla.

revistaelchulla.com

VOLAR COMETAS

Juego tan creativo que todavia se o mantiene con gran actividad en varias
ciudades y pueblos, especialmente en épocas de verano y vacaciones escolares. El
material utilizado Sigse o el carrizo para su armazon; El papel cometa, de empaque
o papel periodico; Tiras de tela para hacer la cola y por ultimo hilo grueso o piola
para hacerlas volar.

guiainfantil.com

CONCLUSION

Los campamentos son de gran ayuda porque permiten que el nifio/a sea
independiente, sociable, solucionador de problemas siempre dirigidos por una
profesional
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CAPACITADORA DE TALLERES DE ARTE

caritaspintadas.galeon.com

OBJETIVOS

Tener una mirada critica y de reflexion sobre el arte seran el objetivo
continuo de los encuentros, entrelazados con las obras que se iran proponiendo, a
las cuales el docente atendera propulsando formas genuinas de creacion, que
expresen las ideas, los sentimientos, sensaciones y percepciones de sus autores, en

este caso los niflos/as.

PERFIL

Versatil.

e Pacienciay lenguaje sutil, amoroso

e Comprensiva

e Lider para manejar grupos poco homogéneos

e Tener conocimiento de la cultura propia del pais.

e Creativa en el momento de impartir estos conocimientos.

e Innovar y crear nuevas cosas que se pueden elaborar con diferentes texturas
y colores.

e Facilidad de ver las cosas y elaborarlas sin importar tener o no tener

patrones para la elaboracion.
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CONTENIDO

Desarrollar las capacidades de arte o de habilidades manuales, en funcion a
los objetivos propuestos. Afrontar procesos de elaboracion, evaluar resultados y

dificultades.

Experimentar multiples formas de representacion, ya sea el arte de crear
obras con globos, con papel y la habilidad de pintar caritas con diferentes técnicas y

materiales segun las necesidades individuales.

fiestalOl.com

Intercambiar experiencias, y complementandolas en el trabajo realizado y
participar a través de los aportes especificos del taller y dinAmica respectivos,

exposiciones y actividades difundiendo las creaciones.

Instalar un espacio de produccion artistica para maestras y nifios para que
amplien sus conocimientos sobre el arte y descubran un lenguaje especifico que
acompafia al ser humano desde sus primeros dias a la actualidad, y como tal

transmite ideas, formas de representar el mundo.

Sensibilizar a nifios/as en relacion a su entorno y las problematicas de esta

época, enriqueciendo su capacidad perceptiva y expresiva.
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CONCLUSION

Aprender a pintar rostros puede ser una tarea facil y divertida una vez que
sabes como hacerlo ya que es una excelente actividad para divertirte junto a los
nifios, y tener ingresos econdmicos especialmente en las fiestas de cumpleafios y

en otras ocasiones especiales.

Lo importante para comenzar esta actividad es tener una idea. Esa idea
tiene que estar relacionada con algo que te gusta y que podrias hacer con pasion
casi sin que tuvieran que pagarte. Ademas, otro elemento para tener éxito es que
conozcas acerca de ello o estés dispuesto(a) a aprender lo suficiente para ser un

experto en el tema.

Los nifios son un mercado muy atractivo por dos importantes razones: uno
porque las emociones siempre estan involucradas y dos porque los pequefios

demandan siempre innovacion.

Este mercado infantil es muy lucrativo y puede representarte muy buenos ingresos.
Lo malo es que, por la misma razon que es un mercado muy competido requiere
mucha creatividad e innovacion constante para mantenerse ofreciendo los productos

y servicios mas atractivos
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UNIVERSIDAD LAICA VICENTE ROCAFUERTE DE GUAYAQUIL
ENCUESTAS DIRIGIDAS A EGRESADAS

Tema: La Animacién Infantil y el Perfil de la Parvularia.

1.- ¢ En qué te desempenias actualmente?
2.- ¢ Qué otras actividades realizas fuera de tu horario de trabajo?

3.- ¢, Crees que la maestra debe trabajar dentro de un salén de clases?

s [ ] w~o[]
4.- ¢Qué otras actividades cree que la maestra parvularia estd capacitada para

realizar?

5.- ¢ Se encuentra en la actualidad en algun curso de postgrado?

st [ ] NO [ ]

6.- ¢ Asistes a seminarios o0 capacitaciones con frecuencias?

si | ] NO

7.- ¢Ha considerado laboral otros campos como animacion de fiestas, centros de

estimulaciéon temprana, C.D.l., Eventos, asistentes neonatales, labor social,

productoras y/o animadoras de tv?

8.- ¢ Cree usted que estas actividades serian productivas en su carrera profesional?

9.- ¢, Su ingreso como maestra parvularia es la base de su economia?

10.- ¢ Recibe ingresos por otras actividades que realiza como maestra parvularia?

11. ;Le gustaria desempefiarse en otras areas relacionadas con su profesion?

12.- ¢Ha pensado en capacitarse en areas paralelas a su profesion para ampliar su

campo laboral?
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