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RESUMEN

La Constitucidon ecuatoriana consagra a la educacibn como un derecho
fundamental de cada individuo, teniendo como responsabilidad garantizar su acceso
y calidad a todos los nifios, asi como aquellos con discapacidad intelectual. Sin
embargo, la existencia de la normativa que busca proteger estos derechos, se refleja
una realidad diferente donde hay una deficiencia en la implementacién de politicas
inclusivas. Para el desarrollo de esta investigacion, se tomara como punto de partida
la proteccion y cumplimiento de lo previamente estipulado por el Ministerio de
Educacion, considerando que actualmente es la poblacibn que requiere mayor
resguardo, pues la participacion activa en los derechos de los nifios con discapacidad
es importante para reforzar la inclusion y su autonomia en diferentes espacios. La
finalidad de esta tesis es poder contribuir a mejorar la participacion del Ministerio de
Educacién en cuanto a la educacion inclusiva, a través de programas, medidas

sanitarias y practicas previamente establecidas por los mismos.

Palabras clave

Inclusion social, derechos del nifio, derecho a la educacion, discapacidad, derecho a

la justicia.
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ABSTRACT

The Ecuadorian Constitution enshrines education as a fundamental right of
every individual, with the responsibility of ensuring access and quality for all children,
including those with intellectual disabilities. However, despite the existence of
regulations aimed at protecting these rights, the reality reflects a different scenario,
where there is a deficiency in the implementation of inclusive policies. This research
will take as its starting point the protection and enforcement of the provisions
established by the Ministry of Education, considering that this population currently
requires greater protection. Active participation in the rights of children with disabilities
is essential to strengthening inclusion and their autonomy in different environments.
The purpose of this thesis is to contribute to improving the Ministry of Education’s
involvement in inclusive education, programs, health measures, and previously

established practices.

Keywords

Social inclusion, children's rights, right to education, disability, right to justice.
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INTRODUCCION

Desde del marco legal en Ecuador, el derecho a la educacion inclusiva esta
consagrado en diversas normativas, garantizando que todas las personas
independientemente de su condicion, tengan acceso a una formacion educativa
integral y equitativa. En el ambito educativo, la inclusibn de estudiantes con
capacidades especiales sigue siendo un desafio importante, a pesar de los avances
en normativas y politicas de educacion inclusiva, muchas instituciones enfrentan
dificultades para garantizar un acceso equitativo y una participacion plena de estos
estudiantes en el sistema educativo. En este sentido, surge la pregunta: ¢Cémo
influye la incorrecta aplicacion de la normativa legal que garantiza los derechos de los
nifos con capacidades especiales? Por esta misma via, el presente trabajo de
investigacion se ha titulado La responsabilidad del estado en la garantia de los
derechos de los nifios con discapacidad intelectual en Guayaquil, con este estudio se
espera aportar insumos para la mejora de politicas publicas y estrategias
institucionales que permitan garantizar el acceso, la permanencia y el éxito académico

de los estudiantes con discapacidad en Ecuador.

En Ecuador, la Constitucion de la Republica (2008) establece en su articulo 47
la obligacion del Estado de garantizar una educacién adecuada a las personas con
discapacidad, promoviendo su inclusion en el sistema educativo regular. Asimismo,
la Ley Organica de Discapacidades y la Ley Organica de Educacion Intercultural
(LOEI) refuerzan estos principios, estableciendo directrices para la adaptacion

curricular, la capacitacion docente y la accesibilidad en las instituciones educativas.

En el contexto ecuatoriano, la inclusion de nifios con discapacidad en el
sistema educativo esta marcada por multiples desafios, tanto estructurales como
sociales. Las barreras mas notorias incluyen la falta de adaptaciones en las
infraestructuras escolares, la escasa formacion de los docentes para tratar con la
diversidad funcional y la persistente discriminacion que enfrentan estos nifios. Estas
dificultades no solo afectan su acceso a una educacién de calidad, sino que también
limitan su desarrollo personal y social, perpetuando ciclos de exclusién y

marginalizacion. A pesar de los avances normativos, las politicas de inclusion



educativa aun no se implementan de manera efectiva, lo que agrava la situacién de

vulnerabilidad de este grupo.

A través de encuestas y entrevistas, se recogieron opiniones de profesionales
de la educacion y padres de familia, lo que permitié obtener una visidbn mas completa
sobre las dificultades que enfrentan estos nifios en el ambito escolar. Este andlisis de
datos proporcioné informacion valiosa para comparar y entender como la sociedad y
las instituciones educativas perciben y abordan la inclusién, asi como las areas en las
gue se vulneran los derechos de estos estudiantes, en consonancia con las leyes que

protegen sus derechos en Ecuador.

Para sintetizar, el objetivo de esta investigacion no es solo identificar las causas
del fracaso del Estado en garantizar los derechos de los nifios con discapacidad, sino
también resaltar las iniciativas dentro de las instituciones educativas que buscan
implementar medidas inclusivas y protectoras. Este estudio subraya la importancia de
considerar a estos nifios como sujetos de derecho que requieren atencion prioritaria,
y plantea que la inclusion no debe ser solo un concepto tedrico, sino una realidad en
las aulas, respaldada por politicas claras y acciones concretas. Ademas, se reconoce
el papel fundamental de las familias, quienes en muchos casos se sienten
desprotegidas ante la falta de recursos y apoyo adecuado por parte del sistema legal

y educativo.



CAPITULO |
ENFOQUE DE LA PROPUESTA
1.1 Tema:

Responsabilidad del Estado en la garantia de los derechos educativos de los nifios

con capacidades especiales en Guayaquil.

1.2 Planteamiento del Problema:

En Guayagquil, existe una problemaética en la cuanto, al acceso de calidad sobre
la educacién inclusiva para los nifios con discapacidad intelectual, lo cual plantea
serias interrogantes sobre la responsabilidad del Estado en garantizar sus derechos
educativos. A pesar de los avances normativos y las obligaciones legales tanto a nivel
nacional como internacional, persisten desafios significativos que limitan el acceso
equitativo, la participacion plena y el desarrollo integral de estos nifios en el sistema

educativo regular.

1.3 Formulacién del Problema:

Enfocarnos en cdmo el Estado en Guayaquil puede continuar de manera
efectiva la implementacion y cumplimiento de politicas educativas inclusivas que
garanticen el acceso equitativo y la calidad de la educacion para nifios con
capacidades especiales. Se buscara entender las barreras especificas que limiten
dicho acceso y la participacién plena de estos nifios en el sistema educativo
regular, asi como identificar los recursos necesarios y los mecanismos adecuados
para asegurar la adecuada implementacién de ajustes razonables y apoyos
necesarios, conforme a las normativas legales y teorias pedagdgicas sobre

inclusién educativa.

¢,Como influye la incorrecta aplicacion de la normativa legal que garantiza los

derechos de los nifios con capacidades especiales?



1.4 Objetivo General

Analizar el cumplimiento de la normativa relacionada con la educacion
inclusiva en Guayaquil, considerando las disposiciones legales y los programas

vigentes.

1.5 Objetivos Especificos

1. Identificar la legislacion vigente que tiene como objetivo garantizar el
derecho a la inclusion de los menores con discapacidad.

2. Determinar las causas y consecuencias del incumplimiento del derecho
dentro de la educacion inclusiva.

3. Realizar un estudio comparativo de las normas nacionales e

internacionales.

1.6 Idea a Defender

Demostrar que el Ministerio de Educacién, en Guayaquil, puede garantizar una
educacion integral para todos los nifios y sus necesidades especiales. Pues, al contar
con la correcta aplicacién de la normativa y programas vigentes, la promocién de la
capacitacion del personal educativo y la asignacion de recursos adecuados, el
Ministerio puede facilitar el acceso equitativo, la participacion activa y el desarrollo
integral de estos estudiantes, asegurando que todos los nifios con discapacidad
intelectual tengan las oportunidades necesarias para alcanzar su maximo potencial

dentro del sistema educativo.

1.7 Lineade Investigacion Institucional / Facultad.

Sociedad Civil, derechos humanos y gestion de la comunicacion.



CAPITULO Il
MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco Teorico:

2.1.1 Concepto de nifios

De acuerdo con el Codigo de Nifiez y Adolescencia del Ecuador Art.4, se
refiere a todo nifio o nifia a la persona que no haya cumplido los doce afios de edad.
En esta misma via, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a un nifio como
todo ser humano menor de 18 afios de edad, tomando en consideracion que la ley
aplicable le reconozca una mayoria de edad anterior. La OMS también clasifica a los
ninos en diferentes grupos de edad: Lactantes: menores de 12 meses, Nifios
pequefios: menores de 5 afos, Preescolares: de 2 a 5 afos, Escolares: de 6 a 11
afios (UNICEF, 2019). Visto desde la lectura legal ecuatoriana, se considera como
nifio o nifla a todo menor de 12 afos y adolescente a las personas de ambos sexos
hasta los 18 afios de edad, destacando que el pais esta en la responsabilidad de velar
por el cumplimiento de los derechos de los mismos.

2.1.2 Antecedentes de la discapacidad en el Ecuador

Se realizé un andlisis y se pudo destacar que, al pasar de los afios en
referencia al cuidado y responsabilidad por parte del Estado hacia las personas con
discapacidad, se pudo determinar que dicha atencion fue escasa, es mas, este grupo
de personas, quienes siempre han necesitado ayuda fueron vistas como obras
beneficiarias o de caridad. Asimismo, antes del 2007, la atencién a las personas con
discapacidad eran atendidos exclusivamente por profesionales de la salud quienes la
mayoria del tiempo determinaban que el sujeto requerian de rehabilitacion y dentro
de sus posibilidades asistian a fundaciones sin fines de lucro o a centros de atencion
gue les correspondian unicamente al Estado, es decir, a falta de medios de atencion
0 equipos adecuados para atender a estar personas, el Estado lucrd, y estas familias
gue en su mayoria eran de bajos recursos debian aceptar la poca ayuda que en su

momento supo brindar el gobierno.



Luego de una investigacion exhaustiva, se puede afirmar que se disponia de
escasas estadisticas de atencion de las personas con discapacidad por parte del
Estado y la inversion financiera nunca super6 los 870.000 ddlares anuales para todo

el &mbito de discapacidades hasta el 2007.

Segun el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2016),
Ecuador firmdé en 2007 la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y, en 2008, suscribio el Protocolo Facultativo. Posteriormente, estos
compromisos adquirieron caracter obligatorio en el pais, con el propésito de garantizar
los derechos de las personas con discapacidad y mejorar su calidad de vida,
Asimismo, el mismo organismo indico que, en 2008, la nueva Constitucion del
Ecuador reconocié a las personas con discapacidad como un grupo de atencion

prioritaria y especializada

De acuerdo con el CONADIS (2016):
El Gobierno Nacional realizd la declaratoria de Emergencia para la
atencién de las personas con discapacidad en el Ecuador, lo que
movilizé los recursos econdmicos necesarios y la voluntad de todos los
ecuatorianos para sumarse a esta causa. Los programas fueron

liderados por la Vicepresidencia de la Republica (Periodo 2007 — 2013).
(p. 6)

Por lo consiguiente, el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
(2016), sefaldé que, en el marco del programa Ecuador sin Barreras, se
implementaron 88 Unidades de Estimulacién Temprana dirigidas a nifios y nifias en
riesgo psico-neurosensorial. Estas unidades fueron establecidas en instituciones
educativas fiscales y organizaciones sociales que atienden a menores de cinco anos.
Y, En los afios siguientes, especificamente en 2009 y 2010, la institucion indic6 que,
dentro del mismo programa, se llevaron a cabo dos proyectos de inversion destinados
a proporcionar ayudas técnicas, medicamentos e insumos médicos a personas con
discapacidad en situacion de vulnerabilidad, beneficiando a un total de 10.230

personas



Entre 2009 y 2010, el Estudio Manuela Espejo llevd a cabo mas de 1,2 millones
de visitas domiciliarias en todo el Ecuador, logrando identificar a cerca de 293.743
personas con discapacidad en las 24 provincias del pais, mediante la colaboracion de
equipos multidisciplinarios de diversas entidades estatales. Posteriormente, entre
2010y 2013, durante la ejecucion de La Respuesta Mision Solidaria Manuela Espejo,
se distribuyeron 545.986 ayudas técnicas, incluyendo insumos, muebles y enseres,
los cuales fueron entregados directamente en los hogares de las personas con
discapacidad beneficiadas (Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades,
2016)

La Educacién Manuela Espejo (2010-2013) elaboraron los Manuales de
Criterios de Evaluacion, Estrategias Pedagogicas y Adaptaciones Generales para
poder asistir a los estudiantes con necesidades educativas especiales, los que a su
vez en sumomento son entregados antes el MINEDUC. Ademés, el Consejo Nacional
para la Ilgualdad de Discapacidades (2016) menciond que, “se apoy¢ a la Federacion
Nacional de Personas Sordas del Ecuador — FENASEC para la edicion e impresion

del Diccionario Oficial de Lengua de Sefias Ecuatoriana.” (p. 15)

En el mismo afio, el Estado ecuatoriano invirtié en el afio un total de 67 206.761
USD para tener la capacidad de acudir a 22.794 personas que reciben el Bono
Joaquin Gallegos Lara y en este mismo afio el MIES transfirié 50 d6lares mensuales
a 127.891 personas con discapacidad. (Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, 2016)

Para el afio 2016 el Estado continuaba con sus proyectos ya implementados y
en este afio en especifico decidié junto a la Federacion Nacional de Ecuatorianos con
Discapacidad Fisica — FENEDIF y el Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades — CONADIS, la construccion y entrega de 100 viviendas gratuitas a
familias de personas con discapacidad, amuebladas y con todas las necesidades
basicas que requiere un hogar. (Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades, 2016)

En el Banco Interamericano de Desarrollo (2018), quienes donaron alrededor
de 100 millones de dolares debido a que, a pesar de la implementacion de varios
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proyectos para ayudar a estas personas, eran momentaneos y en el aspecto
educativo, se estimaba que solamente un 11,9% de las personas con discapacidad
habian logrado acceder a la ensefianza secundaria, comparado con un 24,2% del

resto de la poblacién.

En respecto a las personas con discapacidades, el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (2019), planeaba realizar un censo a este grupo de personas,
sus familias, etc. y antes de aquello, decidieron hacer un censo experimental para
poder comprobar la organizacion y planificacion del proyecto. Es por este motivo que
Roberto Castillo, director ejecutivo de la INEC convocb a:

Delegados del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
(Conadis), el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (Unfpa),
Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica
(Fenedif), Inclusion Activa, Grupo Faro, Secretaria Técnica Plan Toda
una Vida y la Red Latinoamericana de Organizaciones No
Gubernamentales de Personas con Discapacidad y sus Familias (Riadis)
para dar a conocer los avances del VIlII Censo de Poblacion y VII de
Vivienda 2020, en el a&mbito relacionado con las personas con

discapacidad. (parr. 1)

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2020) realizé un
informe con titulo Acciones en el Ambito de la Discapacidad durante la Emergencia
Sanitaria debido a La Pandemia por Covid-19:

Durante el periodo de declaratoria de emergencia sanitaria y estado de
excepcion en el Ecuador, a consecuencia de la pandemia ocasionada
por COVID-19, el CONADIS ha mantenido articulacion con las
instituciones ejecutoras de la politica publica de discapacidades, para
otorgar asesoramiento técnico y realizar la observancia y seguimiento
de su intervencion; adicionalmente ha realizado esfuerzos por difundir
informacion actualizada y veraz a las personas con discapacidad y a sus
familias, sobre todo enfocadas en la prevencion y atencién durante la
emergencia sanitaria. El Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades — CONADIS, con fecha 22 de mayo de 2020, emitié una

propuesta de “Protocolo para el Retorno Progresivo de los Servicios de
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Atencion para Personas con Discapacidad”; cuyo objetivo principal fue
emitir lineamientos y directrices de base, para los servicios de atencion

para personas con discapacidad. (p. 1)

Durante el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (2022), en
presentacion de agenda nacional para la igualdad de discapacidades 2021-2025, la
Mgtr. Veronica Sandoval expuso que la agenda cuenta con 12 ejes de politica publica,
69 propuestas y 236 indicadores y metas, y recalcO que se recibieron aportes

ciudadanos durante los meses de agosto y septiembre de 2021, para su construccion.

Hasta agosto del 2022, de acuerdo con el Ministerio de Salud Publica, se
registraban 309.191 personas con discapacidad fisica, 75.418 auditiva, 120.602
intelectual, 33.855 psicosocial, 73.771 visual y 6.298 de lenguaje. Se continuaba en
la busqueda de promover soluciones inclusivas para estas personas, ya que, a pesar
de contar con 134 establecimientos de salud con servicios de rehabilitacion, aun era
un poco limitado para familias con bajos recursos o familias sin conocimientos de los

mismos. (Ministerio de Salud Publica, 2022)

Segun el informe de la UNFPA (2023), en “el mes de abril de 2023, estan
registradas 471 205 personas con discapacidad a nivel nacional” (p. 12), esto equivale
alrededor del 57% registrado en el Censo del 2010, y se considera que esta cantidad
es menor en comparacion a los valores reales de las personas con discapacidad

existentes en el pais.

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (2024), pronuncia que para el
afo 2024 existen “un total de 1.009.435 personas, de cinco afios 0 mas, tienen
dificultades funcionales permanentes para caminar, ver, recordar, oir, bafarse y

hablar; de las cuales 46.4% son hombres y 53.6% son mujeres.” (parr. 1)

El Ministerio de Salud Publica (2024), menciona que en el afio 2025 el carnet

gue fue emitido por el CONADIS o el MSP ya no sera valido desde el 1 de enero, y
menciona que:

Ximena Pozo, directora nacional de Discapacidades, Rehabilitacion y

Cuidados Paliativos, sefial6 que este cambio representa un avance
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significativo en la inclusion de las personas con discapacidad. Al
centralizar la informacién en la cédula, facilitamos el acceso a servicios
y beneficios, y garantizamos la igualdad de oportunidades para todos.

(parr. 5)

Pero, ¢ Como se accedia antes al carnet de discapacidad?, el Portal Unico de
Tramites Ciudadanos en el Ecuador (2024), especifica que para la calificacion y
recalificacion se necesitan diversos requisitos, pues para llevar a cabo el tramite de
recalificacion o calificacion de discapacidad, se necesita la presentacion de una
solicitud formal, donde en caso de ser residentes o0 no en el pais deberan adjuntar su
cédula de ciudadania en formato fisico o digital pero en el caso de las personas
extranjeras, se les solicitara la cédula de identidad ecuatoriana o un pasaporte

vigente.

A su vez, de forma obligatoria deberan presentar un informe médico y/o
psicologico por los profesionales de la salud que se encuentren habilitados por la
Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina y
Prepagada (ACESS), aquellos que laboran en la Red Publica Integral de Salud y la
Red Privada Complementaria, siempre y cuando se cuente con el respectivo permiso
de funcionamiento en vigencia o se encuentre en tramite de renovacion otorgado por
la ACESS y es importante mencionar que estos informes no podran ser emitidos por
profesionales de consultorios privados. (Portal Unico de Tramites Ciudadanos, 2024)

En caso de ser necesario, se deberan presentar exdmenes complementarios
actualizados, conforme a los requerimientos del instrumento de calificacién de la
discapacidad vigente. Estos examenes tendran una validez de un afio desde su fecha
de emision y deberan ser realizados por profesionales de la salud autorizados por la
ACESS. (Portal Unico de Tramites Ciudadanos, 2024)

Es importante mencionar que se deben proporcionar el informe médico y el
psicoldgico para la recalificacidn y calificacién de la discapacidad, estos documentos
y Sus respectivos parametros se los puede encontrar en el Portal Unico de Tramites

Ciudadanos. (Portal Unico de Tramites Ciudadanos, 2024)
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El Consejo Nacional para la Ilgualdad de Discapacidades (2016), explica que:
Actualmente, la Constituciéon de la Republica del Ecuador junto a la Ley
Organica de Discapacidades y la Ley Organica de los Consejos
Nacionales para la Igualdad, disponen que el Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades — CONADIS, sea el 6rgano responsable de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, con atribuciones en la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en

discapacidades en el Ecuador. (p. 7)

A partir de la informacion recopilada, se presentaron ciertas interrogantes:
¢Como influye la incorrecta aplicaciéon de la normativa legal que garantiza los
derechos de los nifios con capacidades especiales?, ¢Cuales son las causas y
consecuencias del incumplimiento dentro de la educacién inclusiva?, ¢ Que tienen en

comun normas nacionales e internacionales?

2.1.3 Definicién de discapacidad

Para definir a la discapacidad Gil (2018) nos dice que, “la discapacidad es una
condicién del ser humano que, de forma general, abarca las deficiencias, limitaciones
de actividad y restricciones de participaciéon de una persona” (parr. 6), al hablarse de
deficiencias, hace referencia a las carencias fisicas, mentales, sensoriales o

intelectuales.

Por otro lado, la Institucibn de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (2021), menciona que la discapacidad “se caracteriza por
limitaciones para el desempefio de una actividad rutinaria considerada regular, las
cuales pueden ser temporales o permanentes, reversibles o surgir como
consecuencia directa de deficiencias fisicas, sensoriales, de secuela de

enfermedades o por eventos traumaticos (accidentes).” (parr. 2)
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2.1.4 Diferencia entre educacién especial y educacion inclusiva

La educacion especial se centra en la atencion de estudiantes con necesidades
educativas especiales, misma que apunta a la adaptacion de la educacion tradicional
de un nifio, en donde la unidad educativa debe proporcionar un pensum académico
adecuado para el nifio o nifia. Por otro lado, la educacion inclusiva tiene como
finalidad que todos los estudiantes aprendan de diferente manera, pero dentro del
mismo entorno. Adicional a esto, se busca adaptar el curriculum educativo ideal para
cada estudiante y tener un docente preparado para brindar apoyo y correcta

informacion a todo nifio o nifia que esté dentro de su salén de clases.

2.1.5 Tipos de discapacidad

El Ministerio de Salud Publica considera a una persona con discapacidad a
toda aquella que, como consecuencia de una o0 mas deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, con independencia de la causa que la hubiera originado,
ve restringida permanentemente su capacidad biolégica, psicologica y asociativa para
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, en una proporcion
equivalente al treinta por ciento (30%) de discapacidad, debidamente calificada por la

autoridad sanitaria nacional. (Ministerio de Salud Publica, 2024)

2.1.5.1 Intelectual o Mental. Arranaz (2023), define a la discapacidad
intelectual como “las alteraciones en la funcién intelectual, significativamente por
debajo del promedio, dificultando la comprensién y/o respuesta ante distintas

situaciones de la vida diaria.” (parr.1)

Maita (2023), menciona que la discapacidad intelectual es “un término que se
usa cuando alguien tiene dificultades para aprender y desenvolverse en la vida
cotidiana como se esperaria.” (parr. 1). A su vez, en el caso de los nifios, esta
discapacidad se llega a presentar de distintas formas, lo cual influye en su habilidad

para adquirir conocimiento y progresar. (Maita, 2023)

Es una discapacidad que afecta la adquisicion de conocimientos y habilidades,

en particular cualquiera de las diversas condiciones del desarrollo neurolégico que
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afectan los procesos intelectuales, el logro educativo y la adquisicion de habilidades

necesarias para la vida independiente y el funcionamiento social.

Mientras que, Verdugo y Schalok (2010, como se cité en Concha Gonzalez,
2021) explican que la “discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa
tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y

practicas. Esta discapacidad aparece antes de los 18 anos”. (p. 12)

2.1.5.2 Sensorial. Maita (2024), indica que la discapacidad sensorial se divide

en discapacidad visual, auditiva, sordoceguera, tactil y vestibular.

2.1.5.3 Discapacidad visual. Arranz (2023) habla que la discapacidad visual,
“Es la condicion fisica responsable de una disminucién (ya sea total o parcial) de la

capacidad de vision o de las funciones del sistema visual.” (parr.1)

2.1.5.4 Discapacidad auditiva. Forner (2021), explica que la discapacidad
auditiva “se entiende como discapacidad auditiva la pérdida o anormalidad de una
funcién anatomica y/o fisiolégica del sistema auditivo, y tiene su consecuencia
inmediata en una discapacidad para oir, lo que implica un déficit en el acceso al

lenguaje oral.” (parr. 2)

2.1.5.5 Discapacidad tactil. Maita (2024) de la misma forma nos detalla que
dentro de la discapacidad tactil se ve las implicaciones de “dificultades en la
capacidad de sentir o interpretar sensaciones tactiles. Puede afectar la percepcion

del dolor, la temperatura y la textura.” (parr. 2)

2.1.5.6 Discapacidad vestibular. Audicentro (2023) nos explica que la
caracterizacion de la discapacidad vestibular es “porque la persona sufre mareos,
sensacion de aturdimiento, pérdida de equilibrio, cambios en la vision y

desorientacion.” (parr. 8)
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2.1.5.7 Sordoceguera. Como definicibn presentada por RecoletasSalud
(2023) descrito por el Dr. Acufia (2023) determina que:

La sordoceguera o pérdida sensorial dual (DSL) es una discapacidad

combinada, visual y auditiva. Afecta a personas con déficit auditivo y

visual, que puede ser completo o incompleto. Esta situacion afecta

gravemente a la comunicacion y a la vida diaria, provocando problemas

de integracién y socializacion. (parr. 3)

2.1.5.8 Motora. Arranz (2023) se apoya en lo establecido por la Organizacion
Mundial de la Salud que detalla que la discapacidad motora o motriz es “la secuela o
malformacion que deriva de una afeccion en el sistema neuromuscular a nivel central
o periférico, dando como resultado alteraciones en el control del movimiento y la

postura”. (parr. 2)

Se refiere a la disminucién de la movilidad total o parcial de uno o mas
miembros del cuerpo, logrando asi la dificultad para la realizacién de actividades
cotidianas donde se necesitan estas funciones motoras convencionales. Lo que
corresponde a la discapacidad motora son los movimientos limitados, incontrolados,
fuerza reducida, poca habilidad o nula habilidad de coordinacion, habla intangible y la

mas comun la motricidad fina y gruesa.

2.1.5.9 Psicosocial. El Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de
las Personas con Discapacidad (2016) especifica que la “Discapacidad psicosocial,
es la limitacion de las personas que presentan disfunciones temporales o

permanentes de la mente para realizar una o mas actividades cotidianas.” (parr. 1)

Por lo cual, la discapacidad psicosocial es la limitaciébn que afecta la forma de
pensar, las emociones, el humor, el comportamiento, la habilidad de relacionarse con
otros y el funcionamiento diario de una persona. Por esta misma via, se debe realizar
una serie de estudios y una valoracion biopsicosocial para el bienestar educativo de

la persona.
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2.1.6 Grados de discapacidad intelectual

La Asociacion Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo
(AAIDD, 2011), define a la discapacidad intelectual como aquellas limitaciones
significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa
tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y

practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios.

Determinando o categorizando la discapacidad intelectual por los siguientes

niveles:

2.1.6.1 Leve. EI primer grado dentro de la escala de la discapacidad
intelectual, Sanz (2024), afirma de la misma forma que:
La mayoria de las personas que padecen discapacidad intelectual se
encuentra en este rango y, por lo tanto, presentan unas puntuaciones de
Cl de entre 50 y 70. Sus capacidades cognitivas y de aprendizaje se
encuentran algo retrasadas, pero suelen logran adaptarse al sistema
educativo y desempefiar una actividad profesional. Sus habilidades
sociales suelen ser relativamente adecuadas y Unicamente necesitan

ayuda puntual para desenvolverse. (parr. 10-11)

Esta es considerada leve cuando se es referido al déficit cognitivo, esto es
cuando una persona se encuentra afectada por sus habilidades mentales superiores
y estas son limitadas por la capacidad que tiene para almacenar, contener y recuperar
informacion, considerando que este grado se caracteriza por un coeficiente intelectual
de aproximadamente 70 o inferior en una prueba de C.I. administrado
individualmente. Cuando el individuo que padece de una discapacidad intelectual leve
suele adquirir habilidades sociales y comunicativas durante la etapa preescolares,
presentando alteraciones minimas en las areas perceptivas y motrices. Ya en la etapa
de adultez, pueden integrarse al ambito laboral y desarrollar destrezas en interaccion
social, comunicacion y autocuidado que les permiten alcanzar cierto grado de

autonomia, aunque en algunos casos requieran supervision y asistencia.
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2.1.6.2 Moderada. En el segundo grado de discapacidad, se define como
discapacidad modera a las personas que tienen un CIl entre 35 y 50, lo que significa
gue enfrentan mayores dificultades cognitivas, especialmente en el procesamiento de
conceptos complejos. Pueden mejorar sus habilidades mediante entrenamiento y
desempefiar trabajos poco cualificados bajo supervision. Igualmente, tienen la
capacidad de establecer relaciones sociales, aunque su habilidad de comunicacion
es limitada. Ademas, pueden desplazarse de forma autbnoma por lugares familiares

y participar en actividades sociales con apoyo. (Caro, 2024)

La discapacidad intelectual moderada se caracteriza por limitaciones notables
en el funcionamiento intelectual y en las habilidades adaptativas, las cuales se
presentan durante la etapa de desarrollo. Las personas con esta condicién tienen la
capacidad de adquirir habilidades sociales y laborales. Generalmente, cuando
ingresan al &mbito laboral, lo hacen bajo supervisidn, ya sea en un entorno de trabajo
convencional o en un espacio protegido, como un Centro Especial de Empleo, cuya
finalidad es promover la inclusién de personas con discapacidad y proporcionarles un

entorno adecuado para que puedan desempefiar sus tareas de manera efectiva

2.1.6.3 Grave. Se refiere a la condicion en la que una persona enfrenta
dificultades significativas que le impiden llevar a cabo actividades diarias de manera

autonoma, por lo que necesita apoyo para su cuidado personal.

Segun el Instituto Tobias Manuel (2021), se considera una discapacidad grave
cuando:
Es cuando el Cociente Intelectual se haya entre 20 y 35, haciendo que
quienes la padecen necesiten de una constante supervision, ya que casi
siempre se presenta con dafios a nivel neurolégico. Esto hace que el
individuo tenga habilidades reducidas, poca o nula compresion lectora y
numérica. Aqui, normalmente las personas se comunican con
holofrases. Legalmente se les considera incapaces de tomar sus propias

decisiones. (parr. 6)
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2.1.6.4 Severa. Esta se define como tener la asistencia de un tercero para
poder subsistir. Suele conllevar la existencia de ausencia del habla o escasa
intencionalidad comunicativa. Este tipo de discapacidad alcanza, en este caso, el 100
%.

El Instituto Tobias Emanuel (2021) menciond que:
Es uno de los mas infrecuentes, y es el de los diferentes tipos de
discapacidad intelectual el mas temido por los padres, pues quienes la
padecen tienen una capacidad de cociente intelectual menor a 20. Esto
implica un cuidado de forma permanente y la tasa de supervivencia es
muy baja, ya que suele aparecer acompafiada de problemas
neuroldgicos, entre otros. Sus habilidades motoras son limitadas y su

capacidad comunicativa es bastante baja o inexistente. (parr. 7)

2.1.7 Derecho alaeducacién en el Ecuador

Para Ledn (2007), la educacion se trata sobre la “preparacion y formacién para
inquirir y buscar con sabiduria e inteligencia, aumentar el saber, dar sagacidad al

pensamiento, aprender de la experiencia, aprender de otros.” (p. 602)

2.1.7.1 La educacion como derecho fundamental. La educacion es un
proceso mediante los individuos adquieren conocimientos, valores, aptitudes que les
permitira desarrollarse o desenvolverse de forma personal, social y profesionalmente.
Dentro de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), publicada el
10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidad en Paris,
compuesto por 30 articulos, en su articulo 26, numeral 2 manifiesta que:
2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las
libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos,
y promoverda el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz. (Asamblea General de las Naciones
Unidas, 1948, p. 1)
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Dentro de este articulo, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
nos establece que la educacion es el medio fundamental para el desarrollo integral
del ser humano con el fin de potenciar su autonomia, pensamiento critico y la
formacion de su empatia, los cuales son elementos indispensables para que cada

persona puede contribuir sanamente en la formacién de la sociedad.

Asimismo, el Ecuador es un pais garante de la educacion, pues se encuentra
estipulado en su norma suprema, mas conocida como la Constitucion de la Republica,
en su seccidn quinta, compuesta por cuatro articulados. En relacién con lo declarado
en base a la educacion por la DUDH, en el articulo 27 de la Constitucién se menciona
que:

Articulo. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la
paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.
(Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008, p. 17)

Para definir y entender mejor la conceptualizacion ecuatoriana sobre lo que
significa y representa la educacion, hay que determinar que es el desarrollo holistico
en los seres humanos. La Lic. Mariela Quintero (2023), explica que es “un enfoque
integral que considera a la persona en su totalidad, teniendo en cuenta no solo su
estado fisico, sino también su bienestar emocional, mental, social y espiritual.” (parr.
3), esto quiere decir que se toma al individuo como un todo, integrado por elemento

cognitivos, emocionales, sociales y éticos.

La educacion en el Ecuador se conceptualiza como el pilar fundamental para
el desarrollo humano, pues el enfoque se centra en el desarrollo holistico, en otras

palabras, no se basa solo en el traspaso de informacion, sino que también se
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encamina en la formacién de personas completas, las cuales deberan ser capaces de
afrontar diversas adversidades. Esta educacién busca la formacion de personas
criticas, creativas y empaticas que contribuyen en una sociedad justa, inclusiva y
pacifica, integrando valores como la equidad, solidaridad y el respeto mutuo. Ademas,
permite que estos individuos sean capaces de ejercer sus derechos y participar
activamente en la democracia, siendo la democracia un motor del progreso personal,

social y nacional.

2.1.7.2 Educacién inclusiva en el Ecuador. La UNESCO (2003, como se cit
en Rodriguez Otero, 2023), define a la educacion inclusiva como “el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a
través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y

reduciendo la exclusion en la educacion.” (p. 107)

La educacion inclusiva en el Ecuador, equivale a decir que todos los nifios y
nifias tienen las oportunidades para acceder a una educacion de calidad, respetando
las diferencias individuales para lograr ciudadanos incluidos en el contexto social.
(Ministerio de Educacion, 2011)

La Vicepresidencia del Ecuador, por medio del Ministerio de Educacion (2011),
remarca cuatro momentos claves para la educacion inclusiva en el pais, los cuales se

dividen en:

El Periodo Asistencial, se da durante los afios 1940 — 1960. En la década de
1940, padres y organizaciones privadas, motivados por principios de caridad,
establecieron centros para atender a nifios con discapacidad, lo que marcoé el inicio
de la preocupacion sobre el bienestar de estos nifios. Este impulso se vio apoyado
por la Constitucién de la Republica de aquel entonces, donde se garantizaba el
acceso a la educacion sin discriminacion, y por la Ley Organica de Educacion de
1945, donde se incluia la atencion a nifios con alteraciones biologicas y mentales. A
Su vez, en un mismo centro, el servicio se basaba principalmente en cuidados
médicos y asistenciales, es decir, alimentacion, salud, proteccion y actividades
ludicas, pero no tenian un sistema pedagogico robusto para las diversas

discapacidades que existian en el establecimiento. (Ministerio de Educacion, 2011)
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Con el tiempo, se crearon instituciones especializadas, inicialmente para
personas ciegas y sordas en grandes ciudades como Quito y Guayaquil, y
posteriormente para aquellos con discapacidad intelectual y fisica, reflejando asi una
transicion hacia un enfoque mas especifico y adaptado a las distintas necesidades.
(Ministerio de Educacion, 2011)

Acto siguiente, se origina la institucionalizacion en la década de los 70, en
ambitos como de salud, bienestar social, y educativos se vieron involucradas
diferentes entidades publicas y privadas, con la finalidad de atender la necesidad de
la poblaciébn que padecia algun tipo de discapacidad, mdltiples organismos
implementaron soluciones a la problematica segun sus propios criterios, lo que
provocd que existieran diferentes enfoques y un uso ineficientes de recursos.
(Ministerio de Educacion, 2011)

La Ley de Educacion y Cultura de 1977, en su articulo 5 literal ¢, sent6 las
bases legales para el desarrollo de la Educacion Especial, sefialando explicitamente
la atencién educativa para las personas con discapacidad. Al afio siguiente, se
formul6 el Primer Plan Nacional de Educacion Especial, que definia objetivos, areas
de accion y las responsabilidades del Ministerio de Educacién respecto a la formacion

de estudiantes con discapacidad. (Ministerio de Educacion, 2011)

Esta época se caracteriza por el surgimiento de escuelas de educacion
especial, tanto publicas como privadas, que adoptaron un modelo rehabilitador
orientado a recuperar de manera continua y coordinada los aspectos funcional,
psiquico, educativo, social, profesional y ocupacional de las personas con
discapacidad, con el objetivo de integrarlas plenamente en la comunidad como

miembros productivos. (Ministerio de Educacion, 2011)

En tercera posicion, se encuentra el enfoque rehabilitador, durante enero de
1980, Torres Gomez et al. (2023), nos relata que, “se crea la Unidad de Educacion
Especial gracias al ministerio de educacién y cultura, esta unidad se encarga de
administrar, ejecutar, planificar, coordinar, asesorar y evaluar los programas

especiales considerados como un subsistema de la Educacion Regular.” (p. 1721)
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Ademas, agrega lo siguiente:
Las instituciones especiales poseen sus propios principios Yy
lineamientos, en ese entonces, se utlizd el término personas
“excepcionales” para referirse a las personas con discapacidad. A finales
de esta década por primera vez se empieza a utilizar el término
necesidades educativas especiales “NEE” y se plantea la integracion
educativa como una alternativa o proceso para vincular a las personas

con NEE a las escuelas regulares. (Torres Gomez et al., 2023, p. 1721)

Como cuarto momento se define la Integracion a la Inclusién, comenzando la
época de los 90, se reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de
derecho, en un contexto marcado por la publicacion de un estudio de la UNESCO que
introdujo un nuevo enfoque en la atencion a estas personas y popularizé el término
nifio o nifla con necesidades educativas especiales. Este periodo también vio los
primeros pasos para implementar el modelo de integracion educativa. (Ministerio de
Educacion, 2011)

En este modelo, los estudiantes que se integran a las escuelas regulares
deben adaptarse a la oferta educativa existente, sin considerar su origen social o
cultural, capacidades, idioma o circunstancias personales. Dado que el sistema
educativo no se transforma sustancialmente, la respuesta se centra en atender de
manera individual las necesidades especificas de aquellos estudiantes, a través de
adaptaciones curriculares y apoyos especializados, en lugar de modificar los
elementos del entorno educativo que limitan el aprendizaje y la participacion de todos.
(Ministerio de Educacion, 2011)

Tal como sefala el Ministerio de educacién (2011):
En 2006, mediante consulta popular, se aprueba el Plan Decenal de
Educacion, con méas del 66% de la votacion. Las ocho politicas del Plan
Decenal tienen un enfoque inclusivo que garantiza el derecho a la
educaciéon de todas las personas independientemente de sus

condiciones personales, culturales, étnicas, sociales y de discapacidad.
(p. 14)
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La preparacién en el contexto juridico es clave para conseguir una educacion
inclusiva que respete los derechos de todos los estudiantes y en la que la
discriminacion sea cosa del pasado y los profesores no solo deben recibir formacion
sobre investigacion y estrategias metodoldgicas relacionadas con el proceso de
ensefanza y aprendizaje, sino que la educacion inclusiva debe ser un eje transversal
gue enriquezca y dinamice todos los elementos del curriculo (Hernandez y Samada,
2021)

Es asi como el Ministerio de Educacion (2022) menciona que se trabaja
permanentemente en la prevencion de la violencia en el sistema educativo, con el fin
de garantizar la protecciéon integral de todas y todos los estudiantes, brindando

atencion prioritaria a la poblacion con necesidades educativas especiales.

En la actualidad existe la necesidad urgente de garantizar la inclusién y la
igualdad de derechos para todos los ciudadanos, independientemente de su
condicion de discapacidad, es asi como esta situacion legal refleja una barrera
significativa que limita la autonomia personal y la participacién plena de los nifios con
discapacidad en decisiones cruciales que afectan sus vidas diarias, incluyendo su
acceso a una educacion inclusiva y de calidad. Por lo cual, existe un impacto entre
las barreras legales y sociales que pueden tener en un segmento significativo de la
poblacion, afectando no solo su desarrollo personal y educativo, sino también su
integracién plena en la sociedad. Por esto, se debe revisar y reformar las leyes para
garantizar que todos los individuos, incluidos aquellos con discapacidad, puedan
ejercer plenamente sus derechos civiles y participar activamente en la su vida

académica.

Rojas et al. (2020) nos explica que dentro del sistema educativo en el Ecuador
se promueve la inclusion en todos los niveles de ensefianza, por esta razon las
diferentes instituciones realizan lineamientos para una convivencia armonica entre las
personas con discapacidad, promoviendo una aceptacion de las diferencias
individuales de las personas con necesidades educativas especiales, rompiendo
diferentes esquemas de exclusion. Este proceso de cambio en el modelo de
educacion se ha propuesto y se ha venido trabajando para su logro durante mas de

10 afos, convirtiéndose en un reto nacional.
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Por otro lado, Pisco Sanchez y Zambrano Montes (2023) determina que:
Los estudiantes con necesidades educativas especiales han constituido
una poblacién presente en el sistema educativo y, como tal, merecen la
atencion debida para que sus niveles de logro sean correctamente
ponderados. La situacion que enfrentaron los docentes, al atender
diversidad de contextos en sus entornos laborables, les impulso a ser
recursivos. No obstante, es prioritaria una formacion continua en materia
inclusiva, para que la atencion a la discapacidad intelectual y otras

condiciones sea mas efectiva. (p. 138)

2.1.8 Causas de la exclusiéon a la educacion inclusiva

Las causas de exclusion en el sistema educativo a nifios con capacidades
especiales es el efecto de multiples circunstancias que han llegado a limitar su

correcto acceso Yy participacion dentro de las instituciones.

2.1.8.1 Casos representativos. En la siguiente tabla, mediante Ila
presentacion de los casos no solo se proporciona una vision clara y estructura de la
situacion actual, sino que también se evidencia las brechas y desafios que enfrentan
estos menos en el acceso a una educacion inclusiva y de calidad. Estos casos son
fundamentales para identificar patrones, analizar las respuestas del Estados y evaluar
la efectividad de las politicas publicas implementada.

Tabla 1: Caso 1: Cupos educativos han sido negados a nifios con discapacidad
Caso Sinopsis

La noticia destaca la vulneracién de derechos en el sistema educativo
ecuatoriano, contraviniendo el deber del Estado de garantizar el acceso
equitativo a la educacién, segun el articulo 3 de la Constitucién. Los
padres, como Belén Salazar y Vanessa Teran, denuncian obstaculos y
discriminacién que enfrentan sus hijos con discapacidad, evidenciando
no solo el incumplimiento de la normativa constitucional, sino también
las deficiencias estructurales del sistema educativo. La pandemia de
COVID-19 ha agravado esta situacion, revelando la falta de preparacion
y recursos de las instituciones educativas para incluir a nifios con
discapacidad. Este incumplimiento estatal tiene consecuencias
profundas y duraderas, limitando el desarrollo integral de estos menores
y perpetuando su exclusion social y educativa.

Fuente: Teleamazonas (2022)

Elaborado por: Quimiy Salas (2025)

Caso 1: Cupos
educativos han sido
negados a nifios con
discapacidad

Fecha: 9 de mayo de
2022.
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Tal y como se menciona dentro de la noticia, el articulo 3 de la Constitucion
de la Republica (2008), el cual menciona en su numeral 1, que sin discriminacion
alguna se deben garantizar los derechos establecidos en la Constitucion, destacando
a la salud, la educacion, entre otros. Este derecho se ve vulnerado debido a que los
nifos han sido rechazados en innumerables escuelas tanto publicas como
particulares por la discapacidad que poseen los nifios. Asi mismo, dentro de la Ley
Organica de Discapacidades (2012), en su articulo 28 se ve visualizada la
vulneracion a la educacion inclusiva porque la autoridad educativa nacional no ha
dado soluciones pertinentes para que la educacién de estos nifios no se vea

afectada.

Tabla 2: Caso 2: Personas con discapacidad tienen mayor probabilidad de vivir en pobreza

Caso Sinopsis

La historia de Aurora Charachi y Paul Cabrera pone de relieve la
interseccion critica entre la falta de acceso a la educacion y su impacto
en las condiciones de vida de los nifios con discapacidad intelectual en
Guayaquil, esta exclusiéon del sistema educativo y la discriminacion
laboral perpetian un ciclo de pobreza y marginacion, limitando sus
oportunidades de desarrollo personal y profesional. Sin acceso a una
educacion adecuada, estos niflos enfrentan barreras insuperables, lo
que no solo viola sus derechos constitucionales, sino que también
agrava la pobreza estructural, obligando a las familias a asumir costos
adicionales para cubrir necesidades basicas y de salud,

Caso 2: Personas con
discapacidad tienen
mayor probabilidad de
vivir en pobreza

Fecha: 17 de octubre
de 2023

Fuente: Coba (2023)
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Dentro de este caso se evidencia las consecuencias a largo plazo que padecen
las personas con discapacidad por la falta de oportunidades, aunque en la Ley
Orgéanica de Discapacidades (2012), en su articulo 27 se estipule el derecho a la
educacion para personas con discapacidad este derecho se ve vulnerado multiples
veces por la falta de preparacion por parte del gobierno. De manera constitucional, el
articulo 46, menciona que el Estado debe adoptar medidas preferentes para
garantizar la incorporacion al sistema de educacion regular y en la sociedad a los
nifos, nifas y adolescentes, situacion que se ve vulnerada. Por ello, es imperativo
gue el Estado, a través del Ministerio de Educacioén, el MIES y el CONADIS, garantice
de manera efectiva los derechos educativos de estos nifios, promoviendo politicas
inclusivas que faciliten su integracion y participacion plena en la sociedad, como un

medio fundamental para romper este ciclo de pobreza y exclusion.
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Tabla 3: Caso 3: Nifios con discapacidad aun chocan contra barreras en el sistema educativo

Caso

Sinopsis

Caso 3: Nifios con
discapacidad aun
chocan contra barreras
en el sistema educativo

Fecha: 29 de mayo de
2019

La problematica esencial del incumplimiento de la Ley Organica de
Educacién Intercultural se evidencia en las experiencias de familias
como las de Javier Arias y Carla Cadena, quienes buscan
infructuosamente un cupo escolar para su hijo con sindrome de Down.
Este caso refleja un sistema educativo que no esta preparado para
cumplir con su mandato legal, ya que, a pesar de las politicas inclusivas,
la falta de preparacion pedagdgica de los docentes y la ausencia de
adaptaciones curriculares especificas demuestran una falta de
planificacion y desconocimiento sobre las necesidades educativas
especiales. Esta situacion frustra a los padres y limita el desarrollo
académico de los nifios, perpetuando la exclusion social y educativa,
porque la inaccion del Estado en garantizar los derechos educativos de
estos nifios afecta directamente el futuro de miles de estudiantes,
impidiendo que se beneficien plenamente de su derecho a una
educacion inclusiva y de calidad, y limitando su capacidad para
desarrollar habilidades necesarias para la independencia.

Fuente: Machado (2019)

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Cuando se menciona la Ley Organica de Educacion Intercultural, en este caso

se habla especificamente del articulo 47, el cual especifica que el Estado ecuatoriano

debera garantizar la inclusion de las personas con discapacidad eliminando las

barreras de su aprendizaje. Sin embargo, estas familias han sido rechazadas porque

las escuelas les han dicho que no se encuentran capacitadas, ni su infraestructura ni

sus docentes. Aunque,

bajo normativa las instituciones educativas se encuentren

obligadas a proporcionar una educacion a todos por igual, la falta de control por parte

del Estado, es lo que provoca estas vulneraciones de derecho.

Tabla 4: Caso 4: Profesores sombra, una polémica opcién para los estudiantes con necesidades

especiales

Caso

Sinopsis

Caso 4: Profesores sombra,

una polémica opcién para
los estudiantes con
necesidades especiales

Fecha: 1 de septiembre de
2023

Aunque los profesores sombra, como el que acompafia a Abigail,
una nifia con autismo y TDAH, pueden facilitar la adaptacion y el
aprendizaje, su alto costo y la dependencia que generan plantean
desafios importantes. La falta de preparacién de los docentes en
inclusién educativa, evidenciada por el Observatorio de Inclusién
Educativa, agrava la exclusion de estos nifios del sistema educativo
0 su marginacion dentro de las propias escuelas. Ademas, las
exigencias adicionales, como la necesidad de un profesor sombra,
impuestas por algunas instituciones, limitan aun mas el acceso de
los nifios con discapacidad a una educacion inclusiva.

Fuente: Machado (2023)

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

En la Ley Organica de Discapacidades (2012), en su articulo 31, se pide que

la autoridad educativa debera coordinar procesos de capacitacion y formacién en

temas de las discapacidades en todos los niveles, pero realmente esta organizacion
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no existe. A su vez, la intervencion de profesores sombra por la falta de preparacion
por parte de los docentes, es un costo elevado que no es cubierto por el Seguro
Social, ni el Estado brinda una ayuda como tal para las discapacidades intelectuales,
destacando que muchas personas no tienen los recursos para contratar un profesor
sombra que guie a sus hijos, dejando a la deriva muchos nifios de bajos recursos con
discapacidad intelectual. Esta situacion pone de manifiesto la responsabilidad del
Estado que, sin una intervencidn efectiva y una capacitacion adecuada de los
docentes, la inclusion educativa seguird siendo una meta lejana, perpetuando la

desigualdad y afectando negativamente el futuro de estos estudiantes.

Tabla 5: Caso 5: “No copian tareas, se atrasan y queremos que aprendan por igual": Padres de
alumnos con discapacidad auditiva del plantel fiscal en Guayaquil piden intérprete de acompafamiento.
Caso Sinopsis

Se demuestra la falta de atencion del Estado hacia la

garantia de una educacion inclusiva y equitativa para

Caso 5: “No copian tareas, se atrasan nifios con discapacidades. Los retrasos académicos y la
y queremos que aprendan por igual": falta de comprension de las materias que enfrentan estos
Padres de alumnos con discapacidad estudiantes, como el hijo de ingrid y otros once
auditiva del plantel fiscal en Guayaquil compafieros, evidencian una falla sistematica en la

piden intérprete de acompafnamiento. implementacion de politicas inclusivas. Aunque las
madres de familia han solicitado apoyo profesional al
Fecha: 24 de mayo de 2024. Ministerio de Educacion, la respuesta insuficiente y la

escasez de intérpretes disponibles reflejan una brecha
significativa en el sistema educativo.

Fuente: Redaccion El Universo (2024)
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Dentro de este caso se engloban todos los articulos ya mencionados con
anterioridad. Dejando a los nifios y nifias con discapacidades intelectuales en un limbo
en cuanto a una educacion de calidad por falta de recursos, de docentes capacitados

e intérpretes que sean un refuerzo para la educacion de estos nifios.

La situacion de los nifios con discapacidad en el sistema educativo ecuatoriano
revela una serie de deficiencias estructurales y fallas en la implementacién de
politicas inclusivas, lo que tiene un impacto profundo y duradero en sus vidas. La falta
de acceso a la educacion, tal como se menciona en varias noticias, contraviene el
deber del Estado de garantizar la educacion equitativa segun lo estipulado en la
Constitucion y en la Ley Organica de Discapacidades. Esta falta de acceso no solo
viola derechos constitucionales fundamentales, sino que también perpetda un ciclo

de pobreza y exclusion social para las familias afectadas.
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La falta de preparacién pedagogica de los docentes y la ausencia de
adaptaciones curriculares especificas demuestran un desconocimiento y una falta de
planificacion adecuadas sobre las necesidades educativas especiales. A pesar de las
politicas inclusivas existentes, las instituciones educativas no estan debidamente
capacitadas ni equipadas para atender a los estudiantes con discapacidad, lo que

resulta en discriminacion y en la negacion de cupos escolares.

Ademas, la dependencia en profesores sombra debido a la falta de preparacion
de los docentes en inclusion educativa presenta otro desafio significativo. Aunque los
profesores sombra pueden facilitar el aprendizaje de los estudiantes con necesidades
especiales, su alto costo y la dependencia que generan limitan aiin mas el acceso a
una educacion inclusiva. Esto subraya la responsabilidad del Estado de intervenir de
manera efectiva y proporcionar una capacitacion adecuada a los docentes para que
puedan atender a todos los estudiantes por igual.

La escasez de intérpretes y la insuficiente respuesta del Ministerio de
Educacién a las solicitudes de apoyo profesional también reflejan una brecha
significativa en el sistema educativo. Esta falta de recursos y apoyo impide que los
nifios con discapacidades se beneficien plenamente de su derecho a una educacion
inclusiva y de calidad, afectando negativamente su desarrollo personal y profesional

y limitando sus oportunidades de integracién social.

2.1.9 Diagrama Causay Efecto

Segun Rodrigues (2024), es una herramienta que detecta los problemas de
calidad y proporciona soluciones al mostrar graficamente los factores que afectan la
ejecucion de un proceso. También se lo conoce como diagrama de causa — efecto o
de las 6M. Este diagrama permitira desglosar y visualizar las mdultiples causas y
factores que contribuyen a esta situacion, tales como la falta de preparacion de los

docentes, la carencia de recursos adecuados, entre otros.

Tal y como se entiende en la ilustracion 1, la disparidad en la calidad de la
educacion para niflos con discapacidad intelectual en Guayaquil, se muestra varias

causas Yy efectos que tiene esta problematica. La falta de organizacion por parte del
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Estado, en materia de capacitacion y formacién, presupuestos, infraestructuras,
implementos escolares, entre otros elementos mencionados graficamente,
demuestran la ineficacia por parte de las instituciones estatales en su atencion
prioritaria para este grupo vulnerable, ain mas cuando dentro de sus competencias

esta el garantizar una educacion de calidad sin ningun tipo de obstaculo.

Al tener una representacion grafica de las causas de un problema, facilita la
identificacion del conflicto para comprender la complejidad de las barreras que
enfrentan los nifios con discapacidad en el sistema educativo. Ademas, el identificar
y categorizar las causas ayudan a la busqueda de soluciones o recomendaciones que
se realizan dentro de una investigacion son mas puntuales, puesto que, a cada factor

se le desarrollan estrategias especificas y focalizadas.

llustracién 1: Diagrama Causa y Efecto

Infraestructuray

Costos elevados
asociados ala | ot icologi Instalaciones escolares
o i {
contratacion de mpacto psicologico no adaptadas

profesores sombra

Escasez de equipos y
Recursos financieros Atencién médica mgleriales para
limitados por parte del inadecuada necesidades ES.DE:’_'\'fICaS
Estado para apoyar de aprendizaje
programas
Disparidad en la
calidad de la
educacién para
ninos con
discapacidad
Desconocimiento y e paam e

Estigma; faltade L G il
concienciacion sobre Deficiencias enla Profesores no LHETEL

las necesidades y implementacién de capacitados
derechos de los nifios politicas.
condiscapacidad
Ausenciade programas
de continuo de
formacion para
docentes

Falta de supervision y
control por parte de las

Discriminacien instituciones

Sociedad y Cultura Politicas y Gesticn SLEIETEY
ormacion

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

2.1.10 Consecuencias de la exclusidn educativa

Esta exclusion dentro del &mbito educativo genera profundas consecuencias
tanto a nivel social como individual, pues la discriminacion reduce sus oportunidades
de un futuro prospero e independiente afectando el avance ideal a una sociedad mas

equitativa.
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2.1.10.1 Desarrollo de habilidades adaptativas. Cuando hablamos de
habilidades adaptativas Correas Colado (2011) se refiere a “como el sujeto afronta
las experiencias de la vida cotidiana, cumple las normas de autonomia personal

segun lo esperado en relacion a su edad y nivel socio cultural” (parr. 2)

Por otro lado, la directora regional del Norte de California de Jay Nolan
Community Services, Luz Chavez y su equipo (2024), determinan que las habilidades
adaptativas “pueden ser cualquier cosa, desde ayudar con la comunicacién y la
gestion del tiempo hasta aprender habilidades sociales y ayudar a desenvolverse en

la escuela.” (parr. 3)

Verdugo (1992, como se cité en Ruiz, 2023) menciona que este autor define a
las habilidades adaptativas como una concepcion de conducta adaptativa y sugieren
una distincién de habilidades adaptativas que incluyen: comunicacion, autocuidado

personal, integracion en la sociedad.

Las habilidades adaptativas empiezan desde el nacimiento, las cuales
evolucionan de formas simples a otras mas complejas, pues estas capacidades se
ponen a prueba en diferentes contextos y situaciones de la vida diaria, de acuerdo
con la edad y el entorno en que se desenvuelve cada persona. El éxito en el desarrollo
de las habilidades adaptativas se mide a través de dos indicadores: la generalizacion
y la discriminacion. Un individuo generaliza sus habilidades cuando las aplica en
distintos ambitos y entornos, y las discrimina cuando selecciona la capacidad

adecuada para cada situacion especifica. (Palacios Rios y Menjura Escobar, 2021)

Asi mismo, Palacios Rios y Menjura Escobar (2021), afirman que:
Las personas en situaciéon de discapacidad presentan dificultades
puntuales en la generalizaciéon y en la discriminacién de las habilidades
adaptativas, por lo cual es necesario un trabajo personalizado de las
habilidades adaptativas y su desarrollo como un proceso donde se
deben tener en cuenta los entornos, las necesidades particulares, las
motivaciones y los factores generales a los cuales se enfrentan las

personas. (p. 166)
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Guaman Péagalo (2018), divide a las habilidades adaptativas en tres sectores
especificos como, la destreza en la vida personal, en la vida del hogar y en la

comunidad.

Cuidado personal: Grenon (2022) define al cuidado personal como el “cuidar
de uno mismo, “el cuidado personal incluye cualquier cosa que hagas que te ayude a

mantenerte saludable fisica, mental y espiritualmente.” (parr. 1)

La Organizacion Mundial de la Salud (2024) define al autocuidado como “la
capacidad de las personas, las familias y las comunidades para promover y mantener
la salud y para prevenir enfermedades y hacerles frente con o sin el apoyo de un

trabajador de la salud o asistencial.” (parr. 1)

Smyth Escobedo (2022), afirma que, el cuidado personal aplica a diversas
areas del dia a dia de las personas, por ejemplo, una adecuada alimentacioén, el

ejercicio fisico, el bienestar emocional, una correcta rutina para dormir, entre otros.

Es decir, que el cuidado personal o autocuidado, son las acciones o practicas
gue los individuos realizan deliberadamente con el fin de mantener y mejorar la salud
fisica, mental y emocional, abarcando actividades como una alimentacion equilibrada,
higiene diaria, gestion del estrés, ejercicio fisico, entre otros, para mantener un

bienestar integral.

Destrezas académicas funcionales: Schelstraete (2016) indica que, el
aprendizaje funcional se lo entiende como:

El desarrollo de capacidades para adquirir habilidades esenciales que

son necesarias para poder participar de manera activa en las actividades

cotidianas. Es decir, el modo de adquirir unas competencias basicas que

permiten al alumno desarrollar un saber estar y saber hacer en

situaciones diversas (presentes y futuras) de sus vidas, de cara a una

adaptacion e integracion en la sociedad. (p. 2)

Castillo Casanova et. al (2022), aclaran que de manera generalizada que las

habilidades académicas funcionales, son relacionadas con la lectura, la escritura y las
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matematicas. No obstante, es importante considerar que dentro de esta categoria

también se encuentra la organizacion, la percepcion del tiempo y la orientacion.

En otras palabras, las destrezas académicas funcionales son aquellas
habilidades que permite que las personas puedan desenvolverse de forma autbnoma,
por ejemplo, la lectura, escritura y mateméticas se aplican en la vida diaria, como el
comprender instrucciones, capacidad para completar formulario o redactar cartas y

las habilidades de manejar dinero.

Salud y seguridad: Son habilidades relacionadas con el autocuidado y la
salud personal, como la alimentacion, la identificacion, prevencion y tratamiento de
enfermedades, la aplicacion de primeros auxilios, el manejo de la sexualidad, el
mantenimiento de una buena condicién fisica, el cumplimiento de normas de
seguridad, las visitas regulares al dentista y la adopcién de habitos saludables.
Ademas, esta area incluye competencias para prevenir situaciones delictivas,
comportarse de manera adecuada en la comunidad, expresar decisiones y
necesidades, interactuar socialmente y aplicar conocimientos académicos de forma

practica. (Guaman Pagalo, 2018)

Actividades basicas del hogar: Incluye habilidades como el mantenimiento
de la ropa, el cuidado del hogar y el jardin, la preparacion y coccion de alimentos, la
planificacion y administracion del presupuesto para las compras, la adopcién de
medidas de seguridad en la vivienda y la organizacién del tiempo diario. Ademas,
abarca competencias relacionadas con la orientacion dentro del hogar y la
comunidad, la comunicacién social y la aplicacion de conocimientos académicos en

el entorno domeéstico. (Guaméan Pagalo, 2018)

Dicho de otra manera, son las capacidades que le permite a una persona
desenvolverse de manera autbnoma en su entorno doméstico, es decir, la
preparacion de alimentos, la limpieza, el mantenimiento del hogar, la administracion
de recursos. Desarrollar estas destrezas, se vuelve fundamental para fomentar su

independencia.
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Uso de recurso comunitarios: Incluye habilidades como desplazarse dentro
de su entorno, realizar compras, acceder a diversos servicios comunitarios, asistir a
la iglesia y utilizar servicios publicos, asi como participar en actividades culturales
como teatros o eventos. También abarca aspectos como la conducta en espacios
publicos, la expresion de preferencias y necesidades, la interaccién social y la
aplicacion de destrezas académicas en la vida diaria. (Guaman Pagalo, 2018)

Comunicacion: José GoOmez (2016) expresa que “El lenguaje es la
herramienta que posibilita al hombre realizar o expresar sus ideas, pensamientos,
sentimientos y que se materializa a través de signos verbales produciendo la

comunicacion.” (p. 5)

Destrezas sociales: El Instituto Mexicano de la Juventud (2018) explica que,
“‘las habilidades sociales son un conjunto de conductas que nos permiten interactuar

y relacionarnos con los demas de manera efectiva y satisfactoria.” (parr. 1)

Las habilidades sociales comprenden un conjunto de estrategias y
capacidades que permiten actuar de manera efectiva en situaciones sociales,
asegurando una interaccion adecuada tanto para la persona que las emplea como

para el entorno en el que se desenvuelve. (NeuronUP, 2022)

Segun Caballo (2005, como se cité en Betina Lacunza y Contini de Gonzalez,
2011) las habilidades sociales son un conjunto de conductas que permiten al individuo
desarrollarse en un contexto individual o interpersonal expresando sentimientos,
actitudes, deseos, opiniones o derechos de un modo adecuado a la situacion.
Generalmente, posibilitan la resolucion de problemas inmediatos y la disminucién de

problemas futuros en la medida que el individuo respeta las conductas de los otros.

Ocio: Claro (2023), define al ocio “como pasatiempos y, aunque por lo general
estas actividades no tienen como fin el aprender o hacer algo productivo, este no
siempre es el caso, ya que muchas personas pueden encontrar relajacion

aprendiendo a pintar, a tocar un instrumento, etcétera.” (p. 247)
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Para Reverter — Masia (2021, como se citd en Rosario Rodriguez y Santos,
2023), el ocio son aquellas actividades que “la persona realiza durante su tiempo libre
por voluntad propia, sin presiones externas, con el solo objetivo de divertirse,
desarrollarse asi mismo o cualquier otro objetivo que no guarde relaciébn con

beneficios materiales” (p. 584)

Utilizacion de la comunidad: Para Guaman Pagalo (2018) las “habilidades
relacionadas con una adecuada utilizacion de los recursos de la comunidad
incluyendo el transporte, grandes almacenes y supermercados, utilizacion de
servicios de la comunidad como teatros, cines, visitar otros lugares y eventos

culturales” (p. 12)

Sin educacion, las personas deben encontrar formas alternativas de afrontar la
vida diaria, lo que puede dificultar la aplicacién y diferenciacién de estas capacidades
en diversos contextos. Impactando directamente, en el desarrollo de las habilidades
adaptativas, limitando el aprendizaje necesario para la autonomia y la integracion en

distintos entornos.

La falta de acceso a una educacién adecuada impide la adquisicion de
conocimientos funcionales, afectando la toma de decisiones, la resolucion de
problemas y la interaccion social. Al no tener una ensefianza adaptada, las personas
con discapacidad intelectual pueden encontrar desafios en actividades bésicas como
la lectura, la escritura y las matematicas, lo que limita su independencia y participacion

en la sociedad.

La educacion es clave para la integracion social, porque fortalece la
comunicacion y las habilidades interpersonales. La carencia de la misma, hace que
las personas con discapacidad intelectual enfrenten barreras para construir
relaciones, expresar ideas y comprender normas de convivencia, lo que puede
dificultar su empleabilidad y aumentar la discriminacion. Asimismo, la falta de acceso
a conocimientos basicos impide la utilizacion efectiva de recursos comunitarios,
dificultando la gestibn de transacciones, la comprension de documentos

administrativos y la insercion en el mundo laboral.
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2.1.10.2 Discriminacion Laboral. Segun, la Organizacién Internacional de

trabajo (1958) en el Convenio sobre la discriminacion en su articulo 1, define a la
discriminacion en el ambito laboral como:

1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacion comprende:

a) cualquier distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de

raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen

social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades

o de trato en el empleo y la ocupacién; b) cualquier otra distincion,

exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad

de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién que podra ser

especifica - da por el Miembro interesado previa consulta con las

organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores,

cuando dichas organizaciones existan, y con otros organismos

apropiados. (p. 1)

Segun, el Consejo Nacional para la igualdad de discapacidades (2013, como
se cit6 en Espinoza Mina y Gallegos Barzola, 2018), los obstaculos que se enfrentan
para la contratacion laboral para personas con capacidades especiales son los
siguientes:

1. El bajo nivel educativo de las personas con discapacidad, limita su
participacion en el mercado laboral.

2. Resistencia de las empresas a contratar a personas con
discapacidad por el prolongado proceso de integracion laboral y
adaptacion del empleado, empleador y equipo de trabajo.

3. Desconocimiento de empleadores sobre las potencialidades de las
personas con discapacidad para el trabajo. Servicios de insercion
laboral trabajan en forma descoordinada produciéndose duplicacion

de esfuerzos y desperdicio de recursos. (p. 11)

Lara (2003, como se cité en Zamora Arana, 2017) menciona que:
La integracién dentro de todas las areas de la vida de cualquier sujeto
es importante, sin embargo, la exclusion dentro del ambito laboral es
mas que notable, la divergencia estructural entre las capacitaciones que

tienen las personas y las exigencias por el mercado laboral es uno de
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los problemas mas grandes que existen, las oportunidades de empleo
son limitadas para la poblacién en general, y se reducen alin mas para
las personas con algun tipo de discapacidad. Dentro de las barreras para
la insercion laboral se encuentran los estereotipos sociales y falta de
conocimiento objetivo en funcién a la discapacidad y que se pueden
encontrar en las empresas, mercado laboral e incluso en la legislacion
laboral. De tal manera que a mayor incidencia del factor discapacidad
menor probabilidad existe de acceder a un trabajo como cualquier

sujeto. (p. 23)

2.1.10.3 La Familia. Sanchez (2019) define a la familia con un miembro con
discapacidades especiales como, “la unidad bio-psicosocial de la sociedad y una de
sus funciones vitales es contribuir a la salud de todos sus miembros por medio de la

transmision efectiva de creencias y valores, asi como del soporte brindado” (p. 15)

Por otro lado, Maria Pilar Sarto (2000), en su obra Familia y Discapacidad,
destaca lo siguiente:
Por otra parte, la familia con un hijo con necesidades especiales debe
desempeiniar las mismas funciones que las demas, tareas encaminadas
a satisfacer las necesidades colectivas e individuales de los miembros.
Se pueden desglosar en nueve que se especifican asi: (1) funcion
econdmica; (2) funcién de cuidado fisico; (3) funcién de descanso y
recuperacion; (4) funcion de socializacion; (5) funcion de autodefinicion;
(6) funcién de afectividad; (7) funcién de orientacién; (8) funcién de
educacion y (10) funcion vocacional. La diferencia esta en que cada una
de ellas es més dificil de cumplir cuando se trata de atender al hijo con
discapacidad, pues los recursos y apoyos de todo tipo se hacen mas
necesarios y, en ocasiones, permanentes y, en la mayoria de los casos,
las familias no estan preparadas para dar respuesta a las funciones

derivadas de las mismas. (p. 3)

Sanchez enfatiza la capacidad de la familia para transmitir valores, creencias
y soporte, aspectos esenciales para mantener la cohesion y la salud integral del

grupo. Sin embargo, esta vision puede parecer idealizada si no se reconocen las
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dificultades préacticas que enfrentan estas familias, como sefiala Maria Pilar Sarto en
Familia y Discapacidad. En razén a que, Sarto Martin (2000), describe las funciones
basicas que se desempefian en las familias afadiéndole la complejidad que
adquieren dichas actividades en presencia de un miembro familiar con discapacidad,
debido a la necesidad de recursos adicionales, tanto econémicos como emocionales

y educativos.

En el Ecuador es una realidad que muchas familias no estan preparadas para
cargar con la responsabilidad que conlleva la crianza de una persona con
discapacidad, pues las familias llegan a verse frustradas por el cumulo de
obligaciones de las cuales deben hacerse cargo que exceden de sus capacidades
individuales; por ejemplo, el cuidado fisico dependiendo de la discapacidad a tratar
requiere mucho mas tiempo, recursos y la especializacion, a su vez, en la educacién
puede verse afectada fuertemente por el estrés acumulado que pueden darse por la
falta de acceso a centro educativos especializados, la falta de recursos econémicos

y la falta de orientacién profesional.

Sarto Martin (2000) establece que una familia al observar que su hijo no tiene
un progreso en las pautas generales del desarrollo normal, como lo es en el caso del
retraso mental, los padres o tutores llegan a sentir decepcion o pesimismo por las

dificultades que se le presentan tanto a ellos como a sus hijos para el futuro.

Esto se reafirma por lo dicho por Garcia y Bustos (2015), en su obra
Discapacidad y problematica familiar, donde afirma que independientemente de la
clase social, ninguna familia esta preparada para poder enfrentar la situacién de tener
un miembro familiar con discapacidad, y toda la informaciéon que van aprendiendo

sobre la misma se basa en la situacion y el rol que a cada integrante le toca vivir.

Ambos autores, Garcia y Bustos (2015), plantean que el nacimiento con un hijo
con discapacidad origina tres tipos de problemas que se clasifican de la siguiente

manera.
1. Problematicas del nifio
2. Problematicas de los hermanos
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3. Problematicas de los padres.

En primer lugar, los nifios con discapacidades pueden enfrentar diversos
problemas de conducta, siendo los mas comunes la falta del autocontrol y los
comportamientos agresivos. Ademas, suelen tener baja autoestima y viven con
inseguridad debido a la falta de afecto y apoyo en su entorno, pues en las escuelas
regulares, enfrentan discriminacion, burlas y exclusion, lo que agrava su desarrollo

emocional y social.

En segundo lugar, los hermanos en la mayoria de estos casos, perciben la
atencion y los cuidados dados por los padres al hermano discapacitado lo traducen a
desatencion o falta de amor hacia ellos, los cuales les genera sentimientos de celos
y/o hostilidad. A su vez, asumen responsabilidades que corresponden a los padres,
dejando de lado su propio crecimiento y desarrollo.

En tercer lugar, el problema de los padres genera porque existe un vinculo
mayor con el hijo que con la pareja, Ruiz (2023) explica que “por lo que las
necesidades de pareja pasan a segundo término, ocasionando un distanciamiento y
en muchos casos reproches de culpa que tiene alguno de los dos sobre la

discapacidad del hijo.” (p. 29)

En la realidad ecuatoriana, estas problematicas empeoran por la falta de
recursos economicos, ya que las familias al verse envueltas en una sobrecarga
emocional, fisica y econémica las desborda afectando al bienestar general de todos

los integrantes.
2.1.11 Derecho comparado

Segun Cabanellas de Torres (2006) el derecho comparado es “Rama de la
ciencia general del Derecho, que tiene por objeto el examen sistematizado del

Derecho positivo vigente en los diversos paises, ya con caracter general o en alguna

de sus instituciones, para establecer analogias y diferencias.”
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Este derecho es fundamental para mejorar la comprension y el conocimiento

juridico porque al estudiar como otros paises han enfrentado y superado desafios

similares, los legisladores y responsables politicos ecuatorianos pueden identificar las

practicas efectivas y soluciones innovadores que promuevan una educacion inclusiva.

2.1.11.1 Espafa. Dentro del sistema legal de Espafia existe la Ley general de

los derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, el cual en su

articulo 13 habla sobre la atencion integral, mientras que en el Ecuador la atencion

integral es tratado superficialmente, por el contrario, en Espafia se encuentra

representado de la siguiente manera:

Articulo 13. Atencion integral.

Se entiende por atencién integral los procesos o cualquier otra medida
de intervencion dirigidos a que las personas con discapacidad adquieran
su maximo nivel de desarrollo y autonomia personal, y a lograr y
mantener su maxima independencia, capacidad fisica, mental y social, y
su inclusion y participacion plena en todos los aspectos de la vida, asi
como la obtencion de un empleo adecuado.

Los programas de atencién integral podran comprender:

Habilitacion o rehabilitacion médico-funcional.

Atencion, tratamiento y orientacion psicoldgica.

Educacion.

Apoyo para la actividad profesional.

Estos programas deberdn comenzar en la etapa mas temprana posible
y basarse en una evaluacion multidisciplinar de las necesidades y
capacidades de la persona con discapacidad, asi como de las
oportunidades del entorno, considerando las adaptaciones o
adecuaciones oportunas y los apoyos a la toma de decisiones y a la
promocion de la autonomia personal.

Las administraciones publicas velaran por el mantenimiento de unos
servicios de atencién adecuados, mediante la coordinacion de los
recursos y servicios de habilitacion y rehabilitacion en los ambitos de la
salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales, con el fin de

garantizar a las personas con discapacidad una oferta de servicios y
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programas proxima, en el entorno en el que se desarrolle su vida,
suficiente y diversificada, tanto en zonas rurales como urbanas. (Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, 2013, p. 16)

La Ley general de los derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social (2013) en Espafia presenta un enfoque exhaustivo hacia la atencion
integral, definido como un conjunto de intervenciones para el desarrollo y autonomia
de las personas con discapacidad, incluyendo habilitacion médica, atencion
psicoldgica, educacién y apoyo profesional desde una evaluacién multidisciplinar.
Contrariamente, la normativa en Ecuador aborda superficialmente la atencion integral,
careciendo de una estructura clara y coordinada entre los sectores de salud, empleo,

educacion y servicios sociales.

Articulo 18. Contenido del derecho.

1. Las personas con discapacidad tienen derecho a una educacion
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las
demas.

2. Corresponde a las administraciones educativas asegurar un sistema
educativo inclusivo en todos los niveles educativos, asi como la
ensefianza a lo largo de la vida y garantizar un puesto escolar a los
alumnos con discapacidad en la educacién basica, prestando
atencion a la diversidad de necesidades educativas del alumnado
con discapacidad, mediante la regulacidbn de apoyos y ajustes
razonables para la atencién de quienes precisen una atencion
especial de aprendizaje o de inclusion.

3. La escolarizacion de este alumnado en centros de educacién
especial o unidades sustitutorias de los mismos sélo se llevara a
cabo cuando excepcionalmente sus necesidades no puedan ser
atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad de
los centros ordinarios y tomando en consideracion la opinién de los
padres o tutores legales. (Ley General de derechos de las personas

con discapacidad y de su inclusion social, 2013, p. 18)
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Este articulo reconoce el derecho de las personas con discapacidad de recibir
una educacion inclusiva, gratuita y de calidad, en condiciones de igualdad con los
demas. Por lo tanto, las administraciones educativas tienen la responsabilidad de
elaborar un sistema educativo que atienda la diversidad del alumnado mediante
apoyos Yy ajustes razonables priorizando la escolarizacion en centros ordinarios,
permitiendo el acceso a centros de educacion especial solo en casos excepcionales,
cuando no sea posible atender adecuadamente sus necesidades en un entorno

inclusivo, y siempre teniendo en cuenta la opinidn de los padres o tutores.

Articulo 19. Gratuidad de la enseflanza. Las personas con
discapacidad, en su etapa educativa, tendran derecho a la gratuidad de
la ensefianza, en los centros ordinarios y en los centros especiales, de
acuerdo con lo que disponen la Constitucion y las leyes que la
desarrollan.  (Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusion social, 2013, p. 18)

Se garantiza el derecho a la gratuidad de la ensefianza para las personas con
discapacidad, tanto en centros ordinarios como en centros de educacion especial,
reforzando el compromiso del sistema educativo con la inclusion y la equidad,
permitiendo que todos los estudiantes, independientemente de sus necesidades,

puedan ejercer su derecho a la educacion sin restricciones econémicas.

Articulo 20. Garantias adicionales. Con el fin de garantizar el derecho a
una educacion inclusiva de las personas con discapacidad y sin perjuicio
de las medidas previstas en la normativa en materia de educacion, se
establecen las siguientes garantias adicionales:

a. Los centros de educacion especial crearan las condiciones
necesarias para facilitar la conexién con los centros ordinarios, y la
inclusion de sus alumnos en el sistema educativo ordinario.

b. Los hospitales infantiles, de rehabilitacion y aquellos que tengan
servicios pediatricos permanentes, ya sean de titularidad publica o
privada que regularmente ocupen al menos la mitad de sus camas
con pacientes cuya estancia y atencion sanitaria sean financiadas

con cargo a recursos publicos, deberan contar con una seccion
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pedagdgica para prevenir y evitar la marginacion del proceso
educativo de los alumnos de edad escolar ingresados en dichos
hospitales.

c. Las personas que cursen estudios universitarios, cuya discapacidad
les dificulte gravemente la adaptacion al régimen de convocatorias
establecido con carécter general, podran solicitar y las universidades
habrdn de conceder, de acuerdo con lo que dispongan sus
correspondientes normas de permanencia que, en todo caso,
deberdn tener en cuenta la situacion de las personas con
discapacidad que cursen estudios en la universidad, la ampliacién
del nimero de las mismas en la medida que compense su dificultad,
sin mengua del nivel exigido. Las pruebas se adaptaran, en su caso,
a las caracteristicas de la discapacidad que presente el interesado.

d. Se realizaran programas de sensibilizacién, informacion y formacién
continua de los equipos directivos, el profesorado y los profesionales
de la educacion, dirigida a su especializacion en la atencion a las
necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad,
de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas
necesarias para ello. (Ley General de derechos de las personas con

discapacidad y de su inclusion social, 2013, p. 18)

Dentro de este articulo, se refuerza el derecho a una educacion inclusiva
mediante garantias adicionales que faciliten la integracion y el acceso equitativo al
sistema educativo, de manera que promueve la conexion entre centros de educacion
especial y ordinarios para favorecer la inclusion de los estudiantes con discapacidad.
A su vez, se exige la creacion de secciones pedagdégicas en hospitales infantiles y de
rehabilitacion con financiacién publica, asegurando la continuidad educativa de los
menores hospitalizados. Estas disposiciones buscan consolidar un entorno educativo

accesible, equitativo y adaptado a las necesidades de cada estudiante.

Articulo 21. Valoracion de las necesidades educativas.
1. Son funciones especificas de los servicios de orientacion educativa
apoyar a los centros docentes en el proceso hacia la inclusion vy,

especialmente, en las funciones de orientacion, evaluacion e
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intervencién educativa, contribuyendo a la dinamizacién pedagdgica, a
la calidad y la innovacion educativa.

2. A efectos de la participacion en el control y gestion de los centros
docentes previsto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacién, y en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacion, se tendra en cuenta la especialidad de esta ley en lo que
se refiere a los servicios de orientacion educativa. (Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
2013, p. 18)

Estos servicios no solo apoyan a los centros en la orientacién, evaluacion e
intervencion educativa de los estudiantes con discapacidad, sino que también
contribuyen a la mejora de la calidad y la innovacién pedagdgica. Ademas, el articulo
enfatiza que, en la participaciébn y gestion de los centros educativos, se debe
considerar la especificidad de la orientacion educativa en el marco de las leyes

organicas que regulan el derecho a la educacion.

Tanto en la normativa ecuatoriana como en la espafiola, la garantia de la
proteccion de derechos educativos en los nifios con capacidades especiales presenta
ciertas similitudes y diferencias, pues, en ambas normativas se busca garantizar la
inclusién social, educativa y laboral pero el proceso de la implementacién dentro de
la practica es diferente.

En el Estado ecuatoriano, la normativa manifiesta que para garantizar el
acceso a la educacion y eliminar barreras para la inclusion de las personas con
discapacidad se establece un enfoque de educacién inclusiva, esto quiere decir que,
el Estado adaptara la infraestructura, la pedagogia y los recursos didacticos con el fin
de permitir la participaciébn de estos nifilos en el sistema educativo regular. Sin
embargo, a pesar del reconocimiento dentro de la ley, la ejecucion de estos derechos
representa un desafio por sus deficiencias en la formacion y/o capacitacion del

docente, la falta de recursos adecuados y la carencia de supervision estatal.

Por otro lado, en cuanto a la capacitacion del docente, ambos paises

reconocen que existe la necesidad de formar a los profesionales en materia de
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estrategias inclusivas, pero, el sistema espafol desarroll6 programas estructurados
de sensibilizacion y formacion continua para el personal educativo, en comparacion
con el Ecuador, donde la normativa exige que se capacite al docente, pero su
implementacion llega a ser irregular y depende de la iniciativa individual de las

instituciones educativas.

En el aspecto de accesibilidad, la legislacion ecuatoriana establece que las
instituciones deberan realizar adaptaciones curriculares tecnoldgicas y fisica para que
se garantice el acceso a la educacion, pero esto se ve obstaculizado por la
infraestructura y la limitacién de recursos. No obstante, Espafia ha establecido un
mecanismo o un procedimiento especifico para asegurar que los ajustes necesarios
en materia de inclusividad, se vean reflejados en todos los niveles educativos,

incluyendo la universidad.

Aungue en Ecuador existan entidades responsables de supervisar la inclusion
educativa, el alcance y la supervision son limitados; la falta de mecanismos para un
control efectivo ha causado que muchas disposiciones legales se queden en papel, o
coloquialmente conocido como letra muerta, en contraste con Espafia que su
normativa es mas detallada y amplia en cuanto a la supervision y control del

cumplimiento de los articulados.

Espafia y Ecuador, comparten como principio el garantizar la educacion
inclusiva, por un lado, la normativa espafiola expone un desarrollo mas detallado en
cuanto a la implementacion, el seguimiento para los estudiantes con capacidades
especiales. Mientras que, el Ecuador enfrenta diversos retos en cuanto a la aplicacion
efectiva de sus normativas, evidenciando que se debe fortalecer los mecanismos de
supervision y la dotacién de recursos adecuados para asegurar una verdadera

inclusién educativa.
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2.1.11.2 Argentina. La educacion inclusiva y el acceso equitativo a la
ensefanza son pilares fundamentales para garantizar el desarrollo integral de todas
las personas, especialmente aquellas con discapacidad. La inclusion educativa
implica no solo la integracidn en los diferentes niveles de ensefianza, sino también la
provision de apoyos especificos, infraestructura accesible y personal capacitado que
facilite el aprendizaje.

» Constitucional Nacional de Buenos Aires — Argentina

Articulo 36.- La Provincia promovera la eliminacion de los obstaculos
econdémicos, sociales o de cualquier otra naturaleza, que afecten o
impidan el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales.

A tal fin reconoce los siguientes derechos sociales: 5- De la
Discapacidad. Toda persona discapacitada tiene derecho a la proteccion
integral del Estado. La Provincia garantizara la rehabilitacion, educacion
y capacitacion en establecimientos especiales; tendiendo a la
equiparacién promovera su insercién social, laboral y la toma de
conciencia respecto de los deberes de solidaridad sobre discapacitados.

(Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, 1994, p. 6)

Se destaca la responsabilidad del Estado en la eliminacién de barreras que
impidan el ejercicio pleno de los derechos constitucionales, incluyendo aquellos
relacionados con la discapacidad. De igual forma, se promueve su insercion social y
laboral, fomentando la igualdad de oportunidades y la concienciacion sobre la
solidaridad hacia este grupo para garantizar los derechos fundamentales y un entorno

mas inclusivo.

> Ley de Educacion Nacional - Argentina

Articulo 42.- La Educacion Especial es la modalidad del sistema
educativo destinada a asegurar el derecho a la educacion de las
personas con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los
niveles y modalidades del Sistema Educativo. La Educacion Especial se

rige por el principio de inclusién educativa, de acuerdo con el inciso n)
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del articulo 11 de esta ley. La Educacion Especial brinda atencion
educativa en todas aquellas probleméaticas especificas que no puedan
ser abordadas por la educacion comun. ElI Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion,
garantizard la integracion de los/as alumnos/as con discapacidades en
todos los niveles y modalidades segun las posibilidades de cada
persona. (LEY N° 26.206 Ley de Educacion Nacional, 2006, p. 9)

Se define la Educacion Especial como una modalidad dentro del sistema

educativo destinada a garantizar el derecho a la educacion de las personas con

discapacidades, ya sean temporales o permanentes y se basa en el principio de

inclusion educativa, asegurando que los estudiantes con necesidades especificas

reciban atencién adecuada cuando la educacién comun no pueda responder a sus

requerimientos, equilibrando la equidad y fortaleciendo la inclusion.

Articulo 44.- Con el propdésito de asegurar el derecho a la educacion, la
integracion escolar y favorecer la insercion social de las personas con
discapacidades, temporales o0 permanentes, las autoridades
jurisdiccionales dispondran las medidas necesarias para: a) Posibilitar
una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes
tecnologicos, artisticos y culturales. b) Contar con el personal
especializado suficiente que trabaje en equipo con los/as docentes de la
escuela comun. c) Asegurar la cobertura de los servicios educativos
especiales, el transporte, los recursos técnicos y materiales necesarios
para el desarrollo del curriculo escolar. d) Propiciar alternativas de
continuidad para su formacion a lo largo de toda la vida. e) Garantizar la
accesibilidad fisica de todos los edificios escolares. (LEY N° 26.206 Ley

de Educacion Nacional, 2006, p. 9)

En este articulo, el compromiso del Estado con la educacion inclusiva y la

integracion escolar de las personas con discapacidad, garantizando su acceso,

permanencia y desarrollo en el sistema educativo se ve fortalecido, pues para ello, se

llega a establecer concretas como el disefio de una trayectoria educativa integral que

abarque diversos ambitos del conocimiento, la asignacion de personal especializado
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gue trabaje en conjunto con los docentes de la educacién comun y la provision de

recursos, transporte y servicios educativos especiales.

Articulo 45.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en
acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, creara las instancias
institucionales y técnicas necesarias para la orientacion de la trayectoria
escolar mas adecuada de los/as alumnos/as con discapacidades,
temporales o permanentes, en todos los niveles de la ensefianza
obligatoria, asi como también las normas que regiran los procesos de
evaluacion y certificacion escolar. Asimismo, participaran en
mecanismos de articulacion entre ministerios y otros organismos del
Estado que atienden a personas con discapacidades, temporales o
permanentes, para garantizar un servicio eficiente y de mayor calidad.
(LEY N° 26.206 Ley de Educacion Nacional, 2006, p. 9)

Remarca la responsabilidad del Ministerio de Educacién, en conjunto con el
Consejo Federal de Educacion, de disefiar y aplicar estrategias para garantizar una
trayectoria escolar adecuada a los estudiantes con discapacidad en todos los niveles
de ensefianza obligatoria, con el objetivo de fortalecer la inclusién y asegurar que

cada estudiante reciba el apoyo necesario para su desarrollo académico y social.

> Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y

Adolescentes. — Argentina

Articulo 15. — DERECHO A LA EDUCACION. Las nifias, nifios y
adolescentes tienen derecho a la educacion publica y gratuita,
atendiendo a su desarrollo integral, su preparacion para el ejercicio de
la ciudadania, su formacién para la convivencia democrética y el trabajo,
respetando su identidad cultural y lengua de origen, su libertad de
creacion y el desarrollo maximo de sus competencias individuales;
fortaleciendo los valores de solidaridad, respeto por los derechos
humanos, tolerancia, identidad cultural y conservacion del ambiente.
Tienen derecho al acceso y permanencia en un establecimiento

educativo cercano a su residencia. En el caso de carecer de

46



documentacion que acredite su identidad, se los debera inscribir
provisoriamente, debiendo los Organismos del Estado arbitrar los
medios destinados a la entrega urgente de este documento. Por ninguna
causa se podra restringir el acceso a la educacion debiendo entregar la
certificacion o diploma correspondiente. Las nifias, nifios y adolescentes
con capacidades especiales tienen todos los derechos y garantias
consagrados y reconocidos por esta ley, ademas de los inherentes a su
condicion especifica. Los Organismos del Estado, la familia y la sociedad
deben asegurarles el pleno desarrollo de su personalidad hasta el
méaximo de sus potencialidades, asi como el goce de una vida plena y
digna. (Ley de Proteccion Integral de los Derechos de la Nifias, Nifios, y
Adolescentes., 2005, p. 6)

Consagra el derecho a la educacién publica y gratuita, garantizando no solo el
acceso sino también la permanencia en el sistema educativo promoviendo un enfoque
integral que abarca la formacion ciudadana, la convivencia democratica y el respeto
por la diversidad cultural, asegurando el maximo desarrollo de las capacidades

individuales.

Ambos paises implementan un marco normativo que tiene como fin garantizar
la inclusion de las personas con capacidades especiales en la sociedad,
prioritariamente se desglosaré las normativas en el &mbito educativo. A su vez, tanto
Ecuador como Argentina se encuentran suscritos a tratados internacionales sobre los
derechos de las personas con discapacidad, por lo cual han adaptada sus
legislaciones para asegurar el acceso equitativo a las oportunidades educativas,
laborales y sociales. Sin embargo, pese a que compartan principios fundamentales,

cada pais presenta notables diferencias en cuanto a estructura, alcance y efectividad.

Por un lado, Ecuador tiene a la educacion inclusiva como un mandato
constitucional que exige la integracion de los estudiantes con capacidades especiales
en el sistema educativo regular, estableciendo que como Estado tienen la obligacion
de garantizar el acceso, la permanencia y la culminacién de los estudios mediante
adaptaciones curriculares, infraestructura accesible o adaptada a las necesidades

especiales y un apoyo especializado. No obstante, en la practica, se evidencian
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ciertas dificultades para la materializacién de estas disposiciones debido a la falta de
capacitacion adecuada de los docentes, la insuficiencia de recursos y la casi nula

supervision de su cumplimiento en todas las instituciones educativas.

Por su parte, Argentina adopta un enfoque mixto en su sistema educativo,
combinando la educacion inclusiva con la existencia de escuelas especiales. Aunque,
la legislacion prioriza la integracion de los estudiantes con discapacidad en escuelas
regulares, se reconoce que algunos casos requieren modalidades educativas
especificas, dependiendo de las necesidades del alumno, permitiendo que se pueda
atender de forma personalizada a los estudiantes.

Argentina ha desarrollado un sistema mas estructurado en la capacitacion y
formacion del docente, pues la legislacion establece la obligatoriedad de la formacion
en educacion inclusiva para que los docentes cuenten con las herramientas
necesarias adecuadas para atender las diversidades en las aulas. Mientras que, el
Ecuador, aunque contemple la capacitacién, no ha logrado consolidar un programa
de control sobre si aquellas capacitaciones dadas por el Ministerio son implementadas
correctamente en las diferentes instituciones. Lo que trae consigo que muchos
docentes ecuatorianos enfrenten dificultades para aplicar estrategias de ensefianzas

inclusivas, limitando la efectividad de la integracién educativa.

En términos de accesibilidad, ambos paises han avanzado en la regulacion de
la infraestructura escolar y la provision de recursos tecnolégicos para estudiantes con
discapacidad. Sin embargo, en Ecuador, carecen de materiales didacticos adaptados
y en Argentina, la normativa exige que se disponga de transporte adecuado para los
estudiantes con discapacidad, asegurando asi que la falta de infraestructura no sea

un obstaculo para la educacion.

Otro punto de comparacion, es el apoyo institucional, en Argentina a legislacion
establece mecanismos de articulacion entre el Ministerio de Educacion y otras
entidades gubernamentales para garantizar la inclusion de las personas con
discapacidad en distintos ambitos, permitiendo politicas educativas estén alineadas

con otras iniciativas de inclusion social y laboral. En Ecuador, aunque existan
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entidades responsables de supervisar la aplicacion de la normativa, la coordinacion
entre entidades publicas se ve limitada.

En conclusion, si bien Ecuador y Argentina comparten un marco legal que
busca garantizar la inclusion de las personas con discapacidad, la diferencia radica
en la efectividad de su aplicacion. Argentina ha logrado estructurar un sistema con
mayor articulacion interinstitucional, capacitacion docente y mecanismos de
supervision mas solidos, lo que permite que sus politicas sean mas efectivas en la
practica. Ecuador, por su parte, aun enfrenta retos en la implementacion de su
normativa, con deficiencias en infraestructura, formacion docente y seguimiento

institucional.

2.2 Marco Legal

El marco legal del presente proyecto de investigacion establece las bases
normativas y juridicas esenciales para la creacion e implementacion de un sistema
educativo inclusivo en Guayaquil. A continuacion, se detallaran los articulos y
normativas clave que forman el pilar sobre el cual se desarrollara esta investigacion,
subrayando su relevancia para la proteccion y promocion de los derechos educativos

de los nifios con discapacidad.

2.2.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

La Constitucion de la Republica (2008) establece a la educacién como un
derecho fundamental y un deber ineludible del Estado, volviéndose una prioridad en
la politica publica al ser un pilar esencial en el desarrollo del ser humano. A su vez,
se reconoce que la educacion debe ser accesible para todas las personas,
implementando medidas para la integracion de nifios con discapacidad en el sistema

educativo.
Articulo. 3.- Son deberes primordiales del Estado: 1. Garantizar sin

discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en

la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
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educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para
sus habitantes. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 9)

El articulo 3, al establecer que es un deber primordial del Estado garantizar sin
discriminacion el efectivo goce de derechos como la educacién, destaca que es la
obligacién estatal de asegurar que todos los nifios, independientemente de sus
capacidades, tengan acceso a una educacion de calidad. Este mandato constitucional
no solo incluye el acceso, sino también la provisidn de recursos y apoyo necesarios

para una educacion inclusiva y equitativa.

Articulo. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de
la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo. (Constitucion de
la Republica del Ecuador, 2008, p. 17)

Este articulo 26, se establece que se reconoce al derecho a la educacién como
fundamental y un deber ineludible por parte del Estado, pues es una prioridad en la

politica publica y la inversion estatal, y su acceso debe ser universal y de calidad.

Articulo. 46.- El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas
gue aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 3. Atencién preferente
para la plena integracion social de quienes tengan discapacidad. El
Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion regular

y en la sociedad. (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, p. 24)

El articulo 46, por su parte, especifica la necesidad de atencion preferente para
la plena integracion social de los nifios con discapacidad, asegurando su
incorporacion en el sistema de educacion regular. Esto implica que el Estado debe
implementar medidas concretas y efectivas para eliminar barreras y proporcionar
adaptaciones adecuadas que permitan a estos nifilos participar plenamente en la

educacion y en la sociedad.
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La falta de cumplimiento de estos articulos, como se ha evidenciado en
diversos casos, refleja deficiencias en el sistema educativo y una vulneracién de los
derechos de los nifios con discapacidad, destacando la urgencia de una accion estatal
efectiva para corregir estas falencias y cumplir con los principios constitucionales de

igualdad y no discriminacion.

2.2.2 LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES

El derecho a la educacion es fundamental para cada uno de los ecuatorianos
y debe ser garantizado sin ningun tipo de distincién, y al respecto de las personas con
discapacidad, esto trae consigo la creacion de politicas, programas o normativas
especifica para asegurar el acceso, la permanencia y la terminacion adecuada de
todos los niveles del sistema educativo. La Ley Orgénica de Discapacidades del
Ecuador (2012), como normativa se establece en un marco legal garantista de la
educacion inclusiva, especial y especifica, con el objetivo de asegurar que las
instituciones educativas llegan a brindar un servicio y apoyos necesarios para este

grupo vulnerable.

Articulo 27.- Derecho a la educacion. - El Estado procurara que las
personas con discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar,
dentro del Sistema Nacional de Educacién y del Sistema de Educacion
Superior, sus estudios, para obtener educacion, formacién y/o
capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento educativo
especializado o en un establecimiento de educacion escolarizada, segun

el caso. (Ley Orgéanica de Discapacidades, 2012, p. 11)

El articulo 27 subraya el derecho a la educacién, enfatizando que el Estado
debe asegurar el acceso, la permanencia y la culminaciéon de estudios para las
personas con discapacidad en todos los niveles educativos. Es fundamental que el
Estado garantice no solo el acceso inicial, sino también el apoyo continuo para
asegurar que estos estudiantes puedan completar su educacién sin obstaculos

innecesarios.
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Articulo 28.- Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional
implementara las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran
apoyos técnico tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares
y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en
un establecimiento de educacion escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulara, emitira y
supervisard el cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara
todos los afos e incluird lineamientos para la atencion de personas con
necesidades educativas especiales, con énfasis en sugerencias
pedagdgicas para la atencién educativa a cada tipo de discapacidad.
Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las
instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional. (Ley
Organica de Discapacidades, 2012, p. 11)

El articulo 28 se centra en la educacion inclusiva, obligando a la autoridad
educativa nacional a implementar medidas para incluir a estudiantes con necesidades
educativas especiales. Esto incluye adaptaciones tecnoldgicas, curriculares y de
accesibilidad, asi como la supervision y actualizacion anual de la normativa pertinente
gue puedan ayudar como en el caso de Ana y otros estudiantes con necesidades
especiales puedan aprender y prosperar.

Articulo 30.- Educacion especial y especifica. - EI Consejo Nacional
de Igualdad de Discapacidades coordinard con las respectivas
autoridades competentes en materia de educaciéon, el disefio, la
elaboracion y la ejecucién de los programas de educacioén, formacién y
desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la
atencion integral a las personas con discapacidad, procurando la
igualdad de oportunidades para su integracion social. La autoridad
educativa nacional procurara proveer los servicios publicos de
educacién especial y especifica, para aquellos que no puedan asistir a
establecimientos regulares de educacion, en razon de la condicion

funcional de su discapacidad. La autoridad educativa nacional
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garantizarda la educacion inclusiva, especial y especifica, dentro del Plan
Nacional de Educacion, mediante la implementacion progresiva de
programas, servicios y textos guias en todos los planteles educativos.

(Ley Organica de Discapacidades, 2012, p. 11)

El articulo 30 aborda la educacion especial y especifica, coordinada por el
Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades. Este articulo asegura que se
desarrollen programas especificos para la educacion y formacion de personas con
discapacidad, garantizando igualdad de oportunidades y la integracién social. Estos
programas pueden cambiar la vida de muchos nifios, nifias y adolescentes con

discapacidad ofreciéndoles una educacién adaptada y valiosa.

Articulo 31.- Capacitacion y formacién a la comunidad educativa. -
La autoridad educativa nacional propondra y ejecutard programas de
capacitacion y formacion relacionados con las discapacidades en todos
los niveles y modalidades del sistema educativo. La autoridad sanitaria
nacional podré presentar propuestas a la autoridad educativa nacional,
a fin de coordinar procesos de capacitacion y formacion en temas de
competencia del area de salud, como la promocion y la prevencion de la
discapacidad en todos los niveles y modalidades educativas. (Ley

Organica de Discapacidades, 2012, p. 11)

El articulo 31 destaca la importancia de la capacitacion y formacion de la
comunidad educativa en temas de discapacidad. La implementacién de programas
de capacitacién es esencial para que los docentes y el personal educativo estén
preparados para atender adecuadamente a los estudiantes con discapacidad,

promoviendo una educacién inclusiva y efectiva.

Articulo 32.- Enseflanza de mecanismos, medios, formas e
instrumentos de comunicacion. - La autoridad educativa nacional
velara y supervisara que en los establecimientos educativos publicos y
privados, se implemente la enseflanza de los diversos mecanismos,

medios, formas e instrumentos de comunicacion para las personas con
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discapacidad, segun su necesidad. (Ley Organica de Discapacidades,
2012, p. 11)

El articulo 32 garantiza la ensefianza de mecanismos y formas de
comunicacion adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad. Es
esencial que los métodos de ensefianza sean flexibles y accesibles para asegurar
gue todos los estudiantes puedan participar plenamente en el proceso educativo,

independientemente de sus capacidades de comunicacion

2.2.3 LEY ORGANICA DE EDUCACION INTERCULTURAL

La Ley Organica de Educacion Intercultural (2017) establece el compromiso
del Estado ecuatoriano de garantizar una educacion inclusiva para las personas con
discapacidad, asegurando su acceso, permanencia y desarrollo dentro del sistema
educativo. Para ello, se reconoce la necesidad de adaptar tanto la educacién formal
como la no formal a sus requerimientos especificos en lo afectivo, cognitivo y
psicomotriz, eliminando las barreras que dificulten su aprendizaje. Asimismo, 0s
establecimientos educativos tienen la obligacibn de recibir a estudiantes con
discapacidad, implementar apoyos y adaptaciones curriculares, asi como capacitar al

personal docente en metodologias especializadas

Articulo. 47.- Educacion para las personas con discapacidad. -
Tanto la educacién formal como la no formal tomaran en cuenta las
necesidades educativas especiales de las personas en lo afectivo,
cognitivo y psicomotriz.

La Autoridad Educativa Nacional velara porque esas necesidades
educativas especiales no se conviertan en impedimento para el acceso
a la educacion.

El Estado ecuatoriano garantizara la inclusién e integracion de estas
personas en los establecimientos educativos, eliminando las barreras de
su aprendizaje.

Todos los alumnos deberan ser evaluados, si requiere el caso, para
establecer sus necesidades educativas y las caracteristicas de la

educacion que necesita. El sistema educativo promovera la deteccion y
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atencion temprana a problemas de aprendizaje especial y factores
asociados al aprendizaje que pongan en riesgo a estos nifios, nifias y
jovenes, y tomaran medidas para promover su recuperacion y evitar su
rezago o exclusion escolar. Los establecimientos educativos estan
obligados a recibir a todas las personas con discapacidad a crear los
apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocién adecuadas
a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente en
las areas de metodologia y evaluacién especificas para la ensefianza de
nifos con capacidades para el proceso con interaprendizaje para una
atencion de calidad y calidez.

Los establecimientos educativos destinados exclusivamente a personas
con discapacidad, se justifican Unicamente para casos excepcionales;
es decir, para los casos en que después de haber realizado todo lo que
se ha mencionado anteriormente sea imposible la inclusion. (Ley

Organica de Educacion Intercultural, 2017, p. 48)

El Articulo 47 enfatiza la necesidad de adaptar tanto la educacion formal como
la no formal a las necesidades especiales de las personas con discapacidad.
Esencialmente, se busca garantizar que estas necesidades no impidan el acceso a
una educacion adecuada. Esto incluye evaluar a los estudiantes para identificar sus
necesidades especificas y proporcionarles el apoyo necesario, eliminando las
barreras que puedan limitar su aprendizaje. Ademas, la capacitacion del personal

docente es fundamental para ofrecer una educacion de calidad y calidez.

2.2.4 CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Es importante saber que, el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia (2003)
establece principios fundamentales para la proteccion y desarrollo integral de los
nifos, nifias y adolescentes, destacando la igualdad, la vida digna y el derecho a la
educacion, a la vida digna donde se reconoce la prohibicion de cualquier forma de
discriminacion, garantizando que todos los menores, sin importar su condicion, sean

tratados con equidad.
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Articulo. 6.- Ilgualdad y no discriminacién. - Todos los nifios, nifias y
adolescentes son iguales ante la ley y no seran discriminados por causa
de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia; color, origen social,
idioma, religidn, filiacion, opinion politica, situacion econdmica,
orientacién sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o
cualquier otra condicién propia o de sus progenitores, representantes o
familiares. El Estado adoptara las medidas necesarias para eliminar toda
forma de discriminacion. (Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003, p.
2)

En este articulo se establece el principio de igualdad y no discriminacion, el
cual garantiza que cada nifio, nifia y adolescente sea tratado sin distincion por causa
de su nacimiento, etnia, o cualquier otra condicién personal o de su entorno. Es
destacable que, aunque la norma prohiba la discriminacion, en la realidad muchos
nifos viven desigualdades que perjudican el correcto acceso a sus derechos

fundamentales como la educacién en menores con discapacidad.

Articulo 26.- Derecho a una vida digna. - Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a una vida digna, que les permita disfrutar
de las condiciones socioeconOmicas necesarias para su desarrollo
integral. Este derecho incluye aquellas prestaciones que aseguren una
alimentacion nutritiva, equilibrada y suficiente, recreacion y juego,
acceso a los servicios de salud, a educacion de calidad, vestuario
adecuado, vivienda segura, higiénica y dotada de los servicios basicos.
Para el caso de los nifios, niflas y adolescentes con discapacidades, el
Estado y las instituciones que las atienden deberan garantizar las
condiciones, ayudas técnicas y eliminacion de barreras arquitectonicas
para la comunicacion y transporte. (Codigo de la Nifiez y Adolescencia,
2003, p. 38)

Este articulo menciona aspectos esenciales para tener una vida digna como la
alimentacion nutritiva, la recreacion, educacion, entre otros con el fin del bienestar
infantil. A su vez, menciona que el Estado y las instituciones deben garantizar las

condiciones idoneas para los nifios, nifias y adolescentes con discapacidades para
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evitar la inclusion, pero existen muchos desafios para el cumplimiento de la misma,

como el acceso limitado a servicios de calidad, la pobreza o la falta de infraestructura.

Articulo 37.- Derecho a la educacién. - Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad. Este derecho
demanda de un sistema educativo que: 3. Contemple propuestas
educacionales flexibles y alternativas para atender las necesidades de
todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacibn que requiera mayores
oportunidades para aprender (Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003,
p. 40)

Dentro de este articulo al estipular una educacién de calidad para los nifios,
nifas y adolescentes se exige que la existencia de propuestas educacionales flexibles
y alternativos para aquellos menores de edad en situacion de vulnerabilidad, en el
caso a tratar, aquellos con discapacidad. Si bien este articulo representa un
compromiso con la equidad educativa, su cumplimiento dependera de la vivencia
individualizada del menor, pues muchos se encuentran en la pobreza, inmersos en el

trabajo infantil o la discriminacion por su discapacidad.

Art. 42.- Derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad. Los nifios, niflas y adolescentes con discapacidades
tienen derecho a la inclusion en el sistema educativo, en la medida de
su nivel de discapacidad. Todas las unidades educativas estan
obligadas a recibirlos y a crear los apoyos y adaptaciones fisicas,
pedagdgicas, de evaluacion y promocion adecuados a sus necesidades.
(Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, 2003, p. 41)

En este articulo se estipula el derecho a la educacion de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad con el fin de garantizar el acceso al sistema educativo
con las adaptaciones necesarias segun su nivel de discapacidad. Existe una
ambigiedad en el término segun su nivel de discapacidad, pues deja una puerta
abierta a algun tipo de discriminacion, aunque la norma obligue a las instituciones

educativas a recibirlos y adaptarse a sus necesidades.
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CAPITULO IlI:
MARCO METODOLOGICO

3.1 Enfoque de la Investigacion:

Para realizar este trabajo de investigacion implementamos el enfoque mixto
gue esta conformado por elementos cuantitativos y cualitativos. Dentro del proyecto
de investigacion proporcionar un analisis mas integral y profundo de la problematica
gue se investiga. Debido a que, por un lado, el enfoque cuantitativo nos ofreceria
datos estadisticos y el enfoque cualitativo profundizaria en las experiencias y

percepciones del problema planteado.

Este enfoque mixto permitird no solo describir la situacion actual con un alto
nivel de detalle, sino también generar una base de conocimiento que pueda servir
para futuras investigaciones o propuestas de mejora en la aplicacion de politicas
publicas orientadas a garantizar el bienestar y desarrollo integral de los nifios con

discapacidades intelectuales.

3.2 Alcance de la investigacion:

El presente estudio se enmarca dentro de un enfoque de investigacion con
alcance descriptivo, dado que su propésito principal es examinar y explicar de manera
detallada como el incumplimiento de la normativa vigente impacta de manera negativa
en el desarrollo y futuro de los nifios con discapacidades intelectuales. A través de
este andlisis, se busca no solo evidenciar la existencia de esta problemética, sino
también comprender sus diversas implicaciones en el ambito educativo, social y
familiar, permitiendo asi una vision integral de sus efectos a corto, mediano y largo

plazo.

Para lograr estos objetivos, se empleara una metodologia basada en la revision
y analisis minucioso de las normativas actualmente vigentes en materia de derechos,
educaciéon y atencién a la poblacion con discapacidades intelectuales. De manera

complementaria, se llevara a cabo un estudio basado en las vivencias y experiencias
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de las personas directamente involucradas en esta realidad, tales como familias,

educadores, profesionales de la salud y otros actores clave.

3.3 Técnica e instrumentos para obtener datos

La recoleccion de datos se llevara a cabo a través de la implementacion y
aplicacién de diversas técnicas de investigacion, entre las cuales se destacan las

entrevistas y las encuestas.

Se realizardn entrevistas en profundidad que permitan captar sus
percepciones, desafios y necesidades en relacion con el cumplimiento de dichas
normativas, y se aplicaran encuestas dirigidas a diversos sectores de la poblacién con
el fin de obtener informaciéon cuantitativa que respalde los hallazgos cualitativos,

proporcionando asi un panorama mas amplio y fundamentado sobre la problematica.

Estas herramientas permitirdn recopilar informacion relevante y detallada
directamente de los participantes, garantizando asi un enfoque estructurado y
metodoldgico que contribuird a la obtencion de resultados precisos y representativos.
Ademas, el uso combinado de ambas técnicas posibilitara un analisis mas profundo
y enriguecedor, al proporcionar tanto datos cuantitativos como cualitativos que seran

fundamentales para el desarrollo del estudio.

° Entrevista

El Equipo de Expertos en Comunicacion (2023), define que la entrevista es “un
didlogo establecido entre una o mas personas con el fin de tratar ciertos topicos que

pueden ser previamente establecidos.” (parr. 2)

Para la aplicacion de la mencionada técnica, se realizaron diversos
cuestionarios. En primera instancia, se realizaron 10 preguntas a la abogada Rosario
Berdn, jueza de Nifiez y Adolescencia de la Unidad Judicial Sur, quien nos brind6 sus
conocimientos en cuanto a la manera en que los casos de nifios con capacidades
especiales son tratados, enfocandonos en los centros educativos y como manejan la

manera en que estos estudiantes puedan ser integrados dentro de las aulas y en caso
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de existir alguna clase de incumplimiento de sus derechos de qué manera esta es

confrontada.

Tabla 6: Preguntas de entrevista a la Jueza de Nifiez y Adolescencia, Rosario Carla Berén

Entrevistada:

Rosario Carla Berén

Perfil de la entrevistada:

Jueza de la Unidad Judicial Sur de la
Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia.

Mgtr. Derecho Procesal

¢ Cuales son los principales retos que enfrenta
el sistema judicial al abordar casos que
involucran a nifios con capacidades especiales?

¢ Qué criterios utiliza para garantizar el respeto
al interés superior del nifio en situaciones
relacionadas con discapacidad?

¢ Considera que el marco legal actual protege
adecuadamente los derechos de los nifios con
capacidades especiales? Si no, ;qué cambios
propondria?

¢ Qué tan efectivo es el trabajo interdisciplinario
entre jueces, psicologos, trabajadores sociales
y médicos en estos casos?

¢,Como se asegura que los procedimientos
judiciales sean accesibles y comprensibles para
nifos con discapacidades y sus familias?

¢, Qué papel juegan las instituciones educativas
y de salud en los procesos judiciales que
involucran a nifios con capacidades especiales?

¢, Como se protege a los nifios con capacidades
especiales en situaciones de violencia
intrafamiliar o vulneracion de derechos?

¢Qué medidas considera esenciales para
garantizar la plena inclusion y equidad en el
sistema judicial para estos nifios?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Asi también, consideramos pertinente realizar entrevistas a padres de familia,

y asi poder obtener una perspectiva humana, mas no legal, de como se siente
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realmente el apoyo a las familias que tienen estudiantes con alguna capacidad
especial, es por esto sé que realizd una entrevista a una pareja, padres de Ariadna

Vasquez, quien tiene una discapacidad intelectual del 68%, actualmente de 21 afos:

Tabla 7: Preguntas de entrevista a Claudia Salinas y Ernesto Suarez, padres de familia

Entrevistados Claudia Salinas y Ernesto Suarez

Claudia Salinas, Contadora de 44 anos,
madre de Ariadna Vasquez, de nacionalidad
Perfil de los entrevistados: ecuatoriana.

Ernesto Suarez, de 45 afios, guionista y jefe
de operaciones en la Universidad de las
Artes, de nacionalidad ecuatoriana.

¢ Considera que las instituciones educativas en
Guayaquil cuentan con los recursos necesarios
para atender las necesidades de su hija?

¢, Como describiria la experiencia de acceder a
servicios educativos para su hija en Guayaquil?

¢ Ha recibido algun tipo de apoyo o guia por
parte del Estado por alguna vez de los de las
instituciones para garantizar la educacién de su
hija?

Ahora, ¢me podria explicar los motivos por los
cuales usted ha tenido que buscar servicios
privados o alternativos para suplir las
deficiencias de la educacién que se supone que
el Estado deberia garantizar?

¢ Cuadles han sido los principales desafios que
ha enfrentado, ya sea tanto culturales como
econdmicos que ha enfrentado a intentar
matricular a su hija en una institucién educativa?

En términos econdémicos, asi como me explicé
con anterioridad, ¢Cuales son las principales
barreras que ha enfrentado para que ella reciba
realmente una educacioén de calidad?

¢ Cuales ustedes creen que es el impacto que
tiene la calidad de la educacion en el desarrollo
en el futuro, en el futuro de Ariadna? ;Y qué es
lo que usted busca para el futuro de ella?

¢,Como Ultima pregunta, dentro de sus
conocimientos, qué recomendaciones daria al
Estado o a las autoridades educativas para
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mejorar la calidad y acceso a la educacion para
nifos con discapacidad intelectual?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Se realiz6 una entrevista a Maria Isabel Garcia Lara, abogada ecuatoriana
viviendo en Argentina, madre de un nifio con capacidades especiales. Su entrevista
fue dividida en dos partes, como madre con un nifio con capacidades especiales
viviendo en argentina, disfrutando de los beneficios de este pais, y su perspectiva
como abogada ecuatoriana haciendo comparacion de las diferencias en las

legislaciones de cada pais.

Tabla 8: Preguntas de entrevista como madre de familia domiciliada en Argentina

Entrevistada: Maria Isabel Garcia Lara

Perfil de la Entrevistada:

¢ Considera que las instituciones educativas en
su localidad (por ejemplo, Buenos Aires,
Cérdoba, Rosario) cuentan con los recursos
necesarios para atender las necesidades de su
hijo/a?

¢, Como describiria la experiencia de acceder a
servicios educativos para su hijo/a en
Argentina?

¢ Ha recibido algun tipo de apoyo o guia por
parte del Estado, como del Ministerio de
Educacién o programas provinciales, para
garantizar la educacion de su hijo/a?

¢Ha tenido que buscar servicios privados o
alternativos para suplir deficiencias en la
educacion de su hijo/a?

¢ Cuales han sido los principales desafios que
ha enfrentado al intentar matricular a su hijo/a
en una instituciéon educativa en Argentina?

¢ Cree que el personal educativo (docentes,
directivos, psicopedagogos) esta capacitado
para atender adecuadamente a su hijo/a? ¢ Por
qué?
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¢ Qué impacto cree que tiene la calidad de la
educacion en el desarrollo y futuro de su hijo/a?

¢ Percibe algun tipo de discriminacion hacia su
hijo/a dentro o fuera del entorno escolar?

¢, Qué recomendaciones haria al Ministerio de
Educacién o a las autoridades provinciales para
mejorar la calidad y el acceso a la educacion
para nifos con discapacidad intelectual en
Argentina?

Elaborado por: Quimiy Salas (2025)

Tabla 9: Preguntas de entrevista como abogada domiciliada en Argentina

Desde su perspectiva, ¢ cuales son los mayores
obstaculos legales para garantizar la educacion
inclusiva en Argentina?

¢Qué tipo de casos relacionados con la
educacion de nifios con discapacidad intelectual
son mM&s comunes en su experiencia
profesional?

Desde su perspectiva legal, ;qué acciones
deberian tomar las autoridades educativas
(nacionales o provinciales) para garantizar la
plena inclusion educativa de estos nifos?

¢ Qué impacto juridico tiene el incumplimiento
de las normativas educativas, como la Ley de
Educacion Nacional (Ley 26.206), en el
bienestar y desarrollo de los nifilos con
discapacidad intelectual?

¢ Existen mecanismos eficaces en Argentina,
como la Defensoria del Pueblo o acciones
legales, para denunciar el incumplimiento de los
derechos educativos de estos nifios? ;Cuales
son?

¢Qué mejoras legales o administrativas
recomendaria para garantizar que estos nifios
accedan a una educacion de calidad?

¢ Qué desafios enfrentan las familias al intentar
acceder a recursos legales para exigir el
cumplimiento de los derechos educativos de sus
hijos en Argentina?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
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Se realiz6 una entrevista de 9 preguntas a Claudia Alvarez, actualmente es
Coordinadora y administradora de gestiones del Centro de Educacion Especial
ASENIR, quien su trayectoria en el Centro empezé como una madre de familia que
quiso inscribir a su hijo y terminé involucrandose lo suficiente hasta formar parte de la

directiva de la escuela.

Tabla 10: Preguntas de entrevista a la Coordinadora y administradora de gestiones de ASENIR,
Claudia Alvarez

Entrevistada Claudia Alvarez

Coordinadora y administradora de gestiones

Perfil de la Entrevistada: de ASENIR

¢, Cuales son los principales valores o principios
que guian la educacién en la escuela?

¢, Como se adapta el curriculum educativo para
atender las necesidades individuales de los
estudiantes?

¢ Qué tipo de programas o metodologias utilizan
para apoyar a los nifios que tienen aqui?

¢,Como evallan el progreso de los estudiantes
y cdmo se comunican estos avances con sus
familias?

¢Cuales son los mayores desafios que
enfrentan de la escuela y cémo los abordan?

¢ Qué tipo de apoyo psicoldgico o emocional se
le ofrece a los estudiantes y a sus familias
también?

¢, Como se entrenan a los docentes para trabajar
con nifios que tienen una amplia variedad de
capacidades o de necesidades?

¢,Como promueve la inclusidbn social y
académica de los niflos con capacidades
especiales dentro de su comunidad escolar?

¢, Como visualiza usted el futuro de la educacion
para los nifios con capacidades especiales en
los préximos anos?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
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Se realiz6 una entrevista a la Psicéloga del Departamento de Consejeria
Estudiantil de la Unidad Educativa Bilingiie Sagrados Corazones, ubicada al sur de la

ciudad de Guayaquil:

Tabla 11: Preguntas de entrevista a la Coordinadora del Departamento de Consejeria Estudiantil de
la Unidad Educativa Bilingle Sagrados Corazones

Entrevistada Coordinadora del Departamento de
Consejeria Estudiantil

¢Cuales son los principales desafios
emocionales y psicolégicos que enfrentan los
nifos con capacidades especiales en el entorno
escolar?

Desde su experiencia, ¢scomo evalua la
inclusién de nifos con discapacidad en las
escuelas regulares? ¢ Existen suficientes
recursos Yy estrategias para garantizar su
integracion efectiva?

¢Qué tipo de apoyo especifico reciben estos
nifos dentro de la escuela? ;Considera que es
suficiente para cubrir sus necesidades?

¢ De qué manera influyen las barreras sociales
y culturales en el proceso de inclusion educativa
de los nifos con discapacidad?

¢ El personal docente cuenta con la capacitacion
adecuada para atender las diversas
necesidades de estos estudiantes? ;Qué
mejoras serian necesarias en este aspecto?

En cuanto al apoyo del Estado, existen
politicas claras y eficaces para la inclusiéon de
nifios con capacidades especiales en el sistema
educativo?

;Considera que el acceso a servicios
psicolégicos y de apoyo dentro del sistema
educativo es suficiente para atender las
necesidades de estos nifios? ;Cuales son las
principales limitaciones?

¢ Qué tipo de apoyo emocional y psicolégico
reciben las familias de los nifios con
discapacidad dentro del sistema educativo?
¢ Existen programas especificos para ellas?
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Desde su perspectiva, ¢ qué cambios o mejoras
deberian implementarse en las politicas
educativas para que los nifios con capacidades
especiales puedan acceder a una educaciéon de
calidad?

¢,Ha observado avances significativos en la
inclusion de estos nifios en los ultimos afnos, o
considera que aun hay grandes desafios por
superar?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

e Encuesta

Farias (2024) define que la encuesta, al ser una herramienta de recopilacion
de informacion, consiste “en un conjunto predisefiado de preguntas normalizadas,
dirigidas a una muestra socialmente representativa de individuos, con el fin de
conocer sus opiniones o visiones respecto de alguna problemética o asunto que les

afecta.” (parr. 1)

Las encuestas fueron hechas para dos sectores, padres de familia de nifios
con capacidades especiales en las instituciones de ASENIR y Manuela Espejo, y a

los docentes de primaria y secundaria del SSCC.

Tabla 12: Formato de encuesta a padres de familia de nifios con capacidades especiales de las
instituciones de ASENIR y Manuela Espejo
1. ¢Ha encontrado dificultades para inscribir a su hijo/a en una institucion educativa
debido a su discapacidad?
e Muy frecuentemente
e Frecuentemente
e Ocasionalmente
e Raramente
e Nunca
2. ¢Cree que las instituciones educativas especializadas en Guayaquil para nifios con
discapacidad intelectual son accesibles y suficientes?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
Indeciso
En desacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
3. ¢Recibe algun tipo de apoyo del Estado para la educacion de su hijo/a (becas,
subsidios, materiales, transporte, entre otros)?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Indeciso
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e Endesacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
4. ¢Cree que los docentes en instituciones publicas estan preparados para atender a
nifios con discapacidad intelectual?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Indeciso
e Endesacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
5. ¢Considera que el Estado garantiza adecuadamente el derecho ala educacion de los
nifios con discapacidad intelectual?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Indeciso
e Endesacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
6. ¢Harecibido informacion clara sobre los derechos educativos de su hijo/a por parte
de alguna institucién estatal?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Indeciso
e Endesacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
7. ¢Cree que los costos de las terapias complementarias privadas (psicopedagogia,
terapiade lenguaje, terapia ocupacional, fonoaudiologia) dificultan el desarrollo de su
hijo/a debido a la falta de intervencién estatal?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Indeciso
e Endesacuerdo
e Totalmente en desacuerdo
8. ¢Cree que la sociedad y las autoridades comprenden las necesidades de los nifios
con discapacidad intelectual?
e Totalmente de acuerdo
e De acuerdo
e Indeciso
e Endesacuerdo
e Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Tabla 13: Formato de encuesta a docentes de primaria y secundaria de Unidad Educativa Bilinglie
Sagrados Corazones

1.

¢SA qué seccion de la seccién de lainstitucién educativa pertenece?

Seccion Primaria

Seccién Secundaria

Desde su experiencia como docente, ¢los recursos disponibles en la institucion
educativa son suficientes para garantizar una educacion adecuada a los nifios con
capacidades especiales?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

¢Ha recibido capacitacion sobre estrategias de ensefianza inclusiva para nifios con
discapacidad en los ultimos afos?
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Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

¢Considera que el curriculo escolar ayuda a responder las necesidades de los nifios
con discapacidad?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Desde su experiencia, ¢el Ministerio de Educacion brinda el apoyo necesario para la
inclusion de nifios con discapacidad?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

¢La cantidad de docentes y personal de apoyo en la institucién es suficiente para
atender adecuadamente a los nifios con capacidades especiales?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

¢Considera que la infraestructura de la institucion facilita la inclusién de nifios con
discapacidad (rampas, bafios adaptados, sefalizacién, etc.)?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

¢Siente que cuenta con el respaldo necesario por parte de las autoridades educativas
para implementar estrategias de ensefianza inclusiva?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

Desde su perspectiva, ¢la interaccion entre los niflos con discapacidad y sus
comparfieros de aula es inclusiva y favorece su integracién?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

. ¢Ha identificado dificultades sociales o culturales dentro de la comunidad

educativa que afecten la inclusidn de nifios con discapacidad?

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
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11. Desde su punto de vista, ¢las politicas educativas actuales garantizan el
derecho a wuna educacion

discapacidad?

inclusiva de calidad para con

e Totalmente de acuerdo

e De acuerdo

e Indeciso

e Endesacuerdo

e Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
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CAPITULO IV
PROPUESTA O INFORME

4.1 Presentacion y andlisis de resultados

4.1.1 Entrevistas a expertas en derecho

» Jueza Rosario Carla Beron, de la Unidad Judicial Sur de la Familia, Mujer,

Nifiez y Adolescencia.

Tabla 14: Entrevista realizada a la Jueza de la Unidad Judicial Sur de la Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia, Rosario Carla Beron.

Entrevistada:

Rosario Carla Beron

Perfil de la entrevistada:

e Jueza de la Unidad Judicial Sur de la Familia,
Muijer, Nifiez y Adolescencia.
e Magtr. Derecho Procesal

¢Cuales son los principales
retos que enfrenta el sistema
judicial al abordar casos que
involucran a niflos con
capacidades especiales?

Menciona que es fundamental tener presentes los
articulos 35, 47,48 y 49 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, dado a que son los articulos que
garantizan los derechos de las personas con
capacidades especiales para asi poder afrontar los retos
que se presenten en caso de tener alguna situacion
entregada a los jueces, para que asi, este grupo de
atencion prioritaria puedan disfrutar de sus derechos.

¢ Qué criterios utiliza para
garantizar el respeto al interés
superior del nino en
situaciones relacionadas con
discapacidad?

Como juzgadora, usa el criterio de que el sujeto de
derecho es un ser humano, y no debe ser objeto de
discriminacién en ninguna forma. Es fundamental, nos
comenta jueza, que como profesionales se palpen en
situacién del menor, para asi tener una mejor
perspectiva de la vida del nifio o nifia con capacidad
especial. Estos no deben ser sujeto de maltrato de
ninguna forma, y menciona que, a pesar de que cada
familia y caso es diferente, hay casos crueles, y aqui es
donde viene la responsabilidad como juzgador, aplicar
las leyes que mas vayan a beneficiar a ese menor de
edad.

¢Considera que el marco legal
actual protege adecuadamente
los derechos de los nifios con
capacidades especiales? Si
no, ¢, qué cambios propondria?

Nos comenta que considera que si, debido a que al tener
una Constitucién garantista de derechos y una Ley de
Discapacidades, podemos garantizar que ese nifio, nifia
0 adolescente con capacidades especiales puede ser
protegido y se le brinda todo el apoyo que requiera, tanto
al menor como a su familia.

¢ Qué tan efectivo es el trabajo
interdisciplinario entre jueces,
psicélogos, trabajadores
sociales y médicos en estos
casos?

Nos indica que las unidades judiciales cuentan con un
equipo técnico, el cual esta conformado por una
trabajadora social, un médico y una psicéloga. Es decir,
se procuran que el trabajo sea efectivo y duradero para
estos nifios cuyos casos son presentados en la unidad
judicial.

¢.Como se asegura que los
procedimientos judiciales
sean accesibles y

El acceso a la justicia es gratuito, cualquier persona que
desee denunciar o demandar puede hacerlo, hoy en dia
hay diferentes maneras de asegurarnos de que esto sea
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comprensibles para nifios con

gratuito, ya sea mediante un defensor publico o un
consultorio juridico de las universidades, que también
deben ser gratuitos. A su vez, todas estas personas o
entidades que ofrecen sus servicios gratuitos, deben
asegurarse de que, en el caso de los nifios con
capacidades especiales, deban ser atendidos de
manera inmediata al ser un grupo prioritario, y al mismo
tiempo, las unidades judiciales o jueces deben ofrecer
su trabajo de manera efectiva para estos sujetos de
derecho.

discapacidades y sus
familias?
¢.Qué papel juegan las

instituciones educativas y de
salud en los procesos
judiciales que involucran a
nihos con capacidades
especiales?

Al momento de que alguna denuncia es presentada en
contra de una unidad educativa, el caso es sorteado, y
el papel de los jueces es hacer uso del equipo técnico
para poder hacer su respectiva investigacion, tanto
como a la directa de la escuela, como también a los
maestros, padres, alumnos o a las personas que estén
involucradas en el caso tanto sea de bullying,
discriminacion, maltrato, etc., en el que se encuentra
involucrado el estudiante con capacidad especial, para

asi poder tomar las medidas correspondientes que se
encuentran en los reglamentos del Ministerio de
Educacion.

Cuando existen casos de maltrato o violencia contra
estos nifos con capacidades especiales, se deben
hacer las denuncias respectivas. Como primera
instancia se puede acudir a la Junta Cantonal, quienes
daran uUnicamente una medida administrativa, sin
embargo lo ideal es acercarse al juzgado de nifiez y
familia para que de esta manera puedan realizarse las
sanciones correspondientes a la unidad educativa, o en
el caso de violencia intrafamiliar separar al menor de su
familia, ubicandolo en un lugar mas seguro en donde sus
derechos puedan ser respetado, esto puede ser con
algun familiar fuera del nucleo de violencia quien se
puede hacer cargo del mismo, o en otros casos se los
ubica en casas de acogida, durante el tiempo en que los
padres puedan demostrar que si son aptos para
permanecer con sus hijos.

7. ¢Coémo se protege a los nifios
con capacidades especiales
en situaciones de violencia
intrafamiliar o vulneracién de
derechos?

8. ¢Qué medidas considera
esenciales para garantizar la
plenainclusién y equidad en el
sistema judicial para estos
ninos?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Las medidas esenciales deberian ser las que ya se
encuentran en las disposiciones, una buena educacion
en el tema, va a permitir que estos temas sean
abordados de una manera efectiva.

La Jueza reconoce que dentro del sistema judicial se presentan diversas
dificultades para cumplir con las disposiciones de ley, ya sea por desconocimiento,
falta de recursos o la nula voluntad de las instituciones en ejercer su responsabilidad.
No basta con tener leyes o reglamentos que respalden la inclusion educativa de estos

nifos, la importancia radica en la implementacién efectiva de las mismas.

Segun la jueza, Rosario Berdn, las unidades judiciales si cuentan con los

equipos técnicos conformados por psicologos, trabajadores sociales y médicos,
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guienes investigan cada caso y brindan informes para la toma de decisiones judiciales
pero que muchas de las instituciones no tienen el personal capacitado para tratar
casos de nifios con discapacitados. Nos da como ejemplo, la discriminacion originada
por las instituciones educativas, donde ella nos explica que muchas escuelas no
admiten a estos nifios porque argumentan que “no estan preparados” para atenderlos,

contradiciendo el propio marco legal.

Uno de los temas alarmantes tratados en la entrevista es la vulneracion de
derechos dentro del hogar. Se enfatiza que la negligencia de los padres, la falta de
cuidados adecuados y el aislamiento del nifio también constituyen formas de maltrato.
En estos casos, el sistema judicial puede intervenir para retirar al menor del entorno

familiar y brindarle acogimiento institucional.

La Jueza, Rosario Beron, resalta la importancia de denunciar cualquier caso
de maltrato infantil y detalla el proceso legal que deben seguir los padres o
cuidadores. Explica que el primer paso es acudir a la Junta Cantonal, donde se otorga
una medida administrativa, y posteriormente al Juzgado de Nifiez y Familia, que
puede convertir dicha medida en una sancién judicial. También enfatiza que, cuando
la agresion ocurre en el ambito escolar, el Ministerio de Educacion debe intervenir, ya
gue es la entidad responsable de regular a los docentes y directivos de las

instituciones educativas.

Asimismo, sefiala que, aunque muchas personas evitan denunciar por
considerar el proceso largo o desgastante, es fundamental hacerlo, destacando que,
aunque la espera pueda generar frustracion, la denuncia no solo protege al nifio
afectado, sino que también previene futuros casos de violencia. En su opinion, el
primer paso para erradicar el maltrato es romper el silencio y confiar en el sistema de

justicia, por mas complejo que este pueda parecer.
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» Abogada Maria
domiciliada en Argentina.

Isabel

Garcia Lara, de nacionalidad ecuatoriana,

Tabla 15: Entrevista a la Abogada Maria Isabel Garcia Lara.

Entrevistada:

Maria Isabel Garcia Lara

Perfil de la Entrevistada:

Abogada

Desde su perspectiva, écuales son
los mayores obstaculos legales
para garantizar la educacion
inclusiva en Argentina?

La abogada explica que uno de los mayores obstaculos
legales para garantizar la educacion inclusiva en
Argentina no es por falta de normativa, mas bien se da
por la el incumplimiento por parte de los gobiernos.
Ademas, menciona que la Constitucion Nacional de
Argentina otorga una jerarquia constitucional a la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Asimismo, desde su punto de vista, el
pais ha avanzado en la creacion de leyes alineadas a
los tratados internacionales como la Ley de Educacién,
que busca realizar estos ajustes, con el objetivo de
garantizar el acceso a la educacion, pero los “gobiernos
de turno” no siguen las recomendaciones
internacionales generando un estancamiento en la
evolucion de la educacién para todos.

¢ Qué tipo de casos relacionados
con la educacioén de nifios con
discapacidad intelectual son mas
comunes en su experiencia
profesional?

La abogada nos comentd sobre un fallo reciente en
Buenos Aires, el cual ordena que se debe garantizar la
accesibilidad a la educacién sin restricciones
impuestas por el Estado, de esta manera las familias
son libres de elegir una educacion para sus hijos.

Desde su perspectiva legal, ¢ qué
acciones deberian tomar las
autoridades educativas
(nacionales o provinciales) para
garantizar la plena inclusién
educativa de estos nifnos?

Se hace mencion que las autoridades educativas,
nacionales y provinciales deben fortalecer los
existentes mecanismos de control para que se ejerza
la plena inclusién educativa. Considera positivo, que la
Secretaria de Educacién y los orientadores escolares
realizan diversos controles a través de trabajadores
sociales.

Pero nos explica, que cuando estos organismos no
cumplen su labor, es el momento donde se recurre a
las instancias judiciales, conocidos como amparos
constitucionales, el ultimo recurso para exigir el
cumplimiento de derechos vulnerados.

¢ Qué impacto juridico tiene el
incumplimiento de las normativas
educativas, como la Ley de
Educacion Nacional (Ley 26.206),
en el bienestar y desarrollo de los
ninos con discapacidad
intelectual?

Detalla que el proceso de reclamo comienza en la via
administrativa, donde se presenta una queja ante
organismos como la Inspeccién de Educacién. Si las
autoridades no responden, se puede recurrir a la
justicia ordinaria o, en casos urgentes, al amparo
constitucional. Subraya que la vulneracion de estos
derechos tiene un efecto devastador en las personas
afectadas, dado que impide su acceso a una educacion
adecuada e inclusiva.

¢Existen mecanismos eficaces en
Argentina, como la Defensoria del
Pueblo o acciones legales, para
denunciar el incumplimiento de los

Nos menciona que conoce la existencia de
mecanismos administrativos para denunciar el
incumplimiento de los derechos educativos de los nifios
con discapacidad, pero desconoce porque no existe
una defensoria del pueblo. Un defensor del pueblo
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derechos educativos de estos
ninos? ¢ Cuales son?

existe, pero actia de forma que solo presenta alegatos,
pero no es parte del proceso.

Como mecanismos administrativos, aclara que cada
provincia tiene su propia administracion de justicia,
primero se debe acudir a la Inspeccion de Educacion
de la comuna.

¢ Qué mejoras legales o
administrativas recomendaria para
garantizar que estos ninos
accedan a una educacion de
calidad?

Como mejoria legal, recomienda que el Estado
Argentino debe apegarse mas a las recomendaciones
internacionales propuesta por la ONU. Aunque, resalta
que el cumplimiento de cualquier tipo de politicas
depende exclusivamente del Estado.

¢ Qué desafios enfrentan las
familias al intentar acceder a
recursos legales para exigir el
cumplimiento de los derechos
educativos de sus hijos en

Es la falta de orientacién legalmente, donde muchas de
estas barreras comienzan desde la escuela donde los
docentes no tienen los recursos ni la formacién para
integrar a los nifios con capacidades especiales en el
aula.

Argentina?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

A pesar de contar con leyes alineadas a los tratados internacionales, la
aplicacién de estos se ve limitada, llevando al familiar a recurrir a instancias judiciales
para poder garantizar el acceso a la educacion de sus hijos, pues se ven impedidos

ante las oportunidades educativas.

Las autoridades educativas nacionales y provinciales tienen la responsabilidad
de fortalecer los mecanismos de control para garantizar la inclusién educativa. Segun
la entrevistada, existen controles realizados por la Secretaria de Educacion y los
orientadores escolares, quienes trabajan con asistentes sociales. No obstante,
cuando estos mecanismos fallan, las familias deben recurrir a amparos
constitucionales para exigir el cumplimiento de sus derechos. Este panorama
evidencia que la estructura actual no es lo suficientemente agil para responder a las
necesidades de los nifios con discapacidad intelectual, lo que genera retrasos en su

desarrollo académico y social.

Muchos docentes no cuentan con formacion especializada ni con herramientas
pedagdgicas adecuadas para garantizar una verdadera educacion inclusiva, lo que
dificulta la integracion de estos estudiantes. En este contexto, es fundamental que el

Estado garantice el cumplimiento de las normativas existentes y promueva la
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capacitacién docente y establezca mecanismos de asesoria legal accesibles para las
familias afectadas.

4.1.2 Entrevistas a padres de familia

> Maria Isabel Garcia Lara, ecuatoriana, madre de familia de E.V, autismo

con un grado de moderado a severo, domiciliada en Argentina.

Tabla 16: Entrevista a madre de familia, Maria Isabel Garcia Lara.

Entrevistada:

Maria Isabel Garcia Lara

Perfil de la Entrevistada:

Abogada y madre de familia.

iConsidera que las instituciones
educativas en su localidad (por
ejemplo, Buenos Aires, Codrdoba,
Rosario) cuentan con los recursos
necesarios para atender las
necesidades de su hijo/a?

Considera que en su caso personal se encuentra
conforme con la clase apoyo que recibe por parte de
las leyes ya establecidas por la Constitucion Nacional
de Buenos Aires, pero recalca que es necesario
tomar en cuenta a estas personas que son de bajos
recursos que no tienen el privilegio que ella tiene en
su hogar.

¢ Como describiria la experiencia de
acceder a servicios educativos para
su hijo/a en Argentina?

La califica como bastante buena, pero considera que
es de suma importancia tomar en cuenta la situacion
socioecondmica de cada barrio o comuna.

¢Ha recibido algun tipo de apoyo o
guia por parte del Estado, como del
Ministerio de Educacion o programas
provinciales, para garantizar la
educacion de su hijo/a?

La entrevistada nos menciona que, si ha recibido
mucha orientacion por parte de estas entidades en la
administracion publica, destacando de estas la
orientacion escolar y médica

¢Ha tenido que buscar servicios
privados o alternativos para suplir
deficiencias en la educacién de su
hijo/a?

Se menciona que no, ya que el sistema de salud y
educacion es igual que en Ecuador, hay como
prioridad el bienestar y el facil acceso a estos
derechos.

¢Cudles han sido los principales
desafios que ha enfrentado al
intentar matricular a su hijo/a en una
institucion educativa en Argentina?

La accesibilidad muchas veces puede encontrarse un
poco limitada, debido a que a pesar de que existe una
legalidad formal de los derechos, al momento de la
practica, estos o llegan a ser vulnerados o el proceso
de acceder a los mismo suele volverse un poco
complicado

¢Cree que el educativo
(docentes, directivos,
psicopedagogos) esta capacitado
para atender adecuadamente a su
hijo/a? ¢ Por qué?

personal

Considera que el personal educativo y su equipo
técnico ha podido brindar la educaciéon adecuada a
estos menores de la manera en que han podido, se
enfatiza en que podrian existir mejorias.
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¢,Qué impacto cree que tiene la
calidad de la educaciéon en el
desarrollo y futuro de su hijo/a?

Impacta en todas las areas de la vida de su hijo,
considera que la educacion da acceso a otros
derechos, como puede ser un empleo formal, acceso
a salud mental, etc.

¢ Percibe algun tipo de
discriminacién hacia su hijo/a dentro
o fuera del entorno escolar?

Al tener un hijo con autismo moderado- severo, se ha
encontrado en situaciones en las que las personas, al
no tener conocimiento de esta condicidon, no ha
sentido el apoyo por parte de la sociedad, no hay
educacién plena en estas condiciones hacia las
demas personas.

¢, Qué recomendaciones haria al
Ministerio de Educacién o a las
autoridades provinciales para
mejorar la calidad y el acceso a la
educacion para ninos con
discapacidad intelectual en
Argentina?

La entrevistada resalta la importancia de la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, destacando su jerarquia
constitucional y su alineacién con el modelo social de
discapacidad. Explica como este enfoque desplaza la
vision tradicional del modelo médico, que pone el foco
en la persona con discapacidad como un problema,
para centrarse en las barreras sociales que dificultan

su desarrollo.

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

La Abg. Maria Isabel Garcia destaca que en Argentina se tiene un marco
normativo bien estructurado en términos de igualdad ante la ley, explicando que el
pais tiene una Constitucién Nacional y constituciones provinciales que garantizan la
educacion inclusiva. Sin embargo, la aplicacién efectiva de estas normas varia segun
la situacion socioecondémicas y geografica del individuo, pues en su caso en particular
por su posicion, su hijo ha recibido el pleno ejercicio de sus derechos educativos, pero

argumenta que en zonas marginales la realidad puede ser diferente.

Aungue la ley garantiza el derecho a la educacion inclusiva, en la practica, la
falta de infraestructura adecuada y de docentes capacitados obliga a muchas familias
a optar por la educacion especial en lugar de la educacion comun. Evidenciando que
la inclusién sigue siendo un término utilizado porque las unidades educativas no estan

preparadas para recibir a los nifios con discapacidad.

También destaca que la educacién no solo es un derecho fundamental, sino
un derecho llave, ya que abre las puertas a otras oportunidades en la vida. Un nifio
gue no recibe una educacion adecuada tendra dificultades para acceder a empleo,

asistencia médica y una vida independiente.

La entrevistada enfatiza la necesidad de aplicar ajustes razonables segun la

realidad de cada comunidad, asegurando asi la inclusion. También menciona que,

76



aunque la legislacion en paises como Argentina ha avanzado, el desafio radica en su

implementacion efectiva. En este sentido, destaca el rol de organismos como la Corte

Interamericana de Derechos Humanos, que monitorea el cumplimiento de las

recomendaciones por parte de los Estados. Sefiala que muchas leyes con un enfoque

capacitista han sido derogadas o actualizadas para ajustarse a la Convencion,

reflejando un proceso de evolucibn normativa en favor de los derechos de las

personas con discapacidad.

» Claudia Salinas y Ernesto Suarez, padres de familia de Ariadna Vasquez,

con discapacidad intelectual de 68%.

Tabla 17: Entrevista a Claudia Salinas y Ernesto Suarez, padres de familia

Entrevistados

Claudia Salinas y Ernesto Suarez

Perfil de los entrevistados:

Claudia Salinas, Contadora de 44 afios, madre de
Ariadna Vasquez, de nacionalidad ecuatoriana.
Ernesto Suarez, de 45 afos, guionista y jefe de
operaciones en la Universidad de las Artes, de
nacionalidad ecuatoriana.

1. ¢Considera que las instituciones
educativas en Guayaquil cuentan con
los recursos necesarios para atender
las necesidades de su hija?

Tanto Claudia Salinas como Ernesto Suarez
coinciden en que las instituciones educativas en
Guayaquil no cuentan con los recursos adecuados
para atender a nifios con discapacidad intelectual.
Claudia menciona su experiencia con su hija
Ariadna, quien tuvo dificultades para recibir el apoyo
necesario, lo que provoco retrasos en su educacion.
Por su parte, Ernesto enfatiza la falta de docentes
capacitados y una infraestructura deficiente en
instituciones publicas como "Manuela Espejo".
Ademas, critica que muchas instituciones privadas
solo cumplen con la normativa de aceptar a estos
estudiantes sin ofrecer un programa de apoyo real,
lo que resulta en una inclusion meramente formal,
sin preparacién efectiva para los alumnos.

2. ;Coémo describiria la experiencia de
acceder a servicios educativos para
su hija en Guayaquil?

Claudia Salinas describe su experiencia accediendo
a servicios educativos para su hija Ariadna en
Guayaquil de forma insatisfactoria. En instituciones
publicas como Manuela Espejo, la educacion ha sido
generalizada y no adaptada a las necesidades
especificas de cada nifio con discapacidad. En
colegios particulares, Ariadna tuvo acceso a un
profesor sombra, pero este servicio era costoso,
llegando a los $500 mensuales en el colegio Delfos.
Ernesto Suarez menciona que ha evidenciado como
Claudia ha estado en una busqueda constante de un
servicio educativo adecuado, probando opciones
como Baul de Pinocho y Fascinar. Este Ultimo
programa, dirigido a jévenes con discapacidad que
ya terminaron su educacion escolar, se enfoca en
capacitarlos en areas como turismo, panaderia y
manualidades para su insercion en el ambito laboral.
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Ademas, Fascinar les da seguimiento en sus
empleos, preparandolos antes de enviarlos al
mundo laboral.

¢Ha recibido algun tipo de apoyo o
guia por parte del Estado por alguna
vez de los de las instituciones para
garantizar la educacién de su hija?

Ambos padres de familia concuerdan en que no han
recibido apoyo ni guia por parte del Estado. Claudia
menciona que intentd acceder a un programa
municipal, pero nunca recibié respuesta y Ernesto,
quien ha vivido esta situacion con ellas durante 6
anos, es el testigo de que en todo este tiempo no ha
habido ningun seguimiento ni apoyo institucional
para garantizar la educacion. Ademas, Ernesto
criticé el sistema educativo, pues sefiala que los
nifos con capacidades especiales reciben un
curriculo educativo elaborado para nifios que no
tiene ningun tipo de dificultad, y destaca que cada
nio tiene necesidades diferentes debiendo ser
atendidos de forma personalizada.

Ahora, ¢me podria explicar los
motivos por los cuales usted ha
tenido que buscar servicios privados
o alternativos para suplir las
deficiencias de la educaciéon que se
supone que el Estado deberia
garantizar?

Claudia Salinas afirma que ha tenido que recurrir a
servicios privados como terapia fisica o de lenguaje
debido a que no ha obtenido ayudas suficientes por
parte de las instituciones estatales.

¢Cuales han sido los principales
desafios que ha enfrentado, ya sea
tanto culturales como econdémicos
que ha enfrentado a intentar
matricular a su hija en una institucién
educativa?

La madre menciona que el mayor obstaculo en el
que se ha visto inmersa fue encontrar una institucion
que acepte a su hija, pues antes del Gobierno de
Rafael Correa, no habia opciones, pero Ernesto
afiade que la “supuesta inclusiéon” impuesta por el
Estado, solo fue un requisito mas que debian cumplir
las instituciones educativa y no ofrecen un apoyo
real a los nifios que reciben.

Ademas, mencionan que el ambito educativo para
personas con discapacidad en el Ecuador es
deficiente y los altos costos de la educacion
especializada es un valor dificil de cubrir.

En términos econdmicos, asi como
me explicé con anterioridad, ;Cuales
son las principales barreras que ha
enfrentado para que ella reciba
realmente una educacién de calidad?

La madre mencioné que la mayor barrera que ha
enfrentado es la falta de apoyo por parte del padre
biolégico de Ariadna, lo cual la obligé a asumir sola
los gastos educativos, estoy dio como resultado el
abandono de terapias que solo pudo recibir hasta los
10 afios de edad.

¢Cudles ustedes creen que es el
impacto que tiene la calidad de la
educacion en el desarrollo en el
futuro, en el futuro de Ariadna? ;Y qué
es lo que usted busca para el futuro de
ella?

Claudia Salinas menciona que su mayor objetivo
para el futuro de su hija es su independencia o gane
mas de la misma.

Por su lado, Ernesto Suarez menciona dos
incidentes en los que Ariadna fue tratada de manera
injusta: uno en el Malecon, donde no quisieron
aplicar la tarifa de discapacidad, y otro en un centro
comercial, donde una mujer intenté arrebatarle un
carrito de compras, tratandola con condescendencia
y falta de respeto.

¢ Como ultima pregunta, dentro de sus
conocimientos, qué recomendaciones
daria al Estado o a las autoridades
educativas para mejorar la calidad y

Por un lado, Claudia recomienda que los educadores
sean realmente especialistas en educacion inclusiva
y que el Estado garantice su formacion adecuada,
destacando que la educacion sigue siendo general y
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acceso a la educacién para nifios con | no se atienden las necesidades especificas de los
discapacidad intelectual? estudiantes.

Ernesto Suarez complementa esta idea senalando
que la inclusién forzada implementada en el
gobierno de Correa fue mas una medida
administrativa que una solucién real. También
menciona que dentro de la educacién especial hay
multiples necesidades, ya que no todos los
estudiantes con discapacidad tienen las mismas
condiciones, lo que demanda una ensefanza
altamente individualizada.

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Uno de los elementos relevantes mencionados por ambos padres es la
escasez de recursos en las instituciones tanto publicas como privadas porgque a pesar
de haber buscado diversas opciones para la educacién de su hija, la mayoria de
unidades educativas no cuentan con el personal especializado para atender las

necesidades de los estudiantes con discapacidad intelectual.

Claudia Salinas, nos cuenta como la falta de apoyo la hizo asumir los gastos
educativos de Ariadna, los cuales la llevaron a verse imposibilitades de continuar con
las terapias fisicas y de lenguaje que necesita su hija. Asi como Claudia, muchas
familias no pueden superar las barreras econdmicas, lo cual las obliga a aceptar

opciones educativas deficientes o buscar alternativas informales.

Ernesto Suarez hace mencién a que dentro de la instituciébn donde estuvo
Ariadna present0 carencias en términos de ensefianza, es decir, la formacién del
docente, destacando que la educacion inclusiva en Ecuador es un requisito mas que
las unidades educativas buscan cumplir, pero no es una solucion real. Traduciendo
esto a una educacion poco adaptada a las necesidades de los estudiantes porque el
curriculo escolar no comprende ni considera las habilidades o necesidades

particulares que padecen estos nifios.

Asimismo, Ernesto Suarez asegura que las politicas de inclusion estipuladas
durante el gobierno de Rafael Correa, solo fue una medida superficial que traspaso la
responsabilidad de la educacién inclusiva a los colegios privados generando que
muchos de estos chicos con discapacidad sean aceptados, pero no reciban una

ensefanza correcta. A su vez, menciona que los educadores no estan capacitados
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para atender a estos estudiantes, ya que no es lo mismo trabajar con un nifilo con

sordera o autismos debido a que cada uno requiere un enfoque pedagaogico diferente.

4.1.3 Entrevista a Coordinadora y Administradora de gestiones de la

institucién ASENIR.

Tabla 18: Entrevista a Coordinadora

Administradora de gestiones de la institucion ASENIR

Entrevistada:

Claudia Alvarez

Perfil de la Entrevistada:

Coordinadora y administradora de gestiones de ASENIR

1. ¢Cuales son los principales
valores o principios que
guian la educacion en la
escuela?

El principal valor es el respeto, en la escuela lo priorizan tanto
entre compafieros como con las maestras. No es aceptado
ninguna clase de bullying.

2, ;Cémo se adapta el
curriculum educativo para
atender las necesidades
individuales de los
estudiantes?

Para poder ser admitido en la escuela, cada estudiante pasa
por una prueba de conocimientos y psicoldgica, en la que los
profesionales podran determinar en qué etapa estudiantil
realmente se encuentran, debido a que el Ministerio de
Educacién dicta que todo estudiante con una capacidad
especial debe ser pasado de afio. Esto quiere decir que es
probable que el estudiante intelectualmente no se encuentre
en el curso en el que se lo ha ubicado. Es responsabilidad de
la escuela adaptarse al estudiante y a sus necesidades.

3. ¢Qué tipo de programas o
metodologias utilizan para
apoyar a los nifios que tienen
aqui?

El entrevistado enfatiza la importancia de descubrir y potenciar
las habilidades individuales de cada nifo, ya sean académicas
0 creativas. Destaca la necesidad de fomentar su
independencia, evitando la dependencia de acompanantes
como la "Maestra Sombra". Ademas, subraya que la
ensefianza debe centrarse en dotarlos de habilidades basicas
para la vida, asegurando que puedan desenvolverse por si
mismos en el futuro.

4. ;Cémo evaluan el progreso
de los estudiantes y como se
comunican estos avances
con sus familias?

Se hace un informe trimestral donde se hace una evaluacion
inicial y se da un punto de partida. Cada 3 meses realizan el
informe para ver donde se encuentra el estudiante y se ve en
que se debe reforzar, dejandole saber a las familias como van
sus hijos o hijas, en que areas se requiere alguna clase de
terapia, etc.

5. ¢Cudles son los mayores
desafios que enfrentan de la
escuelay como los abordan?

Los padres son el principal desafio en cuanto viene a ser la
educacion de los nifos, debido a que algunos se encuentran
en negacién de que sus hijos o hijas tienen una condicién, no
se encuentran realmente involucrados en el proceso de
educacion. Se realizan talleres para padres, sin embargo, no
se presentan a los mismos.

6. ¢Qué tipo de apoyo
psicolégico o emocional se
le ofrece a los estudiantes y
a sus familias también?

La ayuda del DECE es fundamental para dar apoyo a los
estudiantes, hay muchos nifios o nifias que estan pasando por
momentos fuertes, ya sea en sus familias o individualmente
con las condiciones que tienen. Es asi como la escuela se
involucra y da apoyo tanto a ellos como a las familias.

7. ¢Cémo se entrenan a los
docentes para trabajar con
ninos que tienen una amplia
variedad de capacidades o
de necesidades?

ASENIR cuenta con un equipo con experiencia, algunos con
mas de 20 afos y otros con 7 u 8 afos. Todas estan
comprometidas con la capacitacién constante y, mas alla de
ensefar, buscan comprender y atender las necesidades
emocionales y familiares de los nifios. Muchos provienen de
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entornos dificiles, como padres ausentes o historias de abuso.
Ademas, destacan la importancia de ofrecerles afecto y
comprension.

8. ¢Coémo promueve la
inclusion social y académica | Se la promueve ensefiandole a los estudiantes son iguales,
de los nihos con | todos merecen el mismo respeto tanto entre compafieros
capacidades especiales | como con las maestras. Prevalece el valor del respeto y amor
dentro de su comunidad | como comunidad.
escolar?

Resalta que la escuela tiene grandes planes y busca
convertirse en un ejemplo para la sociedad, demostrando que
es posible lograr la inclusion, convivencia sana e insercion
laboral para los chicos con discapacidad. El objetivo es que
estos jovenes se conviertan en adultos independientes y
ensefien a los padres que no son una carga. Ademas, destaca
que los padres deben aceptar la discapacidad de sus hijos sin
verlos como un impedimento para su felicidad y desarrollo.

9. ¢Cémo visualiza usted el
futuro de la educacién para
los nifios con capacidades
especiales en los préximos
anos?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Claudia Alvarez destaca la importancia de identificar y potenciar las habilidades
individuales de cada nifio en el proceso educativo. Segun su perspectiva, el objetivo
principal de los docentes es descubrir en qué areas se desenvuelven mejor los
estudiantes, ya sea en materias académicas como matematicas y lenguaje, o en
talentos mas creativos, como la pintura. Reconoce que no todos los nifios poseen
habilidades académicas convencionales, pero enfatiza que cada uno tiene aptitudes
gue pueden ser desarrolladas y fortalecidas.

A diferencia del sistema educativo convencional, donde los nifios con
discapacidad muchas veces son promovidos de grado sin un andlisis real de sus
conocimientos, en ASENIR se realiza una evaluacion inicial que permite determinar
el nivel académico real del estudiante. Se refleja una critica implicita hacia el sistema
educativo nacional, donde la promocion automatica de grado impide que los nifios

con discapacidad reciban una formacion sélida y adecuada a sus necesidades.

La postura de ASENIR en razén al uso de profesores sombra, sostiene que
esta practica genera dependencia y limita la autonomia del estudiante, pues la
sobreproteccién puede impedir el correcto desarrollo de sus habilidades sociales y de
independencia en los nifios con discapacidad. Ellos como institucion han establecido
convenidos con centros de terapia para agilizar el acceso a servicios complementarios

(diversos tipos de terapia).
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Resalta que ensefar habilidades basicas para la vida, como vestirse, comer y

asearse por si mismos, es fundamental para su crecimiento. Menciona que los padres

y acompafantes no siempre estaran presentes, por lo que es crucial que los nifios

aprendan a valerse por si mismos. Desde su perspectiva, la educacion debe centrarse

en formar individuos autosuficientes y capaces de enfrentar la vida con mayor

autonomia.

4.1.4 Entrevista a Coordinadora del Departamento de Consejeria Estudiantil

de la Unidad Educativa Bilingle Sagrados Corazones

Tabla 19: Entrevista a Coordinadora del Departamento de Consejeria Estudiantil de la Unidad
Educativa Bilingle Sagrados Corazones

En caracter emocional, debido a que muchas veces son

1. ¢Cudles son los principales ; . ;
) . estudiantes que aun no han aprendido a auto regularse
desafios emocionales y ; L S
R y necesitan un acompafamiento psicolégico. Y a la vez
psicologicos que enfrentan los ) 7
e . . menciona que los padres suelen desafiar un poco la
ninos con capacidades especiales . . ..
- educacion debido a que no dan el apoyo que sus hijos
en el entorno escolar? » .
0 hijas requieren dentro de casa.

2. Desde su experiencia, ¢coémo | La evalua realizando chequeos constantes en estos
evalua la inclusiéon de nifios con | menores de edad, de esta forma puede tener sus
discapacidad en las escuelas | expedientes actualizados y dar sus recomendaciones
regulares? ;Existen suficientes | como profesional para el bienestar de estos nifios.
recursos y estrategias para
garantizar su integracion efectiva?

Se ofrece apoyo emocional, tanto a los estudiantes

3. ¢Qué tipo de apoyo especifico | como a las familias, realizando reuniones en el lapso del
reciben estos nifios dentro de la | afo lectivo para poder comunicar sus necesidades o
escuela? ¢Considera que es | novedades especificas. Son capacitados anualmente,
suficiente para cubrir sus | dandoles a conocer nuevas herramientas o
necesidades? metodologias para poder hacer un acompafiamiento a

sus hijos.
La cultura individual de cada estudiante es notoria, en

4. ;De qué manera influyen las | cuanto van creciendo ellos mismos se dan cuenta de
barreras sociales y culturales en el | sus virtudes y diferencias, es aqui donde el profesional
proceso de inclusién educativa de | tiene la responsabilidad de poder guiar al menor en la
los nifos con discapacidad? direccion correcta de aprendizaje tanto en el nivel

educativo como social.

5. ¢El personal docente cuenta con la | Los profesores estan siendo activamente capacitados
capacitacion adecuada para | anualmente, siempre se busca aportar de manera
atender las diversas necesidades | positiva al conocimiento de los docentes, dando a
de estos estudiantes? ;Qué | conocer nuevas estrategias, grados de adaptacion,
mejoras serian necesarias en este | tipos de pruebas a realizar y documentos en especifico
aspecto? que son direccionados al DECE.

Considera que las leyes han cambiado mucho en el

6. En cuanto al apoyo del Estado, q S ‘eye: .

. o - tema de la inclusién. Sin embargo, la realidad de las
iexisten politicas claras y eficaces | .~ ..~ )
: ‘s o~ instituciones particulares muchas veces es que los
para la inclusién de nifos con . . o
. . profes no estan capacitados al 100% para tratar con
capacidades especiales en el | . . o i :
. . ciertos diagnésticos que son mas en la arista de
sistema educativo? . . : .
discapacidad o psicosocial.
7. ¢Considera que el acceso a | Dentrode un proceso de evaluacion externa tienes que

servicios psicolégicos y de apoyo
dentro del sistema educativo es

tener como minimo cinco o seis sesiones con este
estudiante para poder diagnosticar. Entonces, la
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suficiente para atender las | realidad dentro de nuestro pais es que muchas veces
necesidades de estos nifios? | los padres no cuentan con ese recurso.
¢Cuales son las principales

limitaciones?

¢Qué tipo de apoyo emocional y
psicologico reciben las familias de
los ninos con discapacidad dentro
del sistema educativo? ;Existen
programas especificos para ellas?

Dentro del programa de Necesidades Educativas
Especificas esta el acompafiamiento con los padres.
Existe un manual que esta dictaminado por el Ministerio
de Educacion, en donde se explica de qué manera se
puede aplicar este programa dentro de la unidad
educativa de acuerdo a la realidad del estudiante.

Desde su perspectiva, ¢qué
cambios o0 mejoras deberian
implementarse en las politicas
educativas para que los niios con

Se puede mejorar el hecho de que los padres de familia
puedan comprender que existe una dificultad con su
hijo, de que si existe una capacidad diferente y eso no
es sindbnimo de que no pueda ser reinsertado a la

capacidades especiales puedan | sociedad.
acceder a una educacion de

calidad?

La entrevistada destaca los avances significativos en
materia de inclusién educativa. Menciona que las
instituciones reciben propuestas del Ministerio para
conmemorar el Dia de la Inclusién, lo que refleja una
mayor concienciacién sobre el tema. En particular,
resalta la celebracion realizada el pasado 3 de
diciembre en su colegio, donde toda la comunidad
educativa particip6 en actividades conmemorativas.

10. ¢Ha observado avances
significativos en la inclusiéon de
estos ninos en los ultimos afios, o
considera que aun hay grandes

desafios por superar?

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Segun su perspectiva, la inclusion no solo se limita a una fecha especifica, sino
gue se ha convertido en un tema cada vez mas presente en el entorno educativo. Los
estudiantes son conscientes de la importancia de esta conmemoracion,
especialmente en relacion con sus compafieros con capacidades distintas. Ademas,
enfatiza que se les otorga un lugar prioritario dentro de la sociedad y se trabaja en su

insercion en el sistema educativo, siempre que sea posible su escolarizacion.

No obstante, reconoce que aun existen desafios por superar. Subraya la
necesidad de que las unidades educativas cuenten con mayor preparacion en este
ambito, tanto en términos de capacitacion del personal como en infraestructura.
Destaca que la inclusion no se limita a estudiantes con discapacidad intelectual, sino
que debe considerar diversas condiciones, como movilidad reducida, discapacidad
visual o auditiva. En este sentido, resalta la importancia de contar con materiales
didacticos y recursos adecuados para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje

de todos los estudiantes.
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4.1.5 Resultados de la encuesta realizadas a padres de familia perteneciente a
la institucion ASENIR y Manuela Espejo.

1. ¢Ha encontrado dificultades para inscribir a su hijo/a en una institucion

educativa?

Tabla 20: Pregunta 1. ¢Ha encontrado dificultades para inscribir a su hijo/a en una institucién
educativa?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Muy frecuentemente 25 62,5%
Frecuentemente 10 25%
Ocasionalmente 0 0%
Raramente 4 10%
Nunca 1 2,5%
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 2. Dificultades de inscripcidn en instituciones educativas

& Muy frecuentemente

@ Frecuentemente
Ocasionalmente

@ Raramente

@® Nunca

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
Analisis e Interpretacion. —

Conforme a los datos obtenidos en esta primera pregunta, se pudo determinar
gue el 62,5% de los padres encuestados han encontrado dificultades para inscribir a
sus hijos en una institucién educativa debido a la discapacidad que padecen; un 25%
considerd que vivid esta situacién con frecuencia solamente, pero en comparacion
con el 10% que raramente atraveso la situacion; y el 2,5% que nunca se han visto
inmersos en esta dificultad. Los padres encuestados en su mayoria concuerdan que
el acceso a las instituciones educativas teniendo un hijo/a con discapacidad presenta

obstéaculos.
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2. ¢Cree que las instituciones educativas especializadas en Guayaquil para

nifios con discapacidad intelectual son accesibles y suficientes?

Tabla 21: Pregunta 2. ¢ Cree que las instituciones educativas especializadas en Guayadquil para nifios
con discapacidad intelectual son accesibles y suficientes?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 2 5%
Indeciso 5 12,5%
En desacuerdo 18 45%
Totalmente en desacuerdo 15 37,5 %
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 3. Instituciones especializadas en Guayaquil

@ Totalmente de acuerdo
@® De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

‘

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
Analisis e Interpretacion. —

En base a los datos obtenidos, entendemos que un total del 82,5% de los
encuestados que se encuentran “en desacuerdo y totalmente en desacuerdo’,
consideran que no existen en Guayaquil las suficientes instituciones especializadas
para la discapacidad intelectual, a su vez la accesibilidad de las existentes no es la

mejor.
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3. Recibe algun tipo de apoyo del Estado parala educacion de su hijo/a (becas,

subsidios, materiales, transporte, entre otros)?

Tabla 22: Pregunta 3. Recibe algun tipo de apoyo del Estado para la educacion de su hijo/a (becas,
subsidios, materiales, transporte, entre otros)?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 3 7,5%
De acuerdo 1 2,5%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 3 7,5%
Totalmente en desacuerdo 33 82,5 %
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimiy Salas (2025)

llustracién 4. Apoyo por parte del Estado

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

N

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
Analisis e Interpretacion. —

La mayoria de padres de familia, representado por el 90% quienes responden
de forma negativa, concuerdan en que no reciben ningun tipo de apoyo por parte del

gobierno en ningun ambito, en contraste al 10% que ha recibo algun tipo de ayuda

por parte del Estado, dandonos a entender que la poblacién ayudada es minima.
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4. ¢Cree que los docentes en instituciones publicas estan preparados para
atender a nifios con discapacidad intelectual?

Tabla 23: Pregunta 4. ¢ Cree que los docentes en instituciones publicas estan preparados para atender
a nifios con discapacidad intelectual?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 3 7,5%
Indeciso 8 20%
En desacuerdo 7 17,5%
Totalmente en desacuerdo 22 55%
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 5. Preparacion de los docentes.

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

-~

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

El 72,5% de los padres encuestas se encuentran seguros que los docentes en
las instituciones publicas no estan preparados para poder atender a nifios con
discapacidad intelectual, al contrario, con el 20% de personas que se encuentran
indecisas ante las habilidades de los docentes sobre estos nifios y finalizando con
solo el 7,5% que opina que si estan preparados para tratar con nifios con

discapacidad especial.
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5. ¢Considera que el Estado garantiza adecuadamente el derecho a la
educacion de los nifios con discapacidad intelectual?

Tabla 24: Pregunta 5. ¢ Considera que el Estado garantiza adecuadamente el derecho a la educacién
de los nifios con discapacidad intelectual?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 1 2,5%
De acuerdo 1 2,5%
Indeciso 5 12,5%
En desacuerdo 11 27,5%
Totalmente en desacuerdo 22 55%
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 6. Derecho a la educacion de los nifios con discapacidad intelectual

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

‘§

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

Alarmantemente, el 82,5% de respuestas negativas en esta pregunta nos dice
gue los padres no consideran que el Estado garantiza de forma adecuada y efectiva
el derecho de educacion a sus hijos. Mientras que, el 12,5% se siente indeciso ante
si el Estado llega a garantizar este derecho para sus hijos y solo el 5% creo que si se
garantiza este derecho.
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6. ¢Ha recibido informacion clara sobre los derechos educativos de su hijo/a
por parte de alguna institucion estatal?

Tabla 25: Pregunta 6. ¢Ha recibido informacion clara sobre los derechos educativos de su hijo/a por
parte de alguna institucion estatal?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 7 17,5%
Indeciso 11 27,5%
En desacuerdo 7 17,5%
Totalmente en desacuerdo 15 37,5%
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 7. Informacion sobre los derechos educativos por parte del Estado.

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

La negativa de respuestas (“en desacuerdo y totalmente de acuerdo”),
representan el 55% de padres de familia que nunca ha recibido informacion clara
sobre los derechos educativos que tienen sus hijos por naturaleza. Por otro lado, el
27,5% se encuentra indeciso, es decir que pudieron adquirir dicha informacion, pero
sus dudas no fueron contestadas, finalizando con el 17,5% de padres que si recibieron

informacion clara sobre los derechos educativos de sus hijos.
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7. ¢Cree que los costos de las terapias complementarias privadas

(psicopedagogia, terapia de lenguaje, terapia ocupacional, fonoaudiologia)

dificultan el desarrollo de su hijo/a debido a la falta de intervencion estatal?

Tabla 26: Pregunta 7. ¢Cree que

los costos de las terapias complementarias privadas
(psicopedagogia, terapia de lenguaje, terapia ocupacional, fonoaudiologia) dificultan el desarrollo de
su hijo/a debido a la falta de intervencion estatal?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 27 67,5%
De acuerdo 9 22,5%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 3 7,5%
Totalmente en desacuerdo 9 22.5%
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 8. Costos de terapias complementarias

h

Elaborado por: Quimiy Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

El 90% de los padres tanto en desacuerdo cono totalmente de acuerdo

concuerda que debido a la falta de intervencién estatal y los costos elevados de las

terapias privadas dificultan el desarrollo correcto de sus hijos para tener un futuro

préspero. Mientras que, las respuestas positivas solo cubren el 10% de los

encuestados, en comparacion con la mayoria que vive una realidad donde este tipo

de terapias pueden llegar a ser no accesibles.
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8. ¢Cree quelasociedad y las autoridades comprenden las necesidades de los
ninos con discapacidad intelectual?

Tabla 27: Pregunta 8. ¢ Cree que la sociedad y las autoridades comprenden las necesidades de los
nifios con discapacidad intelectual?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 0 0%
De acuerdo 4 10%
Indeciso 20 50%
En desacuerdo 3 7,5%
Totalmente en desacuerdo 13 32,5 %
Total 40 100%

Fuente: Padres de familia de nifios con capacidades especiales intelectuales.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025).

llustracién 9. Compresion por parte de la sociedad y autoridades sobre las necesidades de un nifio con
discapacidad intelectual

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Y

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

La mitad de los padres encuestados, es decir el 50%, se encuentran en duda
sobre si la sociedad y las autoridades son conscientes sobre todo lo que un nifio con
discapacidad intelectual necesita, mientras que el 40% da su negativa, opinando que
consideran que ni la sociedad ni las autoridades son conscientes de las necesidades
gue un nifio con discapacidad intelectual necesita cubrir y el restante 10% piensa que

si existe una compresion por parte de los sujetos mencionados.
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4.1.6 Resultados de la encuesta realizadas docentes de primariay secundaria
de la Unidad Educativa Bilingle Sagrados Corazones

1. Desde su experiencia como docente, ¢los recursos disponibles en la
institucion educativa son suficientes para garantizar una educacién

adecuada a los nifios con capacidad especiales?

Tabla 28: Pregunta 1. Desde su experiencia como docente, ¢ los recursos disponibles en la institucion
educativa son suficientes para garantizar una educacién adecuada a los nifios con capacidades
especiales?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 8 20%
De acuerdo 23 57,5%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 8 20%
Totalmente en desacuerdo 1 2,5%
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilingile Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 10. Recursos disponibles para garantizar una educacion adecuada

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

Un gran porcentaje de docentes, equivalente al 77,5% consideran que dentro
de su institucion educativa los recursos si son suficientes para garantizar una
educacion adecuada a los nifios con capacidades especiales. Mientras que, solo el
22,5% considera que no existen los recursos necesarios para garantizar este derecho

en los nifos, sino de que pueden existir diversos vacios.
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2. ¢Ha recibido capacitacion sobre estrategias de ensefianza inclusiva para

nifios con discapacidad en los ultimos afios?

Tabla 29: Pregunta 2. ¢ Ha recibido capacitacion sobre estrategias de ensefianza inclusiva para nifios
con discapacidad en los ultimos afios?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 7 17,5%
De acuerdo 24 60%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 9 22,5 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 11. Capacitacion a los docentes

@ Totalmente de acuerdo
@® De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

De la misma forma, la mayoria de docentes, el 77,5% opina que, si ha recibido
capacitaciones sobre estrategias de ensefianza inclusiva para nifios con
discapacidad, reflejando ser un valor prometedor para conseguir la adecuada
inclusion de estos niflos. Por otro lado, el 22,5% menciona estar totalmente en
desacuerdo sobre dichas capacitaciones, dandonos a entender que existe la
posibilidad que los docentes que si han sido capacitados probablemente han recurrido
a herramientas externas a su institucion o no se han comprometido a asistir a dichas

capacitaciones.
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3. ¢Considera que el curriculo escolar ayuda a responder las necesidades de

los nifios con discapacidad?

Tabla 30: Pregunta 3. ¢ Considera que el curriculo escolar ayuda a responder las necesidades de los
nifios con discapacidad?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 6 15%
De acuerdo 24 60%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 8 20%
Totalmente en desacuerdo 2 5 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 12. Curriculo escolar

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

El 75% de los docentes, casi en su mayoria concuerdan que el curriculo
escolar si ayuda a responder las necesidades de los nifios con discapacidad, pero el
25% discrepa, reflejando que, aunque los docentes reciben por igual el curriculo
escolar de cada afio electivo, algunos de ellos consideran que no va de acorde a la

ensefianza que necesitan estos nifios.
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4. Desde su experiencia, ¢ el Ministerio de Educacion brinda el apoyo necesario
paralainclusion de nifios con discapacidad?

Tabla 31: Pregunta 4. Desde su experiencia, ¢ el Ministerio de Educacion brinda el apoyo necesario
para la inclusion de nifios con discapacidad?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 1 2,5%
De acuerdo 22 55%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 15 37,5%
Totalmente en desacuerdo 2 5 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 13. Apoyo por parte del Ministerio de Educacion

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso

@ En desacuerdo
A @ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

Méas de la mitad de los docentes, el 57,5% considera que el Ministerio de
Educacion si otorga el apoyo necesario para la inclusion educativa de los nifios con
diversas discapacidades, aunque el 42,2%, un porcentaje no tan alejado a la votacion
mayoritaria piensa que el Ministerio no hace lo necesario para apoyar a estos nifiios
gue se encuentran en un estado de discapacidad, revelando que existe una posible

realidad de abandono para estos chicos.
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5. ¢Lacantidad de docentes y personal de apoyo en lainstitucién es suficiente
para atender adecuadamente a los nifios con capacidades especiales?

Tabla 32: Pregunta 5. ¢La cantidad de docentes y personal de apoyo en la institucién es suficiente
para atender adecuadamente a los nifios con capacidades especiales?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 10 25%
De acuerdo 24 60%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 1 2,5%
Totalmente en desacuerdo 5 12,5 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 14. Cantidad de personal de apoyo para atencién de nifios con capacidades especiales

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)
Analisis e Interpretacion. —

De forma mayoritaria, el 85% de los docentes valora que, si existe la cantidad
necesaria de docentes y personal de apoyo para atender adecuadamente a los nifios

con capacidades especiales dentro de la unidad educativa, esto demuestra una union

entre educadores con el fin de ayudar los nifilos cuando lo necesiten.
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6. ¢Considera que la infraestructura de la institucién facilita la inclusion de

nifios con discapacidad (rampas, bafios, adaptados, sefalizacién, etc.)?

Tabla 33: Pregunta 6. ¢ Considera que la infraestructura de la institucion facilita la inclusiéon de nifios
con discapacidad (rampas, bafios adaptados, sefializacion, etc.)?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 22 55%
De acuerdo 18 45%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 15. Infraestructura adaptada a la inclusién

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

Todos y cada uno de los docentes esta seguro que en términos de
infraestructura la unidad educativa se encuentra completamente adaptada a las
necesidades de un nifio con discapacidad facilitando su movilizacién dentro del

establecimiento y garantizando su comodidad e inclusion en el mismo.
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7. ¢Siente que cuenta con el respaldo necesario por parte de las autoridades

educativas para implementar estrategias de ensefianzas inclusivas?

Tabla 34: Pregunta 7. ¢ Siente que cuenta con el respaldo necesario por parte de las autoridades
educativas para implementar estrategias de ensefianza inclusiva?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 18 45%
De acuerdo 15 37,5%
Indeciso 4 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 3 75 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustraciéon 16. Respaldo por parte de las autoridades

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso

® En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimiy Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

El 82,5% de los docentes encuestados consideran que, si se siente cuidados,
apoyados y respaldados por parte de las autoridades educativas de su institucion al
momento de implementar estrategias de ensefianza inclusiva, esto quiere decir que
los docentes se sienten libres de poder proponer métodos de ensefian para mejorar

la educacion de estos estudiantes especiales.

98



8. Desde su perspectiva, ¢lainteraccion entre los nifios con discapacidad y sus

compafieros de aula es inclusiva y favorece su integracién?

Tabla 35: Pregunta 8. Desde su perspectiva, ¢la interaccién entre los nifios con discapacidad y sus
comparieros de aula es inclusiva y favorece su integraciéon?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 13 32,5%
De acuerdo 20 50%
Indeciso 4 10%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 3 75 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 17. Integracion de los nifios dentro de las aulas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso

@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

Aungue exista una remarcada diferenciacion de porcentajes, cuando el lado
positivo se ve representado por el 82,5%, no se debe dejar de lado la parte que no se
encuentra segura de que exista una integraciéon en las aulas de clase, representado
por el 10% y quienes estan totalmente desacuerdo el 7,5%, pues podria decirnos que
hay vacios por cubrir para llegar a un 100% de integracién de los estudiantes

especiales en las aulas y no se vea perjudicada su educacion.
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9. ¢Ha identificado dificultades sociales o culturales dentro de la comunidad

educativa que afecten lainclusion de nifios con discapacidad?

Tabla 36: Pregunta 9. ¢Ha identificado dificultades sociales o culturales dentro de la comunidad
educativa que afecten la inclusion de nifios con discapacidad?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Muy frecuentemente 11 27,5%
Frecuentemente 0 0%
Ocasionalmente 15 37,5%
Raramente 0 0%
Nunca 13 35 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 18. Dificultades sociales que llegan a afectar a la inclusion

@ Muy frecuentemente

@ Frecuentemente
Ocasionalmente

@® Raramente

@ Nunca

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

La mayoria de educadores, el 65% menciona que, si ha llegado a identificar
dificultades sociales o culturales dentro de su comunidad educativa, factores que
afectan a la inclusion de los nifios con discapacidad. Aunque, el 35% piense que
nunca han existido tales dificultades, es evidente que la inclusion de estos nifios con

capacidades especiales se ha visto perjudicada en el entorno educativo.
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10.Desde su punto de vista, ¢las politicas educativas actuales garantizan el
derecho a una educacion inclusiva de calidad para los nifios con

discapacidad?

Tabla 37: Pregunta 10. Desde su punto de vista, ¢las politicas educativas actuales garantizan el
derecho a una educacion inclusiva de calidad para los nifios con discapacidad?

Opciones Frecuencia Frecuencia Porcentual
Totalmente de acuerdo 8 20%
De acuerdo 26 65%
Indeciso 0 0%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 6 15 %
Total 40 100%

Fuente: Docentes de primaria y secundaria de la Unidad Educativa Bilinglie Sagrados Corazones.
Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

llustracién 19. Garantia del derecho de educacién

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
Indeciso
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

Elaborado por: Quimi y Salas (2025)

Analisis e Interpretacion. —

El 85% de los profesores consideran que actualmente la politicas publicas son
suficientes para garantizar el derecho a una educacion inclusiva de calidad para los
nifios con discapacidad, aunque el 15% no lo ve de la misma manera, pues puede

gue exista la norma y la complejidad se encuentre en su aplicacion.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion ha permitido evidenciar las profundas brechas entre
la normativa vigente y la realidad en la que se desenvuelve la educacion inclusiva en
Guayaquil. A pesar de que el Estado ecuatoriano cuenta con un marco normativo
robusto, el cual se fundamenta en principios de igualdad y equidad, su aplicacién
efectiva ha enfrentado multiples obstaculos. Entre los principales desafios se
encuentra, la falta de capacitacion a los docentes, la insuficiencia de recursos o la
mala distribucion de los mismo y la escasa supervision estatal, elementos que
perpetian la exclusion de muchos nifios con discapacidad porque la ausencia de
mecanismos de control y sancion eficientes agrava la situacién, pues impide la

materializacién de los derechos reconocidos en la legislacion.

El analisis de las causas y consecuencias del incumplimiento del derecho a la
educacion inclusiva, revela que las barreras estructurales y sociales han sido
persistentes debido a la falta de voluntad politica y la limitada asignacion de
presupuesto. Los hallazgos que se encuentran en el Capitulo IV, obtenidos a través
de entrevistas y encuestas a docentes, padres de familia y expertos en derecho,
confirman esta problematica al evidenciar, por un lado, el desconocimiento y la falta
de formacion de los docentes en estrategias de ensefianza inclusiva, lo que limita el
aprendizaje de los nifios con discapacidad. Por otro lado, los testimonios de los
padres reflejan las dificultades que han experimentado para acceder a cupos en
instituciones educativas debido a la ausencia de mecanismos de adaptacién curricular
y la falta de personal de apoyo especializado. Ademas, las respuestas de los expertos
en derecho resaltan la deficiencia en la supervision y aplicacion de las normativas
vigentes, lo que impide la garantia efectiva de este derecho. Parte de esta
investigacion nos ha demostrado que la mayoria de las instituciones educativas
carecen de personal capacitado, lo que impacta negativamente en el desarrollo
integral de los estudiantes con discapacidad intelectual y restringe su acceso a una

educacion de calidad, lo cual lo lleva a una continua exclusiéon del sistema educativo.

El estudio comparativo de las normas nacionales e internacionales se nos
permitid identificar estrategias mas efectivas en paises como Argentina para

garantizar la educacion inclusiva. En Argentina, por ejemplo, la Ley de Educacion
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Nacional establece no solo el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad, sino que también impone la obligacién de proveer los recursos
necesarios para su efectiva implementacion. Las entrevistas realizadas a la Abg.
Maria Isabel Garcia Lara consolidan esta perspectiva al constatar que en Argentina
se han desarrollado programas de capacitacion a los docentes y de adaptacion
curricular que han permitido mejorar la inclusion educativa. En contraste, Ecuador ain
enfrenta dificultades en la ejecucion de programas que aseguren la aplicacion efectiva

de sus propias leyes, lo que genera una vacio entre la teoria y la practica.

En conclusion, la educacion inclusiva en Guayaquil sigue siendo un reto
considerable a pesar de los avances normativos. Para lograr una transformacion real,
es fundamental que el Estado asuma realmente un rol mas activo en la supervisién y
ejecucién de politicas educativas inclusivas. Con la correcta implementacion de la
normativa, la existencia de una capacitacién al docente de forma continua y la
asignacion de recursos adecuados son elementos esenciales para garantizar que los
nifos con discapacidad intelectual tengan acceso equitativo a una educacién de
calidad. Solo mediante la adopcién de medidas concretas y sostenibles ser& posible
convertir la educacion inclusiva en una realidad tangible, permitiendo que estos nifios

desarrollen su maximo potencial dentro del sistema educativo ecuatoriano.
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RECOMENDACIONES

Capacitacion Docente Especializada: Es necesario disefiar programas de
formacion continua para los docentes, enfocados en metodologias adaptativas,
estrategias de inclusion y el uso de herramientas tecnoldgicas que faciliten el
aprendizaje de nifios con discapacidad intelectual.

Mejoramiento de Infraestructuray Recursos: Se recomienda que el Estado
destine presupuestos especificos para la adecuacién de aulas, materiales
didacticos accesibles y tecnologias de apoyo en todas las instituciones

educativas.

Politicas Publicas Efectivas: Se debe fortalecer la supervision y el
cumplimiento de las normativas vigentes, garantizando que las instituciones
educativas, tanto publicas como privadas, cumplan con los estandares de

educacion inclusiva.

Coordinacion Interinstitucional: Es fundamental que el Ministerio de
Educacién, el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social y las entidades
encargadas de la proteccion de derechos trabajen de manera conjunta para
establecer programas integrales de apoyo a los nifios con discapacidad

intelectual.

Monitoreo y evaluacién de politicas inclusivas: Establecer mecanismos de
seguimiento y control que permitan evaluar el cumplimiento de la normativa
educativa inclusiva, asegurando que se implementen efectivamente las

disposiciones legales y se realicen ajustes cuando sea necesatrio.

Sensibilizacién y Concienciacion: Es importante desarrollar campafas de
sensibilizacion dirigidas a la sociedad, con el fin de fomentar la aceptacion y el
respeto hacia los niflos con discapacidad intelectual, promoviendo una cultura

inclusiva.
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7. Apoyo alas Familias: Se deben establecer programas de apoyo econémico
y psicolégico para las familias de nifios con discapacidad, facilitando su acceso

a servicios especializados y garantizando su bienestar integral.

8. Participacion activa de las familias: Fomentar la participacion de los padres
y representantes en el disefio e implementacion de politicas educativas
inclusivas, asegurando que sus voces sean escuchadas y sus necesidades

consideradas.

9. Revision y actualizacion del marco normativo: Evaluar y actualizar
peridodicamente la normativa vigente en materia de educacion inclusiva para
garantizar su pertinencia y aplicabilidad en el contexto actual, adaptandola a

las necesidades cambiantes de la poblacién estudiantil.
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ANEXOS

Se realizaron diversas entrevistas elaboradas de forma personalizada, segun
a quién iban dirigidas para buscar una mejor comprension del problema abordado.
Teniendo como entrevistadas a dos expertas en derecho, la Jueza Rosario Carla
Berdn y la Abg. Maria Isabel Garcia Lara, quién a su vez es madre de familia de un
nifo con capacidades especiales. De igual manera, se entrevistd a los padres de
Ariadna Vasquez, Claudia Salinas y Ernesto Suarez quienes nos proporcionan
informacién de primera mano sobre su realidad. Asi como también, la Coordinadora
y Administradora de gestiones en la institucion ASENIR y la Coordinadora del
Departamento de Consejeria Estudiantii de la Unidad Educativa Sagrados

Corazones.

Anexo 1. Entrevista Jueza, Rosario Carla Beron.

1.- ¢Cuédles son los principales retos que enfrenta el sistema judicial al

abordar casos que involucran a nifios con capacidades especiales?

Lo primero es que, como autoridades debemos tener en claro que en este pais
existe una constitucion garantista de derechos y en los articulos 35,47, 48 y 49 de
esta Constitucion se garantizan los derechos de las personas con capacidades
especiales. Esto es lo primero que debemos tener en claro y basarnos en aquellas
disposiciones donde el estado le garantiza salud, educacion, atencién médica etc., ya

gue son grupos prioritarios, de hecho, estdn enfocados como grupos prioritarios.

2.- ¢Considera que el marco legal actual protege adecuadamente los
derechos de los nifios con capacidades especiales? Si no, ¢qué cambios

propondria?

Yo considero que si, como ya indiqué tenemos una constitucion garantista de
derechos que no solamente le proporciona la atencion prioritaria a ese nifio, nifia o
adolescente que tiene una capacidad especial, si no también se le brinda ese apoyo
a la familia, quienes son los cuidadores principales de ese sujeto de derecho. También

existe la ley de discapacidades, y cada vez mas se esta tratando de educar a la
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sociedad para que respetemos e integremos a estos sujetos de derecho a nuestra
sociedad, ya sea en el &mbito laboral, educativo, social, por eso ya hoy en dia existen
escuelas que son inclusivas, porque son bienvenidos estos nifios que por algun
motivo presentan esta capacidad especial y eso no debe ser bajo ningin concepto un

objeto de discriminacion.

3.- ¢Qué tan efectivo es el trabajo interdisciplinario entre jueces,

psicologos, trabajadores sociales y médicos en estos casos?

Las unidades judiciales, o que antes era conocido como juzgados, cuentan
con un equipo técnico, que esta conformado por una trabajadora social, un médico,
una psicéloga. Cuando tenemos los casos que ameritan la intervencion del equipo
técnico se manda a investigar la situacion, y decimos que ellos son los “ojos de los
jueces” porque ellos son los que realizan la investigacion de campo, hacen entrevistas
respectivas, analizan, evallan a la situacion de riesgo que tal vez esta padeciendo
ese niflo con capacidades especiales como en el caso en el que se me consulta, pero
también atienden a todos los nifios de los procesos judiciales en los que estén
involucrados, y de existir alertas dentro de esos informes autométicamente el equipo
técnico conversa con el juez, se lo deja plasmado en el informe que se presenta por
escrito para que se derive a otras instituciones. Por ejemplo, puede ser que el nifio o
nifia viva en extrema pobreza, que mas alla de su dificultad para desplazarse en casa
de una discapacidad fisica, se verifique la vulneracién de sus derechos. Entonces,
hay instituciones estatales, en este caso se puede programar con el MIES, que es el
Ministerio de Inclusion Economica y Social, para poder validar o solventar la
necesidad del caso en el que estén enfocados o estamos descubriendo, porque son
realidades que son ocultas, nosotros nos enteramos porque vino a Nnosotros como
proceso judicial, pero dentro del proceso judicial pueden darse muchas situaciones
que no podemos como autoridades “hacernos de la vista gorda” por utilizar un término
comun, pues tenemos que tomar actuacion de inmediato para no continuar con esa

vulneracion de derechos.
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4.- ; Qué criterios utiliza para garantizar el respeto al interés superior del

nifio en situaciones relacionadas con discapacidad?

Primero hay que considerar que es un sujeto de derecho, es un ser humano,
independientemente de que tenga una capacidad especial, por eso, como hablé en la
respuesta anterior, no deben ser objeto de discriminacién bajo ningan concepto, o sea
no podemos clasificar entre una persona que tiene dolencia de una capacidad, con
un nifilo que afortunadamente no la tiene, es una condicion con la que tiene que vivir
este sujeto de derecho. Entonces, primero debemos los jueces inteligenciarnos de
cual es la realidad o cudl es la situacion, para efectos de nosotros como juzgadores
proteger esos derechos que tiene, si es que sus propios padres estan cayendo o
incurriendo en una vulneracion de derechos, pues estan las autoridades, nosotros
tenemos la figura de entregar como en acogimiento institucional momentaneamente
si es que se verifica que sus propios padres estdn siendo los que vulneran sus
derechos. En casos de maltratos no solamente hablamos del maltrato fisico, también
la desidia, la negligencia en la falta de cuidado, eso también es un maltrato, el no
enviarlo a la escuela, al mantenerlo encerrado, oculto de otras personas, por cualquier
situacién porque cada familia vive su mundo, cada familia tiene su realidad. Pero hay
casos crueles que se pueden dar, entonces como autoridad si uno conoce de un
proceso, vamos al rescate de esa situacion para mejorarla y si es que mejorarla
implica sacarlo de ese lugar y darselo al cuidado a una institucion de aqui que esta
clasificada, pues el MIES tiene las casas de acogida que tienen excelente atencion y
se ha logrado recuperar muchos nifios y posteriormente luego de todo un proceso re
insertarlos nuevamente al hogar y cuando ya no se puede re insertarlos al hogar pues
tenemos otras vias, la adopcion es uno de esos caminos, integrarlo al hogar de otro
familiar que también es valido, siempre y cuando se garantice que ahi va a estar

mucho mejor que con sus progenitores

5.- ¢Como se asegura que los procedimientos judiciales sean accesibles

y comprensibles para nifios con discapacidades y sus familias?

Primero, la justicia es gratuita, el acceso a la justicia es gratuita. En el caso de
las personas que sean de escasos recursos y que quieran denunciar, quieran

demandar o acudir al sistema judicial por cualquier circunstancia porque consideran
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gue estan siendo vulnerados sus derechos o porgue consideran que lo necesitan, por
ejemplo de prestacion de alimentos porque tienen un nifio con capacidad especial
gue los padres no han hecho el reconocimiento legal de ese hijo por cualquier
circunstancia, y que acudan y sean de escasos recursos, pues el estado les garantiza
un abogado, en este caso defensor publico. La Defensoria Publica es una institucién
que ya esta fortalecida mas o menos desde el afio 2010-2011 esta en este pais y hay
en cada unidad judicial para todos los temas a tratar. Ademas, recordar siempre, las
autoridades y los empleados publicos que se manejan en esas areas saben que es
un grupo de atencion prioritaria, entonces el acceso a la justicia para este grupo de
personas es de atencidn prioritaria y esta garantizado por parte del Estado y la
defensoria publica de parte del Estado. También trabajan en conjunto los consultorios
juridicos de las universidades, que son consultorios juridicos gratuitos, para que ellos
también pueden acudir, quienes presenten, tengan alguna inquietud o que quieran
presentar una demanda para que sean atendidos, es un sistema gratuito y el
profesional que los atiende pues esta plenamente capacitado para explicarles el caso.
En el caso que haya que entrevistar, a veces las autoridades judiciales entrevistamos
a los niflos a nifios 0 a las personas que tienen una discapacidad, y si es que debe
estar asistido por el psicélogo por alguien que ayude en esa entrevista también se
utiliza, o sea las personas que acuden al sistema judicial tienen plenamente
garantizados que el trato serd de calidad. Ademas, por ejemplo en el caso de
pensiones alimenticias existiendo una discapacidad de ese nifo, nifia o adolescente
segun sea el caso adicional la pension que se fije también existe un porcentaje de
ayuda técnica, eso lo establecié el Ministerio de inclusién econdémica y social desde
el afio 2021, entonces también esta garantizado por ejemplo, en el en el caso de
pensién alimenticia adicional a la pension hay un porcentaje dependiendo del grado

de discapacidad que se refleje o que tenga calificado ese sujeto de derecho .

6.- ¢Qué papel juegan las instituciones educativas y de salud en los

procesos judiciales que involucran a nifilos con capacidades especiales?

Bueno cuando se vienen procesos con problematicas que vienen desde el
ambito educativo o se ha denunciado en algun caso, por ejemplo que en una escuela
no admitieron a un nifio porque tiene un trastorno, esta capacidad puede ser fisica o

psicosocial, la fisica es la visible, la psicosocial no es visible, entonces puede ser que
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el niflo tenga un trastorno y ya estd diagnosticado y resulta que como no estan
preparados, porque hay que decirlo, no todas las personas y no todas las instituciones
educativas no saben como tratar, no saben como percibir que a un nifio le va a dar
una crisis, entonces puede ser que lo discriminen, diciendo es un nifio “malcriado” y
de ahi viene puede venir la denuncia porque ya esta haciendo objeto de un maltrato
por parte de la institucion educativa, puede venir la denuncia por parte del padre o
madre a la autoridad judicial y se sortea, llega el proceso y pues la parte denunciada
es los directivos de la escuela y si es que hay mas personas involucradas, la
profesora, todas las personas que estan involucradas de esa escuela que hayan
incurrido en ese maltrato hasta ese momento como esta denunciado, y pues si, hay
gue sancionar a la escuela, es mas, el Ministerio de Educacion si tiene un formato, y
tiene su reglamentacion de como manejarse cuando existan nifilos con capacidades
especiales, que de hecho al matricularlos pues se deja establecido cuél es la
condicion que tiene, porque es obligacion del padre comunicarlo, de hecho el estado
garantiza la educacion y también existen, en el caso que hablemos del area fiscal,
escuelas inclusivas donde se permite el ingreso de nifios con algun tipo de trastorno,

con algun tipo de capacidad especial para que puedan acceder a la educacion

7.- ¢Como se protege a los niflos con capacidades especiales en

situaciones de violencia o vulneracion de derechos educativos?

Cuando existe la denuncia respectivas, pues los padres, que son los
cuidadores principales, los responsables de ese nifio o nifia, pues deben acudir
inmediatamente a las autoridades judiciales, hacer las reclamaciones, de esta forma,
en primera instancia pueden acudir a la junta cantonal que es una identidad que le va
a dar una medida administrativa y posteriormente pueden acudir al juzgado de nifiez
de familia para que esa medida educativa ya sea una medida judicial, para sancionar
sies que es en la escuela o en la entidad o en la institucién educativa donde ha sufrido
el maltrato de cualquier tipo, que sea sancionada, y en esa sancion también pues
tiene que verse involucrado el Ministerio de Educacion, que es el que rige a esa
entidad educativa y a esos profesores o a esa directora. Entonces si existe proteccion
siempre y cuando las personas se atrevan a denunciar, obviamente la situacion de
violencia que estan padeciendo en determinado momento. Hay muchas personas que

no lo denuncian, por eso digo, los que se atrevan a denunciar, porque creen que es
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un sistema, en un proceso engorroso, que no van a tener ningun resultado o que a lo
mejor les causa mucha angustia, mas all4 de la que estan pasando por la situacién
en que se han visto involucrados sus nifios, pero deben saber que puede ser al inicio
un proceso, a lo mejor desesperante porque siempre queremos que todo resulte de
inmediato, pero el primer paso es ir a denunciar, Si es que se va a denunciar, el no
callarse significa que estamos avanzando a proteger ya no solo ese nifio que sufrio la
agresion sino a otros que ya hayan sido también violentados o que estén en la mira o

vayan por el mismo camino de que sufran algun tipo de agresion.

8.- ¢ Qué medidas considera esenciales para garantizar la plenainclusién

y equidad en el sistema judicial para estos niilos?

Més alld de las que ya constan en las disposiciones, deberia ser quienes
tengan a cargo los procesos que les corresponda por sorteo legal, conocer, que sean
conscientes, por eso yo dije desde el inicio esto es una situacién de educacion, de
educarnos, de mirar mas alla de lo que esta en nuestro entorno y también mirar que
existen situaciones de personas con capacidades diferentes a las que nosotros
tenemos, a las que tienen nuestros hijos, porque ellos son grupos de atencion
prioritaria como lo son los ancianos, como son las mujeres embarazadas, como son
pues los nifios, nifias y adolescentes, son grupos de atencién prioritaria, de hecho

tienen sus capitulos especiales en la Constitucién de la republica.
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Anexo 2. Entrevista Abg. Maria Isabel Garcia Lara.

1. Desde su perspectiva, ¢cuales son los mayores obstaculos legales para
garantizar la educacion inclusiva en Argentina?

Uno de los principales obstaculos radica en la falta de aplicacion efectiva
de las normativas internacionales que tienen jerarquia constitucional en
Argentina. Segun el articulo 75, inciso 22 de la Constitucion Nacional, los
tratados internacionales sobre derechos humanos tienen el mismo rango que
la propia Constituciébn. Entre estos tratados destaca la Convencidn
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo
articulo 24 establece la obligatoriedad de garantizar una educacion inclusiva.

A pesar de la existencia de este marco legal, la falta de cumplimiento
por parte de las administraciones provinciales y nacionales representa una
barrera significativa. Cada provincia tiene su propia administracion de justicia,
lo que genera desigualdades en la aplicacion de la ley y dificulta el acceso

equitativo a la educacion inclusiva.

2. ¢Qué tipo de casos relacionados con la educacién de nifios con
discapacidad intelectual son mas comunes en su experiencia

profesional?

Uno de los casos mas comunes se relaciona con la falta de accesibilidad
y la negativa de algunas instituciones educativas a aceptar estudiantes con
discapacidad. Un ejemplo reciente en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
(CABA) fue un fallo judicial que ordend garantizar el acceso a la educacion sin
restricciones, respetando la decision personal de las familias de inscribir a sus

hijos en escuelas comunes.

Estos casos reflejan la necesidad de un seguimiento efectivo de la
Convenciéon Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la cual promueve un modelo social de discapacidad. Este
modelo enfatiza la eliminacion de barreras sociales y arquitectonicas, a
diferencia del modelo médico que focaliza la discapacidad como un problema

individual.
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3. Desde su perspectiva legal, ¢qué acciones deberian tomar las

autoridades educativas (nacionales o provinciales) para garantizar la

plenainclusion educativa de estos nifilos?

Las autoridades educativas deben implementar controles
administrativos efectivos a través de organismos como la Secretaria de
Educacion y la orientacion escolar. Es crucial que estos organismos realicen
inspecciones regulares en las escuelas para asegurar la aplicacion de las
normativas de inclusion.

En caso de vulneraciéon de derechos, existen mecanismos judiciales
como los amparos constitucionales, que permiten a las familias exigir el
cumplimiento de sus derechos. Sin embargo, estos recursos deben ser la
Gltima instancia, ya que la administracion publica tiene la responsabilidad de

garantizar que no se produzcan violaciones de derechos desde un principio.

¢Qué impacto juridico tiene el incumplimiento de las normativas
educativas, como la Ley de Educacién Nacional (Ley 26.206), en el

bienestar y desarrollo de los nifios con discapacidad intelectual?

El incumplimiento de las normativas tiene un impacto profundo en el
desarrollo personal y social de los nifilos. Cuando las autoridades no cumplen
con las leyes, las familias deben agotar las vias administrativas antes de acudir

a la justicia ordinaria o presentar un amparo constitucional.

La falta de cumplimiento también puede llevar a la intervencion de
organismos internacionales como la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, la cual puede emitir recomendaciones al Estado para corregir las

violaciones de derechos.
¢Existen mecanismos eficaces en Argentina, como la Defensoria del

Pueblo o acciones legales, para denunciar el incumplimiento de los

derechos educativos de estos nifios? ¢Cuales son?
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En Argentina, las denuncias deben iniciarse a través de las inspecciones
educativas de cada comuna. Estas instancias son responsables de supervisar
el cumplimiento de los derechos educativos. Si las autoridades administrativas
no responden, las familias pueden presentar un amparo constitucional para

exigir la reparacion del derecho vulnerado.

Aunque actualmente no existe la figura de un defensor del pueblo a nivel
nacional, las organizaciones civiles también desempefian un papel importante
en la orientacion y el acompafiamiento legal de las familias.
¢Qué mejoras legales o administrativas recomendaria para garantizar

gue estos niflos accedan a una educacion de calidad?

Es fundamental que el Estado argentino se apegue mas estrictamente
a las recomendaciones internacionales de la ONU en materia de educacion
inclusiva. Estas recomendaciones exigen destinar recursos econdmicos
adecuados para implementar politicas de acceso, inclusion y calidad
educativa. Ademas, es necesario fortalecer los controles administrativos,
capacitar al personal docente en materia de inclusion y garantizar que las
escuelas estén equipadas con las infraestructuras necesarias para atender a

estudiantes con diversas necesidades.

¢, Qué desafios enfrentan las familias al intentar acceder a recursos
legales para exigir el cumplimiento de los derechos educativos de sus

hijos en Argentina?

Las familias enfrentan diversas barreras, siendo la falta de orientacion
juridica inicial una de las mas significativas. Aunque existen organizaciones
civiles que brindan apoyo, el desconocimiento de los procedimientos legales
dificulta el acceso a la justicia. Ademas, las familias se encuentran con
actitudes discriminatorias dentro de las escuelas, como la exclusion de los
ninos con discapacidad de las aulas regulares. Esto refleja una falta de
formacion del personal docente y una ausencia de ajustes razonables para

garantizar la participacion plena de los estudiantes.
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Anexo 3. Entrevista Como madre, Maria Isabel Garcia Lara.

1. ¢Consideraque las instituciones educativas en su localidad (por ejemplo,
Buenos Aires, Cérdoba, Rosario) cuentan con los recursos necesarios

para atender las necesidades de su hijo/a?

Desde un enfoque legal, considero que formalmente se cumple con la
igualdad ante la ley. El esquema legal esta bien planteado y articulado dentro
del sistema educativo. Es importante aclarar que Argentina se rige por un
sistema federal, a diferencia de Ecuador, que tiene un sistema unitario. Esto
implica que la administracion de las leyes varia segun cada provincia, ya que
ademas de la Constitucion Nacional, cada provincia tiene su propia

Constitucion.

Como madre, en mi caso particular, considero que se garantiza el pleno
ejercicio de los derechos de mi hijo con discapacidad. Sin embargo, es
importante analizar la situacién caso por caso, ya que en entornos urbanos
marginales de la Capital Federal puede haber dificultades para garantizar el
acceso a la educacién. Factores como la distancia entre el hogar y la escuela
pueden influir en el cumplimiento efectivo del derecho a la educacién. En mi

experiencia personal, hemos recibido los apoyos necesarios.

2. ¢Como describiria la experiencia de acceder a servicios educativos para

su hijo/a en Argentina?

En general, la califico como bastante buena. No obstante, la experiencia

puede variar segun la situacién socioeconémica de cada barrio o comuna.

3. ¢Harecibido algun tipo de apoyo o guia por parte del Estado, como del
Ministerio de Educacién o programas provinciales, para garantizar la

educacion de su hijo/a?

Si, hemos recibido orientacion oportuna tanto en el ambito educativo

como en el de la salud. El Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria

125



de Orientacion Escolar, ha brindado un apoyo destacado. Ademas, hemos
contado con la asesoria de los agentes de salud cuando ha sido necesario.

¢Ha tenido que buscar servicios privados o alternativos para suplir

deficiencias en la educacion de su hijo/a?

Por el momento, no. El sistema publico de salud y educacion en
Argentina garantiza la gratuidad, a pesar de algunas tensiones y déficits. Un
recurso fundamental es el Certificado Unico de Discapacidad, el cual permite
acceder a derechos y servicios de manera gratuita.

¢, Cuales han sido los principales desafios que ha enfrentado al intentar

matricular a su hijo/a en una institucion educativa en Argentina?

El principal desafio ha sido la accesibilidad, lo cual afecta directamente
la inclusion educativa. Aunque la ley garantiza la igualdad formal, en la practica
existen barreras que dificultan el acceso. Por ejemplo, no siempre las escuelas
estan adecuadas para recibir a estudiantes con discapacidad, lo que nos ha
llevado a considerar opciones de educacion especial en lugar de integrarlo en

una escuela comun.

¢,Cree que el personal educativo (docentes, directivos, psicopedagogos)

esta capacitado para atender adecuadamente a su hijo/a? ¢Por qué?

En términos generales, estoy conforme con el trabajo del personal
educativo. Los docentes hacen lo que pueden con los recursos disponibles.
Sin embargo, considero que es fundamental fortalecer las politicas publicas de

inclusion y accesibilidad para mejorar la calidad de la atencion.

¢ Qué impacto cree que tiene la calidad de la educacion en el desarrollo y

futuro de su hijo/a?

La educacion tiene un impacto fundamental. Es un "derecho llave" que

facilita el acceso a otros derechos, como el empleo formal. Si no se garantiza
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una educacion de calidad, se limitan las oportunidades futuras, incluyendo el
acceso a la salud mental y la participacion plena en la sociedad.

¢Percibe algun tipo de discriminacion hacia su hijo/a dentro o fuera del

entorno escolar?

Si, he percibido discriminacion, especialmente por desconocimiento e
ignorancia de la sociedad. Es fundamental que el Estado implemente politicas
publicas efectivas de inclusién y educacion para sensibilizar a la poblacién y

eliminar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad.

.,Qué recomendaciones haria al Ministerio de Educacion o a las
autoridades provinciales para mejorar la calidad y el acceso a la

educacion para nifios con discapacidad intelectual en Argentina?

Recomendaria fortalecer la aplicabilidad de las normas y asegurar el
cumplimiento efectivo de las leyes. En Argentina, la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad tiene jerarquia
constitucional, lo que implica que debe ser aplicada de manera rigurosa.
Ademas, es fundamental implementar "ajustes razonables" para garantizar que

las personas con discapacidad puedan acceder plenamente a sus derechos.

Es importante que las autoridades revisen las recomendaciones de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos y realicen un seguimiento
constante del cumplimiento de las politicas de inclusién, ajustandolas a las

necesidades especificas de cada comunidad.
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Anexo 4. Entrevista Claudia Salinas y Ernesto Suarez.

PRIMERA PREGUNTA
1. ¢Considera que las instituciones educativas en Guayaquil cuentan con

los recursos necesarios para atender las necesidades de su hija?

CLAUDIA SALINAS: No, porque ya he tenido la experiencia con Ariadna, que
tiene discapacidad intelectual y siempre he buscado en las instituciones que le den
ese apoyo, pero ha sido bastante dificil, tanto asi, que ella no terminé en la edad que

debia terminar, asi como todos, a los 17 o 18 afios porque tuvo que atrasarla.

ERNESTO SUAREZ: Yo considero que no, porque si hablamos puntualmente
de la institucion en la que estuvo Ariadna, que es “Manuela Espejo”, no cuentan con
los profesores con los conocimientos adecuados, una infraestructura abandonada a
su suerte. Eso ya por el punto de vista estatal en las instituciones eh publicas, como
por ejemplo el Vicente Rocafuerte u otras instituciones, no te podria decir, pero en
cambio en muchas privadas es claro que, por ejemplo, no cuentan realmente con un
profesor o un programa para poder ayudar a estos chicos. Simplemente cumplen con
una ley de recibeme, ténmelo ahi y van pasando los cursos, los van aprobando como
los demas chicos, pero sin que realmente los estén preparando, simplemente estan

cumpliendo con lo que la ley les exige que los reciban y se los tengan.

SEGUNDA PREGUNTA

2. ¢Como describiria la experiencia de acceder a servicios educativos para

su hija en Guayaquil?

CLAUDIA SALINAS. — Ariadna, ha estado en la Manuela Espejo, y el servicio
educativo no ha sido especificamente para ella. Cada nifio tiene sus problemas.
Entonces no ha habido un profesor directo. Si no ha sido un profesor con ella,
entonces ha sido en general tanto asi, que ella ha estado en una institucién educativa
para chicos con discapacidad. Si estuvo alguna vez en un colegio que hubo inclusion,
pero en el de lo que es la institucion publica, el servicio no ha sido adecuado para los
chicos con discapacidad, en este caso para Ariadna, especificamente para ella.

Siempre ha sido general para todos los chicos y cumplen un cronograma como que
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estuvieran en una escuela normal. Una escuela normal, por ejemplo, que si los chicos
estan en tercero de bachillerato les daban algo como de que seré cuando estaban en
6.° grado de la escuela, pero no especificamente para lo que ellos si necesitan. Quién

sabe si necesitaban un poco mas abajo.

ENTREVISTADORA. - ¢Ariadna nunca ha trabajado con un profesor
Sombra?, que es lo que tengo entendido y que investigué. Son profesoras que se

especializan directamente con el estudiante y a veces estan en las mismas clases.

CLAUDIA SALINAS. - Si, si estuvo, pero estuvo cuando estaba en el colegio
particular y entonces ya ella tuvo un profesor sombra. Pero ese profesor Sombra
estaban, por ejemplo, 20 chicos y dos chicos con discapacidad y esos dos chicos con
discapacidad que estaban en el grado de ella. Habia un profesor sombra y ese
profesor sombra también habia que pagar.

ENTREVISTADORA. - ¢ Cuanto o un aproximado?

CLAUDIA SALINAS. - El colegio en el que estaba era el Delfos. Estaban 250

mas el profesor Sombra, 250 eran como 500 $.

ERNESTO SUAREZ. - Obviamente, yo he estado inmerso en esta aventura,
eh, muy poco tiempo ya, pero de lo que he podido ver, de la experiencia de Claudia
buscando eh servicios educativos adecuados para Ariadna. Realmente no los ha
encontrado. O sea, respondiendo por ella, no los ha encontrado. Ha encontrado lo
menos malo, porque incluso, por ejemplo, ha experimentado con Baul de Pinocho.
Fuimos una vez a unas chicas que estaban como por el area del Hotel Hilton, que
gueria iniciar su propio grupo. Pero siempre ha sido una busqueda constante. Ahorita
estd Fascinar, que es parte de esa busqueda constante de servicios educativos

adecuados.
ENTREVISTADORA. - Disculpe gque lo interrumpa. ¢De qué se trata el

programa en que usted encontrd para ella? De lo de Fascinar, ¢De qué trata? ¢En

gué se supone que la va a ayudar y ese tipo de cosas?
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CLAUDIA SALINAS. — O sea, como ella ya es una adulta, entonces Fascinar,
su funcién es de encontrarle un algo util para ella, en el sentido de que ya como ya
termind una escolaridad, entonces a los chicos con discapacidad que ya terminaron
una escolaridad, los ven en qué pueden desarrollar alguna habilidad que ellos tengan,
para que ellos salgan al mundo a poder trabajar también. No como todos nosotros
gue trabajamos normalmente, pero ellos también buscarle, pues en la parte turistica,
la parte panaderia, la parte de manualidades, que es eso que mas 0 menos mas se
concentra fascinar eh. En ese en esos tipos de trabajos. La parte artesanal, Entonces
ya hay chicos que trabajan en el aeropuerto con chicos con discapacidad, pero
siempre estan eh pendientes los de fascinar, eh. No es que los dejan al chico ya lo

abandonan.

ENTREVISTADORA. — Es decir, que la misma institucion les tiene seguimiento
dentro de los trabajos donde los ubican.

CLAUDIA SALINAS. - Claro, pero los preparan, para eso es el centro. Primero
los preparan, porque hay chicos que todavia estan inmaduros e igual los preparan
para poder salir al mundo laboral. Entonces yo a Ariadna, le busqué ya en ese en ese
aspecto para que empiece ya a madurar y a desarrollar alguna una habilidad y

obviamente a desenvolverse.

ENTREVISTADORA. — A lo que se supone que dentro de las instituciones

educativas ya deberian de haberla ayudado.

TERCERA PREGUNTA
3. ¢Harecibido algun tipo de apoyo o guia por parte del Estado por alguna

vez de los de las instituciones para garantizar la educacién de su hija?

CLAUDIA SALINAS. — No. Nunca. Yo tenia que ir. No, es que, eh. No, es que
ha habido alguna una cuestion de apoyo porque, eh, casi no hay. Y si hay, ya no hay
como 15 cupos. Alguna vez lo intenté, pero creo que fue este, el del municipio. Que

me inscribieron y todo, pero nunca me llamaron a no me acuerdo como se llamaba.
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ERNESTO SUAREZ. - Ahora, si tu estas diciendo que por ejemplo ha habido
acercamiento para hacer un seguimiento sobre la formacion, en el tiempo que yo he

estado con Claudia, con los chicos, no lo he visto pasar jamas.

ENTREVISTADORA. - Y eso, mas o0 menos ¢cual es el rango de aios?

ERNESTO SUAREZ. - Ya seis afios, el tiempo que llevo viviendo junto con
ellos, o sea, ya vamos para cinco afios de casados, pero ya cumplimos seis afios de
vivir con Claudia y en seis afios yo no he visto el acercamiento de nadie ni la ayuda
de nadie. Y es mas en el mismo colegio, simplemente no es que tampoco haya un
acompafamiento mas alla del aula. Estar pendiente de los chicos y como decia
Claudia hace un momento, cumple de una malla curricular totalmente absurda e
innecesaria. O sea, al algun genio por ahi dijo a todos tienen el intelecto de un nifio
de ocho afos, les vamos a dar la malla curricular de un nifio de ocho afos. Pero es
absurdo. Por eso digo, ellos ven que los animales vertebrados, que flora y fauna, los
simbolos patrios, la batalla del Pichincha. Ni siquiera muchos de ellos no saben qué
dia es hoy, no saben qué hora es en este momento. Entonces ellos necesitan una
formacion que realmente ayude a ver qué capacidades tienen y ayudarlos mas alla
gue tratar de hacerles diferenciar entre los animales vertebrados, los invertebrados,
pero porque a algun ocurrido les dio la misma malla curricular que a los nifios de
segundo grado. Pero el nifio de segundo grado que no tiene ninguna discapacidad,
tiene la habilidad, la capacidad para poder absorber esa informacion e ir

evolucionando.

Pero en cambio ellos, estamos en situacion en la cual si tienes todo el afio que
trabajar con ellos para que aprendan a escribir las vocales y diferenciarlas y leer y
decir mi mama me mima. Entonces esa es realmente la lucha. Pero por eso digo,
tenemos a 20 nifilos con diferentes discapacidades que deberian recurrir tener 20
seguimientos diferentes y que estén pendientes de que los padres estén haciendo
algo mas all4. Nunca jamas ha pasado En el tiempo de los seis afios que llevo metido

en esta aventura nunca lo he visto.
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CUARTA PREGUNTA

4. ¢Ahorame podria explicar los motivos por los cuales usted hatenido que
buscar servicios privados o alternativos para suplir las deficiencias de la

educacion que se supone que el Estado deberia garantizar?

CLAUDIA SALINAS. - Por lo mismo, porque son deficientes. Me he tenido que
buscar alternativas para que inclusive desde pequefia Ariadna le he buscado y estuvo
en terapias de lenguaje, terapia fisica aparte de la escolaridad. Entonces si he tenido

gue buscar esa parte porque este no, no era suficiente.

QUINTA PREGUNTA
5. ¢Cudles han sido los principales desafios que ha enfrentado, ya sea tanto
culturales como econémicos que ha enfrentado a intentar matricular a su

hija en una institucién educativa?

CLAUDIA SALINAS. - El desafio méas grande buscar donde sea aceptada.
Porque antes no habia esto de la inclusidon hasta que vino a Correa y puso lo de la
inclusion. Este cuando era pequefia, igual Ariana estaba en un jardin este no sé siya

se para ese tiempo, el 2006 ya veia lo de la inclusion.

ERNESTO SUAREZ. - No vino un poco después. No, después Vino después.
Correa gano la eleccién en el 2006 y luego él obligd un poco al tema de la inclusién.
Ahora este como comentario a tu proyecto, la inclusién forzada no es inclusion.
Porque lo que unico que hizo fue que obligé a los colegios a recibir estudiantes con
discapacidad como la de Ariana. Pero era un requisito. Pero es como mas alla de un
check. ¢ Tu colegio recibe chicos con discapacidad? Si. Check. Punto. ¢ Qué hacen
con ellos? No importa. Ariel, Mi hija esta a punto de graduarse con un compafiero que
tiene una discapacidad mas severa que la de Ariana y esta por graduarse de fisico
matematico de la, eh, bachiller. Ni sé cuanto. Y ese chico no sabe ni leer.

ENTREVISTADORA. — Claro, fue un proyecto de ley que se puso. No hubo

seguimiento, no hubo una estructura y no hubo un proyecto como realmente deberias

ser.
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ERNESTO SUAREZ. - Simplemente lo tienen ahi y los van pasando. O sea,
no, no lo frena, lo graddas, te fuiste y cumpliste, pero este chico no sabe leer, nada y
en un colegio particular. Porgue simplemente se busca eliminar. Y claro, tampoco ha
habido unas, iniciativas privadas, porque lastimosamente también hay muchas
personas que ofrecen terapias de lenguaje, terapias de aqui, terapias de lo de ac4,
pero que tampoco en el fondo conocen. A veces en algunos casos no es que se
aprovechan, sino que lo poco que entienden quieren, pueden tener hasta las mejores
intenciones, pero lo que hacen tampoco es lo mas adecuado. Entonces hay una gran

deficiencia a nivel nacional.

Aqui a nivel de Ecuador hay una gran deficiencia en lo que es la preparacion y
la formacion académica de los chicos con discapacidad, pero una gran deficiencia en
algunos casos. Hay muy buenas intenciones, muy buenas, pero gente que realmente
no tiene los conocimientos, le falta la preparacion. Tiene toda la intencion del mundo,
toda la gana, pero ese es el problema y en algunos casos otros solamente estan
cumpliendo con la exigencia que el Estado les pide. Pero no estan realmente
preocupados ni interesados en que el chico logre algo porque no tienen. Ellos
tampoco tienen cédmo atenderlo, no tienen los especialistas y aunque los consigan,
los padres no quieren pagar porque no les alcanza, dice. Como decia Claudia, el
papéa, el compafero de Adriana, pagaba 250 $ en Delfos, pero yo pagaba 500.
Entonces llegd un punto en que alguien dice mi bolsillo no da para més. Si yo hubiera
querido pagar 500, lo metia en el Balandra. Entonces, por decir algo asi, claro, donde
igual si lo meto en el Balandra me van a cobrar 500 y 500 aparte por el otro, por el

otro profesor. Entre comillas, capacitado y que puede que no sea asi.

SEXTA PREGUNTA
6. En términos econémicos, asi como me explicé con anterioridad, ¢ Cuales
son las principales barreras que ha enfrentado para que ella reciba

realmente una educacion de calidad?

CLAUDIA SALINAS. — La ayuda del papéa. Porque el momento en que él dejo
de ayudar hace mucho tiempo, me las tuve que ver yo sola. Y no es facil vérselas
sola. Entonces. Si, si. Y he tenido que prescindir de algunas cuestiones que antes a

Ariadna le podia hacer, por ejemplo, que las terapias de lenguaje.
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ENTREVISTADORA. - ¢ Hasta cuando recibi6 o estuvo con las terapias de

lenguaje? Y, Ahora Ariadna ¢ Cuantos afos tiene?

CLAUDIA SALINAS. — Hasta los diez afos, y ya tiene 21, Ya hace 11 afios
mas o menos. Inclusive la mama de Ernesto me ha ayudado en eso y que ha sido

creo que mejor la ayuda de la mama de Ernesto que las terapias que tenia.

ERNESTO SUAREZ. - Claro, mi maméa eh. Como es especialista en todos
estos temas, entonces ella tom6 a Ariana a cargo durante un afio que ya no lo

continud porque también estd mi mama, es muy mayor y no le da la energia.

ENTREVISTADORA. — (Especialista de que es ella?

ERNESTO SUAREZ. - O sea, ella es parvularia, con una maestria o
licenciatura en pedagogia, pero ha trabajado con chicos con discapacidad desde que
ella era joven, de que yo era un nifio. Entonces ella, por ejemplo, tomé a cargo Ariana,
donde ella vive eso era antes su jardin de infantes y durante un tiempo ella trabajo
con chicos con discapacidad con autismo. Al punto de que mi mama desarrollé un
programa de atencion para ellos personalizados y de un autista que llegd, que ni
hablaba, sali6, que ya hablaba, saludaba, empezaba a hablar en inglés por el
programa que desarrolld, porque mi madre es la primera en decirte no hay de otra
mas que literalmente tomar y entender que este nifio autista tengo que trabajar con él
asi y con el de acé asi. Por eso ella no podia recibir mas alla de dos chicos, porque
de lo que recuerdo, porque tenia que concentrarse y recibié en su momento un autista

encerrado en si mismo que no decia nada.

A que después ya hablaba con la mama, pedia cosas, hablaba en inglés ya.
Entonces, por ejemplo, este mi mama tomé a cargo Ariadna, en un momento ya
empezo a leer palabras, a diferenciar muchas cosas ya. Pero, por ejemplo, si en el en
los pocos meses que estuvo mi mama ya Ariadna era que estamos en el Mall y veia
mama Mesa porgue ley6 la palabra mesa. Y como mi mama ya meses lo que lo que
no lograron otros en afios y afios mas ya no pudo continuar. Como te digo, ya es una

mujer de mas de 70 afos, ya no le dan las fuerzas y Ariana si es un poco intensa
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porque es no es una nifia pequefia tampoco. De pronto si le lo hubiera agarrado desde
nifia pequefia, la cosa seria distinta. Pero ella también pone su oposicion porque ya

es una mujer mayor.

SEPTIMA PREGUNTA
7. ¢(Cudles ustedes creen que es el impacto que tiene la calidad de la
educacion en el desarrollo en el futuro, en el futuro de Ariadna? ¢Y qué

es lo que usted busca para el futuro de ella?

CLAUDIA SALINAS. — Mas que el futuro de ella es que este, eh, Ariadna, se
vuelva mas independiente. Eso es lo que busco mas en ella. Mas independiente. Que
se pueda, eh, defender en la vida sin que yo en algin momento no esté. Y eso es lo
gue yo estoy buscando.

ENTREVISTADORA. - ¢{Algo en algun momento ha percibido algun tipo
de discriminacién hacia dentro o sobre ella, fuera y o dentro del entorno

escolar? O sea, tanto aqui en algun Mall o cosas asi.

ERNESTO SUAREZ. - Yo he visto, he estado en dos incidentes, No sé si tenga
mas. La del Malecdn, lo que nos pas6 en Riocentro que casi te golpeas con la mujer
gue le quiso arrancar el carro a Ariadna. Si en el malecon no le querian cobrar la mitad
de del valor a la tarifa de discapacidad. Y en el RioCentros Ceibos, Ariadna le pedimos
gue traiga un carrito para llevar las compras y una sefiora vino y se la quiso arrancar
diciendo que por qué estaba ella sola tratandola de idiota. Ahi obviamente no se
percatdé que Claudia estaba cerca. Ahi casi, casi arde Troya. Ya, pero segun ella se
sintié en que, porque Ariana cogidé un carro, lo llevaba, ella tenia que quitarselo ya.
Como que si estaba jugando con el carro. O sea, parte de hacerla independiente era

traer el carro.

OCTAVA PREGUNTA

8. ¢Como ultima pregunta, dentro de sus conocimientos, qué
recomendaciones daria al Estado o a las autoridades educativas para
mejorar la calidad y acceso a la educacion para niflos con discapacidad

intelectual?
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CLAUDIA SALINAS. — Que, si van a haber profesores relacionados a los
chicos con discapacidad que haya especificamente la, educacion en la inclusion, ya
gue de verdad se especialicen en eso, porqgue al momento de especializarse en eso
y que el Estado garantice de que De que cada chico va a recibir esa educacion
especializada. Pero es una es un especializado de verdad, no la que estamos
recibiendo todo el dia de hoy porque hasta el dia de hoy es generalizada y
simplemente siguen un el cronograma normal que todos los chicos reciben en la

escolaridad.

ERNESTO SUAREZ. - La recomendacion al Estado. Si yo pudiera hacer una,
es de que, en efecto, como decia Claudia, es tienen que entender que la atencién a
los chicos con discapacidad, es lastimosamente es especifica, es demandante. O sea,
yo considero es mi teoria conspiratoria que el Estado en el momento del gobierno de
Correa puso lo de la inclusién forzada para quitarse las pajas de encima, de que les
vengan y les digan ah, la gente con discapacidades, este ayudanos a resolver el
problema. Ahi estan los colegios que los reciben porque a los privados les chanto ese
muerto. Hasta el dia de hoy he visto un solo publico que reciba jévenes con
discapacidad porque dicen no tenemos los recursos, no tenemos. CoOmo esta el
“‘Manuel Espejo” para alla los mandan ya, pero solo a los privados. ¢,Por qué? Porque
saben que estamos hablando de centros en donde tl no puedes tener 20 chicos en
un aula. No, no se puede, es imposible, porque este yo he visto a los compafieros de
Ariadna este, hay chicos que hablan y leen, hay chicos que solo leen, hay chicos que
son como Ariana. Hay chicos que estan todo el dia viendo hacia un punto en la pared
y no hay cédmo sacarlo. ¢Qué es imposible llegar a ello? No, no es imposible, pero
significa que solo en esa descripcion de cuatro chicos significa que necesita un
profesor para Ariadna y alguien que se acerque a Ariadna.

Y los otros compaferos son otro profesor, otro profesor, otro profesor. Es
realmente un trabajo personalizado de tu a tu que realmente demandaria bastante.
Aparte de eso, de encontrar verdaderos, verdaderos expertos en el tema, verdaderos
expertos que realmente conozcan y dependiendo del tipo de discapacidad. Pero
incluso hay gente que te dira yo conozco de chicos sordomudos, pero no tengo idea
del autismo ya, porque a veces el tema de eh hasta el dia de hoy muchas veces

ocurre con los chicos sordomudos que inconscientemente son confundidos con
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personas con retardo, en especial en los estratos mas pobres, porque no se dan
cuenta que el chico no es que no, no, no entiende por una discapacidad, sino porque
no te oye. Entonces no es retrasado, no tiene un problema de discapacidad o de
retardo, sino que no se puede, no te esta escuchando. Pero esa persona necesita un
tratamiento diferente al de Ariadna y Ariadna, y los dos tienen un tratamiento diferente
gue un autista. Entonces es un trabajo en el cual se necesita realmente de

especialistas en cada rama y un trabajo especializado y personalizado.
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Anexo 5. Entrevista Claudia Alvarez, Coordinadora y Administradora de
gestiones en la institucién ASENIR.

1.- ¢Cuales son los principales valores o principios que guian la

educacion en la escuela?

Bueno como valores tenemos sobre todo el respeto hacia los chicos y de los
chicos hacia los docentes y personal de la institucion. Esos son los valore principales
porque no porque tengan una discapacidad ellos no deben ser respetados, eso es lo
principal que nosotros aplicamos aqui, y entre ellos porque recuerde que existe el
bullying y nosotros aqui no aceptamos que ninguno de los chicos tenga ninguna
vulnerabilidad, ni por los docentes, ni por los estudiantes, ni por nadie. Les

ensefiamos que ellos tienen derechos, pero también tienen obligaciones.

2.- ¢Como se adapta el curriculum educativo para atender las

necesidades individuales de los estudiantes?

Cuando se inicia el proceso de admision, al nifio se le toma una prueba de
conocimientos y una prueba psicoldgica o una entrevista psicolégica. ¢Por qué?
Porque hay muchos chicos que vienen con un pase de afio, de 9., de 10.°ode 5.°0
de 4.°, porque el Ministerio lo dicta, que yo no, yo tengo que darle el pase de afio a
un niflo, sea conozca o0 nNo, 0 conozca o no tenga los conocimientos requeridos. Las
instituciones particulares o fiscales que no son especializadas, que son regulares,
pues eh, le dan el pase de afio nada mas. Con esta evaluacibn nosotros
determinamos si el nifio determinamos dos cosas si el nifio de acuerdo a su edad esta
en el grado correcto, como lo dicta el Ministerio de Educacion, y si el nifio tiene los
conocimientos de ese grado, le hacemos una prueba de conocimiento por edad y por
y por afio escolar y eh, conocimientos basicos Si el nifio no da con la prueba,
empezamos hacia atras. Por decirte algo, si el nifio viene con un pase de afio a5.° le
tomamos la prueba de 5.°. Si no da, empezamos hacia atras, de 4.°, de tercero, de

segundo, hasta ver cual va a ser el nivel de adaptacion que él va a tener.

3.- ¢Qué tipo de programas o metodologias utilizan para apoyar a los

ninos que tienen aqui?
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Bésicamente, eh, la intencion del nifio, la intencion de los docentes o de
ascender con el nifio es descubrir las habilidades que él tiene. Basicamente es eso.
¢, Qué? ;Qué habilidades tiene este nifio? ¢Mira, Qué habilidades tiene el nifio?
¢Hasta donde alcanza él a adquirir los conocimientos béasicos en cuanto a
matemadticas, en cuanto a lenguaje o en su defecto? ¢ Qué habilidades tiene, como la
pintura? ¢ Qué le gusta hacer? ¢ Qué le gusta hacer? Porque hay nifios que no tienen
habilidades académicas, pero tienen otras habilidades. Yo tengo unos pintores
magnificos aqui. Ya les descubrimos esas habilidades en ellos. ¢Qué? ¢Qué les
gusta? Porque ya me. Qué me gano yo con ensefiarle a un nifilo matematicas cuando
no le atrae, cuando no le gusta, cuando no puede ya adquirir esos conocimientos. Y
lo mas importante de todo es el descubrimiento también. O el ensefiarle a ser
independiente, poreso  ASENIR no acepta Maestra Sombra. Porque los chicos
gue tienen Maestra Sombra se convierten en chicos dependientes de esta persona.
Ya. Asi como la mama, asi como la maestra Sombra. Asi como el acompafante, lo
gue sea. A veces los chicos tienden mucho a la hermana o a esta persona que los
acompafa. Perddn lo que voy a decir o a la empleada de servicio y se vuelven
dependientes. No hablan porque todo es bajo sefias. Entonces lo que queremos
nosotros de estos chicos es que sean independientes, ensefiarles las cosas basicas
de la vida, que coma solo, que se vista solo, que se bafie solo ya y no la muleta,
porque los padres no son eternos, ni el acompafante de aqui a mafiana consigue un
mejor empleo y se va. ¢Y el nifio como queda? Ya. Eso basicamente, también les

enseflamos nosotros a hacer. Tratar de que ellos sean lo mas independientes posible.

4.- ;,Como evaltan el progreso de los estudiantes y cdmo se comunican

estos avances con sus familias?

Se hace un informe trimestral donde se hace una evaluacion inicial y se da un
punto de partida. Si el nifio ya esta aqui, pues sabemos cual es el informe final. Si
viene de afuera, le hacemos una evaluacion, que es nuestro punto de partida. Ya con
esa evaluacion, a los tres meses que le tomamos otra evaluacion y le y le y le
tomamos, eh, la medida de lo que de lo que ha aprendido y ver en qué tenemos que
reforzar ya. ¢Y si el nifilo requiere o no terapias que la mayoria de ellos requiere

porque siempre tienen falencias en algun lado, ¢no? En lo conductual, en lo
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pedagdgico, en el lenguaje, en lo social, en lo sensorial. Ya. Hay chicos que no
aguantan las texturas, por ejemplo, o no aguantan el ruido, o tienen problemas de
lenguaje o tienen problemas de conducta ya. ¢Entonces siempre se le hacen las
recomendaciones y esa es otra pelea que tenemos con los padres, no? Que los chicos
gue los padres lleven a los nifios a terapia. Hemos logrado a quienes venir a hacer
convenios con centro de terapias, Centro Tia Glenda, que estdn aqui adentro en la
institucion, porque la disculpa a los padres es que no tengo tiempo, no puedo, no
tengo como llevarlo, no tengo quién me lo lleve, no tengo dinero, no, ya toda esa
cantidad de circunstancias nos pintan aqui. Entonces lo que hicimos nosotros es
facilitarles estos servicios a los padres, por supuesto, con un costo, pero super bajo.
O sea, una terapia afuera te puede costar la hora a 30, 35 $. Aqui tiene un costo
inferior mucho mas, o sea, la mitad de eso ya. Entonces de esa manera nosotros
hacemos las recomendaciones para que este proceso se lleve a cabo, pero
lamentablemente los padres a veces no lo hacen. No nos peleamos con la tecnologia,
no porque la tecnologia sea mala. A ellos le hace mal. ¢ Por qué? Porque lo ven como
un distractor, como la nifiera. Entonces le dejan el chico con un celular con un iPad.
¢Y qué hace el chico? Piensa. Empieza a trabajar en él. Y nos ha pasado que una
cosa lleva a otra. Ya. Y eso les pasa a muchos chicos aqui. Yo he visto chicos
convulsionar porgue no tienen teléfono, porque se los quitan, se orinan, les da fiebre.
O sea. Y los padres no entienden. Hay unos que si, otros que no. Es una pelea todo
el afo.

5.- ¢ Cuales son los mayores desafios que enfrentan de la escuelay como

los abordan?

Los padres. Hay padres que tienen negacion a que su hijo tiene una
discapacidad. A pesar de estar aqui, porque no los recibieron en otra institucion. A
pesar de que se esta viendo, a pesar de que se muestran, a pesar de que hay un
diagndstico, los padres a veces se niegan a aceptar. Y otros que no saben qué hacer.
Se crean aqui capacitaciones, se crean talleres para padres, pero actualmente
tenemos 86 chicos de los cuales los padres vienen 30, 20. Hemos tenido reuniones
hasta con nueve padres. Entonces o no tienen el interés o siguen en negacioén o no

quieren aceptar que tienen un hijo o les da flojera venir a las capacitaciones.
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6.- ¢Como promueve la inclusién social y académica de los nifios con

capacidades especiales dentro de su comunidad escolar?

La palabra inclusion para nosotros es. Se puede decir que no nos gusta. No
podemos incluir a un nifilo porque eso significa que estuvo excluido de la sociedad. Y
no es lo correcto. ¢ CoOmo tratamos a los chicos aqui? ¢ O qué dicen los chicos aqui?
La sana convivencia. ¢ Cémo conviven los chicos aqui? ¢Como es la convivencia de
los chicos aqui? Como te digo, nosotros tratamos primero que socialicen todos, que
sean compafieros, que sean como hermanos aqui adentro. El respeto, la empatia, la
sensibilidad de unos con otros, la sensibilidad de todo el personal que hay aqui con
ellos, de las personas que vienen hacia ellos ya. Eh, miren, acaban de ver usted una
nifia que llegoé con el dedo lastimado. ¢ Qué tal si le digo yo? No. Vaya, vaya. O sea,
no. Venga, vamos a curarle el dedito. Y eso va feliz porque alguien le curd su dedo.
Ella es una de las niflas mas sensibles que tenemos aca. Ella llora porque no llegan
sus compairieros. Llora porque se van ya. Y llora porque si. Entonces ella es la
princesa. Mi princesa. Las princesas no lloran. Y esto y lo otro. Y por aqui, por alla. O
sea, todos, todos los tratamos con mucho amor. Aqui lo que mas damos y recibimos,
sobre todo ellos, es el amor. Ya, eso es lo que nosotros hacemos aqui. Esa es la
verdadera convivencia. No es una inclusion. Ellos no estan excluidos de nada. La
palabra inclusion es la palabra méas fea que puede existir. Desde hace 18 afios para
mi, porque yo tengo un hijo con discapacidad ya. ¢Entonces, incluirlos de que, si
nunca estuvieron excluidos, por lo menos en mi casa no? El fue un miembro mas de
mi familia, fue una parte importante dentro de mi hogar, pues entonces no lo estoy

incluyendo en nada. Estoy provocando la convivencia de este chico con la sociedad.

7.- ¢Qué tipo de apoyo psicolégico o emocional se le ofrece a los

estudiantes y a sus familias también?

Bueno, como te repito, ellos tienen aqui el DECE. Atiende a los chicos cuando
los vemos, eh, decaidos, deprimidos o llorando por alguna razon o sobre todo porque
de pronto faltan sus tareas o porque esta retraido. A ver qué te pasa, porque muchas
veces no es una cuestion de los chicos, no es el tema de los chicos, muchas veces
es los problemas que hay en el entorno familiar. Los chicos pasan por divorcios,

separaciones, muertes de familiares. Como todos. Como todos nosotros. No. ¢ Y los
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padres? A veces no saben trabajar en ese sentido. Eh, Yo he tenido chicos que no
saben que su abuelita ha muerto. El se fue al hospital y nunca regresé. Y para ellos
sigue alla. Porque no supimos cémo enfrentar, Eh, el tema. Ya. Entonces ese sentido
de que ellos son seres sensibles, seres alegres, seres humanos, merecen el respeto.
Nosotros también. En ese sentido debemos hacerles conocer. Y si no sabemos como
hacerlo, pues busquemos uno. ¢ Un psicélogo? ¢ Para qué nos explique o nos cuente
coémo hacer la gestion, como, cdmo abordar ese tema, ¢no? Y aqui se les ha hecho
los talleres, pero no vienen los padres. ¢ No vienen los papas, ¢verdad? ¢Entonces,
gué hacemos? Les ensefiamos sobre, eh, como abordar esos temas, les ensefiamos
sobre sexualidad, les ensefiamos sobre, sobre muchas cosas, pero gracias a los
papitos no vienen con gusto. ¢Entonces, cdmo le ensefiamos a una persona que no
guiere aprender, que no quiere enfrentar esas situaciones? Porque eso es lo que nos

da a entender, no me interesa, no me importa, yo puedo.

Entrevistadora: Yo le queria preguntar. ¢ En su opinion, usted considera que

es falta de importancia de la parte de los padres?

R: Yo justifico a ciertos padres que trabajan de domingo a domingo. Pero la ley
me dice que, si yo tengo un hijo con discapacidad, mi empleador tiene la obligacion
de colaborar en ese sentido y las capacitaciones aqui no son ni de tres, cuatro ni cinco
horas. Una hora, hora y media, méximo dos horas. Ya uno viene. Entonces muchas
de esas cosas me demuestran que no le importa. El otro dia me decia una mama,
pero es que eso ya me ensefiaron a mi en la Prefectura. Pero es que yo ya fui a un
taller de esos. ¢Qué me indica eso? Y veo que su hija no controla sus emociones.
¢, Qué me quiere decir eso? Que no lo sabe ya que no tiene idea. Y por mas que yo
necesite. Miren. No, no es lo mismo esto. No se involucra. No estoy hablando de
todos, pero el 50% no se involucra. No le interesa, no vienen como hay otros super
preocupados que estan aqui. ¢ Constantemente me dicen qué puedo colaborar? ¢ En
gué puedo ayudar? Cuando se hacen eventos aqui, son los primeros en decir. ¢Qué
vamos a hacer? ¢ Como lo vamos a hacer? Tenemos un comité de padres de familia

gue son ocho, de los cuales solamente dos funcionan.

Entrevistadora: Y en su experiencia asi ha sido al pasar de los afos.
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R: Cuando llegué aqui después de mucho tiempo de un olvido de ASENIR.
Cuando llegué aqui habia 40 chicos, 47 chicos ya. Uno por ac4, otro por alla. O sea,
estaban asi. Las maestras hacian lo que podian hacer y fue decayendo por temas de
una. Qué pena decirlo, pero una mala administracion. Ya aqui los directivos no sabian
lo que estaba pasando aca porque se lo ocultaban. Yo vine aqui a matricular a mi hijo
en el afio 2022. Si. Y Dios lo pone a uno donde necesita que esté. Y me quedéy le
dije a la directora, los directivos, un equipo de trabajo que yo tenia. ¢ Qué podemos
hacer? ¢ En qué podemos ayudar? Y empezamos a trabajar, empezamos a trabajar y
a seqguir. Es lo que es hoy gracias al directorio que tenemos, a un muy buen
representante del directorio y a todos los que nos involucramos en esto.

8.- ¢CAmo se entrenan a los docentes para trabajar con nifios que tienen

una amplia variedad de capacidades o de necesidades?

A ver, tenemos aqui docentes que llevan muchos afios en ASENIR. Muy bien.
Tenemos una docente que lleva 23 afios en la serie manejando chicos con
discapacidad. Tenemos otros menos de menos edad que tienen siete u ocho afos
ya. Pero todas con la firme intencion y la conviccion. Y ellas mismas se han
capacitado, no de que deben saber manejar a los chicos con discapacidad. Deben
saber. Y. Debemos conocer. Qué sucede con ellos. Descubrir, enamorarse de estos
chicos, quererlos, apapacharlos Porque a veces ellos necesitan abrazos. Ellos
necesitan porque su mama no tiene tiempo, porque su papa no tiene tiempo. Porque
se quedan con la abuelita que esta ocupada. Se quedan con la empleada que no es
mi familia. Tengo chicos de escasos recursos, que peor todavia. Tengo chicos con
papéas ausentes. Solo mama. La mama tiene que trabajar. Se queda con la abuelita 'y
ya esta cansada. Todas esas situaciones, mas que descubrir la necesidad del chico,
a veces tenemos que ver cual es su entorno para poder manejar al nifio. Asi, las
recomendaciones, descubrir si él va 0 no va a terapia, si estd medicado o no, cémo
es su entorno familiar, quienes viven con él. Yo tengo aqui chicos abusados por sus
padrastros, por sus padres. Todas esas situaciones o que han venido con bullying de
otros colegios, que le han hecho bullying porque siempre estan temerosos. Hay que
empezar a trabajar con ellos, Entonces eso de que ellos son importantes y que

merecen recibir solo amor.
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Entrevistadora: ¢COmo es ese apoyo que dan las maestras? ¢Es mas, que
surge al ver la necesidad del nifio o es una capacitacion que han recibido aparte o

gue da el Estado?

R: Ellos se capacitan, por supuesto, pero es lo que yo siempre les digo a sus
compafieros de la universidad que vienen de la Escuela de Educacion. Tenemos que
descubrir al chico, querer al chico expriman, porque los que le dan en la en la
universidad no tiene nada que ver con esta realidad, sobre todo en estas escuelas
gue son especializadas. No tiene nada que ver. Yo me he tirado aqui al piso con
chicos porque vienen con crisis a las entrevistas. No lo conozco. Y la mama llorando
porque no sabe qué hacer. Y el chico en el piso. A ver, mijito, venga. ¢Qué paso?
Tranquilicémonos. Estar media hora ahi con la docente o la misma sefiora de
mantenimiento. Ya todos estan capacitados para todos, tenemos que estar
preparados para la crisis. Aqui todos estan capacitados para esa situacion. A ver qué
hay que hacer. O si no, venir y buscar al que corresponde y decirle Mire, esta pasando

esto. Bueno, abuela, ya. Eso pasa.

9.- ¢Como visualiza usted el futuro de la educacion para los nifios con

capacidades especiales en los proximos afios?

La mejor escuela. La mejor escuela. Tenemos muchos planes. Queremos
convertirnos en un ejemplo para la sociedad. Que si se puede. Si se puede involucrar
a los chicos, si se puede. La sana convivencia, si se puede la insercion laboral, Si se
puede lograr que estos chicos se conviertan en jovenes independientes capaces de
ensefarle a los padres que no es una carga. Ya no lo digo de todo, lamentablemente,
pero de la gran mayoria, claro. Y que los padres tienen que prepararse para esa
realidad. Tiene que tenemos, tenemos como padres que aceptar de que tenemos un
chico con una deficiencia, pero que no es un impedimento para que este nifio sea
feliz, para que este niflo podamos descubrir las capacidades que tiene para que este
nifio surja como como parte de la sociedad. Ese es nuestro trabajo. Ese es nuestro
trabajo, lograr que este nifio salga de aqui, si es que se va, porque nosotros tenemos
programas a largo plazo. Yo tengo chicos aqui que han estado 20, 25, 30 afios,

adultos mayores.
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Anexo 6. Entrevista Coordinadora del Departamento de Consejeria Estudiantil
de la Unidad Educativa Sagrados Corazones.

1.- ¢ Cuédles son los principales desafios emocionales y psicolégicos que

enfrentan los nifios con discapacidades especiales en el entorno escolar?

Bueno, uno de los principales desafios en indole emocional, es muchas veces
gue son chicos que no se autorregulan y necesitan pues un acompafiamiento mas
direccionado dentro del &mbito psicoldgico. Lo enlazo con lo pedagdgico, ya que
muchos de ellos sabemos que necesitan un acompafiamiento externo en la parte
conductual y en la parte pedagdgica por la economia de nuestro pais. Muchos padres
de familia dejan este acompafiamiento externo. Entonces eso ocasiona un desafio
dentro de la institucion, porque recordemos que la educacion es triangular. O sea, la
educacion en colegio, en casa y la parte externa en cuanto al seguimiento. Entonces,
si una de las tres partes no funciona del todo bien, este chico no estaria pues
integralmente Estable y eso ocasiona un desafio. Entonces el mayor desafio es que
ellos puedan continuar su proceso terapéutico externo y se actualiza en informesy se
emitan recomendaciones anuales o cada dos afios, dependiendo del informe que nos

llegue y de esa manera poder aplicarlas con ellos.

2.- Desde su experiencia, ¢como evalta la inclusion de nifilos con
discapacidad en las escuelas regulares? ¢Existen suficientes recursos y

estrategias para garantizar su integracion efectiva?

Bueno, yo he laborado siempre dentro del &mbito privado en instituciones
particulares. Entonces, podria indicar que los departamentos de consejeria siempre
estan pues pendientes de que los informes estén actualizados y a través de esos
informes recibir las recomendaciones del profesional externo en cuanto a
adaptaciones curriculares, en cuanto a qué asignaturas yo ingreso a este programa,
en cuanto a qué pautas o herramientas pedagogicas debo de manejar y los informes
mas completos nos llegan incluso con estilos de aprendizaje. Entonces de esa
manera se evalla. Recordemos que un DECE no evalla como tal, o sea, yo no puedo
emitir un informe. Sin embargo, yo me baso en esa evaluacion externa para poder

crear el plan pedagogico de ese estudiante. Y como te comentaba en la en la pregunta
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anterior, trabajar siempre de la mano con el profesional en reuniones

interdisciplinarias para poder conocer avances o retrocesos del estudiante.

3.- ¢(Qué tipo de apoyo especifico reciben estos nifios dentro de la

escuela? Y ¢Considera que es suficiente para cubrir sus necesidades?

El tipo de apoyo especifico es primero emocional. El departamento de
consejeria hace el seguimiento emocional con ellos directamente como estudiantes.
Adicional a esto, los padres de familia generalmente nos reunimos con ellos en el
lapso del afio. Nosotros nos dividimos, por ejemplo, por trimestre. Entonces, siempre
previo a examenes. Luego de examenes, nos reunimos con ellos para entregar guias
de estudio, para conocer alguna novedad especifica o si en medio del trimestre se
necesita, pues igual se les comunica. Ahora, qué apoyo especifico adicional reciben
ellos en lo que son las adaptaciones curriculares. Eso lo trabajamos de manera
interna con los docentes, se maneja una capacitacion previa al inicio del afio lectivo.
Contamos ya con informes preestablecidos de chicos que tienen ya un
acompafiamiento previo que sabemos cudl es su tipo de adaptacion. Si no hubiese
ninguna variante dentro del afio lectivo en curso. Entonces ellos son capacitados
anualmente o cuando hay la necesidad para que conozcan estrategias. Metodologia
de trabajo, tipos de pruebas, aplicar estilos de aprendizajes, modelo de preguntas y
demés documentos especificos para hacer el seguimiento pedagogico. También en
cuanto a la parte de avances dentro del aula, se hace también observaciones aulicas,
se hace el acompafiamiento durante el proceso de examenes dentro del aula o
inclusive horarios diferenciados en chicos mas especificos o un grado tres, por
ejemplo, en donde necesitan el acompafiamiento personalizado del profe o el apoyo

emocional del DECE en ese momento del examen.

¢Entonces cuantos nifilos mas o menos tienen aqui con alguna condicion

especial?

Bueno, realmente en toda la unidad educativa, en los diversos niveles
encontramos varios casos. Solo en bachillerato tenemos un aproximado de 13 14
casos y asi mismo en primaria cada area maneja un numero especifico. Pero si

contamos con una alta demanda de chicos de inclusion.
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4.- ;De qué manera influyen las barreras sociales y culturales en el

proceso de inclusién educativa de los nifios con discapacidad?

Bueno, mas que todo en el proceso de crecimiento de los chicos y eso lo vemos
de manera cultural. O sea, los chicos desde que te digo 5.° de basica, 4.° de béasica
empiezan a darse cuenta mucho de lo diferente y empezamos a hablar ya de
estereotipos sociales. Entonces aquello que es diferente muchas veces causa temor
0 causa ese sefialamiento. Entonces una de las barreras sociales muchas veces es
gue en casa consumimos cierto contenido que nos hace pensar que lo diferente es
malo. En cambio, ac& nosotros tratamos de que los chicos comprendan el proceso de
la inclusién. Bueno, aunque un compafiero fisicamente de pronto se vea distinto o de
pronto tenga un chico que viene con un tutor sombra porque él necesita ese

acompafiamiento permanente.

Actualmente un estudiante en primero de bachillerato ya cuenta con su tutora.
Sombra en basica superior. También tenemos un caso con tutora Sombra, que es ya
un poco mas distinto porque le ha ido ganando independencia y de los cinco dias
viene de pronto dos o tres, pero visualmente son muchas veces chicos que notamos
gue tienen una necesidad. Entonces tratamos siempre de que los chicos rompan esa
barrera y puedan acercarse, poder acompanarlos, poder integrarlos dentro de grupos
de trabajo o de actividades en general.

5.- ¢El personal docente cuenta con la capacitacion adecuada para
atender las diversas necesidades de estos estudiantes? ¢Qué mejoras serian

necesarias en este aspecto?

Como te mencioné, los profesores siempre estan siendo capacitados antes de
gue inicié el afo lectivo anualmente, y dentro del afio lectivo también. Si hubiese algun
cambio dentro de los informes, entonces ellos cuentan con diagndésticos, se les
explica qué es el diagndstico, en qué yo les puedo aportar dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje, qué estrategias manejo con ellos, grado de adaptacion, Tipos
de pruebas, tipos de preguntas, estilos de aprendizaje, documentos especificos en

donde ellos puedan a mi reportarme como el DECE. ¢Qué situaciones puntuales ven
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con los chicos? Por ejemplo, estoy viendo que ingresa con un diagndstico en el ambito
numerico, pero a lo largo del primer trimestre me doy cuenta que tiene dificultades en
la lectoescritura. Entonces eso para mi es una alerta. Algo esta pasando con este
diagnostico, entonces inmediatamente el docente lo reporta y se va trabajando.
Entonces ellos cuentan con la capacitacién adecuada, pero pensaria que si podrian
instaurarse mejoras como por ejemplo de manera muy general cursos gratuitos a
través del Ministerio de Educacién, que, a nosotros como el DECE, de una u otra
manera nos actualicen nosotros como DECE, de pronto recibimos una vez al afio una
actualizacion. Entonces, una vez al afio nosotros la tratamos de replicar con los
profes, pero muy probablemente funcionara mucho més el proceso si fuese de una

manera mas cercana, no tanto una vez al afio.

6.- En cuanto al apoyo del Estado, ¢existen politicas claras y eficaces

paralainclusién de nifios con capacidades especiales en el sistema educativo?

No me gusta mucho hablar de politica clara y eficaz. Sin embargo, podria
decirse que la ley ha cambiado muchisimo en cuanto al tema de inclusion. Entonces,
si bien es cierto hoy sabemos que los chicos que tienen algun tipo de situacion en
discapacidad pueden ser incluidos en institutos, en instituciones publicas y privadas
publicas, o sea, con mayor eventualidad, pues no saben que si va alguien a
matricularse pues va y se matricula. Sin embargo, la realidad de las instituciones
particulares muchas veces es que los profes no estan capacitados al 100% para tratar
con ciertos diagndsticos que son mas en la arista de discapacidad o psicosocial.
Recordemos que las necesidades educativas pueden estar o no asociadas a una
discapacidad. Entonces, qué sucede si tengo un chico con una discapacidad
intelectual. Es mucho mas complicado trabajar con él dentro del mismo salon de
clase, porque tengo 35 chicos que ven la materia de primero de bachillerato, pero este
estudiante puntual no me ve materias de primero, me ve materias de mi invento, de
8.°. Entonces, adecuar todo el programa para suplir la necesidad de 35 chicos y de
uno en particular. Esa seria la situacion un poco puntual con los profes. Entonces, al
no tener esa capacitacion previa, el DS te la puede dar, te puede dar la herramienta,
pero muchas veces los profes tienen solamente una preparacion dentro de lo que es
pedagogia en general, pero no una pedagogia especifica para un estudiante en una

situacion de discapacidad o una situacion psicosocial, por ejemplo. Entonces, esa si
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seria una politica un poco difusa, porgue tengo instituciones que estan capacitadas
con personal y espacios fisicos. Sin embargo, si solamente se remiten los estudiantes
a este tipo de instituciones que tienen todo el ambiente propicio, estariamos hablando

de discriminacion. Entonces alli viene un poquito la politica dentro del proceso.

7.- ¢Considera que el acceso a servicios psicolégicos y de apoyo dentro
del sistema educativo es suficiente para atender las necesidades de estos

ninos? ¢Cuales son las principales limitaciones?

¢ Los costos? Yo te digo la realidad. En nuestro pais sabemos que un servicio
psicologico medianamente aceptable externo, una consulta te esta costando 30 $, si
es que no son 50. Dentro de un proceso de evaluacidn externa tienes que tener como
minimo cinco o seis sesiones con este estudiante para poder diagnosticar. Entonces,
la realidad dentro de nuestro pais es que muchas veces los padres no cuentan con
ese recurso. Si nos vamos al ambito publico, el IESS te da citas muy lejanas o suelen
tener separaciones los psicologos. He tenido esos casos padres que hacen atender
através del IESS y me dicen que el psicologo estuvo hasta el mes de junio y es agosto
y ya hay otro psicélogo, entonces no se puede dar continuidad a un proceso si
cambian constantemente la plaza de empleo. Entonces creo que esa seria una de las

dificultades en el servicio psicolégico.

8.- ¢Qué tipo de apoyo emocional y psicoldgico reciben las familias de
los nifios con discapacidad dentro del sistema educativo? ¢Existen programas

especificos para ellas?

Dentro del programa de Necesidades Educativas Especificas esta el
acompafamiento con los padres. Entonces, cada orientadora tiene los acercamientos
con los padres de familia, como ya te explicaba, no solo antes y después de los
examenes, sino durante todo el afio lectivo. Si vemos algun retroceso, si vemos
alguna conducta no adecuada, si vemos alguna situacion puntual, se mantiene
comunicacion constante con el padre de familia y con el docente tutor del salén. El
programa de Necesidades Educativas Especificas no es un programa del colegio
como tal, es un programa dentro de toda la politica de inclusion de El Estado como

tal. Entonces, el programa en general lo vas a encontrar en todas las unidades
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educativas que cuenten con un DECE. O que no cuenten con un DECE, pero tienen
aliados cercanos. Entonces el programa se llama Programa de Necesidades
Educativas Especificas y dentro de este programa tenemos los procesos de
adaptacion curricular, que son tres. Grado uno, grado dos, grado tres. Dependiendo
de cada uno de las situaciones puntuales de los chicos. Entonces ahi existe un
manual que esti dictaminado por el Ministerio de Educacién, en donde te van
explicando de qué manera tu puedes aplicar este programa dentro de tu unidad
educativa de acuerdo a la realidad del estudiante. Pero es de manera general, incluso
en la universidad, si estudias psicologia o psicopedagogia te dan pues obviamente
también las pautas de como llevar una correcta inclusion. Pero es un programa del
Estado. O sea, en todas las partes del Ecuador ti vas a encontrar un programa de
necesidades educativas especificas. Yo como DECE del colegio capacito a mi
docente. O sea, viene la politica del Estado, capacita a mi DECE Distrital, mi DECE
Distrital me capacita a mi como DECE del colegio particular y yo a mi docente, con el
gue yo voy a trabajar cada orientadora o en grupo capacitamos a todos los docentes

en particular.

9. Desde su perspectiva, ¢qué cambios o mejoras deberian implementarse
en las politicas educativas para que los nifios con capacidades

especiales puedan acceder a una educacién de calidad?

Yo creo que podriamos mejorar mucho el hecho de que los padres de familia
puedan comprender que existe una dificultad con mi hijo, si existe una capacidad
diferente y eso no es sinébnimo de que no pueda ser reinsertado a la sociedad de
alguna manera, como punto uno, como punto dos. Si de pronto la unidad educativa
es realista y me dice no estamos capacitados para poderle atender en esta situacion
puntual y sugerimos una atencion prioritaria en un centro capacitado, no tomarlo como
un ente de discriminacion, sino mas bien como un ente de ayuda. Eso podria ser. O
sea, cambiar un poquito el chip de los papas. De pronto a veces vienen en busca de
una matricula, vienen en busca de un cupo, pero la realidad es que sabemos que esa
necesidad educativa no la podemos atender. Entonces se media, se busca la manera
de que el otro padre de familia pueda sensibilizarse frente a la situacion y pueda
comprenderlo, pero muchas veces es complicado. Ok, entonces, desde mi

perspectiva esa podria ser una mejor, 0 sea, como que de manera muy general a

150



nivel de estado podamos decir ok, si una unidad educativa no esta preparada, no es
discriminacion, es simplemente no estoy preparado. Soy consciente de que no tengo
las herramientas y no significa que esté discriminando, mas bien significa que quiero
gue este estudiante tenga una educacion de acuerdo a sus necesidades, lo cual es

diferente.

10. ¢Ha observado avances significativos en la inclusion de estos nifios

en los dltimos afos, o considera que aun hay grandes desafios por superar?

Hay avances significativos, porque muchas veces nosotros como institucion
recibimos estas propuestas por parte del Ministerio en cuanto a celebrar el dia de
conmemorar el Dia de la inclusién como tal. Precisamente este pasado 3 de diciembre
lo conmemoramos acé en el colegio, tuvimos una actividad bastante bonita en toda la
comunidad educativa. Entonces, es un tema que cada vez se abre mas en el camino.
O sea, los chicos son conscientes de que en diciembre se celebra el dia de la inclusién
y no solo el dia de la inclusion, si nos vamos por otras aristas como la que socialmente
estamos manejando actualmente, sino precisamente por los chicos con capacidades
distintas. Entonces se les brinda la importancia, se les da el lugar prioritario dentro de
la sociedad, pero también se les inserta, se les inserta en un dmbito educativo para
aqguellos que estan posibilitados de estar escolarizados. Entonces ese es un cambio,
un avance significativo y desafios por superar. Claro que si. Saber que las unidades
educativas tienen que tener muchisima mas preparacion dentro de este campo, que
la infraestructura como tal, debe estar muchisimo mas preparada. O sea, ser realistas
de que si hablamos de inclusién no solamente hablamos de un chico que de pronto
tiene una discapacidad intelectual. Hay muchisimos procesos que te digo chicos, en
silla de ruedas, chicos con alguna limitaciébn en cuanto a sus extremidades, chicos
gue de pronto son no videntes, son no oyentes. Entonces hay un sinnimero de
discapacidades o de situaciones puntuales en las que unidad educativa se debe
preparar no solo en capacitar al personal, sino también en infraestructura, en tener
los articulos fisicos que te digo, material fisico, material concreto, material didactico
gue el estudiante necesite para poder generar su proceso de ensefianza aprendizaje.
Entonces esos podrian ser los grandes desafios hacia la mejora, pero obviamente

gue hay avance, muchisimo.
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